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OZET

Gegmisi 18. yiizyilin baslarina dayanan girigimcilik giiniimiizde gereken ¢abayt ve zamani harcayarak
belirli riskler alinmasi sonucunda bireysel tatmin elde etme ve ekonomik olarak bir deger yaratma
stireci olarak tanimlanabilmektedir. Girisimcilik yapist itibari ile bir siirectir ve girisimciligin tilkenin
refahi ve gelisimi iizerinde bir¢ok etkisi bulunmaktadw. Diger yandan+ inovasyon kelimesinin Tiirkce
olarak bir karsiligr bulunamamak ile birlikte yenilik olarak kullanilmakta ve belirli bir fikrin ortaya
¢ctkmast ile baslayan ve bu fikrin bireyler tarafindan deger kazanmasi ile son bulan bir siire¢ olarak
nitelendirilmektedir. Isletmeler rekabet avantaji saglayabilmek ve kendilerini gelistirebilmek icin
stirekli bir yenilige ihtiya¢ duyarlar ve buna bagl olarak inovasyon, girisimcilerin vazgegilmez
araglarindan birisi olarak karsimiza ¢ikar. Bu baglamda arastirmanin amaci; Kirsehir Ahi Evran
Universitesinde egitim gérmekte olan isletme ve iktisat boliimii 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin
ve inovasyon becerilerinin incelenmesi ve bu iki kavram arasindaki iliskinin ortaya konulmasidr.
Arastirma, tammlayict nitelikte bir ¢alisma olup, nicel arastirma deseni kullaniimistir. Arastirmanin
evrenini Kirsehir Ahi Evran Universitesinden 348 isletme ogrencisi, 373 Iktisat dgrencisi olmak iizere
toplamda 721 ogrenci olusturmaktadir. Calisma arastirmaya katilmayr kabul eden 287 6grenci iizerinde
gerceklestirilmistir. Arastirmadan elde edilen verilerin analizi SPSS 22.00 paket programiyla yapiinustir.
Arastirmada gruplar arasi ortalama farkliliklarinin belirlenmesi amaglanmigtiv. Arastirma sonucunda
kadn ve erkek katilimcilarin girisimcilik diizeyleri arasinda anlami farklilik oldugu gézlenmistir. Buna
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bagli olarak erkek ogrencilerin girisimcilik diizeyi daha yiiksek bulunmustur. Katilimcilarin girisimcilik
ve yenilik¢ilik diizeylerinin siniflar arasinda farkliik arz etme durumu da analiz edilmis ancak suiflar
arasida anlamli farklilik bulunamamigtir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Inovasyon, Universitesi

ABSTRACT

Entrepreneurship, which dates back to the beginning of the 18th century, can now be defined as a
process of achieving individual satisfaction and creating value economically as a result of taking certain
risks by spending the necessary effort and time. Entrepreneurship is a process based on structure, and
entrepreneurship has many effects on the welfare and development of the country. On the other hand
are used as a Turkish equivalent of the word “innovation” be found, along with novelty, and with the
emergence of a particular idea, and this idea is considered by individuals as a process which ends with
appreciation began. Businesses need constant innovation in order to provide a competitive advantage
and improve themselves, and accordingly, innovation comes across as one of the indispensable tools
of entrepreneurs. In this context, the aim of the research is to examine the entrepreneurial tendencies
and innovation skills of the students of the Department of business and Economics who are studying at
Kirsehir Ahi Evran University and to reveal the relationship between these two concepts.

The research is a descriptive study and the quantitative research pattern was used. The research universe
consists of 721 students, including 348 business students from Kirsehir Ahi Evran University and 373
economics students. The study was conducted on 287 students who agreed to participate in the study.
Analysis of the data obtained from the research was carried out using the SPSS 22.00 package program.
An independent intergroup t test was performed in the study.

As a result of the research, it was observed that there was a significant difference between the levels of
entrepreneurship of male and female participants. Accordingly, the level of entrepreneurship of male
students was found to be higher. The fact that participants ‘ levels of entrepreneurship and innovation
differ between classes was also analyzed, but no significant differences were found between classes.

Keywords: Entrepreneur, Innovation, University

GIRIS

Giliniimiiz diinyasinda kiiresel rekabet ortam1 her gecen giin giderek gelismektedir. Buna bagli olarak
girisimciligin gelismesi ile birlikte yeni firsatlar ortaya koyan gelismis mal/hizmetler ortaya ¢ikmaktadir
(Balli, 2017: 1). Girisimcilik ile birlikte yeni fikirler iiretim faktorleri ile bir araya getirilerek iiretim
gergeklestirilmistir. Girisimeiligin gelismesi ile yalnizca ekonomik kalkinma degil istihdam yaratma

ve toplumlarin refah diizeylerinin artmasi da saglanmistir (Askin, vd. 2011: 55). Girisimciligin
olmazsa olmazlarindan birisi ise yenilikg¢iliktir. Morgan’a gore yaratici diisiincenin ticaretlesmesi ile
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birlikte yenilikgilik ortaya ¢ikmaktadir. Peter Drucker’e gore ise yenilikgilik girisimciligin en 6nemli
parcalarindan biridir. Drucker’e gore girisimei degisimleri farkeder ve bu degisimleri firsata gevirir
(Gumiisoglu ve Karadz, 2014: 99). Buna gore siirdiiriilebilir bir yagam i¢in girisimcilik ile inovasyon i¢
ice gecmis faaliyetler olmak durumundadir (Keskin, 2018: 186). Yapilan cesitli arastirmalarda {iniversite
ogrencilerinin girisimcilik ve inovasyon egilimlerini ele alan birkag ¢alismadan s6z etmek miimkiindiir.

Universitelerde verilen egitimin, 6grencilerin girisimcilik egilimlerine ve inovasyon becerilerine
yonelik bakis agilarmi onemli oranda etkiledigi diisiiniilmektedir. Buna bagli olarak bu calismada
Kirsehir Ahi Evran Universitesinde egitim goren isletme ve iktisat boliimii 6grencilerinin girisimeilik
egilimlerinin ve inovasyon becerilerinin incelenmesi amaglanmistir. Bu amaca yonelik olarak oncelikle
girisimcilik kavrami, girisimcinin amaglarn ve ozellikleri, girisimcilik siireci, tiirleri ve girisimciligin
onemi, inovasyon kavrami, inovasyonun tiirleri, siireci ve avantajlari, girisimcilik ve inovasyon iliskisi
hakkinda kisaca bilgi verilmistir. Sonrasinda aragtirmanin modeli, evren ve orneklemi, veri toplama
arac1 ve verilerin analizi hakkinda bilgiler verilmistir. Daha sonra toplanan veriler analiz edilerek
aciklanmigtir. Son olarak ise sonug, tartisma ve oneriler kismi yer almaktadir.

Korkmaz (2000) tarafindan 6grencilerin girisimcilik &zelliklerini belirlemek amaciyla yapilan ¢caligmada
genclerin, yeniliklere acik ve belirli 6lciide risklere katlanabilen kisiler olduklart goriilmiistiir. Buna
kargin olarak yaraticiligin 6gelerinden olan hayal kurma, orijinal olma ve sezgilere glivenme gibi
konularda ¢ekingen olduklari gézlemlenmistir. Naktiyok ve Timuroglu (2009) tarafindan yapilan
ogrencilerin motivasyonel degerlerinin, girisimcilik niyeti iizerine etkisini arastiran bir ¢alismada,
caligmanin temel amacint destekler nitelikte 6grencilerin girisimcilik niyeti ile degisime agiklik ve
kendisi ile ilgili degerler arasinda olumlu yonli ve kuvvetli bir iligki goriilmektedir.

Iscan ve Kaygmn (2011) tarafindan iiniversite Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemek
amaciyla bir ¢calisma yapilmistir. Calismanin sonucunda daha 6nce girisimcilik faaliyetinde bulunmus
ogrencilerin, kendine giiven, yenilik, kontrol odagina sahip olma ve belirsizlige kars1 tolerans gosterme
konularinda daha 6nce girisimcilik faaliyetinde bulunmamis 6grencilerden daha basarili olduklari
gorilmiistiir. Salako ve Aromu (2016) tarafindan gercgeklestirilen bir ¢calismada ise isletme, iktisat ve
muhasebe boliimii 6grencilerinin girisimcilik 6zelliklerini hangi ortamlarda daha iyi gelistirdikleri
incelenmigtir. Calismanin sonuglarina gore iiniversitede verilen derslerin uygulamalar1 ve iiniversite
disinda alanlar ile ilgili pratikleri 6grencilerin girisimciliklerini olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir.

Cevher (2016) tarafindan girisimcilik egitimini alan igletme yonetimi boliimii 6grencilerinin girisimeilik
faaliyetleri algisinda “yenilikgilik ve farklilik” anlayisini ortaya koymak amaciyla bir ¢aligma yapilmistir.
Calismanin sonuglarina bakildiginda ise donem igerisindeki girisimcilik derslerinde siirekli tekrar edilen
“farklilik ve yenilik yapma, yeni {iriin veya hizmet” vurgusunun 6grencilerde bir farkindalik olusturdugu
goriilmiistiir.  Yilmaz ve digerleri (2018)’nin yaptig1 bir ¢calisgmada girisimcilik dersi aliyor olmanin
Kirgizistan ve Tiirkiye’deki {iniversite 6grencilerinin girisimcilik egilimlerine olan etkisi incelenmistir.
Arastirma sonuglarma gore girisimcilik dersi alan dgrencilerin girisimcilik egilimleri olumlu ydnde
etkiledigi ve ders alan 6grencilerin girisimcilik egilim ortalamalar1 almayanlara goére daha yiiksek
oldugu saptanmistir.
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Incebacak ve digerleri (2018)’nin yapmis oldugu c¢alismanin sonucunda ise dgretmenlerin yenilik ve
inovasyon kavramlarini birbirinden farkli tammladig1 gériilmiistiir. inovasyon kelimesinin anlamini
dogrudan yenilik olarak degilde ¢ok daha genis ve kapsayict sekilde tanimladiklari goriilmektedir.
Bodur (2018) tarafindan hemsirelik 6grencilerinin inovasyon diizeyleri ve girisimcilik egilimlerini
ve aralarindaki iligkiyi belirlemek amaciyla yapilan ¢aligmanin sonucunda hemsirelik dgrencilerinin
yenilik¢ilik diizeylerinin diisiik oldugu, yeniliklere karsi sorgulayict 6zelliklere sahip olduklart ve
ortalamanin iistiinde girisimcilige sahip olup girisimcilige agik olduklart sonucuna ulagilmigtir.

Pago ve digerleri (2015) tarafindan yapilan bir ¢aligmada 6grencilerin girisimcilik ve inovasyon diizeyleri
brans ve bazi degiskenler agisindan incelenmistir. Aragtirmanin sonuglarina bakildiginda isletme bolimii
ve beden egitimi branslarindaki kiz ve erkek 6grencilerin girisimcilik ve inovasyon diizeyleri arasinda
anlamli farklilar gézlemlenmistir. Ayrica arastirmada egitim degiskenin digindaki kisisel ve psikolojik
faktorlerinde girisimcilik ve inovasyon diizeylerinde etkili oldugu goriilmiistiir (Haji, 2018: 40).

Karimi ve digerleri (2012)’nin bir ¢alismasinda ise 6grencilerin {iniversite egitimlerinin niteligi onlarin
girisimcilik ve inovasyon becerilerini nasil etkiledigi aragtirilmistir. Arastirmanin sonucuna gore egitim
stirecinde yaraticilik ve girisimciligi destekleyen nitelikli 6gretim uygulamalari tiniversite 0grencilerinin
girisimcilik ve inovasyon becerilerini arttirdigi gortilmustiir (Haji, 2018: 38).

1. GIRISIMCILIK

Gegmisi 18. yiizyilin baslarina dayanan girisimcilik kavrami ilk kez Irlandali ekonomist Richard
Cantillon tarafindan kullanilmigtir. Cantillon girisimcilik sézcliglinii bu tarihte “yeni bir girisimin
mali riski iceren arbitraj bicimlerini yerine getirmeye istekli” olan bireylere atif yaparak kullanmistir
(Haji, 2018: 3). Latincede “Intare” kdkiinden gelen girisimci kavramu, entrepreneur yani ilk baslayan,
girigen anlamina gelmektedir (Uluyol, 2013: 351). 21. yiizyilda ise bu tanim farklilasarak daha fazla

yenilik yapabilme, firsatlar1 degerlendirebilme ve ticari anlamda uygulanabilir hale gelme anlamlarinda
kullanilmistir (Sahbaz, 2017: 29).

Girisim bir ise baslamak icin harekete gecme hali olarak tanimlanirken, girisimci iiretim faktorlerini
bir araya getiren, kar amaci giiden ve girisimlerinin sonucunda ortaya ¢ikabilecek risklere katlanan kisi
olarak tanimlanmaktadir (Ilter, 2016: 1).

Girisimcilik ise en dar anlamiyla, bir 6rgiitii kurma belirlenen kaynaklari ekonomik olarak kullanma ve
harekete gecirme olarak tanimlanmaktadir (irmis ve Ozdemir, 2011: 139). Diger bir deyisle girisimcilik
gerekli caba ve zaman harcayarak sosyal, ekonomik ve fiziksel riskler alinmasi sonucunda bireysel
tatmin ve ekonomik oOdiiller elde etmeyi igeren bir deger yaratma siirecidir. Girisimci ise baskalari
tarafindan fark edilemeyen ve goriilemeyen olaylar1 ortaya ¢ikaran ve anlam kazandiran kisidir (Dogan,
2010: 29). Buna gore girisimcinin baslica amaglar1 sunlardir (Kiigiik, 2017: 29);

e Isletmenin stratejisini belirlemek,

e Yonetim ve organizasyon politikalarini belirlemek,
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e Uretim faktorlerinin temin etmek ve iiretime gegmek,

e Yeni mal ve hizmetler bulmak,

e Yeni tiretim ve dagitim yontemleri gelistirmek,

e (Cevreyi takip ederek karsisina ¢ikan firsatlart degerlendirmek ve tehditler igin tedbir almak,
e Teknolojide meydana gelen degisimler ve gelismeleri iiretim siirecine uygulamak,

e (Cesitli riskleri karsilamak ve faaliyetlerin daha ucuz ve kaliteli yapilabilmesi i¢in siirekli ¢aba
gostermektir.

Girisimcileri diger insanlardan ayiran bir¢ok 6zellik ve beceri bulunmaktadir ve bunlara sahip olan
bireylerin girisimci faaliyetlere yatkinligi digerlerine gore daha yiiksektir (Raab vd., 2005: 75). Girisimci
vizyon sahibidir, yenilik¢idir, yaraticidir, yiiksek enerji seviyesine sahiptir, belirsizlige ve basarisizliga
kars1 toleranslidir, igsel kontrole sahiptir, kendine glivenir ve iyimserdir, risk alir (Dogan, 2010: 30). Bu
ozelliklerin yani sira bu alanda basarili olan kisilerin digerlerinden farkli diistinmeleri, yiiksek sosyal
beceriye ve girisimci bir ruha sahip olmalar1 gerekmektedir.

Girisimcilik yapisi itibari ile bir siirectir ve bu siire¢ bazi yazarlara gore firsatlar1 degerlendirme ile bazi
yazarlara gore ise yeniligi kesfetme ile baslamaktadir. Hisrich, Peters ve Stepherd’a gore girisimcilik
siireci su sekildedir (Cati, 2016: 16-17);

Sekil - 1: Girisimcilik Stireci

Firsatin Belirlenmesi
ve Degerlendirilmesi

Girigimin I
b e T Is Planm
1 O T Girisimeilik Siireci Gjligth‘ilml::lsi
b Gerekli Kaynaklarin
Belirlenmesi

Buna gore girisimci ilk olarak bir firsat bulmali ve bu firsati gelistirmelidir. Daha sonra bu firsati
degerlendirmek i¢in bir is plan1 gelistirmeli ve bunun i¢in ihtiya¢ duydugu kaynaklari temin etmelidir.
Son olarak isletmesini kurarak yonetmelidir.

Literatiir incelendiginde girisimlerin siniflandirilmasi ile ilgili bircok savin ortaya konuldugu
goriilmektedir. Girisimcilik siirecinin baglangi¢ esaslarina bakilarak girisimciligi temel olarak yenilik¢i
girisimcilik ve firsat girisimciligi olarak ikiye ayirmak miimkiindiir. Yenilik¢i girisimcilik ile Firsat
girisimciligi siiregleri sonunda toplumun ihtiya¢ duydugu mal ve hizmetlerin iiretilmesi amaglanir ve
her iki girisimcilik tiiri de belirli riskleri iistlenmeyi gerektirir (Tikici ve Aksoy, 2009: 18).
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Yenilik¢i Girisimcilik: Mevcut olan mal veya hizmeti, ya da yeni bir fikir veya bulusu birgok yonden
iyilestirerek pazara sunmak olarak tanimlanmaktadir. Yenilik¢i girisimciler isletmeyi yeniden organize
eden kisilerdir (Top, 2006: 12).

Firsat Girisimciligi: Pazardaki mevcut firsatlar1 veya potansiyel firsatlar1 goriip mevcut mal veya hizmeti
pazara sunmak olarak tanimlanmaktadir. Firsat¢1 girisimci firsatlari kollar ve buna gore yatirimlar yapar
(Kiigiik, 2017: 53).

Girisimciligin bir iilkenin gelismesinde ve kalkinmasinda, toplumsal refahin arttirilmasinda, rekabetin
gelismesinde, istihdam sorununun ¢6ziilmesinde ve pek ¢ok alanda dnemli bir rolii vardir (Uluyol, 2013:
353). Temel olarak girisimciligin 6nemi iki bakis agisiyla incelenmektedir. Birinci bireyin gelisimi
acisindan 6nemi ikincisi ise toplumsal ve bireysel yararlari agisindan 6nemlidir (Kiigiik, 2017: 74).

Girisimciligi bireyin gelisimi agisindan dnemli kilan unsurlar; insanin yeteneklerinin ortaya ¢ikarilmas,
insanin diinyadaki farkliliginin farkina varmasi, kendini hatirlamasi ve kendisine firsat vermesi, kendini
basarmasi ve temel gorevlerinin farkina varmasidir (Kigiik, 2017: 74). Girisimciligin toplumsal ve
bireysel yararlari acisindan 6nemine bakildigindan ise bireylere is ve kendi iglerinin patronu olma
avantaji saglar. Farkli bakislarin ¢6ziim siirecine katilimlarini, farkli cinsiyet, yas ve zekaya sahip
insanlarin sahaya ¢ikmasina olanak saglar. Farkli ihtiya¢ ve beklentileri olan insanlarin diisiincelerini
paylasmalarina olanak saglar. Farkli egitim ve yetenege sahip bireylerin bir araya gelerek sinerji
olusturmalarini saglar. Yeni fikirlerin ortaya ¢ikmasini saglar ve insan ihtiyaclarinin daha iyi sekilde
kargilanmasina yardimeci olur. Yeni teknolojilerin gelismesini katkida bulunarak rekabet avantaji saglar.
Yeni ig alanlarinin ortaya ¢ikmasini ve boylelikle is iiretilmesine, istihdama ve liretime katki saglar
(Kiigiik, 2017: 74-75).

2. AMAC VE YONTEM

Bu arastirmanin amact; Kirsehir Ahi Evran Universitesinde egitim gormekte olan isletme ve iktisat
bolimi 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin ve inovasyon becerilerinin incelenmesi ve bu
iki kavram arasindaki iligkinin ortaya konulmasidir. Bu c¢alisma ile ayni zamanda isletme ve iktisat
bolimi 6grencilerinin; girisimcilik ve inovasyon becerilerinin analiz edilmesi hedeflenmektedir.
Universitelerde verilen egitimlerin, dgrencilerin girisimeilik egilimlerini ve inovasyon becerilerini
etkiledigi diisliniilmektedir. Veri toplama araci olarak anket teknigi uygulanmistir. Anket ¢ercevesinde;
Girisimcilik 6lcegi olarak Yilmaz ve Siinbiil (2009) tarafindan iiniversite 6grencilerinin girisimeilik
diizeylerinin belirlenmesi amaciyla gelistirilen 36 maddelik girisimcilik 6lgegi kullamlmistir. Olgek
36 maddeden ve tek boyuttan olusmaktadir ve 1: “Higbir zaman”, 5: “Cok Sik” olacak sekilde besli
likert 6lcegi formundadir. Olgekten elde edilen veriler kullanilarak her bir itemdan elde edilen puan
toplanarak her bir katilimcinin girisimeilik diizeyi elde edilmektedir. Olgekten elde edilen girisimcilik
skorlarina gore katilimcilarin girisimcilik diizeylerinin analiz edilmesinde asagidaki siniflandirma
Olciitleri kullanilmaktadir.
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Tablo - 1: Girisimcilik Skorlarina Gére Katilimeilarin Girisimcilik Diizeyleri

Puan Girisimcilik Seviyesi
36 - 64 Cok Diisiik Girigimeilik
65 -92 Diisiik Girisimcilik

93-123 Orta Diizeyde Girisimcilik
124 - 151 Yiiksek Girisimeilik
152 - 180 Cok Yiiksek Girisimcilik

Kaynak: Yilmaz ve Siinbiil, 2009: 198

Inovasyon (Yenilik¢ilik) 6lgegi olarak ise Hurt, Joseph ve Cook (1977) tarafindan gelistirilen ve
Kiliger ve Odabasi (2010) tarafindan gegerlilik ve giivenilirlik ¢alismasi yapilarak Tiirk¢e’ye uyarlanan
“Bireysel yenilikgilik 6l¢egi” kullanilmistir. S6z konusu 6lgek tek boyut ve 20 maddeden olugmaktadir
ve besli likert 6l¢egi formundadir. Olgek maddelerinin 12’si pozitif (1, 2, 3, 5, 8, 9, 11, 12, 14, 16,
18. ve 19. maddeler), 8’i negatif sorulardan (4, 6, 7, 10, 13, 15, 17. ve 20. maddeler) olusmaktadir.
Olgek yardimiyla yenilikgilik puani; pozitif maddelerden alinan toplam puandan negatif maddelerden
alinan toplam puanin ¢ikarilmasiyla elde edilen puana 42 puan eklenmesiyle hesaplanmaktadir. Buna
bagh olarak 6lgek yardimiyla en diisiik 14, en yiiksek ise 94 puan almabilmektedir. Olgek iizerinden
hesaplanan puanlara gore bireyler yenilikg¢ilik baglaminda asagidaki tabloda kategorize edilebilmektedir.

Tablo - 2: Bireylerin Yenilik¢ilik Baglaminda Kategorize Edilmesi

Puan Yenilikcilik
46 ve alt1 puan “Gelenekei”
46 - 56 arasi puan “Kuskucu”
57 - 68 arasi puan “Sorgulayic1”
69 - 80 aras1 puan “Oncii”
80 ve iizeri puan “Yenilikei”

Kaynak: (Kiliger ve Odabasi, 2010: 153).

Ayrica dlgek yardimiyla hesaplanan puana gore genel olarak bireylerin yenilikgilik diizeyleri hakkinda
da degerlendirmede bulunulabilmektedir. Buna gore; 68 iistii puan alan bireyler oldukca yenilik¢i olarak
degerlendirilirken, 64 alt1 puan alan bireyler yenilikgilikte diisiik olarak yorumlanmaktadir (Kiliger ve
Odabast, 2010: 153).

3. INOVASYON (BIiREYSEL YENILIKCILiK)

Tiirkgeye Ingilizceden gegen inovasyon sdzciigiiniin temeli Latince innovatio sdziine dayanmaktadar.
Inovasyon sozciigii koken olarak “yenilik, icat, yeni bir fikir, yenilestirme, yeni bir yontem ortaya atma”
olarak tanimlanabilir (Akalin, 2009: 483-484). Tarihsel siire¢ olarak bakildiginda inovasyon kelimesi ilk
olarak 19. Yiizyilin sonlarinda Avusturyali iktisat¢i ve siyaset bilimci Joseph Schumpeter’in yazdigi
bir kitapta kullanmis ve “kalkinmanin itici giicii” olarak tanimlanmistir (Tamer, 2009).
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Alan yazinda inovasyon kavraminin tanimi iizerine bir goriis birligi bulunmamaktadir. Buna baglh
farkli arastirmacilar kendi diisiincelerine gore bir tanim yapmislardir. Fakat bunlardan higbiri
Schumpeter’in tanimi kadar etkili olmamistir. Schumpeter’e gore inovasyon “mevcuttaki kaynaklarin
yeni bilesenler olarak sunulmasi” olarak tanimlanmustir (Cati, 2016: 100). Inovasyon kelimesinin tam
olarak Tiirk¢e bir karsilig1 bulunmamakla birlikte “yenilik” anlaminda kullanilmaktadir. Inovasyon
kavram1 ve yenilik kavrami bir arada kullanildiginda “yeni bir iiriin’, ‘yeni bir iirliniin gelistirilmesi
siireci’ ve ‘yeni bir iiriiniin kullanim siireci’ olmak iizere {i¢ farkli anlam ortaya ¢ikmaktadir (Haji,
2018: 16-17).

Inovasyonun bes temel bi¢imi vardir. Bunlar (Tuncel, 2012: 86);

e Uriin inovasyonu olarak belirtilen yeni iiretim maddeleri ile iiriinlerin gelistirilmesi,

e Siirec inovasyonu olarak belirtilen yeni liretim metotlar ile yeni tekniklerin kullanilmasi,
e Yeni pazarlama olanaklarinin ve pazarlarin geligsmesi,

e Yeni hammadde kaynaklarinin kullanima girmesi,

e Orgiitsel inovasyon olarak nitelendirilen yeni endiistriyel 6rgiitlenmeler ile is yapma bigimindeki
degismelerin yapilmasidir.

Buna gore inovasyon iiriin, siire¢, pazarlama ve 6rgiitsel inovasyon olarak siniflandirmak miimkiindjir.

Uriin Inovasyonu: Bir isletmenin miisterilere sundugu iiriin ve hizmetlerde meydana getirdigi
degisiklikler olarak tanimlanmaktadir. Uriin inovasyonu isletmelerin pazarda varliklarini
siirdiirmelerini ve ayni zamanda rekabet¢i konumlarini gelistirmelerini saglamaktadir (Sahbaz, 2017:
23).

Siire¢ Inovasyonu: Isletmenin iiriinlerini veya hizmetlerini iiretebilmesi siirecinde iiriin veya hizmet
girdilerini Orgiitlemek ve birlestirmek i¢in yeni yollar bulmasi olarak tanimlanmaktadir (Keskin,
2018: 188).

Pazarlama Inovasyonu: Bir {iiriiniin tasarimi, ambalajlanmasi, konumlandirilmasi, tanimi veya
fiyatlandirilmasindaki onemli degisiklikleri igerisine alan yeni bir pazarlama yontemi olarak
nitelendirilmektedir (Soylu ve Oztiirk Gél, 2010: 117).

Orgiitsel Inovasyon: Yonetimsel maliyetleri veya islem maliyetlerini diisiirerek performansi
iyilestirmeyi ve rekabet avantaji saglamayir amaclayan isletmenin; is yeri organizasyonlarinda
veya is yapis yontemlerinde biiyiik capta degistirilmis kurumsal stratejileri uygulamasi olarak
tanimlanmaktadir (Kanber, 2010: 10).

Inovasyon belirli bir fikrin ortaya ¢ikmasi ile baslayan ve bu fikrin hedeflenen bireyler tarafindan
deger kazanmasi ile son bulan bir siirectir (Frambach ve Niels, 2002: 164). Buna gore inovasyon
siireci su asamalardan olusmaktadir.
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Sekil - 2: Inovasyon Siireci

Fikirlerin Arastirma . . T
b Uretimi > Gelistirme ) Prototip > Imalat >Tlcanle§tmne

Fikirlerin Uretimi Asamasi: Inovasyon siirecinin baslayabilmesi i¢in en gerekli sey yenilikci fikirlerdir.
Bu yenilikgi fikirlerin oraya ¢ikabilmesi i¢in yenilik yapmay1 gerektirecek bir ihtiyacin varligi séz
konusu olmalidir. (Tuncel, 2012: 91).

Arastirma Gelistirme Asamasi: Inovasyon siirecinin en 6nemli pargasidir. Burada 6nemli olan sey
belirtilen fikirler arasindan en degerli olani se¢ebilmektir. Bu asamada; fikir asamasinda toplanan
fikirlerin isletmenin amacina ve kaynaklarina uygunlugu, iriiniin nasil iiretilecegi ve hedeflenen
pazarin ne oldugu arastirilir. Bu agsama fikirlerin iiretimi agsamasina benzemektedir. Ortaya ¢ikan fikirler
belirli siizgeglerden gecirilerek bir fikir segilir. Segilen fikir firmanin yetenek ve imkanlari dahilinde
projelendirilir (Kanber, 2010: 16-17).

Prototip Asamasi: Bu asamada projelendirilen fikirler, olusacak yeni iiriiniin daha ekonomik ve sorunsuz
tiretilebilmesi amaciyla is analizinde belirtilen sonuglara dayanarak prototipler ile sinanir. Bu prototipler
sayesinde {iriin piyasaya sunuldugunda karsilasilabilecek eksikler 6nceden tespit edilir (Kulakli, 2005:
107).

Imalat Asamas:: Bu asama elde edilen fikirlerin uygulandig1 ve iiretimin saglandig1 asamadir. Bu siirec
yaparak 6grenme agamasi olarakta belirtilmektedir bu nedenle burada yapilacak hata sayisi yliksek
olabilmektedir. Uretimden kaynaklanan sorunlar ¢oziimlendikce hata sayis1 da en aza inecektir (Kanber,
2010: 18).

Ticarilestirme Asamasi: Inovasyon siirecinin son asamasidir. Arastirma ve Gelistirme calismalari
sonucunda elde edilen iiriinlerin ve hizmetlerin deneme agamasindan sonra kullanima sunulmasi olarak
tanimlanmaktadir. Ve su agamalardan olusmaktadir (Karadal ve Tiirk, 2008: 65); yeni gelistirilen iirtinlin
veya hizmetin patentinin alinmasi, markasinin tescillenmesi, yeni iiriin veya hizmetin pazar stratejisinin
belirlenmesi, potansiyel miisterilere iiriiniin faydalarinin aktarilmasi, belirlenen {iriiniin pazara sunulmasi
ve son olarak satig sonrasi teknik hizmetlerin orgiitlenmesidir.

Inovasyon hem isletmeler i¢in hem de giiniimiiz ulusal ekonomileri icin vazgegilmez bir hale gelmistir.
Inovasyon yapmanin gerek iilke ekonomilerine ve topluma gerekse isletmelere kazandirdig1 bircok
avantaj bulunmaktadir (Uzkurt, 2010: 38).

Inovasyonun iilke ekonomilerine ve topluma yonelik avantajlarma bakildiginda toplumun refahini
ve yagam standardini arttirir, stirdiiriilebilir ekonomik biliylime saglar, kaynaklarin etkin ve verimli
kullanilmasin1 saglar, istthdam artigi, ihracat artist ve girisimciligin artmasma fayda saglar, disa
bagimlihig azaltir, bolgesel kalkinmaya katki saglar (Uzkurt, 2010: 39). Inovasyonun isletmelere
yonelik avantajlarina bakildiginda ise verimlilik artigi, rekabet {istiinligii, karlilik artigi, kalite artist,
maliyetlerde diisiis, pazar payinda artis, yeni pazarlar olusturma, iirlin hattinda genisleme, yeni pazarlara
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giriste kolaylik saglanmasi, iiretimde tedarikte ve pazarlamada esneklik saglamasi, caligma sartlarinin
iyilesmesi vs. bir¢cok avantaji bulunmaktadir (Uzkurt, 2010: 38).

4. GIRISIMCILIK VE INOVASYON ARASINDAKI iLISKi

Bu konu ile ilgili literatiir incelendiginde Miler’e gore girisimciligin ana unsurlari risk alma, proaktivite
ve yenilik yapmaktir (Zhao, 2005: 26). Buna bagli olarak yenilikgilik yalnizca girisimciligin degil, biitiin
isletme risklerinin basar1 ile sonuclandirilabilmesi icin &nemli bir unsur olarak kabul edilmektedir (irmis
ve Ozdemir, 2011: 139). Isletmeler rakipleriyle rekabet edebilmek ve kendilerini gelistirebilmek icin
yenilige ihtiya¢ duymak zorundadirlar. Bu baglamda inovasyon, girisimcilerin vazgecilmez araglarindan
birisidir (Bayindir, 2007: 242). Schumpeter’ gore iiretim yontemlerinde meydana gelen gelismeler, farkl
bir tiir yeni bilesimden bagka bir sey degildir. Schumpeter’in bu ifadesi girisimcinin inovasyona etkisine
vurgu yapmaktadir (Mercan vd., 2011: 33).

Girisimcilik ile inovasyon kavramlari bir ¢ok agidan birlikte ele alinmaktadir;

e Inovasyon bir iiriinii veya hizmeti pazarlanabilir bir {iriin veya hizmete doniistiirme siireci olarak
tanimlanirken, inovatif girisimcilik ise belirtilen inovasyon siirecini yonlendirmek olarak tanimlanabilir
(Keskin, 2018: 189).

e Yenilik¢ilik ve girisimcilik birbirini tamamlar. Ciinkii yenilik¢ilik girisimciligin kaynagidir.
Yenilikgilik ise girisimciligin gelismesine izin verir (Elbaz vd., 2013: 10).

e Girisimcilik, biiylimeyi arttirmak ve is kapsammi genisletmek i¢in yeniligi kullanir (Elbaz vd.,
2013: 10).

e Girisimci isletmeler i¢in inovasyon bir firsattir. Siirekli yapilan inovasyon faaliyeti girisimsel
basarmin bir anahtari olarak goriilmektedir (Akin ve Reyhanoglu, 2014: 29).

e Inovasyonun kilit unsurlar1 cogu zaman arastirma gelistirme ve yeni teknolojilerin kullanilmasidir
(Balkiené ve Jagminas, 2010: 35).

e Inovasyonun yaratilmasi, gelistirilmesi ve ticarilestirilmesi i¢in girisimci bir potansiye sahip olmak
gerekmektedir (Balkiené ve Jagminas, 2010: 40).

Buna bagli olarak inovasyon ve girisimcilik kavramlari arasindaki bu iligki ikisini birlikte analiz etmenin
gerekliligini ortaya koymaktadir (Keskin, 2018: 190-191).

5. ARASTIRMANIN EVREN VE ORNEKLEMI

Nicel aragtirma yontemi kullanilan ¢alisma igin olasilikli 6rnekleme tekniklerinden basit tesadiifi
ornekleme yontemi tercih edilmistir. Basit tesadiifi 6rnekleme yonteminde arastirma evreni igerisinde
bulunan 6gelerin her birine 6rnekleme se¢ilme igin esit sans verilmektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2016:
137).
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Aragtirmanin evrenini Kirsehir Ahi Evran Universitesinden 348 isletme boliimii &grencisi, 373
Iktisat boliimii 6grencisi olmak iizere toplamda 721 &grenci olusturmaktadir. Orneklem segiminde
0,05 anlamlilik diizeyi goz oniinde bulundurulmustur. Caligma kapsaminda eksik ve hatali veriler de
¢ikarildiktan sonra 287 katilimciya iligkin veri analiz edilmistir. Caligmaya iliskin 6rnek sayis1 Bartlett
ve digerleri tarafindan hazirlanan ve literatiirde genel kabul goren 6rneklem biiytikliigii tablosuna gore,
0,05 6nem diizeyi i¢in yeterlidir (Bartlett vd., 2001: 48).

Saha arastirmas1 sonucu elde edilen veriler SPSS 22.00 (Sosyal Bilimler igin Istatistik Paket Programi)
paket programinda elektronik ortama aktarilmis ve analiz edilmistir. Aragtirmada elde edilen veriler
bilgisayar ortamina aktarilarak ilk etapta veri kontrolii yapilmis ve hatali veriler diizenlenmistir.
Istatistiksel analizler bilgisayar ortaminda yapilmistir. Veriler iizerinde tanimlayict istatistikler, bagimsiz
orneklem t testi ve tek yonlii varyans analizi yapilmistir.

6. BULGULAR

Caligmanin bu boliimiinde, arastirmaya katilanlarin sosyo-demografik 6zelliklerine ve anket sorularina
verilen cevaplarin sosyo-demografik degiskenler agisindan karsilastirilmasina iligkin  bulgular
sunulmustur.

Tablo - 3: Arastirma Kapsaminda incelenen Ogrencilere Ait Sosyo-Demografik Bilgiler

Degisken Say1 (n) Yiizde (%)
L. Kadin 198 69,0
Cinsiyet
Erkek 83 31,0
- Isletme 165 57,5
Boliim —

Iktisat 122 425
1.Sinif 52 18,1
2.Smif 13 4.5

Simif
3.Smf 44 15,3
4.Sinf 178 62,0
18-21 80 27,9
Yas 22-25 197 68,6
26 ve lizeri 10 3,5
0-500 TL 105 36,6
. 501-1000 TL 134 46,7

Aylik Gelir
1001-1500 TL 18 6,3
1500 TL ve iizeri 30 10,5
Koy-Kasaba 29 10,1
flge 52 18,1
Yasadig1 Yer -
Sehir 114 39,7
Biiyiiksehir 92 32,1
Toplam 287 100,00
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Tablo ‘da goriildiigii lizere arastirmaya katilan 6grenciler cinsiyetleri agisindan dagilimlari incelendiginde
198 (%69)’inin kadin, 83 (%31)’iiniin erkek oldugu goriilmektedir. Okuduklart bdliim agisindan
bakildiginda; 165 (%57,5)’inin isletme okudugu, 122 (%42,5)’sinin iktisat okudugu goriilmektedir.
Okuduklart smif agisindan incelendiginde; aragtirmaya katilanlarin 52 (%18,1)’sinin 1.smif 6grencisi,
13 (%4,5)’tiniin 2.smif 6grencisi, 44 (%15,3)’inilin 3.smif 6grencisi, 178 (%62)’inin 4.smnif 6grencisi
oldugu goriilmektedir. Yaslar1 agisindan bakildiginda; arastirmaya katilanlarm 80 (%27,9)’inin 18-
21 yas araliginda oldugu, 197 (%68,6)’sinin 22-25 yas araliginda oldugu ve 10 (%3,5)’unun 26 as
ve iizerinde oldugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin aylik gelirlerine bakildiginda; 105
(%36,6)’inin 0-500 TL arasi gelire, 134 (%46,7)’liniin 501-1000 TL aras1 gelire, 18 (%6,3)’inin 1001-
1500 TL aras1 gelire ve 30 (%10,5)’unun 1500 TL ve {izeri gelire sahip oldugu sdylenebilir. Son olarak
aragtirmaya katilan 6grencilerin yasadigi yerler dikkate alindiginda; 29 (%10,0)’unun kdy ve kasabada,
52 (%18,1)’sinin ilgede, 114(%39,7)lnilin sehirde, 92 (%32,1)’isinin ise biiyiiksehirde yasadigi
gbzlenmistir.

Katilimeilarin demografik 6zelliklerine iliskin dagilimlarin belirlenmesinden sonra genel katilimeilarin
girisimcilik ve yenilikgilik diizeyleri ortalamalar1 belirlenmistir.

Tablo - 4: Genel Katilimcilarin Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Skor Ortalamalart

Degisken Ortalama
Girisimcilik 137,30
Yenilikeilik 56,6655

Tablo 4’de goriildiigii lizere genel katilimcilarin girisimeilik ve yenilikgilik skor ortalamalar1 géz 6niinde
bulunduruldugunda Tablo 2’den hareketle 137,30 puan ile katilimcilarin yiiksek girisimcilik diizeyine
sahip olduklar1, Tablo 3’den hareketle katilimcilarin sorgulayici olduklar1 ve diisiik yenilikgilik diizeyine
sahip olduklar1 goriilmektedir.

Genel katilimecilarin girisimcilik ve yenilik¢ilik diizeyleri belirlendikten sonra, girisimcilik ve
yenilik¢ilik diizeylerinin demografik degiskenlere gore (Boliim, Cinsiyet, Sinif, Yas) farklilik gosterme
durumlari analiz edilmistir. Ilk olarak ¢alismanin temel amacina uygun olarak katilimcilarin girisimcilik
diizeylerinin boliimlerine gore farklilik arz etme durumlari analiz edilmistir.

Tablo - 5: Arastirma Kapsaminda Incelenen Katilimeilarin Girisimeilik Diizeylerinin Béliimlerine Gére Farklilik

Arz Edip Etmedigini Gosteren Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuglari

Levene Testi Ortalama Farki Testi Ortalamalar
F Sig. p Ortalama Farki Isletme: 139,63
0,4 0,527 0,033 5,475 Iktisat: 134,16

Katilimcilarin girisimcilik diizeylerinin boliimlerine gore farklilik arz edip etmediginin analiz edilmesi
amaciyla bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir. Yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonuglarina gore;
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Levene testi p = 0,527 > 0,05 oldugu i¢in degisken varyanslarinin esit oldugu varsayilmistir. Bagimsiz
orneklem t testi p = 0,033 < 0,05 olarak bulunmustur. Isletme ve iktisat boliimlerinin girisimcilik
diizeyleri arasinda anlamli farklilik vardir. Isletme boliimii 6grencilerinin girisimcilik diizeyi daha
yiiksek bulunmustur. Ayni sekilde katilimecilarin yenilikgilik seviyesinin boliimlerine gore farklilik
arz edip etmediginin analiz edilmesi amaciyla bagimsiz 6rneklem t testi yapilmis ancak katilimcilarin
yenilik¢ilik diizeylerinin boliimlerine gore farklilik arz etmedigi goriilmiistiir.

Tablo - 6: Arastirma Kapsaminda incelenen Katilimeilarin Girisimeilik Diizeylerinin Cinsiyetlerine Gore

Farklilik Arz Edip Etmedigini Gésteren Bagimsiz Orneklem T Testi Sonuglari

Levene Testi Ortalama Farki Testi Ortalamalar
F Sig. p Ortalama Farki Kadm: 135,74
0,451 0,502 0,046 5,133 Erkek: 140,88

Katilimeilarin girisimcilik diizeylerinin cinsiyetlerine gore farklilik arz edip etmediginin analiz edilmesi
amactyla bagimsiz 6rneklem t testi yapilmistir. Yapilan bagimsiz 6rneklem t testi sonuglarina gore;
Levene testi p = 0,502 > 0,05 oldugu i¢in degisken varyanslarinin esit oldugu varsayilmistir. Bagimsiz
orneklem t testi p=0,046 < 0,05 olarak bulunmustur. Kadin ve erkek katilimeilarin girisimcilik diizeyleri
arasinda anlamli farklilik oldugu gozlenmistir. Buna bagl olarak erkek 6grencilerin girisimcilik diizeyi
daha yiiksek bulunmustur. Ayni sekilde ¢alisma g¢ercevesinde katilimcilarin girisimcilik ve yenilikgilik
diizeylerinin siniflar arasinda farklilik arz etme durumu da analiz edilmis ancak siniflar arasinda anlaml
farklilik bulunamamustir.

Son olarak katilimeilarin girisimcilik ve yenilik¢ilik diizeylerinin birbiri ile iligkili olup olmadigi test
edilmistir. Yapilan korelasyon analizi sonucuna gore iki degisken arasinda korelasyon katsayisi 0,354
olarak bulunmustur. Buna bagli olarak iki degisken arasinda diisiik diizeyde bir iligki oldugu s6ylenebilir.

SONUC VE ONERILER

Bu calisma, Kirsehir Ahi Evran Universitesinde egitim gormekte olan isletme ve iktisat bdliimii
ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinin ve inovasyon becerilerinin analiz edilmesi amactyla yapilmstir.
Bu ¢ercevede yapilan analizler sonucunda elde edilen bulgulara gore arastirmaya katilan katilimeilarin
genel olarak yiiksek girisimcilik diizeyine sahip olduklari, inovasyon konusunda ise orta diizey olarak ifade
edilebilecek bir seviyede olduklar ifade edilebilir. Calismanin temel amaci dogrultusunda dgrencilerin
girisimcilik diizeylerinin 6gretim gordiikleri boliime gore farklilik arz etme durumunun analiz edilmesi
amaciyla yapilan ortala testlerinden elde edilen bulgulara gére; isletme boliimii 6grencilerinin girisimcilik
diizeylerinin iktisat boliimii 6grencilerine gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ancak katilimcilarin
yenilik¢ilik diizeylerinin boliimlerine gore farklilik arz etmedigi goriilmiistiir.

Ayrica katilimeilarin girigsimeilik ve yenilikgilik diizeylerinin demografik degiskenlere gore farklilik
arz etme durumunun analiz edilmesi amagli yapilan analiz bulgularina gore; katilimeilarin girisimeilik
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diizeylerinin cinsiyetlerine gore farklilik arz ettigi sonucu bulunmus ve erkek 6grencilerin girisimcilik
diizeyi daha yiiksek olarak elde edilmistir. Son olarak katilimcilarin girisimcilik ve yenilikgilik
diizeylerinin birbiri ile iliskili olup olmadig1 test edilmistir ve yapilan analiz sonucunda iki degisken
arasinda diisiik diizeyde bir iliski oldugu saptanmuistir.

Elde edilen bulgulara gore; boliimiin genel miifredati geregi daha c¢ok isletme yoOnetimine yonelik
dersler alarak egitim goren ve se¢meli olarak girisimcilik dersi alan Isletme boliimii 6grencilerinin
girisimcilik diizeylerinin iktisat boliimi 6grencilerine gore yiliksek ¢ikmasi egitim miifredati igeriginin
ve girisimcilik dersinin etkili oldugunu gostermektedir. Ayrica hem isletme hem de iktisat bolimii
Ogrencilerinin inovasyon beceri diizeyinin orta seviye olarak ¢ikmasi, s6z konusu boliimlerde miifredata
inovatif diisiinceyi gelistirecek dersler eklenmesi gerekliligini gosteren bir sonug olarak ifade edilebilir.
Son olarak; ilgili literatiir incelendiginde yiiksek 6gretim lisans egitimi ¢ercevesinde Girisimeilik dersi
alan isletme ve iktisat 6grencilerinin girisimcilik egilimlerinin ve inovasyon becerilerinin incelendigi
bir ¢caligmaya rastlanamamis olmasinin ¢alismaya 6zgiin bir nitelik kazandirdig1 ve alan yazina da katki
saglayacagi disiiniilmektedir
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