Spor Egitim Dergisi
http://dergipark.gov.tr/seder .
e-ISSN 2602-4756 Cilt 4, Say1 3, 178-186 (2020) Ozgiin Makale

Yasam Doyumu ve Is Doyumu Arasindaki Etkilesim: Beden Egitimi
Ogretmenlerine Yonelik Bir Arastirma

Yasemin ARI', Umut CANLI

Ozet
Yavin Bilgisi Bu arastirmada, beden egitimi &gretmenlerinin, yasam doyumu diizeylerinin is
Gonderi Tarihi: 23.10.2020 4 gt b cldsiata ol Imadip1 incelenmisti 1 206 bed
Kabul Tarihi 27.12.2020 oyumu lizerinde bir etkisinin olup olmadig1 incelenmistir. Ca 1smaya 206 beden
Online Yayin Tarihi: egitimi 6gretmeni goniillii olarak katilmistir. Katilimcilarin demografik 6zellikleri ve
27.12.2020 mesleki 6zelliklerine ait bilgilerin 6grenilmesine yonelik sorulari igeren kisisel bilgi

formu kullanilmistir. Yasam doyumu degerlendirilmesinde Yasam Doyum Olgegi, is
doyumu degerlendirilmesinde ise Minnesota is Doyum Olgegi kullanilmistir. Tiim
istatistiksel analizler SPSS 18.0 siiriimii kullanilarak yapilmistir. Verilerin normal
dagilip dagilmadiginin belirlenmesinde Basiklik ve Carpiklik degerleri dikkate
almmistir. Verilerin frekans ve yiizdelik dagilimlar1 belirlenmistir. Yasam
doyumunun is doyumu fizerindeki etkisinin belirlenmesinde ise basit dogrusal
regresyon analizi kullanilmistir. Aragtirma bulgular1 yorumlandiginda; beden egitimi
Ogretmenlerin yasam doyum diizeyleri, i¢sel is doyumu alt boyutundan aldiklart
puanlardaki varyansin % 23.1’ini, digsal i doyumu alt boyutundan aldiklari
. puanlardaki varyansin % 15.8’ini ve is doyumu o6l¢eginden aldiklari puanlardaki
Anahtar Kelimeler ] Q - ] qad
Beden Egitimi Ogretmeni, ~ YAIyansin ise % 22.3 oldugu belirlenmistir. Sonug olarak, aragtirma grubunu
Yasam Doyumu, Is olusturan beden egitimi 0gretmenlerinin yasam doyumu diizeylerinin is doyumu
Doyumu diizeylerini etkiledigi ortaya konulmustur.

The Interaction Between Life Satisfaction and Job Satisfaction: A Study for
Physical Education Teachers

Abstract
Article Info In this study, it was examined whether the life satisfaction levels of physical
iiz?pvtfg': ;?igégﬁg education teachers influence their job satisfaction. 206 physical education teachers
Online Published: voluntarily participated in the study. A personal information form containing
27.12.2020 questions about the demographic characteristics and professional characteristics of

the participants was used. Life Satisfaction Inventory was used to evaluate life
satisfaction, and Minnesota Job Satisfaction Scale was used to evaluate job
satisfaction. All statistical analyzes were made using SPSS version 18.0. Kurtosis and
Skewness values were considered in determining whether the data were normally
distributed or not. The frequency and percentage distributions of the data were
determined. Simple linear regression analysis was used to determine the effect of life
satisfaction on job satisfaction. When the research findings are interpreted; it was
determined that the life satisfaction level of physical education teachers was 23.1%
of the variance in the scores they got from the internal job satisfaction sub-dimension.
It was determined that 15.8% of the variance in the scores they got from the external
Keywords job satisfaction sub-dimension and the variance in the scores they got from the job
Physical Education Teacher, Satisfaction scale was 22.3%. As a result, it was revealed that the life satisfaction
Life Satisfaction, Job levels of the physical education teachers constituting the research group affect their
Satisfaction job satisfaction levels.
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Giris

Ogretmenlik, bireylerin tiim potansiyellerini gelistirebilmelerine yonelik gabasi ve gelecek nesillere
kiiltiirel mirasin aktarilmasindaki rolii nedeniyle tiim toplumlarda diger mesleklerden farkl bir yere sahiptir
(Giiven, 2010). Ogretmenlik meslegi sadece gelir saglayan bir is degil aym zamanda saygi goren, sevilen,
ornek alman, sozii gecen ve bu meslegi icra edenler i¢in yasam tarzina yanstyan bir meslektir. Bu kadar
kiymetli meslegi icra eden bireylerin de isinden ve yasamindan memnuniyet duymasi biiyilkk 6nem
tasimaktadir (Ugiincii, 2019).

Ogretmenler, meslegin gerektirdigi calisma kosullarindan dolay1 zamanlarmin gogunu 6grencileriyle
birlikte veya tek baslarina galigarak gegirmektedirler (Sahin, 2013). Giiniiniin %70’ini ¢aligsarak gecirmesi
(Celik & Ustiiner, 2018) ve bunu émriiniin yaklasik 20-25 y1l devam edecegi diisiiniildiigiinde 6gretmenlerin
yasamindan ve iginden doyum almasi hem fiziksel hem de psikolojik varlig1 agisindan sarttir (Kumas &
Deniz, 2010).

Yasam doyumu genel olarak kisinin biitiin yagamini, bu yasamin tiim boyutlarini ve ayni zamanda
mutluluk, moral gibi degisik acilardan iyi olma halini ifade etmektedir (Gengay, 2009). Neugarter tarafindan
ilk kez 1961 y1linda kullanilan yasam doyumu kavrama, bireyin beklentileri (ne istedigi) ve sahip olduklarinin
karsilastirilmasi olarak tanimlanmaktadir (Akt., Ozer & Karabulut, 2003) Benzer bir tanimda, bireyin kendi
belirledigi kriterlere uygun bir bigimde tiim yagamimi olumlu degerlendirmesi olarak belirtilmektedir
(Ulucan, Kiling, Kaya, & Tiirk¢apar, 2011). Yasam doyumu, ¢ogu insan i¢in yasamdaki nihai hedeftir. Bir
kisinin gilinlik yasamindaki mutlu ve olumlu duygulari, olumsuz duygularindan agir bastiginda, yasam
doyumuna kars1 olumlu katkida bulunmaktadir (Erdamar & Demirel, 2016). Iyi bir hayat ve ruh saghgiyla
ilgili baska ozellikler de bulunmaktadir (Diener, 2000). Is, aile, serbest zaman, saglik ve kisinin yakin ¢evresi
doyum alanlar1 olabilmektedir (Recepoglu, 2013). Bireylerin yasamlarina iligskin degerlendirmeleri igeren
yasam doyumu, 6gretmenlerin is doyumunu etkileyen bir degisken olarak kabul edilir (Cevik, 2017).

Is doyumu, calisanlarin bir isin onlara sunduklari ile yapmis oldugu isten beklentileri arasindaki
iligkiye bagh olarak davramiglarinda ve zihinlerinde meydana gelen haz alma ve mesleki olarak doyuma
ulasma durumu olarak belirtilmektedir (Karaaslan, 2020). Is doyumu tanimuyla ilgili birgok ifade olmasina
ragmen Hoppock'un 1935 yilinda kabul goren bir i doyumu tanimi "galisanin igine karsi bireysel olarak
verdigi duygusal tepkidir" seklinde olmustur (Akt., Tagdan & Tiryaki, 2008). Diger is gruplarinda oldugu
gibi 6gretmenlik mesleginde de is doyumu ¢ok énemlidir. Bir 6gretmenin mesleginde basarili olabilmesi ve
dolayisiyla kaliteli egitim verebilmesi icin is doyumuna sahip olmasi gerekmektedir. Ogretmenlerin
yasadiklar1 sorunlar onlarin performanslarini, kisisel gelisimlerini, doyumlarini ve verimliliklerini olumsuz
etkilemektedir (Demirel, 2014). Beden egitimi 6gretmenleri diger 6gretmenlerden farkli 6gretim yontemleri
ile derslerini yiiriittiikleri i¢in onlarin is doyumlarim etkileyebilecek farkli unsurlarin olmasi muhtemeldir.
Ornegin, okul yd&neticileri, dersin yapilis sekliyle dier ogretmenlerden ayrilan beden egitimi
ogretmenlerinden farkli beklenti igerisindedirler. Baz1 yoneticiler, 6gretmenlerden yalnizca 6gretmelerini
beklerken bazilari, 6gretmenlerden 6gretmelerinin yaninda antrendrliik yapmalarmi beklemektedirler. Bir
kismui ise, beden egitimi 6gretmenlerinin ders isleyisi agisindan daha ¢ok uygulama galigmalar ile mesgul

olduklari i¢in ve etkinliklerde organizasyon deneyimine sahip olduklari i¢in okullarda yapilan sosyal, kiiltiirel
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gezilerinde ve sportif organizasyonlarinda daha aktif rol almalarin1 beklerler. Bu degisik beklentilere ek
olarak malzeme yetersizligi, spor salonu eksikligi beden egitimi 6gretmenlerinin gérev ve rol karmasasi ya
da celiskisine neden olabilmektedir. Tiim bu unsurlarin beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumu diizeyleri
iizerinde etkisi bulunmaktadir (Gengay, 2007). Aslinda, is ve yasam doyumu birbiri i¢ine ge¢mis iki terimdir.
Ciinkii; insan yasaminda is hatir1 sayilir genislikte yer kaplamaktadir, birinin kotii gitmesi durumunda
digerini etkilememesi, isin yasamdan ayri diisiiniilmesi beklenemez (Uciincii, 2019). Heller, Judge ve Watson
(2002), is tatmini ile yasam doyumu arasinda pozitif bir iliski bulmuslardir. Literatiir, 6gretmenlerde is
doyumu ile yasam doyumu arasinda pozitif bir iligki oldugunu gostermektedir (Avsaroglu, Deniz, &
Kahraman, 2005; Kiiciikibis & Alpay, 2016). Yapilan arastirmalarin bulgularina gore is ve yasam doyumu
arasinda bir iliski oldugu ve bireylerin yasamlarina iliskin algilarmin is yasamlarimi etkileyebilecegi
diistiniilmektedir.

Bu bilgiler dogrultusunda, 6gretmenlerin kendi yasamlarina iliskin degerlendirmelerinin sadece
kendi yasamlarina degil, is performanslarina da yanstyabilecegi varsayilmaktadir (Cevik, 2017). Gerekli
literatiir taramas1 yapildiginda 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin yasam doyumunu etkiledigine dair
arastirmalar gézlenmis fakat yasam doyumunun is doyumunu etkileyip etkilemedigin dair sinirh aragtirmalar
oldugu goriilmiistiir. Bu baglamda g¢aligmanin amaci, beden egitimi Ogretmenlerinde yasam doyumu

diizeylerinin i§ doyumu iizerinde bir etkisi olup olmadiginin incelenmesidir.

Materyal ve Yontem

Arastirma Modeli

Arastirmada, tarama modellerinden biri olan betimsel tarama modeli kullanmilmstir. (Karakaya,
2012). Bu arastirma yontemi nesnelerin, toplumlarin, kurumlarin yapisini ve olaylarin igleyisini tanimlamak
amactyla kullanilir (Cohen ve ark., 2007). Bu arastirmada, oncelikli olarak beden egitimi gretmenlerinin
demografik 6zellikleri tespit edilmistir. Daha sonraki siiregte beden egitimi 0gretmenlerinin yasam ve is
doyumu iligkileri yapilmistir. Dolayisiyla betimsel tarama ydntemi bu aragtirma i¢in en uygun yontem olarak
belirlenmistir.

Calisma Grubu

Orneklem grubunun belirlenmesinde, olasilikli olmayan ornekleme tiirlerinden olan gelisigiizel
ornekleme yontemi kullanilmistir. Gelisigiizel 6rnekleme yoOntemi, aragtirmacinin saptanan Orneklem
biiyiikliigline gore herhangi bir sekilde evrenin bir pargasini segmesidir. Herhangi bir fakiilteye gidip
saptanacak sayida rastlanan 6grenciyi drnekleme alma gelisigiizel 6rneklemedir (Arlt & Nazik, 2001). Bu
dogrultuda, Milli Egitim Bakanligi’na bagli resmi ve 6zel okullarda kadrolu statiisiinde gorev yapan 206
beden egitimi 6gretmenine ulagilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Diinyada ve iilkemizde yasanan Covid-19 pandemisi nedeniyle verilerin toplanmasinda online
yontemlerin kullanilmasi tercih edilmistir. Bu noktada, arastirmada kullanilan veri toplama araci, ¢evrimigi
formlara donistiiriilmils ve beden egitimi Ogretmenlerine e-posta ya da bir telefon iletisim programi

iizerinden ulagtiritlmigtir. Formlar her IP adresinde bir adet form doldurulabilecek sekilde diizenlenmistir.
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Kayip veri igeren veri toplama formlar1 kapsam diginda birakilarak beden egimi 6gretmenleri tarafindan
eksiksiz olarak doldurulan 206 form verilerin analizi igin kullanilmistir.

Veri Toplama Aract

Arastirmada, arastirmacilar tarafindan tasarlanan beden egitimi Ogretmenlerinin demografik
ozellikleri ve mesleki 6zelliklerine ait bilgilerin 6grenilmesine yonelik sorulari igeren kisisel bilgi formu
kullanilmigtir.

Yasam Doyumu Olgegi

Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin genel olarak yasam doyum diizeylerini dlgmek
iizere Diener ve ark., (1985) tarafindan gelistirilen ve Simsek (2011) tarafindan Tirkceye uyarlanan 5
maddelik Yasam Doyumu Olcegi kullanilmistir. Likert tipi 7 dereceli hazirlanan &lgegin maddeleri
katilimcilar tarafindan ‘Tlimiiyle doyumsuzluk’ (1) ile ‘Tiimiiyle doyum’ (5) arasinda degerlendirilmektedir.
Olgegin bes maddesi de olumlu yiikleme sahiptir (ters puanlanan madde yoktur).

Minnesota Is Doyum Olgegi

Arastirmaya katilan beden egitimi dgretmenlerinin kendi algilaria/goriislerine gore is doyumlarini
dlecmek icin 20 maddelik Minnesota Is Doyum Olgegi kullamilmistir. Weiss ve ark., (1967) tarafindan
gelistirilen 6lgek, Baycan (1985) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanarak gegerlik ve gilivenirlik ¢aligmalar1 yapilmis
ve giivenirlik katsayisi (Cronbach alfa) 0.77 olarak hesaplanmistir. 5“li Likert tipi olarak tasarlanan
Minnesota I3 Doyum Olgegi, Hi¢ memnun degilim, 1 puan; Memnun degilim, 2 puan; Kararsizim, 3 puan;
Memnunum, 4 puan; Cok memnunum, 5 puan olarak degerlendirilmektedir. Olgegin tiim maddeleri olumlu
yiikleme sahiptir (ters puanlanan madde yoktur). Igsel ve digsal doyum olmak iizere iki alt boyuttan olusun
Minnesota Is Doyum Olgeginin tiim puanlarinin toplanmasi ile de genel is doyum diizeyini vermektedir.

Verilerin Istatistiksel Analizi

Tiim istatistikler SPSS 18 paket programi kullanilarak yapilmistir. Verilerin frekans ve ytizdelik
degerlerine ait tamimlayici istatistikler belirlenmistir. Elde edilen verilerin normal dagilip dagilmadiklarimin
belirlenmesi i¢in gorsel olarak histogram ve olasilik grafikleri, analitik olarak Kolmogorov-Smirnov testi
kullanilmigtir. Katilimeilarin yasam doyumlarinin is doyumlarini etkileme (yordama) diizeyi basit dogrusal

regresyon analizi kullanilarak tespit edilmistir.

Bulgular

Tablo 1. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Demografik Ozelliklerine Y&nelik Frekans ve Yiizdelik Dagilimlart

Degisken Grup n %

Cinsiyet Kadin 74 35.9

Erkek 132 64.1

20-29 71 34.5

30-39 79 38.3

Yas (y1l) 40-49 47 22.8

50-59 9 4.4

1-5 90 437

6-10 44 214

Mesleki hizmet siiresi (yil) 11-15 24 11.7

16-20 19 9.2

21-25 29 14.1
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Egitim diizeyi .Lisans 181 87.9
Lisansiistii 25 12.1

Beden egitimi 6gretmenligi Evet 202 98.1
meslegini isteyerek secme Hayir 4 1.9

Bireysel spor 85 41.3

Aktif olarak yapilan spor dah Takim sporu 108 524
Hayir 13 6.3

Yeterli 57 27.7

Okulun alt yap1 durumlar: Kismen 96 46.6

Yetersiz 53 25.7

.. . . Evet 132 64.1

O}(ul icinde sportif faaliyet Kismen 73 354

diizenleme

Hayir 1 5

Beden egitimi 6gretmenlerinin cinsiyet, yas, mesleki egitim siiresi, egitim diizeyi, beden egitimi
ogretmenligi meslegini isteyerek se¢me, aktif olarak yapilan spor dali, okulun alt yap1 durumlar ve okul
icinde sportif faaliyet diizenleme gibi baz1 demografik 6zelliklerine ait veriler Tablo 1’de detayl bir sekilde
gosterilmektedir.

Tablo 2. I¢sel Is Doyumunun Yasam Doyumuna Gére Etkilenmesine Iliskin Basit Dogrusal Regresyon
Analizi Sonuglan

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 2.989 .134 - 22.241 .000*
Yasam doyumu 219 .028 481 7.830 .000*

R= .481; R?>=.231
Fa-204= 61.303
p=.000

*p<0.05

Beden egitimi 0gretmenlerinin yasam doyum diizeyleri, onlarin igsel i doyumu alt boyutundan
aldiklar1 puanlardaki varyansin %23.1’ini agiklamaktadir. Modelimizin istatistiksel olarak anlamli oldugu
belirlenmistir. Regresyon modelimizin i¢sel is doyumu alt boyutunu etkileme (yordama) isleminde basarili
oldugu gorilmektedir (F.204= 61.303; p<.05). Bagimsiz degiskende 1 standart sapmalik artig, bagiml
degiskende .481 standart sapmalik bir artis olusturacaktir.

Regresyon analizi sonucuna gore, i¢sel i doyumu alt boyutunu etkileyen (yordayan) regresyon
denklemi su sekildedir: I¢sel is doyumu= 2.989+(Yasam doyumu *0.219)

Tablo 3. Dissal Is Doyumunun Yasam Doyumuna Gére Etkilenmesine iliskin Basit Dogrusal Regresyon
Analizi Sonuglan

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 2.490 174 - 14.338 .000*
Yasam doyumu 224 .036 398 6.193 .000*

R=.398; R>=.158
Fa-2049= 38.353
p=.000

*p<0.05

Beden egitimi 6gretmenlerinin yasam doyum diizeyleri, onlarin digsal iy doyumu alt boyutundan
aldiklar1 puanlardaki varyansin %15.8’ini agiklamaktadir. Modelimizin istatistiksel olarak anlamli oldugu
belirlenmistir. Regresyon modelimizin digsal is doyumu alt boyutunu etkileme (yordama) isleminde basarili
oldugu gorilmektedir (F.204= 38.353; p<.05). Bagimsiz degiskende 1 standart sapmalik artig, bagiml

degiskende .398 standart sapmalik bir artis olusturacaktir.
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Regresyon analizi sonucuna gore, dissal is doyumu alt boyutunu etkileyen (yordayan) regresyon

denklemi su sekildedir: Digsal is doyumu= 2.490+(Yasam doyumu *0.224)

Tablo 4. Is Doyumunun Yasam Doyumuna Gére Etkilenmesine Iliskin Basit Dogrusal Regresyon Analizi
Sonuglart

Degisken B Standart Hata B t p
Sabit 2.789 .139 - 20.114 .000*
Yasam doyumu 221 .029 472 7.655 .000*

R=.472; R>=.223
Fa-204= 58.591
p=.000
*p<0.05
Beden egitimi 0gretmenlerinin yasam doyum diizeyleri, onlarin is doyumu o6l¢eginden aldiklari

puanlardaki varyansmn %22.3’tinli aciklamaktadir. Modelimizin istatistiksel olarak anlamli oldugu
belirlenmistir. Regresyon modelimizin is doyumu diizeyini etkileme (yordama) isleminde basarili oldugu
gorlilmektedir (F(1-204= 58.591; p<.05). Bagimsiz degiskende 1 standart sapmalik artis, bagimli degiskende
472 standart sapmalik bir artig olusturacaktir.

Regresyon analizi sonucuna gore, is doyumu etkileyen (yordayan) regresyon denklemi su sekildedir:
Is doyumu= 2.789+(Yasam doyumu *0.221)

Tartisma ve Sonu¢

Calismada beden egitimi dgretmenlerinin, yasam doyumu diizeylerinin i doyumu {iizerinde bir
etkisinin olup olmadig1 incelenmistir.

Calismada beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumu ile yasam doyumu arasindaki iligskinin olumlu
ve dikkat ¢ekici derecede 6nemli oldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin yasam doyumuna iliskin algilarmin,
is doyumlarina iligkin algilarini etkiledigi tespit edilmistir. Yasam doyumu, is alaninin bir sonucu olarak
gorlilmiis ve calismalar bu yonde kurgulanmigtir. Bireyin is dig1 basarilarinin, isteki basarilari {izerine etkisi
de biiyliktiir. Bu bakimdan Quchi ve Price, Japon yonetiminin bagarisini ¢alisanlarin 6zel yasamina verilen
oneme baglamaktadir (Keser, 2005b). Literatiir incelendiginde, bu arastirma bulgularini destekler nitelikte
caligmalar oldugu goriilmiistiir (Avsaroglu, Deniz, & Kahraman, 2005; Bryant & Constantine, 2006; Tiirker
& Celik, 2019; Keser, 2005b; Cevik, 2017; Perrone, Webb, & Jackson, 2007; Demirel, 2014; Shyim & Korb,
2016; Erdamar & Demirel, 2016; Unal, 2015; Arslan & Acar, 2013). Benzer baska bir ¢calismada Kiigiikibis
ve Alpay (2016), beden egitimi 6gretmenlerinin is ve yasam doyumu arasinda pozitif anlamda bir iligki
bulmuslardir. Yasam doyumunu agiklamada benlik saygisi, yakin iligki ve kiiltiirel deneyimlerin de 6nemli
oldugu bildirilmistir (Cegen, 2008).

[lgili alan yazindaki galismalar ve mevcut arastirmanin bulgularma dayanarak is doyumu ile yasam
doyumu arasinda pozitif bir iliski oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin kendi yasamlarina iliskin olumlu ya da
olumsuz degerlendirmeleri mesleki yasamlarimdan ayrilamadigi ig¢in yasam doyumunun is doyumunu
yordadig ifade edilebilir. Yasam ve meslek ayr kabul edilse de, her ikisi kigilerarasi iligkiler aracidir.
Dolayisiyla, bireylerin kendi yasamlarina iliskin olumlu diisiincelerinin ve degerlendirmelerinin (yasam
standartlar1, egitim diizeyleri, sosyo-ekonomik diizeyi vb.) mesleki yasamlarma yansimasinin beklendigi

sOylenebilir. Her iki alan da karsilikl1 olarak etkilidir (Cevik, 2017).
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Bireyin isi yagamindaki 6nemli sosyal ortamlardan birini olusturmaktadir. Bireylerin yagaminda
onemli bir yere sahip olan is, bireysel ve toplumsal bir etkinliktir. is, insanin yasamim siirdiirebilmesi i¢in
gereksinim duydugu geliri elde etmesini, yasamdan doyum almasini, kendisini mutlu ve bagimsiz
hissetmesini saglayan olgu olarak goriilmektedir (Sahin, 2013). Her iste oldugu gibi 6gretmenlerin bu
meslegi yasayarak 0gretmenlik yapmalar1 egitim sisteminin etkin islemesi i¢in biiyliik 6nem tagimaktadir.
Ogretmen hayatinin énemli bir boliimiinii kapsayan mesleki faaliyetler, daha saglikli ve basarili bir toplum
saglamanin 6n kosullardan biridir (Demirel, 2014). Is doyumu, yasam doyumunun ¢ok énemli bir pargasi
oldugu ve en azindan isinden tam doyum saglayan insanlarin mutlu olmak i¢in diger insanlardan daha
avantajli olacag goriilmiistiir (Ugiincii, 2019)

Tiirkiye'de dgretmenlerin 6zellikle yasam maliyeti, orgiitsel ortam, yonetim vb. konularda pek ¢ok
sorunu vardir. Meslekleri ve karsilastiklari sorunlarla ilgili olarak mesleki performanslarina, kisisel
gelisimlerine, is ve yasam doyumlarina olumsuz katkida bulunmaktadir (Aydintan & Kog, 2016). Ayrica,
mevcut aragtirma bulgulari incelendiginde is doyumunun da yasam doyumu iizerinde etkisi oldugunu belirten
caligmalar gézlenmistir (Shyim & Korb, 2016; Erdamar & Demirel, 2016; Aydintan & Kog, 2016; Ugiincii,
2019). Karaaslan (2020), beden egitimi 6gretmenlerinin is doyumu regresyon analizinde, yasam doyumu
iizerinde is doyumunun giiclii ve pozitif bir katkisi oldugunu tespit etmistir. Demirel (2014), isinden memnun
olan c¢alisanlarin buna genel yasamlarinin da dahil olacagim belirtmistir. Mevcut arastirmalara genel olarak
bakildiginda ¢alisma yasamindan elde edi—len yasam ile i doyumu arasinda iligki iizerine yaklagimlar 6ne
atilmistir. Bazi arastirmalarda ¢alisma yasami, yasam doyumunu olumlu ya da olumsuz etkilerken, bazi
aragtirmalarda ise genel yasam doyumu, ¢aligma yagamini olumlu ya da olumsuz etkilemektedir (Keser,
2005a).

Sonug olarak, caligmada beden egitimi Ogretmenlerinin yasam doyumlarinin is doyumlarim
etkiledigi belirlenmistir. Elde edilen bu sonug ile beden egitimi dgretmenlerinin yagamlarindaki doyum
diizeylerinin artmasi1 ya da arttirillmasi iy doyumlarina dolayisiyla is yasamlarina da olumlu olarak
yansiyabilecegi yorumu yapilabilir. Beden egitimi &gretmenleri, Ogrencilere spor aligkanliginin
kazandirilmasinda, 6grencilerin kendine olan giivenini, yetenegini, karakter gelisimini desteklemesinde ve
saglikli bir yapiya sahip olunmasinda 6nemli bir rol oynamaktadir. Bu nedenle beden egitimi 6gretmenlerin

yiiksek yasam ve is doyumlar iilkemizin sportif faaliyetlerdeki gelecegi icin biiyilik 6nem tasimaktadir.
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