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Toplumsal Degisim Baglaminda Meslege Bakis: Giincel Mesleklerin ve

Profesyonel Mesleklerin Anlamlandirilmasi

Rumeysa CIRDI! & Sefika BULU?
Ozet
Bu ¢alisma yeni ihtiyaglara cevap verebilen ve yeni meslekleri basarilt bir sekilde icra edenler {izerinden mesleki
hayatta yasanan doniisiimii, bu doniisiimle basa ¢ikma stratejisini anlamlandirma hedefi giitmektedir. Degisen
sosyoekonomik siire¢ler sonucu ortaya ¢ikan yeni/giincel meslekleri icra eden bireylerin; mesleki anlamda bilgi
birikimi, yetkinlik, uzmanlasma, diploma, enformasyon ve istihdam niteliklerine bakis agisi, gelir ve statiiyl
mesleki agidan nasil anlamlandirdigi ¢alismanin temelini olusturmaktadir. Bu dogrultuda mesleki yapinin degisim
stirecini, yeni/giincel meslek sahiplerinin hem kendi mesleklerine hem de mesleklerinin sekillenmesinde katkis1
olan profesyonel meslek sahiplerinin mesleklerine bakis agist derinlemesine goériisme ve enformel sohbet tarzi ile
anlasilmaya caligtlmistir.
Anahtar Kelimeler: Meslek, Giincel Meslek, Profesyonel Meslek, Toplumsal Degisme, Enformasyon.

A view of the Profession in the context of Social Transformation: Making sense of
Current Job and Professional Job

Abstract

This study aims to explain the transformation in professional life and the strategy to cope with this transformation,
based on the people who practise new professions successfully and meet the new requirements. The foundation
this study is based on how the individuals who perform the new/current jobs, emerged following the socioeconomic
changes, see professional knowledge, competence, specialization, diploma, information, employment
qualifications perspective, income and status interpretation professionally. Accordingly, professional
transformation process is explained through in-depth meetings and informal chats with new/ currents job owners
considering their viewpoints on both their own professions and professional job owners who contribute to the
formation of professions.

Key Words: Profession, Current Job, Professional Job, Social Transformation, Information.

Giris
Kisi sosyalizasyon siirecinden itibaren kendisini meslegi iizerinden tanimlar ve konumlandirir.

Sosyal degisimlerin hissedilir 6l¢iide yasandigi 19. yiizyildan itibaren, teknolojiye yogun
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bi¢imde bilimin karigmasi, artik teknolojinin gereksinim boyutundan ziyade teknolojide yenilik
arayisini da beraberinde getirmistir. Bu durum diger toplumsal yapidaki her seyi doniisiime
maruz biraktig1 gibi, kiginin yasamimi bi¢imlendiren meslek kavramini da doniisiime
ugratmistir. Ozellikle enformasyon teknolojilerinin gelismesiyle birlikte cesitli ve farkli
mesleklerin dogusuna, mesleki smiflandirmalarin yapilmasina hatta bu siiregte mesleklerin

islevlerinin, statii gostergelerinin degiskenlik gostermesine kaynaklik etmistir.

Mevcut mesleklerden bazilari toplumsal degisim siirecine ayak uydurmakta gii¢liik ¢cekmekte
ve bu meslekler gesitli sorunlarla karsi karsiya kalmaktadir. Giiglik ¢eken bu mevcut
mesleklerden bazilar1 adapte olamayip yok olmustur. Bazilar1 ise bu degisime uyarak yeni
formlar kazanirken, yeni ihtiyaglar igin ise yeni meslekler ortaya ¢ikmistir. Ornegin yakin
zamana kadar ihtiyaglarimizi; iiriin ¢esitliligi daha az, birincil iligkilerin daha fazla oldugu
minimal mekanlar olan bakkallar {izerinden karsilamaktaydik. Gilinlimiizde artan ihtiyaglar ve
azalan iligkiler dogrultusunda bakkallar yerini, tiriin ¢esitliligi daha fazla olan ve daha ¢ok
ihtiyaca karsilik veren slipermarketlere ve akabinde alisveris merkezlerine birakmustir.
Teknolojinin gelismesiyle birlikte siipermarketler ve alisveris merkezleri mevcut konumlarini
korurken bireysellesmenin artmasi, zamani verimli kullanma istegi sanal marketleri
dogurmustur. Sanal marketleri; internet {izerinden birgok ihtiyaca hizli erisim saglayan,
icerisinde giyim, gida, teknolojik iirlinler, mobilya, dekorasyon gibi sinirsiz tiriin ¢cesidi bulunan
ve giderek yayginlasan elektronik magazalar olarak tanimlamak miimkiindiir. Bu yayginlasma
devaminda; Trendyol, Yemeksepeti, hepsiburada, nl1l gibi ticari ¢evrim ici sitelerini ortaya
cikararak, bireylere yeni is alanlar olusturmustur. Biitiin bunlardan hareketle bu ¢alisma; yeni
ithtiyaglara cevap verebilen ve yeni meslekleri bagarili bir sekilde icra edenler iizerinden mesleki
hayatta yasanan doniisiimii, bu doniisiimle basa ¢ikma stratejisini anlama hedefi giitmektedir.
Bu baglamda arastirmanin konusunu; yeni/gilincel meslekleri icra edenlerin; kendi mesleklerine
ve yok olma ya da degismeyle kars1 karsiya olan modern profesyonel mesleklere bakis agisi
olusturmaktadir. Yeni i alaninin liretimi ayn1 zamanda yeni bir zihniyeti de gerektirmektedir.
Bugiin bu zihniyetin ipuclarin1 yeni/giincel meslekleri icra eden insanlarin zihninde
gorebilmekteyiz. Calismada, bu zihniyet analiz edilerek, yeni iktisadi ve mesleki siireclere
aciklama getirilmeye calisilmistir. Aragtirmada yeni/giincel meslekler Oncelikli olarak
kurumsal siire¢ gerektirip gerektirmeme durumuna gore kategorize edilmistir. Bu mesleklerin
¢ikis noktalar1 ’teknoloji’ ve ‘hizmet’ iiretme alanlarinda oldugundan bu baglamda yeniden

smiflandirma yapilmistir. Analizler bu dogrultuda yapilmistir.



Ciwrdl, R. & Buluy, §S. 348

Meslek Uzerine

Marshall; meslegi, “emek piyasalarinin biiylimesinin bir sonucu olarak ev eksenli islerden
ayrilan iktisadi bir rol” olarak tanimlar (2014, s. 491). Dolayisiyla meslek; ekonomik ve
sosyokiiltiirel siireclerin degisimiyle birlikte toplumsal hayatta ¢esitlilik kazanan ihtiyaglardan
meydana gelen, kisinin yasamimi siirdiirebilmek ve gec¢imini saglamak amaciyla sectigi,
genellikle yogun bir egitim ve galismay1 gerektiren siirecin sonucunda kisilerin kazandigi rol
biitiiniine isaret etmektedir. Bu degisim ve doniisim mesleki yapinin {i¢ kategoride
incelenmesine neden olmustur. Bu kategoriler; geleneksel meslek, profesyonel meslek ve

yeni/giincel meslek olarak ele alinmistir.

Geleneksel meslekler; Sanayi Devrimi 6ncesinde var olan, gelisen teknolojinin disinda kalan,
cogunlukla el emegi ile liretim yapilan ve giinlimiizde yeterli sayida ustasi (icra edeni) olmadigi
icin sonraki kusaklara aktarilmasi zor olan mesleklerdir. Bakircilik, kalaycilik, dokumacilik,
ahsap oymacilig1 geleneksel mesleklere 6rnek gosterilebilir. Sanayi Devrimi ve modernlesme
ile birlikte gelen biiyiik teknolojik gelismeler ve toplumsal degisimler hem ekonomik anlamda
hem de sosyokiiltiirel anlamda bir adaptasyon ihtiyacini da beraberinde getirmistir. Degisen
sosyoekonomik kosullar, mevcut meslekleri degisime, kimisinin yok olmasina ve yeni
mesleklerin ortaya ¢ikmasina sebep olmustur. Ciinkii piyasada var olabilmek i¢in bu yeni
ekonomik ve sosyal slire¢lere uyum saglamak zorunda kalmislardir. Sanayi Devrimi ile birlikte

modern meslekler genel olarak geleneksel mesleklerin yerini almistir.

Daha agik bir ifadeyle, kisa siirede tiretilebilen adeta sonsuz gesitlilikteki {irtinler ile emek-sabir
gerektiren ve daha uzun bir iiretim siirecine ihtiya¢ duyan geleneksel Tiirk el sanatlari {irinlerinin
rekabetinden, soguk ve ruhsuz “seri liretim {iirlin ve tasarimlar” maalesef kazangl ¢ikmistir. Bu
stirecte, geleneksel Tiirk el sanatlari olarak da ifade edilebilen kiiltiirel ve sanatsal degeri bulunan
tarihi mesleklerden bir¢ogu, ¢esitli nedenlerle kaybolmus, ¢ok azi ise biiyiik fedakarliklarla halen
sirdiiriilmeye ¢alisilmaktadir. Son yarim yiiz yilda, usta-girak iliskisi ¢er¢evesinde yiiriitiillen bu
meslek tiirlerinin adeta yok olma riski ile karsi karsiya kalmasinin birgok sebebi bulunmakla birlikte,
baslica sebepler arasinda diinyadaki bilimsel/teknolojik gelismeler ile kdyden kente gégiin artmasi
sayilabilir. Bununla birlikte, niifus artig1 sonucu insanlarin artan gereksinimlerinin karsilanmasinda
seri Uretim {iriinlerin yayginlagsmasi ve moda kavraminin tim diinyadaki tiiketicileri maddi ve
manevi etki altina almasi da, geleneksel mesleklerin ve yoresel lriinlerin iiretim ve tiketimini

olumsuz etkilemistir (Altintas, 2016, s. 158).
Modern toplumlari karakterize eden meslekler, profesyonel mesleklerdir.

Profesyonel meslek; toplumun herhangi bir kategorisinin talep ettigi, ¢ogu insan igin ulasilmasi,
alisilmasi ve kullanilmasi gii¢ olan belirli bir bilgi ¢esidini; yliksek diizeyde bir egitim almak ve

bunu uygulamak konusunda ayricalikli bir yer edindigi piyasada belirli bir kontrol diizeyine sahip
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olan, 6znel ve nesnel agilardan gegerliligi kanitlanmig yani diploma, sertifika vb. belgelerle

ispatlanmis ve bilgi birikimi sayesinde elde ettigi bir statiisiiniin yaninda maddi ddiilleri de bulunan

kendine 6zgii bir yasam tarzi olan meslektir (Seger, 2008, s. 55).
Toplum karsilikli iiretim ve tiiketim donglisii {izerine kurulu bir yapiya sahiptir. Bu yapi
icindeki bireyin lstlendigi rol, meslegini tanimlar. Bu a¢idan meslek, bireyin toplumdaki
statiisiinii belirler. Ornegin araba satis1 igin verilen ilanlarda “doktordan, temiz araba” ibaresinin
kullanilmas1 giindelik yasantisinda isiyle ilgili bir durum s6z konusu olmasa bile unvaninin,
tagidigr adin Oniline gectiginin gostergesidir. Kisinin statiisiinde gelir diizeyi ve egitim de
belirleyici rol oynamaktadir. Birey sectigi meslek ile beklentilerine ulasarak kendini
gergeklestirmeyi amaglar. Bireyin meslek olgusundan saglamak istediklerinin olmasi gibi
toplumun da bir meslekten ve o meslegi icra edenlerden birtakim beklentileri vardir. Bu yiizden

mevcut kosullara ve ihtiyaclara cevap veren mesleklere her zaman talep olmustur.

Gilinimiize bakildiginda; profesyonel mesleklerin belirli bir kisminin giderek toplumsal
ihtiyaglara cevap veremedikleri dolayisiyla mevcut statiilerini ve piyasadaki yerlerini
kaybettikleri goriilmektedir. Bu da beraberinde 6zellikle gencler icin ciddi sorunlar ortaya
cikarmaktadir. Cilinkii modern profesyonel meslekler tamamen kurumsallasmis, standart
egitimlerle profesyonellesmis mesleklerdir. Bu mesleklerin diplomasini hatta sertifikasini alan
kigiler mezuniyetlerinin ardindan piyasada yer bulamamaktadir. Bugiin 6zellikle Tiirkiye’nin
en 6nemli problemlerinden birisi, liniversite mezunu geng issizlerdir. Modern donemdeki bu
geng issizler, eski doneme ait mesleki niteliklerle mezun olmaktadirlar. Ornegin mimarlik
ogrencileri lisansta agirlikli olarak el ¢izmesi temelli egitim alirken, ¢alisma hayatlarinda
bilgisayar agirlikli proje ¢izmeleri istenmektedir. Dolayisiyla mezun 6grenciler, siirekli degisim
halinde olan piyasada is bulmakta zorlanmakta ve kendilerini yeni iktisadi ve sosyal siireclere
adapte etmekte giiclilk ¢cekmektedirler. Bu giicliigii gidermek i¢in ise ¢esitli programlart ek
olarak d6grenmek zorunda kalmaktadirlar. Toplum giderek profesyonellesmekte; bilgi birikimi,
enformasyon ve teknoloji katlanarak gelistikge toplum daha fazla ugras ve dzellesmis bilgi ile
kars1t karsiya kalmaktadir. Clinkli profesyonellesme, toplumun biitiin katmanlarina niifuz
etmektedir. Thtiyagc arttik¢a degisen sartlara cevap verebilen, ihtiyaglari giderebilen yeni/giincel

meslekler giderek daha fazla 6n plana ¢ikmaktadir.

Yeni/gilincel meslekler; yeni mevcut toplumsal sartlara ve mevcut toplumsal ihtiyaglara cevap

verebilecek daha dnce var olmayan, kendisini yeni yeni gostermeye baslayan mesleklerdir.

3 Kavramin literatiirde karsiligi bulunamadigi icin, arastirma bulgularindan ve yazarlarin gériislerinden hareketle
bir tanim olusturulmustur.
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Bugiin siirekli ve hizli degisim, kisa vadelilik, gegicilik, mevcut ana odaklilik, yiizer-gezerlik,

yersiz-yurtsuzluk gibi 6zelliklerle somutlanan yeni/ge¢ ya da esnek kapitalizm, her alanda “uzun

vadeli zihniyet”in yerine “kisa vadeli zihniyet”i ikame etmektedir. Bdylelikle eskinin kararh

yapilarint siiratle ¢ozerek, toplumsal alanda derinlikli ve kapsamli bir deformasyona sebebiyet

vermekte, calisma/is hayatim biitiiniiyle esneklik iizerine insa etmektedir (ilhan, 2008, s. 318-319).
[lhan’in goriisiinden hareketle; kdpek gezdiriciligi, YouTuberlik, online diyetisyen, online
yasam kocgu meslegi yeni/giincel mesleklerin dikkat c¢ekici 6rnekleridir. Ciinkii giinlimiiziin
hizli ve akigkan yasam tarzi “esnek, mobil ve ¢ekici” yeni mesleklerin dogusuna kaynaklik
ederek yeni bir “calisan” imaji da meydana getirmistir. Cagimizin getirdigi cesitlilik ve
yeniliklerle harmanlanan yeni/giincel meslekler taleplerin de dogrultusunda genel olarak
kendini ‘teknoloji tiretimi’ ve ‘hizmet iiretimi’ alanlarinda ortaya ¢ikarmaktadir. Yeni/gilincel
meslekler; hem kendi mesleklerinin gelismesine hem de profesyonel mesleklerin bakis agisini
degistirerek degisen kosullara uyum saglama konusunda yol gosterici olma potansiyeline
sahiptir. Ornegin son yillara kadar {iniversitede sosyoloji boliimii mezunu olan bir kisi ya
Ogretmen ya da akademisyen olabilmekteydi. Gilinlimiizde degisen sartlarla mezun olan binlerce
sosyolog, piyasa sartlarina uymakta zorlanmakta ve kendilerine talep olusturamayip issiz
kalmaktadirlar. Kendilerine alan agmak i¢in Teknopark gibi girisimcilik esasli kurum ve
kuruluslara yeni fikir ve alanlarla is talebiyle basvuruda bulunmaktadirlar. Piyasa ihtiyaglarina
uygun diistiigii takdirde bir is alan1 olugsmakta ve piyasada onii agilmaktadir. Aile danismanligi

da boyle alanlardan biridir.
Toplumsal Degisme Uzerine

Insanlar ilksel dénemle baslayip giiniimiiziin kompleks yasay1s bicimlerine degin devam eden
dinamik bir yasay1s icerisinde bulunmuslardir. En azindan biyolojik ihtiyaclarini giderebilmek
adina siirekli arayis igerisinde olmuslardir. Bu arayis kimi zaman giinlerle ifade edilebilirken
kimi zaman yiizyillar boyu siiren bir yasam ¢izgisi icerisinde ilerlemistir. Bir amag niteligi
tasimasa dahi bu ilerleyis devam ederek toplumsal yapida dengeleri degistirecek durumlarin
ortaya ¢ikisina kaynaklik etmistir. Bu anlamda insanin oldugu her yerde karsimiza g¢ikan

sosyoloji biliminin temel problemlerinden birisi toplumsal degisimdir.

“Toplumsal degisme; bir grubun, organizasyonun, toplulugun veya toplumun bir bicimden
diger bir bigimine gecis siireci olarak tanimlanmaktadir” (Ozkalp, 2001, s. 344). Bu siireg
sebepleri, etkileri, siiresi bakimindan toplumdan topluma farklilik gdstermektedir. Tarihsel
olarak bakildiginda biitiin toplumlar degismistir ve bu degisimleri belirlemede; dogal sartlar,

savaglar, toplumsal etkilesimler, icatlar, go¢ gibi temel etkenler s6z konusu olmustur.
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Zencirkiran’a gore (2015, s. 9-10), toplumsal degisimin temel nedenleri olarak su faktorler

gosterilebilir:

1- Teknolojide yasanan gelisim ve degisimler
2- Toplumlar arasinda yasanan etkilesimler
3- Asimilasyon

Islevselci yaklasimla bakildiginda nasil ki bir insan bedeninin organlarinda meydana gelen
herhangi bir degisim biitiin viicudu etkiliyorsa, toplumsal sistemde de pargalarin birinde olusan
degisim biitiinii etkiler. Bu anlamda dogal sartlar, savas, gog, icat gibi siralayabilecegimiz temel
etkenler biitiinii etkileyen bir yapiya sahip olmaktadir. Insanlarm avei toplayici yasam
bi¢ciminde karmlarint doyurabilmek ve kendilerini vahsi hayvanlara karsi koruyabilmek adina
yaptiklar1 aletlerden, yerlesik hayata geg¢ip barinma, korunma, tiiketme ihtiyacindan
kaynaklanan iiretme ihtiyact aletlerin teknik acidan gelismesine kaynaklik etmistir. Zamanla
insanin sinirli kaynaklarla da olsa daha ¢ok sey iiretebileceginin farkina varmasi dogay1 kontrol
altina alma istegini de artirmigtir. Premodern insanin gii¢lii olabilme arzusu toplumun savas¢i,
bilgin nitelikler kazanmasina neden olarak 18. yiizyilda milat olarak kabul edecegimiz bir
degisime kaynaklik etmistir. Sanayi Devrimi olarak adlandirilan bu dénem Fransiz ihtilali ile
birlikte de ekonomik, siyasal, kiiltiirel, toplumsal olarak biiylik degisimlerin kapisini
aralamistir. Boylece sinirli kaynaklara ve teknik anlamda kisitli aletlere sahip olan premodern
insanin bilgi birikimi gliniimiizde tiim diinyay1 etkisi altina alan bir sistemin -kapitalizmin-
dogusuna kaynaklik etmistir. Buharli makinenin icadi teknolojik gelismelerin kapisini
aralayarak tarim toplumundan c¢esitliligin, verimliligin etkin oldugu sanayi toplumuna gegisi
miimkiin kilmigtir. Daha iyisini, daha dayanaklisini yapabilecegini boylece hem zamandan hem
de kol giiclinden tasarruf saglayacagini fark eden insan, giiciin tamamen kendisinde oldugunun
bilincindedir. Bu anlamda okullar agarak, bilim insanlar1 yetistirerek hizmetine sunabilecegi
makineler yaratmakta, bu makineleri kullanabilecegi fabrikalar kurmaktadir. Sadece fiziksel
anlamda degil zihni acidan da gelisim gosteren insan, 18. yiizyildan giinlimiize -21. yiizyila-
degin treterek bilginin farkli boyutlarda kullanilmasma kaynaklik etmistir. Bu boyut
giinimiizde sanayilesmenin de katkisiyla gelisen teknoloji ile miimkiin hale gelmistir. “Genel
anlamda teknoloji, insanin i¢inde yasadigi gevreyi degistirmek ve denetlemek igin iirettigi
bilgidir” (Biilbiil, 2008, s. 14). Bilgi toplumu olarak adlandirabilecegimiz bu asama ile birlikte
kurdugumuz iliski bigimleri bile degiserek dokunamadigimiz, géremedigimiz insanlarla
etkilesim halinde olmamiza, fabrikalarda binlerce insanin calisarak yaptigi herhangi bir

nesnenin bilgisayar ortaminda tasarlanip insanlarin hizmetine sunulmasina kaynaklik etmistir.
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Giiglii olabilme artik sahip olunan iiretim araglar ile degil teknolojik anlamda sahip olunan

programlar, robotlar ile 6l¢iiliir hale gelmistir.
Yontem

Bu calisma; arastirmanin konusu bakimindan yeni/glincel meslekleri icra edenlerin kendi
mesleklerine ve profesyonel mesleklere bakis agisini igermektedir. Bu dogrultuda mesleki
yapmin degisim siirecini, yeni/giincel meslek sahiplerinin hem kendi mesleklerine hem de
mesleklerinin sekillenmesinde katkis1 olan profesyonel meslek sahiplerinin mesleklerine bakis
acisin1 anlamay1 ve kesfetmeyi amaglar. Meslek siniflandirmasinda ortaya ¢ikan yeni/glincel
meslek gruplari, yeni bir is alan1 haline gelmistir. Bu alanda sistematiklestirilmis caligmalara
rastlanmadig@ i¢in kavramsal ¢ercevede teoriler hentiz gelistirilememistir ve nicel arastirma
yapabilecek yeterli veri ve kavram bulunamamaktadir. Alanin anlasilabilmesi igin,
arastirilmaya, yorumlanmaya ve elestirilmeye gereksinim duyulmustur. Bu sebeple konuyu
derinlemesine ortaya koyabilmek ve calismalara katki saglayabilmek adina nitel arastirma
yontemi tercih edilmistir. Nitel aragtirma, yorumlayici ve elestirel bakis agisiyla ‘sosyal’ olana
dair tlimevarimsal bir akil ylriitme ile sozel verilerin elde edilmesini ve bu verilerin

yorumlanmasini igermektedir.

Oncelikle arastirmanin konusu dogrultusunda kiitiiphane, internet gibi birincil ve ikincil
kaynaklara erisim saglayabilecegimiz araglarla kaynak taramas1 yapilmistir. Kaynak taramasi
sonucu elde edilen literatiir, arastirmanin konusu dahilinde siniflandirilarak kavramsal gerceve
olusturulmustur. Bu kavramsal cerceveden hareketle kavramlar arasindaki iligkiyi ve
arastirmanin konusunu acik ve anlasilir sekilde ortaya koyabilecek odak arastirma sorusu ile 3-
6 arasinda degisen alt arastirma sorular1 sekillendirilmistir. Daha sonra aragtirmanin amaci
dahilinde elde edilmesi planlanan verilerin sahasini belirlemek adina ¢alismanin 6rneklemi
belirlenmistir. Bu ¢alismanin 6rneklemini yeni/giincel meslekleri icra eden katilimecilar
olusturmaktadir. Katilimeilardan aragtirmanin amacina dayanan niteliklere 6zgii, en fazla ve en
bliyiik veri c¢esitliligini saglayabilmek i¢in amacgli Ornekleme yontemi kullanilmistir.
Katilimcilar su sekilde belirlenmistir: Kaynak taramasi sonucu elde edilen, literatiirden
hareketle belirlenen yeni/giincel meslekler listelenmistir.* Listelenen 84 meslekten erigim
saglanabilecek ve Tiirkiye’de aktif bicimde icra edilen 40 meslek secilip siniflandirilarak

gruplandirilmistir. Gruplandirma Oncelikli olarak yeni/giincel mesleklerin kurumsal siireg

4 Yararlanmlan kaynaklar i¢in bakiniz:
(MENTALUP, Erisim Tarihi: 15.03.2021) (https://www.mentalup.net/blog/gelecegin-meslekleri)
YOK. (2019, Aralik). Gelecegin meslekleri ¢aligmalari. Gelecegin meslekleri mesleklerin gelecegi, Ankara.
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gerektirip gerektirmeme durumuna gore “hizmet sunan meslekler” ve “teknoloji iireten
meslekler” olmak tizere siniflandirilmistir. Calismanin ilerleyen asamalarinda yeni/giincel
meslekleri icra edenlere ulasmak amaciyla kartopu 6rneklem tizerinden kisilerin etkilesim agina
girilerek diger katilimcilara ulasilmistir. Amagh orneklem ve kartopu orneklem iizerinden
toplam da 14 katilimci ile goriisiilmiistiir. Katilimcilarla yapilan derinlemesine goriismeler yari
yapilandirilmis goriisme formu ile gergeklestirilmistir. Goriisme formundaki sorular aragtirma
sorular1 rehberliginde olusturulmustur. Bunun yani sira arastirmanin konusu dahilinde enformel
sohbet tarzi ile yonlendirme saglanarak elde edilen veriler saglamlastirilmaya c¢alisilmistir.
Goriisme  silirecinde iletisimi  kolaylastirabilmek adina izin dahilinde ses kayit cihazi
kullanilmis, izin vermeyen katilimcilarda ise anlatilan ve gézlemlenen veriler not edilmistir.
Gortismeler sonrasinda hem ses kayit cihazi hem de yazi ile elde edilen veriler ¢oziimlenerek
kategoriler ve temalar haline getirilmistir. Arastirmanin amaci, katilimcilardan alinan verilerle
onlarin bakis acilarin1 anlamak ve kesfetmektir. Veriler analiz edilirken verilerin 6zgiin
bicimlerine sadik kalinmis, bireylerin sdylediklerinden dogrudan alintilar yapilmis yani
betimsel bir yaklagim izlenmistir. Bu ylizden kategoriler ve temalar betimsel analiz yontemi ile

coziimlenerek bulgulara ulagilmistir.
Bulgular ve Tartisma

Insanin sahip oldugu temel haklarindan biri olan ¢alisma hayatinin merkezini olusturan meslek
olgusunu; uzun siireli bir egitim siireci sonrasinda elde edilen, ilke ve etik kurallar1 belli
etkinlikler ve ayni zamanda bireyin hayatini devam ettirmek i¢in ortaya koydugu donanim,
deneyim ve kabiliyetlerin tiimiinii kapsayan faaliyet olarak tanimlanmak miimkiindiir.
Toplumsal degisme ile birlikte kol giiciinden makine giiciine gecilmis ve artik neredeyse insana
gerek kalmadan 6ngorebilir, problem ¢ozmede hizli, daha seri liretim yapabilen teknolojik gii¢
s6z konusu olmaktadir. Is giiciiniin bdyle bir nitelik kazanmas1 meslek olarak adlandirilan
olgunun iceriginin de farkli doldurulmasina neden olmustur. Is, baslarda sahip oldugu klanin
ithtiyaglarim1 karsilamak adma daha genis alanlarda ve belirgin zaman araliklan ile belirli
kisilerin iistlendigi bir gorev iken sanayilesme ile birlikte isin pargalara ayrilmasi uzmanlagmay1
zorunlu hale getirmistir. Boylece boyaci, tornaci, ddsemeci gibi bedensel giic merkezli ¢alisan
mavi yakalilarin sahip oldugu alt alanlar1, bu alanlarin iglevsel hale getirildigi biiylik hangarlar
ve mesai kavraminit meydana getirmistir. Hatta bu uzmanlagma sagliktan hukuk alanina kadar
yayilarak doktor, psikolog, avukat gibi profesyonel meslek olarak tanimlayabilecegimiz
mesleklerin de alt alanlara ayrilmasina neden olmustur. Bilgi birikiminin artmasi ve yenilik ve

yaratici olma ihtiyacinin sonucu gelisen teknoloji ile birlikte de uzmanlasma devam etmektedir.
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Ancak mavi yakalilarin yaptigi isin ¢ogunun tek bir tusla yapilabilir hale gelmesinin yani sira
kentin tarihi dokusunu yansitan bakircilik, halicilik gibi geleneksel mesleklerin 6nemini
kaybetmesi bu yondeki meslekleri yok olmanin esigine getirirken doktor, avukat, miithendis gibi
profesyonel meslekleri doniisiime ugratmistir. Dahasi ilk bilgisayar Eniac (elektrikle ¢alisan ve
elektronik veri isleme kapasitesine sahip ilk bilgisayar. II. Diinya Savasi esnasinda Amerikali
bilim insanlari tarafindan insa edilen ENIAC, yaklasik 167 m? bir alana siiyordu ve agirligi

otuz (30) tondu.) (Vikipedi, Erisim Tarihi: 20.03.2020) (https://tr.wikipedia.org/wiki/ENIAC)

ile birlikte teknolojik cagin basladigini varsaydigimizda o zamandan bu zamana her seyin orada
yapilabiliyor olmasi, insanlarin sosyal ve psikolojik ihtiyaglarini sanal ortamda giderme istegi
bir¢ok yeni meslegin ortaya ¢ikmasini saglamistir. Sosyal medya ad1 verilen yeni bir kavramin
hayata girmesini saglayarak kimliklerin yeni bir bakis agisiyla insa edilmesine kaynaklik
etmistir. YouTuberlik giiniimiizde en yaygin 6rneklerinden birisidir. Zaman kavrami neredeyse
ortadan kalkmis, biiyiikk hangarlar yerine minimal alanlarda hatta ev ortaminda is edimi
gerceklesebilir hale gelmistir. Insanmn yasamini siirdiirebilmek adma iiretme, giic sahibi
olabilme ve bu anlamda bilinme istegi her zaman olumlu y6nde olamasa da toplumsal degisme
admi verdigimiz olguyu meydana getirmistir. Ihtiyaclara gore sekillenen bu olgu toplumsal
yapty1 dinamik hale getirerek ileriye dogru bir gelisim ¢izgisinin seyretmesine neden olmustur.
Yapi icerisindeki aktorler, bu degisimi tetikleyenler olarak her anlamda iizerlerinde degisimin
yansimalarini hissetmislerdir. Calisma haklarindan dogan bir meslege sahip olmak, degisimden
etkilenen unsurdan sadece bir tanesi olmustur. Teknolojinin hayatin merkezinde yer almasi,
hem meslekleri yok edebilme hem de yerine yenilerini getirebilme giiciine sahip olmustur.
Boylece kisinin icra ettigi meslege bakis acist degiserek meslegin nitelikleri, maddi kazanci,
statiisii sorgulanir hale gelmistir. Bu durum egitime bakist da degistirerek tiniversitelerde
teknoloji ile uyumlu yeni boliimlerin agilmasina, disaridan alinacak bir kurs programi ile
meslegin yapilabilir hale gelmesine neden olmustur. Dolayistyla meslek uzun siire emek verilen
bir eylem olmaktan ¢ikarak —profesyonel meslekler harig- kisa yoldan kar saglama aracina
dontismiistiir. Teknolojinin sagladigi imkanlardan otiirli istthdamin insanlar yerine teknolojik
makinelere ya da robotlara saglaniyor olmasi igsiz milyonlarca insanin agiga ¢ikmasina neden
olmustur. Giiniimiizde teknolojinin hizla gelisiyor olmasi bu durumlarin boyutlarint ciddi

anlamda artiracaktir ki bunun tartismalar1 siddetli bir sekilde devam etmektedir.’

® Teknolojinin meslek kavramu iizerine siiren tartismalarma 6rnek olmasi adina bakimiz:

Bayrag, H. N. (2003). Yeni Ekonomi’nin toplumsal, ekonomik ve teknolojik boyutlar. Osmangazi Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 4(1), 42-62.

Tas, H. Y. (2018). Dordiincii Sanayi Devrimi’nin (Endiistri 4.0) ¢aligma hayatina ve isttihdama muhtemel etkileri.
Uluslararast Toplum Aragtirmalari Dergisi, 9(16), 1819-1836. DOI: 10.26466/0pus.479123
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Bu baglamda “Degisen sosyoekonomik siiregler sonucu ortaya ¢ikan yeni/giincel mesleklerin
kendi mesleklerine ve mevcut profesyonel mesleklere karsi bakis agilari ve bu meslekleri
anlamlandirma big¢imleri nasildir?” odak arastirma sorumuzdan hareketle calismamizin

bulgularini sunlar olusturmaktadir:®

Katilimcilara ilk alt arastirma sorusundan hareketle ilk olarak meslege baslama hikayeleri
sorularak meslegi tercih sebepleri, meslekte ne gibi zorluklarla karsilastiklari, mesleklerinin
avantajlari/dezavantajlar1 anlasilmaya ¢alisilmis; bu anlamda gorlismecilerin meslekleri
iizerinden toplumsal degisime bakislar1 degerlendirilerek mesleklerinde herhangi bir etkisinin
olup olmadig1 ortaya konulmustur. Bu durum katilimcilarimiz tarafindan su sekilde ifade
edilmigtir:

Daha oOnce toptan komiir isi yaptyordum; binalarla isim vardi, binalarin komiir ihtiyacim
kargiliyordum. 2010 yilinda bdyle bir seyin ihtiyag olacagini diigiindiik. Binada daha 6nce herkes
birbirine tanidik oluyordu veya insanlarin birbiri ile iliskisi ¢ok iyiydi aidat toplarken sikinti
yasamiyorlardi. 2014-2015’ten sonra binalarda insanlar birbirini daha ¢ok tanimaz hale geldiler bu
siirecte de aidatlar1 toplayamaz oldular. Bu noktada birinin komgusunu icraya verme yetkisi var veya
yaptirim uygulama hakki kat miilkiyeti kanununda yoneticilere taninmig aslinda. Fakat komsusu
oldugu igin ve kotli olmamak igin bina yonetimi firmalari ile ¢alisma karari aldilar. Bu siiregte bina

yonetim sirketinin zorunlulugu ortaya ¢ikiyor (Murat Bey, 42, Bina Yonetim Sirketi Sahibi).

IIk olarak online terapiyi bir doktor danisanim cift ile 1996°da yapmistim. Onlar Isparta’daydi, ben
Istanbul’daydim. Sonra daha yaygin olarak bunu kullanmaya baslamamin sebebi yurt disina giden
danisanlarim onlar kendi dil ve kiiltiirlerinden birine yurt disindan ulasamayinca benden bdyle bir
sey istediler. Teknoloji de o donemlerde artik gelismeye baglamisti. Onun {izerine online terapiye
basladim. Zaman igerisinde de gordiim ki ¢ok 6nemli bir alan. Sadece yurt disinda yasayanlar igin
degil baska sehirlerde yasayip bir terapiste ulagamayanlar ig¢in ¢ok énemli bir ara¢ (Meltem Hanim,

55, Online Terapist).

2004 yilinda ilk bilgisayarla tanigtiktan sonra teknolojiye olan ilgim artti. Daha sonra iiniversitede
sosyoloji boliimiinde kavramsal olarak dijital sosyoloji ve kiiresellesmeyle de tanismam etkili oldu.
Dijital pazarlama nereden ¢ikt1 diye bakacak olursak, bir¢ok sey degisiyor dijitallesme ile birlikte
ve degisen seylerin en basinda gelen kisim da aslinda pazarlama kismi ve o kismin en dikkat ¢ekici
tarafi da su: Bir girisimci olarak yaptiginiz islerde isin tiim yiikii size ait oluyor (Abdurrahman Bey,

26, Dijital Pazarlama Uzmani).

6 Odak arastirma sorusu ile odak grup goriismesi birbirinden farkli iki kavrami ifade etmektedir. Odak arastirma
sorusu nitel arastirma yonteminde bulgulara ulagabilmek adina arastirma konusuyla ilintili, ¢alismanin baginda
belirlenen temel arastirma sorusuna karsilik gelmektedir. Odak grup goriismesi ise, nitel arastirma yonteminde
kullanilan bir tekniktir. Detayl bilgi i¢in bakiniz: Kiimbetoglu, B. (2017). Sosyolojide ve antropolojide niteliksel
yontem ve aragtirma (5. Basim). Istanbul: Baglam Yayncilik.
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Katilimcilarin soylediklerinden hareketle degisen ihtiyaglar1 gorebilen bireyler, toplumsal
degismeyi de dogru okuyabilmektedir. Modernlesme ile beraber dayanismanin azaldigi,
yabancilasmanin arttigi toplumlarda yeni bir ihtiyag olarak yeni meslekler ortaya ¢ikmaktadir.
Meslegi icra eden kisiler daha Once yaptigir iste; miisterilerini, ihtiyaglarni, etkilesim
bigimlerini vs. tespit edip, gdzlemleyip, zamanla taniyarak elde ettikleri verilerle bir veri tabani
olusturmuslardir. Olusturduklart bu veri tabanimi zamanla kendi islerine olan ihtiyacin
azaldigini hissettiklerinde yeni bir ig alani i¢in kullanmiglardir. Boylece yeni meslekleri ile
mevcut ihtiyaglara ¢oziim bulmuslardir. Ayrica teknolojinin hizli bir bi¢imde gelismesi ve
bireylerin hayatina girmesi bu alanda merak ve ilgi uyandirmaktadir. Egitim hayatinin da

katkisiyla gelecege dair arayislarda meslek se¢im seriiveni daha cazip hale gelmistir.

Ihtiyaglarla dogru orantili olarak sekillenen toplumsal degisme, teknoloji ile dogrudan iliski
icerisindedir. Katilimcilarin bu durumu destekleyen nitelikteki sdylemlerinden hareketle
mesleklerinin doniisiime ugradig1 sdylenebilir. Bu dogrultuda mesleklerinin gelecegini nasil
gordiiklerine dair yoneltilen sorulardan hareketle su veriler elde edilmistir:
Psikoterapinin gelecegini ¢ok parlak goriiyorum. Mesafeler gittikce insanlar i¢in ciddi anlamda
zaman kaybi olarak goriilmeye baslandi ve bu yiizden yolda zaman kaybetmek yerine insanlar,

bulunduklart yer her neresi ise oradan destek almaya basladilar. Bu agidan psikoterapinin ciddi

oranda online terapiye doniisebilecegini diisiiniiyorum (Meltem Hanim, 55, Online Terapist).

Mezun oluyorsun ama tip disinda ne okursan oku, is yok. Devlette zaten hicbir sekilde is yok.

Ozeller de higbir sekilde sana imkan sunmuyor. O yiizden insanlar aray1s i¢inde olduklari igin bir

seyler yapmaya calisiyorlar. Herkes bir yerlere yoneliyor. Benim i¢in de 6yle mesela. Benim

Instagram hig¢ aklimda yoktu. Stirekli ‘paylasim yapamam, asla ugrasamam’ diyordum. Mezun olana

kadar boyle diyordum. Ama mezun oldum bir ay iginde fikrim degisti ve online diyetisyenlige

yoneldim (Gozde Hanim, 24, Diyetisyen).
Katilimcilar, halihazirda bir meslegi icra etmelerine ragmen toplumsal doéniisiimden
kaynaklanan yeni ihtiyaglar1 gorerek bu ihtiyaglar1 karsilamaya yoOnelik girisimlerde
bulunmuslardir. Ancak bu durum verilen egitimlerin de par¢alanmasina yol agarak igleri iyi
doldurulmamis ve gerekli niteliklerden yoksun yeni alanlar agmistir. Teknolojinin gelismesi ile
birlikte sanal ortama yonelisin artmasi, 6zellikle YouTuberlik ve bloggerlik gibi yeni mesleki
unvanlarin toplum nezdinde giderek karsilik bulmasi psikologluk gibi profesyonel meslekleri
de alt alanlara pargalamis ve iletisim kolaylig1 sagladig: igin diyetisyenlik, psikologluk gibi

mesleklerin sanal kisma dogru kaymasina neden olmaktadir.

Toplumsal degisimle birlikte mesleklerin de degisime ugruyor olmasi, mesleki anlamda sahip

olunan niteliklerin de degismesine kaynaklik etmektedir. Bu baglamda katilimcilara ikinci alt
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arastirma sorusu olan bilgi birikimi, yetkinlik, diploma, enformasyon ve istihdama dair sorular
yoneltilerek uzmanlagma siiregleri anlagilmaya ¢alisilmistir. Boylece mesleki niteliklerini nasil
kazandiklarina dair ¢ikarimlar yapilmistir.

Sosyal medyayla alakali boliimler agiliyor. Ama ben bunu bir béliim olarak degerlendirebilir miyim?

Bilmiyorum. Ciinkii bana bir sinema 6grencisi olarak higbir sey 6gretmediler, ne YouTube ile alakali

ne de sosyal medyayla alakali. Ben bunu kendim sahada pratik yoluyla 6grendim. insanlar1 bence

biraz kisitlar sosyal medya bolimi. Olabilir ama YouTube’un algoritmasini 6gretecek, onu

ogretecek bunu 6gretecek mezun oldun en fazla sosyal medya sorumlulugu yapabilirsin (Ozan Bey,

21, Sosyal Medya Uzmant).

Derslerde bize kitap ya da gerekli olan programlar1 veriyorlar ama kendimizi illaki gelistirmemiz,
disaridan takviye kurslar almamiz gerekiyor. Mesela otomasyonda bize tam olarak PLS’yi tamamen
veremiyorlar. Ben su an Halk Egitim’de gorsel planlama programi kursuna gidiyorum. Disaridan
aldigin egitimlerle mekatronik miihendisi olamazsin ama belli bir konuda uzmanlasabilirsin.

Atiyorum sadece sac otomasyonda uzmanlasabilirsin (Fatima, 24, Mekatronik Miihendisi).

Once Bogazi¢i’nde lisans 6grenimimi yaptim. Arkasindan Viyana’da doktora yaptim. Sonrasinda

da oradaki hocalarimla da siipervizyonlarrm devam etti. Amerika’daki psikologlar

organizasyonunun da bir iiyesiyim. Literatiir takip ediyorum, sadece Avrupa’y1t degil ayni zamanda

Amerika’y1r da takip ediyorum. Simdi gengler ¢ok yoneliyor online terapiye ama belirli bir

tecriibeniz yoksa yliiz yiize terapide, online terapi riskli bir alan olur (Meltem Hanim, 55, Online

Terapist).
Mesleki bilgi birikimi kazanmak egitim ile paralel ilerlemektedir. Yani sira vizyonun
gelistirilmesi s6z konusu oldugu i¢in makaleler, yabanci kaynaklar, ¢esitli organizasyonlar ile
desteklenmektedir. Fakat meslegi icra edenin donanimli hale gelmesi, yeterli seviyeye
ulasabilmesi, mesleginde kaliteli bir sekilde ilerleyebilmesi adina kurs, sertifika gibi disaridan
aldigi takviyeler de onemlidir. Kisisel zevklerin de dikkate alinmasi meslegi uygulanabilir hale
getirmektedir. Teknolojinin neredeyse biitlin disiplinlerle iliski igerisine girmesi meslege
disiplinlerarasilik kazandirarak nitelikli yapilma kisminin sivrilmesine katki saglamaktadir. Bu
durumun da giderek farkina varilmaya baslanmas talebi de yeniden sekillendirerek meslegin
dogru icra edilmesini saglayacaktir. Bununla birlikte goriismeciler is deneyiminin saglanmasi

icin sahada pratik yapilmasinin gerekli oldugunu da dile getirmektedirler.

Bilgi birikiminin artmasi ile birlikte gliniimiizde neredeyse her meslegin teknolojiyle dogrudan
iliskisi bulunmaktadir. Boylece meslegin icra edilmesi ve gelismesinde teknoloji 6nemli bir
yere sahiptir. Katilimcilar teknoloji ile ilgili olarak su ifadelere yer vermislerdir:

Teknolojinin iyi yan1 olarak iletisimin kesinlikle ¢ok kolaylastigimi sdyleyebiliriz. Ornegin bir

kampanya baslatilacagi zaman, mesela bir YouTuber’i 1 milyon kisi takip ediyor, 1 milyon takipgili
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bir insana reklam verdiginiz zaman veya bu kampanyay1 destekledigi zaman 1 milyonda ortalama
Instagram’da 200 binlik bir story izlenmesine ulasacak ve o kampanya igin mesela sokak
hayvanlarina mama gonderimi saglanacak. 200 bin kisinin 20 bini mama yollarsa zaten 20 bin kilo
mama eder. Bu olumlu yanlarindan biri. Olumsuz yan ise saygisizlik olaylari ¢ok fazla oluyor
okudugum mesajlarda benim agzim agik kaliyor agikg¢asi, yani bu insani sevmeyecek kadar ne
bileyim annesine kiifiir edecek kadar ne yagsamis olabilir diye diisiiniiyorum (Ozan Bey, 21, Sosyal

Medya Uzmanti).

Kayseri’deki bina yonetimlerinde internet iizerinden aidat tahsilati, gelir giderlerin takip edilmesi
gibi hizmet sunuyoruz. Burada biz 100 lira para tahsilatt yaptigimizda binadaki tim daireler
kasalarmmda 1000 liradan 1100 lira oldugunu gorebiliyorlar. Gece 03.00’te biri girdi, internet
tizerinden kredi kart1 ile 6deme yapt1 03.01°de diger daire internetten, cep telefonundan girdiginde
kasasmnin 100 lira arttigim1 hangi dairenin 6deme yaptigini, kimlerin bor¢lu oldugunu bunlar
gorebiliyor. Kredi karti ¢ekimlerinde de 3D giivenligi hizmeti sunuyoruz (Murat Bey, 42, Bina
Yonetim Sirketi Sahibi).

Bir yapay zeka olay aldi basini gidiyor. Bizim meslekte de ne yapabiliriz ne edebiliriz diye bununla

ilgili bir ¢aligma yaptik. Ingiltere ve Amerika’da robot avukat var. Ingiltere’deki robot avukat 180

binin iizerinde trafikten kaynakli davalar1 kazandi. Yani yorum yapamayacaklar1 davalar1 daha ¢ok

kazandilar. Simdi bizde ¢ok fazla ictihat dedigimiz yani yargi karar1 var ve bu kararlar siirekli

degisir. Bu yargi kararlarini biz robota yiliklemek zorundayiz. Ancak heniiz bunlar1 bir siizgegten

gegcirebilecek yapay zeka yok (Semih Bey, 35, Avukat).
Teknolojinin gelismesine insanlarin kayitsiz kalmamalar1 bu siirecin karsilikli etkilesim
icerisinde gergeklesmesine neden olmaktadir. Bu da yayginlagan teknoloji dilini 6grenmeyi
zorunlu kilmaktadir. Bunun yani sira teknolojinin olanaklarindan faydalanmak giindelik yasami
kolaylastirmaktadir. Boylece hem isi icra eden hem de o isten faydalanan bireyler i¢in zamanin
kullannmin1 verimli hale getirmekte, seffaf olabilmeyi saglayarak giivenirligi artirmaktadir.
Ancak teknolojinin giderek yayginlagmasi ve buna dayali mesleklerin ortaya ¢ikisi, toplumsal
yapida iyi ve kotii yanlarinin tartigilmasina neden olmaktadir. Bilgiye erigim, iletisim saglama
kolaylig1, maddi kazang kapisi olarak kabulii teknolojinin iyi yanlari olarak goriilmektedir. Bu
artilarin eksilerle birlikte gotiiriilmesi, toplumun teknolojik olanla aniden tanisarak hayatin tiim
alanina entegre olmasi toplumun yapisinda negatif degisikliklere neden olabilecek ve anomi

teorisini de destekleyecektir.

Toplumsal degismenin temelinde yer alan teknolojik gelismeler, uygulanabilirligini
degistirerek mesleki istthdami sorgulanabilir hale getirmistir. Ciinkii giiniimiizde insan
giicinden ¢ok makinelerin is gorebilir hale getirilmesi kisitliliklara neden olmaktadir.

Teknolojinin faydali bir islevinin olmasmin yani sira gelismelerin Bati merkezli olmasi
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altyapida cesitli sorunlar1 dogurmaktadir. Bu da istihdami etkileyen diger bir unsur olarak
goriilmektedir. Bu durumu katilimcilar:
Isitme cihazi firmalarinda genelde bu béliimiin 6n lisansindan mezun olanlar1 yani odyometristleri
aliyorlar daha az maasla calistirmak i¢in. Boyle olunca da odyometristlerin is imkanlar1 daha fazla
oluyor. Hastanelerde de sdyle bir sorunumuz var. Odyologu 6ne geciren agama isitme ve denge
patolojileri ile ilgili. Dengenin diginda sadece isitme testi kalmis oluyor ¢ogu hastanede ve igitme
testi i¢cin de odyolog almiyorlar agik¢asi. Sadece isitme testi varsa odyometrist aliyorlar. Durum
bdyle olunca hem devlette hem 6zel sektdrde odyologun is bulma imkani oldukga kisitlantyor.

Bunun egitimini aliyoruz, okuyoruz fakat 6n lisanslilar ise alintyor veya alinan odyologlarin maasi

diistik tutulmaya ¢alisiliyor (Melisa Hanim, 25, Odyolog).

Universite agisindan baktigimizda bizim boliimiimiizde laboratuvar imkanlar1 cok genisti. Mesela
kiminde laboratuvar bile yok. Bir boliim acarken dnce alt yapiy1 olusturmalar1 gerekiyor bence.
Once laboratuvarlari, derslikleri, hoca sayilarini tamamlamalar1 gerekiyor, bunlar1 tamamlamadan
boliim agmamalar1 gerekiyor. Boliim agarken dnce sanayi altyapisini da baz alarak bir sehirde boliim
acmalar1 gerekiyor. Istanbul, Ankara’da isen mekatronik miithendisligi ¢ok iyi. Ankara’da savunma
sanayi var ama Kayseri’de mekatronik miihendisligi var kimse kiymetini bilmiyor. Ciinkii sanayi
buna adapte degil. Adapte olamaz da zannetmiyorum ¢iinkii Kayseri’deki insanlarin kafasi bagka
tirlii calisiyor. Yani daha az para vereyim az is¢i ¢alistirayim diigiincesi hakim genelde (Fatima
Hanim, 24, Mekatronik Miihendisi).
Seklinde ifade etmislerdir. Nesillerle birlikte teknolojik olanin eklemlenerek doniismeye
baslamas1 zaman ve mekan anlayisini da dontistiirdiigii icin ¢alisma sartlarinin sorgulanmasina,
istihdamin boyut degistirmesine neden olmaktadir. Siire¢ arz talep iligskisi dogrultusunda

gelistigi icin hem devlet hem 0zel sektor acisindan piyasa sartlart dikkate alinarak istihdam

saglanmaktadir.

Universitelerde agilan alanlarin ihtiyagla dogru orantida gelisme gostermesi gerektigi fikri
yaygindir. Ancak {iniversiteler ¢esitli bolimler agmasina ragmen gerekli derslik, laboratuvar
imkanlar1 sunamamakta hatta meslegin icrasinin gergeklestirilebilecegi sanayi sehirleri yerine
uygulanamayacagi kentlere adapte edilmeye calisilmaktadir. Bu durum yeterli egitimlerin
almmasimi engelleyerek iiniversiteli issizler smifim agiga c¢ikarmaktadir. Boylece alanin
Onemini yitirmesine, mevcut ¢alisanlarin haklarini yeteri kadar savunamamasina, hatta haklari
konusunda iyilestirmeye gidememelerine neden olmaktadir. Dolayisiyla isveren ve calisanlar
arasinda hem maddi hem de yasal agidan beklentilerin karsilanmamasina ve dolayisiyla kamuda
da ve ozel sektorde de istihdamin farkli boyutlar kazanmasina yol agmaktadir. Katilimcilara
son olarak mesleklerindeki gelir ve statii hakkinda sorular sorularak mesleklerine ve

meslektaglarina bakiglart ortaya konmustur. Biitiin bunlardan hareketle ¢alismanin temelini
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olusturan “Degisen sosyoekonomik siiregler sonucu ortaya ¢ikan yeni/giincel mesleklerin kendi
mesleklerine ve mevcut profesyonel mesleklere karsi bakis acgilart ve bu meslekleri
anlamlandirma bigimleri nasildir?” odak arastirma sorumuzun cevabina ulasilmaya

calisiimustir.

Yapacaginiz iste sadece amaciniz reklam vermekse onu herkes yapiyor, orada farklilasamazsiniz.
Ne yaparsiniz bir firmada ¢alisirsiniz ancak. Ama ise bir inovasyon katmak istiyorsaniz markay1
tantyarak danigmanlikla birlikte yiirlitmek karli olacaktir zaten (Abdurrahman Bey, 26, Dijital

Pazarlama Uzman).

Takip ettigim bir YouTuber siirekli reklam aliyorsa ben bir izleyici takibi birakirim. Hani bu yiizden
para kazanmak odakl1 degil de kendini anlatmak, sesini duyurmak ya da bagka bir sey de olabilir.
Para zaten bu isi sevdikg¢e kazanilan bir seydir. Paray1 ideal edinmek ¢cok sagma olur o zaman paraya
tapmak olur (Ozan Bey, 21, Sosyal Medya Uzmant).

Para i¢in yapilacak meslek degil. Ciinkii diisiiniin, insanlarin derdini dinliyorsunuz. Size bir hikaye
anlatayim. Amerika da bir i adami1 diyor ki: ‘Bir doktor ve avukat aliyor yanina beraber galisacagiz
bundan sonra. Doktora 10 bin dolar, avukata 20 bin dolar verecegim’ diyor. Basta anlasiyorlar sonra
doktor diyor ki: ‘Ben senin sagligin i¢in sunun bunun i¢in dnemliyim hep yanindayim neden benim
maagim diisiik?” Adam diyor ki: ‘Sen ne yaparsan yap actyi, agriy1 ben hissediyorum, her seyi ben
yastyorum senlik bir sey yok. Ama avukata dosyay1 da sirketi de veriyorum. Biitiin aciy1 da o

¢ekiyor, stresi de o ¢ekiyor.” Demek istedigimi anlatabildim mi? (Semih Bey, 35, Avukat).

Isine daha ¢ok bagli olmali, galismali insan. Ama maalesef bilirsiniz ya (...) Ustteki insanlarla iyi
gecinmek lazim. Bir diger konu da kadmna karst 6zel sektérde soyle bir bakis var; mesela ben is
ararken 6zel sektdrde ariyorsun devlette o kadar ok alim yok. Ozel sektdrde gidiyorsun firmaya,
fabrikaya diyor ki ‘Sen bayansin fabrika ortaminda ¢alisamazsin.” Almryorlar ise (Fatima Hanim,

24, Mekatronik Miihendisi).

Kayseri’de bu isi yapmak ¢ok zor oldu ¢iinkii Anadoluluk meselesi isimize ket vuruyor. Siirekli

yastyoruz bunu. Bu nedenden 6tiirii ticari sorunlar, ddeme alamamak, giiven saglayamamak ¢ok

fazla oldu (Murat Bey, 38, Yazilimci).
Meslek seciminde maddi kaygilardan ziyade ilgi ile dogru orantili olan yetenege sahip olma
durumu ve mesleki gelisim etkili olmaktadir. Bireyin meslek se¢iminde is ahlaki, maddi
getirisinden onde olmaktadir. Diger bir faktdr de farklilasmak ve 6ne ¢ikmak adina verilen
emektir ve bu da daha fazla maddi getiri saglamaktadir. Ancak kadin olmanin “dezavantaji” ve

Kayseri ticaret merkezi olmasina ragmen, “Anadolululuk” (Anadolulu olma durumu) (TDK,
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Erisim Tarihi: 15.03.2021) (https://sozluk.gov.tr/) bakisi meslegin icra edilmesini

zorlastirmaktadir.”

Meslegin maddi getirisinin ve statiisiiniin insana istedigi kazanimi saglayamamasi, bireyin

mesleginde farkli beklentilere ve yonelimlere sebep olmaktadir. Katilimcilarin ifadeleri:
Oncelikle bu boliimii tercih etmek aklimda yoktu. Ben dis hekimligini istiyordum ya da matematik
ogretmeni olmak istiyordum. Ama biyomedikal miihendisligi benim girdigim sene ¢ok fazla tercih
ediliyordu. Annemin yonlendirmesiyle tercih ettim. Yazdiktan sonra ikinci sinifta fark ettim ki daha
¢ok bolim elektrik-elektronik miihendisliginin alt dali gibi bir seydi. Memnun degilken bile
dezavantaji avantaja ¢evirmem gerekiyordu ve ona yonelik caligmalar yaptim. Ugiincii sinifa
gectigimde Ogretmenlige nasil gecis yapabilirim diye diisiindiim ve akademisyen olmaya karar

verdim. Not ortalamami yiiksek tuttum, hocalarla goriistiim. Ondan sonra akademiye giris yaptim

(Firat Bey, 25, Biyomedikal Miihendisi).

Once finans okudum. Bir siire finans¢1 olarak calistim ama rakamlar1 sevmeme ragmen insanlarla
diyalog benim i¢in daha énemli idi. Bunun {izerine bu meslege yoneldim (Meltem Hanim, 55, Online

Terapist).

Kizimla beraber ¢alisabilecegim, kizim1 kendim biiytitebilecegim, sabah sekiz aksam alt1 mesaisine

tabi olmadan daha 6zgiir calisabilecegim tarzda bir is fikri benim hayalimdi (Damla Hanim, 32,

Isletmeci).
Seklindedir. Toplumsal yapida meydana gelen degisimler dogrudan yapida bulunan biitiin
unsurlar1 etkilemektedir. Dolayisiyla gelecegin nasil sekillenece§ine dair soru isaretleri
yapidaki aktorleri etkisi altina almaktadir. Bu soru isaretleri meslegin bir¢ok alt alam
blinyesinde barindirmasi ve igerisine girildikge farkina varilmasit noktasinda kendisini
gostermektedir. Donemsel olarak popiilerlesen meslege olumlu anlamda yiiklenen gelecek
beklentisi yiiksek olmaktadir. Bu durumun tiniversite gibi gelecek kaygisinin giderilmeye
calisildigi kurumlarda da karsilik bulamamasi mevcut konumda bireyi “en iyi” ne yapabilirim

sorgulayisina ve caligsmalarina yonlendirmektedir.

Alinan egitimler, meslegin statiisii, maddi getirisi meslek ve meslektaglara bakisi
bi¢imlendirmektedir. Bu dogrultuda katilimcilar su ifadelere yer vermislerdir:
Meslek hayatim boyunca farkli bakis agilarimi gordiim, sahit oldum. Benim ilk meslege basladigim

donemlerde “deli doktoru” diyorlardi. Simdi daha az deli doktoru diyen, sonrasinda daha bir

bilinglenme olustu (Meltem Hanim, 55, Online Terapist).

" “Anadolululuk” kavrami ile kastedilen sey, Anadolu topraklarinda yasayan ve Anadolu kiiltiirii ile sosyallesen
bireylerin o kiiltiire ait olma durumudur.
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Kafasinda sey oluyor, internetten mi yapiyorsun? Nasil goriisiiyorsunuz? Nasil yapiyorsun? Nasil
emin olabiliyorsun? Tartilmay1 nasil yapiyorsunuz? Yag yiizdemi nereden bilecegim? Bu tarz
doniislerle geliyorlar. Bu biraz karsidaki insanin bilingli olmasi ile alakali. Mesela biri diin bana
diyor ki sen diyetisyen misin? Ee yaziyor orda ne olabilirim. Ama ¢evremdeki insanlar ‘Insallah is
bulursun’ diyorlar. Yaptigin isi hice sayryorlar. Is yapiyor olarak gdrmiiyorlar seni. Oradan iki
fotograf paylasiyor bitti modundalar. Aslinda farkinda degiller sen ¢alisip emek veriyorsun ki,

klinigim olsa ben bu kadar yorulmam (G6zde Hanim, 24, Diyetisyen).

Bu isi ahlak kurallar1 dogrultusunda yapanlar sevilecek ve zaman icerisinde bunlar daha uzun vadede

calisacak diye diisiiniiyorum. Su an ¢ok popiiler hale geldi maalesef ki bebek {izerinden ticaret

yapilabilecegine inanan ¢ok fazla insan tiiredi. Bu bakimdan onlarm zaman igerisinde elenecegini

diistiniiyorum. Belki daha etik daha temiz daha diizgiin hizmet verebilen merkezler kalacaktir. Ama

bu bir furyadir babyspa merkezleri, bunun da farkindayim (Damla Hanim, 32, isletmeci).
Meslek adina dair temel bir kaniya sahip olunsa da igerigi hakkinda yeterli bilgiye sahip olma
s6z konusu degildir. Bu durum aslinda meslegin gelecegini de etkisi altina almakta, meslek
sahiplerine bekledikleri itibar1 gdstermemekte ve olumsuz Onyargiya neden olmaktadir.
Dolayistyla meslek, niteligi acisindan profesyonellik tasiyor gibi goriinse de meslegi ek gelir
kapisi olarak goren kisilerin ortaya ¢ikmasi meslegin dogru icra edebilme durumunu tartigilir
hale getirmektedir. Ote yandan sanal mecra herkesin hayatinda yer aldig1 i¢in de bu alanda

ortaya ¢ikan islerin herkes tarafindan yapilabilirligi yaygindir.
Sonug¢

Yapilan ¢aligma siiresince edinilen temel bulgulardan hareketle toplumsal degisim kaginilmaz
bir olgu olarak ¢agimizda kendisini teknoloji lizerinden gostermektedir. Teknolojik olanin yeni,
yaratici, ¢esitli olani iginde barindirmasi insanlar1 da yeni, yaratici, ¢esitli olmaya itmektedir.
Bu anlamda insanlarin yagsamlarini kazanmaya olanak saglayan meslek kavramini da teknolojik
olanla uyumlu hale getirmekte ya da tamamen ortadan kaldirmaktadir. Siirecin bu sekilde
ilerleyisi egitimin de sekil degistirmesine neden olarak 6zellikle kurs kavramini 6nemli hale
getirmektedir. Bu durum nitelikli olmay1 sorgulanabilir hale getirerek istihdamdaki tercihi de
etkilemektedir. Istihdamin devlet ve 6zel sektdrde konumlanisi kazanci ve statiiyii etkileyerek

meslege ve meslektasa bakisi sekillendirmektedir.

Hizmet sunan ve teknoloji lireten meslekler olarak gruplandirmamizdan hareketle “hizmet
sunan meslekler”; babyspa merkezi, bina yonetimi sirketi, siber suglar, odyoloji, online terapi,
online diyetisyenlik ve “teknoloji lireten meslekler”; mekatronik miihendisligi, biyomedikal
miihendisligi, sosyal medya uzmanligi, dijital pazarlama uzmanligi, yazilimcilik olarak ele

alimmistir. Glintimiizde bu meslekler ihtiyaglarla dogru orantili olarak i¢ ice ge¢mislerdir. Bu



International Journal of Humanities and Education 363

anlamda avukatlik, diyetisyenlik, psikologluk gibi profesyonel olarak nitelendirilen meslek
gruplart gelisen teknoloji ile doniiserek yeni formlara biirlinmiislerdir. Bu da gelecege dair

meslek tercihini, hizmeti alanlarin bakisini olumlu veya olumsuz yonlendirmektedir.
Kaynakc¢a

Altintas, K. M. (2016). Kaybolmaya yiiz tutmus geleneksel Tiirk el sanatkarlariin kars1 karsiya

bulundugu ticari sorunlarin analizi. Bilig, 77, 157-182.
Biilbiil, Y. (2008). Teknonomi: tarihsel a¢idan teknoloji-ekonomi iligkisi. Ankara: Kitabevi.

[lhan, S. (2008). Yeni kapitalizm ve meslek olgusunun degisen anlamlar1 iizerine. Dumlupinar

Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 21, 313-328.

Marshall, G. (2014). Sosyoloji sozliigii (Cev. O. Akinbay ve D. Komiircii). Ankara: Bilim ve
Sanat.

Ozkalp, E. (2001). Sosyolojiye giris. Eskisehir: ESBACV.

Seger, S. (2007). Mesleki yasam modelinin olusturulmasi ve mesleki analizlerde kullanimi

(Doktora tezi). Dokuz Eyliil Universitesi, [zmir.

Tiirk Dil Kurumu (TDK). “Anadolululuk” (Erisim Tarihi: 15.03.2021) (https://sozluk.gov.tr/)

Vikipedi. “ENIAC” (Erigim Tarihi: 20.03.2020) (https://tr.wikipedia.org/wiki/ENIAC)

Zencirkiran, M. (2015). Sosyoloji (1. Baski). Bursa: DORA.


https://sozluk.gov.tr/
https://tr.wikipedia.org/wiki/ENIAC

Ciwrdl, R. & Buluy, §S. 364
Extended Abstract

The subject of there search; those who perform new/current professions; it forms a perspective
on their professions and modern professional professions that are facing extinction or change.
The production of the new business are also requires a new mentality. Today, we can see the
clues of this mentality in the minds of people who perform new/current professions. In the
study, this mind set was analyzed and an explanation was tried to be given to new economic
and professional processes. In this direction, it aims to understand and discover the process of
change of the professional structure, the perspective of the new/current professionals in both
their professions and the professions of the professional professionals who contribute to the
shaping of their professions. For this reason, qualitative research method has been preferred in
order to present the subject in depth and contribute to the studies. First off all, in line with the
research subject, resource scanning was carried out with tools where we can access primary and
secondary sources such as libraries and internet. The literature obtained as a result of the source
scan was classified within the subject of the research and a conceptual framework was formed.
Based on this conceptual framework, sub-research questions ranging from 3 to 6 have been
formed with the focus research question that can reveal the relationship between concepts and
the subject of the study in a clear and understandable manner. Then, the sample of the study
was determined in order to determine the field of the data planned to be obtained within the
purpose of the research. The sample of this study is the participants who perform new/current
professions. Purposeful sampling method was used in order to provide the maximum and largest
data diversity specific to the characteristics based on he purpose of the research from the
participants. In the later stages of the study, the other participants were reached by entering the
interaction network of the people through the snowball sample in order to reach those who
practise new/current professions. A total of 14 participants were interviewed through the
purpose sample and snowball sample. In-depth interviews with the participants were conducted
with a semi-structured interview form. The questions on the interviews form are guided by
research questions. In addition, the data obtained by providing guidance with informational chat
style within the subject of the research was tried to be strengthened. In there search, new/current
professions are categorized primarily according to whether or not they require a corporate
process. Since the starting points of these professions are in the fields of ‘technology' and
'service' production, reclassification has been made in this context. Analyses were carried out

in this direction.



International Journal of Humanities and Education 365

The research, “What are the perspectives of new/current professions emerging as a result of
changing socioeconomic processes against their own professions and the current professional
professions and their interpretation of these professions?” the focus consists of the research
question. In this context, based on the first sub-research question, the participants were asked
about their career story and the reasons for choosing the profession, what kind of difficulties
they faced in the profession, the advantages/disadvantages of their profession were tried to be
understood; 1n this sense, by evaluating the interviewees’ view of social change through their
professions, it was revealed whether they have any effect on their profession. Social change,
shaped in direct proportion to needs, is directly related to technology. It can be said that their
professions have been transformed based on the rhetoric of the participants in support of this
situation. In this respect, they have made inferences about how they see the future of their
profession. The fact that professions are changing with social change is also the source of the
change of professional qualifications. In this context, the second sub-research gquestion,
knowledge, competence, diploma, information and employment were asked to the participants
to understand the processes of specialization. Thus, inferences were made about how they
gained their professional qualifications. With the increase of knowledge, almost every
profession today has a direct relationship with technology. Thus, technology has an important
place in the execution and development of the profession. Technological developments at the
heart of social change have changed its applicability, making professional employment
questionable. Because today, making machines more workable than manpower causes
limitations. In addition to the useful fuction of technology, the fact that the developments are
West-centered creates various problems in the infrastructure. This is seen as another factor
affecting employment. Finally, the participants were asked questions about their income and

status in their profession, and their views on their professions and colleagues were revealed.

Based on the basic findings obtained during the study, social change manifests itself through
technology in our age as an inevitable phenomenon. The technologic alone has a new, creative,
diverse one in it; it also pushes people to be new, creative, diverse. In this sense, it harmonizes
or completely eliminates the concept of profession that allows people to earn their lives with
the technological one. The progress of the process in this way causes the education to change
shape, making the concept of the course specially important. This situation also affects the
preference in employment by making being qualified questionable. The positioning of
employment in the state and private sector affect searnings and status, shaping the view of the

profession and the colleague.
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"Professions that provide services” based on our grouping as professions that provide services
and produce technology; baby spa center, building management company, cybercrime,
audiology, online therapy, online dietitian and "technology producing professions";
mechatronics engineering, biomedical engineering, social media expertise, digital marketing
expertise, software. Today, these professions are intertwined in direct proportion to the needs.
In this sense, professional groups such as advocacy, dietitianism and psychologists have
transformed with developing technology and taken on new forms. This leads positively or
negatively to the professional preference for the future and the view of those who receive the

service.



