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Kisilik ozellikleri girisimcilik agisindan onemli faktorlerin basinda gelmektedir.
Bununla birlikte kisilerin kendi ve bagkalarimin duygularini anlama ve yonetebilme becerileri
de girisimei olma yolunda kisiye katki saglama agisindan 6nem arz etmektedir. Bu dogrultuda
bu arastirmanin amaci, meslek yiiksekokulu 6grencilerinin sosyotropik ve otonomik kisilik
ozellikleri ile girisimcilik niyetleri arasindaki etkilesimi incelemek ayrica bu etkilesimde
duygusal zekanmn aracilik roliinii belirlemektir. Arastirmaya Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi'ne (TOGU) bagh bes farkli meslek yiiksekokulunda egitim goren 380 (221 kiz ve
159 erkek) 6grenci katilmistir. Ogrencilerden veriler anket teknigiyle toplanmustir. Elde edilen
verilere fark, korelasyon ve regresyon analizleri yapilmistir. Yapilan analizler sonucunda elde
edilen arastirma sonuglarma bakildiginda, hem sosyotropik hem de otonomik kisiligin
girisimcilik niyetini pozitif yonde etkiledigi tespit edilmistir. Ayrica sosyotropik ve otonomik
kisiligin girisimcilik niyeti {izerindeki etkisinde duygusal zekanin "kismi aracilik rolii"
istlendigi sonucu elde edilmistir. Analizlerden elde edilen bulgular ¢alisma igerisinde detayli
olarak ele alinmistir ve tartisilmistir. Elde edilen sonuglar 1s1ginda gelecek arastirmalar i¢in
Oneriler gelistirilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sosyotropik Kisilik, Otonomik Kisilik, Girisimcilik, Girisimcilik Niyeti,
Duygusal Zeka.

EFFECTS OF SOCIOTROPIC AND AUTONOMIC PERSONALITY
TRAITS ON ENTREPRENEURIAL INTENTIONS: MEDIATING ROLE OF
EMOTIONAL INTELLIGENCE

ABSTRACT

Personality traits are among the important factors for entrepreneurship. In addition,
the ability of individuals to understand and manage one’s own and others' emotions is also
important in terms of contributing to the person in becoming an entrepreneur. In this
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direction, the aim of this research is to examine the relationship between sociotropic and
autonomic personality traits and entrepreneurial intentions of vocational school students and
the mediating role of emotional intelligence in this relationship. 380 students (221 girls and
159 boys) from five different vocational schools in Tokat Gaziosmanpasa University (TOGU)
participated in the study. Data from the students were collected via survey forms. The
difference, correlation and regression analyzes were made on the obtained data. According to
the result, it was determined that both sociotropic and autonomic personalities positively
affected entrepreneurial intention. Besides, it was found that emotional intelligence plays a
"partial mediating role" on the relationship between sociotropic and autonomic personality
and entrepreneurial intention. Findings obtained from the analysis were discussed in detail in
the study. In the light of the results obtained from the study, suggestions for future research
have been developed.

Key Words: Sociotropic Personality, Autonomic Personality, Entrepreneurship,
Entrepreneurial Intention, Emotional Intelligence.

1. GIRIS

Girigimcilik, ‘insanlik tarihi kadar eski’ tanimlamasina uygun diisen 6nemli
bir kavram olmakla birlikte, 6zellikle teknolojik gelismelerin etkisiyle 20. ylizyilin
baslarindan itibaren sekli biiyilk oranda degisen ve onemini daha da artiran bir
konudur. Ulkelerin gelisimi ve istihdam agisindan temel bir dinamik olan iiretim
faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ve bu anlamda hem bireysel hem de toplumsal
refahin yiikselmesi agisindan &nemli bir yol olan girisimcilik faaliyetlerinin
artirilmasi, girisimeilik ruhunun desteklenmesi ve girisimcilik niyetine sahip
kisilerin giin yiiziine ¢ikarilmasi ile daha miimkiin olabilecektir. Bu gerekliliklerin
bir sonucu olarak diinyada girisimcilik faaliyetleri ¢esitli sekillerde (maddi, egitim
vb.) desteklenmekte, Ozellikle genglerin bu konuda biling diizeyleri ve
motivasyonlari arttirilmaya ¢alisiimaktadir.

Girisimciligin genel olarak bilinen, klasik sayilabilecek ve yukarida 6zii
belirtilen dneminden hareketle bir¢ok arastirma gergeklestirilmis ve girisimcilik
faaliyetlerine akademik olarak da katki saglanmaya g¢alisilmistir. Bu gercevede
yazinda 6n plana ¢ikan degiskenlerden biri kisilik 6zellikleridir. Bununla birlikte
girisimcilik niyeti ile kisilik 6zellikleri arasindaki etkilesimin daha ¢ok bes faktor
kisilik 6zellikleri ve 6zerklik iizerinden incelendigi, sosyotropik ve otonomik kisilik
ozelliklerinin ise az sayida arastirmada (Ozdemir, 2015; Calik vd., 2018) konu
edildigi dikkat ¢cekmektedir.

Girisimcilik niyeti agisindan dnemli bir diger faktoriin duygusal zeka oldugu
diistiniilmektedir. Duygusal zeka kavrami, yarig betimlemesinden hareketle “kisinin
bu siireg esnasinda digerlerinin ve kendisinin duygularinin farkinda olmasi, olusan
etkilesimde duygularini bitis ¢izgisine ilk ulasan olmak i¢in kullanabilmesi” (Polatct
ve Sobaci, 2014: 64) seklinde tanimlanabilir. i¢inde bulundugumuz hayatin ve
girisimcilik faaliyetlerinin de bir yaris oldugu (tim yeniliklerin ve 'piyasanin
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kaymagini alma'min 6ziinde erken davranmak yattig1) diistiniildiigiinde duygusal
zekanm girisimeilik niyeti agisindan degerli oldugu sdylenebilir. Cok sayida
aragtirma sonucu (6rnegin Mortan vd., 2014; Noori, 2015; Salman, 2017; Akpinar
ve Alkis, 2019) bu diisiinceyi desteklemektedir.

Genglerin  girisimcilik  niyetlerini  etkileyen faktorlerin  arastirilmasi,
girigimcilik faaliyetleri agisindan 6nemli bir smifi konu aldigindan ve genglere
doniik girisimcilik  egitimlerine, sonuglar1 {izerinden veri olusturabilecegi
diisiintildiigiinden degerli bir ¢aba olarak degerlendirilebilir. Arastirma bu nedenle
TOGU’de  egitim  goren meslek  yiiksekokulu  &grencileri iizerinden
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda daha 6nce sinirh sayida aragtirmada bes faktor
(Ibaishwa vd., 2014; Botha vd., 2016; Lopez-Nuiiez vd., 2020) ve gesitli (Dehkordi
vd., 2012) kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisine ydnelik
incelemeler bulunmaktadir. Bu arasgtirmada ise sosyotropik ve otonomik kisilik
ozelliklerinin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisi ve bu etkide duygusal zekanin
araci rol oynayip oynamadigi incelenmistir. Bu degiskenlerin bir arada incelendigi
bir arastirmaya yazinda rastlanmamis oldugundan, ¢alismanin 6zgiin oldugu ve
yazindaki bir boslugu kapatma yoéniinde katki saglayacag: diisiiniilmektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

2.1. Sosyotropik ve Otonomik Kisilik

Kisilik, insanin digerlerinden ayrisarak “birey” olmasimi saglayan
ozellikleridir (Polatc1 ve Sobaci, 2014: 64). Dogustan gelen genetik 6zelliklerle,
cevreden gelen sosyal etkilerin olusturdugu bir biitiin (Can vd., 2015: 71) olan
kisilik, bir bireyin diger bireylere tepki gdstermek ve onlarla etkilesime girmek igin
kullandig1 yollarin tamami seklinde de tanimlanmaktadir (Robbins ve Judge 2012:
135). Eren (2015: 83) kisiligi, “birey” ve “baskalar1” iizerinden iki yonlii
tamimlamaktadir. Birey agisindan kisilik, insanin fizyolojik, zihinsel ve ruhsal
ozellikleri hakkinda bilgi sahibi olmasidir. Yani insanin kendi iginde olup biten her
seyi (umutlari, arzulari, hayalleri, degerleri vb.) degerlendirmesi, kendisi igin yarar
ve tatmin saglayacak bir duruma ge¢cmek istemesidir. Bagkalar1 agisindan kisilik ise,
bireyin toplum iginde belirli 6zelliklere ve rollere sahip olmasi olarak tanimlanmakta
olup burada bireyin digerleri tarafindan nasil algilandigina vurgu yapilmaktadir.
Gegmisten giiniimiize kisiligi aciklamak icin ¢esitli siniflandirmalar yapildigi ve
kisiligin ~ farkli  boyutlar  {izerinden incelendigi  goriilmektedir.  Bu
boyutlandirmalardan birisi de Beck (1983) tarafindan yapilan sosyotropik ve
otonomik kisilik boyutlandirmasidir (Bozoglan, 2013: 201; Ugurlu ve Pako, 2016:
123).

Beck'e (1983) gore, sosyotropik kisilik ozelligine sahip bireyler diger
bireylerle olumlu etkilesime girme ve sosyal iletigimi slirdiirme ¢abalariyla 6n plana
cikmaktadirlar. Yani bu bireylerin yasam tatmini, dnemli derecede kisilerarasi
iligkilere baglidir. Baskalar1 tarafindan kabul edilmek ve onaylanmak isteyen
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sosyotropik kisilik 6zelligine sahip bireyler, diger insanlarin destegine, yakinlhigina,
rehberligine ve yardimina da ihtiya¢ duyarlar (Kolts vd., 2004: 54; Otacioglu, 2008:
37; Didisen vd., 2015: 15). Otonomik kisilik 6zelligine sahip bireyler ise, dzgiirce
diistiniip karar verebilen, eyleme gegebilen, basartya ve bagimsizlia dnem veren ve
baskalar1 tarafindan kontrol edilmek istemeyen yapilari ile 6n plana ¢ikmaktadirlar.
Belirtilen ozelliklilerinin yani sira bu bireyler diger bireylerle olan mesafelerini
koruma, kaybetmekten kagimmma ayrica cevreleri ve insanlar iizerinde daha fazla
kisisel kontrol saglama odakli bir kisilige sahiptirler. Bagkalarma karst
sevecenlikleri ve samimiyetleri nispeten diisiik diizeyde olan (Kaya vd., 2006: 1;
Karimi ve Besharat, 2010: 856) otonomik kisilik 6zelligine sahip bireyler, kendi
faaliyetlerini yonetmek ve kendileri i¢in Onemli olan isleri basarmaktan keyif
almakta ve bu sayede tatmin yasamaktadirlar (Ozdemir, 2015: 119).

2.2. Sosyotropik ve Otonomik Kisilik Ozellikleri ve Girisimcilik Niyeti

Son yirmi yil iginde girisimcilik, sosyal bilimlerin ¢esitli disiplinleri
acgisindan ¢ekici bir arastirma alant ve ekonomi politikalari i¢in 6nemli bir konu
haline gelmistir. Bu kapsamda 6zel sektor girisimcilik faaliyetleri ile girisimci
bireylerin beceri ve c¢abalarinin degerli olduguna inanilmaktadir. Ciinkii ekonomik
yapilarin degisen kosullara uyum saglamasi, iriin ve hizmetlerde inovasyon,
istihdam yaratma ve ekonomik biiyiime agisindan girisimcilik son derece dnemlidir
(Brandstitter, 2011: 222). Girisimciligi oncelikle tanimlamanin ve sonra dnemini
daha ayrintili olarak agiklamanin yararli olacag: diisiiniilmektedir.

Girigimcilik, 6z bir tanimlama ile bir varlik ve servet yaratma siirecidir. Daha
acik bir ifadeyle girisimcilik, birey i¢in zenginlik yaratmak ve topluma deger katmak
amactyla yeni ve farkli bir seyler yapma siirecidir (Kao, 1993: 69-70). Pace
Universitesi Girisimcilik Laboratuari’ndan Bruce Bachenheimer’e gore, girisimcilik,
0ziinde bir zihniyettir ve yeni bir i§ girisiminin yaratilmasimin ¢ok daha &tesinde,
sorunlar1 ¢cozmek ve deger yaratan faydalar saglamak i¢in yeni yollar hayal etmekle
ilgilidir (http://www.pace.edu/faculty/bruce-bachenheimer-mba). Bu tanimlamay1
dogrulayan bir bakis agis1 ile Timmons da (1989: 1) girisimciligi; “Pratikte hicbir
seyden bir sey yaratma ve inga etme yetenegi; sadece bir seyi izlemek, analiz etmek
veya tanimlamaktan ziyade bir girisim veya kurulusu baglatma, yapma, bagarma ve
inga etme; bagkalarinin kaos, celiski ve karisiklik goérdiigii bir durumda firsati

algilama ustalig1” olarak tanimlamaktadir (Kirby, 2005: 175).

Girigimcilik yazmindaki bir¢ok caligma, girisimciligin 6nemli bir ekonomik
degere sahip oldugu diisiincesinden beslenmektedir (Van Praag ve Versloot, 2007b:
65). Bu diislinceyi dogrulayan bir ¢alismada Van Praag ve Versloot (2007a: 351)
konuyla ilgili 87 arastirmayi1 analiz etmig ve girisimci bireylerin istihdam yaratma,
verimliligi artirma, kaliteli ve yenilik¢i iiriinler {iretme ve bunlan ticarilestirme
konusunda daha basarili olduklarini ortaya koymustur. Baska bir arastirmada
Boheim ve arkadaslari (2009: 19), hiikiimetlerin eski sirketlerden ziyade yeni
sirketleri desteklemeleri gerektigi goriisiine ulagmislardir. Ciinkii ulagilan veriler,
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yeni sirketlerin halihazirda var olan sirketlerde yaratilandan ortalama %50 daha
uzun siiren kazanimlar sundugunu géstermistir.

Bu sonuglara benzer sonuglar sunan bir¢ok ¢alisma bulunmaktadir.
Girigimcilik ve girisimeilik niyeti, bu 6nem ve sonuglari nedeniyle arastirilmaya
deger bir konu olarak goriillmektedir. Bu baglamda, igletmenin ana aktorlerinden biri
olan girisimcinin dikkat etmesi gereken hususlardan kisaca bahsetmek faydali
olacaktir. Jennifer Post (2017), girisimciler agisindan onemli hususlarin sunlar
oldugunu belirtmistir:

- Bagkalarinin bagarisizliklarindan 6grenme,

- Ne istediginden emin olma,

- Sorunlar1 ¢ozme,

- Hirsli olma,

- Bunu yapanlardan tavsiye alma.

Yukarida listelenen maddelerin girisimci bireylerde bulunmasi gereken
ozelliklere atifta bulundugu diisiiniilebilir. Ayrica, her madde kisilik ve girisimcilik
arasindaki iligkinin bir isareti olarak da degerlendirilebilir. Girisimcilik hakkindaki
yazin, serbest meslek ve iicret/maas karsiligi is arasindaki kararda risk toleransi,
yenilik¢ilik, girisimcilik yetenegi ve ozerklik tercihleri gibi kisilik 6zelliklerinin
onemine vurgu yapmaktadir (Fairlie ve Holleran, 2012: 9). Bu girisimci 6zellikler,
bireyin girisimcilik niyetini belirlemektedir. Arastirmacilar ayrica, genel girisimcilik
niyeti ile birlikte bu ozelliklerin seviyesini 6l¢gmek icin bazi psikometrik testler
gelistirmislerdir (Caird, 1991).

Girisimcilik niyeti ve kisilik arasindaki iliski ve etkilesimi gdsteren birgok
calisma bulunmaktadir. Bu ¢aligsmalarin ¢ogunun bes faktor kisilik ozellikleri ve
ozerklige odaklandigi sdylenebilir (Zhao ve Seibert, 2006; Rauch ve Frese, 2007:
353; Zhang vd., 2009; Fairlie ve Holleran, 2012: 10; Obschonka vd., 2012a;
Obschonka vd., 2012b; Davidsson, 2013). Calik ve arkadaslar1 (2018) tarafindan
yapilan arastirmada, dgrencilerin girisimcilik niyetleri ile sosyotropik ve otonomik
kisilik ozellikleri arasinda pozitif yonde orta diizeyde anlamli bir iliski oldugu
goriilmiistiir. Ozdemir (2015) tarafindan yapilan arastirmada ise otonomik kisilik ve
girigimcilik niyeti arasinda anlamli bir iligki oldugunu sonucuna ulasilmistir. Calik
ve arkadaslart (2018) ile Ozdemir’in (2015), c¢aligmalarinda sosyotropik ve
otonomik kisilikle girisimcilik niyeti arasindaki iliskiye bakilmis olsa da, genel
olarak literatiirde kisilik ile girisimcilik niyeti arasindaki etkilesimin arastirildigi
goriilmektedir. Bu bulgular 1s1ginda asagidaki hipotezler gelistirilmistir:

Hi: Sosyotropik kisilik 6zelligi girisimcilik niyetini etkilemektedir.
Ha: Otonomik kisilik 6zelligi girisimcilik niyetini etkilemektedir.

2.3. Sosyotropik ve Otonomik Kisilik Ozellikleri ve Duygusal Zeka
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Duygusal zeka kavrami ilk olarak Salovey ve Mayer’in (1990) calismasiyla
yazina girmistir. Peter Salovey ve John Meyer duygusal zekayr insanlarin
duygulariyla basa ¢ikma yetenegi olarak tanimlamaktadir. Duygusal zeka {izerine bir
baska Onemli arastirmaci olan Goleman (2007: 25), kavrami kendimizin ve
baskalariin duygularini anlama, kendimizi motive etme ayrica kendi duygumuz ile
iliskilerimizin yarattigi duygu durumumuzu iyi yOnetebilme yetenegi olarak
agiklamaktadir.

Salovey ve Mayer'e (1990) gore duygusal zeka dort boyuttan olusmaktadir
(Wong ve Law, 2002: 246):

1. Kendi duygularint degerlendirme: Bu boyut, bireylerin kendi duygularini
anlama ve dogal olarak ifade edebilme yeteneklerini icermektedir. Kendini duygusal
olarak degerlendirebilen bireyler, duygularini ¢ogu insandan daha iyi algilayacak ve
kabul edeceklerdir.

2. Baskalarinin duygularini degerlendirme: Insanlarin ¢evresindeki bireylerin
duygularini algilama ve anlama yetenegidir. Bagkalarinin duygularini degerlendirme
yetisine sahip olan bireylerin diger insanlarin duygularina ¢ok daha duyarli olmalari
beklenir.

3. Pozitif duygusal yonetim (duygularin diizenlenmesi): Bu boyut, insanlarin
duygularin1 diizenleme becerisine vurgu yapmaktadir. Bu o6zellik sayesinde
bireylerin psikolojik sikintilardan daha hizli bir sekilde kurtulmalar1 beklenebilir.

4. Duygularin -olumlu- kullanimi: Bu boyut, insanlarin duygularmi yapict
faaliyetlere ve kisisel performansa yonlendirerek kullanma becerilerine vurgu
yapmaktadir.

Yiksek diizeyde duygusal zekdnin kurumlarin ve bireylerin basarilarini
artiracagi diisliniilmektedir. Bu diisiincenin bir sonucu olarak, yazinda duygusal
zekanin onciilleri hakkinda birgok aragtirma yapilmistir. Bu arastirmalardan bazilar
duygusal zeka ile kisilik 6zellikleri arasindaki iliskiyi; bes faktor kisilik (Schulte vd.,
2004; Freeland, 2007; Leary vd., 2009; Ann ve Yang, 2012), A tipi kisilik (Sahin
vd., 2009) ve sosyotropik-otonomik kisilik (Papis, 2015) ozellikleri iizerinden
arastirmistir. Papis (2015: 226), sosyotropik ve otonomik kisilik ozelliklerinin
insanlarin duygusal becerilerini ve zayifliklarini kisilerarasi bir baglamda nasil
ayarladigini agiklamig ve bunun duygusal zekanin bir uzantisi olarak kabul
edilebilecegini  belirtmistir. Bu arastirmalar 1s18inda asagidaki hipotezler
gelistirilmistir:

Hj;: Sosyotropik kisilik ozelligi duygusal zeka diizeyini pozitif yonde
etkilemektedir.

Hs: Otonomik kisilik &zelligi duygusal zekd diizeyini pozitif yonde
etkilemektedir.

2.4. Duygusal Zeka ve Girisimcilik Niyeti
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Duygusal zekd diizeyi yiiksek olan bireylerin yaratict 6zellikleri ve
yaraticiligin,  girisimci  bireylerin  6nemli  Gzelliklerinden  biri  oldugu
disiiniildiigiinde, duygusal zekénin girisimcilik niyeti {izerinde bir etkiye sahip
oldugu soylenebilir (Polat ve Aktop, 2010: 10). Yazinda bu fikri dogrulayan birgok
¢aligsma bulunmaktadir (Suleiman ve Hanane, 2012; Bahadori, 2012; Javadi , 2012;
Pradhan ve Nath, 2012; Mortan vd., 2014; Noori, 2015; Salman, 2017; Acar ve
Uslu, 2018). Arastirmalar duygusal zeka ve girisimcilik niyetinin birbiriyle iliskili
oldugunu ve duygusal zekadaki artisin girisimcilik niyetini pozitif yonde etkiledigini
gostermistir. Bu bilgiler 1s181nda asagidaki hipotez gelistirilmistir:

Hs: Duygusal zeka, girisimcilik niyetini pozitif yonde etkilemektedir.

Konuya iliskin caligmalar incelendiginde kisilik o6zellikleri ve duygusal
zekanm girisimcilik niyetini etkileyen 6nemli birer faktdr oldugu sdylenebilir. Bu
faktorler yazinda siklikla ikili kombinasyonlar seklinde incelenmis olmasina
ragmen, ii¢ degiskenin birlikte incelendigi c¢ok az arastirmaya rastlanmistir.
Bahsedilen caligmalar kisiligi, bes faktér (Ibaishwa vd., 2014; Botha vd., 2016;
Lopez-Nuiez vd., 2020) ve gesitli (Dehkordi vd., 2012) kisilik 6zellikleri {izerinden
ele almistir. Bu arastirma kapsaminda ise sosyotropik ve otonomik kisilik
ozelliklerinin girisimcilik niyeti iizerindeki etkisi ve bu etkide duygusal zekanin
araci rol oynayip oynamadigi incelenmistir. Bu degiskenlerin bir arada incelendigi
bir arastirmaya yazinda rastlanmamis oldugundan, ¢aligmanin 6zgiin oldugu ve
yazindaki bir boslugu azaltma yoniinde katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

H¢: Duygusal zeka, sosyotropik kisilik 6zelliginin girigsimcilik niyeti
tizerindeki etkisinde araci rol oynamaktadir.

H7: Duygusal zeka, otonomik kisilik 6zelliginin girisimcilik niyeti tizerindeki
etkisinde araci rol oynamaktadir.

3. ARASTIRMA YONTEMIi

3.1.Evren ve Orneklem

Arastirma verileri Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’'ne bagl bes farkli
meslek yliksekokulunda egitim goren Ogrencilerinden kolayda 6rnekleme yontemi
kullanilarak elde edilmistir. Devam durumundan dolayr 6grencilerin tamamina
ulagsmak miimkiin olmadig1 i¢in bu Ornekleme yontemi segilmistir. Calismanin
amaci hakkinda katilimcilara bilgi verilmis ve veriler goniilliililk esasina gore anket
araciligiyla toplanmustir. Hedef kitleye doniik olarak toplam 420 anket dagitilmus,
analizler geri doniis saglanan 380 (%90.47) anket {izerinde gergeklestirilmistir.

Katilimeilarin = 221’1 (%58) kiz, 159’u  (%42) erkek Ogrencilerden
olugsmaktadir. 18 ila 31 yas (ortalama= 20.4, s.hata= 1.8) araliginda yer alan
katilimeilarin 214’1 (%56) birinci sinif ve 166’s1 (%44) ikinci smif dgrencisidir.
Ogrencilerin 299’u (%79) sosyal ve 81’i (%21) teknik bilimlerle ilgili béliimlerde
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egitim gormektedir. Son olarak &grencilerin 348’1 (%92) birinci 6gretim ve 32’si
(%8) ise ikinci 6gretim dgrencisidir.

3.2. Kullanilan Ol¢ekler

Katilimcilardan sosyotropik ve otonomik kisilik 6zellikleri, duygusal zeka ve
girigimcilik niyeti degiskenlerine iliskin Olgeklerden olusan anketi doldurmalart
istenmistir. Orijinal 6l¢ekler Ingilizceden Tiirkceye cevrilmistir. Tiim anket sorulari,
1 (kesinlikle katilmiyorum) ile 5 (kesinlikle katiltyorum) arasinda degisen 5'li Likert
tipinde diizenlenmistir.

Katilimcilarin  sosyotropik ve otonomik kisilik ozelliklerini 6l¢mek igin
Bieling ve arkadaslar1 (2000) tarafindan gelistirilen 6lgek kullanilmistir. Bu 6lgek,
sosyotropik kisiligi 26 madde ve otonomik kisiligi 29 madde ile Slgmektedir.
Girigimcilik niyeti, Lifian ve Chen (2009) tarafindan gelistirilen 9 maddelik 6lcekle
degerlendirilmistir. Arastirmada ayrica Schutte ve arkadaslar1 (1998) tarafindan
gelistirilen ve Chan (2006) tarafindan kisaltilan Duygusal Zeka Olgegi
kullanilmistir.  Olgegin kisa formu 12 maddeden olusmaktadir. Olgekler igin
giivenilirlik katsayilari sirasiyla .88, .84, .86 ve .90'dir. Bu verilere gore tim
Olgeklerin yeterli diizeyde giivenilirlige sahip oldugu sdylenebilir.

3.3. Bulgular

Tanimlayici istatistikler ve degiskenler arasindaki korelasyon degerleri Tablo
I'de sunulmustur. Katilimcilarin sosyotropik ve otonomik kisilik 6zellikleri,
girigsimcilik niyetleri ve duygusal zeka diizeylerine iliskin ortalamalari sirasiyla 3.67
(s.hata= .54), 3.31 (s.hata= .55), 3.65 (s.hata= .89) ve 3.96 (s.hata= .72)
bulunmustur. Sonuglar, katilimcilarin ¢gogunun sosyotropik kisilige gore otonomik
kisilige daha yatkin oldugunu gostermektedir.

Tablo 1. Tanimlayici istatistikler ve Korelasyon Degerleri

ort. SH 1 2 3 4 5 6 7
Sosyotropik
331 55
1 Kisilik
Otonomik -
2 Kisilik 367 54 381%F -
3 Girisimeilik 5 oo 3 g7pme
Niyeti
4 Duyeusal 396 72 367FF 712%F  549%x
Zeka
5 KendiDuy. o0 o0 osper gagrr  dpger g3er
Degerlendir.
¢ Baskalarmn o0 o0 g segrr aparr go3er selex
Duy. Deg.
7 g%zﬁDuy' 391 .82 342FF  543%F  44gwr 833k SQIEE 555k
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Duygularin
8 Olumlu 4.03 88 [343%*  643%*  534%*  ReSF* 608**  616%*  656%*
Kul.

#5p<0.01, n=380.

Tablo 1'de gosterilen sonuglara gore, sosyotropik ve otonomik kisilik —
sirastyla-, girisimcilik niyetiyle (= .310**; .472**), duygusal zekd (= .367*%;
712*%*) ve alt boyutlariyla pozitif bir korelasyon gostermektedir. Ulasilan diger bir
sonuca gore duygusal zeka, girisimcilik niyetiyle pozitif bir iliskiye sahiptir (=
.549%*). Son olarak sosyotropik kisilik ile otonomik kisilik arasinda da pozitif bir
iliski tespit edilmistir (r=.381%*).

Yapilan t-test analizi sonuclari, katilimcilarin otonomik kisilik diizeylerinin
cinsiyete gore farklilik gosterdigini ortaya koymaktadir. Tablo 2'de goriilen
sonuglara gore, kiz 6grencilerin otonomik kisilik diizeylerinin erkek 6grencilere gore
daha yiiksek oldugu sdylenebilir. Diger yandan sosyotropik kisilik 6zelligi cinsiyete
gore farklilik gostermemektedir.

Tablo 2. Otonomik Kisilige iliskin T-Test Sonuglar

Cinsiyet ~ Ortalama Standart Df T Degeri P
Sapma
Kiz 3.7391 43463 255,741 2779 0.006
Erkek 3.5736 65426

Tablo 3'te yer verilen t-test analizi sonuclarina goére duygusal zeka ve i alt
boyutu (pozitif duygusal yonetim harig) cinsiyete gore farklilik gostermektedir.
Analiz sonucglarma gore kiz Ogrencilerin erkek Ogrencilere gore daha yiiksek
duygusal zeka diizeyine sahip olduklar1 sdylenebilir.

Tablo 3. Duygusal Zeka ve Alt Boyutlarina Iliskin T-Test Sonuglari

Standart T

Cinsiyet Ortalama Sapma Df Degeri Anlamhlik
Kiz 4.0814 55422 247,526 3.602  0.000
Duygusal Zeka
Erkek 3.7977  .87519
Kendi Duy. Kiz 4.1101 70742 271,577 2.983 0.003
Degerlendirme  pryek 38386  .97857
Baskalarinin Kiz 4.0649 80548 302,321 4.009  0.000
Duy. Deg. Erkek 3.6897  .96209
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Duygularin Kiz 3.9623 74609 255,772 3.808 0.000
Olumlu Kul. Erkek 3.8407 91313

#p<0.05

Aragtirma degiskenlerine iliskin sahip olun diizeylerin, 6grencilerin
yaslarina gore farklilasip farklilagsmadigini belirlemek icin tek yonlii varyans analizi
yapilmistir. Tablo 4'te sunulmus olan sonuglara gore, daha yiiksek yas grubundaki
(22 yas ve istii) 6grencilerin diger gruplardan daha diisiik otonomik kisilik diizeyine
sahip olduklar1 sdylenebilir.

Tablo 4. Otonomik Kisilige iliskin ANOVA Sonuglari

Ortalama Standart
Yas Farki Sapma Anlamhhk
22+ Yas 18-19 Yas -,25983* ,08253 ,008
20-21 Yas -,21338 ,07620 ,021
*p<0.05

Arastirma kapsaminda yapilan ilk regresyon analizi ile sosyotropik kisilik
(F=40.119, p<0.01) ve otonomik kisiligin (F= 108.361, p<0.01) girisimcilik niyeti
iizerindeki etkileri incelenmistir. Tablo 5°te sunulan analiz sonug¢lari anlamlidir.
Sosyotropik kisilik, girisimcilik niyetine iligkin toplam varyansin yaklasik %9'unu
aciklamakta ve girisimcilik niyetini pozitif yonde etkilemektedir (B= 0.310%**,
p<0.01). Benzer sekilde, otonomik kisilik, girisimcilik niyetine iliskin toplam
varyansin yaklasik %22'sini agiklamakta ve girisimcilik niyetini pozitif yonde
etkilemektedir (B= 0.472**, p<0.01). Elde edilen sonuglara gore, H; ve H»
hipotezleri desteklenmistir.

Tablo 5. Regresyon Analizi Sonuglari (Kisilik- Girigimcilik Niyeti)

R? F T B Anlamhhk
Sosyotropik Kisilik 0.094 40.119 6.334 0.310** 0.001
Otonomik Kisilik 0.221 108.361  10.410  0.472** 0.001

**p<0,01; n=380.

Sosyotropik (F=7.675, p<0.01) ve otonomik kisiligin (F=388.005, p<0.01)
duygusal zeka iizerindeki etkilerini incelemek icin yapilan regresyon analizi anlamli
sonuglar vermistir (Tablo 6). Sosyotropik kisilik, duygusal zeka toplam varyansinin
yaklasik %13'"lini agiklamakta ve duygusal zekay: pozitif yonde etkilemektedir (B=
0.367**, p<0.01). Benzer sekilde otonomik kisilik, duygusal zeka toplam
varyansinin yaklasik %50'sini agiklamakta ve duygusal zekayr pozitif yonde
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etkilemektedir (B= 0.712*%*, p<0.01). Elde edilen sonuglara gore Hs; ve Hi
hipotezleri desteklenmistir.

Tablo 6. Regresyon Analizi Sonuglari (Kisilik- Duygusal Zeka)

R2 F T B Anlamhlik
Sosyotropik Kisilik 0.133 58.912 7.675 0.367** 0.000
Otonomik Kisilik 0.505 388.005 19.698 0.712** 0.005

**p<0,01; n=380.

Duygusal zekanin girisimcilik niyeti lizerindeki etkisine yonelik regresyon
analizi sonuglar1 Tablo 7'de goériilmektedir. Analiz sonuglari anlamlidir ve duygusal
zeka, girisimci niyetine iligkin toplam varyansin yaklasik %30'unu agiklamaktadir.
Duygusal zekénin girisimcilik niyetini pozitif etkiledigi (B= 0.549**, p<0.01)
goriilmiis ve bu sonuglara gore Hs hipotezi de desteklenmistir.

Tablo 7. Regresyon Analizi Sonuglar1 (Duygusal Zeka - Girisimcilik Niyeti)

R? F T B Anlamhlik

Duygusal Zeka 0.301 163.113 12772 0.549** 0.001

**p<0,01; n=380.

Sosyotropik ve otonomik kisiligin girisimcilik niyeti {izerindeki etkisinde
duygusal zekanin aracilik roliinii belirlemek i¢in Baron ve Kenny’nin (1986) dort
asamali regresyon analizi uygulanmistir. Bunun i¢in 6ncelikle bagimsiz degiskenin
(sosyotropik ve otonomik kisilik) bagimli degisken (girisimcilik niyeti) lizerindeki
etkisi dikkate almmmalidir. Sonraki asamalarda, bagimsiz degiskenin araci degisken
(duygusal zekd) ve aract degiskenin bagimhi degisken tzerindeki etkisi
aragtirillmalidir. Son asamadaki analizde ise bagimsiz degiskenin bagimli degisken
iizerindeki etkisi kontrol altinda tutularak araci degiskenin bagimli degisken
iizerindeki etkisi incelenmelidir. Bu etki son asamada azaldigi takdirde “kismi
aracilik”, etki tiimiiyle ortadan kalktigi takdirde ise “tam aracilik” etkisinden
bahsedilebilir (Baron ve Kenny, 1986: 1176).

Aracilik analizleri dncesinde modellerdeki bagimsiz degiskenler arasinda
coklu es dogrusallik sorunu olup olmadigini tespit etmek amaciyla tolerans ve VIF
degerlerine bakilmistir. Bu degerler modellerde c¢oklu es dogrusallik problemi
olmadigini (Tolerans> .2; VIF<10) gostermistir.

Aracilik analizi amaciyla, Oncelikle sosyotropik kisilik 6zelliginin
girisimcilik niyeti izerindeki etkisi aragtirilmistir (Tablo 8). Bu asamada sosyotropik
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kisiligin girisimcilik niyeti {izerinde anlamli ve pozitif bir etkisi oldugu goriilmiistiir
(B= .310, p<.01). Daha sonra sosyotropik kisilik 6zelliginin duygusal zeka
tizerindeki etkisi arastirilmistir. Analiz sonucunda sosyotropik kisiligin duygusal
zekd tlizerinde anlamli ve pozitif bir etkiye sahip oldugu goézlenmistir (B= .367;
p<.01). Ayrica araci degiskenin (duygusal zekd) bagimli degisken (girisimcilik
niyeti) izerindeki etkisi de incelenmis (B= .549, p<.01) ve duygusal zekanin
girigimcilik niyeti {izerinde onemli bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir. Son
asamada sosyotropik kisilik ve duygusal zeka birlikte analize dahil edilmis ve
ikisinin girisimcilik niyeti tizerindeki etkisi incelenmistir. Bu asamada, sosyotropik
kisiligin girigimcilik niyeti lizerindeki etkisi devam etmis; ancak duygusal zekanin
analize dahil edilmesiyle etki diizeyi azalmistir (f= .125; p<.01). Ayrica, duygusal
zekanin girisimcilik niyetini 6nemli 6lgiide etkiledigi goriilmiistir (B=.503; p<.01).

Aracilik etkisini teyit etmek amaciyla Sobel testi yapilmis z skor katsayisi
1,96’dan biiyiik ve anlamli bulunmustur (z=3.669; p<.01). Ulasilan sonuglara gore
sosyotropik kisilik o6zelliklerinin girisimeilik niyeti lizerindeki etkisinin devam
etmesi dolayisiyla, bu iliskide duygusal zekanin kismi aracilik roliinden s6z etmek
miimkiindiir. Bu sonuglara gore He desteklenmistir.

Tablo 8. Aracilik Analizi Sonuglari 1

B
A Girisimcilik

Duygusal Zeka (DZ) Niyeti (GN)
Test 1
Sosyotropik .
Kisilik 310
R? .096
Diiz. R? 094

(F=40.119)

Test 2 DZ-> GN
Sosyotropik o o
Kisilik 367 549
R? 133 301
Diiz. R? 135 300

(F=58.912) (F=163.113)
Test 3
Sosyotropik .
Kisilik 125
DZ S503%*
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R? 315

Diiz. R? 311
(F=86.666)
z=3.669**

** p< 0,01

Aracilik analizinin ikinci agamasinda otonomik kisilik 6zelliginin girisimcilik
niyeti iizerindeki etkisi incelenmistir (Tablo 9). ilk analiz sonucunda otonomik
kisiligin, girisimcilik niyeti iizerinde anlamli ve pozitif bir etkiye sahip oldugu
gorillmiistir (B= .472, p<.01). Daha sonra, otonomik kisiligin duygusal zeka
tizerindeki etkisi incelenmistir. Analiz sonucunda otonomik kisiligin duygusal zeka
tizerinde anlamli ve pozitif bir etkisi oldugu belirlenmistir (= .712; p<.01). Bu
adimda duygusal zekanin girisimcilik niyeti tizerindeki etkisi de (B= .549, p<.01)
incelenmigtir. Son olarak, otonomik kisilik ve duygusal zeka degiskenleri birlikte
analize dahil edilmis ve bu iki degiskenin girisimcilik niyeti iizerindeki etkileri
incelenmigtir. Bu siiregte otonomik kisilik, girisimcilik niyeti tizerinde etkili olmaya
devam etmis; ancak duygusal zekanin analize dahil edilmesiyle birlikte etki diizeyi
azalmistir (B= .165; p<.01). Ote yandan duygusal zekidmin girisimcilik niyeti
iizerinde dnemli dl¢ilide bir etkiye sahip oldugu goriilmiistiir (= .432; p<.01).

Tablo 9. Aracilik Analizi Sonuglar1 2

B

Duygusal Zeka (DZ) gl‘;ft‘l‘;‘g;l)‘
Test 1
Otonomik Kisilik A472%*
R? 223
Diiz. R? 221

(F=108.361)

Test 2 DZ~> GN
Otonomik Kisilik JT12%* 549%*
R? 507 301
Diiz. R? .505 .300
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(F=388.005) (F=163.113)

Test 3

Otonomik Kisilik 165**

DZ A432%*

R? 315

Diiz. R? 311
(F=86.611)
7=8.492%*

% p< 0,01

Aracilik etkisini dogrulamak igin Sobel testi yapilmis ve z skor katsayisi
1.96'dan yiiksek ve anlamli bulunmustur (z= 8.492; p <.01). Bu bulgular 15181inda
otonomik kisilik 6zelliklerinin girisimeilik niyeti iizerindeki etkisinin devam etmesi
dolayisiyla, bahsedilen iligkide duygusal zekénin kismi aracilik roliinden bahsetmek
miimkiindiir. Bu sonuglara gore H; de desteklenmistir.

4. SONUC VE TARTISMA

Ozellikle son 20 yil igerisinde ekonomi, teknoloji ve sosyal ¢evrede meydana
gelen degisimler girisimcilik konusunu daha da 6nemli hale getirmektedir. Girigimci
sayisinin artmasi ve yayginlagmasi, iilkelerin gelismesinde ve istihdam olanaklarinin
saglanmasinda 6nemli bir katki saglamaktadir. Bu dogrultuda girisimcilige olan
egilimin artmasinda girisimcilik ruhuna sahip olan kisilerinde etkisi Onem
kazanmaktadir. Hangi kisilerin girisimci olma niyetlerinin daha 6n planda oldugunu
ortaya ¢ikarmak bu yolda ilerlemek isteyenler igin bir rehber olabilecektir. Ayrica
kisilerin kendi ve baskalarinin duygularin1 anlama ve yonetebilme becerileri de bu
yolda basarili olma konusunda énem arz etmektedir. Tiim bu durumlar goéz 6ntinde
bulunduruldugunda arastirmamzin amaci su dogrultuda sekillenmistir. Oncelikli
olarak arastirma girisimci potansiyelinin fazla oldugu tiniversite 6grencileri lizerinde
gerceklestirilmistir. ~ Ogrencilerin ~ sosyotropik ~ ve  otonomik  kisiliklerini
belirleyebilme ve bu kisilik ozelliklerinin girisimcilik niyeti {izerindeki etkisini
ortaya koyabilmek amaglanmigtir. Ayrica duygusal zeka diizeyleri bu etkilesimde
araci degisken olarak incelenmistir.

[lk iki ana hipotez testinin sonucuna bakildiginda, sosyotropik ve otonomik
kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyetini pozitif yonde etkiledigi goriilmektedir ve
H: ve H» hipotezleri desteklenmektedir. Otonomik kisilik 6zelligine sahip bireyler,
Ozgiir ve bagimsiz hareket etmekten, ¢evreyi kontrol altina almaktan ve hedeflerine
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ulagmaktan mutlu olan kisiler olarak agiklanmaktadir. Kendi faaliyetlerine kendileri
yon vermek isterler. Bu anlamda girisimcilik 6zelligini tasiyan kisilerin otonomik
kisilik 6zelliklerinin iistiin olmasi beklenebilir (Ozdemir, 2015: 134; Serinkan ve
Barutgu, 2006: 321). Yapilan analizin sonucu bu dogrultuda yazindaki ¢aligmalarla
paralellik gostermektedir (Ozdemir, 2015; Calik vd., 2018). Otonomik Kkisilik,
girisimcilik niyeti varyansmin % 22'sini agiklamakta ve otonomik Kkisilik,
girisimcilik niyetini olumlu ydnde etkilemektedir. Sosyotropik kisilik 6zelligine
sahip bireyler ise baskalarinin destegine, yakinligina, rehberligine ve yardimina
ihtiyac duyarlar, baskalariyla iliskilere 5nem verir ve baskalarindan etkilenirler. ilk
basta, bu ozellikteki kisilerin girisimcilik faaliyetlerinde pek bulunmayacaklari
diisiintilebilir. Ancak yapilan analizde sonuglar, ilging bir sekilde, sosyotropik
Ozellikteki kigilerin de girisimcilik niyetine sahip oldugunu gostermistir.
Sosyotropik kisilik, girisimcilik niyeti varyansmnin % 9'unu aciklamakta ve
girisimcilik niyetini olumlu yonde etkilemektedir. Bu durum su sekilde
yorumlanabilir; Sosyotropik kisilik 6zelligine sahip olan 6grencilerin almis olduklart
girisimcilik dersleri ve hocalarin ydnlendirmeleri, hiikkiimetin girigsimcilere yonelik
destekleri, kamudaki i imkanlarinin sikintili olmast gibi nedenler dgrencilerin
girisimci olma niyetlerini olumlu yonde etkileyebilir. Ancak analiz sonucunda etki
biiyiikliigiine bakildiginda, otonomik kisiligin sosyotropik kisilige gore girisimcilik
niyeti tizerinde etkisinin daha fazla (%22) oldugu goriilmektedir.

Bu konuda yapilan diger analiz sonuglarina bakildiginda ise, t-test analizi
sonuglari, ogrencilerin otonomik kisilik diizeylerinin cinsiyete gore farklilik
gosterdigini ortaya koymustur. Kiz dgrencilerin otonomik kisilik diizeylerinin erkek
ogrencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu durum ise son dénemlerde
kadin galisanlarin kendi iglerini kurmaya baglamasi, yeteneklerini ortaya koyabilmek
adma devlet tarafindan da desteklenmesi ve 6zellikle kendi ayaklarmin iizerinde
durmak isteme egiliminde olmasiyla yorumlanabilir.

Diger hipotezlerin sonuglarina bakildiginda, sosyotropik ve otonomik kisilik
ozellikleri duygusal zekayr pozitif yonde etkiledigi ve Hs; ve Hi hipotezlerinin
desteklendigi goriilmektedir. Karar verme ve kararlarini uygulamada 6zgiir olan
otonomik kisilik 6zelligine sahip olan 6grencilerin, stresli durumlarda umutsuzluga
kapilmadan ve kontroliinii kaybetmeden sorunlarla bas edebilmesini, zor durumlar
karsisinda karar verebilmesini, olumlu kisilerarasi iligkiler kurabilmesini miimkiin
kilmaktadir. Bu yetilerin ger¢eklesmesinde bireyin kisilik 6zelligi kadar duygusal
zeka becerileri de etkilidir (Biiyiikkbayram vd., 2016: 30). Sosyotropik kisilik
Ozelligine sahip Ogrenciler ise, farkli kisilerle olumlu etkilesime girebilirler.
Insanlarla olumlu iliskiler kurmak, o anda gevreye uyum saglamak &grencilerin
duygusal zekasini olumlu yonde etkileyebilir.

Bir diger analiz sonucu ise, duygusal zeka girisimcilik niyetini pozitif yonde
etkilemekte ve Hs hipotezini desteklemektedir. Bu durum yiiksek duygusal zekaya
sahip Ogrencilerin yaratict olduklarini ve yaraticiligin girisimcilerin en 6nemli
ozelliklerinden biri oldugu seklinde yorumlanabilir. Bu dogrultuda duygusal zekanin
girigimcilik davranislar {izerinde bir etkisi oldugu kolaylikla sdylenebilir.
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Calismanin en 6nemli sonucu aracilik analizi ile ortaya konulmustur. Buna
gore, sosyotropik ve otonomik kisilik 6zelliklerinin girisimcilik niyetini pozitif
yonde etkiledigi ve duygusal zekanin bu etkide kismi bir aracilik rolii iistlendigini
gostermektedir. Boylece Hs ve H7 hipotezleri desteklenmektedir. Elde edilen sonug,
“dgrencilerin sahip olduklart sosyotropik ve otonomik kisilik 6zellikleri onlarin
duygusal zekd becerilerini arttirmig bu artig da girisimcilik niyetlerini daha da
yiikseltmistir” seklinde yorumlanabilir. Girisimcilik potansiyeline sahip olan
Ogrencilerin  Ozelikle giiniimiizde toplumun gelismesinde ve kalkinmasinda
yapabilecegi onemli katkilar1 diisliniildiigiinde bu potansiyelin etkin bir sekilde
yonlendirilmesi, harekete gegirilmesi biiyiik dnem arz etmektedir. Bu dogrultuda
Ogrencilerin girisimcilik ruhu ve niyetinin ortaya c¢ikmasi ve gii¢clendirilmesine
yonelik iniversiteler, Ogrencilere Onemli katkilar saglaylp yol gosterebilir.
Universiteler, dgrencilerin girisimcilik ruhunu agiga cikarabilmek adina dogustan
getirdikleri kisilik 6zelliklerini tanimalarini, girisimsel kisilik 6zelliklerinin farkina
varmalarini, duygularini iyi kullanabilme, yonetebilme, kendini iyi ifade edebilme
gibi duygusal zeka becerilerini gelistirebilmelerini saglayabilecek ¢esitli egitimler ve
seminerler diizenleyebilir. Boéylece oOgrencilere kendini ve duygularimi tanima,
farkina varma konusunda yol gostererek girisimcilik niyetlerinin yiiksek olmasina
olumlu yonde katkilarda bulunabilir.

Her calisma gibi bu ¢aligma da smirliliklara sahiptir. Bu ¢alisma sadece
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi’nde egitim goren meslek yiiksekokulu
Ogrencileri iizerinde gerceklestirilmistir. Bu nedenle belirli zaman ve fiziksel
kisitlama oldugu i¢in elde edilen sonuglart tim iniversite Ogrencilerine
genellestirmek miimkiin degildir. Bu noktadan hareketle gelecekte arastirmacilar
meslek yiiksekokul 6grencilerinin yani sira lisans &grencilerini de igeren farkli
orneklem gruplarini, farkli {iniversiteleri ele alarak c¢alismanin kapsamini
genigletebilirler. Boylece, degiskenler arasinda neden sonug iliskisi kurulabilmek
miimkiin olacak, sonuglar genellestirilebilecektir. Ayrica galismada, araci degisken
olarak duygusal zeka konusu incelenmistir. Ancak sosyotropik ve otonomik kisilik
ozelliklerinin girisimcilik niyeti tizerindeki etkisine aracilik edebilecek birgok
degisken olabilir. Gelecekte arastirmaci, bu degiskenleri belirleyerek c¢esitli
arastirmalar yapabilir ve yazina katkida bulunabilir.

Son olarak yazina bakildiginda, duygusal zekanin sosyotropik ve otonomik
kisilik o6zellikleri ile girisimcilik niyetler arasindaki etkilesime aracilik ettigi bir
calismaya rastlanilmamisgtir.  Bu nedenle bundan sonraki c¢alismalarda farkli
sektorlerde, farkli meslek gruplariyla bu konu iizerine ¢aligilarak arastirma
gelistirilebilir.
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