Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi
Journal of Uludag University Faculty of Education
e-1SSN: 2667-6788

2021; 34(Ozel Say1); 1-37
https://dergipark.org.tr/tr/pub/uefad

.

OGRETMENLERIN ALAN DEGISIKLiGINE YONELIK GORUSLERININ
INCELENMESI: SINIF OGRETMENLIGINDEN OZEL EGIiTiM
OGRETMENLIGINE GECIS

Ismail EROL!, Ismail KARSANTIK?

Makale Bilgisi Ozet

Arastirma Makalesi Ogretmenlik meslegi 6zel alan yeterlikleri farkli 8 gretmenlik branglarina 6zgii yeterlikleri
DOl 10.19171/uefad.822238 ~ kapsamaktadir. Ogretmenlerin alan degistirmelerine yonelik calismalarin 2012 yili
itibariyle yogunlastig1 goriilmektedir. Alanyazinda yapilan caligmalar alan degistiren sinif
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Anahtar Kelimeler: degisikligine yonelik goriislerini ve deneyimlerini incelemektir. Bu calismada nitel
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alan degistirmeye olumlu veya olumsuz yaklastig1 gibi siipheyle de yaklagsmaktadir. Alan
degistirmenin gerekceleri arasinda ise atanma siireclerinin kolayligi, 6zel egitimde ¢alisma
olanaklari, 6zel egitim alaninda daha mutlu ve tatminkar olma gerekgeleri One
cikmaktadir. Alan degistiren 6gretmenler en fazla velilerle iliskilerinde sorun yasadiklarini
belirtmekte ve buna ¢6ziim olarak etkili iletisimin 6nemini vurgulamaktadir.
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1. GIRIS

24 Haziran 1973 tarihli T. C. Resmi Gazete’de (1973) yayimlanan 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu igerisinde ogretmenlik mesleginin tanimi incelendiginde “Devletin
egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini ilizerine alan 6zel bir ihtisas meslegi”
seklinde ifade edildigi goriilmekte ve d6gretmenlerin gorevlerinin milli egitimin temel ilke ve
amaglarina uygun bir bicimde sorumluluklarin1 yerine getirmeleri olduguna dikkat
cekilmektedir. Ogretmenlik meslegi genel yeterlikleri; mesleki bilgi, mesleki beceri ile tutum
ve degerler olmak iizere ii¢ genel baslik altinda ele alinmaktadir (MEB, 2017a). Ogretmenlik
meslegi dzel alan yeterlikleri ise dgretmenlik bransma 6zgii yeterlikleri kapsamaktadir. Ozel
egitim 6gretmeni 0zel alan yeterlikleri zihinsel engelliler, gorme engelliler ve isitme engelliler
icin iletisim ve sosyal beceriler, 6gretim programini uyarlama, okul, aile ve diger meslek
alanlar1 ile igbirligi yapma, davranig yonetimi ve mesleki gelisimi saglama yeterlik alanlarmni
kapsamaktadir (MEB, 2017b). Sinif 6gretmeni 6zel alan yeterlikleri ise 0§renme-0g8retme
ortami ve gelisim, izleme ve degerlendirme, bireysel ve mesleki gelisim-toplum ile iliskiler,
sanat ve estetik, dil becerilerini gelistirme, bilimsel ve teknolojik gelisim, bireysel
sorumluluklar ve sosyallesme ile beden egitimi ve giivenlik yeterlik alanlarini kapsamaktadir
(MEB, 2017¢). Bu dogrultuda smif 6gretmenligi ile 6zel egitim 6gretmenligi alanlarinin 6zel
alan yeterlikleri bakimindan farklilastigi goriilmektedir.

17 Nisan 2015 tarihli T. C. Resmi Gazete’de (2015) yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1
Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi, 6gretmenlerin kendilerinden beklenen

egitim-0gretim hizmetlerini etkili sekilde yerine getirebilmek i¢in §gretmen atamalar1 ve yer
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degistirme ile alan degisikligi konusunda da usul ve esaslar1 diizenlemektedir. Yonetmeligin
60. maddesine gore, alan degistirmeye yonelik olarak bakanligin uygun goérmesi halinde
Ogrenimleri birden fazla alana atanmaya uygun olan &gretmenler yiiksekdgrenimlerinin
atanacaklar1 alana uygun olmasit kosuluyla alan degistirmelerine firsat verilmektedir.
Ogretmenlerin alan degisikligi cesitli yillarda genelgelerle saglanmustir. 2006 yilindaki alan
degisikliginde 6gretmen ihtiyaci dikkate alinarak Talim ve Terbiye Kurulunun uygun gordigii
alana atanmalarma firsat verilmistir (MEB, 2006). 2007 yilindaki alan degisikliginde ilgili
yonetmelik, goriis ve kararlarla saglik meslek liselerinin bazi alanlarmin radyoloji, acil tip, tibbi
sekreterlik gibi alanlara, {i¢ yillik egitim enstitiilerinin bazi alanlarindan mezun olanlarin fen
bilgisi 6gretmenligi, sosyal bilgiler 6gretmenligi, ilkogretim matematik 6gretmenligi ve Tiirkge
ogretmenligi gibi alanlara ge¢is yapmasina firsat verilmistir (MEB, 2007).

2008 yilinda ise ilgili mevzuat dikkate almarak biyoloji 6gretmenligi, cografya
ogretmenligi, ¢ocuk gelisimi ve egitimi 6gretmenligi, Tiirkge Ogretmenligi, Tirk dili ve
edebiyat1 6gretmenligi, zihinsel / gérme / isitme engelliler 6gretmenligi, sinif 6gretmenligi,
okul dncesi dgretmenligi, Ingilizce 6gretmenligi gibi alanlara kaynak olan yiiksekdgretim
programlarindan mezun 6gretmenlere alan degisikligi firsat1 verilmistir (MEB, 2008). 2009
yilinda ilgili mevzuat dikkate alinarak beden egitimi, biyoloji, cografya, felsefe, Ingilizce,
rehber Ogretmen, tarih gibi alanlara kaynak olan yiiksekdgretim programlarindan mezun
Ogretmenlere ve egitim enstitiilerinin belirli alanlar1 ve saglik egitim enstitiisiiniin belirli
alanlarma, gida teknolojisi, matematik gibi alanlardan mezun 6gretmenlere alan degisikligi
firsat1 verilmistir (MEB, 2009). 2010 y1linda Almanca ve Fransizca 6gretmenlikleri kadrosunda
bulunup istihdam sayilarinin azalmasi nedeniyle ilkogretim okullarinda Tirk¢e 6gretmeni
olacak sekilde, saglik egitim enstitiisiinden lisans tamamlayanlara da alan degistirme imkani
verilmistir (MEB, 2010). 2011 yilinda da benzer sekilde gecebilecegi alana kaynak olan

yiikksekdgretim programlarindan mezunlara ve saglik egitim enstitiisiinde lisans
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tamamlayanlara alan degisikligi firsat1 verilmistir (MEB, 2011). 2012 yilinda ilgili mevzuat
dikkate alinarak, 2012 yilina mahsus olmak iizere sinif 6gretmenlerinin ihtiyaca gore zihinsel
engelliler 6gretmenligi veya teknoloji ve tasarim alanina gegmelerine imkan verilmistir (MEB,
2012). 2013 yilindaki genelgeyle, 540 saat siiren zihinsel engelliler sinif 6gretmenligi kursu
programi ya da 90 saat siiren teknoloji ve tasarim Ogretmeni kursu programini basari ile
tamamlayan oOgretmenlerin zihin engelliler Ogretmenligine ve teknoloji ve tasarim
ogretmenligine yonelik alan degisikligi yapmalarma firsat verilmistir (MEB, 2013).

Alan degisikligi kapsaminda 4+4+4 sistemiyle 6zellikle 2012 yilinda norm fazlasi olan
siif dgretmenleri cesitli branslara (Tiirkce, Ingilizce, vb.) gegis yapmistir. Ogretmenlerin alan
degisikligi baz1 sorunlar1 da beraberinde getirmektedir (Ersozlii ve digerleri, 2014). Dort yila
disiirtilen ilkokul, sinif 6gretmenlerinin norm fazlasi olmalarma yol agarken dort yila ¢ikarilan
ortaokul ve liseler, brans 6gretmeni agigina neden olmustur. Bu duruma ¢oziim iiretmek i¢in
Milli Egitim Bakanligi simif 6gretmenlerine istege bagli olarak ve yan alanlarina gore 6zel
egitim 6gretmenligi ile teknoloji ve tasarim dgretmenligi kadrosuna, diger alanlarda ise yan
alanlara bagli olacak sekilde alan degisikligi hakki sunmustur. Bu durum yine 6gretmenlik 6zel
alan yeterliklerinin ne diizeyde dikkate alindigina yonelik sorular1 akla getirmektedir (Korkmaz
ve Serin, 2014). 4+4+4 sistemine yonelik yapilan diger arastirmalar da smif 6gretmenlerinin
norm fazlasi olma durumlarma dikkat ¢cekmektedir (Cerit ve digerleri, 2014; Dogan ve digerleri,
2014; Gokyer, 2014).

Ogretmenlerin alan degistirmelerine yonelik ¢alismalarinm 2012 yili itibariyle
yogunlastig1 goriilmektedir. Alanyazindaki ¢alismalar alan degistiren sinif 6gretmenlerinin alan
degisikligi yapma nedenleri (Ersozli ve digerleri, 2014; Kaya ve digerleri, 2013), alan
degisikligi nedeniyle yasadiklari sorunlar (Ersozlii ve digerleri, 2014), yeni alanlarindan

memnuniyet durumlar1 (Ersozlii ve digerleri, 2014; Grissmer ve Kirby, 1987; Kaya ve digerleri,



Erol ve Karsantik / Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2021, 34(Ozel Say1), 1-37

2013; Korkmaz ve Serin, 2014), yeni alanlara ve uygulamaya iligskin goriisleri (Gokyer, 2014;
Ozer ve digerleri, 2013) ve yeterliklerine (Sicak ve digerleri, 2015) odaklanmaktadir.

Uluslararast alanyazin incelendiginde ise McLeskey ve digerleri (2004) 6zel egitim
Ogretmenliginden smif Ogretmenligine gegis yapan Ogretmenlerin  oraninmn  sinif
ogretmenliginden 0zel egitim 6gretmenligine gecis yapan 6gretmenlerin oranindan daha yiiksek
oldugunu, bu durumun o6zel egitim 6gretmenlerinin daha fazla yiprandiklari ve is yiiki
acisindan fazla sorumluluklarmin oldugundan kaynaklandigini ifade etmektedir. Billingsley ve
Cross (1991) da benzer sekilde 0©zel egitim Ogretmenlerinin i yiki yogunlugunu
vurgulamaktadir. Ozel egitim dgretmenligine duyulan ihtiyaci da dile getiren Billingsley ve
Cross (1991) nitelikli 6gretmenlerin az sayida oldugunu ve gelecekte bu ihtiyacin daha da
artacagini belirtmektedir. Benzer sekilde Miller ve digerleri (1999) stres, yas, zayif okul iklimi
gibi unsurlarin 6zel egitim 6gretmenlerinin meslekte kalma veya ayrilma tercihleri lizerinde
etkili oldugunu belirtmektedir. Diger yandan Stempien ve Loeb (2002) sinif 6gretmenlerine
kiyasla 6zel egitim 6gretmenlerinin islerinden doyum saglayamadiklarini ortaya koymaktadir.
Darling-Hammond (1984) ise ogretmenlerin kisisel, is tatmini saglayamama ve stres gibi
nedenlerden dolay1 bulunduklar1 pozisyonu degistirdigine deginmektedir.

Ulusal ve uluslararas1 alanyazin incelendiginde smif 6gretmenliginden 6zel egitim
Ogretmenligine gecis yapan Ogretmenlerin goriis ve deneyimlerini genel anlamda ele alan
Eskicumali ve digerleri, 2014; Karabas ve Ciftci, 2019; Korkmaz ve Serin, 2014; Ozyer ve
Ozsoy, 2017) yeterli miktarda calisma bulunmadig1 goriilmektedir. Bu arastirmanin amaci, sinif
ogretmenliginden o6zel egitim dgretmenligine gecis yapan ogretmenlerin alan degisikligine
yonelik goriislerini ve deneyimlerini incelemektir. Bu baglamda, 6gretmenlerin alan degistirme
gerekeeleri, yasadiklar1 sorunlar ve ¢6ziim yollari, alan degistirmenin etkisi, yeni alanlarindaki
0z vyeterliliklerine iligkin gortigleri ele alinmustir. Calismadan elde edilen sonuglarin

ogretmenler, okul yoneticileri ve politika yapicilar tarafindan alan degisikligi siirecindeki
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dinamiklerin anlasilmasina katki saglayacagi diistinilmektedir. Ayrica alan degisikligini
deneyimleyen 0gretmenlerin bakis acgisindan yasadiklari sorunlarin ve bu sorunlara yonelik
¢0zlim Onerilerinin incelenmesinin alan degisikligi siirecine yonelik gelistirilen politikalara 151k
tutmast beklenmektedir. Calismanin amact dogrultusunda “Alan degistiren 6gretmenlerin alan
degistirmeye yonelik goriis ve deneyimleri nasildir?” ve “Sinif 6gretmenlerinin 6zel egitim
ogretmenligine gecme durumlart ile ilgili gériis ve deneyimleri nasildir?” sorularma yanit
aranmistir.
2. YONTEM

2.1. Arastirmanin Deseni

Smif Ogretmenliginden 0Ozel egitim Ogretmenligine gegcen Ogretmenlerin alan
degistirmeye yonelik goriislerinin belirlenmesinin amaglandigr bu c¢alismada nitel arastirma
desenlerinden olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanilmistir ve 6gretmenlerin alan degistirme
olgusuna yonelik algilar1 incelenmistir. Olgubilim, belirli olgularin kisi tarafindan nasil
algilandig1, anlamlandirildigi, hissedildigi ve deneyimlendigini tarif etmek i¢in kullanilan nitel
arastirma desenidir (Patton, 2002).
2.2. Calisma Grubu

Calismaya smif 6gretmenliginden 6zel egitim 6gretmenligine gegis yapan 22 6gretmen
katilmistir. Alan degisikligi yapmis olan ve arastirmanin yiriitiildiigli sirada aktif olarak 6zel
egitim 0 gretmenligi gorevini siirdiiren 6gretmenler arasindan amagli 6rnekleme yontemine gore

secilen katilimcilara yonelik demografik bilgilere Tablo 1’de yer verilmektedir:
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Tablo 1

Calisma Grubunu Olusturan Ogretmenlerin Ozellikleri

Rumuz Cinsiyet Calisilan Birim Kidem
01 Erkek iIkokul 6zel egitim sinifi 4-6 y1l
02 Erkek Ozel egitim uygulama merkezi 4-6 y1l
03 Erkek Ozel egitim uygulama merkezi 4-6 y1l
04 Kadin Rehberlik ve arastirma merkezi 7-9 y1l
05 Erkek [Ikokul 6zel egitim sinifi 7-9 yil
06 Erkek Rehberlik ve arastirma merkezi 1-3 y1l
07 Erkek Lise 6zel egitim smifi 10-13 yil
08 Kadin Ozel egitim uygulama merkezi 4-6 yil
09 Erkek Ozel egitim uygulama merkezi 4-6 y1l
010 Erkek Ozel egitim uygulama merkezi 4-6 yil
O11 Erkek Ozel egitim uygulama merkezi 4-6 yil
012 Erkek Ortaokul 6zel egitim smifi 7-9 yil
013 Erkek Ortaokul 6zel egitim sinifi 10-13 yil
014 Kadin Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezi 4-6 yil
015 Kadin Ozel egitim uygulama merkezi 4-6 yil
016 Kadm Ozel egitim uygulama merkezi 1-3 yil
017 Erkek Ozel egitim uygulama merkezi 1-3 y1l
018 Kadm Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezi 4-6 yil
019 Erkek [Ikokul 6zel egitim sinifi 7-9 y1l
020 Erkek [kokul 6zel egitim smnifi 7-9 yil
021 Kadm Ozel egitim anaokulu 7-9 y1l
022 Erkek Ozel egitim uygulama merkezi 7-9 y1l
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Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin 7’°sinin kadin 15’inin erkek
oldugu goriilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin ¢alistiklar1 kurumlarin ilkokul 6zel egitim sinifi
(n=4), Ozel egitim uygulama merkezi (n=10), Rehberlik ve arastirma merkezi (n=2), Lise dzel
egitim smifi (n=1), Ortaokul dzel egitim smifi (n=2), Ozel egitim anaokulu (n=1) ve Ozel egitim
ve rehabilitasyon merkezi (n=2) seklinde cesitlilik gosterdigi goriilmektedir. Son olarak
Ogretmenlerin gecis yaptiklar: alan olan 6zel egitim 6gretmenligindeki deneyimleri 1-3 yil
(n=3), 4-6 yil (n=10), 7-9 y1l (n=7), 10-13 y1l (n=2) arasinda degismektedir.

2.3. Veri Toplama Siireci

Calismada veri toplamak {izere arastirmacilar tarafindan gelistirilen ve bes sorudan
olusan kisisel bilgi formu ile sekiz sorudan olusan yari yapilandirilmis goriisme formu
kullanilmistir. Gortisme formunun gelistirilmesinde taslak sorular hazirlanmis ve uzman
goriisiine bagvurulmustur. Bu dogrultuda iki egitim yonetimi uzmani ile iki alan degisikligi
yapan Ogretmenden goriis istenmistir. Ardindan arastirmacilar tarafindan birlikte yapilan g
pilot goriisme sonucunda goriisme sorular1 yeniden diizenlenmis ve son hali ile uygulanmustir.
Calismanmn verileri, katilimcilarin kendilerinin belirledikleri ortamlarda (¢calisma odasi, smif
veya Ogretmenler odasi) ve uygun oldugu zamanlarda yiiz ylize gériisme yoluyla arastirmacilar
tarafindan ses kaydi alinarak toplanmistir. Gortismeler yaklasik 15 dakika stirmiistiir. Veri
toplama siirecinde kullanilan yar1 yapilandirilmis goriisme formunda yer alan sorulara asagida
yer verilmistir:

1. Ogretmenlerin alan degistirmesine hakkindaki diisiinceleriniz nelerdir?

2. Ogretmenler alan degistirmeye neden ihtiyag duymaktadir?

3. Alanlarin benzerlik ve farkliliklarina yonelik diisiinceleriniz nasildir?

4. Sinif 6gretmenliginin 6zel egitime katkis1 konusundaki gorisleriniz nelerdir?

5. Ogretmenlerin yeni alanlarinda yasadiklar1 sorunlar ve bu sorunlara iliskin ¢dziim

yollar1 nelerdir?
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6. Ogretmenlerin alan degistirmesinin 6grenci ve dgretmenler iizerindeki etkisi nelerdir?
2.4. Verilerin Analizi

Gorlismelerden elde edilen verilerin  ¢0ziimlenmesinde betimsel analizden
yararlanilmistir. Onceden belirlenen temalara gére verilerin ¢oziimlendigi betimsel analizde
analiz ¢ergevesi olusturma, gerceveye gore verileri isleme, bulgular1 belirleme ve yorumlama
asamalar1 bulunmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2013). Bu ¢alismada, arastirma sorularina gore
analiz ¢ergevesi olusturulmus, goriisme verileri bilgisayar ortamina aktarilmis, MAXQDA-12
paket programiyla veriler temalara gore islenmis, ulasilan bulgular yorumlanmis ve dogrudan
alintilarla desteklenerek sunulmustur.

2.5. Gegerlik ve Giivenirlik

Nitel aragtirmalarda gegerlik ve giivenirlik konusu Guba (1981) tarafindan inandiricilik,
aktarilabilirlik, tutarlik ve teyit edilebilirlikle agiklanmaktadir. Bu ¢aligmada aktarilabilirlik i¢in
amacgl Oornekleme ve ayrintili betimleme yapilmis, tutarlilik i¢cin veriler iki arastirmaci
tarafindan ¢oziimlenmis ve dogrulanabilirlik i¢in uzman goriisii alinmistir.

Kodlamalar ve alt temalar olusturulurken arastirmanin giivenirligi agisindan biri egitim
yonetimi ve denetimi, digeri egitim programlar1 ve 6gretimi alan1 olmak iizere iki uzmandan
yardim alinmistir. Goriis Birligi=Gorts Birligi/(Goriis Birligi+Goriis Ayrilig)x100 formiilii
kullanilarak arastirmacilar arasinda goriis birligine varilmasi amaglanmistir (Miles ve
Huberman, 1994). Bu dogrultuda arastirmaci ve diger uzmanlar arasinda sirasiyla %82 ve %84
oraninda goriis birligine varilmistir. Diger yandan goriis ayriligi olan durumlar tekrar gézden
gecirilmis ve ortak bir kararla degistirilmistir. Birebir alint1 olarak kullanilabilecegi diisiiniilen
climleler belirlenmis ve gerekli goriildiigli durumlarda alint1 olarak yer verilmistir. Dogrudan

alintilarda 6zellikle tekrar1 yiiksek olan veya 6nemli goriilen goriisler aktariimistir.
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2.6. Arastirma ve Yayin Etigine Uygunluk

Mevcut ¢alisma, Recep Tayyip Erdogan Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu tarafindan 13.10.2020 tarihli ve 2020/120 nolu toplantida, yaymn etigi kapsaminda
yapilan degerlendirme sonucunda etik ac¢idan uygun bulunmustur. Ayrica veri toplama
stirecinde katilimcilar goniilliiliik esasina dayali olarak secilmistir. Her katilimci; ¢aligmanin
amact, kisisel bilgilerin gizliligi, ¢alisma siirecindeki haklar1 ve elde edilen verilerin arastirma
amac1 disinda kullanmayacagi konusunda bilgilendirilmistir. Ilgili gdriisme kayitlar1 ve bu
kayitlarin yazili dokiimleri yalnizca arastirmacilar tarafindan ulasilabilecek sekilde sakli
tutulmaktadir.

3. BULGULAR

Bu béliimde sinif 6gretmenliginden 6zel egitim 6gretmenligine gecis yapan dgretmenlerin alan
degistirmeye yonelik goriis ve deneyimlerine yonelik bulgular goriisme sorular1 ¢ercevesinde
sunulmustur.
3.1. Ogretmenlerin Alan Degistirmeye Yonelik Bakis A¢ilar

Ogretmenlerin alan degistirmeye yonelik bakis acilar1 incelendiginde, dgretmenlerin
olumlu ve olumsuz yaklasimlar1 ile alan degistirmeye yonelik siipheci yaklasima da sahip
olduklar1 goriilmektedir. Bu yaklagimlara iliskin kod ve frekans degerlerine Tablo 2’de yer

verilmektedir.
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Tablo 2

Osretmenlerin Alan Degistirmeye Yonelik Bakis Acilart

Olumlu Yaklasim f
Ogretmen yetkinligi ve tecriibeyi dnemseme 8
Yararl bir durum olarak gérme 4
Ihtiyag olarak gérme 3
Yasal bir durum olarak gérme 3
Ozliik hakk1 olarak gérme 2
Siipheci yaklasim
Onceden egitim alma ve yetkinligi kanitlama 4
Gegici ¢0zim 3
Lisans alanlarmim uyusma sart1 2
Liyakatin 6nemi 2
Isteklilik 2
Zorunda brrakilma 1
Olumsuz yaklasim 2

Katilimcilarin alan degistirmeye yonelik olumlu yaklasimlarini yansitan ifadeleri su sekildedir:
Eger 6gretmen kendisini baska bir alanda akademik ve 6zgiliven olarak yeterli goriiyor
ise baska bir alanda 6gretmenlik yapmasinda bir sakinca gérmiiyorum. Bu onun alanda
istekli oldugunu ve basarili olabilecegini gostermektedir. [02]

Ogretmenler yeterli egitimi aldiklar1 takdirde farkli bir alanda gerekli egitimi
verebilirler. Ama bu alan 6gretmeni kadar yeterli donanima sahip olacaklar1 anlamina
gelmedigini diistinliyorum. Ciinkii alan 6gretmeni 4 yil bu brans ile yogurulmus ve

akademik yeterlilige ulasmustir. [O3]
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Gegmek istedigi alanda yiiksek lisans yapmussa olabilir. [O5]
Katilimcilarin alan degistirmeye yonelik olumsuz yaklasimlarini yansitan ifadeleri su
sekildedir:
Smif 6gretmenliginden 6zel egitim alanma gegisleri uygun bulmuyorum. Bence her is
ustasindan korkar ve herkes mezun oldugu okul ne ise onu yapmali. Ozel egitim alanma
gecen siif dgretmenlerinin basarili olacagini diisiinmiiyorum. [O1]
Her meslek grubunun oldugu gibi 6gretmenlerin de egitimini aldig1 alanda hizmet
vermesi gerektigini diisiiniiyorum. [O7]
Kesinlikle baska 6gretmen arkadaglarin egitim vermesini uygun bulmuyorum. En kisa
zamanda bu yanlis uygulamadan vazgegilmesi gerektigini diistiniiyorum. Ciinkii her
bolim icin verilen dersler ve yontemler farkli. Alinan 540 saatlik sertifikayla ne
kendilerine ne de ¢ocuklara katki saglayabilirler. [012]
3.2. Ogretmenlerin Alan Degistirme Gerekceleri
Ogretmenlerin alan degistirme gerekgeleri incelendiginde, en fazla daha mutlu ve tatmin
olma gerekgesinin belirtildigi goriilmektedir. Bu gerekgeyi atanma sorunu, 6zel egitimde
calisma olanaklari, 6nceki ¢calisma deneyimi ve alana ilgi duyma gibi gerekceler izlemektedir.

Alan degisikligi gerekgelerine yonelik kod ve frekans degerlerine Tablo 3’te yer verilmektedir.
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Tablo 3

Osretmenlerin Alan Degistirme Gerekgeleri

Ogretmenlerin Alan Degistirme Gerekceleri f
Daha mutlu ve tatmin olma 10
Atanma sorunu 8
Ozel egitimde ¢alisma olanaklari 8
Onceki calisma deneyimi 6
Alana yakin hissetme/ilgi duyma 5
Norm kadro fazlas1 olma 4
Ozel egitimin i olanaklar 3
Tayin kolaylig1 3
Ozel gereksinimli bireylerle etkilesim 3
Onceki egitim 3
Farklilik/Monotonluktan uzaklasma 2
Alana faydali olma 2
Basarili olma inanci 2

Katilimcilar gesitli gerekgelerle alan degistirmeye yonelik motivasyon kaynaklarini su
sekilde ifade etmektedir:

Kendimi bu alanda mutlu hissedecegimi diisiindiim. [O8]

Simif dgretmeni olarak bir kamu kurumuna atanamadigim igin... [011]

Daha az sayida Ogrenciyle daha verimli ¢aligmalar yapmak. Smif gretmeni iken

kalabalik siniflarda ziprr 6grenciler ile ugragsmak kimi zaman yorucu olabiliyordu.

Ozellikle smif 6gretmeni iken 6zel egitim sertifikamiz var diye kaynastirma 6grencileri

de bize veriliyordu. Ortalama 30 sinif mevcudu bir de kaynastirma dgrencisi cidden
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verimsiz ve yorucu bir egitim alan1 olusuyordu. Ozel egitim 6gretmenliginde ise, siniflar
daha ferah ve yerine gore daha cok materyal var. [014]
Smif 6gretmenleri atandiklar1 yer olarak dogu ve dogunun koylerine atanmaktalar ve
kendi memleketlerine gegmeleri ya da il merkezlerine gegisleri uzun yillar almaktadir.
Bu sebeple smif Ogretmenleri alan degisikligini sadece il degistirmek ig¢in
kullanmaktadirlar. Bir bransa gecis nedeninin o branstaki dgrencilerle ve verilecek
egitimle hi¢cbir bag1 olmayinca yapilacak egitimde de aksakliklar ¢ikmaktadir. Cok az
bir kesim ise verilecek ek dersin fazla olmasi nedeniyle se¢cim yapmakta ve yine egitimle
ve 6grencilerle alakasiz bir se¢im oluyor. Bazi yasca biiyiik olan hocalarimiz da 6zel
egitim smifinda 6grencinin az olusu rahat olurum mantig1 ile ge¢gmektedirler. Bu
durumu kesinlikle yanlis buluyorum ancak yillarca c¢akili birakilmig  smif
ogretmenlerine yer degistirmek icin firsat verildiginde bunu yapmalarin1 da hakl
buluyorum. [017]
3.3. Ogretmenlerin Alanlarin Benzerlik ve Farkhliklarina Yénelik Goriisleri
Ogretmenlerin smif dgretmenligi ve dzel egitim 6gretmenligi alanlarmm benzerlik ve
farkliliklarina iliskin goriisleri incelendiginde, temel beceriler, 6gretmen davranislari, hedefler,
oncelikler, 6grenci merkezlilik ve lisansta alinan yakin dersler gibi benzer yonlerin 6ne ¢iktigi;
bireysel ilgi, hedeflere ulasma durumu, yontem ve 6grenci 6zellikleri gibi farkli yonlerin
vurgulandigr goriilmektedir. Alanlarin benzerlik ve farkliliklarma yonelik kod ve frekans

degerlerine Tablo 4’te yer verilmektedir.
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Tablo 4

Osretmenlerin Alanlarin Benzerlik ve Farkliliklarina Yonelik Goriisleri

Benzer Yonler f
Temel beceriler (okuma, matematik, vb.) 9
Ogretmen 6zelligi/davranisi 9
Hedefler 4
Oncelikler 2
Ogrenci merkezlilik 1
Lisansta alman yakin dersler 1
Farkh Yonler

Bireysel ilgi/ilgilenme 10
Hedeflere ulasabilme durumu 8
Y 6ntem farki 7
Ogrenci 6zellikleri 7
Ogrenme-dgretme siireci 6
Akademik basar1 ve sosyal beceri dengesi 6
Velilerle iletisim 5
Kuram ve uygulama dengesi 3
Lisans egitimi 3
Ogrencilerin hazir bulunuslugu 2
Is doyumu ve motivasyon 2
Olgme-degerlendirme 1

Katilimcilar kendi alanlar1 ve gecis yaptiklar1 alanlarin benzer yonlerini su sekilde ifade

etmektedir:
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Iki alan da birbirine dgretmenlikler igerisinde en yakin alandir aslinda. Universitede
goriilen derslerin igerikleri incelendiginde, en yakin igerikleri ve en c¢ok ders
benzerliklerini barmdiran alan smif 6gretmenligi ve 6zel egitimdir. [O1]
Smif 6gretmenligi ve Ozel egitim O6gretmenliginin benzer yanlar1 okuma yazma,
matematik gibi akademik becerilerde yadsinmayacak kadar fazla. Benzer Ogretim
yontemlerini tekniklerini kullaniyorlar. [021]
Aslina bakarsak 6zel egitim O6gretmenligi kendi i¢inde farkli isitme engelli, gorme
engelli, vs. ancak davranig kazandirma, davranis degistirme kavram 6gretimi okuma
yazma Ogretimi gibi benzer yanlar1 da oldukca fazla. [022]
Katilimcilar kendi alanlar1 ve gegis yaptiklar: alanlarin farkli yonlerini su sekilde ifade
etmektedir:
Smif 6gretmenliginde yogun ve kalabalik smniflar vardi. Burada ise bireysel calismaya
dayal1 egitim veriliyor. [018]
Benzer yonleri de her iki bransta da okuma yazma ve matematik {izerinde duruluyor.
Acikcas1 akademik olarak ayni konulara ama uygulama olarak farkli alanlara
yogunlasiliyor. [012]
Ogrenci ile kurmus olduklar1 duygusal bag ve fedakarliklar bakimindan ayni olmakla
beraber diger yonlerden farkliliklar gostermektedir. Ornegin 6zel egitim alan1 uzmanlik
isteyen bir alandir ¢iinkii 6zel ¢ocuklarla ilgilenmeniz gerekmekte ve akademik kaygilar
on planda olmayan bir alandir. Oysaki siif 6gretmenliginde (6zellikle biiytik sehirlerde)
tamamen akademik kaygilar one almmugtir. [010]
3.4. Ogretmenlerin Simif Ogretmenliginin Ozel Egitime Katkist Konusundaki Gériisleri
Ogretmenlerin siif dgretmenliginin dzel egitime katkist konusundaki goriisleri

incelendiginde 6z diizenleme, dgrencilerden beklenti ve Ggrencileri tanima ve anlama gibi
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boyutlarda katki sagladigi one c¢ikmaktadir. Smif 6gretmenliginin 6zel egitime katkisina
yonelik kod ve frekans degerlerine Tablo 5’te yer verilmektedir.
Tablo 5

Osretmenlerin Sumf Ogretmenliginin Ozel Egitime Katkis: Konusundaki Goriisleri

Simif Ogretmenliginin Katkisi f
Oz diizenleme 5
Ogrencilerden beklenti 5
Ogrencileri tanima ve anlama 4
Temel bilgi altyapis1 3
Smuf yonetimi 2
Y ontem katkisi 2
Program ve materyal hazirlama 2
Alanm niteligini artirma 1

Katilimcilar alan degisikliginden Onceki bilgisi ve tecriibesinin ge¢is yaptigi alana
katkilarini su sekilde agiklamaktadir:

Eger smif 6gretmenligi yapmasaydim belki de daha yiiksek bir beklenti i¢inde olarak
Ozel egitim Ogrencilerimi bos yere zorlayacaktim. Kisacasi simdi biiylik resmi
gorebiliyor ve ona gore kendimi ayarlayarak verecegim egitimi diizenleyebiliyorum.
[O9]

Sadece ozel egitime odaklanmak, dgrencilerin yapabileceklerini en azindan diisiince
olarak smirlandirdigimizi gésteriyor, “bunu yapamaz, cilinkii engelli” gibi diislinceler
smif gretmenlerinde gelenlerde daha az gordiigiim davranislar. [O3]

Smif 6gretmenlerinin 6zel egitimde dgretmenlik yapmalarinin olumlu olarak gérdiigiim
yani, teorik bilgilerinin fazla olmasindan kaynakli okuma yazma &gretimi, matematik

gibi derslerde etkin olmasidir. [O7]
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3.5. Ogretmenlerin Yeni Alanlarinda Yasadiklar1 Sorunlar ve Céziim Yollari
Ogretmenlerin yeni alanlarinda yasadiklar1 sorunlar ve ¢6ziim yollar1 incelendiginde en

sik yasanan sorunlarin veli beklentisi ve velilerle iletisim ile hedeflere ulasmanin zaman almasi

oldugu; sorunlara yonelik ¢6ziim Onerilerinin baginda ise veli egitimi ve velilerle etkili

iletisimin geldigi goriilmektedir. Ogretmenlerin yeni alanlarinda yasadiklar1 sorunlar ve ¢oziim

yollarna iliskin kod ve frekans degerlerine Tablo 6’da yer verilmektedir.

Tablo 6

Osretmenlerin Yeni Alanlarinda Yasadiklar: Sorunlar ve Coziim Yollar:

—h

Ozel Egitimde Karsilasilan Sorunlar

|
|

Veli beklentisi ve velilerle iletisim

|
|

Hedeflere ulasmanin zaman almasi
Kriz anlarina miidahale

Ozel egitim alaninda yetersiz olma
Alan degisikligine olumsuz bakis agis1
Deneyim ve egitim eksikligi
Yoneticilerin ilgisizligi

Ogrenciyi tanima

Ogrenciyle iletisim

T = = S RN N

Smif yonetimi

Sorunlara Coziim

[EEN
IS

Veli egitimi ve velilerle etkili iletisim
Ogrenciyi tanima ve destekleme
Destek alma

Gegici ¢ozlimler

N W o1 Ol

Paydaslarla ortak hareket etme

N

Sabir ve inang

Katilimcilarin gegis yaptiklar1 alana iliskin karsilastiklar1 sorunlar su sekilde ifade

edilmektedir:

18



Erol ve Karsantik / Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2021, 34(Ozel Say1), 1-37

Bununla beraber velilere anlatmasi ciddi manada zordur. Veli, ¢cocugunun diizelecegi
diisiincesi ile egitim almaya gelmektedir. Bunu izah etmek ciddi manada sinif
dgretmenlerini zorlamaktadir. [O4]
Olumsuz yonleri; 6zel egitim boliimiinden bir siirli 6gretmen mezun oldugu halde,
alanda atamalarda siirekli degisiklikler olmasi sebebiyle, alan dis1 boyle 6gretmenler
atanarak 0zel egitim 6gretmenlerinin atamasinin zorlagsmasi s6z konusu. Diger bir konu
da 6zel 6grencilere ve ailelerine yaklasim tarzlar1 daha farkli olabiliyor. Bir de alani ¢ok
sahiplenemiyorlar. Sonugta o boliimiin mezunu kisilerle de beraber ¢alisinca zaman
zaman kendilerini dislanmis gibi gorebiliyorlar. [013]
Normal olarak adlandirdigimiz (zeka-fiziksel- davranigsal-sosyal yonden) 6grencilerde
ilerlemeler daha hizli olur ve 6grenme basamaklar1 daha hizli bir sekilde gecilebilir.
Ozel gereksinimli bireylerde her basamagin dgretimi ayr1 olarak anlatilir ve ilerlemeler
daha yavag olabilir. Bu sebepten Ogretmenlerin neredeyse 10’da 8’1 smiflarindaki
kaynastirma Ogrencilerinin dahi bu durumlarindan dolay1 siniflarinda istememekte ve
ayr1 okullarda egitim gormelerini 6ngoérmektedirler. Boyle diisiinen 6gretmenlerin
ogrenciler i¢in faydali olabilecegini diisiinmemekteyim [O21].
Ogretimin bireysellestirmesi ve takibi, bireye 6zgii materyal kullanimi, 6zel 6gretim
yontemlerini kullanabilme sunum tarzi, davranis problemleri ile basa ¢ikabilme, iletisim
konularinda olumsuzluklar yasamaktadirlar. [©15]
Katilimcilarin gecis yaptiklar: alana iliskin karsilastiklar1 sorunlara yonelik ¢oziim
Onerileri su sekildedir:
Seminerler veya veli toplantilartyla velilerimizi bilgilendiriyoruz. Ogretmenler siirekli
velilerle iletisim halindedir. [O8]
Bu sorunlar1 ¢6zmek bireyin kendi kendini gelistirmesi ve yenilemesi ile alakalidir.

[K14]
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Ders motivasyonu konusunda bunun §gretmenin giidiileme yetenegine bagli oldugunu

ve smif 6gretmenlerinin bu konuda basarili olacagim diisiiniiyorum. [019]
3.6. Ogretmenlerin Alan Degistirmenin Ogrenci ve Ogretmenler Uzerindeki Etkisine
Yonelik Goriisleri

Ogretmenlerin alan degistirmenin dgrenciler ve dgretmenler iizerindeki etkisine iliskin
gorisleri incelendiginde, 6grenciler iizerindeki olumlu etkilerin basinda 6grenci gelisimi ve
motivasyonun geldigi, olumsuz etkilerden bazilarinin ise 6grencilerin basarisizligi ve korelme
oldugu goriilmektedir. Ogretmenler {izerindeki etki incelendiginde ise en ¢ok motivasyonun
olumlu yonde etkilendigi; bununla birlikte yorgunluk ve tiikenmisligin en sik goriilen olumsuz
etkilerden biri oldugu belirtilmektedir. Alan degistirmenin Ogrenciler ve Ogretmenler

iizerindeki etkisine yonelik kod ve frekans degerlerine Tablo 7°de yer verilmektedir.
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Tablo 7
Osretmenlerin Alan Degistirmenin Ogrenciler ve Ogretmenler Uzerindeki Etkisine Iliskin

Goriisleri

Ogrenciler Uzerindeki

Ogretmenler Uzerindeki

Etki Etki

Olumlu etki Olumlu etki

Ogrencilerin geligimi 6 Motivasyon 15

Motivasyon 4 Kendini geligtirme 7

Derse yonelik 1lgi 1 Doyum 7

Derse yonelik tutum 1 Sabir ve 6zveriyle ¢alisma 4

Akademik yeterlik 1 Mutluluk ve gurur verme 4

Veli doniitleri 1 Verimli caligma 3
Mesleki basar1 3
Ogrenciyi tanima 2

Olumsuz etki Olumsuz etki

Ogrenci gelisimi/basarisi 1 Yorgunluk/tiikenmiglik 10

Korelme 1 Motivasyon 10

Motivasyon 1 Korelme hissi 1

Etkisi bulunmama 1 Basarisizlik duygusu 1
Baski hissetme 1
Duygusal yaklasma 1

Katilimcilarm alan degistirmelerinin 6 grenciler tizerindeki olumlu etkisi su sekilde ifade
edilmektedir:

Bununla beraber 6grencilerin akademik boyutta gelismesi i¢in lisans doneminde daha

¢ok teorik bilgi oldugundan, 6grenciler iizerinde daha olumlu etki yapacaklardir. [O1]

Cocugun akademik basaris1 tutum ve motivasyonu bence en ¢ok dgrenim yasina ve

cinsiyetine bagli. Ornegin kadm bir 6gretmen kiz grencilerin ilgi odag1 olmasi ve eger

yast da gengse ¢ocuklar1 sinifina daha ¢ok adapte edecegini diisiiniiyorum. En azindan

bugiine kadar bunu ¢okga gdzlemledim. [O6]
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Katilimcilarin alan degistirmelerinin 6grenciler tizerindeki olumsuz etkisi su sekilde
ifade edilmektedir:
Daha once de soyledigim gibi bence smif Ogretmenleri 6zel egitim alanina alan
degistirmemelidir. Ben basarinm bundan olumsuz etkilenecegini diisiiniiyorum. [011]
Ozel egitim genis bir yelpazeye hitap etmektedir. Alan degisikligi yapan dgretmenler
ise hafif yetersizlige sahip 6grenciler konusunda faydali olabilmekte diger yetersizlik
alanlarinda basarisiz olmaktadirlar. Ogrenciyi yakindan tanimayan onun birden fazla
olan yetersizligine hitap etmeyen bir 6gretmen motivasyonunu diisiiriir ve bu da egitim
6gretim hayatmi olumsuz etkiler. [012]
Katilimcilarin alan degistirmelerinin 6gretmenler {izerindeki olumlu etkisi su sekilde
ifade edilmektedir:
Olumlu katki sagladigini distiinmekteyim. Kalabalik bir siniftan daha ferah bir smifa
gecmek bir rahatlik gibi goziikse de 6zel egitimde her 6grencinin bir smif oldugunu ve
sorumlulugunun daha fazla oldugunu sdyleyebilirim. Bu ise daha fazla odaklanmami ve
motivasyonumu arttirryor. [O15]
Katilimcilarin alan degistirmelerinin 6gretmenler {izerindeki olumsuz etkisi su sekilde
ifade edilmektedir:
Problem davranislarm ortaya ¢ikardig1 problemler bizi etkiliyor. Ogrencilerin cogunda
davranig problemi mevcuttur. Bu bizi ciddi manada zorluyor ve yoruyor. [O6]
Akademik anlamda basar1 kazandiracagini diisiiniiyorum ancak alana hazir olmayan ve
alan1 bilmeyen Ogretmenlerin mesleki tliikenmislige c¢ok kisa silirede girecegini
diisiinmekteyim. [020]
3.7. Ogretmenlerin Yeni Alanlarindaki Oz Yeterliklerine Yonelik Goriisleri
Ogretmenlerin yeni alanlarindaki 6z yeterliklerine yonelik goriisleri incelendiginde,

ogretmenlerin kendilerini ¢ogunlukla, kismen yeterli ve yeterli gordiikleri anlagilmaktadir.
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Ogretmenlerin yeni alanlarmdaki 6z yeterliklerine iliskin goriislerine yonelik kod ve frekans
degerlerine Tablo 8’de yer verilmektedir.
Tablo 8

Osretmenlerin Yeni Alanlarindaki Oz Yeterliklerine Yonelik Goriisleri

Ogretmenlerin Yeni Alanlarindaki Oz Yeterliklerine Yonelik Goriisleri f
Kismen yeterli 9
Yeterli 7
Yetersiz 4

Katilimcilarin gegis yaptiklari alana yonelik 6z yeterliklerine yonelik goriisleri kismen
yeterli, yeterli ve yetersiz olmak iizere ii¢ kod altinda gruplanmistir. Bu kodlamalara iligkin
ifadeler su sekildedir:

Kendimi orta diizeyde yeterli hissediyorum. Ozel egitimde her dgrencinin durumu,

davranisi birbirinden farkli oldugu i¢in 6grenci degistikce yeni durumlarla karsilagarak

tecriibe edinmis oluyoruz. [014]

Ozel egitim alaninda her tiirden 6grenci ile ilgili 6grenme ve calisma hususunda

yeterince iyi oldugumu diisiiniiyorum. [015]

Yeterli gormiiyorum tabii ki. Bu is kolay bir ig degil. Ancak otistik bir cocugum oldugu

i¢cin az ¢ok tavirlarini anliyor ve deneyimlerime gore davraniyorum. [019]

3.8. Ogretmenlerin Oz Yeterliklerini Gelistirmeye Yonelik Onerileri

Ogretmenlerin - 6z yeterliklerini  gelistirmeye iliskin &nerileri incelendiginde,
ogretmenlerin daha ¢ok ¢alistay, seminer, proje gibi etkinliklere katilma ve alandaki gelismeleri
takip etmeyi onerdikleri goriilmektedir. Ogretmenlerin &z yeterliklerini gelistirmeye ydnelik

onerilerine iligkin kod ve frekans degerlerine Tablo 9’da yer verilmektedir.
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Tablo 9

Osretmenlerin Oz Yeterliklerini Gelistirmeye Yonelik Onerileri

Ogretmenlerin Oz Yeterliklerini Gelistirmeye Yonelik Onerileri f
Calistay, seminer, proje, vb. katilma 11
Alandaki gelismeleri takip etme/yenilenme 7
Nitelikli hizmet i¢i egitim 6
Ortaminda 6grenme firsatlari 5
Lisanstistii egitim 3
Akademisyen/Universite destegi 2
Bilgi ve tecriibe paylasim aglar 2
Mentor destegi 1
Calisma siiresinin azaltilmasi 1
Internet, kitap, sertifika programlari, vb. kaynaklardan yararlanma 1

Katilimcilarin profesyonel gelisimlerini saglama ve 6z yeterliklerini gelistirmelerine
yonelik akademik faaliyetleri su sekilde belirtilmektedir:

Hizmet i¢i egitimler, konferanslar, ¢alistaylar gibi organizasyonlarla hem yeni bilgiler

hem de mevcut bilgiler dinamik tutulabilir. [013]

Her meslekte oldugu gibi her gegen giin gelisen bilim diinyasina ayak uydurmak

elzemdir. Bu yiizden degismeyen tek sey degisimin kendisidir felsefesinden yola

cikarak icra ettigimiz meslekle ilgili gelismeleri yakindan takip etmeli ve bunlar1 meslek

yasantimizda kullanmaliyiz. [019]

Bu alanda daha iyi olmak i¢in alan degisikligi yapan sinif 6gretmenlerine

bakanligimizin hizmet i¢i egitim enstitiilerinde iyi egitimler verilebilir. [022]
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4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu aragtirmanin amaci sinif 6gretmenliginden 6zel egitim dgretmenligine ge¢is yapan
Ogretmenlerin alan degistirmeye yonelik goriislerinin incelenmesidir. Arastirma kapsaminda
ogretmenlerin hem genel olarak alan degistirmeye yonelik goriislerinin hem de 6zel egitim
Ogretmenligine gegme durumlar ile ilgili goriis ve deneyimlerinin ele alinmasi bakiminda
alanyazindaki diger c¢aligmalardan farklilasmaktadir. Arastirma amaci dogrultusunda, alan
degistiren 6gretmenlerin alan degistirmeye olumlu veya olumsuz yaklastigi gibi stipheyle de
yaklastigr goriilmektedir. Alan degistirmenin gerekceleri arasinda ise atanma siireglerinin
kolayligi, 6zel egitimde calisma olanaklari, 6zel egitim alaninda daha mutlu ve tatminkar olma
gerekgeleri one ¢ikmaktadir. Ogretmenler smif 6gretmenligi ve 6zel egitim dgretmenliginin
benzer ve farkli yonleri oldugunu 6rneklerle agiklarken bununla birlikte sinif 6gretmenlerinin
kendi alanlarinda elde ettikleri bilgi ve deneyim birikiminin 6zel egitim 6gretmenligi alanina
katki sagladigimi ifade etmektedir. Alan degistiren 6gretmenler en fazla velilerle iligkilerinde
sorun yasadiklarin belirtmekte ve buna ¢6ziim olarak etkili iletisimin 6nemini vurgulamaktadir.

Ogretmenler ile gergeklestirilen goriismelerden elde edilen bulgular, oncelikle
ogretmenlerin alan degisikligi gerekgelerini ortaya koymaktadir. Ogretmenlerin alan degistirme
gerekgeleri arasinda; 6zel egitim Ogretmenliginin tayinlerinin daha kolay olmasi (Boe ve
digerleri, 1999; Ingersoll, 2001), norm kadro fazlas1 olma durumlarini azaltmasi, 6zel egitimin
calisma imkanlari, sinif 6gretmenlerinin 6zel egitim alaninda daha mutlu ve tatminkar olma
beklentisi (Fimian ve Blanton, 1986), kendilerini 6zel egitim alanina daha yakin hissetme ve
ozel egitime ilgi duyma, Ozel egitim alaninda sinif 6gretmenliginden daha basarili olma,
monotonluktan uzaklasma ve 0Ozel egitim alanma faydali olma istegi gerekgeleri dikkat
cekmektedir. Benzer sekilde Ersozlii ve digerleri (2014) arastirmasinda, tayin durumlarinda
oncelikli olabilme, norm fazlas1 olmama, 6zel egitimin ders saatlerinin daha esnek olmasi gibi

nedenlerle dgretmenlerin alan degisikligi yaptiklarmni ortaya koymustur. Korkmaz ve Serin
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(2014) ise d6gretmenlerin alan degisikligi yapma nedenlerinden bazilarmin 6zel egitim alaninda
daha mutlu olma diisiincesi ve norm kadro fazlast olma durumu oldugu sonucuna ulasilmistir.
Gokyer (2014) ise ¢calismasinda, 6gretmenlerin alan degisikliginin nedenlerinden bazilarinin
alanin avantajli olmasi, 6grenciye daha yararli olma (Billingsley ve Cross, 1991) ve alani sevime
oldugunu belirtmistir. Yapilan bir diger arastirmada, Ogretmenlerin alan degistirme
nedenlerinin basinda tayin durumu, sevme ve ilgi duyma, norm fazlaligindan kurtulma ve daha
basarili olma gerekgelerini gosterdikleri goriilmektedir (Kaya ve digerleri, 2013). Ozer ve
digerleri (2013) ise degisiklik yasama, monotonluktan kurtulma ve calisma ortammin rahat
olmas1 gibi durumlarin 6gretmenlerin alan degisikliginde olumlu bakis agilarini yansittigini
belirtmektedir. Bu ag¢idan mevcut ¢alismanin bulgular1 ile alanyazindaki ilgili ¢aligmalarin
sonuc¢larinin benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Tayin durumu ve norm kadro fazlasi olma
durumunun dgretmenlerin alan degistirme kararlarini etkileyen 6nemli etkenlerden oldugunu
sOylemek miimkiindjir.

Arastirmada, smif Ogretmenlerinin yeni alanlarinda karsilastiklart sorunlardan
bazilarinin 6zel egitim alaninda yetersiz oldugunu hissetme (Kilgore ve Griffin, 1998; Smith-
Davis ve Billingsley, 1993), yoneticilerin ilgisizligi, smif yonetimi sorunlari, 6grenciyi tanima
ve Ogrenciyle iletisim oldugu sonucuna ulasilmistir. Sorunlara ¢6ziim yollar1 ve yeterlikleri
gelistirme yollar1 olarak ise nitelikli hizmet i¢i egitim, seminer, ¢aligtay gibi etkinliklere katilma
ve dgretmen mentorlugu gibi onerilerde bulunduklar1 goriilmiistiir. Benzer sekilde Ersozlii ve
digerleri (2014) yiirtittiikleri arastirmada 6gretmenlerin alan bilgisi hususunda yetersizlik, siif
yonetimi ve disiplin problemleri, 6grencilere uyumda sorunlar, okullarin yonetim tarzina iliskin
farkliliklar1, diger 6gretmen ve yoneticilerin alan degisikligi gerceklestiren dgretmene bakis
acilarinin olumsuz olmasi gibi sorunlar yasadiklari sonucuna ulagmigtir. Ayni arastirmada
sorunlara ¢oziim yollar1 olarak ise alana yonelik bilgiyi artirmak i¢in seminer, hizmet i¢i

egitimler planlanmasi, tecriibe sahibi alan Ogretmenlerinin rehberligi gibi Oneriler ortaya
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konulmustur. Miller ve digerleri (1999), gecis yapilan alana iligkin bilgi ve becerilerin
artirilarak tatmin diizeyinin yiikseltilmesinin hizmet ici egitim yolu ile saglanabilecegini
belirtmektedir. Korkmaz ve Serin (2014) ise c¢alismalarinda, yoneticilerin ve diger
Ogretmenlerin olumsuz bakis agilar1 ve 6grencilerle uyum sorunu gibi sorunlarin oldugunu
ortaya koymustur. Bir bagka arastirmada ise Ogretmenlerin hizmet i¢i egitime ihtiyag
duyduklar1 sonucuna ulasilmistir (Kaya ve digerleri, 2013). Sorunlar ve ¢6ziim Onerileri
agisindan cgalismalarn sonuglarinm benzerlik gosterdigi goriilmektedir. Ozel egitim alaninda
yetersizlik ve hizmet i¢i egitim ihtiyaci 6ne ¢ikan bulgular arasindadir.

Bu arastirmada, alan degistirerek 0©zel egitim Ogretmenligine gecen smif
Ogretmenlerinin yeni alanlarinda kendilerini genellikle yeterli ve kismen yeterli gordiikleri
ancak yeterli hissetmeyen Ogretmenlerin de bulundugu sonucuna ulasilmistir. Korkmaz ve
Serin (2014) c¢alismalarinda, alan degistiren 6gretmenlerin genellikle kendilerini yeterli
gordiikleri; ancak 6gretmenlerin giderek daha etkili oldugunu diistindiikleri; bununla birlikte
mezun olduklar1 alan olmadig: i¢in kendilerini yeterli gormeyen 6gretmenlerin oldugunu da
belirtmistir. Gokyer (2014) ¢alismasinda, yeni se¢ilen alandaki mesleki yeterlikler baglaminda
ogretmenlerin gogunlugunun kendilerini yeterli gordiikleri sonucuna ulasmistir. Ozer ve
digerleri (2013) calismalarinda, 6gretmenlerin ¢ogunlugunun kendilerini yeni alanlarinda
yeterli bulduklar1 ancak yetersiz bulan 6gretmenlerin de bulundugunu ortaya koymustur. Sicak
ve digerleri (2015) ise alan degistiren 6gretmenlerin oldukca yiiksek bir 6zyeterlik inancina
sahip olduklarmi belirtmektedir. Sonu¢ olarak yeterlilik algilar1 baglaminda ¢aligmalarin
sonuclarinin benzerlik gosterdigi goriilmektedir.

Bu arastirma neticesinde, smif 6gretmenlerinin alan degisikligi ile ilgili algilarinin genel
olarak olumlu oldugu sonucuna ulasilmistir. Ancak Korkmaz ve Serin (2014) arastirmalarinda,
ogretmenlerin alan degisikligine yonelik genel diisiincelerinin olumsuz oldugunu

vurgulamaktadir. Gokyer (2014) ise ¢alismasinda, 6gretmenlerin hemen hemen yarisinin alan
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degisikligini olumlu karsilarken diger yarisinin yanlis uygulama oldugunu diisiindiiklerini
belirlemistir. Bu agidan ¢alismalarin farklilastig1 goriilmektedir. Bu farkliliklarin 6gretmenlerin
calistiklar1 okullarin olanaklari, okuldaki yonetici ve diger 6gretmenlerin tutumlar1 ve velilerin
beklentileri gibi nedenlerden kaynaklandig1 sdylenebilir.

Aragtirmanin diger sonuclar1 arasinda, smif 6gretmenligi ile 6zel egitim 6gretmenligi
alanlarmin oOzellikle okuma, matematik gibi temel becerileri gelistirmeyi hedeflemesi
bakimindan benzer; O6grencilerle bireysel ilgilenme bakimindan ise farkli olduklar
belirtilmektedir. Smif 6gretmenligi alanindan mezun olmanin 6zel egitim alanina 6z diizenleme
ve 6grencilerden beklentilerin dengelenmesi bakimindan katki sagladig1 sonucuna ulasilmistir.
Alan degistirmenin, 6zellikle 6gretmenler tizerinde motivasyon, kendini gelistirme, mesleki
doyum bakimindan olumlu; ancak motivasyon diisiikligii, yorgunluk/tiikkenmislik gibi olumsuz
etkilerinin de oldugu goriilmektedir. Olumsuz etkileri bakimindan benzer sekilde McLeskey ve
digerleri (2004) o6zel egitim 6gretmenlerinin daha fazla yipranmalar1 ve is yiiklerinin fazla
olmasi gibi gerekcelerin 6zel egitim d6gretmenlerinin meslekten ayrilmalarina neden oldugunu
belirtmektedir. Bu durum, ayn1 zamanda 6gretmenlerin mesleki doyumlarinin azalmasma yol
acmaktadir (Stempien ve Loeb, 2002). Yipranma veya tiikkenmislik gibi 6gretmenleri
mesleklerinin geregini yerine getirme konusunda olumsuz etkileyen durumlarin Oniine
gecilmesi i¢in O0zel egitim 6gretmenlerinin kosullarinin iyilestirilmesine ihtiya¢ duyuldugu
sOylenebilir.

Arastirma sonucglar1 dogrultusunda, uygulamaya yonelik olarak cesitli Oneriler
siralamak miimkiindiir. Onceki alan degisikligi yapan dgretmenlerin 6zel alan yeterliklerini
gelistirmek igin ¢esitli diizenlemelerin yapilmasi beklenmektedir. Okul yoneticilerinin alan
degistiren Ogretmenlerin karsilagabilecek zorluklar karsisinda Onlemsel kararlar alarak
Ogretmenlerin oryantasyonlarma katkida bulunmalar1 saglanabilir. Alan degistirmeye yonelik

politikalarm ise ihtiya¢ analizi, planlama, uygulama ve izleme asamalarini takip eden bir siire¢
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olarak ele alinmasi Onerilmektedir. Bu baglamda Oncelikle ihtiya¢ analizi ve planlama
asamasinda 6gretmenlerin alan degistirme gerekgelerine dayali olarak taleplerinin incelenmesi,
alan degisikligi siirecinin yasal mevzuatindan 6gretmenlere sunulacak destek mekanizmalaria
kadar sistematik olarak planlanmasi saglanabilir. Bu kapsamda Bonnie ve digerleri (1991)
politika yapicilarin desteginin ve koordinasyon eksikliginin Onemini vurgulamaktadir.
Rosenberg ve digerleri (2001) ise alan degisikligi yapan 6gretmenlere yonelik hizmet 6ncesi
bireysel destek programi Onermektedir. Diger yandan uygulama ve izleme asamalarinda
ogretmenlerin gecis slirecinin sorunsuz bir sekilde gergeklesmesi ve alan degisikli§inden sonra
ogretmenlerin ihtiyaclaria gore eksikliklerin giderilmesi saglanabilir.

Mevcut arastirma, smif 6gretmenliginden 6zel egitim 6gretmenliine gecis yapan 22
ogretmen ile gerceklestirilen gériismelerden elde edilen veriler ile sinirlhidir. Ayrica gegis yapan
ogretmenlerin ¢aligtig1 tan1 gruplarina iligkin bir bilginin bulunmamasi ¢aligsmanin sinirliliklar:
arasindadrr. Yirttiilecek arastirmalarda nicel arastrma yontemleri kullanilarak daha fazla
o0gretmene ulasilabilir ve 6gretmenlerin gegis siireci ile ilgili ihtiyaclar1 ve yeni alana yonelik
oz yeterlikleri incelenebilir. Ayrica 6zel egitim 6gretmenligine ge¢is yapan Ogretmenlerin
calistiklar1 tan1 gruplarinin 6zel egitim gereksinimlerine gére gruplandirilarak 6gretmenlerin
mesleki yeterlilik ve ihtiyaglarina yonelik detayli ¢alismalar yapilabilir. Nicel veya boylamsal
arastirmalarla 6gretmenlerin yeni alanlarma uyum silireglerinin ve uyum siireglerine etki eden
faktorlerin derinlemesine incelenmesi saglanabilir.
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EXTENDED ABSTRACT

General competencies of the teaching profession are discussed under three general
headings: professional knowledge, professional skills and attitude and values (MEB, 2017a).
The teaching profession includes competencies specific to each field. Studies for teachers to
change their fields increased as of 2012. Studies in the literature focus on the reasons of primary
school teachers who change fields, problems due to field changes, satisfaction with their new
fields, and views on new fields and implementation.

The purpose of this research is to examine the views and experiences of teachers who
have been transferred from primary school teaching to special education teaching, regarding
field change. In this context, the teachers' reasons for changing the field, the problems they
experienced and the solutions for them, the effect of changing the field, and their opinions about
their self-efficacy in their new fields were discussed. The results obtained from the study are
supposed to contribute to the understanding of the dynamics in the field change process by
teachers, school administrators and policy makers. In addition, it is expected that examining the
problems faced by teachers who experience field change and their solutions will shed light on
the policies developed for the field change process.

In this study, phenomenology design was used to determine the opinions of teachers
who transferred from primary school teachers to special education teachers about field change.
Phenomenology is a qualitative research design which is used to describe how certain
phenomena are perceived, interpreted, felt and experienced by the individual (Patton, 2002).

Purposeful sampling method was used for determining participants. In this regard, 22
teachers transferred from primary school teaching to special education teaching were

participated the study.

34



Erol ve Karsantik / Uludag Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2021, 34(Ozel Say1), 1-37

In the study, a personal information form consisting of five questions and a semi-
structured interview form consisting of 8 questions prepared by the researchers were used to
collect data. With a pilot interview, interview questions were arranged and applied in final form.

The data of the study were collected by voice recording through face-to-face interviews.
The interviews lasted about 30 minutes. Descriptive analysis method was used to analyze the
data obtained from the interviewers. In descriptive analysis data were analyzed according to
predetermined themes and also it includes the stages of creating an analysis framework,
processing data according to the framework, determining and interpreting the findings
(Yildirim & Simsek, 2013). In this study, an analysis framework was created according to the
research questions, the interview data were transferred to the software, the data was processed
according to the themes with the MAXQDA-12 package program, and the findings were
interpreted and presented with direct quotations.

The issue of validity and reliability in qualitative research is explained by Guba (1981)
with credibility, transferability, consistency, and verifiability. In this study, purposeful
sampling method was used and detailed description were made for transferability, data were
analyzed by two researchers for consistency, and expert opinion was obtained to ensure
verifiability.

In this study, among the reasons of primary school teachers to change their fields to
special education teaching; ease in appointment processes, being more than the norm staff,
working opportunities of special education, being happier and more satisfied in the field of
special education, being interested in special education, being more successful than in primary
school teaching, avoiding monotony and being beneficial to the special education field draw
attention. In the study, it was concluded that some of the problems faced by teachers in their
new fields were being inadequate in the field of special education, the lack of interest of the

administrators, classroom management problems, being not familiar with the students and
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communication with the students. Some of the suggestions emerging from the study were
employing quality in-service training, participating in activities such as seminars and
workshops, make use of teacher mentors as ways to solve problems and developing
competencies. In this study, it was concluded that teachers who transferred to special education
teaching field generally perceive themselves as sufficient and partially competent in their new
field, but there were also teachers who did not feel competent enough. Results of the study
show that the perceptions of primary school teachers about field change are generally positive.
However, Gokyer (2014) found in his study that while almost half of the teachers welcomed
the field change, the other half thought it was not an accurate policy in practice. Among the
results of the study, it is revealed that primary and special education teaching fields are similar
in terms of aiming to develop basic skills such as reading and mathematics but differ in terms
of individual attention to students. It was concluded that being a primary school teacher
contributed to the field of special education in terms of self-regulation and balancing
expectations of students. Finally, it is seen that changing the field has positive effects especially
on teachers in terms of motivation, self-development, job satisfaction, but also negative effects

in terms of burnout and decrease of motivation level.
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YAYIN ETiGi BEYANI

Bu arastirmanin, Recep Tayyip Erdogan Universitesi kurumu tarafindan 13.10.2020
tarthinde 2020/120 sayili karariyla verilen etik kurul izni bulunmaktadir. Bu arastirmanin
planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verilerin analizine kadar olan tiim
stirecte “Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmast belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan “Bilimsel
Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” bashg altinda belirtilen eylemlerden higbiri
gerceklestirilmemistir. Bu arastrmanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alint1 kurallarina
uyulmus; toplanan veriler lizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamistir. Bu ¢aligma herhangi
baska bir akademik yayin ortamina degerlendirme i¢in génderilmemistir.

ARASTIRMACILARIN KATKI ORANI BEYANI

“Ogretmenlerin  Alan Degisikligine Yonelik Goriislerinin  Incelenmesi:  Smmif
Ogretmenliginden Ozel Egitim Ogretmenligine Gegis” isimli arastirma makalesinin birinci
yazar1 ¢alismaya %060 ikinci yazar1 %40 oraninda katkida bulunmustur.

DESTEK VE TESEKKUR

Bu calismanin ilk hali 27. Ulusal Ozel Egitim Kongresinde sozlii bildiri olarak

sunulmustur.
CATISMA BEYANI

Arastirmanin yazarlari olarak herhangi bir ¢ikar/¢atisma beyanimiz olmadigini ifade ederiz.
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