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Peyzaj Mimarhgi Uygulama Alanlarinda is Saghgi ve Giivenligi:
Ankara Orneginde Santiye Hizmetlerinin Degerlendirilmesi
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Ankara Universitesi, Ziraat Fakltesi, Peyzaj Mimarlig1 Béliimii,06110, ANKARA
Oz

Son yiizyilda, teknolojik gelismelere paralel olarak sanayilesmedeki hizli artis, is kazalarma da yansimaktadir. s
saglig1 ve glivenligi, insanligin ¢aligma gereksinimi duymaya baslamasindan beri kavramsal olarak karsimiza
cikmaktadir. Tlkel toplumlardan giiniimiize is boliimii yapilmakta ve yapilan islerde standartlasma ve cesitlilik, is¢i
saglig1 ve giivenligini zorunlu duruma getirmektedir. Peyzaj mimarlig1 uygulama alanlarinda yiiriitiilen her proje
birbirinden farkli is giicii, teknik ve mekanlar icermekte ve bu farkliliklara bagl olarak ¢alisanlar agisindan farkl
risk ve tehlikeler meydana getirmektedir. Bu ¢alismada peyzaj mimarligi alaninda is sagligi ve glivenligi ile ilgili
tanimlar1 ortaya koyarak mevzuat ve uygulamaya yonelik gelisim asamalarinin Tiirkiye’de nasil ilerledigi
irdelenmektir. Bu amagla peyzaj mimarlig1 uygulama alanlarinda santiye personelinin is saglhigi ve giivenligi
konusuna bakisi ele alinmaktadir. Personelin kendi sorumluluklarimi igeren mevzuatlar: ne kadar takip ettikleri ve
ne kadar uygulamaya aktarabildikleri sorgulanmaktadir. Ayrica, alan ¢aligmalarinda is sagligi ve giivenliginin
uygulanabilirligi yoniiyle dikkat edilmesi gereken konular irdelenmektedir. Bu kapsamda Ankara ilinde secilen
santiye alaninda gozlem yapilarak personel ve yoneticilerle goriisiilmiistiir. Peyzaj uygulama hizmetlerinde gorev
yapan personelin konuyla ilgili goriisleri alinarak kendi sorumluluklarini igeren mevzuatlari ne kadar takip ettikleri
ve ne kadar hayata gegirdikleri sorgulanmistir. Peyzaj uygulama hizmetlerinde is sagligi ve giivenliginin
uygulanabilirligi yoniinden dikkat edilmesi gerekenler bakimindan ¢oziim Onerileri gelistirilmis ve calisma
sonucunda ortaya ¢ikan bilgiler 1s181nda gelecege yonelik onerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Is saglig1 ve giivenligi, is giivenligi uzmanlig1, peyzaj mimarlig1 uygulama hizmetleri

Occupational Health and Safety in Landscape Applications:
Evaluation of Worksite Services Such as Ankara

Abstract

In the last century, the rapid increase in industrialization in parallel with technological developments is also
reflected in occupational accidents. Occupational health and safety has been confronting us conceptually since it
started to feel the need. From primitive societies to the present, division of labor has been made and standardization
and diversity in the works make worker health and safety mandatory. Each project carried out in the application
areas of landscape architecture includes different workforce, techniques and spaces and creates different risks and
dangers for employees depending on these differences. This study is to examine how to progress in the field of
landscape architecture in occupational health and safety related definitions of the stages of development in Turkey
for putting forth legislation and practice. For this purpose, the perspective of the construction site personnel on
occupational health and safety is discussed in the application areas of landscape architecture. It is questioned to
what extent the personnel follow the regulations including their own responsibilities and how much they can put
into practice. In addition, issues that need to be considered in terms of the applicability of occupational health and
safety in field studies are examined. In this context, observations were made in the selected construction site in
Ankara Province and the staff and managers were interviewed. Taking the opinions of the personnel working in
landscape application services on the subject, it was questioned to what extent they followed the legislation
containing their responsibilities and to what extent they implemented them. In terms of the applicability of
occupational health and safety in landscape application services, solution suggestions were developed and future-
oriented suggestions were made in the light of the information obtained as a result of the study.
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1. Giris

Son yilizyilda, sanayilesmenin hizli artis1 ve teknolojik gelismelere paralel olarak is kazalarinda da hizli bir artig
yasanmig; gevresel sorunlarin yaninda biiyiik sosyo-ekonomik kayiplar ortaya ¢ikmistir (Arseven, 2004). s saghg
ve giivenligi, insanligin ¢alisma gereksinimi duymaya baglamasindan beri kavramsal olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Ilkel toplumlardan giiniimiize is boliimiiniin ortaya ¢ikmasi, yapilan islerde standartlasma ve cesitlilik, is¢i saglig
ve glivenligini zorunlu duruma getirmis ve 6zellikle sanayi devrimi ile birlikte yogunlasan is kazalarinin nedenlerinin
tartisilarak tanimlanmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmustir (Cigek ve Ocal 2015).

Diinya Saghk Orgiitii (WHO) tarafindan ortaya konulan ve genel olarak kabul edilen is saghg1 ve giivenligi tanimu;
bir bireyin sadece fiziksel degil aynm1 zamanda ruhen ve sosyal agilardan da tam bir iyilik halinde olmasi olarak
tanmimlamaktadir. Ayrica ¢alisanlara en iyi saglik kosullarmin saglanarak bu durumun siiregelmesi faaliyetlerini de
ifade etmektedir (URL- 1). Baska bir tanimla is saglhig1 ve giivenligi, ¢caligma sartlarini ve {iretim araglarini sagliga
uygun hale getirmek, calisanlar1 ¢aligma ortamlarinin tiim zararh etkilerinden koruyarak isin ve ig¢inin birbirine
uyumunu saglamak tizere kurulmus, mithendislik ve tip disiplinlerini temel alan entegre bir bilim dalhidir (URL- 1).

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO), 1950 yilinda mevcut ISG tanimma, calisanlarin saglik ve refahlarmin
yikseltilmesi; igyeri kosullarinin iyilestirilmesi, ¢gevrenin korunarak {iretimin gergeklestirilmesi, {irtinlerin ve iiretim
stireclerinin olusturacagi saglik sorunlarnin ortadan kaldirilmasi, c¢alisanlarin uygun islerde calistirilmasi ve
ihtiyaglara gore uygun is ortaminin diizenlenmesi gibi maddeler eklemistir (Yilmaz, 2009).

Ulkelerin sanayilesmesi ile dogru orantili olarak ¢alisanlarin giivenli bigimde calismalarmin saglanmasi, ¢dziimii
gereken en onemli problemlerden birisi olarak kargimiza c¢ikar. Toplumdaki tiim bireylerin faydalandigi
sanayilesmenin ve teknolojik ilerlemenin bedelini galisanlara 6detmeme kaygisi cagdas ve modern toplumlarin
baslica amaclarindan biridir. Bu nedenle uluslararasi hukukta da oldugu gibi Tiirk Is Hukukunda da is sagligi ve
giivenligi konusuna 6zel olarak 6nem verilmis, basta 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu olmak iizere bu
yonde pek ¢ok diizenleme yapilarak; calisanlarin, isverenlerin ve isveren vekillerinin sorumluluk smirlari
belirlenmistir (Medeni, 2014).

Is sagh ve giivenligi kavranu calisanlar icin dnemli oldugu kadar iilke ekonomisi i¢in de son derece dnemlidir. Is
kazalarmin ve meslek hastaliklarinin artmasi ile birlikte is giicii, milli servet ve is verimi azalmaktadir (Medeni,
2014). Gerek (1998)’ in belirttigine gore, is¢i ve isverenin ugradigi zararlarin yani sira, iilke ekonomisi agisindan da
ortaya ¢ikabilecek sonuglar carpicidir. Ozellikle yetismis insan giicii kaybu, sosyal giivenlik primlerindeki kayiplar,
calisilmayan isgiinii kayiplari, sosyal yardim harcamalarinda artiglar en ¢ok dikkat ¢eken noktalardir (Biyikei, 2010).

Is saghg1 ve giivenliginin en temel amaci, is yerinde meydana gelebilecek kazalarin dnlenebilmesidir. Kazalarn
onlenmesi ise ¢alisanlarin performansinin ve isyerinde kullanilan ara¢ gerecglerin kontrol edilmesiyle miimkiindiir.
Is yerinde kullanilan biitiin ara¢ ve gerecler birtakim tehlikeler igerir. Bu tehlikelere kars1 almabilecek énlemlerin
tespiti i glivenligi alanina girer. Oguz (2011)’ a gore, giivenlik; 6liime, hastaliga, hasarlara ve kazalara karsi koruma
ile ilgilidir. Calisanlarin korunmadig1 bir ortamda ekonomik ilerleme ve verim beklenemez (Medeni, 2014). Hem
ekonomik hem de sosyal bir problem olarak karsimiza ¢ikan is goremezlik hali, is giiciimiizde 6nemli oranda kayiplar
ortaya ¢ikarmaktadir. Koruyucu tedbirler i¢in yapilan masraflar, kazalar sonunda 6denen tazminatlardan ¢ok daha
az maliyetlidir. Is giivenligi, ¢alisanlarm viicut biitiinliigiine gelebilecek tehlikeleri bertaraf etmeyi hedefler. Bu konu
igverenler agisindan da dnemli bir konu olmakla beraber, ¢alisanlara giivenli bir ¢alisma ortami1 saglamak, insancil
sebeplerin disinda isletme maliyetleri agisindan da dnemli olmaktadir. Is saghg1 ve giivenligini saglamak igin yapilan
yeterli harcama, kazanin olugsma ihtimalinin azalmasina, tiretim maliyetinin diismesine ve karin daha fazla olmasina
neden olmaktadir (Bozkurt, 1993). Isletmelerin ISG igin yaptiklari harcamalar, maliyetlerin artmasi ile
sonuglanacaktir. Ancak uzun vadede yapilan bu harcamalar, kaza ve hastaliklarin olusturacagi kayiplardan daha az
olacaktir (Unsar, 2003). Gelismis iilkelerde kullanilan is kazas1 maliyet hesaplama yontemleri, kaza maliyetinin
yapilan kazanin ger¢eklesmemesi igin yapilan harcamadan ¢ok daha fazla oldugunu gostermistir (Gllyaguler, 2007).

Uluslararas1 Caligma Orgiitii (ILO) verilerine gére diinyada 3 milyar isgiicii bulunmaktadir. Bu isgiiciiniin
olusturdugu islerde;

e Her 15 saniyede 153 is¢i, sagliginda 6nemli etkiler birakan is kazalarina maruz kalmakta;

e Her glin 6 bin 300 kisi, is kazas1 ya da meslek hastalig1 nedeniyle hayatim1 kaybetmektedir. Bu &liimlerin bini ig
kazasi, 5 bin 300’{i meslek hastaligidir.

e Her y11 350 bin kisi 6liimli i kazas1 gegirmekte, 2 milyon kisi meslek hastaliklari nedeniyle yagamini yitirmekte;
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e 270 milyonu agkin is kazast meydana gelmekte ve 160 milyon kisi meslek hastaliklarina yakalanmaktadir.

e Her yil zehirli maddelere maruz kalan 651 bin is¢i yasamini yitirmekte,

e 1970’lerde asbest kullanim1 yasaklanmasina ragmen her y1l asbestle ¢caligma alanlarinda 100 binden fazla kisinin
yasamin yitirdigi belirtilmektedir (URL-2).

ILO’nun agiklamalarina gore; tiim diinyada en 6nemli istihdam sektorii olan ingaat faaliyet alanlarinda diger
sektorlere oranla daha fazla sayida is kazasi yasanmaktadir. Insaat sektorii calisma alanlarinda mekanizasyon
artmasina ragmen el emegi hala biiyiik 6l¢iide 6nem tasimaktadir. Yine ILO verilerine gore; tiim diinyada ingaat
faaliyet alaninda her y1l 60 bini askin &liimciil kaza meydana gelmekte ve bununla birlikte her 10 dakikada bir kisi
ig kazasi nedeniyle yagamini yitirmektedir (URL-2). Ancak yapilan aragtirmalar da gostermektedir ki, is kazalarinin
%81’i insan hatas1, %17°si igyeri ortami kosullar1 ve %2°si 6nlenemeyen nedenlerdir. Giivercin (2005), bu sonuglara
gore is kazalarmin %98‘nin énlenebilir olmasi, Is saghgi ve giivenligi (ISG) konusunun nemini ve bu konuda
yeterli, etkin onlemler alindig1 takdirde is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nemli oranda azaltilabilecegini
belirtmektedir (Bryike1, 2010).

Is kazalari, insan kaynakli, makine kaynakli, ortam- cevre kaynakli ve yonetim kaynaklidir. Is kazalarmin
olugmasinda iiretim teknolojisi, iiretim araglar1 ve ¢evre kosullarinin yaninda psikolojik, sosyolojik ve fizyolojik gibi
birgok konu etken olmaktadir. Bu etkenler iki grupta toplanabilir. Bunlar; ¢alisma ortamlarindaki giivensiz
davraniglar ve emniyetsiz durumlardir (URL-2). Emniyetsiz durumlar, ¢alisma ortaminda is giivenligini bozan ve is
ortaminda tehlikeli hale gelen eski teknoloji, bakimsiz, kontrolsiiz alet, ekipman, makinelerden ve sagliksiz ¢evre
kosullarindan kaynaklanmaktadir. Giivensiz davraniglar ise c¢aliganlarin psikolojik, fizyolojik ve sosyolojik
durumlari ile dogrudan ilgili olup ¢alisanin hatali durum ve davraniglarindan kaynaklanmaktadir. Emniyetsiz
durumlara neden olanlarin en baginda iiretim siirecinde kullanilan makine ve ekipmanin niteligi gelmektedir. Strekli
yenilenen teknolojiyi takip edemeyen ve eski teknolojiyi kullanan {iretim yerlerinde is kazalari daha fazla
gortlmektedir (URL-2).

Tablo 1. isyerinde karsilasilan giivensiz durum ve davraniglar

- Giivensiz galigma yontemi
- Elektrikle ¢alisan topraklanmamis makinalar
- Giivensiz ve sagliksiz ¢evre kosullari
- Tehlikeli yukseklikte istifleme
Emniyetsiz Durumlar - Yapilan ise uygun olmayan el aletleri
- Kontrol ve testleri yapilmamis basingl1 kaplar ve kaldirma makinalari
- Calisma alaninda kapatilmamis bosluklar
- Koruyucusuz makine ve tezgahlar
- Isyeri diizensizligi
- Isi bilingsiz yapmak,
- Makina koruyucularini ¢ikarmak
- Dalginlik ve dikkatsizlik
- Tehlikeli hizla ¢calismak
Giivensiz Davramiglar - Kisisel koruyucu ekipman kullanmamak
- Is disipline uymamak
- Gorevi diginda is yapmak
- Yetkisiz ve izinsiz olarak tehlikeli bélgede bulunmak
- Ehliyetsiz ve tehlikeli hizda ara¢ kullanmak
Giivensiz Davraniglar - Ise uygun makina ve alet kullanmamak

Calisanlarin is diizeni tekdiize 6zellikler gostermeye basladiginda c¢alisanda dalginlik ve dikkatsizlik meydana
gelmekte ve gilivensiz davraniglart ortaya ¢ikmaktadir. Bu kosullarda is kazalarinin meydana gelmesi
engellenememektedir. Calisanin yapmasi gereken is i¢in gerekli beceri ve tecriibeyi kazanmamis olmasi, yaptigi igin
kendisine zor ya da sevimsiz gelmesi, ¢alisanin kisilik 6zellikleri 6nemsenmeden is verilmesi yine giivensiz
davranislar ortaya ¢ikarmaktadir. Ise uygun calisan ya da ¢alisana uygun is diizeninin olusturulmamis olmas: is
kazalarinin nedenlerine kaynaklik etmektedir (URL-2).

Is saghg1 ve giivenligi konusunu, calisma ortamimda bulunan makine ve ekipmanlar, kullamlan teknoloji, kisisel
koruyucu ekipmanlarin kullanimi, ergonomi, is yerindeki organizasyon yapisi, ¢alisanin yasi, egitimi gibi konular
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etkilemektedir. Ayrica igyerinin fiziksel ortami (giiriiltii, toz, sicaklik, aydinlatma yeterliligi, havalandirma gibi) ve
cografik ozellikleri de ISG konusuna etki etmektedir (Y1lmaz, 2009).

Insaat sektoriiniin bir pargasi olan peyzaj mimarhigi uygulama hizmetlerinde de yukarida bahsi gegen konular
sebebiyle is kazalar1 meydana gelmektedir. Insaat-yap1 kelimesinin sdzliik anlamlarindan biri yapilmakta olan konut,
koprii, yol vb. diger bir anlami da insaat, konstriiksiyon yapma, olusturma, meydana getirme olarak verilmektedir.
Mimarlik s6zliigiinde ise yap1; karada veya suda, bayindirlik ya da iskan tanimiyla, kurulan kdprii, yol, tiinel, baraj,
bina gibi tesisler ile bunlarin yer alt1 ve yer iistii ingaati olarak tanimlanmaktadir (URL-3).

"Yap1" kelimesinin Peyzaj Mimarlig1 hizmetlerinde de algilanigi ve kullanim1 benzerdir. Ancak peyzaj mimarlari,

yap1 mimarlarmin ve i¢ mimarlarin temel ¢aligma alanlari olan yapilar (binalar) disinda kalan ve ¢ogunlukla agik
alanlarda yer alan yap1 ya da yapisal unsurlarla da ilgilidir. Bunlar; meydanlar, yaya yollari, spor alanlari, cok amaglh
amfiler, oyun alanlari, asmali germeli sistemler, havuzlar, merdivenler, duvarlar, kanal ve drenaj sistemleri, peyzaj
donat1 elemanlar1 ve dosemelerdir (URL-3). Peyzaj mimarlig1 sadece bitkisel peyzaj ¢alismalar ile ilgili degildir;
ayni zamanda insaat hizmetlerine bagli yapisal peyzaj ile de ilgilenir.

2004 y1linda Resmi Gazetede yayinlanan ‘Is Giivenligi ile Gorevli Miihendis veya Teknik Elemanlarin Gérev, Yetki
ve Sorumluluklari ile Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Yonetmeligin® de is glivenligi uzmani, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig: tarafindan sertifikalandirilmis, is glivenligi ile goérevli miihendis ya da teknik eleman olarak
tanimlanmistir. Yine aynit maddede {iniversitelerin insaat, jeoloji, kimya, endiistri, metaliirji, maden, elektrik,
makine, elektronik, jeofizik, bilgisayar, fizik, tekstil, gemi, ¢evre, gida miihendisligi, mimarlik ve petrol
mithendisligi boliimleri ile ziraat fakiiltelerinin tarim makineleri boluminden mezun olanlar muihendis kabul
edilmistir. Ayrica iiniversitelerin, is saglig1 ve giivenligi boliimleri ve Teknik Egitim Fakiiltelerinden mezun olanlar
da teknik eleman olarak kabul edilmistir. ilk olarak 2012 yilinda Resmi Gazetede yaymlanan ‘Is Giivenligi
Uzmanlarinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda ki Y6netmelik’ te, 2013 yilinda degisiklik yapilmig
ve is giivenligi uzmani tanimi tekrar yapilmistir. Buna gore, Is saghg ve giivenligi calismalarinda gorev almak iizere
Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is glivenligi uzmanlig1 belgesine sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluslarinda ¢alisma
hayatin1 denetleyen miifettisler ile miihendislik ve mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlart olarak
tanimlanmigtir (URL-4).

Peyzaj mimarlari ise; 12 Temmuz 2013 tarihine kadar teknik eleman listesindeki meslekler arasinda bulunmamakta,
Is Giivenligi Uzmanhg: smavina girememekte ve Is Giivenligi Uzmani olmasma gerekgesiz olarak izin
verilmemekteydi. Peyzaj Mimarlar1 Odas1 ve peyzaj mimarlar1 Calisma Bakanligina konu ile ilgili dava agmig ve
peyzaj mimarlar1 lehine sonuglanmustir. Tlgili kanun degisikligi TBMM Genel Kurulu tarafindan 12 Temmuz 2013
tarihinde onaylanmis ve is giivenligi uzmani taniminda degisiklik yapilmistir (URL-5).

Insaat ve peyzaj mimarlig1 alanlarinda yiiriitiillen her projenin uygulamalari, birbirinden farkli is giicii, teknik ve
mekanlar igermektedir. Bu farkliliklara bagli olarak ¢alisanlar agisindan farkli risk ve tehlikeler meydana
getirmektedir.

Turkiye de gelismekte olan bir iilke olarak is kazasi, 6lim, yaralanma ve meslek hastaliklart istatistikleri ile
karsilagilmaktadir. Bu istatistik hizmetleri ile Sosyal Sigortalar Kurumu (SGK) ve Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
ilgilenmektedir.

SGK tarafindan gergeklestirilen istatistik ¢alismalarinda, peyzaj uygulama c¢aligsmalar1 2014 yilina kadar ‘Bina ve
Cevre Diizenleme Faaliyetleri’ adi altinda bina temizligi ile beraber toplam bir rakam olarak gdsterilmistir. 2014
yilinda yine aymi1 kodun altinda fakat alt madde agilarak ‘Cevre Diizenleme ve Bakim Faaliyetleri’ olarak ayrica
hesaplamalar yapilmigtir. Bu ¢alismada yillara gore karsilastirma yapabilmek igin 2014-2019 yillar1 arasinda
bulunan ‘Cevre Diizenleme ve Bakim Faaliyetleri’ adi altinda gegen istatistiki bilgiler goz oniinde bulundurulacaktir.

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ve Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) istatistiklerine gore meslek hastalig1, kaza ve
6lim orani en yiiksek sektorlerin basinda insaat sektorii gelmektedir. SGK verilerine gore kaza orani en yiiksek 13
faaliyet grubu segilmistir. ‘Diger faaliyet gruplar’ ad1 altinda gecen grup, segilen 13 faaliyet grubu disinda kalan
tiim faaliyet gruplarmm toplamidir. Tablo 2’ de SGK’nin 2014- 2019 verilerine gére kaza oraninin yiiksek oldugu
cesitli faaliyet alanlariin sigortali is¢i sayisina gore belirlenen is kazasi sayilar1 verilmektedir. Bu tabloda ‘Cevre
Diizenlemesi ve Bakim Faaliyetleri * ¢aligmalarinda 6nemli 6l¢iide is kazasina rastlandigi gériilmektedir (URL-6).
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Tablo 2. SGK 2014- 2019 yil1 faaliyet alanina gore aktif ¢aligan is kazasi sayisi

No  Faaliyet Gruplan Yillara Gore is Kazas1 Sayis1
2014 2015 2016 2017 2018 2019
 Makine ve techizat harig, fabrikasyon 16559 19991 20616 23627 25716 24.085
metal tirtinleri imalati
2  Bina Insaat: 13.508 15.065 20.159 34.952 41759 25.551
3 Ana Metal Sanayi 12,357 12529 13.081 15.670 17.403 16.413
4  Gida Uriinlerin Imalat: 10971 12.003 14.351 20.270 22.610 22.734
5 Diger Metalik  Olmayan — Mineral 1650, 10040 11721 14183 15622 13432
Uriinlerin Imalati
6  Komiir ve Linyit Cikarilmasi 10.026  7.429 8.274 8.468 8.399  8.983
7 Yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri 8.818 10.458 12.626 16.284 22.487 25.969
8  Ozel Insaat Faaliyetleri 8516 10.393 14877 6977 7.759  6.223
9  Bina dis1 yapilarin insaat 7.675 7.903 9.516 20.873 27.639 15.927
19 Kara tasmacihgr - ve boru hath ;.07 7497 7246 8353 8917  9.039
tagimaciligi
Cevre Diizenlemesi ve Bakim
11 Faaliyetleri (Peyzaj Uygulama sleri) 586 779 966 1.271 1.615 1.845
1p Baska yerde smiflandirimamis makine g 15 5937 §276 8102 9815 9.592
ve ekipman imalati
13 Diger madencilik ve tas ocak¢ilig 1.557 1.639 2.045 2.537 2.806  2.435
14 Diger Faaliyet Gruplari 100.075 112.639 144.314 178.086 202.411 240.235

Toplam 221.366 241.547 286.068 359.653 430.985 422.463

Turkiye’de 2006 yilindan sonra SGK’ya ig kazalarinin bildirilmesi ve bu bildirimlerin sistemde kay1t altina alinmaya
baslamasi ile is kazasi istatistiki verileri somut bir sekil almistir. Bu verilerin ¢ok yiiksek rakamlar olmasi nedeniyle
is saglig1 ve giivenligine iliskin alinan dnlemler ve bu ¢ergevede yiiriitiilen faaliyetlere hiz kazandirilmistir

Tablo 3’te SGK’nin 2014-2019 verilerine gore kaza oraninin yiiksek oldugu ¢esitli faaliyet alanlarinda 6len sigortali
is¢i sayilart verilmektedir (URL-6).

Tablo 3. SGK 2014- 2019 yil1 verileri ile 6liimle sonuglanan is kazasi sayilarinin faaliyet alanlarina gére dagilimi

No Faaliyet Gruplari Olen sigortah sayisi
2014 2015 2016 2017 2018 2019

1 Makine ve teghizat haric fabrikasyon metal triinleri imalati 31 37 27 36 48 31
2 Bina Insaat: 260 239 239 340 360 207
3 Ana Metal Sanayi 14 21 30 29 43 19
4  Gida Uriinlerin imalati 30 23 32 41 38 27
5 Diger Metalik Olmayan Mineral Uriinlerin Imalat: 49 46 48 31 44 24
6 Komiir ve Linyit Cikarilmasi 335 26 11 31 11 13
7 Yiyecek ve icecek hizmeti faaliyetleri 14 24 19 28 21 22
8 Ozel Insaat Faaliyetleri 98 110 127 89 69 56
9 Bina dis1 yapilarin ingaati 143 124 130 158 162 105
10 Kara tagimacilig1 ve boru hatt1 tagimacilig 172 162 179 211 175 184
11 Cevre Diizenlemesi ve Bakim Faaliyetleri(Peyzaj isleri) 4 12 14 11 18 4

12 Baska yerde simniflandirilmamis makine ve ekipman imalati 22 10 8 16 14 9

13 Diger madencilik ve tas ocakgilig1 38 40 64 38 33 28

14 Diger Faaliyet Gruplari 243 354 451 539 483 418
Toplam 1.626 1.252 1.405 1.633 1.519 1147

Kaza ve 6liim oranlarimin bu kadar yiiksek olmasi nedeniyle son yillarda Tiirkiye’ de birgok sektdrde 6zellikle ingaat
sektoriinde; is saghigi ve giivenligi konusuna daha ¢ok dikkat edilmeye baslandigi goriilmektedir. Bu kapsamda,
gerekli tim onlemler (teknik, egitim, denetim ve kontrol, kisisel koruyucu ekipman gb) alinmaya c¢alisilmakta, is
saglig1 ve giivenligi egitimlerine biiylik oranda 6nem verilmektedir. Buna ragmen 6liim oranlar1 azaltilamamaktadir.

Bu durum Cevre Diizenleme ve Bakim Faaliyetlerinde’ de aynidir. Son yillarda ingaat sektoriinde, ilgili kurumlarca
verilen cezai yaptirimlardan dolay1 is sagligi ve giivenligi konusuna daha ¢ok 6nem verilmeye baglanmistir. Peyzaj
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uygulama calismalarinda ise gerek santiye personelinin gerekse isgilerin is sagligi ve gilivenligi konusuna
yaklagimlariin istenilen diizeye gelmedigi diigiiniilmektedir.

Giliniimiizde peyzaj mimarlarinin yaptiklar1 uygulama hizmetlerini anlayamayan, bilmeyen birgok meslek disiplini
ve bireyler var oldugu gériilmektedir. Insaat mithendisleri ve mimarlar da dahil olmak iizere peyzaj mimarlig1 birgok
kisi tarafindan sadece bitkisel peyzaj uygulamalar1 yapan meslek olarak degerlendirilmektedir. Oysaki peyzaj
mimarlari proje agamalarindan itibaren tiim uygulama (yapisal-ingai ve bitkisel peyzaj) asamalarin1 gergeklestirir.
Son olarak yaptiklari uygulama alanlarmin bakim ve kontrol hizmetlerini de iistlenebilmektedir. Sekil 1°de bu sireg,
ISG planlamasi da dahil edilerek detaylandirilmistir.

PROJE HIZMETLERI

ON/AVAN PROJELERININ UYGULAMA PROJELERININ KESIN/DETAY PROJELERININ
HAZIRLANMASI HAZIRLANMASI HAZIRLANMASI

PROJENIN UYGULAMA THALE SURECT
UYGULAMA HIZMETILERT

ISG PLANLAMASI

ON GORULEBILIR RISK ANATIZI VAPITMAST ISE UYGUN PERSONELIN SECILMESI

ISE BASLAMADAN ONCE TUM CALISANLARA TEMEL ISG EGITIMV
VE YAPILACAK ISE UYGUN OZEL EGITIMLER VERILMEST

UYGULAMA YAPILACAKATLANIN CEVRE CAIISANLARA YAPACAKTARTISE UYGUN
GUVENLIGININ KONTROL ALTINA ALINMAST KISISEL KORUYUCU EKIPMAN VERIT MEST

UYGULAMA HIZMETINE BASLAMA

YAPISAL UYGULAMA BITKISEL UYGULAMA
Risk anahzi venileme Risk anahzi venileme
-Kaz-dolgn
- Ahgap
konstriksivon
- Sulama

-Sert zemun

uygnlamalar
-Cocuk ovun alanlan

Sekil 1. Peyzaj mimarlig1 proje ve uygulama hizmetleri (Orijinal)

Bu calisma kapsaminda peyzaj mimarlig1 uygulama alanlarinda is sagligt ve giivenligi konusu ele alinmaktadir.
Peyzaj mimarlig1 alaninda c¢ok sayida calisani ile hizmet veren santiye ve uygulama alanlarinda is sagligi ve
giivenligi konularinda yapilmasi gerekenler tartisilmaktadir. Sonucta calisanlarin ve isverenlerin is sagligi ve
giivenligi uygulama sekillerine dikkat ¢ekilmek istenmektedir.

Ayrica, Tiirkiye’de is saghigi ve gilivenliginin gelisimi ve bu gelisim cercevesinde peyzaj mimarlig1 alaninda
yurdtilen uygulama 6rnegi ele alinmaktadir.

Bu ¢aligma da peyzaj mimarlig1 alaninda is saglhigi ve giivenligi ile ilgili tanimlart ortaya koymak, mevzuat ve
uygulamaya yonelik gelisim asamalarinin Tiirkiye’de nasil ilerledigini irdelenmektir. Bu amagla peyzaj mimarligi
uygulama alanlarinda santiye personelinin is sagligi ve giivenligi konusuna bakisi ele alinmakta, personelin kendi
sorumluluklarini i¢eren mevzuatlart ne kadar takip ettikleri ve ne kadar uygulamaya aktarabildikleri
sorgulanmaktadir. Ayrica, alan ¢aligmalarinda is saglig1 ve giivenliginin uygulanabilirligi yoniiyle dikkat edilmesi
gereken konular irdelenmektedir. Bu kapsamda 6rnek park alani uygulama siireci gozlemlenerek is sagligi ve
giivenligi baglaminda karsilasilan sorunlar tartisiimaktadir. G6zlemler ve sozlii goriismeler 15181nda gelecege yonelik
¢6ziim Onerileri sunulacaktir.
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2. Materyal ve Metot

2.1.Materyal
Bu ¢alisma kapsaminda peyzaj uygulama hizmetleri sirasinda is sagligi ve giivenligi konusundaki mevcut durumun
arastirilmasi ile birlikte bir¢ok 6zel, tiizel ve uluslararasi kurulugun verileri incelenerek literatiir caligmasi yapilmigtir.

Bu ¢alismanin ana materyalini, peyzaj mimarlig1 uygulama hizmetleri sirasinda ¢aliganlarin davranig bigimlerine
dayali gozlem ve caliganlar ile yapilan s6zlii goriisme sonuglari olusturmaktadir. Calisanlarin konu ile ilgili olarak
farkindaliklarmi ortaya koymak ve davranis bicimlerini inceleyebilmek icin Ankara ilinde bulunan ve peyzaj
uygulama hizmetlerini yiriten firmalarin konuya yaklagimlar ele alinmustr.

2.2. Metot

Bu galisma kapsaminda, is saghig1 ve giivenligi konusu ile ilgili olarak Ankara ilinde bulunan peyzaj uygulama
firmalarinin uygulama agamalarinda karsilastiklar: riskler ve kazalarin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla ilgili ¢alisanlar
ile sozlii goriismeler yapilmistir. Bu teknik ile ¢alisanlarin konu ile ilgili goriisleri ve is sagligi ve giivenligi
kapsaminda firmanin aldig1 6nlemler hakkinda bilgi toplanmustir.

Calismada ayrica konu ile ilgili literatlir taramasi yapilmistir. Calismanin ilerleyen siirecinde peyzaj uygulama
alanlarinda is saghg: ve giivenligi ile ilgili mevcut durumu daha iyi anlayabilmek igin bir park yapim santiyesi
aragtirmamiza model olacaktir. Cankaya Belediyesi Park Bahgeler Miidiirliigii ile goriisme saglanmis ve es zamanli
baslayacak olan ii¢ adet mahalle parki uygulama projeleri bilgisi alinmistir. Belediye calisanlar olarak peyzaj
mimarlari ile goriisiilerek, projeler ve uygulama siiregleri ile ilgili bilgileri alinmistir. Ug parkin uygulama projeleri
incelenmis ve U¢U de ayn1 biyiiklitkte ve tiimiinde ayn1 malzemeler kullanilarak uygulama yapilacagi tespit edilmis
ve aralarinda ulasim agisindan en kolay olan Oran santiyesi secilerek alan gozlemleri ve sozlii gorligmelere
baglanmuistir.

2016 yilinda ihale edilen park proje uygulamasi ayni yilin Nisan ve Temmuz aylar1 arasinda yapilmistir. Nisan
ayindan itibaren her hafta alana gidilerek gdzlem yapilmis, fotograf ¢ekilmistir. Oncelikle firma sahibi ile goriisme
saglanmig, daha sonra santiye sefi peyzaj mimari ile ve diger ¢alisanlar ile goriisiilmiis ve is saglig1 ve giivenligi
iizerine fikirleri alinmistir. Alana gidilen giinlerde ¢aligmalarini engellememek amaciyla 6gle yemegi ve dinlenme
saatlerinde is sagligt ve giivenligi konusuna katilimci olarak fikir beyan etmelerini saglamak i¢in ¢alisanlarla
topluluk halinde s6zli goériismeler yapilmistir. Gorlismeler sirasinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili temel konular,
is glivenligi egitimleri, ¢alisan haklar1 ve igverenin is giivenligi konusuna yaklagimi izerine goriisleri alinmistir.

3. Bulgular ve Tartisma

Bu tez ¢alismasinda drnek alan olarak secilen Oran park peyzaj uygulama projesi Cankaya Belediyesi Park Bahgeler
Miidiirliigiinden temin edilmistir. Oran mahallesi Esat Ozoguz sokakta bulunan park projesinin uygulama alan1 5.970
m2 dir. Projede yaklasik 800 m? yiiriime yolu (beton bordur ve wash beton plak), toplamda 370 m2 ¢ocuk oyun
alanlari, piknik alani i¢in her biri 7 m? olan 6 adet ahsap kameriye, yaklagik 60 m? ahsap pergola ve 4600 m? yesil
alan bulunmaktadir. Ayrica yesil alan igerisinde 291 adet ibreli ve yaprakli agag¢ tiirii, 286 adet ¢ali tiirli ve 2.495
adet yer ortiicii, sarilic1 bitki tiirii bulunmaktadir. Park alanma sinir, 80 m? elektrik trafosu bulunmaktadir. Yogun
trafige sahip olmayan bir cadde {izerinde bulunan parkin etrafinda site- konut ve otel bulunmaktadir (Sekil 2).
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Sekil 2. Oran drnek alan peyzaj bitkisel uygulama projesi (Cankaya Belediyesi Park Bahceler Mudurlugu)

Proje hizmetlerinde uygulamaya esas yapilacak is kalemlerini gérmek ve is giivenligi konusunda yapilmasi gereken
uygulamalari tespit edebilmek amaciyla, verilen proje Uzerinden is kalemlerinin bir listesi ¢ikarilmistir. Bu listeye
gore kullanilacak makine ve ekipman listesi hazirlanmigtir (Tablo 4).

Tablo 4 Ornek alanda yapilacak isler ve ekipman listesi (Orijinal)

Uygulama Sureci

Yapilacak isler

Kullanilacak makine veya ekipman

Plan Aplikasyonu

Yapisal Uygulama

Arazinin topografyasinin kesin projeye
gore diizenlenmesi (Kazi-dolgu)

Lim bordiirlerin, ytiriime yollarinin,
duvarlarin, merdivenlerin ve pergola alti
beton désemelerin yapimi

Sulama hatlarmin kazilmasi ve désenmesi
(kaynak isleri)

Kicuk JCB kepge, kamyon

Demir, beton dokiimii i¢in kalip-tahta, tag bordiir, wash
beton blok tas, hasir ¢elik, stabilize malzeme, teraziler,
kiirek, mala vh. gibi el aletleri, kompaktor.

Fiizyon kaynak, kazma, kiirek, sulama borulart ve
parcalar1, maket bicagi

Yapisal Uygulama

Aydinlatma igin kablo désenmesi (indirme,

kaldirma, montaj)

Cocuk oyun grubu ve pergolalarin
yerlestirilmesi ve montaji (indirme,
kaldirma, montaj)

Kamyon, hryap, kazma, kiirek, elektrik i¢in el aletleri,
hilti, matkap, kablo, aydinlatma elemani, ankraj beton,
pano igin yalitim paspaslari

Kamyon, elektrikli testere, el aletleri

Bitkisel Uygulama

Toprak tesviyesinin yapilmasi
Bitkisel projeye uygun bitkilerin dikimi
(indirme, kaldirma, istifleme)

Cim ekimi (indirme, kaldirma)

Kazma, kiirek, tirmik, el arabasi
Forklift, kamyon, Kazma, kirek,

Cim tohumu, kapak toprag: (giibreli), kamyon, el arabasi,
tirmik, silindir

Santiye alaninda yapilacak islere gore ¢esitli uzmanlikta ¢alisanlar (tag-duvar ustasi, elektrik ustasi, sulama ustasi,
kalip ustasi, i makinesi operatdrii gb.) ve ayrica vasifsiz isciler bulunmaktadir. Calisanlar1 yapacaklart ise
yonlendirmek ve organize etmek igin ¢alisan temsilcisi (formen) veya temsilcileri bulunmaktadir. Formen, arazi ve
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calisma diizenini kontrol altinda almakla yiikiimliidiir. Yapisal ve bitkisel uygulamalar i¢in farkl calisan temsilcileri
gorev almaktadir. Ayrica, ¢alisan temsilcisi igveren ile ¢aliganlar arasindaki iletisimi saglamakla da ylikiimliidiir.

Uygulama siirecine baslamadan 6nce, yapilmas: gereken ISG planlamasima gore ilk olarak acil kagis yonleri igin
levhalar yerlestirilmeli ve acil durumlarda toplanacak alan belirlenmelidir. Calisanlarin dis etkenlerden zarar
gormemesi i¢in ¢aligma sahasi igerisindeki tehlikelerden disaridaki insanlari korumak icin 6ncelikle ¢aligma sahasi
¢esitli konstriiksiyondan olusan ¢evreleme elemanlari ile koruma altina alinmalidir. Gézlem yapilacak park alaninin
yola smir olmasi nedeniyle ara¢ trafigini kontrol altina almak icin dubalar yerlestirilmeli ve bir isaretci
yerlestirilmelidir.

Yukarida bahsedilen ve ISG kapsaminda alinmasi gereken santiye alan dnlemlerine ragmen, gézlem yapilan Oran
santiyesinde park alaninda girisi ve ¢ikisi diizenleyici, disaridan ve iceriden gelebilecek herhangi bir tehlikeyi
onleyebilecek koruma alanlari yaratilmadigi gézlenmistir. Calisan is makinesinin yeterli manevra alanma sahip
olmamasi yiiziinden, c¢alisma esnasinda yola ¢iktigi goriilmiis ve herhangi bir uyari ya da isaret¢i olmadig
gozlenmistir (Sekil 3).

Sekil 3. Ornek park uygulama fotograflar1 (Orijinal 2016)

Oran parki uygulama surecinde Sekil 3’te de goriilecegi gibi is makineleri ile ¢alisma sirasinda gerekli giivenlik
isaretlemelerinin ve levhalarinin (is makinesi {istiine ve disaridan goriilebilecek Olciide ve mesafede 25 metre
levhalar gibi) yerlestirilmedigi tespit edilmistir.
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Sekil 4. Ornek park uygulama fotograflar1 devami (Orijinal 2016)

Yapisal uygulama kapsaminda yapilan yiirime yollarinda kullanilan blok taslarla yapilan ¢alisma sirasinda ve
kazma-kiirek ¢aligmalar1 esnasinda is gilivenligi ayakkabisi giyilmedigi, eldiven takilmadigi, kisisel koruyucu
ekipman kullanilmadig1 gézlenmistir (Sekil 4).

Sekil 5. Ornek park uygulama fotograflar1 (Orijinal 2016)

Alanda sulama sistemi kurulumu i¢in kanallar agilmistir. Kanallarin ayn1 giin igerisinde kapatilmamasi nedeniyle
personelin ya da alan kullanicilarinin gukurlara diigme riski vardir. Bunun 6nlenmesi adina gerekli koruma hattinin
¢ekilmedigi tespit edilmistir (Sekil 5).
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Sekil 6. Ornek park uygulama fotograflari (Orijinal 2016)

Caligma alaninda kullanilan ekipmanlarin kullanim sonrasi ortamdan uzaklastirilmadigi, kazaya neden olacak
sekilde ¢aligma sahasi igerisinde birakildigi gézlenmistir (Sekil 6). Giivenlikli bir depo alani olusturularak, kullanim
asamasinda tiim malzemelere ulagimin kolaylastirildig: bir sistem gelistirilerek diizen olusturulmalidir.

Bu caligma kapsaminda gozlem yapmak amaciyla segtigimiz 6rnek alanda gézlem ve goriismeler 15181 altinda hem
isverenin hem de galisanlarin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim almadig1 tespit edilmistir. Is saglig1 ve giivenligi
mevzuatina dair yiizeysel bilgileri oldugu ve sahada bu bilgileri kullanmadiklari gézlemlenmistir. Yapilan gézlemler
sonucunda o6zellikle kisisel koruyucu ekipmanlarin kullanilmadig: tespit edilmistir. Gozlemlere ve goriigmelere
dayanilarak yapilan karsilastirmaya gore drnek alanda ISG planlamasmin yapilmadig, gerekli isaret ve levhalarin
yerlestirilmedigi, alan temizligi yapilmadig:i (tehlike yaratacak malzemelerin alandan uzaklastirilmasi gibi)
tespitinde bulunulmustur.

Ornek alanda ¢alisma yapan firmanin sahibi ile 23.05.2016 tarihinde yapilan sozlii goriismede kendisinin ve firma
isminin kullanilmamasini tercih ettigini belirtmistir. Kendilerine is sagligi ve giivenligi ile ilgili diisiinceleri
sorulmustur. Firma sahibi; Tirkiye‘de is sagligi ve giivenligi konusunun tam olarak islevsel hale gelmedigini
belirtmistir. Ayrica herhangi bir OSGB’ ye verilmesi gerekenin altinda bir 6deme karsilig1 sadece herhangi bir
denetim olmasi ihtimaline karst gerekli evraklarin hazirlanmasinin yeterli oldugunu sdylemektedir. Firma olarak
kendilerinin de yiizeysel olarak is giivenligi konusunda calismalar yaptiklarmi, herhangi bir kazanin
gerceklesmeyecegine emin olduklarini (konuyu basite indirgemesinden kaynakli), gergceklesen ramak kala olaylari
ya da hafif yaralanmali kazalarin da rutin bir siire¢ olarak degerlendirip, ¢ok dikkate almadiklarini belirtmistir.
Ayrica galisanlara is glivenligi egitimi verildigini belirtmistir. Kisisel koruyucu ekipmanlarin ¢alisanlar tarafindan
kullanilmadig1 gozlemi tizerine, tehlikeli bir durumun s6z konusu olmadigini sdyleyerek, ‘bir sey olmaz’ ciimlesini
kullanmustir.

Parkin yapimini dstlenen firmanin ¢alisan temsilcisi ile 7.06.2016 tarihli sozlii goriismede kendisine is sagligi ve
giivenligi lizerine egitim alip almadiklari, yaptiklar: uygulamalarda is giivenligine verilen 6nemin derecesinin ne
oldugu ve Tirkiye’ deki uygulamalar i¢in diisiinceleri sorulmustur. Calisan temsilcisi; konu ile ilgili bilgisinin
oldugunu fakat ¢alistigi alanlarda (santiyelerde) uygulamali olarak yasamadigini belirtmistir. Ayrica igverenin is
giivenligi amagli higbir dnlem almak istemedigini, ilave bir maliyet yasamak istemedigi i¢in is giivenligi konusu ile
ilgili egitim almadiklarini, is giivenligi uzmani istihdam etmediklerini ya da herhangi bir ortak saglik giivenlik
biriminden hizmet almadiklarin1 belirtmistir.

22.05.2016, 03-05-06-07.06.2016 tarihinde diger calisanlar ile yapilan sozlii goriismelerde c¢alisanlar hukuki
haklarin1 tam olarak bilmediklerini, bilmis olsalar bile haklarin1 savunacak herhangi bir kurum olduguna
inanmadiklarin1 belirtmislerdir. Bu sebeplerden egitim almalarmin ya da is giivenligi 6nlemlerini almanin bir fark
yaratacagina inanmadiklarini ortak bir dille ifade etmislerdir.

Bir¢ogu 16- 20 yaslarinda olan iscilerin konu ile ilgili fikir beyan etmekten kac¢indig1 ve aslinda herhangi bir fikre
de sahip olmadiklar1 gézlenmistir. Bir¢ogu lise mezunu olan isgiler arasinda ortaokul mezunu iscilerin de oldugu




Guler Bartin Orman Fakiiltesi Dergisi, 2021, 23 (1): 323-336

sozlii goriismelerde ortaya ¢ikmistir. Egitimsizlik ve is glivenligi glindemini takip etmemeleri konuyu tartismaktan
kaginmalarinin en 6nemli nedenler olarak gézlenmistir.

Fikir sahibi olanlarin da iilke ¢apinda herhangi bir 6nlemin alinabildigine dair inan¢larinin olmadigini belirtmislerdir.
ISG her ne kadar yasa ve yonetmeliklerle siirece dahil edilse bile, isveren ve calisanlar konuyu yasal bir siire¢ olarak
algilamamaktadir. Yapilan gozlem, goriisme ve arastirmalar sonucunda, kanunlarin ve yonetmeliklerin kisi ve
kurumlarca yorumlanabildigi, denetim sikliginin yetersiz kaldigi, yapilan cezai yaptirimlarin caydirici olmadigi
ortaya ¢ikmistir. Calisanlara verilen egitimlerin yetersiz oldugu, insan hayatinin 6nemli oldugu vurgusunun
yapilmadig1 tespit edilmistir. Istatistiklere gore, insandan kaynaklanan kazalarmn en biiyilk nedeni isi basite
indirgemedir. Yaptig1 isi basit diisiinerek ¢abuk yapmaya ¢aligmaktir. Bu park alaninda da benzer uygulama ve
yaklasimla karsilagilmistir. Bir¢ok uygulama alanlarinda, egitimsizlik sonucu olusan kazalar, yaralanma ve 6liimle
sonuglanmaktadir. Caliganlarin, ¢aliyma alaninda giivenli davraniglarda bulunmalar1 gerekliligi is sagligi ve
giivenligi egitimleri ile saglanmakta ve pekistirilmektedir.

4. Sonugc ve Oneriler

Son yiizyilda bilim ve teknolojide yasanan gelismelerle birlikte sanayilesmede hizli bir artig gézlenmistir. Pek ¢ok
sanayi kolunda c¢ok sayida is¢i uygun olmayan ve tehlikeli kosullarda calismak zorunda birakilmistir. Bu artigla
beraber isyerlerinde gereken 6nlemlerin alinmamasina bagli olarak is kazalarinda artig yasanmis, meslek hastaliklari
ve cevre kirliligi insan ve ¢evre sagligini tehdit eder duruma gelmistir. Bu tiir sorunlarin azaltilmasi ya da
onlenmesinde ¢alisma yasaminda is saglig1 ve giivenligi konusunun giindeme alinmasi gerekmektedir.

Insaat is kollarma paralel olarak, peyzaj mimarligi uygulama c¢aligmalarinda da is kazalar1 olusma riski
bulunmaktadir. Bu tiir kazalar ile karsilagsma nedenleri sunlardir;

- Is giivenligi kavraminin ve dneminin yonetsel anlamda ciddiye alinmamast,

- Is giivenligi konusunda biling olusturmak amaciyla kapsamli egitim verilememesi,

- Yapilan isin risklerinin etraflica degerlendirilmemesi,

- Alanda isin tehlike sinifina uygun dnlem alinmamast,

- Karsilagilan olumsuzluklara karsi 6nlem almaya yonelik etkinliklerin yiiriitiilmemesi,

- Caliganlarin is giivenligi konusunda bilinglenmemesi,

- Caliganlarin, can giivenligini saglamak amacrtyla kisisel koruyucu donanim kullanmay1 reddetmesi,
- Yetenek ve ruhsal olarak ise uygun olan kisinin ¢alistirilmamast.

Caligma hayati, ¢caliganlar iizerinde bedensel, ruhsal ve sosyal agidan birgok etki yaratmaktadir (Oguz 2011). Calisan
isverenine hem kisisel hem de ekonomik acidan bagimlidir. isveren calisani kars1 karstya kalabilecegi tiim tehlikelere
kars1 koruma ve gdzetmekle yiikiimliidiir. Sosyal devlet anlayisiyla da calisanlarin is kazalarindan ve meslek
hastaliklarindan korunmast igin devletin teknik 6nlemler almasi gerekmektedir. Bu sebeple, is sagligi ve giivenligi
ile ilgili gerekli mevzuati hazirlamak ve mevzuatin uygulanabilmesi igin gerekli denetimleri yapmak devletin
anayasal gorevi olmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi konusunda istenilen seviyeye ulasilmasi ancak insana insan
oldugu i¢in deger vermekle; igin insana insanin da ise adaptasyonunu saglamakla miimkiin olacaktir (Medeni 2014).

ISG calismalarinin en dnemli amaci, ¢alisanlar1 korumaktir. Isveren ve devlet galisanlar1 korumak amaciyla ISG
calismalarini yiiritmekte ve calisanlarin da bu konuya sosyal diyalog ¢ercevesinde katki saglamalari gerektigi
diisiiniilmektedir. Ancak iilkemizde caligsanlarin karar alma siireglerine katilimlar1 glinimiizde hala yeterli diizeye
gelememistir (Bozkurt 1993).

Tiim uygulama hizmetleri igin yapilacak planlamayla beraber ISG planlamasi da yapilmalidir. Bu planlama ise
baslamadan 6nce (santiye kurulumu, ise uygun is¢i se¢imi, ergonomik ekipman, dogru kisisel koruyucu segimi gibi)
yapilmasi gereken risk analizi ile daha anlasilir hale gelmektedir. Proje hizmetlerinin asamalarinin ardindan, kesin-
detay projelerin uygulayici firma veya mimar-miihendise verilmesinden sonra ki yapisal ve bitkisel peyzaj uygulama
slirecinde santiye kurulumu da dahil olmak tizere tim konulardan 6nce, tipki ingaat uygulamalarinda olmasi gerektigi
gibi, is glivenligi egitimi alinmali ve tiim ¢alisana is saghgi ve giivenligi bilinci yerlestirilmelidir.

Karsilasilan yaralanmali ve 6liimlii is kazalariin 6nlenmesi ve ramak kala olaylarmin ortadan kaldirilmasi igin,
oncelikli olarak bu konudaki farkindaligin artirilmasina yoénelik projeler yiiriitiilmelidir. Bu projeler, isverenden
calisana kadar her seviyede uygulanabilir olmali ve basta isveren olmak iizere tiim taraflar ytlikiimliiliiklerinin farkina
varmalidir. Bu da ilk olarak uygulama 6ncesi ¢alisanlarin yapacaklari islere 6zgii egitimleri almalari ile baglamalidir.
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Egitimlerin sozlii anlatim yaninda gorsel anlatimlarin (resim, video vb) calisanlarin dikkatini ¢ekmesi ve biling
olusmasi yoniinde etkili olmas1 beklenmektedir. Egitimlerin siklig1 artirilmali ve katilim zorunlu tutulmalidir.
Isyerlerinde galisanlarin tiimii is saghig1 ve is giivenligi konusunda séz ve karar sahibi olmalidr.

Ergonomi; insanin davranigsal ve biyolojik 6zelliklerini inceleyerek bunlara uygun yagama ve caligma alanlari
yaratmay1 amaglayan bir bilim dalidir. Fiziksel ¢evrenin insana uygunlastirilmasidir. Ergonominin amaci, insanin
fiziksel kullanimini, zaman kaybini, ise devamsizligini, ¢aligma verimliligini, kalitesini, giivenligini, konforunu en
siit diizeye ¢ikartarak kaza ve yaralanmalar1 dnlemektir. Ergonomi, Is Saglig1 ve Giivenligi konusunun en énemli
unsurudur. Disiplinler aras1 bir anlayis ve hizmet gerektirmektedir. Is saghigi ve is giivenligi tedbirleri almak
amaciyla isyeri ortami, kullanilan teknoloji, tiretimde kullanilacak hammadde, ergonomi ile ilgili konular proje
asamasinda planlanmali ve bununla ilgili ¢alismalar yapilmalidir.

Peyzaj mimarlarinm is taniminin Tiirkiye’ de heniiz yeterince anlagilmamis olmasi, uygulama hizmetlerinde
herhangi bir standarda sahip olmamasinin, kii¢iik 6lgekli peyzaj uygulama hizmeti veren firmalarda peyzaj mimarlar
¢alistirllmiyor olmasinin en dnemli nedenlerinden biri Peyzaj Mimarlar1 Odasinin resmi kurumlarla ve oda tiyeleri
ile olan iletigimini tam olarak saglayamamasi olarak goriilmektedir. Peyzaj Mimarlar1 Odasi (PMO)’ nin da gereken
onlemleri almasi, kontrol ve yaptirimlart uygulamasi beklenmektedir. Ancak heniiz Odanin ve Bakanligin uygulama
stireclerini tanimlayan, standartlar1 olusturan bir ¢alismasina rastlanmamistir. Bu konuda hem aragtirmaci olarak
universitelere, kontrol ve yaptirim mekanizmalarini isleten Bakanliklara, gereken calismalari ve orgiitlenmesi
gereken PMO’na ve ozellikle miiteahhit, ydnetici ve calisanlara biiyiik is diismektedir. Is giivenligi ¢alisanin
sagligini, hayatini ve refahin1 korumayi amaclamaktadir. Bu kapsamda hem peyzaj mimarligi uygulama siirecinin
tam olarak anlagilabilmesi hem de insan hayatin1 ve refahini korumanin éneminin daha bilingli hale gelmesi i¢in
Peyzaj Mimarlar1 Odasinin ¢esitli etkinlikler (ficretsiz egitim, tanitim brosiirleri, ssmpozyum, kongre vb.) yapmasi
onerilmektedir.

2013 yilindan itibaren peyzaj mimarlari Bakanligin actig1 sinava girerek is giivenligi uzmani olma hakki kazanmistir.
Peyzaj mimarlariin is giivenligi egitimleri alarak, uzman olmalar1 tegvik edilmelidir. Peyzaj mimarligi uygulama
hizmetlerinde, peyzaj mimarlarinin is giivenligi uzmani olarak ¢alismalari saglanmalidir. Universitelerin
miihendislik ve mimarlik bdliimlerinin bulundugu fakiiltelerde, is saglig1 ve is giivenligi konusu ayr1 bir program
olarak ele alinmalidir. Son sinif 6grencileri i¢in de ders konularinin igerisine alinarak, bilgi ve biling arttirtlmalidir.
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