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OZET

Calisma hayatinda gece tanimi gerek iscilere getirdigi haklar ve gerekse
igsverenlere yiikledigi sorumluluklar a¢isindan 6nem arz etmektedir. Bu neden-
le gece siiresinin taniminin net olmasi gerekir. Ancak, ¢alisma hayatinda gece
siiresinin taniminin yapildig1 4857 sayil Is Kanunu’nun 69 uncu maddesinin
yeterince agik olmadigi goriilmektedir.

Bu makalede, gece siiresi kavraminin ¢aligma mevzuatinda kapladigi alan
incelenmistir. Iscilere sagladigi haklar ve isverenlere yiikledigi sorumluluklar
belirtilmis ve gece siiresi kavraminin daha net bir tanimi yapilmaya ¢aligilmis-
tir.

Ayrica; Is Kanunu’nun 69 uncu maddesi ile ilgili bir degisiklik 6nerisi ve
bu degisiklik yapilamazsa dahi, hangi kosullar altinda gece siiresi kavraminin
daha net anlasilabilecegi de bu makalede anlatilmistir.

Anahtar kelimeler: Gece siiresi, gece calismasi, ig kanunu
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AN ARRANGEMENT SUGGESTION FOR NIGHT WORK
DESCRIPTION IN LABOR LAW

ABSTRACT

Description of night work is important for both to ensure the rights of wor-
kers and to give responsibilities for employers. That’s why a clear description
of night work is so necessary. But, the article 69 of the labor law (4857) in
which there is a description of the night work is not clear enough.

In this article, space of the night work concept in labor laws has been studi-
ed. The rights ensured for workers and the responsibilities given for the emp-
loyers have been specified and it’s been tried to make a clearer description of
night work.

Otherwise, in this article there is an offer of alteration about the article 69
of labor law (4857), and how work night description can be understood easier
even if there will be no alteration.

Keywords: Night time, night work, labor law

GIRIS

4857 sayili Is Kanunu’nun 69 uncu maddesinde gece siiresi ve gece ¢alis-
malar1 diizenlenmistir. Ilgili Kanun maddesinde ¢alisma hayatinda gece, en
geg saat 20.00°de baslayarak en erken saat 06.00’ya kadar gegen ve her halde
en fazla on bir saat siiren donem olarak tanimlanmistir. Giiniin bu doneminde
is¢ilerin ¢aligtirilmasi gece isi sayilacak ve gece ¢alismalarina iligkin hiikiim-
ler uygulanacaktir. (Siizek, 2010:735). Buna gore, bir ¢calisma doneminin gece
olarak nitelendirilebilmesi i¢in bu dénemin;

*  En geg saat 20.00’da baslamasi gerektigi,

* En erken saat 06.00’ya kadar slirmesi gerektigi,
* En fazla on bir saat siirebilecegi

Hiikiim altina alinmistir. Bu sartlardan ilk ikisinin, gece taniminin mutlak
sartlar1 oldugu, ancak ii¢ilincii sartin yalnizca bu dénem i¢in bir sinirlama ge-
tirdigi goriilmektedir.

Bu anlamda bir ¢alisma donemini gece olarak nitelendirebilmemiz igin bu
donemin en geg saat 20.00’de baslamasi ve en erken de 06.00’ya kadar gegmesi
gerekmektedir. Bu ¢alismanin en fazla on bir saat siirebilecegi hilkkmii ise gece
caligmasinin unsurlarindan bagimsiz olarak bir sinirlama hiikmii tegkil etmektedir.
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Ancak maddenin lafzindan, gece tanimini tam olarak anlamak miimkiin go-
rinmemektedir. En ge¢ 20.00’da baslamak ile en erken saat 06.00’ya kadar geg-
mek deyiminden anlasilmasi gereken siirelerin bilahare irdelenmesi gerekmek-
tedir. Bu baglamda, bu siireleri incelenmesinden 6nce gerek Is Kanunu’nun 69
uncu maddesindeki ilgili hiikkiimlerin ve gerekse diger mevzuat metinlerindeki
gece caligmas ile ilgili hitkkiimlerin birlikte degerlendirilmesi 6nem arz eder.

Is Kanununun 69 uncu maddesinde, baz islerin niteligine ve geregine gre
yahut yurdun bazi bolgelerinin 6zellikleri bakimindan, ¢aligma hayatina iligskin
“gece” baglangicinin daha geriye alinmasi veya yaz ve kig saatlerinin ayarlan-
masi, yahut giin ddneminin baglama ve bitme saatlerinin belirtilmesi suretiyle
birinci fikradaki hilkmiin uygulama sekillerini tespit etmek yahut bazi gece
calismalarina herhangi bir oranda fazla iicret 6denmesi usuliinii koymak ve-
yahut gece isletilmelerinde ekonomik bir zorunluluk bulunmayan isyerlerinde
is¢ilerin gece galismalarini yasak etmek iizere yonetmelikler ¢ikartilabilecegi
belirtilmistir.

Ayrica maddede, gece ¢alismasi ile ilgili ¢esitli diizenlemelere yer verilmis-
tir. Bu diizenlemeler su sekilde siralanabilir:

+ Iscilerin gece calismalar1 yedi bucuk saati gecemez. Ancak, turizm,
ozel giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde is¢inin yazili onayi-
nin alinmas: sartiyla yedi bucuk saatin iizerinde gece ¢alismasi yapti-
rilabilir.

*  Gece ve gilindiiz isletilen ve nobetlese isci postalart kullanilan islerde,
bir ¢alisma haftasi gece calistirilan isgilerin, ondan sonra gelen ikinci
calisma haftas1 giindiiz calistirilmalar suretiyle postalar siraya konur.
Gece ve giindiiz postalarinda iki haftalik ndbetlesme esast da uygula-
nabilir.

* Postasi degistirilecek isci kesintisiz en az on bir saat dinlendirilmeden
diger postada calistirilamaz.

CESITLIi MEVZUAT METINLERINDE CALISMA HAYATINDA
GECE

1.1- Cahsma Hayatina Dair Mevzuatta Gece Calismasi ile Ilgili Hii-
kiimler

4857 Sayih Is Kanunu’nun 41 inci maddesinde “69 uncu maddede belirti-
len gece ¢alismasinda fazla ¢alisma yapilamaz” denirken, 73iincii maddesinde
“Sanayie ait islerde on sekiz yasini1 doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin gece
calistirtlmast yasaktir” hitkkmii yer almaktadir.
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Is Kanunu’na iliskin Fazla Cahsma ve Fazla Siirelerle Calisma Yo-
netmeliginin fazla ¢alisma yapilamayacak isler baslikli 7nci maddesinde “Is
Kanunu’nun 69 uncu maddesinin I inci fikrasindaki tanima goére gece sayilan
giin doneminde yiiriitiilen islerde” fazla ¢calisma yapilamayacagi hiikiim altina
almmustir,

Cocuk ve Geng Iscilerin Cahstirllma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yé-
netmeligin 5inci maddesinde “4857 say1li Is Kanununun 69 uncu maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen gece donemine rastlayan siirelerde yapilan iglerde
18 yasin1 doldurmayan isciler ¢alistirilamaz.” denilmektedir.

Haftalhk is Giinlerine Béliinemeyen Calisma Siireleri Yonetmeliginin
giinliik ¢aligsma siiresi baglikli 6nc1 maddesinde “Giinliik ¢alisma siirelerin uy-
gulanmasinda; giinliik is siiresi 11 saati, gece ¢alisma siiresi 7,5 saati, profes-
yonel ve agir vasita ehliyeti ile tasit kullananlarin glinliik ¢calisma siiresi de 9
saati gecemez” hilkkmil yer almistir.

Postalar Halinde Isci Cahstirllarak Yiiriitiilen islerde Calismalara ilis-
kin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 5 inci maddesinde “4857
sayil1 Is Kanunu’nun 69 uncu maddesinin birinci fikrasinda tanimlanan gece
donemine denk diisen 20.00-06.00 saatleri arasindaki is¢i postalarinda, 18 ya-
sint doldurmamis ¢ocuk ve geng isgilerin galistiritlmalar1 yasaktir.” denmistir.

Ayni Yonetmeligin 7nci maddesinde “Postalar halinde is¢i galigtirilarak
yiirtitiilen islerde, 4857 sayili Kanunun 42 ve 43iincii maddeleri ile 70 inci
maddesinde Ongdriilen yonetmelikte belirtilen haller disinda iscilerin gece
postalarinda 7,5 saatten ¢ok calistirilmalari yasaktir. Ancak turizm, 6zel gii-
venlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen islerde is¢inin yazili onaymin alinmasi
sartiyla yedi buguk saatin iizerinde gece ¢alismasi yaptirilabilir. Bu fikranin
uygulanmasinda;

a) Turizm hizmet yiiriitiilen isler; ilgili mevzuati uyarinca Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 tarafindan turizm igletmesi belgesi veya turizm yatirimi belgesi ve-
rilen ya da belediye tarafindan turizm isletmesi olarak faaliyet gostermek iizere
isletme belgesi verilen tesislerde,

b) Ozel giivenlik hizmeti yiiriitiilen isler; 10/6/2004 tarihli ve 5188 Say1-
I1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun kapsaminda Igisleri Bakanliginca
faaliyet izni verilen 6zel giivenlik sirketlerinde veya 6zel gilivenlik goérevlisi
olarak herhangi bir isyerinde,

¢) Saglik hizmet yiiriitiilen isler; Saglik hizmeti sunan ve/veya iireten; ger-
cek kisiler ile kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerin isyerinde ve bunlarin tiizel
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kisiligi olmayan subelerinde, 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayil1 Sosyal Hizmetler
Kanununda tanimlanan sosyal hizmet kuruluslarinda,

Calisan isciler ile bu isyerlerinde alt isveren tarafindan calistirilan isgileri
kapsar. Caligma siiresinin yarisindan ¢ogu gece dénemine rastlayan bir posta-
nin ¢aligmasi, gece ¢aligmasi sayilir.” Hiikkmi yer almaktadir.

Yonetmeligin 8 inci maddesinde ise “Gece ve giindiiz isletilen ve nobetle-
se isci postalari calistirilarak yiriitiilen islerde postalar; en fazla bir ig haftasi
gece calistirilan isgilerin, ondan sonra gelen ikinci is haftasinda giindiiz ¢alis-
tirllmalar suretiyle ve postalar birbirlerinin yerini alacak sekilde diizenlenir.
Zorunluluk olmadikea iscilerin postalari degistirilemez. Ancak 4857 sayili Is
Kanunu’nun 69 uncu maddesi uyarinca, gece ¢alismasi nedeniyle sagliginin
bozuldugunu raporla belgeleyen isgiye igveren, olanaklarin elverdigi 6lgiide
giindiiz postasinda durumuna uygun bir is verir. Isin niteligi ve yiiriitiimii, is
saghigl ve giivenligi gbz oniinde tutularak, gece ve gilindiiz postalarinda iki
haftalik nobetlesme esas1 da uygulanabilir.” denilmektedir.

Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yénetmeliginin 13iincii
maddesinde “Bir isyerinde yapilmakta olan asil isin yiiriitiilmesi kosullarina
ve stirelerine gore, hazirlama, tamamlama ve temizleme iglerinin yapilacagi
saatlerin, 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinde
tanimlanan gece donemine rastlamasi halinde de, bu igler, bu Ydnetmelikte
belirtilen kosullar i¢inde yaptirilabilir.” denilmektedir.

Gebe veya Emziren Kadinlarin Cahistirilma Sartlariyla Emzirme Oda-
lar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmeligin 8inci maddesinde “Ka-
din calisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma
kadar gecen siirede gece ¢alismaya zorlanamazlar. Yeni dogum yapmis cali-
sanin dogumu izleyen bir yil boyunca gece ¢alistirilmasi yasaktir. Bu siirenin
sonunda saglik ve giivenlik agisindan sakincali oldugunun saglik raporu ile
belirlendigi donem boyunca gece ¢alistirilmaz.” hitkmii yer almaktadir.

Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Cahistirilma Kosullar1 Hakkin-
da Yonetmeligin 5 inci maddesinde “Kadin ¢aliganlar gece postalarinda yedi
buguk saatten fazla ¢alistirilamaz. Ancak turizm, 6zel glivenlik ve saglik hiz-
meti ylritiilen islerde ve bu islerin yiiriitiildigii isyerlerinde faaliyet gdsteren
alt isveren tarafindan yiirtitiilen islerde kadin ¢aliganin yazili onayinin alinmast
sartryla yedi buguk saatin iizerinde gece ¢alismasi yaptirilabilir.”, 6nc1 mad-
desinde “Belediye sinirlar1 digindaki her tiirlii isyeri isverenleri ile belediye
sinirlart iginde olmakla beraber, posta degisim saatlerinde toplu tasima araglari
ile gidip gelme zorlugu bulunan isyeri igverenleri, gece postalarinda calisti-
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racaklar1 kadin c¢aliganlari, saglayacaklari uygun araglarla ikametgahlarina en
yakin merkezden, isyerine gotiiriip getirmekle ylkiimliidiir.”, 7nci maddesinde
“Kadin ¢alisanlarin gece postalarinda calistirilabilmeleri i¢in, ise baslamadan
once, gece postalarinda calistirilmalarinda sakinca olmadigina iligkin saglik
raporu isyerinde gorevli igyeri hekiminden alinir.”, 8 inci maddesinde “Ka-
din ¢alisanin kocasi da isin postalar halinde yiriitiildiigii ayn1 veya ayr bir
isyerinde c¢alistyor ise kadin ¢alisanin istegi {izerine, gece g¢alistirilmasi, ko-
casinin ¢alistig1 gece postasina rastlamayacak sekilde diizenlenir. Ayni igye-
rinde calisan eslerin ayni gece postasinda caligma istekleri, isverence, imkan
dahilinde karsilanir.”, 9 uncu maddesinde “Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarinin
doktor raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar, emziren kadin caliganlar
ise dogum tarihinden baslamak {izere kendi mevzuatlarindaki hiikiimler sakl
kalmak kaydiyla bir y1l siire ile gece postalarinda calistirilamazlar.”, 10 uncu
maddesinde “Gece postalarinda kadin ¢alisan ¢alistirmak isteyen isverenler,
gece calistirilacak kadin galisanlarin isim listelerini, is miifettislerince yapilan
denetimlerde gostermek iizere isyerinde saklar.” hiikiimleri yer almaktadir.

1.2- Diger Mevzuatta Gece Tammina iligkin Hiikiimler

Tiirk Ceza Kanunu’nun 6nc1 maddesinde “gece vakti deyiminden; giinesin
batmasindan bir saat sonra baglayan ve dogmasindan bir saat evvele kadar de-
vam eden zaman siiresi” anlasilir demektedir.

Icra ve Iflas Kanununun 51 inci maddesinde gece vakti “giinesin batma-
sindan bir saat sonra ile glinesin dogmasindan bir saat 6nceye kadarki devre”
olarak tanimlanmuistir.

Tiirk Bogazlar1 Deniz Trafik Diizeni Tiiziigiiniin 2nci maddesine gore gece,
“giinesin batigindan dogusuna kadar gegen siire”dir.

Adli ve Onleme Aramalar1 Y dnetmeliginin 4iincii maddesinde ise gece vak-
ti, “glinesin batmasindan bir saat sonra baslayan ve dogmasindan bir saat evve-
le kadar devam eden siire” olarak tanimlanmastir.

1.3- Uluslararas1 Mevzuatta Gece Tammina liskin Hiikiimler ve Ulke
Uygulamalar

Caligma yasaminin gelismesinde c¢alisanlarin yararinin gézetilmesi ve ko-
runmasina yonelik ilke ve kurallar1 iceren, uluslararast kuruluslarca kabul
edilen s6zlesme ve kararlarin 6nemli etkisi olmustur. Giiniimiizdeki ¢aligma
kosullarina uzun siiren miicadeleler ile ulasilmis ve kabul edilen s6z konusu
nitelikteki belgeler bu haklar1 koruma altina almaya onciiliik ederek, evrensel
anlamda ortak calisma siireleri diizeninin olusmasina katkida bulunmuslardir.
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Kabul géren calisma standartlar1 arasinda Uluslararast Calisma Orgiitii, Bir-
lesmis Milletler, Avrupa Konseyi ve Avrupa Birligi’nin ilke ve kararlar1 bu-
lunmaktadir ve bu kuruluslarin temel hak ve 6zgiirliikkler konusundaki norm
ve politikalar1 arasinda biiyiik benzerlikler s6z konusudur. Isletmeler rekabet
Ustiinliigli yaratmak isterken, calisanlar ise ¢alisma kosullarinin korunmasi ve
iyilestirilmesini arzu etmektedirler. Ulkelerin ekonomik farkliliklari ile bera-
ber, c¢alisanlarin i3 yasamlarinda korunmasina yonelik uygulamalar, isgiicii
maliyetlerine yansimakta ve uluslararasi pazarlara sunulan {irin ve hizmet fi-
yatlarinda da farkliliklara yol acarak, uluslararasi pazarlarda rekabet esitsizli-
gine neden olmaktadir. Sosyal koruma ydniinden rejimi zayif ilkeler isgiicii
maliyetlerinin diisiik olmas1 nedeniyle, sosyal korumasi daha gii¢lii tilkelerin
uluslararasi pazardaki rekabet giiciinii aleyhlerine ¢evirdiginden, sosyal poli-
tikalar1 daha gelismis olan devletler, bu zafiyetin giderilmesine yonelik olarak
bu acgidan rekabet avantaji1 olan iilkelerden daha etkin sosyal politikalar izleme-
lerini istemektedirler. Boylece, uluslararasi ¢aligma normlarma duyulan gerek-
sinimin temelinde, esit rekabet kosullarini saglamak diislincesi etken olmustur.
Ayrica, is¢i ve cocuklarin sagliklarini korumak amaciyla ¢alisma siirelerini si-
nirlamaya yonelik politik ve sendikal baskilari ile ahlaki ve insani yaklagimlar
ile kalic1 barisa katki saglamak diisiincesinin de paymi unutmamak gerekir.
(Y1ldirim, 2011:95). Iste bu olgularla meydana getirilen uluslararas: diizenle-
melerde de gece galigmasina iligkin hiikiimler mevcuttur.

ILO’nun (Uluslararas1 Calisma Orgiitii) esas olarak; sosyal adalet ve everen-
sel barigin saglanmasi, ¢calisma kosullarinin iyilestirilmesi, uluslararasi rekabet
esitliginin saglanmasi olmak iizere {i¢ adet amaci vardir. ILO Anayasasi’na
gore “Herhangi bir iilkenin, emegin insani kosullarin1 benimsememesi, kendi
iilkelerindeki durumu iyilestirme isteginde olan diger iilkeler i¢in bir engel tes-
kil edecektir.” ILO Anayasasi ¢aligma kosullariyla ilgili olarak; ¢aligma siirele-
rinin diizenlenmesi, giinliik ve haftalik azami ¢alisma siirelerinin belirlenmesi;
ig¢ilerin ise alim siireci, issizlikle miicadele; asgari bir yasam diizeyi sagla-
yacak iicret ve sartlarin giivence altina alinmasi; is kazalar1 ve meslek hasta-
liklarindan dogabilecek zararlarin etkilerinin azaltilmasi; kadinlarin, genglerin
ve ¢ocuklarin korunmasi; sosyal giivenligin yayginlastirilmasi; sendikal 6z-
giirliiklerin giivence altina alinmasi; mesleki ve teknik egitimin gelistirilmesi;
gbcmen is¢ilerin haklariin korunmast; esit ise esit iicret ilkesinin saglanmast
ve benzeri dnlemler olarak belirlemistir. (Y1ildirim, 2011:35).

Bu baglamda, ILO’nun gece calismasi ile ilgili baz1 metinleri asagida yer
almistir.

ILO tarafindan yayimlanan 171 sayili Gece Calismast S6zlesmesine gore,
gece calismasi “saat 24:00 ile sabah 5’¢ kadar olan zaman dilimini igeren ve
araliksiz olarak yedi saat siiren ¢alismay1” ifade eder.
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ILO tarafindan 1948 yilinda kabul edilen ve 1990 yilinda yeniden gézden
gegirilen 89 sayili Kadinlarla ilgili Gece Calismas1 S6zlesmesinden sonra ILO
1990 yilinda 171 sayili Gece Calismasi Sozlesmesi’ni kabul ederek gece galig-
masi konusunu kadin erkek ayirimi yapmaksizin diizenlemistir. 171 sayili S6z-
lesmenin 1/a maddesine gore gece caligmasi saat 24:00 ile sabah 5’e kadar olan
zaman diliminde yapilan ve araliksiz olarak yedi saat siiren ¢aligmayi ifade
eder. Sézlesmenin iigiincii maddesi Uye iilkelerin gece calisanlarinin saglikla-
rin1 korumak ve ailevi ve sosyal sorumluluklarini yerine getirmelerine, terfi ve
yiikselmelerine, isyeri giivenligine ve analigin korunmasina elverisli 6nlemler
almasindan bahsedilmistir. S6zlesmenin yedinci maddesinde de kadinlarin do-
gum Oncesi sekiz haftalik ve dogum sonrasi sekiz haftalik donemlerde kadinlar
i¢in gece ¢aligmasina alternatif ¢alisma sekilleri uygulanmasi geregi diizenlen-
mistir. (Soysal, 2006:14).

1992 tarih ve 92/85 sayili Avrupa Birligi Direktifi ile “Hamile, Logusa,
Emziren Kadmlarin Isyerinde Is giivenliginin ve Saghginin Korunmasi” he-
deflenmistir. Direktifin yedinci maddesi gece calistirilmasina iligkindir. Buna
gore iiye devletler direktif kapsamindaki is¢ilerin hamilelikleri boyunca ve
emzikli ve logusa kadinin belirli bir siire i¢in gece ¢alismaya zorlanamayacak-
lar1 hiikme baglanmustir. (Soysal, 2006:18).

Caligma siireleri diinyadaki bazi iilkelerde ¢ok uzun bazilarinda ise daha
kisa yapilmaktadir. Caligma saatleri, sanayilesme, issizlik orani ve ¢aligma sa-
atlerini diizenleyen yasalara gore tilkeden iilkeye degiskenlik gostermektedir.
Gerek gelismekte olan iilkelerde ve gerekse gelismis iilkelerde bu degiskenlik
s0z konusu olmaktadir. Gelismis iilkeler arasinda en uzun calisma saatlerin
ABD, Yunanistan, Meksika, Giiney Kore, Avustralya ve Japonya’da gergekle-
sirken, calisma siirelerine iliskin yasalar1 daha sert olan Isvicre, Norveg, Hol-
landa ve Fransa gibi iilkelerde ise ¢aligma saatleri ¢ok daha kisa olmaktadir.
Ornegin yillik ortalama ¢aligma siiresinin 2.390 saat oldugu Giiney Kore ile bu
stirenin 1.309 saat oldugu Hollanda kiyaslandiginda, Giiney Kore’de calisanla-
rin Hollanda’ya nazaran yaklasik %83 daha fazla ¢alistigi sonucuna ulagilmak-
tadir. Gelismekte olan iilkeler arasinda en diisiik ¢alisma siirelerine Macaristan
ve Estonya’da rastlanmaktadir. Gelismekte olan iilkelerde ¢aligma siirelerinin
diisiiriilmesi, iscilerin fazladan gelir elde edebilmesi i¢in uzun saatler caligma-
ya yonelmesi ve fazla mesainin isverenler tarafindan iiretimi arttirici olarak
siklikla uygulaniyor olmasi gibi sebeplerden basarisiz olmaktadir. (Yildirim,
2011:45).

Caligsma saatleri ile dogru orantili olarak diizenlendigi kabul edilmesi ge-
reken gece ¢alisma siireleri ve bunlara iligkin esaslar da bazi tilkeler agisindan
asagida belirtilmistir.
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Brezilya’da gece calismalarinda iicretler en az %20 zamli olarak 6denmek-
tedir.

Cezayir’de 19 yasin altindaki geng isciler ile kadinlarin gece calismasi
yasaktir.

Fildisi Sahilleri’'nde 21:00-05:00 arasinda 8 saat olarak yapilan gece ca-
lismalarinda ivedi sebeplerle 9 saat ¢aligma yapilabilmekte, fazla ¢calisma {ic-
retleri gece ¢alismasi, hafta tatili veya genel tatil giinlerinde %75 zamli 6den-
mektedir.

Ingiltere’de gece ¢alisma siiresinin sinir1 tanimlanmamistir.

Almanya’da gece c¢alisanlar i¢in giinliik ¢aligma siiresi normalde 8 saat
olarak belirlenmis olmak ile birlikte bu siirenin 10 saate kadar ¢ikartilmasinin
miimkiin olup yapilan muayene sonucunda isgorenin gece caligmasini yerine
getirmesinin miimkiin olmadigi veya evinde bakimina muhtac¢ ve diger aile
bireyleri tarafindan bakiminin miimkiin olmadigi, 12 yasin altinda bir ¢ocugun
olmasi durumunda veya iggorenin bakima muhtag ve diger aile bireyleri tara-
findan bakimi karsilanamayacak bir kimsenin olmasi halinde, igveren bu igye-
rinde acil bir durumun s6z konusu olmadigi hallerde isgdrenin, ona uygun olan
giindiiz bir iste calistirmasi gerekmektedir. Isverene bdylelikle gece calistira-
cag1 isgdrenlerinin aile iligkilerini ve bireylerinin durumunun dikkate alinma
ylikiimliligiiniin getirildigini de sdylemek miimkiindiir. (Yildirim, 2011:34).

2. CALISMA HAYATINDA GECE SURESININ
TANIMLANMASININ ONEMi

Gerek bazi isgilerin ¢alisamayacaklart donemlerin belirlenmesi agisindan
ve gerekse isgilere saglanan diger avantajlar ve igverene getirilen ylikiimlii-
likler agisindan, gece ¢alismasi kavraminin ve bu kavramin belirleyicisi olan
gece stiresinin agik bir sekilde tanimlanmasi 6nem arz etmektedir. Bu tanim-
lama isciye esit davranma ilkesi agisindan da dnemlidir; ¢iinkii igveren genel
olarak isyerinde yiiriitiilen isin dagitiminda, fazla caligma, gece caligmasi ve
hafta tatilinde calisma gibi konularda da ayni durumdaki is¢ilere esit davran-
malidir. (Ankara SMMM Odas1, 2011:320). Isin sevk ve yonetiminde isin
esit durumda olan iscilere esit sekilde dagitilmasi olduk¢a 6nemlidir. Gelir
getirici veya zor yahut hosa gitmeyen islerin ayn1 durumda bulunan tiim
iscilere acik olmasidir. (Kaya, 2007:54)

Iscilerin gece siiresinde calistirilmalar1 konusunda is hukukumuz bazi dii-
zenlemeler tasimaktadir. Is Kanununda tanimi da verilmis olan ve “gece” ola-
rak adlandirilan giin doneminin, toplum yasantisinda genellikle dinlenmeye
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ayrilmis bulunmasi, gece ¢aligmalarinin insan sagligi ve aile iliskileri yoniin-
den smirlandirilmasi diislincesini ortaya ¢ikarmistir. (Sakar, 2011:113)

Gece ¢aligmalarinin gilindiize gore ¢cok daha yorucu olmasi ve aile iligkileri
g6z onilinde bulundurularak, gece doneminde ¢alismaya birtakim yasak ve si-
nirlamalar getirilmistir (Demircioglu ve Centel, 2010:137).

Gece calismasi, insanin giin boyunca temel biyolojik fonksiyonlarini idare
eden ritmik diizenini bozmakta, viicudu alisik olmadigi bir igleyis bigimiyle
kars1 karsiya birakmaktadir. (Saracel, 1997:30).

Giliniimiiz ¢alisma hayatinda 6ne ¢ikan vardiyali caligma sistemleri ile bir-
likte gece calismasi kavrami daha ¢ok irdelenmeyi hak etmektedir.

Tagimacilik, haberlesme, saglik, giivenlik gibi hizmet iskollar1 ile petrol
rafineleri, demir ¢elik, cam, kimya gibi sanayi isletmeleri, siirekli faaliyet gos-
termeleri gereken ve bu ylizden de vardiyali ¢alisma diizenini uygulayan or-
giitlerdir. (Acar, 1992:77).

Vardiyali ¢aligma biciminde 6zellikle gece vardiyasinda calisanlarin; nor-
mal biyolojik, psikolojik ve sosyal yasami diizeni ciddi bir sekilde olumsuz-
lagabilmektedir. Gece vardiyasi ¢aligmasi, giindiiz ¢aligmasina gore daha gii¢
caligma kosullarinda yiiriitilmektedir. Bir yanda giindiiz donemindeki giin ay-
dinligmin yerini gece yapay aydinlatma alirken, 6te yanda giindiizleri toplum-
sal yasamda olan canlilik ve hareketlilik yerini derin bir sessizlige birakmakta-
dir. (Ozkalp ve Kirel, 2001:437).

Cesitli mevzuat metinleri incelendiginde, kanun ve diger normlarla isgile-
rin gece ¢alisma donemlerine 6zel birtakim diizenlemeler yapildigi goriilmek-
tedir. Bu diizenlemeler su sekilde 6zetlenebilir.

+ Iscilerin gece ¢alismalarmin yedi buguk saati gecememesi (Turizm, 6zel
giivenlik ve saglik hizmeti yiiriitiilen isler haric)

* Emziren is¢inin dogumu izleyen 1 yil boyunca gece caligtirilmasinin
yasaklanmasi

» Sanayie ait islerde on sekiz yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng is¢ilerin
gece calistirilamamast

+ Is Kanunu’nun 69 uncu maddesinin I inci fikrasindaki tanima gére “gece
sayilan giin doneminde yiiriitiilen islerde” fazla ¢aligma yapilamamasi

» Kadin ¢alisanlarin, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itiba-
ren doguma kadar gegen siirede gece calismaya zorlanamamasi ve yeni
dogum yapmis c¢alisanin dogumu izleyen bir yil boyunca gece calistiril-

109



Is ve Hayat

masinin yasak olmasi

* Belediye sinirlar1 disindaki her tiirlii isyeri isverenleri ile belediye si-
nirlan i¢inde olmakla beraber, posta degisim saatlerinde toplu tagima
araglari ile gidip gelme zorlugu bulunan isyeri isverenlerinin, gece pos-
talarinda calistiracaklar1 kadin c¢alisanlari, saglayacaklari uygun arag-
larla ikametgahlarina en yakin merkezden, igyerine gotiiriip getirmekle
ylikiimlii olmasi

» Kadin ¢alisanlarin gece postalarinda ¢alistirilabilmeleri i¢in, ise basla-
madan Once, gece postalarinda c¢alistirilmalarinda sakinca olmadigina
iligkin saglik raporunun igyerinde gorevli isyeri hekiminden alinmasinin
gerekmesi

» Kadin ¢alisanin kocasi da isin postalar halinde yiiriitiildiigii ayn1 veya
ayr1 bir igyerinde calisiyor ise kadin ¢alisanin istegi lizerine, gece ca-
listirtlmasinin, kocasinin ¢alistig1 gece postasina rastlamayacak sekilde
diizenlenmesinin gerekmesi

» Kadin ¢aliganlarin, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden itiba-
ren doguma kadar, emziren kadin ¢aliganlarin ise dogum tarihinden bas-
lamak tizere kendi mevzuatlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla bir
yil siire ile gece postalarinda galistirilamamalart

* Gece postalarinda kadin ¢alisan ¢alistirmak isteyen igverenlerin, gece
calistirtlacak kadin ¢alisanlarin isim listelerini, is miifettislerince yapi-
lan denetimlerde gostermek {izere isyerinde saklamasinin gerekmesi.

Gergekten de 6zellikle kadinlarin fiziksel olarak gii¢siiz olusu fikrinden kay-
naklanan gece ¢alismasi yasagi, madenlerde, yeralti ve sualti islerinde caligsma
yasagi ve agir ve tehlikeli islerde ¢aligma yasagi gibi yasaklar genellikle sanayi
sektoriinde uygulama alani bulan yasaklardir. (Adakale Demirhan, 2005:66).

Gece caligsmasi, is¢inin mali haklar1 ac¢isindan da incelenmelidir. Calisma
stiresinin daha kisa oldugu bu dénemde, fazla ¢aligma iicretlerinin hesaplan-
masi da glindliz doneminden farkli olmaktadir.

4857 sayil Is Yasasinin 41 ve 63. maddeleri ¢alisma siireleri ile fazla calisma
hakkinda usul ve esaslar1 belirlemis, Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yénetmeligi ve Is Kanunu’nun Calisma Siirelerine iliskin Yénetmeligi bu usul
ve esaslar hakkinda ayrintilara yer vermistir. Yasal hiikiimler ve Yargitay’in
yerlesik kararlar1 dikkate alindiginda; yeni 4857 sayili Is Kanunu’nun 63.
maddesinin, ilke olarak calisma siiresini haftada en ¢ok 45 saat olarak belirle-
digi, taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresinin isyerlerinde haf-
tanin calisilan giinlerinde giinde on bir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde
dagitilabilecegi, glinliik calisma siiresinde 11 saatlik iist sinirin oldugu ortaya
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cikmaktadir. Giinliik 11 saate kadarki ¢alismalar yoniinden ise oOrtiilii bir denk-
lestirme ve denklestirmeye esas giinliik 11 saati asan siireler yoniinden fazla
caligmanin varlig1 s6z konusudur. Giinliik 11 saatten fazla ¢alismalarin fazla
caligma kabul edilecegi ve fazla ¢caligma ticreti ile ilgili hiikiimlere tabi olacagi
yoniinde Is Kanuna Iliskin Calisma Y6netmeliginin 4. maddesi hiikmii énemli
bir yer tutmaktadir. Gece ¢alisma déoneminde ¢aligma siiresinin 7,5 saati asma-
s1 veya saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha az ¢alisilmasi
gereken islerde belirlenen ¢alisma siiresinin asilmast durumunda da fazla ¢a-
lisma s6z konusu olacaktir. Boyle bir durumda giinliik ¢alisma siiresinin 11
saati agip asmadigina bakilmayacagi gibi, haftalik 45 saatin asilip asilmadigi
da dikkate alinmayacaktir. Fazla calismanin yasaklanmadig islerdeki azami
caligma siiresi 11 saat iken, gece calisma doneminde 7,5 saate, saglik kurallari
bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha az ¢alisilmasi gereken islerde ise 7,5
saat veya daha asagiya ¢ekilmistir. Bu ¢aligma siirelerinin asilmasi halinde de
fazla calisma sz konusu olacak olup, 4857 sayili Is Yasast’ nin 41. maddesine
gore fazla caligma ticretinin tahakkuk ettirilip 6denmesi veya is¢inin talebi ha-
linde serbest zamanimin kullandirilmasi gerekecektir. (Giiner, 2010:287).

Fazla calisma kavraminda haftalik yasal ¢alisma siiresinin agilmis olmasi
Ol¢iitli, gece caligmalari bakimindan sakinca yaratabilecek niteliktedir. Ger-
cekten, iscilerin, baz1 gecelerde uzun, bazi gecelerde daha kisa galigtirilmasi ve
toplamda haftalik ¢aligma siiresinin 45 saati gegmemesi halinde, bu tanimlama
geregince fazla ¢calisma s6z konusu olmayacakti. Ancak 69. maddeye konulan
bir hiikiimle, gece ¢aligmasi bakimindan bu sakinca giderilmis, iscilerin gece
calismalarmin yedi bucuk saati gegemeyecegi belirtilmistir (Is K. md 69/3).
Hiikiim emredici nitelikte olup, anilan siirenin sdzlesmelerle asilmas1 miimkiin
degildir. Dolayisiyla, gece doneminde, isciler yedi buguk saatten daha fazla
caligtirllamazlar. Fazla Calisma Y 6netmeligine gore de gece sayilan giin done-
minde yiiriitiilen islerde fazla ¢aligma yaptirilamaz (md. 7/b). Ancak kosullart
olusmussa, zorunlu nedenlerle ve/veya olaganiistli nedenlerle gece siiresinde
fazla calisma yapilabilecektir. Ayrica 6253 sayili Kanunla 5953 sayili Basin {s
Kanunu’na eklenen 212 sayili Kanunla degisik ek madde 1’e gore giindiiz veya
gece devresinde giinliik calisma siiresinin artirilmasi ve bu suretle {i¢ saate ka-
dar fazla ¢caligsma yapilmast miimkiindiir. (Mollamahmutoglu, 2005:686-687).

Gece c¢aligmasinin tanimlanmasi ig¢inin hakli fesih nedenleri agisindan da
onemlidir. Gece ¢alistirllmalarinin 7,5 saati gegmemesi yasagina ragmen siirekli
fazla calistirilma, is¢i agisindan hakli nedenle fesih gerekgesi olabilecektir.!

1 Y9HD. 27.06.2006, E.2006/11382-K.2006/18958, Calisma ve Toplum Dergisi, Birlesik
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Fazla caligmada ve fazla siireyle caligmada giinliik is siiresinin agilmasinin baz
alinmamas, bir isin gece calismasi sayilip sayilmayacaginda kimi problemlere yol
acabilir. Ornegin haftanin bir iki giinii gece denilen donemde, gerisindeyse giindiiz
calisan ig¢i gece caligmast mi1 yapiyor yoksa haftalik toplam caligtigi siirenin ¢ogu
gece gectiginde mi gece calistyor sayilacaktir? Sanirim, tartistigimiz konuyla ilgili
isabetli olani, somut olarak o giinkii calismasi gece ¢aligmasi sayilan i¢inin, onun
iizerine (o giinkii normal giinliik caligma siiresi iizerine) bir siireyle ¢alistirmanin
yasaklandigidir. Ustelik bu yasakta haftalik 45 saatin asilip astlmadig1 da énemli
degildir. Pekiyi acaba gece ¢aligmasi iizerine 6nceden alinan bir iznin karsiligi te-
lafi calismasi yaptirilamaz mi1? Yasa ve yonetmelikte buna engel bir sey olmadigin-
dan ve telafi calismasi fazla ¢aligma ve fazla siirelerle ¢alisma da sayilmadigindan
bunun caiz oldugu kanisindayiz. (Akyigit, 2005:1).

Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun agisindan da gece c¢alismasi farkli sonuglar dogur-
maktadir. Is Kanunu’ndan farkli olarak Basin Is Kanununda da haftalik is sii-
resine iligkin acik bir hiikiim yer almamakla birlikte, Haftalik izin basligini
tagiyan 19’uncu maddenin birinci fikrast hitkmiine gore haftalik is siiresini
belirleyebilmek miimkiindiir. Basin Is Kanununun 19’uncu maddesinin birinci
fikrasina gore, “Her alt1 glinliik fiili caligmay1 miiteakip gazeteciye bir giinliik
iicretli dinlenme izni verilmesi mecburidir. Gazetecinin vazifesi devamli gece
calismasin gerektirdigi hallerde hafta tatili iki glindiir”. Bu hiikiim geregi, Ka-
nunun Ek 1’nci Maddesinde belirtilen niteliklere sahip siirekli giindiiz ¢alisan
bir gazetecinin haftalik is siiresi 6 giin, stirekli gece ¢alisan gazetecinin haftalik
ig stiresi ise 5 giindiir. Giinliik is siiresi 8 saat olduguna gore, siirekli giindiiz
calisan gazetecilerin haftalik is siiresi 48 saat, stirekli gece galisan gazetecilerin
haftalik is siiresi 40 saattir. Ancak Basin Is Kanununda gerek 19’uncu madde-
nin 1’inci fikrasinda gerekse Ek 1°nci maddesinin 1’inci fikrasinda gece ¢alis-
masindan s6z edilmekle birlikte, Is Kanunu’ndan farkli olarak hangi saatlerin
gece caligmasi sayilacagina dair bir hitkkiim mevcut degildir. Bu bakimdan Ba-
sin Is Kanunundaki bu boslugun Is Kanunu hiikiimleri ile doldurulmas yerin-
de olur. Buna gore “gece” en ge¢ 20.00 da baslayarak, en erken sabah 6.00’ya
kadar gecen ve en ¢ok 11 saat siiren giin donemidir (I.K.m.65). Dolayisiyla
gece olarak ifade edilen giin doneminde yapilan ¢aligmalar gece ¢alismasidir.
Haber ajanslarinin 24 saat esasina gore c¢alistiklari ve gazetecilerin sabah gaze-
telerinin ¢ikarilmasi i¢in gece gec saatlerde ¢alismalarinin zorunlu oldugu dii-
stiniilecek olursa, gece ¢alismasi uygulamasinin basin sektorii agisindan 6nemi
daha kolay anlasilabilir. (Gokgek Karaca, 2003:2).Hangi saatlerde ¢aligmanin
gece ¢aligmasi sayilacagina iliskin Basin Is Kanununda hiikiim yoktur. Bu bos-

Metal-Is, S.2007/12, sh.296.

112



Is Kanununda Yer Alan Gece Tanimina Iliskin
Bir Diizenleme Onerisi

lugun Is Kanunu md. 65 ile doldurulmas dogru olur. Toplu sdzlesmelerde gece
stiresi 22.00-07.00 saatleri arasi olarak belirlenmektedir. (Sakar, 2002:84)

Gece calismasinin taniminin yapilabilmesi kadinlara 6zel birtakim diizen-
lemelerin yapilmasina da imkan saglayacaktir. Kadinlarin imkanlara ve hakla-
ra erisimi daha zordur. Tuvalet, yeme, igme ve dinlenme siralari, ilk yardim,
saglik bakimi ve tasima gibi rahatliklar, firsatlar ve hizmet imkanlari cinsiyet
ayrimi dikkate alarak diizenlenmemistir. Ornegin gece ¢alisma durumunda,
tagima ve giivenlik hizmetlerinin kadinlar i¢in saglandigi kabul edilmelidir.
(Sankaran ve Madhav, 2011:8).

3. GECE SURESININ TESPIiTINDE YASANAN SORUNLAR

4857 sayili Is Kanunu’nun 69 uncu maddesinde galisma hayatinda gece,
en gec saat 20.00°de baslayarak en erken saat 06.00’ya kadar gecen ve her
halde en fazla on bir saat siiren donem olarak tanimlanmisti. Ancak bu tanimda
bir netlik olmadig1 goriilmektedir. Bu belirsizlik ise maddenin, sorulabilecek
iki soruya cevap verememesinden kaynaklanmaktadir.

En geg saat 20.00°da baglayan gece, en erken saat kacta baglayabilir?
En erken 06.00’da sona eren gece, en gec saat kacta sona erebilir?

3.1- En Ge¢ Saat 20.00’da Baslayan Gece, En Erken Saat Kacta Bas-
layabilir? En Erken 06.00’da Sona Eren Gece, En Ge¢ Saat Kacta Sona
Erebilir?

Bir igyerinde gecenin, en ge¢ saat 20.00’da baslayacagi maddenin amir
hiikmiidiir. Yorumla dahi bu siirenin tizerine ¢itkmak miimkiin degildir. Ancak,
en erken saat kacta baslayabilecegine dair kanunda bir hiikiim yoktur. Isyeri,
donemin gereklerine gore bu saati daha geri ¢gekmekte serbesttir. Peki isveren
tarafindan gece siiresinin baslangici belirlenmemigse ve is¢ilerin yukarida sa-
yilan haklari, igverenin ¢esitli ylikiimliilikkleri bakimindan bir hak kaybi1 ya da
ylkiimliiliikk noksanlig1 olusmussa ne olacaktir? Boyle bir durumda gece calis-
ma stirelerinin belirlenmesi gerektiginde hangi saat gecenin baslangici olarak
esas almacaktir? Saat 19.00 mu, 18.00 mi, yoksa 15.00 mi, hatta 13.00 mii?

Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iligkin
Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligine gére, galisma siiresinin yari-
sindan ¢ogu gece donemine rastlayan bir postanin ¢aligmasi gece calismasi
sayilir. (Celik, 2010:339). O halde gece siiresinin baglangicinin belirlenmesi,
hangi calismalarin gece galismasi sayilacagina karar verilmesinde son derece
Oonemlidir.
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Ayni sekilde, ¢alisma hayatinda gecenin sona erecegi saat de igveren ta-
rafindan belirlenmemis olabilir. Bu belirsizlik ise iscilerin yukarida sayilan
haklar, igverenin gesitli yiikiimliiliikleri bakimindan bir hak kaybi ya da yii-
kiimliiliikk noksanlig1 olusturabilir. Bu durumda gecenin sona erdigi saat olarak
hangi saat esas alinacaktir? Kanunun ag¢ik hitkmii geregi bu saatin 06.00’dan
onceye alinmasi miimkiin degildir. Peki gece ¢aligmasinin bitecegi bu saat ne
olacaktir? Saat 07.00 mi, 08.00 mi, 10.00 mu, yoksa 12.00 mi?

Bu durumda yapilmasi gereken, her giiniin digerinden bagimsiz olarak de-
gerlendirilmesidir. Bunu bir 6rnekle aciklayabiliriz.

Bir lokantada calisan 4 kadin is¢i, her giin saat 14.00’da ise baslamakta ve
haftanin 5 giinii 9 saat ¢aligmaktadir. Bu is¢ilerin ¢aligmalarinin gece ¢alismasi
sayilip sayllmayacagi konusunda neticeye varmak igin Is Kanunu’nun 69 uncu
maddesine baktigimizda; saat 14.00’de ise baslayan iscilerin saat 20.00’a ka-
dar alt1 saat, saat 20.00’den sonra ii¢ saat ¢alistiklar1 goriildiigiinden, ¢aligma
siiresinin yarisindan cogu gece donemine rastlamayan bu isgilerin caligmasinin
gece caligmasi sayilamayacagi sonucuna varmamiz gerekmektedir.

Oysa bu sonug ne kadar dogrudur? Giinesin erken battig1 kis aylari ile geg
battig1 yaz aylar1 arasinda sonug agisindan bir fark olmali midir?

Ornekte yer alan 4 kadin iscinin ¢alismasinin gece ¢alismasi olup olmadi-
gna karar verilebilmesi i¢in, Is Kanunu’nun bizzat madde metninde 6ngor-
medigi baska bir parametreye ihtiya¢ vardir. Bu parametre yilin her giiniinde
kullanilabilmeli, iilke genelinde uygulanabilir olmali ve en 6nemlisi de ob-
jektif olmalidir. Gece siiresini hangi saatten baslatmasi gerektigi veya hangi
saatte sona erdirmesi gerektigi konusunda tereddiit i¢inde olan igveren, saatleri
belirlerken bu parametreden yararlanabilmelidir.

Gece galigmasi kavrami sabit degil, tersine dinamik bir kavramdir. Bu kav-
rami1 dinamik yapan ise giinesin batis ve dogus zamanlaridir.

3.2 — Gece Siiresinin Hesabinda Bir Parametre Olarak Giinesin Dogus
ve Batis Saatleri

Cesitli mevzuat metinlerinde yer alan gece tanimlar1 yukarida incelenmisti.
Bu metinlerde gece tanimi yapilirken genel olarak giinesin batisi ve dogusunun
esas alindig1 goriilmektedir. Buna gore gece ile ilgili mevzuatimizdaki tanim-
lar su sekilde siralanabilir.

* Gilinesin batmasindan bir saat sonra baslayan ve dogmasindan bir saat
evvele kadar devam eden zaman stiresi

114



Is Kanununda Yer Alan Gece Tanimina Iliskin
Bir Diizenleme Onerisi

* Giinesin batmasindan bir saat sonra ile glinesin dogmasindan bir saat
onceye kadarki devre

* Gilinesin batigindan dogusuna kadar gecen siire
* Glinesin batmasindan bir saat sonra baslayan ve dogmasindan bir saat
evvele kadar devam eden siire

Biitlin bu tanimlarin ortak 6zelligi, parametre olarak gilinesin batis ve do-
gus saatlerini kullanmalaridir. Yalnizca Tiirk Bogazlar1 Deniz Trafik Diizeni
Tiiziiglinde gece, giinesin batisindan dogusuna kadar gecen siire olarak tamin-
lanirken; Tiirk Ceza Kanununda, Icra ve Iflas Kanununda ve Adli ve Onleme
Aramalar1 Yonetmeliginde giinesin batisindan bir saat sonra baslayan ve dog-
masindan bir saat 6nceye kadar olan sure olarak taminlanmistir.

Calisma hayatinda gece siiresine iligskin bir tereddiit olmasi durumunda,
gerek gece siiresinin baslangicinin tespitinde ve gerekse sona ermesinin tespi-
tinde giinesin batisi ile dogusunun esas alinmasi gerektigi diisiincesi 6n plana
cikmaktadir. Mevzuatta yer alan gece tanmimlarinda da genel olarak gilinesin
batisindan bir saat sonra basladig1 ve dogusundan bir saat dnce sona erdigine
dair hiikiimler bulundugundan; gece calismasinin baglangici olarak giinesin
batisinin bir saat sonrasinin, sona erdigi saat olarak da giinesin dogusundan bir
saat Oncesinin esas alinmasi gerekmektedir.

Ancak burada unutulmamasi gereken husus, bu sekilde bulunan saatlerin Is
Kanunu’nun 69 uncu maddesinin agik hiikiimlerine aykiri olmamasi gerektigi-
dir. Bu durum ise iki anlama gelmektedir:

» Gece caligmasi en erken giinesin batisindan bir saat sonra, en ge¢ saat
20.00’da baslar.
* Gece calismasi en erken saat 06.00°da, en ge¢ giinesin dogusundan bir

saat Oonce sona erer.

4. GECE CALISMASININ BASLANGIC VE SONA ERME
SAATLERININ BELIRLENMESI NEDEN GEREKLIDIiR?

Isveren isci lehine yorum yapmak sartiyla gece siiresini Is Kanunu’nun 69
uncu maddesinde belirlenen ¢ercevede diledigi gibi diizenleme hakkina sahip-
tir. Giinesin erken battig1 aylarda gece siiresinin baglangicini 20.00°dan daha
erken saatlere alabilir ya da giinesin ge¢ dogdugu aylarda gece siiresinin bag-
langicini saat 06.00°dan sonraki bir saat olarak belirleyebilir. Isverenin bagl
oldugu husus, gece ¢alisma siiresinin en fazla 11 saat ile sinirli olmasidir.

Isverenin kanunen belirlenen bu sart ve sinirlamalara dikkat ederek gece
siiresini belirlemesi ve bu siirelerde calisan iscilere, mevzuatta ongoriilen
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avantajlar1 kendiliginden saglamas1 durumunda herhangi bir sorun yoktur. So-
run; igverenin gece siiresini belirlemekte sikint1 yasamasi, gece siiresini yanlis
belirlemesi ve gece siiresi ile ilgili yetkili makamlara sikayette bulunulmasi
durumunda dogmaktadir.

Bu tereddiitleri ortadan kaldirmak igin gerekli olan ise, kanun maddesinin
ongdrmedigi diger sartlarin yeniden belirlenmesi ve maddenin bu sekilde ye-
niden yorumlanmasidir. 4857 Is Kanunu’nun 69 uncu maddesinin 1 inci fikrasi
su sekildedir:

“Caligma hayatinda «gece» en geg saat 20.00>de baglayarak en erken saat
06.00>ya kadar gecen ve her halde en fazla on bir saat stiren donemdir.”

Ancak kanaatimce 4857 Is Kanunu’nun 69 uncu maddesinin 1 inci fikrasi
yeniden yazilmali ve madde su hale getirilmelidir:

“Calisma hayatinda “gece”, giinesin batmasindan bir saat sonra bas-
layarak giinesin dogmasindan bir saat onceye kadar gecen ve en fazla on
bir saat siiren donemdir. Ancak gecenin baslama saati her halde 20.00’den
sonra ve bitis saati 06.00°dan énce olamaz.”

Yapilacak bu degisiklikler madde metnindeki eksiklikleri giderecek ve is-
veren tarafindan ¢caligma hayatinda gece siiresi asagidaki parametreler dahilin-
de serbestce su sekilde hesaplanabilecektir:

* Gece en erken giinesin batmasindan 1 saat sonra baglayacaktir.

* Giinesin batigi ne kadar gec vakitte olursa olsun, gece her halde en geg
saat 20.00’da baslayacaktir.

* Gece en geg glinesin dogmasindan bir saat dnce sona erecektir.

* Gilinesin dogusu ne kadar erken olursa olsun, gece her halde en erken
saat 06.00’da bitecektir.

* Bunun ise hesaplamada getirecegi kolaylik su sekilde olacaktir.

* Gece baslangici; giinesin batisinin saat 19.00 ve daha 6nce oldugu do-
nemde glinesin batisindan bir saat sonrasi ile 20.00 arasinda istenen bir
saat olarak belirlenebilecek, giinesin batisinin saat 19.01 ve sonrasinda
oldugu donemde ise saat 20.00 olarak belirlenecektir.

* Gecenin bitisi; giinesin dogusunun saat 07.01 ve sonrasi oldugu dénem-
de saat 06.01 ile giinesin dogusundan bir saat dncesi arasinda istenen bir
saat olarak belirlenebilecek, glinesin dogusunun saat 07.00 ve daha 6nce
oldugu donemde ise saat 06.00 olarak belirlenecektir.
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Is Kanununda Yer Alan Gece Tanimina Iliskin
Bir Diizenleme Onerisi

SONUC

4857 sayili Is Kanunu’nun 69 uncu maddesinde tanimlanan “calisma ha-
yatinda gece” taniminin net olmamasi, ¢alisma hayatina ait mevzuatin cesitli
metinlerinde gece ¢alismasina iligkin getirilen 6zel diizenlemelerin uygulan-
masini zorlastirmaktadir. Gece calismalariin oldukea yayginlastigi gliniimiiz
toplumunda, gece ¢alismak durumunda olan iscilere ¢esitli emredici normlarla
saglanan haklarin ve igverene getirilen yiikiimliiliikklerin temelinde ig¢inin ko-
runmasi ile is sagligi ve giivenligi tedbirlerinin alinmasini saglanmasi ilkeleri-
nin yattig1 aciktir. Biitiin bu diizenlemelere ragmen, “calisma hayatinda gece”
taniminin yapildigi Is Kanunu’nun 69 uncu maddesinin birinci fikrasmin anla-
silirliktan uzak olmasi kabul edilemez.

Bu nedenle, ilgili maddede yukarida belirtilen degisikliklerin yapilma-
s1, yapilmamas: durumunda ise gece siiresi kavrami degerlendirilirken, Is
Kanunu’nun 6ngérmedigi bir parametrenin yani giinesin batis ve dogus sa-
atlerinin dikkate alinmasi suretiyle her olayin kendi i¢inde degerlendirilmesi
gerekmektedir.
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