"W cilt: 4
Sayi: 4
Uluslararasi AH a d 01 U Sosyal Bilimler Detgisi Yfl}_.l 2020

... (akademik, hakemli, indexli, uluslararast dergi)

CALISANLARIN DEMOGRAFiK OZELLIiKLERINE GORE SOSYAL BAGLILIK
DUZEYLERININ BELIRLENMES]
Ars. Gor. Dr. Murat BAS', murat.bas@erzincan.edu.tr
DOI: 10.47525/ulashid.823840

Ozet

Bu calismada c¢alisanlarin demografik faktor ozelliklerinin sosyal baglilik davranist tzerindeki
etkilerinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu dogrultuda Erzincan ilinde faaliyet yuriten bir hizmet
isletmesinde gorev yapan 142 calisana ulagilarak anketlerin cevaplandirilmast saglanmustir. Calismada
oncelikle sosyal bagllik davranist ile ilgili literatiir taramast yapilmistir. Calismanin uygulama kisminda
SPSS 17 paket programi kullanilarak ¢alisanlarin demografik degiskenleri ile sosyal baglilik davraniglar
iliskilendirilmistir. Arastirmada elde edilen verilerin degerlendirilmesinde, Independent Sample T Testi
ve One-Way Anova Testi kullandmustir. Arastirmanin analiz kisminda katilimcilarin demografik
Ozelliklerine gbre ¢esitli sonuglar elde edilmistir. Yapilan analizlerden elde edilen sonuca gore;
demografik faktérler acisindan sosyal baglilik davranist kadin calisanlarda erkek calisanlara gére daha
yuksektir. Calisanlarin sosyal bagliliginin yitksek olmasi, ¢alisanlarin yaptig ise ve isletmeye karst
verimliligini ve performansint olumlu yonde etkileyebilecegi dustintilmektedir. Arastirmada elde edilen
diger bir sonug ise, 45 yas ve tzeri yas grubundaki calisanlarin sosyal baghlik davranisi, diger yas
gruplarindaki ¢aliganlara gbére daha yiiksek oldugu ortaya cikmistir. Bu sonug calisanlarin yaslar
ilerledikce sosyal baglilik davranislarinin arttigini géstermektedir. Ayrica arastirmada ¢alisanlarin diger
demografik 6zellikler olan; medeni durum, egitim seviyesi ve c¢alisma siiresi acisindan sosyal baglilik
davranisini etkileyen anlaml farkliliklar bulunmadigy tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Baglilik, Sosyal Baglilik, Demografik Ozellikler.

DETERMINING THE SOCIAL COMMITMENT LEVEL ACCORDING TO THE
DEMOGRAPHIC FEATURES OF THE EMPLOYEES

Abstract

In this study, it was aimed to determine the effects of demographic factor characteristics of
employees on social connectedness behavior. In this direction, it was ensured that the questionnaires
were answered by reaching 142 employees working in a service business. In the study firstly, literature

review social connectedness behavior was conducted. In the application part of the study, the
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demographic variables of the employees and their social connected ness behaviors were associated
using the SPSS 17 package program. Independent Sample T Test and One-Way Anova Test were used
to evaluate the data obtained in the study. In the analysis part of the study, various results were
obtained according to the demographic characteristics of the participants. According to the results
obtained from the analysis made; Interms of demographic factors, social connectedness behavior is
higher in female employees compared to male employees. It is thought that the high social commitment
of the employees can positively affect the productivity and performance of the employees against their
work and business. Another result obtained in the study is that the social connectedness behavior of
the employees in the age group 45 and over is higher than the employees in other age groups. His result
shows that social connectedness behaviors of employees increase as they get older. In addition, other
demographic characteristics of the employees in the study; It was found that there were no significant
differences affecting social connectedness behavior in terms of marital status, education level and
working time.

Keywords: connectedness, Socially connectedness, Demographic Features.

Giris

Isletmeler siirekli degisimin bulundugu bir ortamda faaliyet gostermek durumundadirlar.
Yasanmakta olan hizli ve siirekli degisim asamalarindan en ¢ok etkilenenler bir isletmenin i¢
cevresini olusturan ¢aliganlardir. Isletmelerin de@isime uyum saglayabilmeleri ve amaglar
dogrultusunda belirlenen stratejilerin yerine getirilebilmesi i¢in galisanlar anahtar konumundadirlar.
Sahip olunan insan kaynaklar1 rekabet edilebilirlik agisindan da en 6nemli kaynaktir. Orgiitler,
giinlimiiziin degisen kosullarinda, yogun rekabet ortaminda devamliliklarini siirdiirebilmek i¢in
orgiitsel yapilarin1 anlamak, insan unsuruna gereken Onemi vermek ve calisanlarinin
memnuniyetlerini arttirmak durumundadirlar. Sosyal sistem olan orgiitler icerisinde sosyal baglar
temel 6ge durumundadir. Sosyal baglilik davranisi, bireyin duygusal ve sosyal iligkilerinin
cesitlilikleri i¢inde kendisini bu iliskilerde “anlamli bir parca” seklinde hissetmesinin 6znel
farkindaligin1 (Lee ve Robbins, 1998: 338) ve es, arkadas, akran gibi tiim diger bireylerle kurulan
iligkilerdeki davranis ve tutumlarini igermektedir (Lee ve Robbins, 1995: 233). Sosyal baglilik
gerek yeni bir ¢evre gerekse yeni bir kiiltiire uyum siirecinde etkili bir degiskendir (Duru ve

Poyrazli, 2007: 100).
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1. Kavramsal Cerceve
1.1.Sosyal Baghhk

Cogu arastirmacinin ifade ettigi gibi sosyal baglilik (social connectedness), bireylerin
toplumsal anlamda var olmalarini kendilerini tanimlamalarin1 ve sosyallesmelerini saglamakta olan
bir kavramdir. En genel tanimi ile sosyal baglilik bireylerin goniillii bir bi¢imde digerlerine,
gruplara, toplumlara karsi baglilik hissetmelerine ve bireylerin sosyal diinya ile yakin iligkilerde
olma konularindaki subjektif farkindaliklaridir (Saricam ve Deveci, 2017:369). Sosyal baglilik
Kohut’un benlik psikolojisi perspektifinden baglilik duygusunun gelisiminin son basamagi olarak
kavramsallastirilmaktadir (Lee ve Robbins, 1995: 233, Lee ve Robbins, 1998: 239). Lee ve
arkadaslarina (2001: 311) gore yiiksek sosyal baglilik duygusu gelistirmis olan kisiler yeni bir ¢cevre
ile daha kolay biitiinlesebilmekte, kisilerarasi farkliliklara saygi gosterebilmekte, sosyal iligkilerinde
daha toleransh olabilmekte ve aidiyet ihtiyaglarimi karsilayabilecek yasantilardaki diglanmalara
daha fazla dayanabilmekte, bu durumlar tolere edebilmektedirler. Bireyleri motive eden duygular,
oznel yargilar ve keyif arayisidir (Ozkan-Pir, 2019: 841). Baumeister&Leary, (1995: 499); Hagerty
vd., (2002: 794) kisilerin iligkilerinin anlamli, uzun siireli ve olumlu olabilmesinin ve yasam
kalitelerinin artabilmesinin sosyal baglilik iizerine temellendigini vurgulamislardir. Townsedn ve
McWhirter (2005: 193) ise sosyal baglilik kavraminin yapisinin insan iliskilerinin hem genisligini
(miktarini) hem de derinligini (kalitesini) yansittigin1 vurgulamaktadirlar.

Sosyal baglilik kisileri, toplumsal yasamda varhigini siirdirmesi icin gerekli olan rolleri
yerine getirmeye gilidiileyen esas bir faktor olarak degerlendirilmektedir (Geist, 2008: 133). Bu
temelde isletme igerisinde 1yi iligkilerin ve saglikli iletisimin kurulmasi ile i gorenler arasindaki
manevi baglar giliglenecek ve uyumu saglanacaktir. Yoneticilerin kendileri ile is gorenler arasindaki
baglari ve uyumu giiclendirmek amaciyla informal iletisime gereken ©Onemi vermeleri
gerekmektedir (Yilmaz ve Kumkale, 2020: 54). Nitekim isletmelerde olumlu algilar sosyal baglilig1
giiclendirirken, olumsuz algilar sosyal baglilig1 zayiflatmaktadir. Bu baglamda Lee vd., (2008: 415)
bireyin iligkilerini yakin, giivenilir ve igten olarak algilamasinin sosyal baglilik duygusunu
giiclendirdigini vurgulamaktadir. Ote yandan bireyin sahip oldugu iliskilere kars1 olumsuz algilari,
sosyal baglilik duygusunun zayiflamasina neden olmaktadir. Bolat (2020: 390) tarafindan yapilan
bir arastirmada calisanlara sayg1 gdsteren, adil ve olumlu davranan, duygusal ve sosyal destek veren
yoneticilerin bulundugu kurumlarda; ayrica c¢alisma kosullari agisindan maddi imkanlarin rahat
sunulabildigi orgiitlerde, calisanlarin, is disinda veya is esnasinda yasanan zor olaylari, travmatik
durumlar1 daha etkin bigiminde yonetebildikleri, basa ¢ikabilme becerilerinin daha geliskin oldugu,

ruhsal gelisim ve Kkisileraras: iliskiler bakimindan olumlu gelismeler gosterebildikleri tespit
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edilmistir. Cansaran ve Yilmaz’da (2018: 178) yoneticilerin ve calisanlarin isletmelerde kisilerarasi
iligkilerin Oneminin yadsinamayacagini etik liderlik davramiglarinin  kigileraras: iligkileri
giiclendirdigini vurgulamislardir.

Savci (2017) bir calismasinda, sosyal baglilik algilar1 ve arkadaglar ile giicli iligkiler
sergileyen kisilerin anksiyete diizeyinin diisiik oldugu sonucuna varmistir. Farkli ¢alismalarda da
sosyal bagliligin iyimserlik ve iyimserlik aracilig ile psikolojik dayaniklilik (Basak ve Can 2018);
oznel iyi olus (Hill, 2006; Lee vd., 2008; Yoon vd., 2012), yasam doyumu (Duru, 2007); kisisel
saglik durumlar1 (Hill, 2006) ile pozitif yonde yalmzlik algis1 (Burant, 2006; Cheung vd., 2016;
Collishaw vd., 2016; Goel vd., 2014; Duru, 2008), stres (Burant, 2006; Goel vd., 2014), kayg1 (Lee
ve Robbins, 1998), ile negatif yonde iligkili oldugu ortaya konmustur. Lee ve arkadaslar1 da (2001)
sosyal bagliligi diisiik olan bireylerin kisilerarasi uyumsuz davranislar sergilediklerini, bunun
yiizden bu tip bireylerin psikolojik stres diizeylerinin arttigini bulmuslardir.

Igili literatiir incelendiginde sosyal baglilik konusunun psikoloji alaninda arastirma konusu
yapiligr goriilmektedir. Daha Once gergeklestirilen calismalarda sosyal baglilik; teknolojik
bagimlilik ve sosyal medya bagimliligi (Savcl ve Aysan, 2017), sosyal kaygi ve saldirganlik
(Kurtyilmaz vd., 2016), sosyal destek (Duru, 2008; Tras ve Giingor, 2011), psikolojik saglamlilik,
psikolojik istismar ve aidiyet (Arslan, 2015), iyimserlik ve psikolojik dayaniklilik (Ergiin ve Can,
2018), yasam doyumu (Kara vd., 2018) konular1 ile iliskilendirilmistir. Orgiitsel davranis
baglaminda calisanlarin sosyal bagliliginin daha iyi anlasilmas1 ve orgiit igindeki roliinlin
belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen bu ¢alismanin hem isveren-is¢i iligkilerinin daha nitelikli

olmasina hem de literatiire ufak bir katki saglayacag: diistiniilmektedir.

2. Metodoloji

2.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Aragtirmanin amaci, ¢alisanlarin sosyal baglilik algisinin bazi demografik faktorlere gore
farklilagip farklilasmadigini ortaya koymaktir. Farkliliklar var ise hangi grup ya da gruplardan

kaynaklandiginin belirlenmesidir.
2.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evreni Erzincan ilindeki tiim is gorenlerden meydana gelirken 6rneklem
Erzincan ilinde bulunan bir ¢agri merkezinde ¢alisan 142 is gérenden olusturmaktadir. Calismada
kolayda ornekleme teknigi kullanilmistir. Dagitilan toplam 200 anketten 142 adet geri donmiis ve
caligma kapsamina alinmistir. Arastirmada kullanilan veriler 2019 yilinin aralik ayinda elde

edilmistir.
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2.3. Arastirmanin Hipotezleri

Aragtirmanin hipotezleri su sekildedir:
Hi: Cinsiyet degiskeni ile sosyal baglilik arasinda anlamli bir farklilik vardir.
H2: Medeni durum degiskeni ile sosyal baglilik arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Hs: Yas degiskeni ile sosyal baglilik arasinda anlamli bir farklilik vardir.
Ha: Egitim degiskeni ile sosyal baglilik arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Hs: Calisma siiresi ile sosyal baglilik arasinda anlamli bir farklilik vardir.

2.4. Arastirmada Kullamlan Olcekler ve Analiz Yéntemi

Arastirma verileri anket teknigi ile elde edilmistir. Veri elde etmede kullanilan anket; sosyal baglilik, 6rgitsel giiven
ve i3 doyumu olmak Gzere 5'li Likertten olusan 3 Glgekten olugsmaktadir. Anket formunun ilk boliminde
demografik verilere yonelik ifadeler bulunmakta olup demografik veriler kapsaminda; cinsiyet,
medeni durum, yas, egitim ve calisma siiresi incelenmistir.

Arastirmada kullanilan Sosyal Baglilik Olcegi, Lee ve Robbins (1995) tarafindan kisilerin
sosyal baglilik duygularimi dlgmek amaciyla gelistirilmistir. Olgekteki her bir maddede sosyal
iligkilerle ilgili diisiince ve duygular1 belirten bir durum sunulmakta ve kisilerden bu durumu ne
siklikla yasadiklarini degerlendirmeleri istenmektedir (Lee ve Robbins, 1995). Orijinal gegerlik,
giivenirlik ¢alismasinda Sosyal Baglilik Olgegi'nin i¢ tutarlilik katsayis1 0=.91, iki hafta arayla test-
tekrar test giivenirligi .96 olarak bulunmustur. Olgek Tiirkge’ye Duru (2007) tarafindan uyarlanmis,
i¢ tutarlilik 0=.90, dort hafta arayla test-tekrar test giivenirligi .90 olarak bulunmustur.

Calismada is gorenlere iliskin sosyo-demografik degiskenler yiizde ve frekans analizlerine
tabi tutulmustur. Demografik degiskenlere ait farkliliklar t-testi ve Anova analizleri ile belirlenmeye
calisitlmistir. Elde edilen veriler normal dagilim gostermektedir. Veri setinin analiz edilip
yorumlanmasi i¢in SPSS paket programi kullanilmastir.

Cronbach's Alpha degeri faktdr altindaki sorularin toplamdaki giivenilirlik seviyesini
gostermektedir. Cronbach's Alpha degerinin 0,70 ve {istii oldugu durumlarda 6lgegin giivenilir
oldugu kabul edilir. Ancak, soru sayist az oldugunda bu sinir 0,60 degeri ve istii olarak kabul
edilebilir. Tablo 1’de arastirmada kullanilan 6lgegin giivenilirlik analizi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 1: Calismada Kullanilan (")lg:egin Giivenilirlik Analizi

Madde Cronbach’s
o Alpha
Sosyal baghlik ol¢egi 8 ,813

279

A




"Pocit: 4\
Sayi: 4
Uluslararasi AH a d 01 U Sosyal Bilimler Detgisi Yflj_.l 2020

... (akademik, hakemli, indexli, uluslararast dergi)

Sosyal baglilik dlgegine ait Cronbach’s Alpha degeri; 0,813’tiir. Cronbach Alpha degerine

gore Olgegin giivenilir oldugu sdylenilebilir.

3. Bulgular
3.1. Katihmcilarin Sosyo-Demografik Bilgilerine Iliskin Bulgular

Calismadaki katilimcilarin sosyo-demografik bilgileri Tablo 2’de verilmektedir:

Tablo 2. Calisanlarin Demografik Dagilimlar:

Frekans Yuzde
(%)

Cinsiyet
Kadin 93 63,7
Erkek 53 36,3
Medeni Durum
Evli 54 37,0
Bekar 92 63,0
Yas
18-30 96 65,8
31-45 38 26,0
46 ve Uzeri 12 8,2
Egitim Durumu
[Ikogretim 10 6,8
Lise 39 26,7
On lisans 64 43,8
Lisans ve Uzeri 33 22,6
Calisma Siiresi
lay-lyil 52 35,6
1-5y1l 60 41,1
5-10y1l 24 16,4
10y1l ve tlizeri 10 6,8
Toplam 146 100,0

Tablo 1 incelendiginde; calisanlarin %36,7’si kadin %36,3’1 erkektir. %37°si evli iken
%631 bekardir; %65,8’1 18-30 yas araliginda, %26’s1 31-45 as araliginda ve %38,2’si 46 yas ve
iizerinde; %6,8’1 ilkogretim, %26,7’si lise, %43,8’1 On lisans ve %22,6’s1 lisans ve iizeri bir egitime
sahiptir.

Gergeklestirilen t-testi ve varyans analizleri agisindan demografik faktorler ile katilimcilarin

sosyal baglilik diizeyleri arasinda anlamli farkliliklar tespit edilmistir.
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3.2. Katihmcilarin Cinsiyeti ve Sosyal Baglhihk Davramislarina iliskin T- Testi Bulgular

Arastirmada cinsiyet ile sosyal baglilik davranisi arasindaki iligkinin nasil oldugunu
anlamak amaclardan biridir. Buna iligskin T-Testi sonuclar1 agagidaki gibidir.

Tablo 3. Cahsanlarin Cinsiyetleri ile Sosyal Baghhk Diizeylerine fliskin T-Testi Sonuglari

Degisken Cinsiyet N X T Sig. (p)
Sosyal Baghhk Kadm 93 26,7634 3,962 000
Erkek 53 22,6604

Tablo 3 incelendiginde; cinsiyet ile sosyal baglilik arasinda %95 giiven diizeyinde anlamli
bir iliskinin varligindan s6z edilebilmektedir (p<0,05). Ortalamalara gore kadin ¢alisanlarin erkek

calisanlara gore sosyal bagliliklar1 daha yiiksektir.

3.3. Katihmcilarin Medeni Durum ile Sosyal Baghlk Diizeylerine iliskin T-Testi
Bulgulan

Asagida katilimcilarin medeni durumlart ile sosyal baglhilik davranislarina iligkin t-testi
sonuclar1 verilmigtir.

Tablo 4. Cahsanlarin Medeni Durumlari ile Sosyal Baglihik Diizeylerine fliskin T-Testi Sonuglar

Degisken Medeni Durum N X T Sig. (p)
Sosyal Baghhik  Bekar 92 25,8261 1,383 0,169
Evli 54 24,3333

Bu sonuglar incelendiginde; medeni durum ile sosyal baglilik arasinda %95 giiven

diizeyinde anlamli bir iligski bulunmamaktadir (p>0,05).

3.4. Katihmcilarin  Yaslar1 Ile Sosyal Baghlik Davramsslarmna Iliskin Anova Testi

Bulgular

Yas ile sosyal baglilik davranisi arasindaki iligkinin nasil oldugunu anlamak da bu

arastirmanin amagclarindan bir digeridir. Buna iliskin Anova test sonuglari asagida verilmistir.

Tablo 5. Cahsanlarin Yaslar ile Sosyal Baghlik Davramislarina iliskin Anova Sonuglar

Degisken Yas Ortalama  F degeri Sig. (p)
X)
18-30 25,0833
Sosyal Baghihk 31-45 23,7895 7,554 0,001
46 ve Uzeri 31,5000
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Bu sonuglar incelendiginde; yas ile sosyal baglilik arasinda anlamli bir farklilik
goriilmektedir (p<0,05). Anlamli farkliliklarin hangi gruptan kaynaklandigini anlamak i¢in Tukey
testi sonuglarinin daha detayli bilgi verecegi diisiiniildiigiinden asagida Tukey test sonuglari

incelenmistir.
3.5. Katihmcilarin Yas ve Sosyal Baghhk Davramislarina iliskin Tukey Testi Bulgular

Datalara iligkin Tukey test bulgular1 agagidaki gibidir:
Tablo 6: Yas ve Sosyal Baghlik Davramslaruna iliskin Tukey Testi Sonucu

Sosyal Baghhik
TukeyHSD?P
Subsetforalpha = 0.05

Yas N 1 2
31-45 38 23,7895

18-30 96 25,0833

46 ve Uzeri 12 31,5000
Sig. , 7130 1,000

Tukey testi sonuglarina bakildiginda 45 yas ve iizerinde yas grubunda bulunan ¢alisanlarin

sosyal bagliliklar1 diger yas grubundaki ¢alisanlara gore daha yiiksek bulunmustur.

3.6. Katihmeilarin Egitim Diizeyleri ile Sosyal Baghihk Davramslarina iliskin Anova Testi

Bulgulan

Egitim ile sosyal baglilik davranis1 arasindaki iligki durumunu gosteren veriler Tablo 7°de

sunulmustur.

Arastirma amagclarindan biri olan egitim diizeyinin sosyal baglilik davranisina olan etkisini
anlamak i¢in Anova testinden yararlanilmistir. Buna iliskin Anova test sonuglari asagida

verilmistir.

Tablo 7. Egitim Diizeyi ile Sosyal Baglihik Davramsinarina iliskin Anova Sonuclar

Degisken Egitim Ortalama  F degeri  Sig. (p)
X)
[Ikogretim 24,1000
Lise 25,8717 0,241 0,868
Sosyal Baghhik —
On lisans 25,1875

Lisans ve Uzeri 25,0909
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Tablo 7’°deki sonuglar incelendiginde; egitim ile sosyal baglilik arasinda anlamli bir farklilik

gorilmemektedir (p>0,05).

3.7. Katihmcilarin Cahsma Siiresi fle Sosyal Baghhk Davramslarina iliskin Anova Testi

Bulgulan

Aragtirma amagclarindan bir digeri de calisma siiresinin sosyal baglilik davranisina olan

etkisini anlamaktir. Buna iligkin Anova test sonuclari agagida verilmistir.

Tablo 8. Cahisma Siiresi ile Sosyal Baghlik Davramslarina iliskin Anova Sonuclar

Cahisma Siiresi Ortalama  F degeri  Sig. (p)

Degisken
X)
lay-1yil 24,6154
1-5y1l 24,9333 1,124 0,342
Sosyal Baghhik
5-10y1l 27,3333

10y1l ve tizeri 25,8000

Tablo 8’in sonuclar1 incelendiginde; ¢alisma siiresi ile sosyal baglilik arasinda anlamli bir
farklilik goriilmemektedir (p>0,05).

Sonug

Arastirma sonuclarina gore kadin ¢alisanlarin erkek calisanlara gore sosyal bagliliklar1 daha
yuksektir. 45 yas ve iizeri yas grubunda bulunan c¢alisanlarin sosyal bagliliklar1 diger yas
grubundaki ¢alisanlara gore daha yiiksektir. Sosyal baglilik ile medeni durum, egitim seviyesi ve
calisma stiresi arasinda anlamli farkliliklar bulunmamaktadir. Bu durumda Hj ve Hz kabul edilirken
Hz, Ha ve Hs reddedilmektedir.

Sosyal baglilik (social connectedness) aidiyet-baglilik duygusunun gelisiminin son
basamagidir ve duygusal yakinligin derecesinin biligsel manada temsili olarak tanimlanmaktadir.
Sosyal baglilik, bireyin sosyal iliskilerinin degiskenligi iginde kendisini bu iliskilerin “anlamli bir
parcas1” olarak hissedebilmesinin 6znel farkindaligim1 igermektedir. Yiiksek sosyal baglilik
duygusuna sahip olan bireyler yeni sosyal ortamlara daha rahat katilabilirken, diisiik sosyal baglilik
duygusuna sahip bireyler; duygularin1 ve ihtiyaglarin1 yonetemeyebilir, depresyon, kaygi ve diisiik
0z sayg1 yasayabilirler. (Lee ve Robbins, 1995; Lee ve Robbins, 1998).

Sosyal baglilik, bireyin diger bireylerle iliskide bulunmasi ve toplumsal yasamda insanlar
arasinda yer tutabilmesi i¢in diger insanlarla etkilesim ve iletisim ig¢inde olmasidir (Adler, 2012:
251). Is yasaminda ve orgiit hayatinda is gorenlerin ailelerinden daha fazla mesai arkadaslariyla

vakit gecirmesi, onlarin ¢evresindeki insanlara karsi ait olma ve kabul gorme (Maslow, 1943: 32)
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ihtiyacinmi karsilamada en 6nemli etkendir. Giiniiniin biiyiik bir béliimiinii beraber gecirdigi calisma
arkadaslariyla hem hiizniini hem de sevincini paylagabilmesi onun hem psikolojik hem de
fizyolojik agidan gereksinim duydugu bir ihtiyacidir. Dolayisiyla sosyal baglilik hem dogustan
gelen temel bir gereksinim hem de, dislanmak veya yalniz kalmak duygusundan kag¢inilan reel bir
durumdur (Baumeister ve Leary, 1995: 498). Calisanlarin is yasaminda arkadaslar1 ve ¢evresiyle
iletisiminin olmamasi veya sosyal bagliliginin olmamasi orgiite olan bagliligin1 ve performansini da
olumsuz etkileyebilmektedir. Cevresiyle sosyal baglar1 kuvvetli olan bireylerin uyum sorunlarinin
azaldig1 goriilmistiir (Duru, 2008: 17).

Arastirmada c¢alisanlarin demografik ozelliklerinin sosyal baglilik iizerindeki etkisinde,
cinsiyet degiskeni yoniinden farkliliklarin olup olmadigi incelenmistir. Analiz sonucunda kadin
calisanlarin erkek c¢aliganlara oranla daha fazla sosyal baglilik davranisi gosterdigi tespit edilmistir.
Bu sonu¢ kadinlarin toplum i¢inde davranislarinin erkeklere oranla iletisime daha agik olduklarini
gostermektedir. Kadinlarin duygusal davranma, empati ve yardimlasma duygularinin erkeklere gore
daha geliskin oldugu sdylenebilir. Ayrica sosyal baglilik davranisi ve cinsiyet iliskisinde kadinlarin
yardima ihtiya¢ duydugunda erkeklere oranla iletisime daha agik olmasi veya gevresindeki bireylere
yardimda bulunmada erkeklere gore daha duyarli olmalariyla da ilgili bir konu gibi goriinmektedir
(Addis ve Mahalik, 2003: 7). Ayn1 zamanda erkeklerin yaratilis ve yap1 olarak iliskilerinde daha
sert ve kat1 olmasi, olaylar karsisinda saldirgan davraniglar sergileyebilmeleri de sosyal baglilik
davranisinda kadinlardan daha az sosyal baglilik gostermesine ornek verilebilir. Kadinlarin hem
normal yasamda hem de is hayatinda daha sakin, rekabeti ¢ok benimsemeyen, yardimlagma
duygusuna daha cok sahip olabilmesi de sosyal baglilik diizeylerinin erkeklerden daha fazla
olmasinda rol oynamis olabilir. Diinyada ve tilkemizde kadinlarin ig bulabilme olasilig1 erkeklerden
daha diisiik oldugu i¢in, kadinlarin bulduklar: iste Orgiite bagliliginin erkeklere oranla daha fazla
oldugunu ortaya koyan arastirmalar bulunmaktadir (Kigukozkan, 2015; Durna ve Eren, 2005;
Albayrak, 2007). Kadinlarin calistigi orgiiti duygusal olarak sahiplenmesi, is arkadaglar1 ve
yoneticileriyle olumlu iligkilerde bulunmasi da sosyal baglilik diizeyinin erkeklerden daha yiiksek
oldugunu gostermektedir.

Arastirmada elde edilen diger bir sonug yas ile sosyal baglilik diizeyi arasinda anlamli
farklilik bulunmus olmasidir. Buna gore 45 yas ve istii ¢calisanlarin sosyal baglilik diizeyi diger yas
guruplarina oranla daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Calisanlarin yas ilerledik¢e kendinden
kiguklere rehberlik etmesi, bilgi paylasiminda bulunmasi, tecriibelerini aktarmasi ve yol gostermesi
sosyal baglilik davranisina pozitif anlamda katki saglayacag: siiphesizdir. Is yasaminda yas1 biiyiik

olanlarin daha kiiglik yas guruplarindaki bireylere abi ve ablalik rolleri de sosyal baglilik diizeyini
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artiran davranislar i¢ginde sayilabilir. Calisma yasamindaki yasi ilerlemis bireylerin geng bireylere
nispeten rekabet ve hirs gibi davranislarda daha az bulunmasi da sosyal baglilik diizeyinin
artmasina yardimci olabilmektedir. Ayrica 45 yas ve istii ¢alisanlarin emeklilik bakimindan
emekliliklerinin yakin olmasi, yas1 ilerledigi i¢in is bulamama korkusu, yash calisanlarin
isletmelerde yalniz kalma, dislanma veya Otekilestirilme duygulari ile karsi karsiya kalmamak gibi
faktorler sosyal baghlik diizeyini etkileyebilmektedir. Sonug olarak 45 yas ve {istii ¢aliganlarin hem
kisisel olarak, hem ¢evresel olarak hem de ileriye doniik olarak sosyal baglilik diizeyi diger yas
gruplarina oranla pozitif ve anlaml1 diizeydedir denilebilir.

Son olarak arastirmada sosyal baghlik ile egitim seviyesi arasinda anlamli bir fark
bulunamamustir. Sosyal baglilik ile ¢aligma siiresi arasinda da anlaml bir fark bulunamamistir. Ayni
zamanda medeni durumda da anlamli bir farklilik goriilmemektedir. Egitim seviyesinin yiiksek ya
da diisiik olmasi veya caligma siiresinin az ya da ¢ok olmasi ya da kisilerin evli ve bekar olmasi
sosyal bagliliga olumlu ya da olumsuz herhangi bir etki gostermemektedir.

connectedness
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