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Girisimcilik kavram, igerisinde bulundugumuz bilgi caginda adindan sik¢a soz ettirmektedir. Insanlar 6zellikle
ekonomik agidan refaha erisebilmek adina, sahip olduklari girisimeilik ruhunu kendi egilimlerine gore kullanmaktadir. Ancak,
bireyin saglik durumunun da bu durumda 6nemli oldugu diigiiniilmektedir. Bu arastirmanin amaci, Kastamonu Kii¢iik Sanayi
Sitesi’ndeki isletme sahiplerinin girisimcilik diizeyleri ve girisimeilik egilimi ile psikolojik, fizyolojik ve ruhsal olarak kisisel
saglik yonleri arasinda bir iliski olup olmadigi incelemektir. Nicel olarak tasarlanan bu arastirmada, Kastamonu Kiigiik Sanayi
Sitesi’ndeki is yeri sahiplerinin tamamina ulagilarak, yiiz yiize anket teknigiyle veriler toplanmustir. Toplamda 237 girisimciye
ait anket formu degerlendirmeye alimmustir ve elde edilen veriler SPSS 20.0 programinda analiz edilerek sonuglar
paylasilmistir. Arastirmadan elde edilen verilerden hareketle, katilimeilarin girisimeilik diizeylerinin yiiksek oldugu ve fiziksel,
psikolojik ve sosyolojik olarak kendilerini oldukga iyi hissettikleri belirlenmistir. Yapilan iliski testlerinde girisimcilik diizeyi,
girisimcilik egilimi ve bireyin saglik durumu arasinda anlamli iligkilerin oldugu tespit edilmistir. Sonug olarak, girisimci aday1
bir bireyin yeterli finansal giice sahip olmasi, yeni fikirlere agik olmasi, hem fiziksel hem de psikolojik ve sosyolojik olarak
kendini iyi hissetmesi gerektigi ortaya konmustur.
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A RESEARCH ON THE RELATIONSHIP BETWEEN ENTREPRENEURSHIP LEVEL AND
ENTREPRENEURSHIP TENDENCY WITH HEALTH CONDITION: THE CASE OF KASTAMONU

ABSTRACT

The concept of entrepreneurship is frequently mentioned in the knowledge era we are in. People use the
entrepreneurial spirit they possess according to their own tendencies in order to reach prosperity in terms of the economy.
However, the health condition of an individual is also considered to be important in this situation. The purpose of this research
is to examine whether there is a relationship between the entrepreneurship level-entrepreneurship tendency of the business
owners and their personal health aspects -psychologically, physiologically, and spiritually- in the small industrial area of
Kastamonu. This quantitative study was reached to all the business owners in Small Industrial Sites in Kastamonu, and data
were collected using face-to-face survey techniques. The questionnaire form belonging to 237 entrepreneurs in total was
evaluated, and the obtained data were analyzed in SPSS 20.0 program, and the results were shared. Based on the research data,
it was determined that the participants' entrepreneurship level was high, and they feel very well physically, psychologically,
and sociologically. According to the analysis, significant relationships were determined between entrepreneurship level,
entrepreneurial tendency, and an individual's health status. As a result, it was revealed that an entrepreneur candidate should
have sufficient financial strength, be open to new ideas, and feel good both physically, psychologically, and sociologically.

Keywords: Entrepreneurship, Entrepreneurship Level, Entrepreneurship Tendency, Entrepreneur Health Condition,
Kastamonu.
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1. GIRIS

Icerisinde bulundugumuz dijital cagda insan emeginin iiretimdeki rolii azalirken, bilgi odakl
emegin lretimdeki dnemi giin gectikce artmaktadir. Bilim ve teknoloji diinyasinda ortaya g¢ikan
gelismelerle birlikte, sehirlerin / iilkelerin yapilar1 degismis, girisimcinin ve girisimciligin ekonomik
degeri ve bunun toplumdaki degeri artmistir. Bu durumun bir sonucu olarak insana ve onun yetenegine
dayali girisimcilik daha fazla 6nem kazanmis ve bireyin entelektiiel iiretkenlik becerisi 6n plana ¢ikmaya
baglamistir. Bu becerinin ¢iktilari olan sanat, bilim ve ekonomik bakimdan 6nem tasiyan girisimciligin,
bilgi toplumunda en parlak donemini yasayacagi diisiiniilmektedir (Arslan, 2002). Bu durumda,
girisimciligin bir tamamlayici unsur olarak yenilik, yaraticilik ve yonetim faaliyetleriyle yakindan ilgili
oldugu sdylenebilir. Bunun yaninda, kiiresel ekonomi daha fazla rekabeti gerektirdiginden girisimciligin
onemi de artmaktadir (Ozkul, 2007: 344).

Girisimcilik, bir iilke ekonomisinin ileriye taginabilmesi i¢in dinamik bir giigtiir ve dolayisiyla
biiylik bir neme sahiptir. Yeni bir ig kurmak ve o iste basariy1 yakalayip devam ettirebilmek rekabetin
cetin oldugu kiiresel ekonomide kolay olmamaktadir. Girisimci bireylerde, yetenek, cesaret ve
yenilikgiligin bir biitiin olarak bulunmasi gerekmektedir. Bu ancak bu o6zellikleri kendi icerisinde
barindiran bireyler sayesinde olanakli olmaktadir. Bireyin girisimcilik egiliminde veya girisimcilik
isteginde onemli bir etkiye sahip bircok 6ge bulunmaktadir. Bunlarin icerisinde, parasal kaynaklar,
egitim, rol modelleri, is deneyimi, inang, aile, kiiltiir ve kisilik 6zellikleri 6ne ¢ikan bazi etkenlerdir
(Bozkurt & Erdurur, 2013).

Rekabetin ¢ok giiclii oldugu is diinyasinda isletmelerin varliklarini siirdiirebilmeleri pek kolay
degildir. Ozellikle kiiciik ve orta dlgekli isletmelerin biiyiik ve kurumsal isletmeler karsisinda ayni iiriin
ve ya hizmet ile hedeflerine ulagsmasi giin gegtikge zorlagsmaktadir. Giiniimiizde sektor farki
gozetmeksizin birgok isletme ayni yil igerisinde faaliyetine baslayip hedeflerini gergeklestirmeden iflas
etme esigine gelmektedir. Yapilan girisimin basarili ya da basarisiz sonug¢lanmasinda girisimcinin saglik
durumunun da goz Oniinde bulundurulmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Bu nedenle, girisimcilik
ozellikleri ve egilimlerinin yaninda kisinin saglikli olmasi ile girisimcilik diizeyi arasinda da bir iliski
olabilecegi varsayilmaktadir.

Bu aragtirmanin teorik cerceve kisminda girisimcilik ve bireyin saglik durumu ile ilgili
kavramsal Ogelere yer verilirken, yontem kisminda ise arastirmada izlenen yollara deginilmistir.
Arastirmanin bulgular1 kismina gelindiginde, burada arastirmada toplanan verilerin analizi yapilmistir
ve elde edilen bulgular yorumlanmustir. Son olarak, tartisma kisminda arastirmanin sonuglari literatiirde
daha Once yapilan arastirmalarin sonuglartyla karsilastirilirken, sonug¢ ve oOneriler kisminda ise

arastirmadan elde edilen 6nemli noktalardan s6z edilmis ve bazi 6nerilerde bulunulmustur.
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2. TEORIK CERCEVE

Girigimcilik, Almanca “unternehmen” ve Fransizca’da “entreprendre” kelimelerinden olusan ve
Tiirkce’de “listlenmek”™ anlamini tasiyan bir kelimedir (Arikan, 2004). Bu kavram ile ilgili literatiirde
cesitli aciklamalar ve tanimlamalar mevcuttur.

Girisimcilik, genel anlamda firsatlar tiiretmek, bu firsatlar icerisinde bir secimde bulunmak,
yorumlamak ve sonrasinda her tiirlii riskle karsilasilabilecek bir atmosferde ortaya yeni bir seyler koyma
becerisidir. Bu beceriyi ortaya ¢ikaran bazi temel etkenler vardir (Ferrante, 2005). Basarma gereksinimi
duyma, kontrol merkezi, risk alma yatkinligi, belirsizlige tolerans gosterebilme, kendine giiven ve
yenilik¢ilik bunlardan bazilaridir (Koh,1996). Bozkurt’tan (2000) aktaran Bektas ve Koseoglu’na
(2007) gore girisimcilik, yasanilan ¢evrenin sundugu olanaklar1 gérme, o sezgilerden hayaller iretme,
hayalleri projelere ¢evirme, o projeleri hayata tasima ve g¢esitlilik lireterek, bireyin hayatini
kolaylastirma yetenegine sahip olmak demektir. Girisimcilik her modern toplum ekonomileri igin en
onemli belirleyicilerden biri olarak karsimiza ¢ikar. Ayrica, bu 6nemli terim yeni rekabet¢i manzara ve
onun dinamik degisikligiyle basa ¢ikmak igin gerekli bir ara¢ olarak da disiiniilebilir (Kraus &
Kauranen, 2009). Foss-Klein’a (2002) gore ise, girisimcilik; firsat kovalama, risk alma, ger¢eklestirme
ve yenilik yapma siire¢lerinin tamamini ifade eder.

Girisimceilik diizeyi ise bir girisimcinin sahip oldugu isin sorumluluklarini ne dlgiide tasidigi,
kararlar1 kendi basina ne derece aldig1 ve temel islevleri ne 6l¢iide yiiriittiiglinli anlamak ve anlatmak
icin gelistirilen bir kavramdir (Kiiciik, 2016; Kiigiik & Kiiciik, 2018). Bunlardan herhangi birinin noksan
kalmasi, girisimcilik yolunda islerin saglikl1 yiiriiyemeyebilecegi anlami tagimaktadir.

Girisimcilik, bir toplumda issizligin azalmasinda, ekonomik gelismisligin artmasinda ve
toplumsal alanda degisimci ve yenilik¢i bir siirecin baglatilmasinda onemli bir etken olarak
degerlendirilmektedir. Bu anlamda girisimcilik potansiyeli olan bireylerin, sahip oldugu 6zellikleri
kullanarak bu yonde adimlar atmas1 6nem tagimaktadir. Girisimcilik ruhuna sahip bireylerin tespit
edilmesi ve bu ruhun gelistirilmesi i¢in; bireyin igerisinde bulundugu sosyo-ekonomik ve kiiltiirel yapi,
aile, toplumsal davranis bigimleri, egitim seviyesi ve kalitesi, ekonomik sartlar ile devletin girisimciligin
gelismesine dair insanlart tesvik eden uygulamalar gelistirmesi gerekmektedir. Bu tiir uygulamalara
gidilmedikge, girisimciligin gelismesi oldukca zor bir hal alacaktir. Ozellikle gelismekte olan iilkelerde
girisimci ruha sahip bireylerin yetisememesi, etkin bir kalkinma siirecinin igerisine girilmesine de engel
olmaktadir (Kii¢iik, 2014).

Insanlarin demografik 6zelliklerinin ve geg¢mislerine yonelik etkenlerin bireyin girisimcilik
istegi lizerindeki etkileri bir¢ok arastirmaci tarafindan incelenmistir. Bu arastirma kapsaminda, bireyin
girisimcilik niyetini etkileyen demografik ve kigisel gecmise ait etkenler olarak yas, sektdr ve egitim
durumu ele alinmugtir. Birgok arastirma sonucunda, yas faktoriiniin bireyin girisimcilik niyetini

etkiledigi ortaya konmustur. Arastirmalar, insanlarin girisimcilik kariyerlerine genellikle 22-44
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yaslarinda basladiklarini (Reynolds vd., 2000) gostermektedir. Hindistan’da gergeklestirilen bir
arastirma, genglerin yash insanlardan daha ¢ok girisimci olduklarini ortaya koymustur (Sinha, 1996).
Ayrica ozcikarini diisiinen genglerin girisimcilik egilimlerinin daha yiiksek oldugu, genglere verilen
girisimcilik egitiminin de girisimcilik niyet ve egilimlerini olumlu etkiledigi cesitli ¢alismalarca tespit
edilmistir (Top, Colakoglu ve Dilek, 2012: 942).

Diger bir agidan girisimciligin gerekliligi incelendiginde, Klapper ve digerlerine (2006) gore
girisimcilik ilerici pazar ekonomilerinde devimselciligin siirdiiriilebilmesi agisindan son derece
gereklidir. Yeni fikirlerin ve islerin piyasalara yiiksek diizeydeki girisi yeniligi ve rekabeti tesvik
etmektedir. Boylece piyasanin canlanmasi kagmilmaz olmaktadir. Piyasanin canlanmasi demek
girisimcilerin yeni alanlarda i kurma oranlarinin artmasina neden olmaktadir.

2.1.Girisimci Ozellikleri

Carik¢1 ve Koyuncu’ya (2010) gore bir birey agisindan yeni bir ig kurma fikri o kisinin bir
pargasi oldugu toplumun kiiltiirii, ailesi, arkadaslari, 6gretmenleri ve meslektaslarindan gelen destege
baglidir. Bunun yaninda, bir toplumda girisimciligin yap1 taglarini meydana getiren; bireyin kendi iginin
patronu olmasi, para ve itibar kazanmak gibi hususlar 6n planda ise, bu toplumda girisimciligin
desteklendigi anlami ¢ikarilabilir. Bunun aksine, basarili ve yeni isletmeleri cok 6nemseyen, fakat
basarisiz olundugu takdirde bunu 6nemli bir itibar kaybi olarak gdren toplumlarda ise girisimciligin
yaygin oldugu séylenemez. Tiim kiiltiirlerin tamamen girisimciligi destekledigi ya da girisimcilige kars1
oldugunu sdéylemek dogru bir sdylem olmamaktadir. Kiiltiirel biitiinliigii meydana getiren alt kiiltiirler
girisimciligi olumlu veya olumsuz etkileyecek durumlar meydana getirebilirler. Ozellikle aile
Ozelliklerinin egemen oldugu kiiltiirlerde eger aileler bagimsizligi hayatlarinda 6nemli bir yerde
tutuyorlarsa, ¢ocuklarinin girisimcilik 6zelligi tasimast muhtemel bir durumdur (Hisrich & Peters,
2002).

Girisimci  kiginin igerisinde yetistigi ve bulundugu ekonomik ¢evre onun ‘“ekonomik
kosullarini; ailenin yapist, kisinin egitimi, yasi, cinsiyeti vs. onun “sosyolojik sartlarini” ve kendisiyle
alakali kisisel algis1, yaptigi is ile barigik olmasi, iste gosterdigi disiplin vs. gibi 6zellikleri de “psikolojik
sartlari”n1 olusturmaktadir. Girigsimcilik bu sayilan ti¢ dnemli unsurun gesitli bigimlerinin bir sonucu
olarak meydana gelmektedir (Arslan, 2002).

Girisimci 6zelliklerine bir bagka acidan bakilacak olursa, Szerb’e (2003) gore girisimei bir
kisinin ilk olarak yenilik¢i bir davranisa sahip olmasi gerekmektedir. Bu yenilik¢i davranislar ¢ok basit
olabilmekle birlikte, burada énemli olan o sektdr i¢in yeni bir kavram olusturabilmesidir. ikinci olarak,
girisimei kisi is kurma planlarimi devreye soktugunda ve isletme bilyliimeye basladiginda, is fikri
orijinalligini yitirebilmekte ve yenilik¢i girisimci bir yonetici ve biirokrata doniisebilmektedir. Bu

noktada, yonetici ve girisimci rolleri arasindaki ¢izginin iyi belirlenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Uciinciisii, basaril bir girisimcide; yenilik¢ilik, risk alabilme, vaat, 6zgiiven, hedef koyma, karar verme
gibi Ozelliklerin bulunmasi gereklidir. Son olarak, dogustan mi1 yoksa sonradan mi girisimei
olundugunun tespit edilmesidir.

2.2. Girisimcilik Egilimi

Dogru firsatlarin tanimlanmasi, firsatlarin giin yiiziine ¢ikarilmasi ve o firsatlardan en uygun
olaninin secilmesini igeren girisimcilik kavram; yenilik, gelisme, risk alma ve yeni olani ortaya koyma
gibi faktorleri de kapsayan ¢ok yonlii bir egilimi tanimlamaktadir (Ardichvili ve digerlerinden aktaran
Yildiz & Kapu, 2012). Girisimcilik egilimi; bireyin igini gelistirme, yeni pazarlara girme, yeni iiriin
liretme ve yeni yatinmlar yapma konusundaki istegini agiklamak ig¢in kullanilan bir tanimlamadir
(Kiigtik, 2016; Kigiik & Kiigiik, 2018). Bir¢ok arastirmada, girisimcilik egiliminin, yenilik olusturma,
proaktif davranma ve risk alma olmak {izere ti¢ farkli bigimin birlesiminden olustugu goriilmektedir. Bu
sayede, girisimci bir kisinin pazarda var olan {iriiniin yenilenmesi i¢in istekli olmas1 ve ¢aba harcamasi,
yeni ve farkli olan bir iirlin veya hizmet sunmak i¢in risk almasi ve piyasadaki rakiplerinden daha dnce
davranmasi beklenmektedir (Wiklund & Shepherd 2005°ten aktaran Yildiz & Kapu, 2012).

Hisrich ve Peters’e (2002) gore, girisimciligin ortaya koyabilecegi bazi davranis bigimleri
vardir. Bunlar; sorumluluk alma, sosyal ve ekonomik alanlarda diizenleme yapma ve basarisizligi kabul
etme olarak siralanir (Hisrich & Peters, 2002). Bu davranig sekilleri girigimciligin egilim yoniinii
belirleyen 6nemli etmenlerdir (Bektas & Koseoglu, 2007).

2.3. Girisimci Saghk Durumu

Saglik kavrammin girisimcilik ile ilgisi olabilecegi diistiniilmektedir. Cetiner’e (2014) gore
saglik tanimi ortaya ilk ¢iktiginda hastalik tanimiyla beraber ele alinmis ve hastalik kelimesinin zitt1
olarak aciklanmistir. Zaman gectikce bu diisiince gegerliligini yitirmistir. Bunun nedeni ise, birgok
hastalik tiirii olmasina karsin yalnizca bir ‘saglik’ kavraminin bulunmasidir. Akdemir ve Birol’den
(2005) aktaran Cetiner’e (2014) gore Diinya Saglik Orgiitii tarafindan belirtilen tanimlamada saglik; bir
insanda sadece bir hastalifin veya engelinin bulunmamasi degil; bunun yaninda bedensel, ruhsal ve
sosyal yonden kisinin tam bir iyi olma halidir. Cetiner’e (2014) gore saglik ¢ok yonlii ele alindiginda bu
tanimlamalardan vurgulanmasi bir ihtiyag olarak goriilen bazi 6nemli noktalar vardir. Bunlar; saglik
kavrammin farkli etkenlerden olusmus karmasik bir yapiya sahip olmasi, pozitif saglik ifadesi
kapsaminda kisinin kendisi ve ¢evresi ile uyum igerisinde olmasi ve amaca dogru faaliyet siirecinde
dinamik bir yapinin varligi seklinde siralanabilir. Saglik kavrami, eskiden sadece bireyin herhangi bir
hastaliginin veya engelinin olmayisi seklinde tanimlanirken, insanlarin sagligi buna bagli olarak
degerlendirilmis ve hastalik belirtileri veya engeli bulunmayan her insan saglikli bir birey olarak kabul
edilmistir (Akdur vd.,1998: 11; Celik, 2006: 27-28). Bir girisimcinin saghk durumu ise, klasik
tammlamadan farkli olarak kisinin kendisini fizyolojik, psikolojik ve sosyolojik olarak kendisini ne

olgiide iyi hissettigini, iyilik halini, herhangi fizyolojik ve psikolojik bir rahatsizliginin olmayigin ve
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sosyal anlamda cevresi ile iyi iligkiler i¢erisinde oldugu durumunu ifade etmektedir (Kiiciik & Kiiciik,
2018; Kiigiik, 2016).

Bir insan i¢in erisilebilecek en iyi saglik diizeyi; insanlarin etnik kdken, inang, siyasi gords,
ekonomik ya da sosyal durumuna gore herhangi bir bicimde ayrima maruz kalmaksizin sahip olmasi
gereken en temel haklardan biri olarak goriilmektedir. Buna ek olarak, saglik; birey, grup ve toplumlarin
fizyolojik, psikolojik ve sosyal yonlerini de yakindan ilgilendiren bir olgudur. Bu nedenledir ki saglik
yalnizca hasta veya sakat olmama hali olarak goriilmemelidir. Sagligin tanimi yapilirken bireylerin
giinlik hayatlarinda sosyal ¢evreleriyle devamli etkilesim igerisinde bulunduklar1 ve o c¢evrenin
ozelliklerinden etkilendikleri gercegi goz ardi edilmemelidir. Modern toplumda, sagligin dinamikleri
genel olarak 6 egilim tarafindan belirlenmektedir. Bu egilimler; iyi bir yagsam beklentisi, saglik konusuna
duyulan ilgi, hastalik yapisi, 6zel saglik pazarinin yayginlagsmasi, kiiresellesme ve devletin saglik
alaninda yaptig1 harcamalar seklindedir. Bahsi gegen egilimlerin yani sira, iilkelerin gelismiglik
seviyeleri de insanlarin saglik durumunu etkileyen 6nemli gostergelerden bir tanesidir. Bu gelismislik
seviyesi igerisinde hem ekonomik hem de entelektiiel gelisim degerlendirilmelidir (Celik, 2006: 27-28;
Okay, 2009: 15).

3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci, Kastamonu Kii¢iik Sanayi Sitesi’ndeki isletme sahiplerinin girisimcilik
diizeyleri ve girisimcilik egilimi ile saglik durumlarini belirlemek ve bununla beraber bu degiskenler
arasinda iliski olup olmadigmi ortaya koymaktir. Isyeri sahiplerinin girisimcilik diizeyleri ve
girisimcilik egilimi noktasinda hangi 6zelliklerinin 6n plana ¢iktigini saptamak ve girisimcilik diizeyleri
ve girisimcilik egilimi ile kisinin saglik durumu arasindaki iliskiyi incelemek adina bu arastirma 6nem
arz etmektedir.

3.2. Arastirmanmin Kapsam ve Yontemi

Bu arastirma kapsami, Kastamonu Kiigiik Sanayi Sitesi esnafinin girisimcilik 6zelliklerini ve
girisimcilik egilimlerini incelemek, saglik durumlarinin ne durumda oldugunu belirlemek ve igerisinde
bulunduklar1 saglik durumu ile girisimcilik diizeylerinin iligkisinin hangi seviyede oldugunu tespit
etmektir. Arastirmada, olasilikli olmayan Ornekleme yontemlerinden amaghi Ornekleme ydntemi
kullanilmigtir. Arastirmanin evreni Kastamonu Kiigiik Sanayi Sitesi’'nde faaliyet gosteren 252
isletmeden olusmaktadir. Arastirmacilar, Kastamonu Kiigliik Sanayi Sitesi’ndeki tiim girisimcilere
ulagsmistir ve evrenin tamamina anket formunu uygulamstir.

Veri toplama araci belirleme noktasinda, bu arastirmada Girisimcilik Diizeyi, Girisimcilik
Egilimi ve Girisimci Saghg 6lgekleri olarak Kiigiik (2016) ve Kiigiik ve Kiiciik (2018) dlgeklerinden
yararlamilmistir (Kiigiik, 2020). Arastirmada kullanilan o6lgeklerin gecerliligi ve giivenirligi Kiigiik

International European Journal of Managerial Research Dergisi / Cilt 4/ Sayi1 7/ 189 — 213




EUJMR Mehmet Erdal KARA — Orhan KUCUK - Emrah YASARSOY

(2016) tarafindan yapilan arastirmada test edilmistir ve Olceklerin gecerliliginin ve giivenirliginin
saglandig1 belirlenmistir. Arastirmada ise kosulan 6lgekte, katilimcilardan 6lgekteki ifadelerin girisimcei
egilimi kararlarina etkisini saptamak {iizere, “1- Kesinlikle Katiliyorum’dan” “5- Kesinlikle
Katilmiyorum’a” kadar siralanan segeneklerden birini isaretlemeleri istenmistir. Bu durumda, 1,00-2,33
aras1 6nem diizeyi yiiksek, 2,34-3,67 arasi orta ve 3,67-5,00 arasi ¢ikanlar ise dnem diizeyi diisiik olarak
tanimlanmustir.

Nicel olarak tasarlanan bu arastirmada, veri toplama ydntemi olarak birinci elden veri toplamada
en sik kullanilan yontem olan anket tekniginden yararlanilmistir. Arastirmada, Kastamonu Kiigiik
Sanayi Sitesi’nde tam sayim ile ana kiitlenin tamami olan 252 adet isletmenin sahiplerine ulasilarak, yiiz
yiize anket teknigiyle veriler toplanmistir. Eksik ya da yanlis doldurulan 15 anket formu diginda toplam
237 girisimciye uygulanan anket formu degerlendirmeye almmustir. Olgegin, giivenirlik ve gegerligi test
edilerek, frekans analizi, faktor analizi, tek yonli ANOVA testi, Kruskal-Wallis-H Testi ve korelasyon
analizi yapilmistir. Elde edilen ham veriler, SPSS 23.0 programinda analiz edilmistir.

Bir aragtirma yapilirken, her arastirmada oldugu gibi burada da bazi sinirliliklar yer almaktadir.
Bu smirliliklar agsagidaki sekilde siralamak miimkiindiir:

e Arastirma, Kastamonu’da birden fazla sanayi bolgesi olmasina ragmen, zaman kisitindan dolay1
yalnizca Kiigiik Sanayi Sitesi’ndeki isletmelere yonelik olarak gerceklestirilmistir.

e Veriler, 2017 yilmin Ocak ve Subat aylarinda toplanmugtir.

e Anket formlari, Tiirk¢e konusabilen bireylere uygulanmistir.

3.3. Arastirmamin Modeli

Sekil 1.den anlasilacagi gibi modelde ti¢ degisken bulunmaktadir. Bunlar; bireyin girisimecilik
diizeyi, girisimcilik egilimi ve saglik durumu seklindedir. Arastirma kapsaminda bu ii¢ degiskenin
birbiriyle olan iligkileri ve girisimcilik diizeyi ve girisimcilik egiliminin yasa, ¢calisilan sektdre ve egitim
durumuna gore farklilik gosterip géstermedigi incelenmistir.

Sekil 1. Arastirmanin Modeli
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Modelde, oncelikle ‘Girisimcilik Diizeyi’ ve ‘Girisimcilik Egilimi’nin bireyin yasina, egitim
durumuna ve isletmenin faaliyet gosterdigi sektore gore farklilik gosterebilecegi diisiiniilmiistiir ve bu
farklilig1 ortaya koymak amaciyla bazi testler yapilmistir. Ardindan, ‘Girisimcilik Diizeyi’ ile
‘Girisimcilik Egilimi’ arasinda bir iliskinin olabilecegi varsayilmistir. Ciinkii, birey girisimcilige ne
kadar egilimli olursa bireyin girisimcilik diizeyinin de o kadar yliksek olabilecegi diisiiniilmiistiir. Son
olarak, bireyin saglik durumunun da girisimcilik diizeyi ve girisimcilik egilimi ile iligkili olabilecegi
tizerinde durulmustur. ‘Girisimei Saghigt’ o6lgegi altinda alt boyutlar olarak da ortaya ¢ikan, bireyin
fiziksel, psikolojik ve sosyolojik saglik durumunun, girisimcilik noktasinda onem arz ettigi
diistintilmiistiir.

‘Girisimcilik Diizeyi’ 6l¢eginde yer alan ifadeler, daha ¢ok bireyin kendi isini yapip yapmadigi,
tistlendigi riskler ve sorumluluklar ve igletmenin yonetim kisminda da yer alip almadig: seklinde iken,
‘Girisimcilik Egilimi® 6lgeginde bireyin yeni yatinmlara ve pazarlara istekli olup olmadigi,
kurumsallagmak hakkinda ne diisiindiigii ve kiiresel anlamda sektorii ne derece takip ettigi biciminde
olmustur. ‘Saglik Durumu’ dlgeginde ise, ifadeler ‘fiziksel’, ‘psikolojik’ ve ‘sosyolojik’ olmak tlizere 3
boyuttan meydana gelmistir. Fiziksel boyutta, kisinin giinliik aktiviteleri rahatlikla yerine getirip
getiremedigi, herhangi bir ila¢ kullanip kullanmadig1 gibi degiskenler yer alirken, psikolojik boyutta;
moral, stres, dikkat bozuklugu gibi kavramlar iizerinde durulmustur. Son olarak, sosyolojik boyuta
bakildiginda ise, bu boyutta dost-akraba ziyaretleri, sosyal arkadaslik ortami, aile gibi kavramlara
yonelik ifadeler yer almistir.

3.4. Arastirmanin Hipotezleri

Bir is kurmak ve ortaya ¢ikabilecek riskleri iistlenerek devam ettirebilmek i¢in bireylerin bazi
dogustan gelen yeteneklere ve sonradan elde edilebilecek kazanimlara, bilgi birikimine gereksinimi
vardir. Kendi bagina karar verebilecek, kurdugu isin basinda durabilecek, beseri, fiziki ve finansal
kaynaklar1 planlayip diizenleyecek bireyler, ancak saglikli olmalar1 durumunda bu sorumluluklarin
tistesinden gelebileceklerdir. Zira, girisimcilik uzun siire ¢alisabilmeyi, saglikli kararlar alabilmeyi, is
gorenler ve ¢evre ile saglam iliskiler kurabilmeyi zorunlu kilmaktadir. Girisimei bir kiginin sahip olmasi
gereken Ozellikleri ve bu alanda basar1 sartlarini siralarken bu konulara 6nem vermek gerekmektedir
(Kiigiik, 2016).

Bu aragtirma kapsaminda, hipotezler olusturulurken literatiirde yer alan caligmalardan da
faydalanilmistir. Rietveld, Bailey, Hessels ve van der Zwan (2016) yaptiklar arastirmada, Karayip
Ulkeleri’nde faaliyet gosteren 5000 adet isletmenin sahiplerinin ve isletme calisanlarinin saglik
durumlarin1 ve girisimecilik diizeylerini incelemislerdir. Arastirma sonucunda, girisimcilik ile saglik
durumu arasinda pozitif bir iliski oldugunu ortaya koymuslardir (Rietveld vd., 2016). Bir bagka

aragtirmada, Marcu, lordanescu ve lordanescu (2012) ortaya koyduklari arastirmada, bireylerin
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psikolojik durumlarimin 6zellikle ekonomik krizin yasandigi dénemlerde, girisimcilik egilimini
etkiledigini 6ne silirmiislerdir. Uluyol (2013) ise, iiniversite 0grencilerinin girisimcilik egilimlerini
O0lecmek amactyla yaptigi arastirmada, 6grencilerin yiiksek seviyede girisimcilik egilimine sahip
olduklarini, fakat finansal yonetim ve girisimcilik dersi alan ve almayan 6grencilerin girisimcilik
egilimleri arasinda istatistiksel acidan anlamli bir farklilik bulunmadigini ifade etmislerdir. Bunlara ek
olarak, Kiiciik (2016), Kartal ve Nurov (2017) ve Ceven (2018) girisimcilik diizeyi ve girisimcilik
egilimi ile girisimei saglik durumu arasindaki iliskiyi dogrudan inceleyen arastirmalar yapmislardir.
Arastirmalarin sonucunda, girisimei saghigi, girisimcilik diizeyi ve girisimcilik egilimi arasinda anlaml
bir iliski oldugu belirlenmistir.

Anlatilanlar baglaminda; bireyin girisimcilik diizeyi, girisimcilik egilimi ve saglik durumu
arasinda pozitif yonlii istatistiksel olarak anlamli iligkilerin olabilecegi diistiniilmektedir.

Bu dogrultuda arastirmanin hipotezleri ve buna bagli olarak alt hipotezler asagidaki sekilde
belirlenmistir:

H1: Girisimcinin saglik durumuna iliskin boyutlar ile girisimcilik diizeyi arasinda anlamli bir
iligki vardir.
H1la: Girisimcinin fiziksel saglik durumu ile girisimcilik diizeyi arasinda anlaml bir iligki vardir.
H1b: Girisimcinin psikolojik saglik durumu ile girisimcilik diizeyi arasinda anlamli bir iligki vardir.
H1c: Girisimcinin sosyolojik saglik durumu ile girisimcilik diizeyi arasinda anlamli bir iligki vardir.

H2: Girisimcinin saglik durumuna iliskin boyutlar ile girisimcilik egilimi arasinda anlamli bir
iliski vardir.
H2a: Girisimcinin fiziksel saglik durumu ile girigsimcilik egilimi arasinda anlamli bir iligki vardir.
H2b: Girisimcinin psikolojik saglik durumu ile girisimcilik egilimi arasinda anlamli bir iliski vardir.
H2c: Girisimcinin sosyolojik saglik durumu ile girisimcilik egilimi arasmda anlamli bir iligki vardir.

H3: Girisimcilik diizeyi ile girisimcilik egilimi arasinda anlaml bir iligki vardir.

H4: Girisimcilerin sosyo-demografik Ozelliklerine goére girisimcilik diizeyi farklilik
gostermektedir.
H4a: Girisimcilerin yasina gore girisimcilik diizeyi farklilik gostermektedir.
H4b: Girisimcilerin ¢alistigi sektore gore girisimceilik diizeyi farklilik gostermektedir.
H4c: Girisimcilerin egitim durumuna gore girisimcilik diizeyi farklilik gostermektedir.

H5: Girisimcilerin sosyo-demografik &zelliklerine gore girisimcilik egilimleri farklilik
gostermektedir.
H5a: Girisimcilerin yasina gore girisimcilik egilimleri farklilik gostermektedir.
H5b: Girisimcilerin ¢alistigi sektore gore girisimcilik egilimleri farklilik gostermektedir.

H5c: Girigsimcilerin egitim durumuna gore girisimcilik egilimleri farklilik gostermektedir.
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4. ARASTIRMANIN BULGULARI

199

4.1. Katihmcilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Frekans Analizi

Aragtirmaya dahil olan katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin bulgular Tablo 1’de

gosterilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demografik Yapisi

Yas 30 ve alt1
31-40
41-50
51-60
61 ve iizeri
Toplam

Sektor Hizmet
Uretim
Ticaret
Toplam

Egitim Durumu  Ilkokul
Ortaokul
Lise
Lisans
Lisansiistii

Toplam

7
237
131
34
72
237
47
69
103
14
4
237

%
18,6
40,9
29,5
8,0
3,0
100,0
55,3
14,3
30,4
100,0
19,8
29,1
43,5
59
1,7
100,0

Tablo 1’de goriildiigii lizere, Kastamonu Kii¢iik Sanayi Sitesi’nde arastirmaya katilan bireylerin

yas dagilimina iligkin bulgulara bakildiginda, 31-40 yas grubunda olanlar katilimcilarin % 40,9 unu (97

kisi) olustururken, 61 yas ve tizeri katilimcilar yalnizca % 3’liik (7 kisi) bir dilimi meydana getirmistir.

Katilimcilarin % 55,370 (131 kisi) hizmet sektoriinde faaliyet gosterdiklerini ifade ederken, % 30,4’

(72 kisi) ticaret sektoriinde ve % 14,30 (34 kisi) ise iiretim sektoriinde faaliyette bulunduklarimi

belirtmiglerdir. Egitim diizeyine iligkin istatistiklere bakildiginda, katilimcilarin % 43,5’inin (103 kisi)

lise mezunu oldugu, yalmizca % 1,7’lik (4 kisi) bir kismin lisanstistii egitim aldig1 ortaya ¢ikmustir.

4.2. Aciklayic1 Faktor Analizi ve Giivenirlik Analizi Sonuclar

Aragtirmada kullanilan 3 6l¢egin, faktor analizi i¢in uygun olup olmadigini belirlemek amacryla,

Olceklerin KMO ve Bartlett degerlerine bakilmistir.

Tablo 2. Bartlett Testi KMO Degerleri

Olgek KMO Orneklem Yeterlilik
Olgiisii

Girisimcilik Diizeyi

Girisimcilik Egilimi

Saghk Durumu

Tablo 2’de goriilecegi lizere, Girisimcilik Diizeyi, Girisimcilik Egilimi ve Saglik Durumu

6lceklerinin KMO degerlerinin 0,836, 0,807 ve 0,793 seklinde siralandigr ve KMO degerleri 0,500°den
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biiyiik oldugu sartinin saglandig1 saptanmistir. Buradan yola ¢ikilarak, arastirmada kullanilan 6l¢eklerin
faktor analizi i¢in uygun oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir (Kalayci, 2010) ve yapilan faktor analizlerinde,
varimax dondiirme yontemi uygulanmigtir. Bilimsel bir arastirma i¢in kullanilacak bir 6l¢egin sahip
olmasi gereken en 6nemli 6zelliklerden birisi, 6l¢egin giivenilir olusudur. Bdylesi bir 6l¢gme arasi, bir
Olcme araciyla ayni sartlarda elde edilen Ol¢iim degerlerinin kararli olusunun bir kaniti niteligini
tasimaktadir (Ercan & Kan, 2004). Unalan (2015)’e gore genellikle Cronbach’s Alpha degerinin
0,700’den biiyiik olmas1 dl¢egin giivenilir oldugu gostermektedir.

Tablo 3. Girisimcilik Diizeyi ve Girisimcilik Egilimi Faktor Analizi Sonuglart

Ol¢ek/Boyut ifade Faktor  Aritmetik = Aqklanan = Cronbach’s
Yiikii Ortalama = Varyans Alpha
Oram Katsayisi
Girisimcilik Kendi isimi yapryorum ,801 1,21 51,203 ,837
Diizeyi Olcegi  Isletmeyi/sirketi yonetiyorum 811 1,23

Pazarlama, tiretim ve finans ,701 1,26

islevlerinden en az birini ben

yonetiyorum

Isle ilgili riskleri iistlenmis , 796 1,21

durumdayim

Isle ilgili sorumluluk bana aittir. ,783 1,25

Gerek duyarsam bagka bir yatirim ,637 1,53

yapabilirim

Kararlar1 kimseye danigsmadan ,657 1,65

alabilirim

Finansal olarak baskalarindan ,660 1,41

bagimsizim

Insanlara fikirlerini sorma ,546 1,95

zorunlulugum yok
Girisimcilik Yeni yatirimlar yapacagim 811 3,06 48,775 ,839

Egilimi Olgegi | isimi biiyiitmek/kurumsallasmak ,853 2,51

istiyorum

Pazar payimizi arttirmay1 ,791 2,62

planliyorum

Yeni {irlin/marka gelistirmek ,740 2,87

istiyorum

Yeni pazarlara girmek istiyorum 167 3,22

Uluslararasi gelismeleri takip ,536 3,36

ediyorum

Firsatlardan yararlanmak istiyorum ,507 1,97

Farkindalik olusturmak istiyorum ,459 1,85

Tablo 3’te gorildigi sekilde Girisimcilik Diizeyi ve Girisimeilik Egilimi 6lgeklerinin
giivenirlik katsayilarmin sirasiyla 0,837 ve 0,839 oldugu ve bu durumda Slgeklerin giivenirliginin ¢ok
yiiksek oldugu anlasilmaktadir. Olgeklerin igerisinde yer alan ifadelerin tiimiiniin tek boyut altinda
toplandig1 ortaya cikmustir. ifadelerle ilgili aritmetik ortalamalara bakildiginda, Girisimcilik Diizeyi
Olgegi’'nde “Kendi isimi yapiyorum” ve “Isle ilgili riskleri iistlenmis durumdayim” ifadelerinin 1,21
ile; Girisimcilik Egilimi Olgegi’nde ise “Farkindalik olusturmak istivorum” ifadesinin 1,85 ortalama

ile en yiiksek dneme sahip ifadeler olduklar1 belirlenmistir.
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Olcek

Saghk
Durumu
Olgegi

Tablo 4. Saglik Durumu Faktor Analizi Sonuglart

Boyut

Fiziksel
Saglik
Durumu

Psikolojik
Saglik
Durumu

Sosyolojik
Saglik
Durumu

ifade

Yirtirken, hig bir
giicliik gekmiyorum
Giinliik
aktivitelerimi yerine
getirirken giicliik
¢ekiyorum

Agrn veya
rahatsizlarim yok
Kalic1 saglik
sorunum yok
Diizenli
kullandigim ilag
yok

Spor yaparim

Kendimi enerji dolu
hissediyorum
Endiseli/kaygili
degilim

Moralim diizgiindiir
Streslerimle bag
edebilirim

Ofkemi kontrol
edebilirim

Dikkat bozuklugum
yoktur

Hayat1 zevkli
buldugumu
sOyleyebilirim

Bir araya geldigim
arkadaglarim var
Arayan, ziyarete
gelen arkadaglarim
var

Akraba ve
yakinlarimi ziyaret
ederim
Evliyim/Aileme
zaman ayiririm
Hediye
alirim/veririm

Faktor
Yiikii
,846

,816

,698
,690

,564

,820
,597
,798

,718
,706

,625
,604

,633

,793

,827

,627

,766

,739

Aritmetik = Agiklanan

Ortalama

1,37

1,39

1,47
1,35

1,71

2,63
1,66
1,39

1,31
1,31

1,62
1,35

1,44

1,31

1,34

1,51

1,65

2,11

Varyans
Oram

34,614

10,021

9,645

Cronbach's
Alpha

,807

,785

,593

201

Tablo 4’te Saglik Durumu Olgegi’ne dair giivenirlik degerleri ve ifadelerin toplandig1 boyutlar

verilmistir. Saglik Durumu Olgegi’nin giivenirlik katsayisinin 0,796 oldugu; Fiziksel, Psikolojik ve

Sosyolojik Saglik Durumu boyutlarinin ise sirastyla 0,807, 0,785 ve 0,593 oldugu ortaya gikmustir.

Fiziksel Saglik Durumu boyutunda, “Kalici saglik sorunum yok” ifadesinin 1,35 ile en yliksek 6neme

sahip oldugu belirlenirken, Psikolojik Saglik boyutunda, “Streslerimle bas edebilirim” ve “Moralim

diizgiindiir” ifadelerinin 1,31 ile en yiiksek éneme sahip olduklar1 saptanmgtir. Olgegin Sosyolojik

Saglik Durumu boyutunda ise “Bir araya geldigim arkadaglarim var” ifadesi 1,31 ortalama ile en
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onemli bulunmustur. Olgegin toplam varyans agiklama oranina bakildiginda, bu oranm 54,280 oldugu
belirlenmistir.

4.3. Karsilastirma Testleri

Bu arastirmada, is yeri sahiplerinin girisimcilik diizeyleri, girisimcilik egilimleri ve saglik
durumlarin1 belirlemek amaciyla kullanilan 6l¢eklerin katilimcilarin demografik 6zelliklerine gore
istatistiksel olarak anlamli farkliliklarinin olup olmadigini incelemek igin tek yonlii ANOVA ve
Kruskal-Wallis-H testleri uygulanmistir. Tek Yonlit ANOVA testi normal dagilim gosteren k (k >2)
adet ana kiitleden alinan, k adet bagimsiz grup ortalamasi arasindaki farkliligin belirlenmesinde
kullanilan bir tekniktir. Tek Yonlii ANOVA testinin parametrik olmayani ise Kruskal-Wallis-H testidir
(Lorcu, 2015).

4.3.1. Girigimcilik Diizeyinin Yas Acisindan Karsilastirilmast

Bu testte, varyanslarin homojenligi (p>0,05) kosulu saglanmistir, fakat yas kategorilerinde
gozlem sayisi az ve gruplar normal dagilmadigi igin gruplarin karsilastirilmasi i¢in parametrik olmayan
testlerden Kruskal-Wallis-H testi uygulanmustir (Alpar, 2018). Bu durumda, Girisimcilik Diizeyi Olgegi
acisindan, farkli yag gruplari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir (X2=2,212;
df=4, p>0,05). Bu test sonucuna gore H4a hipotezi reddedilmistir. Analiz sonuglari Tablo 5’te
goriilebilmektedir.

Tablo 5. Girisimcilik Diizeyinin Yasa Gore Kruskal-Wallis-H Testi Sonuglari

Girisimcilik Yas n Sira hG df P
Diizeyi Ortalamasi
Olgesi 30 ve alt1 44 113,82 2,212 4 ,697
31-40 97 123,63
41-50 70 114,50
51-60 19 115,08
61 ve lizeri 7 143,00

p<0,05=fark var; p>0,05=fark yok

4.3.2. Girigimcilik Diizeyinin Calisilan Sektor Agisindan Karsilastirilmast

Veriler normal dagilim gostermedigi i¢in girisimcilik diizeyinin ¢alisilan sektore gore farklilik
gosterip gostermedigini 6lgmek amaciyla yine Kruskal-Wallis-H kullanilmistir. Tablo 6’da goriilecegi
iizere, burada da Girisimcilik Diizeyi Olgegi acisindan, farkli sektdr gruplari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik bulunmadigi saptanmistir (X2=0,476; df=2, p>0,05). Bu durumda, H4b hipotezinin
kabul edilmedigi goriilmektedir.

Tablo 6. Girisimcilik Diizeyinin Calisilan Sektére Gore Kruskal-Wallis-H Testi Sonuglari

Girisimcilik Sektor n Sira X2 df P
Diizeyi Ortalamasi
Olgegi Hizmet 131 116,75 476 2 ,788
Uretim 34 118,78
Ticaret 72 123,20

p<0,05=fark var; p>0,05=fark yok
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4.3.3. Girigimcilik Diizeyinin Egitim Durumu Acgisindan Karsilastirilmast

Girisimcilik diizeyinin egitim durumuna gore farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymak
amactyla, dncelikle uygulanan normallik testinde verilerin normal dagilmadig1 saptanmistir. Bu nedenle,
Tablo 7°de belirtildigi iizere, uygulanan Kruskal-Wallis-H testi sonucunda Girisimcilik Diizeyi Olgegi
acisindan, egitim durumu farkli olan gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin oldugu
belirlenmistir (X2=21,785; df=4, p<0,05). Bu sonuglardan hareketle, H4c hipotezinin kabul edildigi
goriilmektedir.

Tablo 7. Girisimeilik Diizeyinin Egitim Durumuna Gére Kruskal-Wallis-H Testi Sonuglari

Girisimcilik Egitim n Sira Xx? df P
Diizeyi Durumu Ortalamasi
Olcegi Ilkokul 47 116,94 21,785 4 ,000
Ortaokul 69 103,58
Lise 103 119,43
Lisans 14 178,00
Lisansiistii 4 232,50

p<0,05=fark var; p>0,05=fark yok
Farkliligin hangi alt gruplardan kaynaklandigini belirlemek i¢in yapilan Post-Hoc Tamhane testi
sonucunda anlamli farkliliklar bulunmustur. Tamhane ¢oklu karsilastirma testine gore; ortaokul egitim
diizeyine sahip kisiler farkli egitim diizeyine sahip diger gruplar ile kiyaslandiginda, lisans egitim
diizeyine sahip grup ile arasinda fark oldugu belirlenmistir (p=0,030, p<0,05).

Tablo 8. Girisimcilik Diizeyinin Egitim Durumuna Gore Post-Hoc Tamhane Testi Sonuglari

Boliimler Boliimler Ortalama Sh P
U} J) Farki (I-J)

Ilkokul Ortaokul ,55134 ,91052 1,000
Lise -,41995 ,84741 1,000
Lisans -6,43313 2,00610 ,053
Lisansiisti -5,61170 3,95665 ,941
Ortaokul Tlkokul -,55134 ,91052 1,000
Lise -,97130 ,83385 ,941
Lisans -6,98447* 2,00041 ,030
Tamhane Lisansiisti -6,16304 3,95377 ,908
Lise Ilkokul ,41995 ,84741 1,000
Ortaokul ,97130 ,83385 ,941
Lisans -6,01318 1,97248 ,078
Lisansiisti -5,19175 3,93971 ,960
Lisans Tlkokul 6,43313 2,00610 ,053
Ortaokul 6,98447* 2,00041 ,030
Lise 6,01318 1,97248 ,078
Lisansiistii ,82143 4,33909 1,000
Lisansiistii Tlkokul 5,61170 3,95665 ,941
Ortaokul 6,16304 3,95377 ,908
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Lise 5,19175 3,93971 ,960
Lisans -,82143 4,33909 1,000

4.3.4. Girigimcilik Egiliminin Yag Acisindan Karsilastirilmast
Girisimcilik egiliminin yasa gore farklilik gosterip gostermedigini 6lgmek amactyla yapilan
normallik analizinde, verilerin normal dagilmadigi belirlenmistir. Ardindan Kruskal-Wallis-H testi
yapilmstir. Tablo 9°da verildigi iizere, Girisimcilik Egilimi Olgegi agisindan, farkli yas gruplari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamustir (X2=3,579; df=4, p>0,05). Bu durumda,
H5a hipotezinin reddedildigi anlagilmaktadir.
Tablo 9. Girisimcilik Egiliminin Yasa Gore Kruskal-Wallis-H Testi Sonuglar1

Girisimcilik Yas n Sira X2 df P
Egilimi Ortalamasi
Olgegi 30 ve alt1 44 111,19 3,579 4 ,466
31-40 97 126,79
41-50 70 116,96
51-60 19 100,08
61 ve tizeri 7 131,79

p<0,05=fark var; p>0,05=fark yok

4.3.5. Girigimcilik Egiliminin Calisilan Sektor Acisindan Karsilagtirilmasi

Girigimcilik egiliminin ¢aligilan sektdre gore farklilik gdsterip gostermedigini ortaya koymak
amaciyla, Oncelikle yapilan testlerde varyansin homojen oldugu ve verilerin normal dagildig
saptanmistir. Bu sebeple, uygulanan Tek Yonlii ANOVA testi sonucunda Girisimeilik Egilimi Olgegi
acisindan, farkli sektdr gruplari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir farklilik bulunmustur (F=12,68,
p<0,05). Buradan hareketle, H5b hipotezinin kabul edildigi goriilmektedir.

Tablo 10. Girisimcilik Egilimi Olgeginin Yasa Gore Tek Yonlii ANOVA Sonuglari

Girisimcilik Sektor n Ortalama SS F P
Egilimi Olcegi Hizmet 131 60,9847 16,38854 12,68 = ,000
Uretim 34 46,7647 15,94889
Ticaret 72 52,5972 17,12889
p<0,05=fark var; p>0,05=fark yok

Farkliligin hangi alt gruplar arasinda oldugunu saptamak amaciyla yapilan Post-Hoc Tukey HSD
testi yapilmistir. Tukey HSD ¢oklu karsilastirma testine gore; hizmet sektoriinde faaliyet gdsteren
isletme sahipleri ile farkli sektorlerde faaliyet gosteren isletmeciler kiyaslandiginda, bu grubun iiretim
sektoriinde faaliyet gosteren isletme sahipleri (p=0,000, p<0,05) ve ticaret sektoriinde faaliyet gosteren
isletme sahipleri (p=0,002, p<0,05) arasinda farklilik oldugu belirlenmistir.

Tablo 11. Girisimcilik Diizeyinin Egitim Durumuna Gore Post-Hoc Tukey HSD Testi Sonuglari

Boliimler Boliimler Ortalama
m (@) Farki (I-J) P
Sh
Hizmet Uretim 14,22003* 3,18660 ,000
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Ticaret 8,38751* 2,42889 ,002
Uretim Hizmet -14,22003* 3,18660 ,000

Tukey
HSD Ticaret -5,83252 3,44515 ,210
Ticaret Hizmet -8,38751* 2,42889 ,002
Uretim 5,83252 3,44515 210

4.3.6. Girigimcilik Egiliminin Egitim Durumu Acgisindan Karsilastirilmast
Girisimcilik egiliminin egitim durumuna gore farklilik gosterip gostermedigini ortaya koymak
amactyla, oncelikle yapilan normallik testinde verilerin normal dagilmadigi saptanmistir. Buradan
hareketle, uygulanan Kruskal-Wallis-H testi sonucunda Girisimcilik Egilimi Olcegi agisindan, egitim
durumu farkli olan gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmustur (X2=19,507;
df=4, p<0,05). Bu noktada, H5c hipotezinin de kabul edildigi anlasilmaktadir.
Tablo 12. Girisimcilik Egiliminin Egitim Durumuna Goére Kruskal-Wallis-H Testi Sonuglari

Girisimcilik Egitim n Sira X? df P
Egilimi Durumu Ortalamasi
Olgegi Ilkokul 47 131,85 19,507 4 ,001
Ortaokul 69 137,40
Lise 103 109,18
Lisans 14 58,96
Lisansiistii 4 113,63

p<0,05=fark var; p>0,05=fark yok
Uygulanan Tamhane ¢oklu karsilagtirma testine gore; lisans egitim diizeyine sahip kisiler farkli
egitim diizeyine sahip diger gruplar ile kiyaslandiginda, ilkokul egitim diizeyine sahip grup (p=0,007,
p<0,05) ve ortaokul egitim diizeyine sahip grup (p=0,004, p<0,05) arasinda fark oldugu belirlenmistir.

Tablo 13. Girisimcilik Egiliminin Egitim Durumuna Goére Post-Hoc Tamhane Testi Sonuglari

Boliimler Boliimler Ortalama Sh P
U ) Farki (I-J)

Tlkokul Ortaokul -,88529 3,03382 1,000
Lise 5,45156 2,95061 ,504
Lisans 19,50912* 491871 ,007
Lisansiisti 3,72340 5,57758 1,000
Ortaokul Tkokul ,88529 3,03382 1,000
Lise 6,33685 2,58679 ,144
Lisans 20,39441* 4,70947 ,004
Tamhane Lisansiistii 4,60870 5,39395 ,997
Lise Ilkokul -5,45156 2,95061 ,504
Ortaokul -6,33685 2,58679 ,144
Lisans 14,05756 4,65630 ,073
Lisansiisti -1,72816 5,34759 1,000
Lisans Tlkokul -19,50912* 4,91871 ,007
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Ortaokul -20,39441* 4,70947 ,004

Lise -14,05756 4,65630 ,073

Lisansiistii -15,78571 6,63961 ,367

Lisansiistii Tlkokul -3,72340 5,57758 1,000
Ortaokul -4,60870 5,39395 ,997

Lise 1,72816 5,34759 1,000

Lisans 15,78571 6,63961 ,367

4.4, Korelasyon Testleri

Korelasyon analizi, iki ifade arasindaki dogrusal iligskiyi veya herhangi bir degiskenin 2 veya
2’den fazla degisken ile olan iligkisini sinamak, sayet varsa bu iliskinin seviyesini belirlemek amaciyla
kullanilan istatistiksel bir tekniktir. Buradaki temel amag, bagimsiz degisken (X) degistiginde, bagiml
degiskenin (Y) hangi yonde farklilagacaginmi belirlemektir (Kalayci, 2010). Korelasyon katsayilar1 ve
iliski kuvvetleri; 0,00 - 0,25 / ¢ok zayif, 0,26 - 0,49 / zayif, 0,50 - 0,69 / orta, 0,70 - 0,89 / yiiksek ve
0,90 - 1,00 / ¢ok yiiksek seklindedir (K&se, 2008). Bu kisimda, oncelikle verilerin normal dagilip
dagilmadigina bakilmstir.

Tablo 14. Normallik Testi

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Istatistik df Anlamlilik Istatistik df Anlamlilik
Derecesi Derecesi
Girisimcilik Diizeyi ,280 237 ,000 ,763 237 ,000
Girisimcilik Egilimi ,062 237 ,028 ,982 237 ,004
Saghik Durumu ,125 237 ,000 ,916 237 ,000

Tablo 14’te goriilecegi gibi tim o6l¢eklerin anlamlilik derecelerinin 0,05’ten biiyiik olmast
gerektigi sartt saglanamadigi icin ilk etapta verilerin normal dagilmadigi belirlenmistir. Normal
olmadigi goriilen alt boyutlarin basiklik ve ¢arpiklik katsayilarina bakildiginda ise, bu katsayilarin -2 ila
+2 arasinda olmamasi verilerin normal dagilmadigini bir kez daha ortaya koymustur (Pallant, 2001).
Veriler normal dagilima uygun olmadigi i¢in girisimcilik diizeyi, girisimcilik egilimi ve saglik durumu
arasindaki iligkiyi 6lgmek amaciyla Spearman Korelasyon Testi uygulanmustir. Testin sonuglar1 Tablo
15’te verilmistir.

Tablo 15. Girisimcilik Diizeyi, Girisimcilik Egilimi ve Saglik Durumu iliskisi

Degiskenler Girisimcilik Girisimcilik Saghk
Diizeyi Egilimi Durumu

Girisimcilik Diizeyi 1 - -

Girisimcilik Egilimi 425 1 -

Saghik Durumu ,679 ,507 1

Fiziksel Saglhik Durumu ,363 442 -

Psikolojik Saglhik Durumu ,657 312 -
Sosyolojik Saghik Durumu ,386 ,358

Girisimcilik Diizeyi, Girisimcilik Egilimi ve Saglhik Durumu olg:eklerl arasindaki iliskilere
yonelik korelasyon analizi sonucuna bakildiginda, Girisimcilik Diizeyi ve Girisimeilik Egilimi arasinda

zayif diizeyde, pozitif yonlil istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmus iken (r (237)=0,425 ve
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p=0,000); Girisimcilik Diizeyi ile Saglik Durumu arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii istatistiksel olarak
anlamli bir iliski tespit edilmistir (r (237)=0,679 ve p=0,000). Girisimcilik Egilimi ile Saglik Durumu
arasinda da orta diizeyde, pozitif yonli istatistiksel olarak anlamli bir iliski gortilmistiir (r (237)=0,507
ve p=0,000). Saglik durumunun alt boyutlartyla girisimcilik diizeyi arasindaki iligki incelendiginde ise,
bireyin fiziksel saglik durumu ile girisimcilik diizeyi arasinda zayif diizeyde pozitif yonlii istatistiksel
olarak anlamli bir iliski bulunmus iken (r (237)=0,363 ve p=0,000); bireyin psikolojik saglik durumu ile
girisimcilik diizeyi arasinda orta diizeyde pozitif yonlil istatistiksel olarak anlaml1 bir iligki bulunmus (r
(237)=0,657 ve p=0,000), sosyolojik saglik durumu ile girisimcilik diizeyi arasinda ise yine zayif
diizeyde pozitif yonlii istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmustur (r (237)=0,386 ve p=0,000). Bir
diger korelasyon analizi sonucunda, saglik durumunun alt boyutlariyla girisimcilik egilimi arasinda da
onemli sonuglar elde edilmistir. Kisinin fiziksel saglik durumu ile girisimcilik egilimi arasinda zayif
diizeyde pozitif yonlii istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmus iken (r (237)=0,442 ve p=0,000);
bireyin psikolojik saglik durumu ile girisimcilik egilimi arasinda zayif diizeyde pozitif yonlii istatistiksel
olarak anlamli bir iligki bulunmus (r (237)=0,312 ve p=0,000), sosyolojik saglik durumu ile girisimcilik
egilimi arasinda ise yine zay1f diizeyde pozitif yonlii istatistiksel olarak anlamli bir iligki bulunmustur (r
(237)=0,358 ve p=0,000). Bu durumda, H1, H2 ve H3 hipotezlerinin kabul edildigi goriilmektedir.

5. TARTISMA

Konuyla ilgili daha 6nce yapilan arastirmalara bakildiginda, 6nemli bazi noktalar tespit
edilmistir. Konuyla dogrudan ilgili aragtirmalar incelendiginde, Kiiciik (2016) yaptig1 arastirmada kendi
isini kurup bu isi yiiriiten, yeni bir is kurmak niyetinde olan bireylerin temel anlamda fizyolojik,
psikolojik ve sosyolojik olarak saglikli oldugunu; yeni bir is kurup bu isi devam ettirmek ve gelistirmek,
sonrasinda yeni tiriinler gelistirmek, farkli pazarlara agilmak isteyen bireylerin saglik durumlarina dikkat
etmeleri gerektigini ifade etmistir. Kartal ve Nurov (2017) da yiiriittikleri arastirmada, girisimcilik
0zelligi olan bireylerin, kendi igini kuran veya yeni girisimlerde bulunmak isteyen kisilerin saglik
durumlarinin iyi oldugunu; ayni1 zamanda yeni irtinler iiretmenin ve yeni pazarlara agilmanin bireylerin
sagligi ile dogru orantili oldugunu ortaya koymustur. Ceven’in 2018 yilinda yaptigi aragtirmada ise
katilimeilarin girigimcilik diizeyleri ve egilimlerinin 6nem seviyesi yiiksek ¢ikmistir ve katilimeilarin
saglik durumlaria dnem verdikleri ortaya konmustur (Ceven, 2018). Buna ek olarak, girisimci sagligi;
girisimcilik egilimi ile girisimcilik diizeyi arasinda da anlamli bir iligkinin oldugu bazi arastirmalar
sonucunda belirlenmistir (Kiigiik, 2016; Kartal ve Nurov, 2017; Ceven, 2018). Dilek, Kiiciik, Inangl ve
Zengin (2018), yaptiklar1 ¢alismada Kastamonu genglerinin girisimcilik potansiyellerinin yeterince
yiiksek olmadigini, Tosya’dan daha geride oldugunu ortaya ¢ikarmislardir. Bu aragtirma sonucunda ise,
katilimeilarin girisimcilik diizeylerinin 6nem diizeyleri yiiksek ve saglik durumlarinin iyi oldugu sonucu

ortaya ¢cikmistir. Buna ek olarak, girisimcilik diizeyi, girisimcilik egilimi ve saglik durumu arasinda
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olumlu yonde anlaml iliskilerin oldugu belirlenmistir. Yapilan 6nceki arastirmalardan farkli olarak, bu
arastirmada girisimcilik diizeylerinin ve girisimcilik egilimlerinin katilimcilarin  demografik
ozelliklerine gore de farklilik gosterip gostermedigi belirlenmistir.

Girisimcilik iizerine yapilan diger arastirmalar incelendiginde, Rietveld vd. (2016) ortaya
koyduklar1 arastirmada, isletme calisanlariin saglik durumlarint ve girisimcilik diizeylerini
incelemislerdir. Arastirmanin bulgularinda, girisimcilik ile saglik durumu arasinda pozitif bir iliski
oldugunu ortaya koymuslardir (Rietveld vd., 2016). Marcu vd. (2012) ise yaptiklar1 arastirmada,
bireylerin psikolojik durumlariin 6zellikle ekonomik krizin yasandigi donemlerde, girisimcilik
egilimini etkiledigini tespit etmislerdir. Uluyol (2013), iiniversite 6grencilerine yonelik yliriittigii
aragtirmasinda, Ogrencilerin yiiksek seviyede girisimcilik egilimine sahip olduklarini, fakat finansal
yonetim ve girisimcilik dersi alan ve almayan 6grenciler arasinda bu konuda anlamli bir fark ortaya
¢ikmamigtir. Yao, Wu ve Long (2016) arastirmalarinda, sosyal ve ekonomik ¢evrenin 6grencilerin
girigimcilik egilimleri ve tutumlari lizerinde olumlu etkileri oldugunu ortaya koymuslardir. Aksine,
politik gevrenin ise girisimcilik egilimi {izerinde herhangi bir etkisinin olmadig1 belirlenmistir. Oztas,
Kasimoglu ve Sirin’in (2017) yaptiklar1 arastirmada ise, yenilikgilik ve bagimsizlik faktorlerinin
disindaki girisimei kisilik 6zelliklerinin girisimcilik egitimi {izerinde etkili oldugu ortaya konmustur.
Dahas, girisimci kisilik 6zellikleri ve girisimcilik egitimi arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (Oztas
vd., 2017). Holienka, Holienkova ve Gal (2015) aragtirmalarinda, 6grencilerin girisimcilik egilimleri
arasinda “bagar1”, “hesaplanmis risk” ve “i¢ kontrol” degiskenleri kapsaminda anlamli farkliliklarin
oldugunu ifade etmislerdir. Tekin (2018) yiiriittiigli aragtirmada, kadin katilimcilarin biiyiik bir kisminin
el isi yaparak aileye maddi anlamda katki sagladiklari, is kurmak i¢in gerekli sermayelerinin olmamasina
ragmen imkan dogdugunda is yeri agmak i¢in girisimde bulunacagi, girisimcilikle ilgili herhangi bir
egitim almadiklari, cogunun ailesinde girisimci bulunmadigi sonucuna varilmistir. Son olarak, Pan ve
Akay (2015) 6gretmen adaylarinin girisimeilik diizeylerini 6l¢meye yonelik yaptiklari aragtirmada,
katilimcilarin yiiksek girisimcilik seviyesinde olduklar1 ve sadece aile gelirinin 6gretmen adaylarinin
girisimcilik diizeylerini anlamli olarak etkiledigi sonucuna varilmistir. Bu arastirmada ise, yalnizca
girisimcilik diizeyini ya da egilimini 6l¢meye yonelik durumlar ortaya konmamistir. Buna ek olarak,
girigimcilerin saglik durumlar belirlenmeye ¢alisilmistir ve girisimeilik diizeyi, girisimcilik egilimi ve
girisimcilik saglik durumu arasindaki iliski incelenmistir.

6. SONUC VE ONERILER

Tim diinyanin miicadele ettigi pandemi siireci de dikkate alindiginda, saglik unsurunun
hayattaki en 6nemli unsur oldugu bir kez daha ortaya ¢ikmistir. Herhangi bir bireyin girisimcilik diizeyi
ve egilimi yliksek olsa bile birey kendisini saglikli hissetmiyorsa, bu girisimde bulunmasi gii¢ bir hal
alacaktir. Bu noktada, girisimcilik diizeyi ve girisimcilik egilimi ile saglik durumu arasindaki iligki

merak konusu olmustur ve arastirmacilar bu durumu ortaya koymaya calismiglardir.
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Girisimciligin iilkelerin ekonomik gelismislik iizerindeki etkisi goz ard1 edilemez bir gergektir.
Bir toplumun ekonomik agidan gelisebilmeleri i¢in toplumdaki girisimcilik diizeyinin ve egiliminin
yiiksek olmasi gerekmektedir. Bu noktada, kisilerin girisimcilige sevk edilmesi, ekonomik refahi
saglamada ve girisimciligin fark edilmesinde anahtar rol oynamaktadir. Ancak, tek basina girisimcilik
bircok kez yetersiz kalabilmektedir. Yeni bir is kurmanin zorlugu, 6zgiiven, cesaret, yetenek, yaraticilik
ve gerekli sermaye gibi unsurlarin bir arada bulunmasini zorunlu kilmaktadir (Bozkurt & Erdurur,
2013). Bunun yaninda, bireyin saglik durumunun da girisimciligini etkileyecegi diisiiniilmektedir. Bu
amacla, Kastamonu Kiiciik Sanayi Sitesi’'nde yapilan arastirmada katilimcilarin demografik
ozelliklerine gore girisimcilik diizeylerinin ve girisimcilik egilimlerinin farklilik gosterip gostermedigi
ve girisimcilik diizeyi ve girisimcilik egilimi ile saglik durumu arasindaki iligki incelenmistir.
Farkliliklar1 ortaya koymak adina yapilan Kruskal-Wallis-H testleri sonucunda katilimeilar
arasinda girisimcilik diizeyinin yasa ve calisilan sektore gore farklilik gostermedigi, fakat egitim
durumuna gore anlamli farkliliklarin oldugu ortaya ¢ikmustir. Girisimcilik egiliminin yasa gore farklilik
gostermedigi, fakat egitim durumuna goére farklilik gosterdigi Kruskal-Wallis-H testi sonucunda
belirlenmistir. Uygulanan Tek Yonlii ANOVA testi sonucunda ise girisimcilik egiliminin calisilan
sektore gore farklilik gosterdigi saptanmistir. Arastirmada, girisimcilik diizeyi, girisimcilik egilimi ve
saglik durumu olmak {izere kullanilan 3 6l¢ek arasindaki iliskiyi 6lgmek amaciyla yapilan korelasyon
testlerinde de 6nemli bulgular elde edilmistir. Girisimcilik diizeyi ile girisimcilik egilimi arasinda zayif
diizeyde bir iligki bulunurken, girisimcilik diizeyi ile saglik durumu arasinda orta diizeyde bir iliski
oldugu tespit edilmistir. Ote yandan, girisimcilik egilimi ve saglik durumu arasinda da yine orta diizeyde
bir iligskinin oldugu belirlenmistir. Sonug¢ olarak, arastirmada bireylerin girisimcilik diizeyi ve
girisimcilik egilimi ile saglik durumu arasinda iligki oldugu goriilmiistiir. Bireyin saglikli olugunun
girisimci olmasindaki etkisinin géz ardi edilmemesi gerektigi ortaya ¢ikmistir. Kendi isini kurmak,
kendi kurdugu isi ilerletmek, yeni {irlinler gelistirmek, farkli pazarlara hitap etmek isteyen girisimcilerin
saglik durumlarina da dikkat etmeleri gerektigi degerlendirilmistir. Bu arastirmanin ilgili literatiire bu
anlamda yapacagi teorik katkinin yaninda, uygulamada da bazi yararlar saglayacagi diigsiiniilmektedir.
Bu arastirma ile birlikte, girisimcilik ruhuna sahip bireylerin, herhangi bir girisimde bulunmadan 6nce
gerek fizyolojik gerekse psikolojik ve sosyolojik olarak saglik durumlarimi da gbz Oniinde
bulundurmalar gerekecektir.
Anlatilanlar 1s181nda, girisimci adaylarma 6zellikle de isin niteligine gore;
e Yeterli finansal giice sahip olma,
e Yeni yatirim fikirlerine agik olma,
e Sahip oldugu isi gelistirme,

e Yeni potansiyel pazarlar takip etme,
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e Firsatlardan yararlanma,
o Bazi temel fiziksel ve ruhsal yeterliliklere sahip olma,
e Yapacag isin gerektirdigi fiziksel yetkinliklere sahip olma,
o  Anlik krizleri yonetebilme ve 6fke kontroliinii saglayabilme,
e lyi bir iletisim becerisine ve agina sahip olma gibi sartlar1 tasimalar1 gerektigi 6nerilmektedir.
Kendi isini yapan, girisimcilik egilimi yiiksek olan ancak yeni pazarlara ve sektorlere agilmamis
olan girisimcilerin durumu, endiseleri ve beklentileri bagka bilimsel aragtirmalarda incelenebilir. Bunun
yaninda, girisimcilik diizeyi ve girisimcilik egilimi ile saglik durumu arasindaki iliski farkli sektorler ve
sehirler i¢in de ele alinabilir.
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