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Bu arastirmanin amaci, 2018-2019 egitim 6gretim yilinda, Anadolu Universitesi, Egitim Fakiiltesinde
O6grenim goren Z kusagi 1. Simf O6gretmen adaylarmm yasam boyu O6grenme egilimlerinin ve dijital
okuryazarliklarinin belirlenmesi ve bu iki degisken arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Bu temel amacin yani sira
Ogretmen adaylarinin cinsiyet, yas ve boliimleri gibi kisisel dzellikleri ile yagsam boyu 6grenme egilimleri ve dijital
okuryazarliklarina iliskin goriigleri arasinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar olup olmadigi belirlenmistir.
Aragtirma, iliskisel tarama modelinde desenlenmistir. Arastirmanin verileri “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri
Olgegi” ve “Dijital Okuryazarlik Olgegi” likert tipi veri toplama araclar1 ve kisisel bilgi formu araciligiyla
toplanmistir. 2018-2019 egitim-dgretim yilinda Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenim goren 397
kisiden olusan 1. sinif 6gretmen adayina 6lgek uygulanmistir. Arastirmanin nicel verileri SPSS 22.0’a aktarilarak
¢oziimlenmistir. Cinsiyet ve bolim degiskeni kapsaminda, arastirmaya katilim saglayan 6gretmen adaylarinin
yasam boyu 6grenme egilimlerinde istatistiki olarak anlamli bir fark olup olmadigina bakmak i¢in T-Test ve tek
yonlii ANOVA uygulanmustir. Ogretmen adaylarinin yasam boyu dgrenme egilimleri ile dijital okuryazarliklart
arasinda anlamli bir iliski olup olmadigina bakmak igin korelasyon analizinden yararlanilmistir. Arastirmanin
sonucunda, 6gretmen adaylarmin yasam boyu 6grenme egilimlerinin ve dijital okuryazarliklarinin “yiiksek”
seviyede oldugu belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ve alt boyutlar1 ile cinsiyet
ve boliim degiskenlerine gore farklilasmaktadir. Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ve alt
boyutlarinda sonuglar hem cinsiyet hem béliim degiskenine gore farklilik gostermektedir. Ogretmen adaylarinin
dijital okuryazarlik yeterlilikleri boliim degiskenine gore anlamli bir farklilik gostermemesine karsin cinsiyet
degiskenine gore anlaml bir farklilik goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ile
dijital okuryazarliklari arasinda anlamli bir iligki bulunmamaktadir.
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Abstract

The purpose of this study is to determine the lifelong learning tendencies and digital literacy of Generation
Z teacher candidates who study at Anadolu University, Faculty of Education and to reveal the relationship between
these two variables. Besides this main purpose, it is also aimed to find out whether teachers’ lifelong learning
tendencies and digital literacy are significantly different according to personal characteristics like gender and
department. The study is designed in relational screening model. The data of the study were collected through
Likert type data collection tools "Lifelong Learning Tendencies Scale” and "Digital Literacy Scale™ and a personal
information form. In the research, 397 first grade students who were studying in Anadolu University Faculty of
Education in 2018-2019 academic year were surveyed. The quantitative data of the study were analyzed by
transferring them to SPSS 22.0. Within the scope of the gender and department variable, T-Test and one-way
ANOVA were applied to examine whether there was a statistically significant difference in the lifelong learning
tendencies of pre-service teachers participating in the study. Correlation analysis was used to examine whether
there is a significant relationship between pre-service teachers' lifelong learning tendencies and digital literacy.
According to the study results, lifelong learning tendencies and the digital literacy skills of teacher candidates were
determined as high. Teacher candidates’ lifelong learning tendencies and subdimensions differentiates according
to the gender and department variables. Teacher candidates’ digital literacy differentiate according to the
department and gender variable. Although teacher candidates’ digital literacy does not differentiate according to
the department, it differentiates according to the gender variable. It is not found correlation between lifelong
learning tendencies and digital literacy of teacher candidates.
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Giris

Tiirkiye ve diinya iilkelerinde egitime bakis agisinin genisledigi ve dijital 6grenmelerin arttigi
zaman s6z konusudur. Bu dénemde online 6grenme ortamlart ve e-6grenme igeriklerinin artmasti ile
birlikte diinyanin her yerinden insana fayda saglanmaktadir. Ancak, bu dijital ortamlarda artan bilgi
kaynaklarindan dogru bilgilere ulagsmak ise dijital okuryazarlik becerileriyle miimkiin gériinmektedir.
Dolayisiyla, 21.yy’da bireylerin giinliikk yasamda bilgi akis1 saglamalar1 ve yasam boyu 6grenme
becerilerini siirdiirebilmesi, dijital okuryazarlik becerileri ile yakindan ilgilidir.

Yasam boyu Ogrenme becerileri ve farkli okuryazarlik becerilerine sahip ogrencilerin
yetistirilmesi, farkli hiikiimet politikalarinda oldugu gibi, 2023 Tiirk Egitim Vizyonunun da hedeflerinin
arasinda yer aldig1 goriilmektedir. Bu hedeflerin saglanabilmesinde ve her daim c¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip bireylerin yetismesinde yonlendirici konumda yer alan dgretmenin islevi biiyiik bir
oneme sahiptir. Bununla birlikte uzaktan egitimin artmasi ile birlikte dijital okuryazarlik becerisine
sahip 6gretmenlere olan ihtiya¢ da fazlalagmaktadir.

2000’11 yillarda dijital teknolojinin hakim oldugu yasam boyu 6grenme felsefesinin pek ¢ok
egitim sistemine dahil oldugu diinyaya dogan ve Z kusagi olarak adlandirilan kusak artik tiniversitelerde
ogrencidir. Egitim Fakiilteleri’'nde de Z kusagi1 6gretmen adaylar1 6grenim gormektedir. Teknolojinin
yasamlariin ayrilmaz bir parcasi olmasi sebebiyle dijital okuryazarlik kavraminin bu kusakla iligkili
oldugu agiktir. Dijital okuryazarligin dijital ortamlarda var olmak ve sanal sohbet odalarinda iletigim
kurmanin o6tesinde dijital ortamlardan edinilen yeni bilgileri degerlendirme ve uygulama yetenegini
icermesi, Z kusagi Ogretmen adaylarinin dijital okuryazarlik becerileri hakkinda bir merak
olusturmaktadir (Morrison ve Garcia, 2011, s.5-6). Dijital ¢agin 6gretmeninin dogru bilgiye ulasmanin
yollarin1 G6gretmesi ve oOzellikle 6grenmeyi Ogretmesi, bireyi aktif 6grenmeyi 6grenen haline
doniistiirerek yasam boyu &grenme felsefesini sahiplendirir. Z Kusagi 6gretmen adaylariin da
gelisimleri dogrultusunda yasam boyu 0grenmeyi bir yasam felsefesi olarak benimsemesi egitimin
hedefleri agisindan énem teskil etmektedir (Yaman ve Yazar, 2015, s.1555).

Yasam Boyu Ogrenme

Egitim sistemleri, bireylerin hayata hazirlanmasini saglar. Bireyler degisen topluma uymali ve
toplumun degisiminde rol almalidirlar. Cagin gerisinde kalinmasi bireylerin hedeflerine ulagmasi
mimkiin gériinmemektedir. Ayn1 sekilde bireyler de yasam standartlarini gelistirmek i¢in kendilerini
stirekli yenilemek durumundadirlar. Bireylerin bu ihtiyaglarinin giderilmesinde bilgi ve becerilerini
geligtirmelerinin, “yagam boyu egitim” kavramini dogurdugu ve bu kavramin yayginlasmasina olanak
verdigi diisiiniilmektedir (Senel ve Gengoglu, 2003, s.45). Longworth (2003, s.14-22), yasam boyu
ogrenmenin gerekliligi konusunda 8 neden belirtmistir. Bunlari; temel cografi gelismeler, televizyon ve
medyanin etkileri, ¢evresel zorunluluklar, bilim ve teknoloji alanindaki gelismeler, bilisim
teknolojilerindeki bilgi patlamasi, artan oranlardaki bireysellesmeler ve yenilikei is giicii ihtiyaci olarak
siralamistir.

“Yasam boyu 6grenmenin temel amaci; egitim ve 6gretime katki saglamaktir. Belirli birtakim
hedefleri su sekilde siralayabiliriz (Levin, 2003, s. 5):

e Isgiicii piyasasina katilim firsatlar1 igerir;

e Egitim sisteminde yetiskin egitimi ve Ogretimine gereken Onemin gosterilmesine yardimci
olmak;

e Kamu ve 6zel kuruluglar arasindaki isbirligini gelistirmek ve bigimlendirmek;

e Egitimde firsat esitligi saglayabilmek;

e Seffaf bir egitim — 6gretim diizeni yakalayabilmek;
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e Istihdam edilen kisilerin kendilerini gelistirmek igin egitim ve Ogretim siirecinin iginde
kalmasina firsat tanimak;
e Egitimde siirekli iyilestirmeler olmasina olanak tanimak.

Toplumdaki tiim bireylerin sosyal ve ekonomik yasama katkida bulunma noktasinda
yasam boyu Ogrenme hedefine ulagmalari, 6gretmenlerin ¢abasit ve planli egitim Ogretim
siirecleriyle miimkiin goriinmektedir. Avrupa Komisyonu Calisma Grubu (1997, s.131) ve
UNESCO (1996, s.141) gibi uluslararasi kuruluslar toplumsal degisime ve ¢aga ayak uydurmak
icin yuksek kalitede bir egitim ve Ogretimin gerekliligini belirtmislerdir. Bu kuruluslar,
degisimin araci olarak Ogretmenlerin, ozellikle de 6gretmen kalitesinin 6nemli oldugunu
belirtmislerdir. Dijital ¢cagin 6gretmeni, egitim programlarinda yer alan kitaplarin bilgisini
aktaran olmamalidir, 6gretmeyi &gretmelidir. Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimleri
dogrultusunda yasam boyu 6grenmeyi hem kendileri hem de 6grencileri i¢in bir yagsam felsefesi
haline getirebilmeleri gerekmektedir (Yaman ve Yazar, 2015, s.1555).

Dijital Okuryazarhk

Dijital okuryazarlik literatiirde uzun ve degisen bir tarihe sahiptir. Dijital cagda dijital
teknolojilerin hizla gelismesi, bireyleri dijital ortamlardaki sorunlari ¢6zmek icin giderek artan bilissel
becerilere sahip olmalarimi gerektiren durumlarla donatmaktadir. Bu becerilere genellikle "dijital
okuryazarlik" denir (Aviram ve Alkalai, 2006, s.1). Dijital okuryazarlik, teknolojik ¢agda, kullanicilarin
karmagik dijital gorevlerin yerine getirilmesinde sezgisel olarak calismasina yardimci olan bir anahtar
haline gelmistir (Alkalai ve Amichai-Hamburger, 2004).

Dijital teknolojileri kullanarak bilgiyi bulmak, degerlendirmek, kullanmak ve olusturmak;
iletisim araglarini veya aglarinit etkili bir bi¢imde kullanabilmek; dijital teknoloji araglari araciligiyla
sunulan ¢ok ¢esitli kaynaklardan gelen bilgileri coklu formatlarda anlama ve kullanma becerisi; dijital
ortamda g¢esitli yazilimlar aracihigiyla gorevlerini etkin bir sekilde yerine getirme becerisi dijital
okuryazarlik olarak adlandirilir. Bunlarin yani sira medyay1 okuma ve yorumlama ve dijital ortamlardan
edinilen yeni bilgileri degerlendirme ve uygulama yetenegini igerir (Morrison ve Garcia, 2011, s.5-6).
Dijital okuryazarlik, 6grenmeye yonelik ¢ok yonlii bir yaklagimi igerir. Bagimsiz 6grenme ve yasam
boyu 6grenme stratejileriyle baglantilidir. Okuryazarlik i¢in 6n kosul olduguna inanilan ve "bireyleri
elestirel diisiinmeye Oncii ederek ve bireylere yardim ederek 6grenmeyi 6grenmek igin bir ¢ergeve
olusturur” (Jeffrey vd., 2011, s. 385).

Dijital cagda, dijital alandaki teknolojilerin seri bir sekilde gelistirilmesi, dijital ortamlarda
karsilasilan problemleri gerceklestirmek ve ¢6zmek i¢in 6nemli olan teknik anlamdaki, bilissel ve sosyal
becerilerin ¢esitliliginin kullanilmasin1  gerektiren durumlarla bireylerle yiizlesir. Bu beceriler,
alanyazinda “dijital okuryazarlik” olarak adlandirilmistir (Alkali ve Amichai-Hamburger, 2004, s.421-
423).

Z Kusag1 Ogretmen Adaylari

2000-2020 yillar1 arasinda dogan bireylerin kusagi olarak adlandirilan Z Kusagi, 2019 yilinda
heniiz is yasaminda yer almayan genclerin sosyal ve is yasamindaki gosterecekleri tutumlar belli
olmadig1 i¢in aragtirmalarin konusu olmamistir. Z kusagini 6nceki kusaklarla farklilagtiran etmenlerin
en biiyligii teknoloji olarak yer alabilir. Tulgan (2013), yetigkinlerin, ¢calisma hayatina baslayacak Z
kusagimi sekillendiren bes 6nemli bigimlendirici kavramdan bahsetmistir. Bunlar su sekilde siralanabilir;
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1. Sosyal medya gelecektir: Z kusaginin is yasaminda yonlendirilebilmesi, sosyal medya
araclarima hakim olmay1 gerektirir. Yoneticiler i¢cin anahtar, sosyal medyanin komut odakl
kullanimidir.

2. Insan iligkilerinin 6nemi: Z Kusagi’nin otorite iliskilerinde kendinden 6nceki kusaga gore
daha az direngli oldugu gozlemlenmektedir. Ancak yogun is ortamina girdiklerinde bireysel
performans gostermeleri beklenmektedir.

3. Beceriler Arasindaki Ucurumlar: Z Kusagi, 6nceki kugaklarla yasadigi is yagamindaki teknik
beceri agigiyla ilgili sikinti yasayacaktir. Z kusaginin yonetilmesinin bu yonden zor hale
gelecegi diisiiniilse de 6nceki kusaklara gore daha adil beklentileri olacag: diistintilmektedir.

4. Kiiresel Diisiinme Sekli ve Yerel Gerceklik: Z kusagi, diinyanin diger bolgeleri hakkinda
¢evrimici diinya sayesinde diger kusaklardan daha ¢ok bilgi sahibidir. Cevrimigi olarak sinirsiz
bir diinyaya ¢ok baglilar, ancak onlar1 ¢alistiklar1 ¢evreye uyu saglamalari i¢in odaklanmalari
gerekmektedir.

5. Sonsuz Cesitlilik: Z kusagi, 6nceki kusaklarla karsilastirildiginda farkliligi diisiindiiren yepyeni
bir diisiince tarzin1 yansitryor. Onceden bilinen kategorilere girme olasiliklar1 daha diisiiktiir ve
kendilerine hitap eden cesitli kimlik bilegenlerini ve bakis acilarini karistirip eslestirme
olasiliklar1 daha yiiksektir.

Bu bilgiler 1s181nda, okullarda 6gretmenlik yapacak ve diger kusaklardan farkli 6zelliklere sahip
Z Kusaginin 6gretmenlik roliinii dogru sekilde iistlenebilmesinde yoneticiligini yapan okul miidiirlerinin
dogru yonlendirmeler yapabilmesi gerekmektedir. Z kusaginin ¢evrimigi ortamlara baglilig1 ve sosyal
medya kanallarindan iletisim kurma aligkanliklarina uygun sekilde dijital okuryazarligi yiiksek
yoneticiler tarafindan yonlendirilmek isteyecekleri diigiiniilmektedir. Diisiince tarzlarinin farkli olmasini
ve bireysel gelisimlerinin 6nemi, okul yoneticilerinin ve MEB’in 6gretmen 6zerkligi konularinda
degisiklikler yapilmasini1 gerektirebilir. Bunlarin yani sira, dijital okuryazarlik becerileri yiiksek Z
kusag1 Ogretmenleri, sosyal medya araglarini siniflarina kazanimlar dogrultusunda dogru sekilde
uyarlayabilir.

Z Kusagr Ogretmenleri, ayni teknolojik c¢agda dogduklar1 igin, Ogrencileriyle iliski
kurabileceklerdir. Sosyal medya, siber zorbalik, eksiklik korkusu ve 6grencilerinin karsilastigi diger
stresler tlizerinde milkemmel goriinmeye ¢aligmanin baskisini yasadiklari i¢in anlayabileceklerdir. Bu
durum meslege bir empati ve sefkat diizeyi getirebilir. Kendi deneyimlerinden ve duygularindan
yararlanan 6gretmenler egitimde degisim yaratabilirler. Dijital ¢gagda yasam boyu 6grenmeyi 6ziimsemis
bir 6gretmen, bilgi ve iletisim teknolojilerinden yeterli diizeyde yararlanabiliyor olmali ve egitim
programlarinm1  dijital okuryazarlik kapsaminda o6grencilerin farkindaligimt arttiracak sekilde
diizenleyebilmelidir (Ohidy, 2008, 5.91-92). Ogretmenlik meslegi, yapilandirilmak istenen dijital cagin
toplumu i¢in ¢ok biiylik bir 6nem arz etmektedir. Toplumlarin sekil almasinda 6gretmenler biiytik bir
rol oynamaktadir. Yasam boyu 6grenmeyi de kapsayan 21.yy’in toplumunun gerektirdigi beceriler
dogrultusunda egitim sistemleri taleplere yanit verecek sekilde diizenlenmelidir (Coolahan, 2002, s.15).
Ozetle, yasam boyu 6grenme becerilerine sahip Z kusag1 6gretmenlerinin is hayatinda nasil davranacagi
ve nasil degerlere sahip 6gretmen olacaklari, Z kusaginin 6zelliklerine gére tahmin edilebilmektedir. Z
Kusaginin, bireysel, ozgiir ve teknolojiye bagimli oOzellikleri, &gretmenlik rollerini degistirip
dondstiirecegini diisiindiirmektedir.

Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin genel amaci; Z kusagi 6gretmen adaylarinin; yasam boyu 6grenme egilimleri ve
dijital okuryazarlik yeterlilikleri arasindaki iliskinin belirlenmesidir.

Bu genel amag dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranacaktir:

419



AJESI, 2021; 11(1): 415-437 Ozoglu ve Kaya

1. Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimleri ne diizeydedir?
2. Ogretmen adaylarinin yasam boyu dgrenme egilimleri;
a) cinsiyetlerine,
b) boélimlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?
3. Ogretmen adaylarinin dijital okuryazarlik yeterlilikleri ne diizeydedir?
4. Ogretmen adaylarmin dijital okuryazarlk diizeyleri;
a) cinsiyetlerine,
b) bolimlerine gore anlamli bir farklilik gostermekte midir?
5. Ogretmen adaylarinin yasam boyu &grenme egilimleri ile dijital okuryazarliklari arasinda anlamli
bir iligki var midir?

Yontem

Arastirma Deseni

Aragtirmada, Eskisehir’de bulunan Anadolu Universitesi’nde Egitim Fakiiltelerinde dgrenimine
devam eden 1. Simif d6gretmen adaylarinin, yasam boyu 6grenme egilimleri ile dijital okuryazarliklar
arasindaki iligskiye bakilmasi amaglanmistir. Arastirmanin belirlenen amagclart dogrultusunda yapilan bu
arastirma iligkisel tarama tipi arastirmadir. iliskisel tarama tipi arastirmalar birden fazla 6zellige iliskin
veri toplanarak, toplanan veriler arasindaki iliskinin karsilastirilmasi ile yapilir (Can, 2018, s. 9-10).

Evren ve Orneklem

Arastirmada evreni, 2018-2019 egitim-Ogretim yili icinde Anadolu Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde; Ingilizce, Almanca, Fransizca, Giizel Sanatlar Resim-Is, Psikolojik Danigsmanlik ve
Rehberlik, Ozel Egitim, Ilkogretim Matematik, Okul &ncesi ve Sinif Ogretmenligi programlarinda
6grenim goren 1. Sif diizeyindeki 6gretmen adaylar1 (854 6grenci) olusturmaktadir. Arastirmanin
evrenini olusturan 6gretmen adaylarinin, 1. Simif diizeyinden segilmesinin sebebi, 2019 y1l itibariyle
21.yy’da diinyaya gelmis teknolojiyle i¢ ice yasayan ve Z kusagi olarak adlandirilan neslin egitim
fakiiltelerinde ilk defa 6gretmen adayi olarak egitim aliyor olmasidir. Aragtirmanin 6rneklem biiytikligi
ise kullanilacak 6lgme araclarindaki madde sayis1 dikkate alinarak belirlenmistir. Tavsancil’a (2005)
gore arastirmaya dahil edilecek kisi sayis1 kullanilacak 6l¢eklerdeki madde sayisinin en az 5 kati kadar
olmalidir. 37 maddeden olusan 6l¢eklerin kullani1ldigi bu ¢alismada en az 185 kisinin arastirmaya dahil
edilmesi gerekmektedir. Arastirma kapsaminda kolayda 6rnekleme yontemi kullanilmuistir (Altunisik
vd., 2010 s. 144). Arastirmanin yapildig1 donemde toplanan kullanilabilir veri sayis1 397’dir ve bu say1
arastirma yapilmasi igin yeterlidir.

Tablo 1. Ogretmen adaylarimin béliimlere gére dagilimlart

Boliimler ) (%)
Okul Oncesi Ogretmenligi 40 10,1
Sinif Ogretmenligi 29 7,3
[Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 37 9,3
Ingilizce Ogretmenligi 66 16,6
Almanca Ogretmenligi 27 6,8
Fransizca Ogretmenligi 11 2,8
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ogretmenligi 36 91
Ozel Egitim Ogretmenligi 126 31,7
Toplam 397 100
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Veri Toplama Araclan

Aragtirmanin verileri “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi” ve “Dijital Okuryazarlik Olgegi”
gibi likert tipi veri toplama araglar1 ve kisisel bilgi formu araciligiyla toplanmistir. Aragtirmanin ilk
olgegi, Coskun’un (2009) gelistirdigi “Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi(YBO)’dir. Olgek,
toplamda 27 maddeden ve dért boyuttan olusmaktadir. Olgegin ilk iki boyutunda yasam boyu dgrenme
egilimlerine iliskin (6) ve sebat1 (6) destekler nitelikte 12 adet olumlu madde bulunmaktadir. Son iki
boyutunda ise 6grenmeyi diizenlemeden yoksunluk (6 madde) ve bunun sebeplerine dair olan merak
yoksunlugu (9 madde) da dahil olmak iizere 15 adet olumsuz madde bulunmaktadir. Olgegin
maddelerinin yanitlari, “1 Cok Uyuyor”, 2. “Kismen Uyuyor”, 3. “Cok Az Uyuyor”, 4. “Cok Az
Uymuyor”, 5. “Kismen Uymuyor”, 6. “Hi¢ Uymuyor” yanitlar1 ile likert tipi derecelendirme
dlceklendirmesidir. Olgek, ciimleleri olumlu ve olumsuz uglar araliginda degismekte oldugu icin
goniillii katilimcinin tutum puani, 6lgek boyutunun ortalarina denk geldigi durumda; katilimeinin yagam
boyu 6grenme egiliminin tam olusmadigi ya da orta diizey oldugu varsayilan bir etmendir (Coskun,
2009). Bu bilgilerden hareketle 6’11 likert tipinden olusan YBO 6l¢eginde, 3,5 degeri “cok az uyuyor ile
¢ok az uymuyor” degerlerinin orta noktasi olarak almmustir. Olgek, yapilan islemlerin ardindan son
durumda 27 maddeden olusmaktadir. Cronbach alpha i¢ tutarlilik katsayisi’nin (<) hesaplanmasi sonucu
bulunan deger ise 89.olmustur. (Coskun, 2009, 130-134).

Arastirmada kullanilan ikinci 6lcek Ng (2012) tarafindan gelistirilen ve Ustiindag, Giines ve
Bahg¢ivan (2017) tarafindan Tiirkceye uyarlanan likert dereceleme tiiriinde hazirlanmis “Dijital
Okuryazarlik ~ Olgegi”dir.  Olgek  maddelerinin  yamitlari, 1.”’Kesinlikle — Katilmiyorum”,
2.”Katilmiyorum”, 3.”Kararsizim”, 4.”Katiltyorum”, 5. ise ”Kesinlikle Katiliyorum” olmas: itibariyle
‘Dijital Okuryazarlik Olgegi’, 5’li likert tipinde derecelendirme 6lgegi kapsamindadir. Olgek
puanlarmin gegerliligini kanitlamaya yonelik bir faktér analizi uygulanmustir. Olgegi 10 adet olumlu
madde olusturmaktadir. Olgegin, Cronbach Alpha i¢ tutarhilik katsayis1 0.86 seklinde belirlenmistir.
Tiim igslem ve analizler uygulandiktan sonra, 6l¢egin tek boyutlu olduguna karar verilmis ve dijital
okuryazarlik 6l¢eginin Tiirk¢eye uyarlama calismasinin gegerli ve giivenilir oldugu belirlenmistir.

Veri Analizi

Aragtirmadan edinilen veriler, kod birimlerinin girisi yapilarak 6énce Excel 2010 programina
girisleri yapilmistir. Sonrasinda veriler, SPSS 22.0 istatistik programina aktarilarak ¢oziimlemeleri
yapilmistir.

Tablo 2. Arastirmada kullanilan él¢eklerin gegerlilik ve giivenilirlikleri

Olcek Cronbach alpha (o)
Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olgegi .87
Motivasyon 71
Sebat .79
Ogrenmeyi Diizenlemede Y oksunluk 73
Merak Yoksunlugu .86
Dijital Okuryazarlik Olgegi .86
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Tablo 2’de oOlgek giivenirligini belirlenmek adina arastirmaci tarafindan yapilan ‘Dijital
Okuryazarlik Olgegi’, YBO Egilimleri Olgegi ve bu 6lgeklerin alt boyutlarina ait olan Cronbach alpha
() i¢ tutarlilik katsayilari yer almaktadir. Bu tez ¢alismasinda Cronbach alpha. («) i¢ tutarlilik katsayzsi,
YBO igin .87, Dijital Okuryazarlik 6lgegi icin .86 olarak saptanmistir. Alanda yapilan arastirmalar,
dlcegin yiiksek bir giivenilirlik katsayis1 (>.70) oldugunu gostermistir. Olgegin biitiinii icin ise alt
boyutlu yapi olmasi nedeniyle tabakali alpha hesaplamasi yapilmistir. Cronbach alpha katsayilar
motivasyon alt boyutu i¢in 0,71; sebat alt boyutu icin 0,79; 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk alt
boyutu igin 0,73 ve son olarak merak yoksunlugu alt boyutu icin 0,86 olarak bulunmustur. YBO &lgegi
bu ¢aligmanin yapildig1 drneklem igin i¢ tutarlilig yiiksek bir yapidadir. Olgegin giivenirliginin alt boyut
ve tiim 6lcek bazinda yeterlidir (>0,70; Nunnally ve Bernstein, 1978).

Tablo 3. Verilerin normalligine iliskin betimsel istatistikler

N Ortalama Medyan Mod Carpikhik Basiklik
YBO Egilimleri 397 4,80 4,88 4,52 -,481 -,430
Dijital Okuryazarlhk 397 3,52 3,60 3,70 -,502 ,439

Etik Konular

Bu calisma Anadolu Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii ve Rektorliigii’niin 27.02.2019
tarih ve 13755 sayli Etik Kurul Onay1 alinarak gergeklestirilmistir. Arastirmada yer alan tiim veriler,
2018-2019 egitim-0gretim yilinda, bahar doneminde toplanmistir. Veri toplama siireci, Mart 2018 ve
Nisan 2018 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir. Veri toplama aracglari, gerekli ¢iktilar ile 6gretmen
adaylarina dagitilmig ve goniilliliik esasina dayanarak katilimeilara uygulanmaistir.

Uygulama sirasinda arastirmaci tarafindan; arastirmanin amacini, 6nemini ve likert tipi
Olceklerin nasil cevaplanmasi gerektigi hakkinda katilimecilara bilgi verilmistir. Katilimcilardan ayrica
kisisel bilgiler istenmemistir ve verilerin toplu halde degerlendirilecegi bilgisi verilmistir.

Bulgular

Yasam Boyu Ogrenme Egilimleri Olcegine iliskin Bulgular

Yer alan boliim, <’ Ogretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin ne diizeyde olduguna
yonelik alt problem kapsaminda yer alan arastirma bulgulara yer vermektedir.

Tablo 4. YBO egilimlerinin alt boyutlarina ait betimsel istatistikler

YBO Alt Boyutlar N X Ss Min Max
YBO Egilimleri 397 4,84 61 3,00 6,00
Motivasyon 397 5,43 0,54590 2,50 6
Sebat 397 4,67 0,81084 2 6
Ogrenmeyi Diizenlemede Y oksunluk 397 4,86 1,05231 1 6
Merak Yoksunlugu 397 441 1,07598 1,50 6
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Tablo 4 incelendiginde, 6gretmen adaylarina ait ortalama puanlarin X=4,84 oldugu belirlenerek,
Ogretmen adaylarinin ¢ogunlugunun “Kismen uyuyor” segeneginde daha yogun olduklarina ulasilmistir.
Standart sapma degerlerine bakildiginda YBO egilimlerinin ,61 oldugu goriilmektedir. Ogretmen
adaylarmin ortalamalarma bakildiginda YBO egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugu sdylenebilir. Alt
boyutlariin betimsel istatistikleri incelendiginde arastirmaya katilim saglayan 6gretmen adaylarinin
puan ortalamalarinda; motivasyon boyutunun X=5,43, sebat boyutunun X=4,67, ‘6grenmeyi
diizenlemede yasanan yoksunluk’ boyutunun X=4,86, merak yoksunluguna dair boyutun ise X=4,41
oldugu bulunup genel anlamda “Kismen uyuyor” seceneginde yogunlastiklarina ulasilmistir. Tiim alt
boyutlar incelendiginde 6l¢ekten alinan en yiiksek puanin tiim alt boyutlarda 6,00 oldugu goriillmektedir.
Ogretmen adaylarmin YBO egilimleri alt boyutlarinin ortalamalar1 incelendiginde yiiksek diizeyde
oldugu gortilebilir.

Yasam Boyu (")grenme Egilimlerinin Cesitli Degiskenlerine Gore Analizlerine Mliskin
Bulgular
Cinsiyet ve boliim degiskeni kapsaminda, aragtirmaya katilim saglayan dgretmen adaylarinin

yasam boyu 6grenme egilimlerinde istatistiki olarak anlamli bir fark olup olmadigina bakmak igin T-
Test ve tek yonlit ANOVA uygulanmustir.

Tablo 5. YBO egilimlerine yéonelik alt boyutlarin cinsiyet degiskenine gére t-testi sonuglari

YBO Egilimleri Alt Boyutlar Cinsiyet N X Ss Sd t p
YBO Egilimleri Kadn 267 4,95 0,57725 395 5,152
Erkek 130 4,62 0,63787
Motivasyon Kadmn 267 5,49 0,48906 395 3.37 0,001
Erkek 130 5,30 0,62930
Sebat Kadin 267 4,75 0,75544 221,087 2,673 0,008
Erkek 130 4,51 0,89514
Ogrenmeyi Diizenlemede Yoksunluk Kadin 267 4,99 0,96752 218,781 3,557 0
Erkek 130 4,58 1,16189
Merak Yoksunlugu Kadm 267 456 LONI8 595 4077 0
Erkek 130 4,10 1,08799

Kadm ve erkek 6gretmen adaylarinin, yasam boyu 6grenme egilimlerinin t testi araciligiyla
karsilastirildigi tablo incelendiginde, kadin 6gretmen adaylarmin ve erkek 6gretmen adaylarinin puan
ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir farklilik bulunmustur (t= 5,152, p>0,05). Bu bilgiler
cergevesinde, kadin 6gretmen adaylarinin (X=4,95) yasam boyu 6grenme egilimlerinin, erkek 6gretmen
adaylarinin egilimlerinden (X= 4,62) daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna varilabilir.

Kadin ve erkek 6gretmen adaylarinin, yasam boyu 6grenme egilimlerinin motivasyon boyutunda
t testi araciligiyla karsilastirildigi tablo incelendiginde, kadin 6gretmen adaylan ile erkek 6gretmen
adaylarinin puanlarmin ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir fark bulunmustur (t= 3,37, p>0,05).
Belirlenenlerden hareketle kadin 6gretmen adaylarmin (X=5,49) motivasyonu, erkek Ogretmen
adaylarinin motivasyonuna (X= 5,49) gore daha yiiksek diizeydedir. Kadin ve erkek Ogretmen
adaylarinin yagam boyu 6grenme egilimlerinin sebat boyutu incelendiginde kadm 6gretmen adaylarinin
ve erkek 6gretmen adaylarinin ortalama puanlarinin arasinda anlamli diizeyde bir fark bulunmustur (t=
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2,673, p>0,05). Buna gore kadin 6gretmen adaylarinin (X=4,75) kararlilig1 (sebat), erkek 6gretmen
adaylarinin kararliligindan (sebat) (X= 4,51) daha yiiksek diizeydedir. Kadin ve erkek o6gretmen
adaylarinin, yasam boyu Ogrenme egilimlerinin 6grenmeyi diizenlemede yoksunluk boyutunun
karsilastirildig: tablo incelendiginde t testi sonucunda kadin 6gretmen adaylarinin puan ortalamalar1 ve
erkek 6gretmen adaylarinin puan ortalamalar1 arasinda anlamli diizeyde bir fark bulunmustur (t= 3,557,
p>0,05). Bulunan sonu¢ gostermektedir ki; kadin o6gretmen adaylarinin (X=4,99) 6grenmeyi
diizenlemeleri, erkek 6gretmen adaylarinin 6grenmeyi diizenlemelerinden (X= 4,58) daha yiiksek
diizeydedir. Tablo incelendiginde kadin ve erkek Ogretmen adaylarinin yasam boyu oOgrenme
egilimlerinin merak yoksunlugu boyutunun karsilastirildigi t testi sonucunda kadin Ogretmen
adaylarinin puan ortalamalar1 ve erkek 0gretmen adaylarinin puan ortalamalari1 arasinda anlaml bir
farklilik bulunmustur (t= 4,077, p>0,05). Bu bilgilerden hareketle, kadin 6gretmen adaylarinin (X=4,56)
merakliliklari, erkek 6gretmen adaylarinin merakliligindan (X= 4,10) daha yiiksek diizeydedir.

Egitim Fakiiltesinde farkli programlarda yer alan 1. Smif 6gretmen adaylarmin YBO
Egilimlerinin bolim degiskenine gore istatistikleri Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6. YBO egilimlerinin béliim degiskenine gére betimsel istatistikleri

Boliim N X Ss
Okul Oncesi 40 5,48 0,51074
Sif 29 5,54 0,38423
Hkégretim Matematik 37 5,22 0,55559
YBO Egilimleri ingilizce 66 5,30 0,50865
Almanca 27 5,57 0,46588
Fransizca 11 5,61 0,38514
Giizel Sanatlar-Resim is 25 5,51 0,47366
Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik 36 5,57 0,59735
Ozel Egitim 126 541 0,54590

1. Okul Oncg;i Ogretmenligi, 2. Siif Ogretmenlig’i, 3. [lkogretim Matematik O:g“rgtmenlig“i, 4. Ingilizce Ogretmenligi, 5.
Almanca Ogretmenligi, 6. Fransizca Ogretmenligi, 7. Giizel Sanatlar-Resim Is Ogretmenligi, 8. Psikolojik Danismanlik
ve Rehberlik, 9. Ozel Egitim

Tablo 7. YBO egilimlerinin béliim degiskenine gére ANOVA sonuglart

Varyans KT Sd KO f p

Kaynag

Gruplar Arast 6,93 8 ,867 2,342 0,018
YBO Egilimleri Gruplar h;i 143,668 388 ,370

Toplam 150,604 396

Yasam boyu 6grenme egilimlerinin boliim degiskenine yonelik anlamli farklilik gostergesini
bulmak i¢in 6gretmen adaylarinin sonuglarina yapilan tek yonde (ANOVA) sonucunda boliimlerin
aritmetik ortalamalarinin farkinin istatistiki manada anlamli oldugu sonucuna ulagilmistir (F=2,342;01,
p<0.05). ANOVA sonuglar1 dogrultusunda istatistiksel anlamli farkin hangi gruplardan kaynaklandigini
belirlemek igin coklu karsilastirma testlerine basvurulmustur. Incelemede kullanilacak coklu
karsilastirma testinin karariin verilmesinde Levene testine bagvurulmustur. Levene testinin sonuglari
Tablo 8’de yer almaktadr.
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Tablo 8. YBO egilimlerinin béliim degiskenine gore varyanslarin homojenlik testi

Levene

sdl

sd2

YBO

,614

388

,766

p>.05 oldugundan dolayi varyanslar homojendir.

Tablo 8’de yer alan Levene testi sonuglart incelenmistir ve varyanslarin homojen oldugu
belirlendigi i¢in ¢oklu karsilastirma testlerinden Tukey kullanilmustir. incelemede kullanilacak goklu
karsilastirma testininin kararinin verilmesinde Tablo 8’de yer alan Levene testi sonuglari incelenmistir

ve varyanslarin homojen oldugu belirlendigi icin ¢oklu karsilastirma testlerinden Tukey kullanilmistir.
Tukey testinin sonuglari, Tablo 9’da yer almaktadir.

Tablo 9. YBO egilimlerinin béliim degiskenine gore Tukey testi sonuglar:

Béliim Béliim Ortalama Ss p % 95 giiven arahginda
Farki Alt simir Ust simir
Okul 6ncesi Smif 16521 14841 972 -,2977 6282
Matematik 39814 13880 100 -,0348 8311
Ingilizce 37969 12193 051 -,0007 7600
Almanca 02876 15156 1,000 -, 4440 5015
Fransizca ,05024 ,20717 1,000 -,5960 ,6965
Gtizel Sanatlar 17747 15514 967 -,3065 6614
Rehberlik 18929 13979 914 2468 6254
Ozel Egitim 12103 111043 975 -,2235 4655
Stnif Okul éncesi -,16521 14841 972 -,6282 2977
Matematik 23293 15092 834 -,2378 7037
Ingilizee 21448 13557 814 -,2084 6374
Almanca -,13645 16273 996 -,6441 3712
Fransizca -,11497 21548 1,000 -,7871 5572
Giizel Sanatlar 01226 16607 1,000 -,5058 ,5303
Rehberlik 02408 15183 1,000 - 4496 4977
Ozel Egitim -04418 12533 1,000 4351 ,3468
Matematik Okul 6ncesi -39814 113880 ,100 -,8311 ,0348
Smif -,23293 15092 834 -,7037 2378
Ingilizce -,01845 12497 1,000 -,4083 3714
Almanca -,36938 15402 288 -,8498 1111
Fransizca -.34790 ,20897 ,768 -,9998 ,3040
Gizel Sanatlar -22067 15754 897 -, 7121 ,2708
Rehberlik -,20885 14245 871 -,6532 2355
Ozel Egitim -27710 11378 ,268 -,6320 0778
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Tablo 9. (Devam)

Ingilizce Okul 6ncesi -,37969 12193 ,051 -, 7600 ,0007
Sif -,21448 13557 814 -,6374 2084
Matematik 01845 12497 1,000 3714 4083
Almanca -,35094 13901 223 -,7846 0827
Fransizca -.32945 19817 769 -,9476 2887
Gizel Sanatlar -20222 114290 ,892 -,6480 ,2435
Rehberlik -19040 12608 850 5837 2029
Ozel Egitim 25866 09246 119 -5471 0298

Almanca Okul 6ncesi -02876 15156 1,000 -,5015 4440
Stmif 13645 16273 996 -,3712 6441
Matematik 136938 15402 ,288 -, 1111 ,8498
ingilizce 35094 13901 223 -,0827 7846
Fransizca 02149 21766 1,000 -,6575 ,7005
Giizel Sanatlar 14871 116889 ,994 -,3781 ,6756
F“eehberlik 116053 ,15492 ,082 -,3227 ,6438
Ozel Egitim 109228 ,12905 ,999 -,3103 4948

Fransizca Okul 6ncesi -.05024 20717 1,000 -,6965 ,5960
Smf ,11497 ,21548 1,000 -,5572 1871
Matematik 34790 ,20897 768 -,3040 9998
Ingilizce 32945 ,19817 769 -,2887 9476
Almanca -,02149 21766 1,000 -,7005 6575
Giizel Sanatlar 12723 22017 1,000 - 5596 8140
Rehberlik 13905 20964 999 -5149 7930
Ozel Egitim 07079 19131 1,000 - 5260 6676

Gizel sanatlar Okul 6ncesi - 17747 115514 967 -,6614 ,3065
Sinif -,01226 ,16607 1,000 -,5303 ,5058
Matematik 22067 ,15754 ,897 -,2708 7121
Ingilizce 20222 114290 ,892 -,2435 ,6480
Almanca -,14871 16889 994 -,6756 3781
Fransizca -12723 22017 1,000 -,8140 5596
Rehberlik 01182 15842 1,000 - 4824 5060
Ozel Egitim -05643 13323 1,000 - 4720 3592

Rehberlik Okul 6ncesi -18929 113979 914 -,6254 ,2468
Sumf -02408 15183 1,000 -4977 4496
Matematik 20885 ,14245 871 -,2355 ,6532
Ingilizce 19040 12608 850 -,2029 5837
Almanca -16053 ,15492 ,082 -,6438 3227
Fransizca -,13905 ,20964 999 -,7930 5149
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Tablo 9. (Devam)

Giizel sanatlar -01182 15842 1,000 -,5060 4824
Ozel Egitim -06825 11500 1,000 -,4270 2905
Ozel Egitim Okul 6ncesi -12103 11043 975 -,4655 ,2235
Sinif 04418 12533 1,000 -,3468 4351
Matematik 27710 ,11378 ,268 -,0778 ,6320
Ingilizce 25866 ,09246 119 -,0298 5471
Almanca -,09228 12905 999 -,4948 3103
Fransizca -,07079 ,19131 1,000 -,6676 ,5260
Giizel sanatlar 05643 13323 1,000 -,3592 4720
Rehberlik ,06825 ,11500 1,000 -,2905 4270

Tablo 9°da yer alan Tukey testinin sonuglar1 incelendiginde, ANOVA sonuglarinda anlaml bir
farklilik goriinse de Tukey sonuglarinda anlamlilik bir farklilik gériilmemektedir. Bu durumun, gruplar
aras1 esit olmayan dagilimindan kaynaklandig1 diisiiniilmektedir. Sonug olarak, YBO egilimlerinde
boliim degiskeni kapsaminda anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Dijital Okuryazarhk Ol¢eginin Maddelerine iliskin Bulgular

Bu béliim ile “Ogretmen adaylarinin dijital okuryazarlik yeterlilikleri ne diizeydedir?*” problemi
kapsaminda yer alan arasgtirma bulgularina yer verilmistir. Katilim saglayan 6gretmen adaylarinin dijital
okuryazarlik yeterliliklerine dair betimsel anlamda ifade ve yorumlar yer almaktadir.

Tablo 9’da 6gretmen adaylarinin dijital okuryazarlik yeterliliklerinin genel anlamda betimsel
istatistiklerine yer verilmistir.

Tablo 10. Ogretmen adaylarinin dijital okuryazarlik yeterliliklerinin betimsel istatistikleri
N X Ss Min Max

Dijital 397 3,52 ,73749 1,00 5,00
Okuryazarlik

Tablo 10’da yer alan 6gretmen adaylariin dijital okuryazarliklarina dair betimsel istatistikler
incelendiginde, 6gretmen adaylarina ait ortalama puanlarin X=3,52 oldugu belirlenerek adaylarin
cogunlugunun “Katiliyorum” segeneginde daha yogun olduklarina ulasiimistir. Ogretmen adaylarinin
ortalamalarina bakildiginda dijital okuryazarlik yeterliliklerinin ytiksek diizeyde oldugu sdylenebilir.

Tablo 11. Ogretmen adaylarnn dijital okuryazarlik yeterliklerinin cinsiyet degiskenine iliskin t-testi sonuglart

Cinsiyet N X Ss Sd t p
Dijital Kadm 267 3,45 ,68922 395 -2,693 0,007
Okuryazarlik
Erkek 130 3,66 ,81242
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Kadin ve erkek ogretmen adaylarinin dijital okuryazarlik yeterliliklerinin, t testi araciligiyla
karsilastirildigr Tablo 11 incelendiginde, kadin 6gretmen adaylar1 ve erkek Ogretmen adaylarinin
puanlarinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunmustur (t= 2,693, p>0,05). Bu bilgiler
cercevesinde, erkek 6gretmen adaylarinin (X=3,66) dijital okuryazarliklari, dijital okuryazarliklarindan
(X=3,45) daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna varilabilir.

Tablo 12. Ogretmen adaylarimin dijital okuryazarliklarimin boliim degiskenine gore betimsel istatistikleri

Béliim N X Ss
Okul Oncesi 40 3,36 0,62943
Sinif 29 3,56 0,67890
[Ikdgretim Matematik 37 0,63026
3,50
Dijital Okuryazarlik Ingilizce 66 365 0,64121
Almanca 27 3,82 0,83473
Fransizca 11 3,94 0,69479
Giizel Sanatlar-Resim Is 25 3,34 1,03123
Psikolojik Danigmanlik ve 36 0,76480
Rehberlik 3,42
Ozel Egitim 126 3,47 0,73749

Egitim Fakiiltesinde farkli programlarda yer alan 1. Sinif 6gretmen adaylarinin, Dijital
Okuryazarlik yeterliliklerine iliskin istatistikleri tablo 12’de yer almaktadir. Tablodan en yiiksek
ortalamaya sahip 6gretmen adaylarinin “Fransizca” programinda yer aldigi goriillmektedir. “Almanca”
programlarinda yer alan 6gretmen adaylar1 da ayni puan ortalamalartyla okul dncesi programina ¢ok
yakin bir puan ortalamasina sahiptir. Son olarak, Anadolu Universitesi’nde 6grenim goéren 6gretmen
adaylarindan, Dijital Okuryazarlik yeterliliklerine yonelik puan ortalamasi en diisiik olan 6gretmen
adaylarmin “Okul Oncesi” programinda yer aldig1 sdylenebilir.

Tablo 13. Ogretmen adaylarinin dijital okuryazarliklarinin boliim degiskenine gére ANOVA sonuglart

Varyans KT Sd KO f p
Kaynag
Gruplar 8,122 8 1,015 1,901 0,59
Arast

Dijital Okuryazarlik Gruplar i¢i 207,26 388 0,534
Toplam 215,383 396

Ogretmen adaylarinin dijital okuryazarliklarinin, boliim degiskenine gore anlamli farklilik
degiskenligini bulmak i¢in yapilan tek yonlii varyans analizi (ANOVA) sonucunda boliimler arasi
aritmetik ortalamalar1 arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi sonucuna ulasilmistir
(F=1,901;05, p>0.05).

Ogretmen adaylarinin goriislerine gore, yasam boyu 6grenme egilimleri ile dijital okuryazarliklart

arasinda anlamli bir iligki olup olmadigmin incelendigi; arastirmanin 5. Alt probleminin analizlerini

iceren bu alt béliimde, korelasyon analizinden elde edilen bulgular yer almaktadir.
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Tablo 14. YBO egilimleri ile dijital okuryazarlik arasindaki iliskileri gosteren korelasyon analizi sonuglar

Degisken N r p
YBO Egilimleri 397 ,09 ,062
Dijital Okuryazarhk

Tablo 14, arastirmaya katilim saglayan 397 6gretmen adayinin, yasam boyu 6grenme egilimleri
ile dijital okuryazarliklar1 arasindaki iliskiyi belirlemek adina yapilan Pearson Momentler Katsayilar
Coziimleme Teknigi sonuglar1 verilmistir. Tablodan anlasilacagi gibi, dgretmen adaylarinin YBO
egilimlerine iliskin goriisleri ile dijital okuryazarliklar arasinda (r = 0,09 ve p> 0,05) anlaml bir iliski
yoktur.

Sonug, Tartisma ve Oneriler

Yapilan arastirmada, 6gretmen adaylarinin yagam boyu 6grenme egilimleri ile dijital okuryazarhk
yeterlilikleri arasindaki iliski incelenmistir.

Birinci alt problemin sonuglarina iliskin bulgular, 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme
egilimlerinin yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu sonuca dayanarak, 6gretmen adaylarinin
motivasyonlarinin yiiksek oldugunu, merakli olduklarim1 ve ogrenmelerini diizenleyebildiklerini
sOyleyebiliriz. Longworth ve Davies (1996) da 6gretmenlerin yasam boyu 6grenme egilimlerinin yiiksek
diizeyde olmasinin Oneminin altim1 ¢izmisler ve Ogretmenlerin bu konuda desteklenip
yonlendirilmesinin, 6gretmenlerin de Ogrencilerini yonlendirebilmesi agisindan kritik bir 6nem
tagidigini belirtmislerdir. (Chapman vd., 2003). Alanyazin incelendiginde, Tiirkiye’de yasam boyu
ogrenme egilimleri kapsaminda, 6gretmenlere ve 6gretmen adaylarina uygulanan pek c¢ok aragtirma
oldugu goriilmektedir. Bu aragtirmalarin sonuglari incelendiginde, Bahadir’in (2019), Yorulmaz’in
(2019), Demirel ile Akkoyunlu’nun (2017), Unal ile Akay’n (2017), Ozgiftci’nin (2014) Tiirkiye nin
farkli bolgelerinde farkli programlarda 6grenim goren &gretmen adaylarimin yasam boyu &grenme
egilimlerini yiiksek diizeyde bulmasi bu arastirmanm sonuglarim destekler niteliktedir. Ogretmen
adaylarinin yasam boyu 6grenme yeterlikleri konusunda algilarinin yiiksek olmasinin sebebi, uzun
stiredir egitim sisteminde yer almaya ¢alisan yasam boyu 6grenme niteliklerinin olumlu etkisi olarak
yorumlanabilir. Universitelerde ve okullarda kiiresellesme gergevesinde yapilan AB projeleri, Erasmus
ve Farabi gibi 6grenci degisim programlarinin, yagsam boyu 6grenme yeterliklerinin yiikselmesine neden
olan etkenler arasinda goriilebilecegi aciktir. Alanyazin tarandiginda, YBO kapsaminda, 6gretmen
adaylarina uygulanan 6l¢eklerden bu arastirmada yiiksek diizeyde sonuglar alinmasi bilgi ve teknoloji
c¢agina uyum saglandigi ve adaylarin kendilerini gelistirmek igin Ogrenmeye agik olduklarin
gostermektedir (Bahadir, 2019; Unal ve Akay, 2017; Yorulmaz, 2019; Ozgiftgi, 2014). Yapilan
arastirma, Z Kusag1 6gretmen adaylarina uygulanmistir. Z Kusagi bireyleri gorevine sadik, diistinceli
ve acik fikirli olarak degerlendirilir. Degisime kars1 esnek bir tavirdadirlar ve yasadiklari ¢evrede fark
yaratmak isterler (Miraja vd., 2019, s. 41). Z Kusaginin karakteristik 6zellikleri goz oniine alindiginda,
yasam boyu 6grenme becerileri de yiiksek diizeyde bulunan 6gretmen adaylarinin dogru sartlar altinda
egitim O6gretimi olumlu anlamda degistirecekleri sdylenebilir.

Arastirmada Ogretmen adaylarinin, yasam boyu Ogrenme egilimlerinin cinsiyet ve bolim
degiskenleri ¢ercevesinde farklilik gosterip gdstermedigini belirlemeye yonelik ikinci alt problemde su
sonuclara ulagilmigtir:

Ikinci alt problemin cinsiyet degiskenine iliskin bulgular, yasam boyu 6grenme egilimlerinde ve
alt boyutlarinda yapilan analizler cinsiyete dair anlamli bir farklilik oldugunu géstermistir. Analizler
tamamlandiginda, yasam boyu Ogrenme egilimlerinde ve tiim alt boyutlarinda kadin 6gretmen
adaylarinin, erkek 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek bir egilimleri oldugu sonucuna ulasilmigtir.
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Ulasilan sonuctan hareketle, kadin oOgretmen adaylarinin erkek oOgretmen adaylarina gore
motivasyonlarinin yiiksek, daha istekli ve merakli oldugu sdylenebilir. Jackson (2003), ‘Yasamboyu
Kazang” makalesinde hiikiimetlerin 6grenen bilgi toplumunda, tiim bireyleri yasam boyu
Ogrenmelerinden sorumlu tutarken kadinlarin erkeklere gore daha dezavantajli durumda olduguna
dikkat gekmektedir. Bu esitsizligin kadinlan giidiiledigini ve mesleki hayatta yerini saglamlagtirabilmek
adina Ogrenmeye olan meraklarint ve motivasyonlarmi arttirdigi seklinde yorumlanabilir. Kadin
Ogretmen adaylarin yasam boyu 6grenme egilimlerinin daha yiiksek ¢ikmasinin sebebi, kadinlarin
calisma hayatina katilarak ekonomik 6zgiirliigiinii elde etmek icin kendisini daha ¢ok gelistirme
cabasinda olmasi seklinde ifade edilebilir. Bu baglamda, Kilig (2015), kadin 6gretmenlerin yasam boyu
O0grenme faaliyetlerine kargi daha istekli ve daha ilgili oldugunu belirtmektedir. Coskun ve Demirel
(2012) ve Kahraman (2019) da bulgulariyla bu durumu desteklemektedir.

Ikinci alt problemin boliim degiskenine iliskin bulgular, yasam boyu 6grenme egilimlerinde ve
alt boyutlarinda yapilan analizlerin sonuglari, boliim degiskeninde anlamli bir fark olmadigim
gostermektedir. Ozen, Oztiirk ve Oztiirk (2016) tarafindan 6gretmen adaylariin yasam boyu dgrenme
egilimleri ile {iniversite hayatinin kalitesi arasindaki iligkinin incelendigi ¢alismanin ve Tunca ve
arkadaslar1 (2015) tarafindan 6gretmen adaylarinin yasam boyu 6grenme egilimlerinin arastirildig
calismanin boliim degiskeni ile ilgili bulgular: ile benzer olarak dgretmen adaylarmin yasam boyu
ogrenme egilimlerinde Sosyal Bilimler Ogretmenligi béliimiinde dgrenim goren 6gretmen adaylari
lehine anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu bulguya ilave olarak, Kahraman (2019) tarafindan yapilan
arastirmada, Tiirk¢e Egitimi ve Yabanci Diller Egitimi boliimlerinde 6grenim goren 6gretmen adaylart
lehine anlamli bir farkliik bulunmustur. Bu aragtirmalardan ulasilan sonuglar ve alanyazin
gostermektedir ki boliim degiskenine gdre farkli tiniversitelerde, farkli sonuglar ortaya ¢ikmaktadir ve
tutarlilik géstermemektedir. Bu bulgular, her {iniversitenin sonuglariin 6zelinde boliimlerde farklilik
yaratan unsurlar1 ortaya ¢ikararak, bu bulguya yonelik boliim 6zelinde cesitli kararlar alinabilecegi
varsayimini olusturur.

Arastirmanin iiglincii alt problemi kapsaminda, 6gretmen adaylarinin dijital okuryazarliklarinin
diizeyinin analizlerinin sonuglar1 degerlendirildiginde 6gretmen adaylarmin dijital okuryazarlik
yeterliliklerinin ‘yiiksek’ diizeyde oldugu gériilmiistiir. Bu sonug, Tiirkiye’de Kozan (2018)’m BOTE
programina kayith 6gretmen adaylarinin dijital okuryazarliklarini yiiksek bulmasi, yapilan aragtirmanin
sonuglariyla ortiismektedir ve aragtirmay1 destekler niteliktedir. Pianfetti (2001) ise teknolojinin hakim
oldugu okullarda bagarili olabilmek ve 6grencileri desteleyebilmek adina dgretmenlerin dijital olarak
okuryazar olmalar1 gerektiginden bahsetmistir. Arastirmanin sonuglart bu hipotezle paraleldir
denilebilir.

Dijital okuryazarlik becerilerinin ‘yiiksek’ diizeyde olduguna ulasilmasi, Z Kusagi 6gretmen
adaylar1 arasinda yaygin olan internet ve mobil teknolojilerinin profesyonel anlamda da
kullanilabildigini gostermektedir. Ogretmen adaylarinin yiiksek diizeyde dijital okuryazarlik
yeterliliklerine sahip olmasi ¢evrimi¢i 6grenme ortamlarin ve dijital kanallarin gelecek nesil i¢in aktif
ve amaca yonelik kullanilabilecegi varsayimini olusturmaktadir.

Arastirmada 6gretmen adaylarinin, dijital okuryazarlik yeterliliklerinin, cinsiyet ve bdlim
degiskenleri cercevesinde farklilik gosterip gostermedigini belirlemeye yonelik dordiincii alt problemde
su sonuglara ulasilmistir:

Ogretmen adaylarinmn dijital okuryazarliklarinda cinsiyet etkeninin sonuglari; erkek dgretmen
adaylarinin, kadi 6gretmen adaylaria gore dijital okuryazarlik becerilerinin daha daha yiiksek diizeyde
oldugu sonucuna ulagilmistir. 2018 yilinda, Yesildal tarafindan yetiskin bireylere uygulanan dijital
okuryazarlik 6lgeklerinin sonuglart da bu bulguyla paralel olarak erkeklerin dijital okuryazarliklarinin
kadinlardan daha yiiksek oldugu seklindedir. Ek olarak, Gui ve Argentin (2011) tarafindan da italyan
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liselerinde dijital okuryazarlik hakkinda yapilan arastirma sonucunda erkek &grencilerin dijital
okuryazarliklarinin sonuclarini destekler niteliktedir.

Aragtirmanin ortaya ¢ikig problemi olarak nitelendirilebilecek ve besinci alt problemini olusturan
Ogretmen adaylarinin yasam boyu egilimleri ve dijital okuryazarliklar1 arasinda bir iliski olup
olmadigina dair yapilan analizler sonuglanmaistir.

Yapilan analizler sonuglandiginda, yasam boyu 6grenme ve dijital okuryazarlik arasinda anlamli
bir iliski bulunamamustir. Bundy (2004, s.6) tarafindan, dijital okuryazarligin, 6grenmeye yonelik yeni
ve ¢ok yonlil bir yaklagim icerdiginin ve yasam boyu 6grenme stratejileri ve bagimsiz 6grenmelerle
baglantili oldugunu belirtmislerdir. Bulunan sonucun, bu aragtirma sonucu ile értiismedigi goriilmiistiir.

Bu ¢alisma ulasilan bulgular 2018-2019 Ogretim Y1li Bahar Dénemi Anadolu Universitesi Egitim
Fakiiltesi birinci sinifta 6grenim goren 6gretmen adaylariyla sinirhidir.

Oneriler

e Ogretmen adaylarimin gelecegi etkileme potansiyeli géz 6niine aliarak, 21. yy Becerileri boliim
derslerini igeren egitim programlarina, ’Yasam Boyu Ogrenme’’ ve “’Dijital Okuryazarlik’’
alanlarim da kapsayarak kazamimlarin ve programlarin igine c¢iktilarim cesitli sekillerde
goriilebilecek sekilde entegre edilmelidir.

e Arastirmadan bulunan sonuclarda erkek Ogretmen adaylarinin dijital okuryazarlik
yeterliliklerinin daha yiiksek oldugu saptanmistir. Kadin &gretmen adaylarinin, dijital
okuryazarlik becerilerini arttirmak adma mesleki ihtiyaglar ve ilgileri de gdz oniine alinarak
iiniversite ve fakiilte tarafindan bilinglendirme ve farkindalik egitimleri diizenlenebilir.

e Arastirma bulgularinda kadin dgretmen adaylarinin erkeklere gére yasam boyu egilimlerinin
daha yiiksek seviyede oldugu saptanmistir. Durumu pozitif yonde degistirmek adina iiniversite
ve Hayat Boyu Ogrenme Merkezi arasinda bu amaca yonelik farkli bir proje planlanabilir.

e Universite 6grencileri igin yasam boyu dgrenme kapsaminda halihazirda degisim programlari
bulunmaktadir. Ogretmen adaylari icin gézlemleri sonucunda ilgili arastirmalar yapabilecekleri
farkli tilkelerin, ilkokul ve ortaokul diizeyindeki okullarda kisa siireli staj degisim programlari
yapilabilir. Bu durum hem 6gretmenin yasam boyu gelisimine hem de milli egitim ve dgretim
programlarina yarar saglayabilir.

e Nitel arastirma yontemleri ile 6grencilerin yasam boyu 6grenmelerine dair faaliyetleri ve dijital
okuryazarlik hakkindaki bilgi diizeyleri daha ayrintil dl¢iilebilir ve alana katki saglayabilir.

e 1. Smif 6gretmen adaylarina yapilan bu arastirma gelecekte tekrardan boylamsal arastirma
olarak uygulanabilir ve liniversite yasaminin, egilimlerine ve becerilerine etkisi olup olmadigi
ortaya konabilir.

e Yapilan alanyazin taramasi sonucu, dijital okuryazarlikla ilgili Tirkiye’de yapilan
aragtirmalarin yeterli diizeyde olmadigi tespit edilmistir. Bu anlamda konunun 6nemini de
vurgulamak adina daha ¢ok aragtirma yapilabilir.

e  Arastirma Anadolu Universitesi Egitim Fakiiltesi 6gretmen adaylarina uygulanmistir ve cinsiyet
ve boliim anlaminda iki degiskenden olusmaktadir. Daha ¢ok degisken aragtirmaya dahil
edilerek kiiltiirel cesitliligi daha fazla olan gruplarda arastirma uygulanabilir. Bunun yani sira
daha ¢ok degisken eklenerek bireylerin dijital okuryazarlik seviyelerini ve yasam boyu
Ogrenmelerini hangi sebeplerin ekledigi ortaya c¢ikarilabilir.
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Extended Abstract

Introduction

This is when the perspective on education is expanding and digital media increases in Turkey and
the other countries of the world. Online learning environments and e-learning contents have also
increased. It has been possible with digital literacy skills to access correct information through
increasing information sources in digital environments and to use the right platforms for teaching. The
administration of education on digital platforms has shown the importance of teachers who are literate
digitally and lifelong learners. "Lifelong Learning", which has gained a wide place in the academic
literature, has emerged as a policy concept and a principle influenced by the studies of international
organizations such as UNESCO (1972) and OECD (1973) and the reports of these organizations on
lifelong education. It is aimed to offer individuals new roles within the scope of lifelong learning through
the policy texts of national and international governments and institutions and to keep the contemporary
learning society dynamic (Field ve Leicester, 2002, 5.109-115). Individuals who have lifelong learning
enthusiasm and willingness have the aim of making their lives easier by creating new opportunities and
making use of existing opportunities, making use of technology and ensuring the effective use of
knowledge age skills. In the context of this purpose, they can contribute to the change of information
and technology, and to adapt to social life and economic life (Akbas ve Ozdemir, 2002, s.155-156).
Digital literacy includes a multi-faceted approach to learning. It is linked to independent learning and
lifelong learning strategies. Believed to be a prerequisite for literacy and "creates a framework for
learning to learn by leading individuals to think critically and helping individuals" (Jeffrey vd., 2011, s.
385).

Generation Z has to adapt to technological developments more than any other generation. While
constantly developing technological developments allow them to adapt to their environment, they
require them to live in a more competitive environment. The need to understand digital literacy reveals
how quickly people need to adapt, given how quickly technology is developing. All these show that the
digital world is a fundamental component of Generation Z's life and there will be even more. However,
beyond this, it is predicted that if Generation Z can understand how technology works by improving
their digital literacy skills, they will eventually work with these tools to shape the technology of the
future (Sayavaranont ve Wannapiroon, 2017, s. 68-69). Generation Z, which was born to the world
where the philosophy of lifelong learning dominated by digital technology included in many education
systems in the 2000’s, is now student at universities. Generation Z teacher candidates are also studying
in Faculties of Education. It is clear that the concept of digital literacy is related to this generation, as
technology is an interal part of their lives. It is also seemed that the teacher must be a lifelong learning
digital citizen and digital literate in order to cope with risks and guide the students.

Method

The aim of this study is to determine the lifelong learning tendencies and digital literacy of the
Generation Z teacher candidates who study at Anadolu University, Faculty of Education and to reveal
the relationship between these two variables. In addition, it was determined whether there were
statistically significant differences between teacher candidates' personal characteristics such as gender,
age, departments and their views on lifelong learning tendencies and their digital literacy.

The data of the study were collected through Likert type data collection tools such as "Lifelong
Learning Tendencies Scale" and "Digital Literacy Scale™ and a personal information form. The first
scale of the study is the "Lifelong Learning Tendencies Scale" developed by Coskun (2009). The scale
consists of 27 items and four dimensions in total. In the first two dimensions of the scale, there are 12
positive items related to lifelong learning tendencies (6) and persistence (6). In the last two dimensions,
there are 15 negative items, including the lack of regulation of learning (6 items) and lack of curiosity
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about its reasons (9 items). The responses of the items of the scale were "1 Fits A Lot", 2. "Partially
Fits", 3. "Slightly Fits", 4. "Slightly Does Not Fit", 5. "Partially Does Not Fit", 6. "Not At All". rating
scaling. The second scale used in the study is the "Digital Literacy Scale" developed by Ng (2012) and
adapted into Turkish by Ustiindag, Giines and Bahgivan (2017) in likert grading type. The responses of
the scale items are: 1. "Strongly Disagree", 2. "Disagree", 3. "Undecided", 4. "Agree", and 5. "Strongly
Agree". In this context, the 'Digital Literacy Scale' is a 5-point Likert type rating scale. It is covered by
the rating scale. In order to determine the reliability of the scale, the "Digital Literacy Scale", the
Lifelong Learning Tendencies Scale and the Cronbach Alpha () internal consistency coefficients
belonging to the sub-dimensions of these scales were determined as .87 for the Lifelong Learning
Tendencies and .86 for the Digital Literacy Scale in this study. Cronbach Alpha coefficients were 0.71
for motivation subscale; 0.79 for the persistence subscale; 0.73 for deprivation sub-dimension in
regulating learning and 0.86 for curiosity deprivation sub-dimension. The Digital Literacy Scale s has a
high internal consistency for the sample in which this study was conducted. The reliability of the scale
was found to be sufficient on the basis of the sub-dimension and the whole scale (> 0.70; Nunnally and
Bernstein, 1978). The scale was applied to 397 1st grade teacher candidates studying at Anadolu
University Faculty of Education in 2018-2019 academic year. 67.3% of the participants are women and
32.7% are male students. Distribution of teacher candidates according to their departments; Preschool
Teaching 40 (10.1%), Primary Education 29 (7.3%), Elementary Mathematics Education 37 (9.3),
English Language Teaching 66 (16.6), German Language Teaching 27 (6.8), French Teaching 11 (2.8),
Fine Arts Art Teaching 36 (6.3), Guidance and Psychological Counseling 36 (9.1), Special Education
Teaching 126 (31.7).

Conclusion, Discussion and Suggestions

As a result of the study, it was determined that the lifelong learning tendencies (X = 4.84) and
digital literacy (= 3.52) of the teacher candidates were at the "high" level. When the literature is
examined, it seems that there are many studies. trends in Turkey within the scope of lifelong learning,
applied to teachers and teacher candidates. When the results of these studies are examined, Bahadir
(2019), Yorulmaz (2019), Akkoyunlus with Demirel (2017), Akay Unal (2017), Ozgciftci's (2014) study
of teacher candidates who are living in different programs in different regions of Turkey finding long
learning tendencies at a high level supports the results of this research. The fact that Kozan in Turkey
(2018) find digital literacy high of teacher candidates enrolled in the BOTE program is consistent with
the results of the research and also supports study. When the table in which the lifelong learning
tendencies and sub-dimensions of the teacher candidates were compared with the variables of gender
and department through the t-test, a significant difference was found between the mean scores of female
teacher candidates and male pre-service teachers (t = 5.152, p> 0.05). It was concluded that the lifelong
learning tendencies of female teacher candidates (X = 4.95) were at a higher level than that of male
teacher candidates (X = 4.62). Based on the result, it can be said that female teacher candidates are more
motivated, more enthusiastic and curious than male teacher candidates.

Although there is no significant difference between the digital literacy competencies of
prospective teachers according to the department variable, there is a significant difference according to
the gender variable. When the table in which the digital literacy competencies of female and male pre-
service teachers are compared by t test, it can be concluded that the digital literacy of male teacher
candidates (X = 3.66) is higher than the digital literacy of female teacher candidates (X = 3.45). The
results of the digital literacy scales applied to adults by Yesildal in 2018, in line with this finding, show
that men's digital literacy is higher than women's. There is no significant relationship between
prospective teachers' lifelong learning tendencies and digital literacy (F = 1,901; 05, p> 0.05). Ala-
Mutka, Punie and Redecker, in their declaration for the European Union Committee in 2008, underlined
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that lifelong learning strategies should provide the need for advanced digital competence for all jobs and
all students. The importance and urgency of learning digital skills, integrating information technologies
with lessons, developing digital competence, and using digital tools in a critical, safe and creative
manner, with care for security and privacy were mentioned. The declaration published that for these
processes and lifelong learning strategies, teachers must be digitally literate. In addition to this, Bundy
(2004, p.6) stated that digital literacy contains a new and multi-faceted approach to learning and is linked
to lifelong learning strategies and independent learning. It has been observed that the result found does
not match with this knowledge in the literature.
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