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Bu aragtirmanin amact, 2008 yilinda Bakker tarafindan gelistirilen Caligmada Akis Deneyimi Olgegi
(CADO) Tiirkge formunun gegerlilik ve giivenirligini test etmektir. Calismanin 6rneklemini, 135 akademisyen
ve 117 6gretmen olugturmaktadir. Elde edilen sonuglara gore 6lgegin iki boyutlu bir yapiya sahip oldugu tespit
edilmistir. Bu boyutlardan orijinal 6lgekte yer alan “galismaya kendini verme” boyutu bu ¢alismada ayni sonucu
vermis; “calismadan keyif alma” ve “igsel ¢alisma motivasyonu” boyutlari ise, orijinal 6lgekten farkli olarak
tek boyutta birlesmistir. Birlesen iki boyuttan olusan bu yeni boyut “calismada igsel keyif” olarak
adlandirlmistir.

Sonug olarak, 6l¢egin bu haliyle farkli sektorlerde ve drneklemlerde ¢alismada akis deneyimi yasama
hakkinda galigma yasamina dair ¢gikarimlarda bulunabilmek i¢in yararli olacag: diistiniilmektedir. Ayrica, bu
olgegin, gelecekte farkli aragtirmalarda bagiml ve bagimsiz degisken olarak kullanilmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Sozciikler: Calismada akis deneyimi, Calismada igsel keyif, Calismaya kendini verme,
Faktor analizi, Olgek uyarlama, Igsel keyif

Turkish Adaptation of Flow at Work (Wolf) : Validity and Reliability Study
Abstract

The aim of this article is to test the validity and reliability of the Turkish version of the Flow at Work
Scale (WOLF- SCALE) in the working life developed and outlined by Bakker in 2008. The sample of the sutdy
consists of 135 academics and 117 teachers. According to the results of the study, The scale has a two-
dimensional structure. The dimension of “Absorption” in the original scale gave the same result in this study.
However, “Work Enjoyment” and “Intrinsic Work Motivation” dimensions are united in one dimension as
different from the original scale. This new dimension consisting of combined two dimensions, is called
“Intrinsic Enjoyment at Work”.

As a result, it is considered that this scale will be useful for future studies making inferences about
working life experience in different sectors and samples. Also, it is recommended that the Flow at Work Scale
be used as dependent and independent variable in different research in the future.

Keywords: Flow at work, Intrinsic enjoyment at work, Absorption (the total immersion in an activity),
Factor analysis, Scale adaptation, Intrinsic enjoyment
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) Calismada Akis Deneyimi
Olceginin (CADO) Tiirkce Uyarlamasa:
Gecerlik ve Giivenirlik Calismasi

Giris

Psikoloji biliminde motivasyon 1960’lardan, pozitif psikoloji 2000’1li
yillardan itibaren tizerinde durulan, insan yasaminin ¢esitli alanlarinda arastirma
ve incelemelerine agirlik verilen iki 6nemli bakis agisidir. Aragtirmalarda bu iki
konunun kesisim noktasi ise, 2000’li yillarin yiikselen bir arastirma alani olarak
Akis Deneyimidir! Ote yandan, pozitif ve kaliteli bir ¢alisma yasami olusturmak,
hem caliganlar hem de organizasyonlar acisindan 6ncelikli hedefler arasinda yer
almakta, psikolojik arastirmalarda onemli bir alan olusturmaktadir (Salanova,
Bakker ve Llorens, 2006: 1). Boylece calisma yasamina yonelik davranig ve
psikoloji arastirmalar1 6zellikle son yirmi yil iginde daha fazla c¢esitlilik
kazanarak artig gostermistir. Bu arastirma alanlarindan biri ise, ¢aligmada akis
deneyimidir.

Akis deneyimi; kisinin neseli hissettigi, derin bir keyif durumu yasadigi
tanimlamak i¢in “ideal/en iyi deneyim” (Csikszentmihalyi, 1990; Seligman ve
Csikszentmihalyi, 2000: 1) veya ototelik (kendine has amaci olan) deneyim
(Csikszentmihalyi, 1975: 36) olarak da adlandirilmaktadir. Ayrica, bu kavramlar
yer yer birbiri yerine kullanilabilmektedir (Fullagar ve Kelloway, 2009: 595).
Akis deneyimi, esasen 1970’lerdeki Csikszentmihalyi’nin ilk aragtirmalarindan
¢ok daha 6nce 1960'larda hiimanist psikoloji kapsaminda motivasyon ¢alismalari
icinde Maslow tarafindan “doruk deneyim™ adi1 altinda ele alinmigtir (Hoffman,
2011). Pozitif psikolojide ortaya ¢ikan yeni egilimlerden birini olusturmustur
(Llorens, Salanova ve Rodriguez, 2013: 125). Kisaca, akis deneyiminin
kokeninin motivasyon arastirmalarina dayandigini, ilerleyen yillarda pozitif
psikoloji icinde gelisim gdsterdigini séylemek miimkiindiir.

Motivasyon baglaminda akis deneyimi, motive olarak odaklanmis dikkat
bigiminde ele alinmigtir. Akis deneyiminin ilk belirtileri arasinda ilgili faaliyete
tutkulu bir bagliligin var oldugu ve kisilerin bu faaliyette bulunurken keyif aldig1

1 Flow Experience
*  peak experience
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sonucuna Varilmistir. Pozitif psikoloji agisindan ise; ilgili aktivitenin akis
deneyiminin temel Ozelliklerinden biri olan i¢sel motivasyonu devam
ettirebilecegi savunulmustur (Chirico, Serino, Cipresso, Gaggioli ve Riva, 2015).

Akis deneyimi genel olarak bir faaliyet ya da gorev sirasinda
deneyimlenen, maksimum iyimserlik ve memnuniyet halidir; durumun kontrolii
ve bu duruma en yliksek diizeyde baglilik, tutku ve igsel motivasyon ile
odaklanmis dikkatin varligi, can sikintisi ile kayginin olmamasi, zaman algisinin
degismesi, kisinin kendi kendini yargisal olarak gozlemlemenin olmamasi ile
karakterize edilir (Csikszentmihalyi, 1990). Bu deneyim; ilk olarak ressamlar,
kaya tirmanisgilari, danscilar ve miizisyenler arasinda ilgili faaliyet ya da
gorevlerini yerine getirirken ne/neler hissettiklerini anlamak amaciyla
arastirlmistir (Fullagar ve Kelloway, 2009: 595). ilerleyen zamanlarda bu
arastirmalar sporda (Swann, Piggott, Schweickle ve Vella, 2018: 51), oyunda
(Perttula, Kiili, Lindstedt ve Tuomi, 2017: 57), ciddi serbest zamanda (Heo, Lee,
Pedersen ve McCormick, 2010: 3), sanatta (Chilton, 2013: 64), dans ve miizikte
(Wilson, 2016), egitimde (Kiili, Freitas, Arnab ve Lainema, 2012: 89) ve
caligmada/iste (Csikszentmihalyi, ve LeFevre, 1989: 815) akis deneyimlerine
odaklanmistir. Boylece, akis deneyiminin insan yasaminin gerek sosyal, gerek
serbest zaman, gerekse calisma hayati kapsaminda ele alindig1 goriilmektedir.
Kisaca gesitli aragtirmalarda akis deneyiminin insan yagaminin hemen hemen her
evresinde yasanabildiginin ya da yasanabileceginin belirtilmis oldugu dikkat
cekmektedir. Bu noktada, insanlarin 6zel yasami disindaki giinliik yagamlarinin
zihinsel ve fiziksel olarak oldukca biiyiik ve 6nemli bir kismini olusturan ¢aligma
yasami iginde, akis deneyimine yonelik 6l¢iim ve verilerin zenginlestirilmesinin
onemli oldugu diislintilmektedir.

40 yili askin bir siredir yapilan ¢ok sayida arastirma, calismada akis
deneyimini biligsel, motivasyonel ve duygusal acgidan ele almakta ve bu
deneyimin ¢ok yonlii bir durum oldugunu gostermektedir (Dalle Fave, 2009).
Buna ragmen iilkemizde c¢aligmada akis deneyimine yonelik arastirma ve
incelemelerin simirli  say1 ve igerikte oldugu, Tirkceye uyarlanmis
versiyonlarinin ise; yeterince agiklayici olmadigi dikkat cekmistir. Ornegin,
orijinal dlgekte ise kendini kaptirma/kendini ise verme Olgegin genel ismi olarak
kullanilmistir (Yalginkaya, 2013). Oysa ise kendini kaptirma Olcegin alt
boyutlarindan biridir (Bakker, 2008) Bu nedenle bu makalede, Calismada (is’te)
Akis Deneyimi Olgeginin Tiirkgeye yapisal olarak daha agiklayici bicimde
kazandirilmasi hedeflenmistir. Boylece, bu 6l¢egin Tiirkge formunun ulusal
caligmalar1 zenginlestirecegi; uluslararast karsilagtirmali ¢aligmalara olanak
saglayacagi ongoriilmektedir. Bu amagla, dncelikle caligmada akis deneyimine
iligkin bir literatiir taramas1 yapilarak, ilgili 6lgegin orijinal formu ve farkl
iilkelerde yapilan uyarlama g¢alismalar ile Tiirk¢e uyarlamasi yapilmis mevcut
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olcekler incelenmistir. Ardindan, Calismada (Is’te) Akis Deneyimi Olgegi
Tiirk¢e formunun gegerlik ve giivenirligi test edilmistir.

1. Calismada Akis Deneyimi

Calisma yasami i¢in, akis deneyimi 6nemli bir degiskendir (Sutton, 2014:
181). Bazilar1 islerini ve ¢aligmay1 akisi deneyimleme, yani ideal deneyim igin
bir firsat olarak algilarlar (Bassi ve Fave, 2012: 533). Genel olarak insanlarin
calisirken keyif almadig1 ve onlar i¢in zamanin gegmedigi, islerine tamamen
kendilerini vermede, bagl hissetmede zorluk yasadigi diistiniilmektedir. Oysa
yapilan bir arastirmaya gore; calisanlarin igyerinde gecirdikleri siirenin
%54’iinde biiyiik bir memnuniyet ve akis deneyimi yasadiklari tespit edilmistir.
Buna karsilik, ¢alisma saatleri disinda eglenceli aktivitelerde bulunurken serbest
zamanlarinin sadece %18'inde akis deneyimi yasadiklari bulunmustur (Adamus,
06.03.2019). Buna gore calisirken yasanan akis deneyiminin pozitif bir deneyim
oldugu, ¢alisma performansinin artirilmasina ve hedeflere ulagmanin tatmin edici
duygusunu yasamaya yiiksek diizeyde keyifle eslik ettigi kabul gérmiistiir
(Csikszentmihalyi, 1988).

Caligmada akis deneyimi, ilk defa Csikszentmihalyi ve LeFevre tarafindan
1989 yilinda “Calisma ve Serbest Zaman Etkinliginde En Uygun/ideal Deneyim™*
isimli ¢alismada ele alinmistir. Elde edilen bulgular, calisma ortaminda akis
deneyiminin serbest zamanlara nazaran ii¢ kat daha fazla gerceklestigini ve akig
deneyiminin ¢alisanlar iizerinde oldukca 6nemli bir rolii oldugunu gostermistir.
Bu durumda kisinin ¢aligmasi ya da isi ile ilgili olumlu duygular gelistirmesi ve
sonug olarak akigi deneyimlemesi onun yasaminin diger bdliimlerine de olumlu
etki edecegi ongoriilmektedir (Csikszentmihalyi ve LeFevre, 1989: 815). Clinkii
calisma yasami genel anlamda calisanlarin yasamlarinin biiyiilk boliimiinii
olusturmaktadir. Ote yandan yapilan arastirmalarda, insanlarin akis deneyimi
sirasinda gergeklestirdikleri oyun, sanat, spor, miizik, dans gibi faaliyetlerin her
birinde farkli eylem ve faaliyetler olsa bile hissettiklerinin benzerlik gdsterdigi
gorlilmiistiir. Buradan hareketle, aragtirmacilar insan yagaminin diger alanlarinda
oldugu gibi caligmada/iste akis deneyimine ilgi duymaya baslamiglardir (Yasin,
2016: 54). Boylece, calisma yasaminin iyilestirilmesine yonelik caligmalar iginde
pozitif psikolojinin énemli bir arastirma konusu olarak akis deneyimine egilim
artmistir. Calisma psikolojisi arastirmalari igin 6nemli bir ¢aligma alani olmustur
(Salanova, Bakker ve Llorens, 2006: 1).

Caligmada akis deneyimi psikolojik olarak orada (iste, gérevde) olmak ve
psikolojik varliktir (Kahn, 1992). Ote yandan, ise kendini verme, calismadan
keyif alma ve igsel ¢caligma motivasyonu ile karakterize edilen kisa vadeli doruk

*  Optimal Experience in Work and Leisure
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deneyimi temsil eder (Bakker, 2008). Calismada Algilanan yiiksek diizeyde
beceri ile yiikksek diizeydeki zorlukla miicadele edebilme durumunun
birlesiminden olusan, 6ziinde ddiillendirici ve tatmin edici 6znel bir durumdur
(Eisenberger, Jones, Stinglhamber, Shanock ve Randall, 2005: 756). Kisaca,
kisinin ¢alismaya kendini tamamen vermesi (Demerouti, Bakker ve Fried, 2012:
558) durumu olarak tanimlanmaktadir. Kisinin yaptigi ise yogun bigimde
odaklanmasi, o isle ilgili dikkatini toplamasi ve o anda gerceklestirdigi faaliyet
disindaki her seyin kendisi i¢in 6nemini yitirip, digsal faktorlerden soyutlamasi
olarak tanimlanmaktadir (Csikszentmihalyi, 1990).

Caligmada akig deneyimi genel anlamda zihnin bilingli olusla
sinirlandirilmasidir (Sheldon ve digerleri, 2015: 2). Calisanin isini sevdigi ve
isine karst olumlu duygular hissettigi, calisma yasaminin kalitesini olumlu
degerlendirdigi; kisaca, biligsel ve duyussal degerlendirmelerin bir sonucudur
(Colombo ve Zito, 2014: 256).

2. Yontem

Calismada (Is’te) Akis Deneyimi Olgegi’nin Tiirkce uyarlamasini
yapabilmek icin, oncelikle Ingilizce-Tiirkce ve Tiirkge-Ingilizce cevirileri
yapilmis; ardindan ilgili istatistiki analizler gerceklestirilmistir. Bu islemlere
sirasiyla agagida yer verilmektedir.

2.1. Amacg

Bu makalenin amaci, Calismada (Is’te) Akis Deneyimi Olgegi’nin
Tirkceye kazandirilmasi i¢in 6lgek uyarlama galigmasi yapmaktir.

2.2. Uyarlamasi Yapilan Olgek: The Work-Related Flow
Inventory (WOLF)

Bu makalede Tiirk¢e uyarlamasi yapilan lgek, Bakker tarafindan 2008
yilinda gelistirilen “The Work-Related Flow Inventory (WOLF)- Calismada
Akis Deneyimi Olgegidir (CADO)”. Bu 6lcek icin 2013 yilinda “Kendini ise
Kaptirma Olgegi: Uyarlama Calismas1” (Yalginkaya, 2013); 2017 yilinda da
“Iste Akis Deneyimi Olgeginin Tiirkiye Gegerlilik ve Giivenirlik Calismas1”
yapilmistir (Zekioglu ve digerleri, 2017). Ancak, Yalginkaya’nin (2013)
caligmasinda orijinal 6l¢ekteki tigiincli faktérde yer alan maddelerin diger iki
faktdre dagilim nedenlerinin verilmedigi ve maddelerin faktdr dagiliminin
(Yalginkaya, 2013: 76) belirsiz oldugu; Zekioglu ve diger arastirmacilarin (2017)
caligmalarinda ise; 6rneklem sayinin (Zekioglu, Tekingiindiiz ve Siinbiil, 2017:
63) uyarlama calismasi ve istatistiki analizler i¢in yetersiz oldugu dikkat
¢ekmektedir. Bu nedenle, Tiirkiye’de heniiz yapi gegerliliginin tatmin edici
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olmadig1 bir yapiya sahip olan Caligmada Akis Deneyimi Olgegi igin yeniden
Tiirkge uyarlama ¢aligmasi yapilmasinin uygun olacagi diisiiniilmiistiir.

2000’1i yillarda galigma yasaminda akisa yonelik uluslararasi literatiirde
gelistirilmis iki farkli 6lgegin oldugu gozlenmistir. Bunlardan ilki Bakker (2008)
tarafindan gelistirilen 13 maddeli ii¢ boyutlu 6lgek (Bakker, Golub ve Rijavec,
2017); ikincisi Wolfigie ve Czerw (2017) tarafindan gelistirilen 15 maddeden
olusan iki boyutlu bir dlgektir. Bakker’m (2008) gelistirdigi 6lgegin boyutlar
caligsmaya kendini verme, ¢alismadan keyif alma ve i¢sel calisma motivasyonu
(Bakker, 2008: 414); Wolfigie ve Czerw (2017) tarafindan gelistirilen 6lgegin
boyutlar ise; c¢alismaya kendini verme ve olumlu duygulardir (Wolfigie ve
Czerw, 2017: 223). Bu makalede Tiirk¢e uyarlama ¢aligsmasi tercih edilen 6lgek
ise; Bakker (2008) tarafindan gelistirilen olgektir. Bu olgegin tercih edilme
sebepleri ise; caligma yagaminda akis deneyimi igin ilk gelistirilmis 6l¢ek olmasi
ve uluslararasi literatlirde siklikla kullanilmig bulunmasi, farkli {ilkelerde farkli
orneklemlere uygulanarak gecerlilik ve giivenilirliginin yapilmis smanmis
olmasidir (Demerouti, Bakker, Sonnentag ve Fullagar (2012); Fagerlind,
Gustavsson, Johansson ve Ekberg (2013); Happell, Gaskin, C. ve Platania-Phung
(2015); Geyser, Geldenhuys ve Crous (2015); Zito, Bakker, Colombo ve Cortese
(2015); Zubair ve Kamal (2015); Demerouti (2016); The Chen, Yu, ve Huang
(2016); Buitendach, Bobat, Muzvidziwa ve Kanengoni (2016); Habe ve Tement
(2016); Bakker, Golub ve Rijavec (2017); Salessi ve Omar (2018); Clarissa Pinto
Pizarro de, Bruno Figueiredo, Jean ve Silvia Helena (2019).

Literatiirde, bugiine kadar yapilmis bu uyarlama ¢aligmalarina Tablo 1’de
yer verilmistir.

Tablo 1: Bakker’mn (2008) Calismada Akis Deneyimi Olgegi’nin Uyarlama Calismalari

-~ . . Birlikte ileri
Yil  Arastirmacylar Uy% ?nnan ]glmuekklllf?lll i?]l;t“ozri l;z;ktl(;:' Kullanilan istatistiki
y 8 Y Olgekler Analizler
2012 Demerouti vd. Genel 83 3 e e
APA, Maddeler i¢in
2013 Yalginkaya Bankacilik 84 DFA(6lgiit 2 Iskoliklik 6lgegi §
bas Ug Grup
agntili)
Psikolojik
talepler ve karar
2013 Fagerlind vd. Genel 1y AR— g ememisesal
ermaye,
Yenilikg¢i

Ogrenme iklimi
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Kaynak: Arastirmacilar tarafindan olusturulmustur.
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Faktorlerin
Giivenilirligi
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icin tercih edilme

sebeplerinden bir digeri de Olcekteki ifade sayisinin, Wolfigie ve Czerw‘in
(2017) gelistirdigi 6lgege gore daha az olmasidir. Ciinkii Keser (2018: 48)
tarafindan da belirtildigi gibi; uzun bir ankete ¢alisanlar tarafindan ayrilacak
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zaman ve yogunlasma diizeyi dikkate alindiginda soru sayisinin az olmasinin
anketlere katilan kisi sayisini artiracak ve arastirma verimliligini yiikseltecektir.
Bu nedenle, Tiirkiye’de gelecekte yapilacak arastirmalar i¢in, soru sayisi en az
olan Olcegin daha kullanisli olacag: diisiiniilmiis ve 13 maddelik dlgek tercih
edilmis ve 6l¢ek maddeleri 7°1i Likert ile 6l¢iilmiistiir.

2.3. Orneklem

Bu aragtirma, Tiirkiye’de bulunan bir kamu iiniversitesinde ve halen faal
olarak gorev yapan 135 akademisyen ve devlet okulunda ¢alisan 117 6gretmen
arasinda yapilmistir. 135 akademisyenden olusan ilk veri setinde 56 kadin 79
erkek bulunmakta ve yas ortalamas1 35°dir. Ogretmenlerden olusan veri setinde
ise 117 kisiden 77’si kadin ve 40’1 erkektir. Yas ortalamasi ise 38’dir.

2.4. Geviri islemi

Calismada Akis Olgegi’nin (CADO) orijinalinde yer alan maddeler &nce
arastirmaci tarafindan, daha sonra alaninda uzman {i¢ akademisyen tarafindan
Tiirkgeye cevrilmistir. Bu islemler sirasinda konunun kavramsal igeriginin
korunmasina, ¢eviriden sonra, 6l¢egin dilinin dogal ve kabul edilebilir olmasina
dikkat edilmistir (Arafat ve digerleri, 2017). Olusturulan bu Tiirk¢e form igin ii¢
Tiirkce 6gretmeninin goriis ve onerileri alinmistir. Bu kapsamda, uyum yiizdesini
hesaplamak igin, Gegerlilik Indeksi (Content Validity Index-CVT) kullanilmustur.
Bu indekste Tirk¢e Ogretmenlerinden her bir madde i¢in “uygun degil ve
“maddenin uygun sekle getirilmesi gerekir (1)”, “uygun, ancak kii¢iik degisiklik
gerekir (1)” ya da “uygun (3)” yanitlarindan birisini vermesi beklenmistir. Gelen
yanitlarda CVI puanmin her bir madde icin %80 ve iizerinde 2 ve 3 puan
olmasina dikkat edilmistir (Polit ve Beck, 2004: 423; Waltz ve digerleri, 2005:
155). Arastirma kapsaminda, {i¢ 6gretmenin geri doniisiinden elde edilen uyum
yiizdesi %85 olarak ortaya ¢ikmigstir. Bu yilizde kabul edilebilir bir yiizdedir (Polit
ve Beck, 2006). Son asamada ise; Tiirkce formun Ingilizce geri cevirisi
yapilmistir. Ardindan, ¢evirideki yetersiz ifadeleri/tanimlamak, ayn1 zamanda iki
dil arasindaki tutarsizliklari tespit etmek ve ¢cozmek icin 6lgegin igerigine hakim
iki uzman goriisii alimmustir (Coster ve Mancini, 2015); Jesus ve Valente, 2016).
Son olarak orijinal dlgek ile karsilastirilarak Tiirkge form {izerinde diizeltmeler
yapilmis ve 6l¢egin Tiirkce formu olusturulmustur. En son bu ceviri olgek,
Olcegin Ozgin formu ile karsilastirilmis ve Ol¢ek uygulamaya hazir hale
getirilmistir.
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2.5. Analizler

Veri toplama islemi tamamlandiktan sonra elde edilen veriler, istatistiksel
islemleri yapabilmek iizere hazir hale getirilmis ve SPSS-21 program
kullanilarak analizler yapilmistir. CADO’nin orijinal 6lgegin gelistirildigi
iilkeden farkl: bir kiiltiirdeki caligma yasamina Tiirkiye’de dogru uyarlanabilmesi
icin, dncelikle akademisyenlerden olusan veri setine A¢imlayici Faktor Analizi
(AFA) uygulanarak 6l¢egin faktor yapisi degerlendirilmistir. Sonrasinda AFA ile
elde edilen faktor bilesiminin yap1 gegerliligi Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)
ile O0gretmenlere ait veri seti kullanilarak test edilmistir. Faktor analizinin
yapilabilmesi i¢in O6ncelikle 6rneklem yeterliligini degerlendiren Kaiser—Meyer-
Olkin (KMO) katsayis1 hesaplanmis ve elde edilen 0,89 degeri ile kabul edilebilir
sinir olan 0,70’in {izerinde bulundugu ve 6rneklemin faktor analizi i¢in yeterli
oldugu goriilmiistiir (Hair vd., 2010: 104). Faktor analizinin gegerligi i¢in gerekli
olan Bartlett testi sinama sonucuna bakildiginda ise (}2 =1261,667; df=78;
p<0.000) degerlerin anlamli oldugu ve faktor analizinin yapilmasinda bir engel
olmadig1 goriilmiistiir.

2.5.1. Acimlayici Faktor Analizi

13 maddeden olusan CADO icin yapilan AFA’da faktdrlestirme metodu
olarak temel bilesenler yontemi kullanilmistir. 135 akademisyenden olusan veri
setinde 56 kadin 79 erkek bulunmakta ve yas ortalamasi 35°dir. Uyarlanan
CADO’de kag adet faktoriin bulundugu degerlendirilirken faktorlerin 6zdegerleri
dikkate alinarak 6zdegeri 1 ve 1°den biiyiik faktorler incelenmistir (Tabachnick
ve Fidell, 2001). Ote yandan orijinal dlgekte oldugu gibi 6lgek 3 faktérlii yapiya
zorlanmig ve maddelerin net olarak faktorlere ayrisamadigi gozlenmistir.

Sekil 1: Ozdeger Grafigi

Scree Plot

Component Number
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AFA sonucu oOzdegeri 1’den biiyilk olan iki faktdriin Olcege dair
acikladiklar toplam varyans %65,50 olmustur. Birinci faktor %40,95 varyans
aciklarken, ikinci faktoriin varyans agiklamasi %24,56 olarak cikmustir. Elde
edilen iki faktdrli yapimmin yorumlamada agiklik kazanmasi i¢in ““varimax”
metodu ile eksen dondiirmesinin yapilmasi uygun goriilmiis olup, yapilan islem
sonucunda ortaya ¢ikan faktor yapis1 Tablo 2’deki gibidir.

Tablo 2:Varimax Rotasyonu Sonucu Ortaya Cikan Faktor Yikii Dagilimi

Dondiiriilmiis Bilesen Matrisi FAKTORLER

Cahsmada icsel Cahsmaya Kendini

Keyif (F2) Verme (F1)
IEGEE Maddeler
No
V1 Calisirken baska bir sey diisiinmem. 0,148 0,744
V2 Kendimi isime kaptiririm. 0,225 0,861
V3 Caligirken etrafimdaki her seyi unuturum. 0,245 0,844
V4 Tamamiyla yaptigim ige odaklanirim. 0,330 0,842
V5 Isim kendimi iyi hissettirir. 0,810 0,198
V6 Isimi ok biiyiik bir zevkle yaparim. 0,881 0,276
V7 Isimi yaparken kendimi mutlu hissederim. 0,895 0,206
V8 Calisirken kendimi neseli hissederim. 0,789 0,172
V9 Daha az ticret alacak _olsar{l 1211?; yine de bu isi 0,656 0,110
yapardim diye disiinirim.
V10 Bos zamanlarimda bl!e caligmak istedigimi fark 0,709 0,258
ediyorum.
V11 Calistyorum ¢iinkii ¢aligmaktan keyif aliyorum. 0,764 0,289
V12 Isimle ilgili bir seye ¢alisirken kendim i¢in 0514 0,158
¢aligtyorum.
Vi3 Motivasyonumu sonunda elde edecegim 0,667 0321

odiillerden degil, isi yaparken elde ediyorum.



Nuray Turan — Osman Pala e Calismada Akis Deneyimi Olgeginin (GADO) Tiirkge Uyarlamasi: 397
Gegerlik ve Giivenirlik Galismasi ®

(")zdegerler 5,323 3,192
Varyans Yiizdeleri %40.95 %24.56
Cronbach Alfa Katsayilar 0,912 0,881

Maddeler arasi korelasyon matrisi incelenmis ve genel olarak
korelasyonlarin orta ve iist diizeyde oldugu gozlenmis ve verilerin AFA’ya
uygun oldugu goriilmiistiir. Ote yandan faktdrler arasi korelasyon degeri ise
0,535 olup faktorler arasi orta degerde korelasyon oldugu goriilmektedir.

Rotasyon sonucu maddelerin faktor yiikii dagilim degerlerine bakilarak
hangi maddenin ilgili faktor icin anlamli oldugu tespit edilirken kritik deger i¢in
orneklem sayisi dikkate alinmalidir. Orneklem sayisi, 120 civarinda 0,5 ve {izeri
faktor yikii anlamli degerdir (Yaslioglu, 2017: 78). Tablo 2’deki sonuglara
bakildiginda her bir maddenin bulundugu faktordeki yiikiiniin 0,50’den biiyiik
oldugu ve bu bakimdan maddelerin faktdrlere dogru bir sekilde ayristigi
gbzlenmektedir. Tiirkgeye uyarlanan CADO’de de, orijinal &lgekte bulunan
“calismaya kendini verme” faktorii ayni maddeleri barindirmak ile birlikte,
orijinal Olgekteki “calismadan keyif alma” ve “i¢sel calisma motivasyonu”
faktorleri Tiirk Orneklemi ile yapilan uyarlama calismasinda tek faktore
indirgenmis ve “caligmada igsel keyif” olarak tanimlanmistir. Sonuglara
bakildiginda Tiirk 6rnekleminde yer alan kisilerin ¢aligmadan keyif alma ile i¢sel
caligma motivasyonunu ayristiramadigi goézlenmektedir. Caligmaya iligkin keyif
ve i¢sel motivasyon boyutlarinin ayrismama nedenlerinden biri, keyfin icsel
motivasyon iizerinde belirleyici bir etkisinin olmasi (Reeve, 1989: 83) ve igsel
motivasyonun bir faktdrii olarak igsel motivasyonun merkezinde yer almasi
(Khan, Li ve Ali, 2017) olabilir. Bagka bir ifadeyle, yap1 geregi keyif ve igsel
motivasyonun i¢ i¢e ve birbirini tamamlayici olmasi ile agiklanabilir. Kisi, i¢sel
olarak motive oldugunda ilgili is ya da gorevin kendisiyle ilgilenir ve bunu iyi
yapmak ister, bunun sonucunda ise; bu is ya da gorevi ilgili kendiliginden keyif
duygusu kazanir (Potosky, 2002). Sonug olarak, keyif motivasyon ile harekete
gecer ve sonunda keyif alan kisinin memnuniyeti ortaya ¢ikar (Lasseaux, 2011).

Olgegin icsel tutarliligii ve giivenilirligini degerlendiren Cronbach Alfa
katsayis1 6l¢egin tamami i¢in 0,917 bulunmustur ve faktorlerin ayr ayri elde
edilen Cronbach Alfa katsayilar1 da Tablo 2’de yer aldig1 gibi oldukc¢a yiiksek
cikmigtir. Bu sonuglara gore 6lgegin glivenilir oldugunu sdylemek miimkiindiir.

2.5.2. Dogrulayici Faktor Analizi

AFA’da elde edilen 2 faktorlii yapmin gegerliligini test etmek icin DFA
analizi gerceklestirilmistir. Bunun icin CADO farkli bir drneklem grubuna
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uygulanmugtir. Cesitli branslarda gorev yapan dgretmenlerden olusan drnekleme
cevrimigi yolla ulagilarak anket gerceklestirilmistir. Ankete katilan 117 kisiden
77’si kadin ve 40’1 erkektir. Yas ortalamasi ise 38’dir. AMOS programu ile
analizi yapilan modelin DFA yapist ise Sekil 2’°deki gibidir.

Sekil 2: CADO 2 Faktorlii Model i¢in DFA Sonuglari
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DFA ile elde edilen 2 faktorlii modelin uyum istatistiklerine bakildiginda
Ki Karenin serbestlik derecesine boliimii ile elde edilen ve drneklem ile ana
kitlenin kovaryans matrisi arasindaki iliskiyi inceleyen y2 /s.d. degeri 2,583
bulunmustur. Bu deger ii¢ veya altinda oldugu takdirde kabul edilebilir sinirlarda
yer almaktadir (Kline, 2015: 204). GFI uyum 1iyiligi indeksi degerinin 0,90 ve
tizeri olmasi kabul edilebilir diizeyde oldugunu (Evci ve Aylar, 2017: 400)
gostermekle birlikte calismada GFI= 0,814 ile kritik degere oldukca yakin
bulunmustur. GFI degeri orneklem degeri biiyiidiik¢e arttigi bilindiginden
caligmada yer alan 6rneklem sayisindan etkilenmis olabilecegi diigtiniilmektedir.
Karsilagtirmali uyum indeksi olarak adlandirilan CFI degerinin 0,90 ve {izeri
olmasi beklenmektedir (Evci ve Aylar, 2017: 401). Calismada bulunan CFI
degeri ise 0,898 ile yaklasik olarak bu sinirda yer almakta ve modelin uyumunu
gostermektedir. Tahmin hatalarinin ortalamasinin karekokii olarak ifade edilen
RMSEA degeri i¢in kritik nokta 0,10 ve iizeri olarak belirtilirken (Kline, 2015:
206) calismada bulunan RMSEA degeri 0,117ile bu degere oldukg¢a yakin
¢ikmigtir. Chen vd. (2008) ile Kenny vd. (2015) kii¢iik 6rneklem oldugunda
sadece RMSEA degerine bakilarak karar vermenin yanlis oldugunu ifade
etmektedirler. Ayrica RMSEA degerinin giiven araliginada bakilmasi gerektigini
belirtmektedirler. Kiigiik 6rneklem i¢in eger belirlenmis olan kritik nokta giiven
aralig1 iginde kaliyorsa modelin uyumu oldugu diisiiniilmektedir (Kenny vd.,
2015: 501). Calismada kiiciik 6rneklem kullanildigi i¢in RMSEA degerinin
giiven araligr alt sinirina bakilmig ve bu deger 0,095 ile kritik deger 0,10°dan
kiiciik oldugu i¢in modelin uyumu oldugu gériilmistiir.Son olarak artan uyum
indeksi olarak adlandirilan ve uyumun olabilmesi i¢in 0,90 ve {lizeri degere sahip
olmasi gereken (Evci ve Aylar, 2017: 401) IFI degeri ¢calismada 0,899 olarak elde
edilmistir, bu sonuglar ile DFA aracilifiyla faktor yapisi test edilen CADO iki
faktorlii modelin uyumunun iyi oldugu goriilmektedir. Uyum istatistiklerine gore
modelin yapisal gegerliliginin oldugu sdylenilebilmektedir. 2 faktorlii modelin
CFA yakinsaklik gegerligine bakildiginda ise Sekil 2°de goriildiigii gibi 13
maddenin yarisindan ¢ogu arzu edilen deger olan 0,70°den biiyiik ve tiimii
0,50’den biiyiik faktor yiikiine sahip oldugu i¢cin modelin kabul edilebilirligi
yiiksektir. Ortalama varyans agiklama degeri olan AVE kabul edilebilir deger
olarak 0,50 ve Ustii, yapisal gegerlilik degeri olan CR kabul edilebilir sinir degeri
ise 0,60 ve tistii olarak ifade edilmektedir (Happell vd., 2015: 41). Calismada
AVE degeri 0,57 olarak bulunmus olup kabul edilebilir oldugu gézlenmistir. CR
degeri her bir faktor igin ayr1 ayr1 hesaplanmakta ve ¢alismada yer alan iki faktor
icin sirasiyla 0,93 ve 0,92 degerleri bulunmustur. CR sinir degerine gore
bakildiginda her iki degerin de uygun ¢iktig1 goriilmektedir. Bu nedenle modelin
yapisal gecerlilige sahip oldugu séylenebilir.
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3. Sonuc ve Oneriler

Bakker’m Calismada Akis Deneyimi Olgegi'nin (CADO), Tiirkce
uyarlama ¢aligmas1 sonucunda elde edilen bulgular Slgegin orijinal formunda
“Calismaya Kendini Verme” alt boyutunda yer alan 4 ifadenin ayni boyut i¢cinde
kaldigmni; “Calismadan Keyif Alma” ve “Calismada Igsel Motivasyon” alt
boyutlarinda yer alan toplam 9 ifadenin ise; tek bir boyutta birlestigini
gostermistir. Bagka bir ifadeyle, “Calismaya Kendini Verme” alt boyutunda yer
alan ifadelerin Tirkiye’de yapilan bu aragtirmada, 6l¢egin gelistirildigi tilke olan
Hollanda ile ayni sonuglari verdigi, diger iki alt boyutun ise, ayni sonucu
vermedigi goriilmektedir. Bu baglamda, arastirmanin yapildigr 6rneklemin
caligmada keyif ve i¢sel motivasyonu ayristiramadigt sdylenebilir. Ayrica, Tiirk
ornekleminin akis deneyiminin nadiren yasandig1 da soylenebilir. Ote yandan
keyfin igsel motivasyon {iizerinde belirleyici bir etkiye sahip olmasi (Reeve,
1989: 83) ve i¢sel motivasyonun merkezinde yer almasi (Khan, Li ve Ali, 2017)
ile agiklanabilir. Keyif motivasyon ile harekete gecer ve motivasyon caligmada
keyif arayan kiginin memnuniyetine dogru yonlendirilir (Lasseaux, 2011). Bunun
yaninda kisi proaktif olma ve gelisime kars1 dogal bir egilime sahiptir (Bakker
ve van Woerkam, 2017). Bu baglamda, i¢sel motivasyon akis deneyiminin
onemli bir belirleyicisidir (Stravnu, 2008).

Calisma yasaminda akis deneyimi diizeyini 6lgmeye yonelik, Bakker
tarafindan gelistirilmis olan CADO’nin bu uyarlama calismasi ile Tiirkce
literatiire kazandirildig1 diistiniilmekte, Olgegin alanda gelecekte yapilacak
caligmalart zenginlestirebilecegi, boylece ¢aligma yasamina iligkin farkh
baglamlarda veri kaynagi olusturularak yapilan her bir ¢alismanin bir sonraki
diger c¢aligmaya 151k tutacagi Ongoriilmektedir. Ayrica, Tirkiye’de farkli
sektorlerde orneklem cesitliligi dikkate alinarak farkli mesleklerde calisanlarla
yapilmast Tiirk calisma yasami i¢in zengin bir veri kaynagi olacaktir. Bunun
yaninda, ¢aligmada akis deneyimi 6lgegine yonelik Tirkiye’de kiiltiir ve galigma
kosullar1 dikkate alinarak yeni bir Ol¢ek gelistirme caligmasi yapilabilir. Bu
nedenle, gelecek arastirmalarda calisma yasaminda akis deneyiminin bagimli ve
bagimsiz degisken olarak kullanilmasimmin calisma yasaminin ilgililerine ve
caligma psikolojisi alanina katki saglayacagi sdylenebilir.


https://www.researchgate.net/scientific-contributions/2102223015_M_Lasseaux?_sg=XBqAnQlxz-oxWafr-hgRsX2nmMYDoQ40twt1V6C87mn-4qEjBsL_1GJ5Mv79qyClaCyHu6w.QBIZjqDXYGsl7YEffSGvjuaN7-p92CJDDyfEHOjzmsIBRC54IEmrDVgwM-cR5CEh-0m7I32xLCnJiijMpitBvA

Nuray Turan — Osman Pala e Calismada Akis Deneyimi Olgeginin (GADO) Tiirkge Uyarlamasi: 401
Gegerlik ve Giivenirlik Galismasi ®

Kaynakca

Adamus, Ewelina (2019), “Flow at Work: Factors Determining the Optimal Experience at Work”,
http://nowystylgroup.com/files/catalogue/pl/raport_csr/Flow%20at%20work_en.pdf,
06.03.2019).

Arafat, S. M. Yasir, Chowdhury, Hafi zur Rahman, Qusar, M. M. A. Shalahuddin ve Hafez, M. A.
(2016), “Cross-Cultural Adaptation and Psychometric Validation of Research Instruments:
A Methodological Review”, Journal of Behavioral Health, 5 (3): 129-136.

Bakker, Arnold (2008), “The Work Related Flow Inventory: Construction and Initial Validation of the
WOLF”, Journal of Vocational Behavior, 72 (3): 400-414.

Bakker, Arnold, Ljubin Golub, Tajana ve Rijavec, Majda (2017), “Validation of the Study-Related Flow
Inventory (WOLF-S)”, Croatian Journal of Education, 19: 147-173.

Bakker, Arnould., ve van Woerkom, M. (2017). “Flow at work: A self-determination
perspective.” Occupational Health Science, 1(1-2), 47-65.

Bassi, Marta ve Fave, Antonella Delle, (2012), “Optimal Experience Among Teachers: New Insights
Into the Work Paradox”, The Journal of Psychology Interdisciplinary and Applied, 146 (5):
533-554.

Buitendach, Johanna H., Bobat, Shaida, Muzvidziwa, Rutendo F. ve Kanengoni, Herbert (2016),
“Work Engagement and lts Relationship with Various Dimensions of Work-related Well-
being in the Public Transport Industry,” Psychology and Developing Societies, 1 (28): 50-
72.

Chen, Feinian, Curran, Patrick J., Bollen, Kenneth, A., Kirby, J., ve Paxton, P. (2008), “An Empirical
Evaluation of The Use of Fixed Cutoff Points in RMSEA Test Statistic in Structural Equation
Models”, Sociological Methods & Research, 36 (4): 462-494.

Chen, Yiyu, Yu, Xiao-tong ve Huang, Bo (2016), Chinese Version of Work-Related Flow Inventory
(WOLF): An Examination of Reliability and Validity, International Conference on
Humanities and Social Science (HSS 2016), Published by Atlantis Press. (554- 558).

Chilton, Gioia (2013), “Art Therapy and Flow: A Review of the Literature and Applications”, Art
Therapy, 30 (2): 64-70.

Chirico, Alice, Serino, Silvia, Cipresso, Pietro, Gaggioli, Andrea ve Riva, Giuseppe (2015), “When
Music “Flows”. State and Trait in Musical Performance, Composition and Listening: A
Systematic Review”, Frontiers in Psychology, 6 (1):1-14.

Colombo, Lara ve Zito, Margherita (2014), “Demands, Resources and the Three Dimensions of Flow
at Work. A Study Among Professional Nurses”, Open Journal of Nursing, 4: 255-264.

Coster, Wendy J. ve Mancini, Marisa C. (2015). “Recommendations for Translation and Cross-
Cultural Adaptation of Instruments for Occupational Therapy Research and Practice”,
Revista de Terapia Ocupacional da Universidade de S&o Paulo, 26 (1): 50-57.

Csikszentmihalyi, Mihaly (1975), “Beyond Boredom and Anxiety: Experiencing Flow in Wok and
Play”, San Francisco: Jossey-Bass.

Csikszentmihalyi, Mihaly (1988), “The Flow Experience and Its Significance for Human Psychology”,
Cambridge, UK: Cambridge University Press, 15-35.

Csikszentmihalyi, Mihaly (1990), Flow: The Psychology of Optimal Experience, Harper and Row,
New York.

Csikszentmihalyi, Mihaly ve LeFevre, Judith (1989), “Optimal Experience in Work and Leisure”,
Journal of Personality and Social Psychology, 56 (5): 815-822.


https://psycnet.apa.org/search/results?term=LeFevre,%20Judith&latSearchType=a

802 o Ankara Universitesi SBF Dergisi ® 76 (1)

Deci, E. L., ve Ryan, R. M. (2012). Self-determination theory. In P. A. M. Van Lange, A. W. Kruglanski,
& E. T. Higgins (Eds.), Handbook of theories of social psychology (416-436). Thousand
Oaks, CA, : Sage Publications Ltd.

Deci, Edward ve Ryan, Richard M. (1985), Intrinsic Motivation and Self-Determination in Human
Behaviour. New York: Plenum Press.

Delle Fave, Antonella (2009), “Optimal Experience and Meaning: Which relationship?”, Psychological
Topics, 18 (2): 285-302.

Demerouti, Evangelia (2016), “Job Characteristics, Flow, and Performance: The Moderating Role of
Conscientiousness”, Journal of Occupational Health Psychology, 11 (3): 266-280.

Demerouti, Evangelia, Bakker Arnold, Sonnentag, Sabine ve Fullagar, Clive J. (2012), “Work-related
Flow and Energy at Work and at Home: A Study on the Role of Daily Recovery”, Journal
of Organizational Behavior, 33: 276-295.

Demerouti, Evangelia, Bakker, Arnold, ve Fried, Yitzhak (2012), “Work Orientations in the Job
Demands-Resources Model”, Journal of Managerial Psychology, 2 (6): 557-575.

Eisenberger, Robert, Jones, Jason R., Stinglhamber, Florence, Shanock, Linda ve Randall, Amanda
T. (2005), “Flow Experiences at Work: For High Need Achievers Alone?”, Journal of
Organizational Behavior, 26 (7): 755-775.

Evci, Nagihan, ve Aylar, Faruk (2017). “Derleme: Olgek gelistirme ¢alismalarinda dogrulayici faktér
analizinin kullanim1.” Sosyal Bilimler Dergisi, 4(10), 389-412.

Fagerlind Stahl, Anna-Carin, Gustavsson, Maria, Johansson, Gun ve Ekberg, Kerstin (2013),
“Experience of Work-Related Flow: Does High Decision Latitude Enhance Benefits Gained
from Job Resources?”, Journal of Vocational Behavior, 83 (1): 161-170.

Freitas, Antonia L. ve Higgins, E. Tory (2002), “Enjoying Goal-Directed Actions: The Role of
Regulatory Fit”, American Psychological Society, 13 (1): 1-6.

Freitas, Clarissa Pinto Pizarro de, Figueiredo, Bruno Figueiredo, Haddad, Emily Jean ve Koller, Silvia
Helena (2019),“Work-Related Flow Inventory: Evidence of Validity of the Brazilian Version,
Psychology Evaluation, 29: e2901.

Fullagar, Clive J. ve Kelloway, E. Kevin (2009), “Flow at Work: An Experience Sampling Approach”,
Journal of Occupational and Organizational Psychology, 82 (3): 595-615.

Geyser, Ita, Geldenhuys, Madelyn ve Crous, Freddie (2015), “The Dimensionality of the Work
Related Flow Inventory (WOLF): A South African Study, Journal of Psychology in Africa,
25 (4): 282-287.

Habe, Katarina ve Tement, Sara (2016), “Flow Among Higher Education Teachers: A Job Demands-
Resources Perspective”, Horizons of Psychology, 25: 29-37.

Hair Jr., Joseph F., William C., Black, Babin, Barry J. ve Anderson Rolph E. (2010), Multivariate
Data Analysis (7b.), NJ:Englewood Cliffs, Prentice Hall.

Happell, Brenda, Gaskin J. , Cadeyrn ve Platania-Phung, Chris (2015), “The Construct Validity of the
Work-Related Flow Inventory in a Sample of Australian Workers”, The Journal of
Psychology: Interdisciplinary and Applied, 149: 42-62.

Heo, Jinmoo, Lee, Youngkhil, Pedersen, Paul M. ve McCormick, Brayn P. (2010), “Flow Experience
in the Daily Lives of Older Adults: An Analysis of the Interaction Between Flow, Individual
Differences, Serious Leisure, Location, and Social Context”, Canadian Journal on Aging,
1-13.

Hoffman, Edward (2011), “What Was Maslow's View of Peak-Experiences?: Abraham Maslow's Take
on Bliss in Everyday Life”, Psychology Today, https://www.psychologytoday.com



Nuray Turan — Osman Pala e Calismada Akis Deneyimi Olgeginin (GADO) Tiirkge Uyarlamasi: 403
Gegerlik ve Giivenirlik Galismasi ®

/intl/blog/the-peak-experience/201109/what-was-maslows-view-peak-experiences,
(14.05.2019).

Jesus, Luis M. T. ve Valente, Ana Rita (2016), “Cross-Cultural Adaptation of Health Assessment
Instruments. Retrieved from http:// sweet.ua.pt/Imtj/imtj/JesusValente2016.pdf.

Kahn, Villiam A. (1992), “To Be Fully There: Psychological Presence at Work”, Human Relations, 45
(4): 321-349.

Kenny, David A., Kaniskan, Burcu ve McCoach, D. Betsy (2015), “The Performance of RMSEA in
Models with Small Degrees of Freedom”, Sociological Methods & Research, 44 (3), 486-
507.

Keser, Askin (2018), “iste Mutluluk Arastirmasi”, Paradoks Ekonomi, Sosyoloji ve Politika Dergisi, 14
(1): 43-57.

Khan, Shahid Kalim, Li, Guoxin ve Ali, Nagash (2017), “Impact of Intrinsic Motivation Factors;
Enjoyment, Autonomy and Impulsiveness on Youth Consumer’s Multitasking with Multi-
Screens”, International Journal of U- and E- Service, Science and Technology, 10 (2): 11-
22.

Kiili, Kristian, Freitas, Sara de, Arnab, Sylvester ve Lainema, Timo (2012), “The Design Principles for
Flow Experience in Educational Games”, Procedia Computer Science, 15: 78- 91.

Kline, Rex B. (2015). Principles and practice of structural equation modeling. Guilford publications.

Lasseaux, M. (2011), “Pleasure at Work, Between Desire and Enjoyment”.
https://www.researchgate.net/publication/296747019_Pleasure_at_work_between_desire
_and_enjoymen t

Llorens, Susana, Salanova, Marisa ve Rodriguez, Alma Maria (2013), “How is Flow Experienced and
by Whom? Testing the Experience Fluctuation Model of Flow Among Occupations”, Stress
& Health, 29: 125-137.

Perttula, Arttu, Kiili, Kristian, Lindstedt, Antero ve Tuomi, Pauliina (2017), “Flow Experience in Game
Based Learning - A Systematic Literature Review”, International Journal of Serious Games,
4 (1): 57-72.

Polit, Denise F. ve Beck, Cheryl Tatano (2004), Nursing Research: Principles and Methods (7th ed.)
Philadelphia: Lippincott, Williams, & Wilkins.

Polit, Denise F. ve Beck, Cheryl Tatano (2006). “The Content Validityindex: Are You Sure You Know
What's Being Reported? Critique and Recommendations”, Research in Nursing & Health,
29, 489- 497.

Potosky, Denise (2002), “A Field Study of Computer Efficacy Beliefs as an Outcome of Training: The
Role of Computer Playfulness”, Computer Knowledge, and Performance During Training,
Computers in Human Behavior,18 (3): 241-255.

Reeve, Johnmarshall (1989), “The Interest-Enjoyment Distinction in Intrinsic Motivation”, Motivation
and Emotion, 13 (2): 83-103.

Salanova, Marisa, Bakker, Arnold ve Gumbau, Susana Llorens (2006), Flow at Work: Evidence for
an Upward Spiral of Personal and Organizational Resources, Journal of Happiness
Studies, 7 (1): 1-22.

Salessi, Solona ve Omar, Alicia (2018), “Work-related Flow Inventory: Internal Structure and Criterion
Validity Evidence”, Avaliagéo Psicolégica,17 (3): 378-388.

Seligman, Martin E.P. ve Csikszentmihalyi, Mihaly (2000), “Positive Psychology: An Introduction”,
American Psychologist, 55 (1): 5-14.



804 o Ankara Universitesi SBF Dergisi ® 76 (1)

Sheldon, Kennon M., Prentice, Mike ve Halusic, March (2015), “The Experiential Incompatibility of
Mindfulness and Flow Absorption”, Social Psychological and Personality Science, 6: 276-
283.

Stravnu, Nektarios (2008), “Intrinsic Motivation, Extrinsic Motivation and Amotivation: Examining Self-
Determination Theory From Flow Theory Perspective”, Olsson, Filip M. (Der.), New
Developments in the Psychology of Motivation, (Edition: 1stPublisher: Nova Science
Publishers): 1-24.

Sutton, Anna (2014). Work Psychology in Action. London: Red Globe Press.

Swann, Christian F., Keegan, Richard J., Piggott, David ve Crust, Lee (2012), “Systematic Review of
the Experience, Occurrence, and Controllability of Flow States in Elite Sport”, Psychology
of Sport and Exercise, 13: 807-819.

Tabachnick, Barbara G. ve Fidell, Linda S. (2001), Using Multivariate Statistics. Needham Heights:
Allyn & Bacon.

Waltz, Carolyn, Strickland, Ora Lea ve Lenz, Elizabeth (2005), Measurement in Nursing and Health
Research (3rd ed.) New York: Springer Publishing Co.

Wilson, Ella (2016), “Flow and Performance Competency in Modern and Ballet Dancers”, Scripps
Senior Theses, Paper 725. http://scholarship.claremont.edu/scripps_theses/725.

Wolfigie, Beata ve Czerw, Agnieszka (2017), “A New Method to Measure Flow in Professional Tasks-
A FLOW-W Questionnaire (FLOW at Work)”, Polish Psychological Bulletin, 48 (2): 220-
228.

Yalginkaya, Pinar (2013), “Kendini Ise Kaptirma Olgegi: Uyarlama Caligmasi”, Sakarya Iktisat
Dergisi, 1: 66-87.

Yasin, Tugba (2016), Psikolojik Iyi Olus, Akis Deneyimi, Is Tatmini ve Calisan Performansina Etkileri
(Yayinlanmamig Doktora Tezi). Ankara: Bagkent Universitesi Sosyal Bilimler Enstitusu.

Yasloglu, Murat M. (2017), “Sosyal Bilimlerde Faktor Analizi ve Gegerlilik: Kesfedici ve Dogrulayici
Faktor Analizlerinin Kullanilmas” /stanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, 46, 74-85.

Zekioglu, Aysu, Tekingiindiiz, Sabahattin ve Stinbiil, Onder (2017), “The Validity and Reliability Study
of Turkish Version of Work-related Flow Inventory (WOLF), Sanitas Magisterium, 3: 61-67.

Zito, Margherita, Bakker, Arnold, Colombo, Lara ve Cortese, Claudio G. (2015), “A Two-steps Study
for the Italian Adaptation of the Work-Related Flow (WOLF) Inventory: The I-WOLF”, TPM
- Testing, Psychometrics, Methodology in Applied Psychology, 22 (2015): 553-570.

Zubair, Aisha ve Kamal, Ania (2015), “Authentic Leadership and Creativity: Mediating Role of Work-
Related Flow and Psychological Capital”’, Journal of Behavioral Sciences, 25, 150- 171.



