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Oz: Egitim sistemleri canli organizmalardir. Nefes alip verirler. Bazen de krize girebilirler.
Ancak sistemi olusturan insan, anlam ve imkanlar etkili bir sekilde ¢calisabilirlerse krizler yeni
firsatlara doniisebilir. Egitim sistemleri oncelikle devleti olusturan bireylerin zihinlerinde
insa edilmelidir. Bir devlet veya toplum diizeyinde yapilan degerlendirmeler ¢ogu zaman
egitim sistemleri dikkate alinmadan yapilir. Bu nedenle degerlendirmeler ¢cogu zaman eksik,
yanlis veya biitiinliikten yoksundur. Egitim bilimciler genel anlamda egitim sistemine ve
onun bir alt kiimesi olan okula odaklandiklar: icin siklikla iilke veya toplum diizeyinde
degerlendirmelere uzak kalabilirler. Halbuki egitim sistemleri ve okullar nefeslerini icinde
bulunduklar: toplumdan alirlar ve topluma verirler. Egitim sistemleri bir toplumu, devleti
siirekli yeniden iirettigi icin onu anlamadan bir toplumu veya devleti anlamak miimkiin
degildir. Bu amagla makale insan, okul, egitim sistemleri, toplum ve devlet iliskisini
anlamaya odaklanmistir. Makale alan yazin taramasi yontemiyle hazirlanmistir. Makale,
egitim sistemi iizerinde nihai bir kanaat olusturmay: degil, oncelikle yeniden diisiinmemizi
amaglamaktadir.
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Giris

Toplumda en hararetli tartigilan konulardan biri i¢inden egitim ve okul gegenler-
dir. Bu tartismalarin ilging tarafi farkli goriislerin neredeyse ayni kelimeleri kulla-
narak anlagamamalaridir. Bu tartismalarin i¢inden ahlak, deger, basari, 6zgiiven,
yeterlik gibi kelimeler bol miktarda gecer. Ayn1 notalar1 ve enstriimanlari kullan-
mak ayni miizigi yapmanizi saglamaz. Ayni fir¢a ve boyalara sahip olmaniz da ayn1
resmi yapabileceginiz, yapacaginiz anlamina gelmez. Egitim tartismalar1 da boyle-
dir. Ayni kavramlar: kullanarak tartigmak ayni seyleri soylediginiz anlamina gel-
mez. Gergekte bu tartismalarda farkli goriisler ayni kelime ve kavramlarla kendi
zihinlerindeki resmi yaparlar. Bazi tartismacilarin amaci da egitimle ilgili diisiince
tretmek degil, egitimi aragsallastirarak kendi tribiinlerini costurmak olabilir.
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Okul bir arsa tizerine degil, degerler tizerine insa edilir. Ancak toplumun farkli ke-
simlerinin “deger” kavramina yiikledikleri anlam farklidir. Bu nedenle okula yone-
lik neredeyse hi¢ bitmeyen, muhtemelen de bitmeyecek olan tartigmalar tam olarak
bu noktada baglar. Ornegin, Ingiltere egitim sistemi “Ingiliz degerlerinin” iizerine
kuruludur. Ingilizler; demokrasi, yasalara uyma, bireysel 6zgiirliik, farkli diisiince
ve inanclara tolerans ve saygiy1 Ingiliz degerleri olarak kabul ederler. Okullar: de-
gerlendirme siirecinde 6grencilerin Ingiliz degerlerini ne kadar igsellestirdikleri
onemli konu bagliklarindan biridir. Amerikan egitim sistemi, biiyiik oranda prag-
matist felsefenin tizerine oturur. Bu nedenle 1979 ve 1980 yillarinda kabul ettikleri
yasal metinlerde egitimin oncelikli misyonunu, esit imkanlar saglayip egitimde
mitkemmeliyeti destekleyerek kiiresel rekabette hazirlanma ve 6grenci basarisini
artirma olarak belirlemislerdir. Tiirk egitim sisteminin genel amaglari ise cuamhu-
riyetin degerlerine bagli, baslangi¢ noktasi bireyin ilgi ve yetenekleri olan, ekono-
minin giincel gerc¢ekliginin gerektirdigi bilgi ve becerilere sahip bireyler ve vatan-
daslar yetistirmektir.

Devleti olusturan birey ve gruplarin egitim sisteminin amaglar1 tizerinde biiyiik
oranda uzlagmaya varmis olmalari, sistemin seklinin saglam bir zemin tizerinde
olusmasini kolaylastirir. Egitimde reform ihtiyaci olustugu durumlarda bu saglam
zemin tizerinde hareket edilebilir. Clinki egitimde form olmadan reform olmaz.
Aksi durumda amaclar tizerindeki zihinsel bulaniklik, sistemin siirekli, amagsiz ve
plansiz olarak oradan oraya siiritklenmesine neden olacaktir. Ornegin, karmagik
bir yapisi olan Pakistan egitim sistemi, genel anlamda temel ortak degerler olustu-
ramadan, Urduca, Ingilizce egitim veren okullarin yani sira farkli gruplarin dini
yorumlarinin 6gretildigi medreselerden olusmaktadir. Pakistan egitim sistemi,
farkliligin uyumuna katk: saglayacak olan temel degerlerden yoksun goriiniiyor.
Bu durum, sistemin, farkli okul mezunlarini Pakistan vatandas: yapmakta yete-
rince basar1 saglayamamasina yol agryor. Sonug olarak, ¢dziim olmasi gereken egi-
tim, bazi tilkelerde bir sorun olarak karsimiza ¢ikabiliyor.

Ik ¢aglarda diinyadaki go¢ hareketleri, 6nceleri av hayvanlarinin sayisi ¢ok olan
cografyalara dogru iken bu durum zamanla verimli arazilere sahip cografyalara
dogru genislemistir. Bugiin go¢ hareketleri, demokrasi ve hukukun gorece daha
giiclii oldugu tilkelere dogrudur. Demokrasi ve hukukun giiclenmesi de ancak hem
formel hem de enformel egitim boyutunda toplumsal asgari miisterekleri sagla-
makla miimkiindiir. Asgari miisterekler tizerinde anlasabilen toplumlar, egitim sis-
temlerinin zeminini olusturan degerler iizerinde daha az tartisarak, maddi ve ma-
nevi kaynaklarini egitimde giiniin getirdikleri ve gelecegin 6ngoériilerine yonelik
¢oziimlere harcayabiliyorlar. Ozetle, genelde egitim, 6zelde okul iizerine yapilan
tartismalar toplumsal beklentilerin okula yansimalaridir. Bu nedenle bir toplum,
egitimi oncelikle kendisini olugturan bireylerin zihinlerinde kavramsal olarak insa
edebilmelidir.

Bir iilkenin egitim yoneticileri ve 6gretmenlerinin bugiinkii anlamda egitim, 6g-
renci, okul, 6gretmen, 6grenme gibi temel kavramlara yiikledikleri anlamlar, egi-
timle ilgili mevzuatimizdan daha degerlidir. Ornegin “Okumak istemeyen bir 6§-
renci okumamalr.” gibi klise bir ctimle kullandigimiz zaman bu ciimlenin aslinda
ne anlama geldigi tizerinde daha kapsamli diisinmemiz gerekir. Bir 6grencinin
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soyledigi “Okumak istemiyorum.” ctimlesi onun i¢in hangi kosullarda s6ylenmis-
tir? “Bu climleleri s6yleyen 6grencilerin geldikleri ailelerin sosyoekonomik diizey-
leri arasinda bir benzerlik var midir?”, “Bir 6grenci 14, 15 ve 16 yasinda boyle bir
cimle kullanmigsa rasyonel olarak diisiiniip dogru karar vermis olabilir mi?”,
“Okulu terk eden 6grenciler cocuk yasta verdikleri bu kararlarla ilgili ilerleyen yas-
larinda ne disiiniiyor olabilirler?”, “Bu konuda arastirma sonuglari ne diyor?” so-
rularini kendimize sormak durumundayiz. Ya da “Ogrencileri erkenden mesleki
egitime yonlendirmek gerekir.” ciimlesini kullandigimizda bunun ne anlama gel-
digi tizerinde kendimize zor sorular sorarak diisiinmemiz gerekir. “Bugiinkii an-
lamda meslek nedir?”, “Bugiiniin mesleklerini yapabilmek icin hangi becerilere ih-
tiya¢ var?” orneklerindeki gibi ¢ok sayida sorular sorarak bu sorularimiza veriye ve
alan yazina dayali cevap bulmamiz gerekir. Aksi durumda sinifimizda “Okumak
istemiyorum.” diyen bir 6grenciyi “Aslinda okumamasi gerekir.” diisiincesine ka-
pilarak ¢ogu zaman farkinda olmadan ihmal edebiliriz. Bugiiniin diinyasini, bugii-
niin meslegini ve onun gerektirdigi becerileri anlamadan kararlar verirsek ileride
telafisi olmayan hatalar yapabiliriz. Bu nedenlerle hem her bir yonetici ve 6gretmen
diizeyinde hem de genel anlamda egitim politikalarini belirleyenler diizeyinde ka-
rarlari satihta gordiiklerimiz iizerinden degil, anlam arayarak, veriye ve alan yazina
dayal1 olarak vermek zorunday1z.

Diinyada Tek Tiplesen Egitim Sistemleri

Genel anlamda Amerikan merkezli alan yazina ve gelismelere paralel olarak bir¢ok
tilkede, heniiz diislince asamasinda olsa da tilkemizde “hesap veren okul ve &gret-
men” beklentisi olusmaya baslamistir. Hesap veren okul ve 6gretmen beklentisini
tetikleyen durumlardan biri de 1995 yilinda baglayan Matematik ve Fen Egilimleri
Aragtirmasi (TIMMS) ve 2000 yilinda baslayan Uluslararasi Ogrenci Degerlen-
dirme Programi (PISA) gibi kiiresel 6l¢ekli degerlendirmelerdir. Kiiresel 6l¢ekli bu
degerlendirmelerden 6nce iilkeler birbirlerinin egitim sistemlerinden ancak karsi-
lagtirmali egitim alani 6l¢eginde ilgiliydiler. Bu siireg, egitim sistemlerini yavas ya-
vas birbirlerine benzeten dinamiklerden biridir. Kiiresel diizeyde ortaya konulan
degerlendirme olgiitleri {ilkelerin egitim sistemlerini neye gore karsilastiriyorsa
egitim sistemleri o alana odaklanmaya basladilar. Egitimde amacin ne olmasi ge-
rektigini, neyin 6nemli oldugunu bu kiiresel sinav merkezleri ve onlarin dncelikleri
belirlemeye basladi. Bugiin i¢inden gegtigimiz siirecte biz istesek de istemesek de
buna karsi kararli bir durus gostermedikge, yeni alternatifler ortaya ¢ikarmadikga,
farkl: tilkelerdeki okullar, egitim anlaminda ayni renklere boyaniyor, bir nevi tek
tip elbise giyiyorlar.

Egitim sistemlerini tek tiplestiren etkenlerden biri de kiiresel dlgekte drgiitlenmis
olan farkl: disiplinlere ait topluluklardir. Matematik, tarih, dil vb. gibi farkl1 disip-
linlere ait kiiresel orgiitler diizenledikleri kongreler ve 6gretim program Onerileri
gibi faaliyetlerle tilkeler farkl: olsa da 6gretim programlarini neredeyse aynilastir-
maktadirlar.

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD), Diinya Bankas: gibi ekonomi
orgiitleri; Avrupa Komisyonu biinyesinde 6rgiitlii, Avrupa Egitim Bilgi ag1 gibi si-
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yasal orgiitlenmeler hazirladiklar raporlar ve aragtirmalarla bir taraftan ulusal egi-
tim sistemlerine katki verirken diger taraftan aynilagmalarina da yol agmaktadir.
Ornegin OECD ve Diinya Bankasinin egitim alaninda iirettigi calismalar, ulusal
egitim bakanliklar1 tarafindan yapilan ¢aligmalardan daha biiyiik etki yaratmakta-
dir. Ayrica bu orgiitlerin ekonomi temelli olmalar1 nedeniyle ulusal 6gretim prog-
ramlarinda gittik¢e ekonominin dncelikleri artmaktadir. Stire¢ boyle devam ederse
egitim kurumlarini ekonomi bakanliklarina baglama onerilerinin gelmesi uzak bir
ihtimal gibi gériinmemektedir. Ornegin, Diinya Ekonomi Forumunun' ortaya
koydugu “21. Yiizy1l Becerileri”, tamamen is diinyasinin bireyden beklentilerinden
olusmaktadir. Bu 6rnekteki gibi is diinyasinin bekledigi beceri setleri, egitim alan
yazininda son donemlerde ¢ikan makalelerin bagkdselerinde yer bulmaktadir. Egi-
tim alan yazina hakimiyetini giin gectik¢e artiran, “homo economicus” ortaya ¢1-
karmayi hedefleyen, egitim dis1 6rgiitlerin raporlar: ulusal egitim programlarinin
amaglar1 ve uygulamalari izerinde biiyiik etki olusturmaktadirlar.

Okul dis1 toplumun sinirli insan anlayisi, amag kaymasina neden olarak okulu, in-
san1 bir biitiin olarak gelistirme islevinden uzaklastirmaktadir. Bu alanda ¢6ziim
ancak egitim alaninda daha etkili aragtirma ve raporlar yayimlamakla gerceklese-
bilir. Sonugta kaginilmaz olarak bu alanda bilgi iireten iilke ve kurumlar siirecin
oznesi durumda olurken digerleri siirecin nesnesi durumunda kalmaya devam
edeceklerdir.

Karmasiklasan Beklentiler ve Okulun Kaosu: Okulizm

Okulizm, son dénemlerde biitiin diinyada gittikge artan, bireyin biitiin egitimini
okuldan bekleme hastaligidir. Biiyiiyen kentler, gittik¢e azalan kirsal niifus, sosyal
baglarin gittik¢e zayiflamasina yol agryor. Degisen sosyal yapi, ¢ocuklarin biiyii-
kanne, biiylikbabalar ve aile yakinlariyla daha az iletisime ge¢mesine olanak veri-
yor. Ge¢miste insanlar kendi aile islerinde giin i¢erisinde ¢ocuklarindan kopmadan
calisirken bugiin igin {icretli islerde galisanlarin sayisi artmistir. Calisma bigimin-
deki bu degisiklik cocuklarla anne babalarin giin icerindeki iletisimini zayiflatmis-
tir. Ozellikle biiyiik kentlerde mahalle kiiltiiriiniin neredeyse yok olmasi, ¢ocukla-
rin bu alanlarda aldiklar1 enformel egitimi de biiyiik oranda zayiflatmustir.

Yasanan toplumsal degisimler, cocuklarin aldiklar1 enformel egitimin seklini bii-
yiik oranda degistirmistir. Bugiin icin ¢ocuklar, bu egitimlerini ¢ogu zaman kont-
rolsiiz olarak internetten almaktadirlar. Ancak internet yukarida sayilan egitimle-
rin alinabilecegi alternatif bir segenek degildir.

Artan merkezi sinav baskisi, aileler ve ¢ocuklar icin neredeyse yalnizca sinava yo-
nelik bilgiyi 6nemli hale getirmistir. Ancak sinavlar, ailede ve toplumda alinan egi-
timleri sorgulamamaktadir. Bu siirecte okullar da karnenin sag tarafi diyebilecegi-
miz 6grenci davraniglarina degil, karnenin sol tarafinda yer alan derslerdeki basa-
riya odaklanmaislardir. Egitim; gittikce 6grenmeye, 6grenme de gittik¢e sinavda so-

! OECD, “The Future of Education and Skills Education 2030”, (Position Paper), 2018, http://www.oecd.
org/education/2030-project/about/documents/E2030 Position Paper (05.04.2018).pdf.
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rulanlar1 6grenmeye dogru daralmistir. Siire¢ 6gretmenlerin de roliinii benzer se-
kilde daraltmigtir. Ogretmenin bagarisi, artik biiyiik oranda sinav sonuglarina ne
kadar etki ettigine bagli olarak degerlendirilmektedir.

Okulda ve ¢evresinde yasanan bu degisimlere karsilik is diinyasinin okuldan bek-
lentileri gittikce daha karmagik héle geldi. Ornegin, Diinya Ekonomi Forumunun,
“Gelecegin Meslekleri Raporu”na gore” bugiiniin is diinyasy; karmagik problemleri
¢Ozebilen, elestirel diisiinebilen, yaratici, insanlar1 yonetebilen, birlikte ¢alisabilen,
duygusal zekas: yiiksek, degerlendiren ve karar verebilen, miizakere ve anlagma be-
cerisine sahip, biligsel esnekligi olan ¢alisanlar istemektedir. Benzer sekilde OECD
raporu’, yukarida sayilanlara ilave olarak empati, sorumluluk, is birligi gibi sosyal
ve duygusal becerilerin de 6nemli oldugunu goéstermektedir. Bununla birlikte giin
igerisinde okul 6ncesinden yiiksekogretime, bir ¢ocugun okul yasantisini gozlem-
leyelim. Gozlem sonuglarimiz bize ne séyliiyor, is diinyasinin beklentileri ile oku-
lun bireye verdikleri birbirleriyle konusuyorlar mi? Bu soruya ¢ok kolay bir sekilde
“evet” demek ne yazik ki pek miimkiin degil.

Insan igin 300.000 yil once keskiler, baltalar iiretebilmek giiniin kogullarinda én-
celikle biligsel beceriye bagli yaratici, yenilik¢i ve teknolojik bir devrimdi. Bir arke-
oloji miizesi ve teknoloji miizesi gezildiginde goriilecektir ki iiretim siirecinde, ilk
caglardan bugiine insan gittik¢e kaslarindan daha ¢ok bilissel becerilerini kullan-
maya baslamistir. OECD tarafindan hazirlanan “2030 I¢in Beceriler” isimli ra-
porda* da elle yapilan isler azalirken bilissel becerilerle yapilan islerin arttigini gos-
termektedir. Giindelik bilgilerimiz de mesleklerin ve mesleklerin gerektirdigi be-
cerilerin degistigini gosteriyor. Yasanan siiregler, mesleklerin yalnizca psikomotor
becerilerle yapilamayacagini gostermektedir. Ister ayakkabi ister mobilya iiretin,
bugiiniin kosullarinda AR-GE yapmadan; tasarim, miihendislik (6rnegin, ayak-
kab1 iiretimi i¢in anatomi, mobilya iiretimi i¢in ergonomi) bilmeden bu meslekle-
rin yapilabilmesi neredeyse imkansiz héle gelmistir. Bu dinamik gelismeler, okul-
daki 6zellikle mesleki egitim tizerinde baski yaratmaktadir. Meslekler degistigi i¢in
mesleki egitimin de degismesi gerekir. Yavuz’a gore’ insanlari, giftciler, mithendis-
ler, 6gretmenler, doktorlar, mobilyacilar vb. seklinde mesleklerine gore siniflandir-
mak dogru degil. Bugiin i¢in insanlar ikiye ayrilir: Yaratici ve yenilik¢i olanlar ile
olmayanlar. Gergekte, yaratici ve yenilik¢i biitiin insanlar ayn1 meslege sahiptirler.
Onlarin esas meslekleri, yaratici ve yenilik¢i olmaktir. Esas meslekleri yaraticilik ve
yenilikgilik olan insanlarin meslekleri de kaybolmaz. Onlar, bu 6zellikleriyle mes-
leklerini bugiiniin ve gelecek zamanin ruhuna uygun olarak donistiirebilirler.
Ciinki kendilerini her daim canli tutarlar ve bu nedenle mesleklerinin 6lmesi de
miimkiin degildir.

Yukarida sayilan nedenlerle mesleki egitim ve akademik egitimin, sular1 birbirine

2 Michael E. Hansen, “Higher Education Needs Dusting off for the 21st Century”, World Economic Forum
(WEF) Internet Sitesi, 27 Mart, 2018, https://www.weforum.org/agenda/2018/03/make-higher-education-
skills-relevant-for-students/.

* OECD, “PISA 2018 Results”, 2019, https://www.oecd.org/pisa/publications/pisa-2018-results.htm.

* OECD, “OECD Future of Education and Skills 2030 Concept Note”, 2019, https://www.oecd.org/educa
tion/2030-project/teaching-and-learning/learning/skills/Skills_for_2030_concept_note.pdf.

5 Mustafa Yavuz, Basimiza Icat Cikaran Cocuklar ve Gengler, Ankara: Pegem Akademi Yayinlari, 2020, s.ix-x.
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hi¢ karigmayan 1irmaklar gibi degil, i¢ i¢e gecmis bir yapida olmalar1 bir zorunlu-
luktur. Mesleki egitime akademik egitim, akademik egitime mesleki egitim geni
agilamadan okullarin bugiiniin ve gelecegin okullar1 olabilmesi miimkiin degildir.
Sanayi Devrimi'nin bir uzantisi olan ve bugiiniin gergekligi ile uyumlu olmayan
mesleki egitim-akademik egitim ayrimi sona ermek zorundadur.

Bugiiniin ve gelecegin mesleklerinin gerektirdigi becerilerin gittik¢e karmagik hale
gelmesi ve teknolojideki hizli degisimler, 6zellikle mesleki egitimde ekonomik ola-
rak stirdiiriilebilirlik sorununu ortaya ¢ikarmaktadir. Bugiin okula kazandirdiginiz
en son teknolojinin @irtinii olan bir ara¢ neredeyse alindig1 an teknolojinin geri-
sinde kalmaktadir. Ulkelerin bu pahali egitimi siirdiirebilmeleri kolay degildir. Bu
nedenle mesleki egitim, ilgili sektorlerle birlikte planlanip yiiriitilmek durumun-
dadur.

Eski Elbiseye Yeni Yama: Kapsayici Egitim

Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan yayimlanan istatistiklere gore® 2019-2020 egitim
ogretim yili net okullasma oranlar1 “3 yas %12,40, 4 yas %38,06, 5 yas %75,17, 3-5
yas, %44,02, 4-5 yas, %56,24, 6-9 yas, %98,28, 10-13 yas %98,64” diizeyindedir.
Diinyada bugiin bile her bes ¢cocuktan biri okulda olmasa da 6zel egitimden okul
oncesine, akademik ve mesleki egitime kadar 6nceki donemlere gore egitimin kap-
sayicilig1 artiyor diyebiliriz. Bu durum, diinyada egitim adina en iyi gelismelerden
biri olarak sayilabilir.

Egitimde kapsayicilik arttikca daha 6nce egitim imkanlarindan yararlanamayan
ogrenciler de okullu oldular. Ancak okullarin, bu yeni 6grencilerinin farkli deza-
vantajlara sahip olmalar1 nedeniyle daha cok destege ihtiyaclar1 var. Bu nedenle
bugiiniin okullarinin yeni duruma uygun olarak yeteneklerinin zenginlestirilmesi
gerekir. Ancak egitimde kapsayicilikla ilgili oranlar iyilesirken okullarin insan ve
madde kaynaklarinin benzer diizeyde iyilestigini soylemek imkéansizdir. Okullar,
diin hangi calisanlara sahiplerse bugiin de ayni calisanlara sahipler. Ornegin okul-
lar dezavantajli kapsaminda degerlendirebilecegimiz alt sosyoekonomik diizeyden
ailelerden gelen 6grenciler; engelli 6grenciler; psiko-sosyal gelisimleri ile ilgili so-
run yasayan, uyum problemi olan, akran zorbalig1 gibi istenmeyen davraniglarda
bulunan veya motivasyonu diisiik olan 6grencilere yonelik calismalarda bulunacak
uzmanlara sahip degiller.

Egitimin daha az kapsayici oldugu, ¢cag niifusunun daha az okullasabildigi donem-
lerde, okullarda hangi meslek gruplar1 varsa bugiin de ayn1 meslek gruplar: var.
Diin okullarda c¢alisanlarin neredeyse tamami 6gretmendi, bugiin de durum ayni-
dir. Ustelik 6gretmenler, yukarida sayilan dezavantajli 6grencilere yonelik uzman-
liklarini gelistirebilmeleri i¢in diinden farkli neredeyse hicbir yeni egitim almiyor-
lar. Yonetici ve 6gretmenler, bu yeni durumla bas basa birakiliyorlar. Bu durum
bir taraftan dezavantajli 6grencilerin etkili bir egitim alabilmelerine engel olurken
diger taraftan 6gretmenlerin motivasyonlarini diisiirmekte, titkenmislik diizeyle-
rini artirmaktadir.

¢ Milli Egitim Bakanhg, “Milli Egitim Istatistikleri: Orgiin Egitim (2019/20)”, https://sgb.meb.gov.tr/
meb_iys_dosyalar/2020_09/04144812_meb_istatistikleri_orgun_egitim_2019_2020.pdf.
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Okaullar eski aligkanliklar1 ve yetenekleri ile yol almaya devam etmek zorunda kali-
yorlar. Halbuki okullarin sosyolojisi degismistir. Egitim politikalarini belirleyenle-
rin okullara hem mercekle hem de mikroskopla bakmalar1 hayati 6nemdedir.
Okulu diiniin okulu gibi gorerek politikalar1 ona gore belirlemek, diiniin giinesiyle
bugiiniin elbisesini kurutma cabasindan baska bir anlama gelmez. Eski okul anla-
yisinin lizerine yeni yamalar yaparak yol almak miimkin degildir. Okul felsefesi
déhil, biitiin bilesenleriyle ncelikle ¢6ztimleyerek ise baslamak gerekir. Egitim po-
litikalarini, okulu ¢éziimlemeden “g6zmeye” kalkmak yeni sorunlar ortaya ¢ikar-
maktan bagka bir ise yaramayacaktir.

Aile Egitimin Neresinde?

Birlesmis Milletler tarafindan “Insani Gelismislik Raporu”na gére’, 25 yas ve {izeri
niifusun egitim yili ortalamass; “Tiirkiye 7,7 y1l”, “Iran 10 y11”, Azerbaycan ve Yu-
nanistan 10,5 yil”, “Singapur 11,5 yil”, “Finlandiya 12,4 y11”, “Norve¢ 12,6” yildir.
25 yas ve Uzeri, niifusun egitim sistemleri bakimindan 6nemlidir. Cliinkii bu yas
grubunun bir boélimiiniin ¢ocuklar1 6grencidir. PISA raporlarindan ve bagka aras-
tirma sonuglarindan da biliyoruz ki anne-baba egitim diizeyi ile 6grenci basarisi
arasinda yiiksek diizeyde bir iligki vardir. Ayrica evde sahip olunan bilgisayar, in-
ternet, kitap gibi 6grenme kaynaklariyla 6grenci basarisi arasinda pozitif yonli bir

iliski vardir.®

Yukaridaki veriler politika yapicilar, yoneticiler, 6gretmenler ve ¢ocuklarla ileti-
simde bulunan herkese ¢cok 6nemli roller yiikliiyor. Veriye dayali olarak egitim po-
litikalar1 tireteceksek egitimle ilgili gostergelere goziimiizii kapatamayiz. Yukari-
daki rakamlar bize Tirk egitim sisteminin en zayif yoniiniin anne ve baba egitim-
leri oldugunu gostermektedir. Bu nedenle okulu cevresiyle birlikte diisiinmeden
politika iiretemeyiz. Okulun sadece programini, tahtasini, kitabini, sirasin1 degis-
tirmek, hacmini genisletmek yetmez. Okullarimiza mutlaka anne-baba egitimle-
rini gerceklestirebilecek yeni roller yiklememiz gerekir. Bunun i¢in de okullari-
miz1 mutlaka insan kaynagi bakimindan zenginlestirmemiz gerekir.

Egitim Fakiilteleri: Sorunun Bir Parcasi mi, C6ziimiin Bir Parcasi mi?

Ozellikle kiiresel sinav sonuclar1 aciklandig1 zaman akademisyenler olarak sanki
egitim sisteminin bir parcasi degilmisiz gibi degerlendirebiliyoruz. Halbuki Tiirk
egitim sisteminin bir parcas1 da akademidir. Her ne kadar 2020 yilina kadar egitim
fakilteleri, derslerini ve iceriklerini belirlemekte 6zerk olmasa da igneyi 6nce aka-
demiye batirmazsak yonetici ve 6gretmenlerimize haksizlik yapmis oluruz. Egitim
fakilteleri 6gretmenlerin hizmet oncesi egitim nitelikleriyle ilgili olarak oncelikle
0z degerlendirmelerini yapabilmeli ve bunu kamuoyuyla paylasabilmelidir. Elbette
bu degerlendirmeden sonra iyilestirme ve gelistirme ¢aligsmalarini saydam ve hesap
verebilir sekilde yiiriitmelidir. Bununla birlikte yaklagik bir milyona ulasan gorev-

7 UNDP, “2019 Human Development Index Ranking”, 2019, http://hdr.undp.org/en/content/2019-human-
development-index-ranking.

¢ Milli Egitim Bakanligi, “PISA 2108 Tiirkiye On Raporu”, Aralik 2019, http://www.meb.gov.tr/meb_iys_
dosyalar/2019_12/03105347_PISA_2018_Turkiye_On_Raporu.pdf.
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deki 6gretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisimleriyle ilgili de sorumluluk al-
malidir. Bugiin i¢in bu siirecin ne kadar etkili yapildigiyla ilgili KPSS sonuglarina
gore degerlendirmeler disinda kapsamli bir rapora rastlanamamuistir. Egitim fakiil-
teleriyle ilgili problemleri bircogumuz hissediyoruz ancak kapsamli arastirma so-
nuglarina rastlanmadig i¢in verileri net olarak ortaya koymak bugiin i¢in miimkiin
degildir.

Ogretmen 6zerkligi hizmet 6ncesi ve sonrasi 6gretmen egitiminin niteliginin art-
mast streci ile birlikte degerlendirilmelidir. Yeterlik, 6zerklik ve hesap verme es
zamanli olarak ele alinmalidir. Ozerk olmayan, siirekli bir resmi yazi beklemek zo-
runda birakilan bir 6gretmenden kendisini siirekli yenilemesini, inisiyatif kullan-
masini beklemek hayatin normal akisi ile yeterince uyumlu degildir. “Yonetim egi-
tilmeden, egitim yonetilemez” yaklasiminin bir geregi olarak okul ve egitim yone-
ticisi segimleri ve egitimleri ihmal edilebilecek bir alan degildir.

Yeni acilan egitim fakiilteleriyle birlikte (son birkag¢ yil disinda) artan 6grenci say1-
lar1, formasyon egitimlerinde yasanan sorunlar, orta 6gretime 6gretmen yetistir-
meyle ilgili belirsizlikler, 6gretmen egitiminin niteligini olumsuz etkilemektedir.
Ozelikle orta dgretime 6gretmen yetistirmeyle ilgili belirsizlikler gretmen yetis-
tirme gelenegine sahip, kadrolar1 gorece yeterli olan sinirli sayidaki egitim fakiilte-
leri biinyesindeki ortadgretim O6gretmenligi programlarinin doluluk oranlarini
olumsuz etkilemektedir.

Egitim fakiiltelerinden beklenen rollerden biri de ulusal egitim politikalarinin be-
lirlenmesine katki vermeleridir. Bu rol geregince 6zellikle 6gretmen egitimi konu-
sunda belirli bir gelenege sahip egitim fakiiltelerinin hazirlayacaklari raporlarla sii-
rece katki vermeleri gerekir. Bu raporlar, Milli Egitim Bakanliginin bu konuda ta-
lebi olup olmadigina bakilmaksizin belirli donemlerde kapsamli olarak ya da giin-
cel problemlere yonelik politika belgeleri seklinde kamuoyuyla paylasilmalidir.
Farkli disiplinlerden akademisyenlerin kurduklari sivil toplum 6rgiitleri yoluyla il-
gili alan 6gretmen ve yoneticilerini de dahil ederek belirli araliklarla hazirlayip ka-
muoyu ve ilgili kurumlarla paylasacaklar: egitim politikas: belgeleriyle ulusal egi-
tim politikalarina katkida bulunmalar: gerekir.

Egitim fakiiltelerinin yeni duruma gore rollerini ve yeteneklerini giincellemeleri
onlar1 ¢6ziimiin bir parcasi hiline getirecektir. Egitim fakiiltelerindeki dinamik ya-
pilanma ve 6n alan tutum, kamuoyu destegini daha ¢ok kazanmalarina yol acacak-
tir. Bu destek bir taraftan iilke diizeyindeki egitimin, diger taraftan egitim fakiilte-
lerinin niteliginin gelismesinde de katkida bulunacaktir.

Yiiksekogretime Gegiste Nitelik Nicelik Celigkisi

Tirkiye’de egitimde reform denilince ilk 6nce K12 diizeyinde reform anlasilsa da,
Diinya’da egitimde reform denilince ilk 6nce yiiksekogretimde reform anlasilir.
Ciinkii K12 diizeyinin bireye kazandirmak istedigi bilgi ve beceriler yliksekogretim
diizeyi kadar hizli degismez. Ustelik reform sdzciigii de kapsamli ve cok boyutlu-
dur. Bilimsel bir hazirlik gerektirir. Uygulamada yapilan kiiciik oynamalar reform
anlamina gelmez. Bazen egitim politikalar1 tiretenler en gerekli olan degisiklikler
yerine en kolay gerceklestirebilecekleri degisiklikleri yaparak kendi adlarina zaman
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kazanma yoluna gidebilirler. Bu nedenle bagimsiz uzmanlar ve egitim alanindaki
sivil toplum orgiitleri bu degisiklikleri analiz ederek kamuoyuna dogru bilgiyi ver-
meleri gerekir.

OSYM istatistiklerine gore® 2020 yili AYT ve YDT sinavina katilan 6grenci sayisi
toplamr: 1 milyon 777 bin 882, YOK 2020 istatistiklerine gore' lisans programla-
rina 4.538.926 6grenci yerlesmistir.

Puanlarimizi gorece artirdigimiz MEB 2018 PISA 6n degerlendirme raporuna
gore'!, 6grencilerimizden okudugunu anlamada %16, 8, matematikte %15, 7 ve fen
okuryazarliginda %14,7’si 4. diizey ve iizerinde puan almislardir. Ozellikle 4. diizey
ve lizerini dikkate aldim. Cilinkii asagida okudugunu anlama alaninda verilen 3.
diizey yeterlik alani dikkate alindiginda bu yeterlik ve altindaki yeterlik diizeyle-
rindeki 6grencilerin 6zellikle lisans programlarini ilgili disiplinin gerektirdigi ye-
terlikle tamamlayabilecekleri varsaymak dogru degildir. Bu durumu OECD Yetis-
kin Becerileri Arastirmasi'? dogrulamaktadir. Arastirma sonuglarina gore yiikse-
kogrenim diizeyinde egitim gormiis yetiskinler ile lise iistli egitim diizeyine sahip
olmayanlar arasindaki s6zel becerilerde yeterlilik farki, OECD ortalamasi 61 puan
iken bu oran Tiirkiye’de 48 puandir, Bu durum Tiirkiye’de tiniversiteye giris yeter-
liklerinin yeniden gozden gecirilmesinin bir zorunluluk oldugunun gostergelerin-
den biri olarak kabul edilebilir.

PISA 3. Yeterlik Diizeyi: “Bu diizeydeki 6grenciler, agik sekilde sunulmadigi du-
rumlarda da metnin genel anlamini ifade edebilirler. Bilgileri derleyebilir, basit ve
ileri diizeyde ¢ikarimlar yapabilirler. Cok uzun olmayan metinlerin ana diigiince-
sini belirlemek, iligkileri anlamak, bir kelime veya ifadenin anlamini ¢ikarmak i¢in
metnin farkli béliimlerindeki bilgileri bir araya getirebilirler. Cesitli kriterlere gore
elde edilen bilgiler arasindaki iliskileri anlayabilirler. Bu diizeydeki 6grenciler, bir
veya birka¢ metin tizerine derinlemesine diisiinebilirler. Sunulan bilgilerden yola
¢ikarak farkli yazarlarin bakis agilarini kiyaslayabilirler.”

Goruldiagi gibi bu diizeydeki 6grenciler genel diizeyde anlam ¢ikarma, ¢ok uzun
olmayan metinlerin ana diisiincesini belirleme konusunda yeterli durumdadirlar.
Lisans egitiminin bunun dtesinde yeterlik gerektirdigini sdyleyebiliriz.

2020 yilinda AYT veya YDT sinavina katilan 6grencilerden %39’u lisans program-
larina yerlesmislerdir. Bu durumda PISA’da 4. yeterlik alani ve tizerinde en yiiksek
puani aldigimiz %16,8 oraninin iizerine ¢iktigimiz goriilmektedir. Bu konuda
farkli degerlendirmeler yapilabilir. Ancak yiliksekogretime gecis sinavlarinda bagil
degerlendirme yapildigindan 6grencinin aldigi puanla bir lisans programina yer-
lesse bile bu programin gerektirdigi temel giris yeterliklerine sahip olup olmadig1
tartismamiz gereken konulardan biri olmalidir. Bu tartigmalar, bagka ol¢iitleri de

* OSYM, “2020 Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS): Sayisal Veriler”, 2020, https://dokuman.osym.
gov.tr/pdfdokuman/2020/YKS/yks_sayisal_27072020.pdf.

1 YOK, “Ogrenim Diizeyine Gére Ogrenci Sayis1”, 2020, https://istatistik.yok.gov.tr/.

11 “PISA 2108 Tiirkiye On Raporu”.

12 OECD, “Skills Matter: Further Results from the Survey of Adults Skills 2015 (Turkey - Country Note)”, 2016,
http://www.oecd.org/turkey/Skills-Matter-Turkey.pdf.
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dikkate alarak veriye dayali olarak yapilmals; yiikksekogretim kontenjanlari, 6gren-
cilerin yeterlik diizeyleri ve 6zellikle lisans egitimlerinin gerektirdigi temel yeter-
likler de dikkate alinarak belirlenmelidir.

[steyen herkesin yiiksekdgretimden yararlanmasi temel ilke olarak kabul edilebilir.
Ancak bu istekle birlikte giriste temel yeterliklerin aranmasi yiiksekogretimin
kendi amaglarina ulasabilmesi i¢in kaginilmaz bir durumdur. Eger yiiksekogre-
timde kontenjanlar1 artirmak istiyorsak okul 6ncesinden baslayarak 6grencilerin
yeterlik diizeylerini gelistirmek zorundayiz. Aksi durumda tek bagina 6gretim
tiyesi niteligini artirmak ya da 6gretim materyallerini zenginlestirmek, istedigimiz
sonuglar1 almaya yetmeyecektir.

Ozellikle yiiksekdgretim alanini etkileyen degisimlerden biri de, kitlesel uzaktan
egitimin (Massive Open Online Courses) ozellikle yiiksekogretim kademesinde
milyonlarca 6grencinin yararlandig1 ortamlar haline gelmesidir. Basta yiiksekog-
retim olmak {izere egitim sistemimizin bunun disinda kalmasi diistiniilemez. Bu
nedenle tiniversitelerimiz, hazirlayacaklar: platformlarda hem kendi 6grencilerine,
mezunlarina yonelik hem de talep eden herkesi dikkate alan dinamik programlarla
bu siirecin bir parcasi olmak durumundadirlar.

Sonu¢

Bugiiniin diinyasinda egitim {izerine yalnizca iilkelerin egitim bakanliklar1 aras-
tirma yapmiyorlar. Ulusal veya uluslararasi dlgekte ¢ok sayida resmi ya da sivil top-
lum kurulusu kendi kurulus amaglar1 ¢ercevesinde egitim sistemlerine yonelik
aragtirmalar yaparak ve politika énerilerinde bulunmaktadirlar. Ozellikle OECD,
Diinya Bankasi gibi ekonomi 6ncelikli kuruluslar neredeyse en az egitim bakanlik-
lar1 kadar egitimle ilgili goriinmektedirler. Egitim sistemlerinin ¢iktilarinin ekono-
minin girdilerini olusturdugu diisiiniildiigiinde bu ilgi anlasilabilir durumdadir.
Ayrica Avrupa Egitim Bilgi Ag1 (EURYDICE) gibi ulusal egitim politika yapicila-
rina destek amaciyla kurulmus olan uluslararas: kuruluslar egitim sistemlerinin
amaglari ve siiregleri iizerine biiytik etkiler olusturmaktadirlar.

Egitim sisteminin bir par¢asi olan politika yapicilar, akademisyenler ve 6gretmen-
ler hangi tilkede yasadiklarindan bagimsiz olarak uluslararasi egitim alan yazinin-
dan farkina vararak ya da varmayarak biiyiik oranda etkilenmektedirler. Bu ne-
denle egitime hem sistemin icinden hem de disindan bakabilmenin yollarini bul-
mamiz ve nitelikli arastirmalar yaparak politika 6nerilerinde bulunabilmemiz ge-
rekir. Bugiin igin egitim alan yazin1 {izerine daha ¢ok etki edebilen kurumlar veya
kisiler ulusal egitim sistemlerini yonlendirebilmektedirler.

Makale, yukarida sayilan kurum ve kuruluslarin arastirma ve politika 6nerileri
basta olmak tizere kaynaklarda verilen arastirmalarin alan yazin taramasina bagl
olarak yapilan bir degerlendirmesini icermektedir. Makalenin amaci1 bir sonuca
varmak degildir. Sistemi yeniden diisiinmemiz i¢in bir kii¢iik baslangi¢ yapabilir-
sek amag gerceklesmis demektir. Okurda makalenin basina, ortasina veya sonuna
yeni fikirler eklemek ya da bazi fikirleri ¢ikarmak istegi olusturmugsa yapilan bu
kiigiik cabaya degmis demektir. Makaleden beklenti, egitim politikalar1 alaninda
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acilan bu kii¢iik ¢ukurun alanda yazilan diger makalelerle suyunu igebilecegimiz
kuyuya doniigmesidir.
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Abstract: Education systems are living organisms. They breathe. Sometimes they can go into
crisis. Crises can turn into new opportunities only if the people, meanings and possibilities
that make up the system can work effectively. Education systems must first be built in the
minds of individuals who make up the state. Since education systems constantly reproduce a
society, the state, it is not possible to understand a society or a state without understanding it.
The article does not aim to form a final opinion on the education system, but to rethink it
first.
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