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Alman Nitelikli Isci Giicii Gocii Yasas1 Cercevesinde Saglik
Calisanlarinin Almanya’ya Goé¢ Edebilme Motivasyon ve
Potansiyelleri *

Oz

Yapilan bu calismada, Almanya Federal Cumbhuriyetinde 1 Mart 2020
tarihinde yiiriirliige giren Alman Nitelikli Isgiici Gocii Yasasi gergevesinde
Yash Bakim Programi 6grencilerinin Almanya’ya go¢ edebilme ve ulus &tesi
baglar kurabilme durumlar: ele alinmistir. Calismanin amaci, nitelikli isci
gociine, go¢ etmek isteyen bireyin perspektifinden bakarak, onun kisisel gog¢
yonelimini ortaya ¢ikarmak ve bu yonelimi hedef {ilkedeki nesnel durumla
karsilastirmak ve ayrica goc¢ edebilme potansiyelini ortaya koymaktir.
Calisma, 6zelinde yash bakim teknikeri adaylarina odaklansa da elde edilen
bulgular, Tiirkiye’den yurtdisina nitelikli isci olarak gitmek isteyen diger
meslek dallarindan bireylere de gercekci bir goc perspektifi sunmay1
amaglamaktadir. Calismada yar1 yapilandirilmis sorular kullamilarak,
derinlemesine goriisme teknigiyle toplanan veriler, Bayburt Universitesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yashh Bakimi Programi ikinci smif
ogrencilerinden elde edilmigtir. Verilerden elde edilen bulgular, yash bakim
teknikerler adaylarmnin Almanya’ya go¢ etme motivasyonlarinin oldukga
yiiksek oldugunu gostermistir. Buna karsin hedef olarak belirlenen iilkeye
go¢ etme potansiyelleri ise zayif olarak ortaya cikmustir. Tiirkiye’deki
istihdam imkanlarmin smirhiligi ve ideallestirilmis bir Almanya algisi,
arastirilan grubun bireylerine daha ¢ok hayal diizeyinde bir “potansiyel
nitelikli gogmen” statiisii kazandirmistir. Ancak Almanya’nin giin gectikge
artan ve igerideki insan kaynaklarindan yararlanilarak giderilemeyecek olan
nitelikli eleman ihtiyaci ve iki {iilke arasindaki giiclii go¢ baglari, bu
durumun berisinde, gd¢ etmek isteyen bireyler icin saglam ama daha
engelsiz ve islevsel hale gelmesi gereken bir zemin olusturmaktadir. Bu
baglamda heniiz yeni yiiriirliige giren Alman Nitelikli Isgiicii Gogii Yasast
da, gelecekte iki {ilke arasinda iiretilebilecek ortak go¢ programlari ve

projeleri i¢in 6nemli bir ¢erceve olarak ortada durmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Potansiyel Nitelikli Gogmen, Ulus Otesi Gog, Alman
Nitelikli iggﬁcﬁ Gogli Yasasi, Saglik Calisanlari, Yash Bakimi, Yash Bakim
Teknikeri

* Bayburt Universitesi Etik Kurulunun 29.01.2021 Tarih, 2021/22 Sayili karar ile Etik
Kurul Karar1 alinmisgtir.
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Motivation and Potentials of Healthcare Professionals to
Migrate to Germany within the German Framework of the
Skilled Immigration Act

Abstract

The present study examined the situation of Elderly Care Program students
to migrate to Germany and establish transnational ties within the framework
of the Skilled Immigration Act, which entered into force on March 1, 2020 in
Germany. The aim of the study is to look at the skilled worker migration
from the perspective of the individual, to reveal his personal migration
orientation and to compare this orientation with the objective situation in the
target country and also to reveal the migration potential. Although the study
specifically focuses on elderly care technician candidates, it aims to present a
realistic migration perspective to individuals from other professions. In the
study, in which content analysis method was used, the data were obtained
from Bayburt University Elderly Care Program students. The findings
obtained from the data showed that elderly care technicians candidates have
high motivation to immigrate to Germany but their potential is weak. The
employment conditions in Turkey and an idealized perception of Germany
gave them a status of "potential skilled migrant" in their imagination. But on
the other side, Germany's increasing need for qualified personnel and the
strong migration ties between the two countries create a solid but more
unimpeded and functional ground for individuals who want to immigrate.
In this context, the Skilled Immigration Act, which has just entered into
force, stands out as an important framework for future joint migration
programs and projects that can be produced between the two countries.

Keywords: Potential Skilled Immigrant, Transnational Migration, Skilled
Immigration Act, Health Proffesionals, Elderly Care, Elderly Care
Technicians

Giris
1800’11 yillarda yaklagik 1 milyar olan diinya niifusu demografik doniisiim
siireci (Montgomery,2019) ile birlikte hizli bir artis gostermistir. Giiniimiizde
diinya  niifusu yaklasik  olarak 7.81 milyara ulasmistir
(https://www.worldometers.info/tr/, 2020). Bu hizh niifus artisiyla birlikte

yas donemlerinin toplam niifus i¢indeki dagilim oranlarinda da degisiklikler
gortilmiistiir. 2017 yili verilerine gore diinya niifusunun % 8.9'unu yash

niifus olusturmaktadir. Tiirkiye’de yash niifusun toplam niifus icindeki
orani 2013 yilinda %?7,7 iken, 2017 yilinda %8,5’e yiikselmistir (TUIK, 2018).
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Demografik yapidaki bu degisim Tiirkiye’de bir¢ok alanda ve ozellikle
saglk alaninda yashlarla ilgili politikalarin gelistirilmesini saglamistir.
Hastaneler, huzurevleri, bakimevleri gibi kurumlarin hizmete sokulmasinin
yaninda bu kurumlarda ¢alisacak nitelikli eleman temininin saglanmas igin
de birgok iiniversitede 6nlisans ve lisans derecesinde programlar agilmigtir.
Gerontoloji, geriatri hemsireligi gibi yash bakimina yo6nelik programlardan
biri olan yasli bakim programlar: da 2004 yilindan (https://www.change.org,
2019) itibaren Tiirkiye'nin farkli {iniversitelerinde 6gretim vermektedir.

Bu programlarin miifredatlarina bakildiginda, yashlara yonelik tedavi,
destek ve rehabilitasyon hizmetlerini kapsayan bir 6grenim programinin
sunuldugu goriilmektedir (bayburt.edu.tr, 2020). 2 yil 6grenim veren bu
programdan mezun olan 6grenciler ise programdan “yash bakim teknikeri”
olarak mezun olmaktadirlar. 2019-2020 déneminde yaklasik 100 yash bakim
programinda (6rgiin, 2. Ogretim ve burslu) yaklasik 10 bin 6grenci igin
kontenjan bulunmaktadir (OSYM, 2019).

Tiirkiye’de yash niifusun toplam niifus igindeki orani her gegen giin artis
gostermesine ve bu yash niifusun bakim ihtiyaglarini karsilayabilecek
donanima sahip yetismis eleman bulunmasma ragmen, yash bakim
teknikerlerinin istihdami konusunda bazi sorunlar yasanmaktadir
(www .kamupersonelinet, 2019). Yasanan bu sorunlar yash bakim
teknikerlerinin alanlariyla ilgili gegici ve gilivencesiz islerde veya farklh
vasifsiz islerde ¢calismalarina neden olmaktadir. Bazi yasl bakim teknikerleri
de issiz kalmaktadir. Bu nedenle Tiirkiye’de bulunan yash bakim
teknikerleri hayatlarim1 idame ettirebilecek farkli yollar arayisina
girmektedir. Bu yollardan biri de yurtdisina go¢ ederek aldiklar egitime
uygun islerde calismaktir.

Ozellikle “6zel istihdam biirolarinin” reklam, seminer ve tanitimlariyla
giindeme  gelen  “Almanya’min  Tiirkiye’den 50  bin  isci
alacag1”(www.hurriyet.com.tr, 2019) ve “Almanya'ya gidecek 50 bin Tiirk
is¢i icin kayitlarin basladig1” (www.haberler.com, 2019) iddialar1 bircok
internet sitesinde ve sosyal medya igeriginde yer almigtir. Almanya Saglik
ve Sosyal Hizmet Bakanlig: ile Tiirkiye Saghk Bakanligi ve Milli Egitim
Bakanlig1 arasinda boyle bir protokoliin olmadiginda dair agiklamalar
(teyit.org, 2019) yapilsa da 6zellikle yash bakim teknikerleri ve adaylar1 bu
haberlere inanarak “go¢ planlar1” yapmaya baslamistir. 2018 yili ortalarinda
dile getirilen bu iddialar 2020 yilinda da gegerliligini korumaktadir. Bununla
beraber yagh bakim teknikerlerinin Almanya’ya gog¢ etme motivasyonlar: da
artmaktadir.

Acele edip, yash bakim teknikerlerine ulasan bu haberlerin durduk yerde
ortaya atildifi sonucuna varmazsak, bu haberlerin gercekte var olan bir
duruma isaret ettiklerini goriiriiz. Ge¢miste sanayi iiretimindeki niteliksiz
emek giicli agigin1 kapatmak igin birgok iilkeden is¢i ¢agiran Almanya, bu
sefer de nitelikli isgiiciine ihtiya¢ duydugu i¢in disariya a¢ilmak durumunda
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kalmistir (Griese ve Sievers, 2010, s.23). Nitelikli is giiciine ihtiya¢ duyulan
alanlarm arasinda yashh bakim hizmetleri de bulunmaktadir. Federal
Cumhuriyet, 1 Mart 2020’de yiiriirliige konan Alman Nitelikli Isgiicii Gocii
Yasasi ile {ilkenin emek giicii agigini ¢ozmedeki kararliligini gostermektedir.

Bu durumun Tiirkiye’de herhangi bir yashi bakim programindan mezun
olup goziinii yurtdisina ceviren her bir bireyi (50 bin isci alinacag:
haberlerinden bagimsiz olarak) “potansiyel gdcmen” statiistine kavusturma
ihtimali bulunmaktadir. Bu ihtimali giiclendiren bir diger neden ise 60 yillik
bir gecmise sahip Tiirkiye-Almanya gog iliskisi ve bu iligkinin meydana
getirdigi go¢ tecriibesi ve cesitliligidir.

Bu gelismelere ragmen ilgili alanda Tiirkiye genelinde yapilan ¢alismalara
bakildiginda, daha ¢ok “beyin gocii” ile ilgili ¢alismalarin bulundugunu
goriilmektedir. Saglik calisanlarinin uluslararas: gogii, son donemlerde
uluslararas1 giindemde 6nem kazanan bir konu haline geldigi halde
(Yildirim, 2009, s.87) Tiirkiye’de bu alanda yapilan g¢alismalarin sayisi
olduk¢a smurhdir. Bu c¢alismalarda, Yildirim, (2009, 2015) saghk
calisanlarinin uluslararasi diizeyde go¢ nedenlerini irdelerken, Ocek ve
arkadaslar1 (2008) ortak makale calismalarinda go¢men saglik calisani
kavrammi tanimlayarak, tarihsel siirecte saghk alaninda insan gogiiniin
degisimini ve goglin boyutlarini ele almaktadirlar. Yazarlar, daha ziyade
makro bir degerlendirme yaparak, saglik emek gociine bir emek pazar
olarak bakmakta ve bu pazarin kiiresel giigler tarafindan nasil yonetildigini
tartismaktadirlar. Calismalarinda bir saglik calisani kitlesi yaratildigr ve
magdurlarin “go¢ veren tilkelerin yoksul halklari ile go¢ eden ve kalan
saglik calisanlar1” oldugu sonucuna ulasmaktadirlar (Ocek vd. 2008, s.184-
192).

Goriildiigti gibi ilgili literatiirde konu ile ilgili eksiklikler bulunmaktadir.
Ayrica Nitelikli Isci Giicii Gogii Yasast yeni yeni tartisilmaya baslanmustir.
Bu nedenle calismanin bulgularina ve sonucuna 1sik tutabilmesi agisindan
calismada oncelikle Tiirkiye-Almanya gog iliskileri ve Nitelikli Is¢i Giicii
Gocli Yasast ele alinmaktadir. Bu boliimde Almanya ile gecmisten
gliniimiize kadar devam eden gog¢ iliskisine ve Almanya'nin son
donemlerde artan nitelikli is¢i gocii agigina yakindan bakilarak, Tiirkiye’den
nitelikli gd¢men olarak gitmek isteyenlerin ne derece saglam bir zemin
tizerinde ylirtiyebilecekleri sorusuna bir cevap verilmeye ¢alisilacaktir.

Caligmanin ikinci boliimiinde ise Bayburt Universitesi Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu'nda 2018-2019 akademik yilinda Yagh Bakim Program
ikinci sinifinda 6grenim goren o6grencilerin Almanya’ya go¢ etme egilimleri
ortaya ¢ikarilarak, katilimcilarin 6z degerlendirmeleri 1s181nda go¢ edebilme
durumlar yeniden degerlendirilecektir. Elde edilen bulgular, sadece yash
bakimi alaninda degil, Tiirkiye’den yurtdisina nitelikli isci olarak gitmek
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isteyen diger meslek dallarinda okuyan ve calisan bireylerin gog
potansiyellerine dair de bir perspektif sunacaktir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Calisma, goc¢ etmek isteyen bireylerin 6z degerlendirmelerinden yola
cikarak, onlarin kisisel go¢ yonelimini ortaya ¢ikarmak ve bu yonelimi hedef
iilkedeki nesnel durumla karsilastirma amacin tasimaktadir. Bu sayede gog
etmek isteyenlerin, go¢ edebilme potansiyellerini de ortaya c¢ikarmayi
amaclamaktadir. Diger taraftan, calisma, Ozelinde yash bakim teknikeri
adaylarina odaklansa da diger meslek dallarindan bireylere de gercekgi bir
go¢ perspektifi sunmay1 amaclamaktadir.

Bayburt Universitesi yash bakim son sinif 6grencileri Srnekleminde yapilan
bu calismanin 6nemi, nitelikli is¢i goclinii, go¢ etmek isteyen bireylerin
motivasyonlart1 ve potansiyelleri ¢ercevesinde ele alarak gercekeci bir
perspektif sunmasindan kaynaklanmaktadir. Bu baglamda mevcut ¢alisma,
alan yazinina katki saglamak, goc etmek isteyen bireylere gercek¢i bir
perspektif sunmak ve gelecekte yapilmas: gereken c¢alismalara ilham
olusturabilmek agisindan bir onem tagimaktadir.

Tiirkiye ve Almanya Arasindaki Goc iliskileri
Yiizyil Oncesi Tiirkiye-Almanya Gog iliskileri

En genis anlamda yer degistirme olan gog, temelinde daha iyi yasam
kosullarina erisme ihtiyacini barmdirmaktadir. Go¢ olgusu bu nedenle
insanlik tarihi kadar eskidir ve insan1 ve toplumu doniistiirmede en 6nemli
etkenlerden biridir. Hangi insan, hangi toplum ya da toplum tiirii olursa
olsun, go¢ onu degistirecektir. Zira hem go¢ eden, gog ettigi toplumu hem
de toplum gog edeni etkileyecektir (Berry, 1997). Bu etkileme ve etkilenme,
yasanan yer ve go¢ edilen hedef yer arasinda da bir etkilesime neden
olacaktir. Eger gog tiirii -bu calismada oldugu gibi- uluslararasi bir gog ise, A
iilkesiyle B f{ilkesi arasinda bir bag kurulmasmna ve veya o bagn
gliclenmesine neden olacaktir. Nitekim 21. yiizyilin hemen oncesindeki
Tiirk-Alman iliskilerine baktigimizda, iki {ilkeyi birbirine yaklagtiran
nedenlerin arasinda gogiin 6nemli bir yere sahip oldugu goriilecektir. 1961
yilinda imzalanan Isgiicti Gécii Anlagmast sonunda Tiirk isgilerinin Alman
sehir ve kasabalarina go¢ etmesiyle baslayan bu iliski (Berlinghoff, 2018, s.1),
gliniimiize kadar farkli asamalardan gecerek olgunlasmis ve farkli gog
tiirleri ireterek gesitlenmistir. Bu cesitlilige deginmeden 6nce tam olarak 31
Ekim 1961 tarihinde imzalanan Is Giicii Gocii Anlasmasi iizerinde biraz
duracak olursak, o yillarin iki iilkesinin birbirine olan ihtiyacini, diger bir
ifadeyle karsilikli bagimlilik iligskisini hatirlamis olacagiz. Bu iliskinin bir
tarafinda niifusun ve kirdan kente gociin hizla arttigi, bunlara bagh olarak
da issizligin ve dis bor¢ yiikiiniin iyiden iyiye hissedildigi Tiirkiye
dururken, diger tarafinda isgiicii ihtiyacin1 savastan yeni ¢ikmis bir {ilke
olarak igeriden temin edemeyen Almanya durmaktadir. Boyle olunca, soz
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konusu anlagsma her iki taraf i¢in bir kazan kazan durumunu ifade
etmektedir. Buna gore Tiirkiye, sadece igsizlik sorununa bir ¢6ziim {iretmis
olmakla kalmayip aym zamanda doviz getirisi saglayarak nefes
alabilmektedir. Benzer sekilde Almanya da, isgiicii talebini degerlendiren
Tiirkiye’den isci agigimin 6nemli bir kismini kapatmaktadir (Yalgin, 2004, s.
124)

Boyle bir arka plani olan iki {ilkenin gog iliskisi, yukarida da soylendigi gibi,
zamanla c¢esitlenmistir. Bu cesitlilik, akla gelen hemen hemen biitiin
uluslararas1 gog tiirlerini kapsamaktadir. Bu gog tiirlerini en genel anlamda,
kalict go¢ (immigration), geriye gog, diaspora ve ulus Otesi gog
(Transmigration) tiirleri olarak belirleyebilmekteyiz (Pries, 2003, s5.23).

Tiirkiye’den Almanya’ya gogiin ¢ogu kalic1 gog adi verilen gog tiirii altinda
toplanabilmektedir. Bu gog tiiriinde go¢menler, gelis tilkesine kalic1 olarak
yerlesirler. Mense iilkeleriyle hala temaslarimi siirdiirseler bile, kademeli
olarak (genellikle birka¢ kusagin ge¢mesiyle) yerel topluma uyum saglar ya
da asimile olurlar (Pries, 2003, s.28).

Glniimiizden bakildiginda, 60'li ve 70’li yillarin Tiirk iscileri, esasen
Almanya’ya kalic1 olma diisiincesiyle go¢ etmemislerdir. Daha ziyade, bir
siire ¢alisip para kazandiktan sonra daha iyi bir gelecek icin Tiirkiye'ye
donmeyi hayal etmislerdir. Kendileri i¢in dngoriilen misafir isci statiisii de
kars1 tarafin da ayn beklentiler icinde oldugunu gostermektedir. Ancak ¢ok
gecmeden evdeki hesabin ¢arsiya uymadig: her iki taraftan da anlasilinca,
Federal hiikiimet, yabanc iscilerin oturum alma kosullarini kolaylastirma
yoluna gitmistir. Misafir iscileri ise ailelerini de yanlarina alarak kalici
go¢men konumuna gecmislerdir (Kartal, 2006). Giiniimiize gelindiginde
tiglincli ve dordiincii kusagr olusturan bu go¢menlerin gocuklari, kiiltiirel
Oziimseme  siireglerini tamamlayarak Almanyamin  yeni yerlileri
olmuslardir.

Almanya’ya gog eden is¢ilerden 6nemli bir diger kismini diaspora gogmeni
olarak niteleyebilmekteyiz. Bir diaspora goc¢meni, fiziksel-mekansal ve
ekonomik olarak gog ettigi yere bagli olsa da, sosyal ve politik olarak belli
bir dereceye kadar yerlesiktir. O ayn1 zamanda ve kalic1 olarak, menge {ilkesi
ile sosyal ve kiiltiirel baglarini korumaktadir (Pries, 2003, s.29).

Bu baglamda ozellikle de birinci ve ikinci kusagi ele aldigimizda, bu
kusaklar1 temsil eden gog¢menlerin geri doniis iimitlerini hicbir zaman
tilketmediklerini ve Tirkiye’'ye olan baglarimi giicli tuttuklarim
gormekteyiz. (Kartal, 2006)

Her iki gog tiirii de iki tilke arasindaki yakinligin saglanmasinda ve
siirdliriilmesinde 6nemli bir role sahiptir.

Yukarida amilan bir diger gog tiirii olan geriye go¢ ise, yine Tiirkiye-
Almanya gog iliskisinin saglamlasmasi ve gesitlenmesine katki saglayan
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onemli bir go¢ turtidiir. Bu gog tiirtinde gog, smirlt bir siire igin tiilke
degistirme seklinde gerceklesmektedir. "Misalfir is¢i" kavrami ve onun icinde
barman gegici yerlesme fikri, bu gog tiiriine karsilik gelmektedir (Pries, 2003,
5.28). Pek bilinmese de yarim asr1 asan gog tarihinde Almanya’ya gog edip
yerlesen insan sayisi kadar (3,7 milyon) Tiirkiye'ye geri donenler olmustur
(Alkan, 2011, s. 12).

Bu doniislerin 6nemli bir kismi, zaman iginde, sessiz sedasiz gergeklesirken,
bazi donemlerde ise kitleler halinde gerceklesmistir (Berlinghoff, 2018, s.2)
Almanya’dan Tiirkiye’ye gogiin yogun yasandigi donemlere kisaca bakacak
olursak, bunlardan ilk ikisinin 1966-67 yillarindaki ekonomik durgunluga ve
1973-75 yillar1 arasindaki petrol krizine bagh olarak gerceklestigi
gortilecektir. 1983-1985 yillar1 arasinda ise donemin Bagbakani Helmut Kohl
iktidarinda ¢ikarilan Geri Doniisii Tesvik Yasasiyla daha yogun ve
planlanmis bir geri doniis gocii gerceklesmistir. O zamanlar yaklasik 3
milyon Tiirk vatandasinin yasadigi Almanya’da, 374 bin gog¢men
anavatanlar1 olan Tiirkiye'ye geri donmiigtiir. S6z konusu yasadan
yararlanarak Tiirkiye'ye geri donenler agirlikli olarak misafir is¢i olarak
gidenlerden olusmustur (Yildiz, 1993, s.7).

Almanya’dan Tiirkiye’ye son yogun ve bu calisma agisindan belki de en
onemli insan gocii ise, 2000°li yillarla birlikte gelmistir. 2006-2012 yillart
arasinda iyi egitim almis yaklasik 253 bin insan, daha iyi is ve yasam
kosullaria kavusma timidiyle Tiirkiye'ye go¢ etmistir (Heinrich, 2017, s.1).
Ancak bu grubun goglinii, geriye gogten ziyade 2000li yillardan sonra
agirligin hissettiren yeni gog teorileri 1s181nda degerlendirerek ulus 6tesi gog
(Transmigration) olarak tanimlamamiz gerekmektedir. Bu gog¢ tiiriine
go¢menlerin birden ¢ok iilke ile baglar kurarak, bu baglarini farkl sekillerde
siirdiirmeleri neden olmustur (Ozkul, 2012). Andigimiz diger klasik gog
tlirlerinden farklh olarak ulus Gtesi go¢ modeli, gocii istisnai bir durum (tek
seferlik ve tek yonlii gog) olarak gormek yerine, hareketlilik (mobility)
olarak degerlendirmektedir (Wimmer ve Glick-Schiller, 2002).

O halde gog, yer degistirmeyle baglayip ve biten bir olay olmayip, ucu agik
bir siirece isaret etmektedir. Zira kiiresellesme stiregleri, iletisim ve ulagim
teknolojilerinin  getirdigi  degisikliklerle  birlikte ulus devletlerin
smirlarindaki gegiskenlik artmuis, insan hareketliligi ¢ogalmistir. Bu da gog
edenlerin yasam aktivitelerinin birden fazla baglamdan etkilenmesine neden
olmugtur. Onlar bir iilkeden digerine gegerken cok boyutlu ekonomik,
sosyal, politik, sanatsal ve Kkiiltiirel iliskiler kurarak, ayni anda farkl
yerlerde olabilecekleri ulus Gtesi sosyal alanlar yaratmaktadir (Pusch, 2013,
s.13-14).

2006-2012 yillar1 arasinda Almanya’dan Tiirkiye'ye gog¢ edenlerin 6zelinde
ulus Gtesi goge baktigimizda tam da yukarida anlatilanlar1 gérmekteyiz. Bu
kisiler 60’11 y1llardan itibaren Almanya’ya go¢ eden atalarindan farkl olarak,
iyi egitim almis ve aldiklari bu egitimle belli bir biling diizeyine ulagmus
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geng insanlardan olusmaktadir. Eristikleri bu egitim ve biling diizeyiyle
birlikte, cagin belirgin Ozelliklerinden birinin hareketlilik oldugunu,
mesleklerinin bu hareketliligi sagladigini, is hayatinda firsatlar yarattigini,
baska {ilkelere de kiiltiirel ve toplumsal katilimi kolaylastirdigini anlayarak,
kendilerini goge agik tutan kisilerdir. Hedef gog iilkesi olarak Tiirkiye'yi
tercih etmeleri burada kalic1 olduklar: anlamina gelmemektedir. Zira onlar
tekrar Almanya'ya, ya da bagka bir iilkeye (nitelikli go¢men olarak) gog
etmeyi diisiinebilmektedirler (Alkan, 2011, s.26.). Bunun bir gostergesi de
Almanya’dan Tiirkiye'ye geri donenlerden yaklasik 100 bin kadarmin
Tiirkiye’den tekrar go¢ etmis olmasidir (Heinrich, 2017, s.1).

Gortldiigti tizere iki {ilke arasinda 60 yildan beri siiregelen bir gog
hareketliligi s6z konusudur. Bu durum iki iilke arasindaki iliskiyi diri
tuttugu gibi gelismeye ve gelistirilmeye agik bir zemini de olusturmaktadur.
Ozellikle ulus &tesi gog tiiriinde yer alanlar, her ne kadar en kiigiik grubu
olustursalar da, Tiirkiye Almanya gog¢ iliskisini tek yonlii olmaktan
cikararak hem iki iilke arasindaki go¢ tecriibesine hem de gogiin
cesitlenmesine onemli katki saglamaktadirlar. Diger taraftan, bu grupta yer
alan insanlar, Tiirkiye’den yurtdisina benzer amaglarla go¢ etme egiliminde
olan genclerin yapmak istediklerini gergeklestirmis kisiler olarak da
karsimiza ¢ikmakta ve onlara rol model olmaktadirlar. Tiirkiye’de yetisen
gengler hali hazirda ulus Gtesi gogmen (Transmigrant) statiisiinde olmasalar
da, irade gosterdiklerinde ve sartlar el verdigi takdirde bu statiiyii
kazanabilecek duruma gelebileceklerdir. Bu ihtimali giiclendiren ikinci
neden, Almanya’nin nitelikli is giicii acig1 ve bu agig1 kapatmak i¢in izledigi
stratejiler arasinda yiiriirliige konan Alman Nitelikli Isgiicii Gogii Yasasidur.

Alman Nitelikli Isgiicii Go¢ii Ac1g1 Yasas1 ve Yasa’nin Sinirlari

Almanya, 60’1 yillardan sonra sanayi {iretiminin duydugu niteliksiz emek
glicli agigmi kapatmak icin c¢agirdigi yabana isgiler ve onlarin sonradan
kervana katilan aileleriyle birlikte bir gog iilkesi kimligine kavusmustur.
Niifusunun %26” sinin go¢ ge¢misi bulunmasi nedeniyle de (Destasis.de,
2020) giintimiiz Almanya’s1 bilfiil ¢ok kiiltiirlii bir toplum haline gelmistir
(Butterwege, 2007, s.1) ve {ilke gesitli kanallardan go¢ almaya ve vermeye
devam etmektedir. Ancak 2000'li yillarla gelen ekonomik krizle birlikte
Almanya ilk kez go¢ alan iilke konumundan go¢ veren iilke konumuna
gecmigtir. Insan sermayesinin gogii ve hizla artan yash niifusu nedeniyle
iilke, sosyal sistemlerini ayakta tutmak, yenilikcilik ve rekabet giiciinii
korumak igin nitelikli isgiicii gogiine acilen ihtiya¢ duymaktadir. Niifusun
yaslanmasi, nitelikli is¢i agigmin ulusal kaynaklardan karsilanamayacagt
anlamina geldigi icin Almanya uluslararas: diizeyde bir arayis icine girmek
zorunda kalmigtir (Griese ve Sievers 2010, s. 23).

Almanya’da nitelikli isgiicii agig1 6zellikle saglik ve bakim (hemsire, hasta
ve yaslt baki teknikeri), iscilik (insaat, metal) ve IT basta olmak iizere bazi
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teknik meslek alanlarinda yasanmaktadir (Franken, 2006, s.2). Tahminlere
gore, 2025 yilina kadar Almanya'nin demografik gelisimine bagl olarak
ortaya cikmasi beklenen Kkalifiye isci acigi, gerekli onlemler alinmadig:
takdirde 6,5 milyona ulasacaktir. Bunun otesinde {ilke rekabet giliciinii
korumak i¢in 2060 yilina kadar, her yil yurt disindan 260.000 nitelikli eleman
temin etmek durumundadir (Brenning vd., 2014, s.5).

Bu hedef dogrultusunda Federal Cumhuriyet calismalarimi hizlandirarak,
yabanci uzmanlarin iilkeye giris, ikamet, entegrasyon ve istenirse
vatandasliga kabul problemlerinde kolaylik saglanmasi gerektigini
tartismaya ag¢mis ve nitelikli emek gilicli aggmin ancak bu sekilde
karsilanarak rekabet saglanabilecegi sonucuna varmistir (Boswell ve
Straubhaar 2005, s. 1). Cok ge¢meden, ulusal eylem plani kapsaminda, iki
yasa yuriirliige konmustur. 2012 yilinda ¢ikan bu yasalardan birisi mesleki
yeterliliklerin basit¢e taninmasini igerirken, digeri {iciincii {ilkelerden
iiniversite mezunu uzmanlarm iilkeye gelebilmesini kolaylagtiran AB Mavi
Kart uygulamasidir (Brenning vd., 2014, s.6). Ancak Mavi Kart uygulamasi
ile istenen sonucu alamadigini goren Almanya (Brenning vd., 2014, s.42),
nitelikli emek giicii sorununu tartismaya devam etmis ve bu tartismalar
gecikmeli olarak 1 Mart 2020 tarihinde yiiriirliige giren Alman Nitelikli
Isgiicii Gogii Yasasi'yla viicut bulmustur. Almanya gibi ince eleyip sik
dokuyan bir iilke icin devrim niteligi tasiyan bu gelisme, hem Almanya’nin
hem de Almanya hayali kuran potansiyel go¢menlerin umudu olmustur.

Alman Nitelikli Isgiicii Gogii Yasasi, AB iiyesi olmayan iilkelerden nitelikli
is¢ilerin temin edilerek rekabet ve yenilikgilik giictiniin korunmasi igin bir
cerceve olusturmaktadir (Fachkrafteeinwanderungsgesetz, 2020). Yasayla
birlikte yukarida bahsi gegen gogii kolaylastirici tiim Onlemler yiiriirliige
konmustur. Bu 6nlemler ile,

sPotansiyel gd¢gmenlerin, Almanya’ya ayak basmadan 6nce bir is sdzlesmesi
imzalamalar1 durumunda, c¢alisabilmelerine ve hatta somut bir is teklifi
olmadan da, is aramak icin Almanya’ya gelip 6 aya kadar kalabilmelerine
olanak saglanmistir.

eDiploma denklik islemlerinin hizli ve etkin olmast igin yurtdis
temsilciliklerine varana kadar kolayliklar getirilmistir.

*Nitelikli uzman tanimi esnetilmigtir. Buna gore, sadece yabana {iniversite
derecesi bulunan kisiler degil, bir mesleki egitimi ve/veya tecriibesi bulunan
kisiler de nitelikli uzman kapsamia girmektedir.
(Fachkréfteeinwanderungsgesetz, 2020).

Diger taraftan Federal hiikiimet bunlarla da yetinmeyip, gesitli tanitim
calismalar1 ve kampanyalar vasitasiyla {iilkenin ¢ekim merkezi haline
gelmesi icin yogun bir caba sarf etmektedir. Ornegin Federal Hiikiimete
bagh ‘Make it in Germany’ resmi internet sitesinde hem yurtdisindan isci
almak isteyen Alman girisimcilerine hem de Almanya’da calismak isteyen

[1769]



Nitelikli isci Giicii Gécii Yasas1 Cergevesinde Saglik Calisanlarinin Almanya’ya Gog
Edebilme Motivasyon ve Potansiyelleri

yabanc1 uyruklu aday iscilere yol gosterici bilgilerin yaninda 6zellikle yeni
yasanin yirirliige girmesiyle birlikte gelen vyenilikler ve firsatlar
hatirlatilmaktadir. Sitede en ¢ok isgiicii acig1 bulunan sektorlerden biri olan
yasli bakim sektorii ile ilgili bir boliim de bulunmaktadir. Burada sektoriin
nitelikli isgiicii go¢line duyulan ihtiyaciyla ilgili aciklamalara yer verildigi
gibi, adaylarin Almanya’ya go¢ edebilmek igin hangi sartlar1 yerine
getirmeleri ve is basvurusu i¢in hangi adimlar1 atmalar1 gerektigi hususunda
yonlendirici bilgiler verilmektedir (www.make-it-in-germany.com/de, 2020).
Ornegin Tiirkiye’den biri, bireysel c¢abalariyla Almanya’ya gitmek
istediginde bu bilgiler 15181nda gereken yiikiimliiliikleri yerine getirdiginde
Almanya yolu kendisine prensipte agilmis olacaktir. Tiirkiye’den
Almanya’ya gitmek isteyen aday, gociin gerceklesmesini saglayacak tiim
yonlendirici bilgileri Tiirk dilinde de edinebilmektedir. Bunlarin 6tesinde
aday, istediginde Almanya’da istihdamin Tiirkiye temsilcisiyle de iletisim
kurabilmektedir. Ankara’da yerlesik olan bu birim, Almanya’ya nitelikli
eleman olarak gitmek isteyenlere, Tiirk kokenli sosyal calismacilar
araciligiyla Tiirkce danismanlik hizmeti sunmaktadir.

Alman Nitelikli Isgiicii Go¢ii Yasast’nin Sinirlart

1 Mart 2020’de yiiriirliige giren Alman Nitelikli Isgiicii Gocili Yasas, biiyiik
yenilikler getirmesine ragmen, uzmanlar tarafindan bazi eksiklikleri icerdigi
gerekcesiyle elestirilmektedir. Bu uzmanlar, yasanin Almanya'y1 bir gog
iilkesi olarak daha gekici kilacagini kabul etseler de, sonug alabilmek adina
bazi hususlarda iyilestirmelere gidilmesi gerektigini vurgulamaktadirlar.
Aksi takdirde yasadaki eksiklikler, duvarlar 6rmeye devam edecek ve
Almanya'nin ¢ekim merkezi olmasi beklentisini kesintiye ugratacaktir (Akal,
2020).

Uzmanlar, elestiri oklarmi o6zellikle de iilkeye gogten 6nce B2 diizeyinde
Almanca dil bilgisi sartina ve denklik kosullarina yoneltmektedir.
Sonuncusuyla ilgili olarak Ozellikle de “Almanyanin hem 6gretim hem
mesleki egitim sisteminin ¢ok 6zgiin olduguna, denklik alinmasiin ¢ok zor
olduguna dikkat ¢ekerek diger gog {iilkelerinin bu konuda ¢ok daha esnek
diizenlemelere sahip olduguna” (Akal, 2020) vurgu yapmaktadirlar. Bir
diger sikintiy1 ise is arama amaciyla Almanya'ya gelecek olanlarin, is bulana
kadar bagka bir alanda haftada sadece 10 saat ¢aligmalarina izin verilmesi
olusturmaktadir. Ortak kanaat, bu saatlerin artirilarak daha az deneyim ve
birikime sahip olanlarin da Almanya'ya go¢ edebilmesinin saglanmasi
yoniindedir (Akal, 2020).

Alman Nitelikli Tsgiicii Gogii Yasast'mn iizerine golge diisiiren asil sorun ise
goclin  sadece yasalarla kolaylastirilamayacagini, toplum iginde ve
sirketlerde hosgorii ve kabul kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi gerektigini
Almanya’nin bir tiirlii kabul edememesidir. Hosgorii kiiltiirii ayn1 zamanda
yabanci uzmanlarin gogiine yonelik yasal cercevenin temelini de
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olusturmaktadir (Brenning vd. 2014:26). Bu baglamda ¢oktan yerli olmus
gocmen kokenli insanlara uygulanan ayrimc: tutumlar ve orantisiz
entegrasyon baskisi, yabancilarin ve miiltecilerin kabuliindeki hosnutsuzluk,
siyasilerin nefret sdylemleri, yiikselen irkgilik ve Islamofobi dalgalari ve
bunlarla birlikte gelen ve giin gectikce sayilar1 artan nefret suglar1 ve irkgi
saldirilar, Almanya’ya goc¢ etmek isteyenlerin kafasinda soru isaretleri
birakmaktadir. Disaridan bakildiginda Almanya’'min boyle gorildigii
Federal Hiikiimet yetkilileri tarafindan da kabul edilmektedir (Presse- und
Informationsamt der Bundesregierung, 2012). Ancak buna ragmen Almanya
enerjisini gog¢menlere baski uygulama ve yasanan olumsuz olaylar
gecistirme isinde tiiketmektedir. Bundandir ki, Almanya kendi egitip
yetistirdigi ve aslinda ¢ok ihtiya¢ duydugu goc¢ gecmisine sahip nitelikli
gengleri, iilkeyi terk ederken izlemek zorunda kalmaktadir (Franken 2006, s.
1).

Sonug olarak diyebiliriz ki, Federal Cumhuriyet her ne kadar gé¢cmenlerin
yasam kogullarini iyilestirme isini agirdan alsa da, Alman Nitelikli Isgiicii
Gogii Yasas: tiim eksiklikleriyle birlikte bu dogrultuda 6nemli bir adimdir.
Yasanin  getirdigi  yenilikler, bu c¢alismada arastirlan  grupla
iliskilendirildiginde, yasli bakim ¢alisanlarinin da nitelikli isgticii kapsamina
girdigi goriilmektedir. Bu durum onlarin potansiyel nitelikli gd¢men
olabilecekleri ihtimalini ve go¢ edebildiklerinde ulus Gtesi baglar
kurabilecekleri ihtimalini yiikseltmektedir. Ancak daha saghkli bir
degerlendirme i¢in Almanya’nin yash bakim sektoriindeki isgiicii agigina ve
bu agig1 gidermek icin gelistirdigi stratejilerin kapsamina Tiirkiye’den
nitelikli ~elemanlarn da girip girmedigine yakindan bakmamiz
gerekmektedir.

Yasli Bakim Alaninda Nitelikli Emek Giicii Agig1 ve Federal
Cumbhuriyet’in Stratejileri

Bakim alanindaki isgiicii agig1 Almanya’ya 0zgii bir durum degildir. Bu
alanda kiiresel boyutta bir isgiicii piyasasi kendini giderek daha ¢ok
hissettirmektedir. "Kiiresel Kuzey'deki pek ¢ok iilke, bakim mesleginde
Almanya gibi nitelikli is giicii sikintisi ile kars1 karsiyadir (Rand vd, 2019,
s.11). Bu ve benzer durumda olan {ilkelerle rekabet halinde olan Almanya,
yagh bakim uzmanim AB {ilkelerine kaptirmaktadir (Gaugisch vd. 2020: 13).
Bu durum, uzun zamandir nitelikli is¢i sikintisi ¢eken Alman bakim
endiistrisini personel bulma noktasinda iyiden iyiye zora sokmaktadur.
Gelinen noktada huzurevlerinin yiizde 61'indeki bos pozisyonlar ile baska
hicbir meslek dali kalifiye personel bulmakta bu kadar zorluk
¢ekmemektedir. Gelismeler ise durumun iyilesmek yerine kotiilesecegini
gostermektedir. Zira toplum yaslandikca ve yasam beklentisi arttikca,
yatarak ve ayakta tedavi hizmetlerine duyulan ihtiya¢ da artmaktadir (Bonin
vd. 2015, s.5). Federal Istatistik Dairesi tarafindan yapilan tahminlere gore,
uzun siireli bakima muhtag insan sayis1 2050 yilina kadar mevcut 2.5
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milyondan 4.7 milyona ¢ikacaktir (Bonin, 2015, s.5). Tahminler 2030 yilinda
434.000 yash bakim uzmanma ihtiyag duyulacagmi gostermektedir
(Gaugisch vd. 2020, s.13).

Bu ihtiyac1 karsilamak igin geriatrik bakim saglayicilari, 6zel 6demeler,
tesvikler, sektorde calisanlarin maaslarinda ve c¢alisma kosullarinda
iyilestirme, egitim imkanlarini cesitlendirme gibi onlemler alsalar da, bu
onlemler sadece smirl bir 6l¢lide etkili olabilmektedir (Prognos, 2018, s.22).
Kald:1 ki ozellikle de maaslarda iyilestirme hususunda Federal Saglik
Bakanliginin, “hi¢ bir yash bakim uzmarn 3.000 Euro'dan az kazanmamali”
hedefine hentiz ulagilamamuistir. Bolgesel farkliliklar bulunmakla birlikte,
geriatrik bakim uzmamn {iilke c¢apinda ayda ortalama 2,621 Euro briit
kazanmaktadir (Prognos, 2018:22). O halde sonug¢ tiim ¢iplakligiyla
ortadadir: kalifiye is¢i agigina kisa ve orta vadeli tek ¢oziim, yurtdisindan
isci cagirmaktir (Prognos, 2018:22). Ustelik bu isgiiciiniin benzer sorunlar
yasayan AB {ilkelerinden saglanmasi da uzak bir ihtimaldir. Zira Almanya,
yukarida da belirtildigi {izere, bu iilkelere karsi rekabet giliciinii
koruyamamaktadir (Gaugisch vd. 2020:13). Bu durumun farkinda olan bazi
Ozel firmalar, kollarin1 sivayarak, yurtdisina yonelmislerdir. Bertelsmann
Vakfi tarafindan yapilan bir arastirmaya gore, bakim sektoriinden ankete
katilan sirketlerden altisi, son {i¢ yilda aktif olarak yurtdisindan yash bakim
personeli almaya calismis, ancak sadece yarisi basarili olabilmistir (Bonin ve
ark. 2015, s. 63). Demek ki, mevcut durumda sirketlerin sadece altida biri bu
rotayr se¢mektedir. Yeni cikan yasayla bu durumun degisecegi ihtimali
yiiksektir.

Federal Cumhuriyet'in Yasli Bakim Emek Giicii Agigim1 Kapatma
Stratejileri

Yasl bakim teknikerlerinin Almanya'ya gogii, gecmiste de duyulan ihtiyag
nedeniyle, yeni bir olgu degildir. Ulke tarafindan 1960 ve 1970'lerde Koreli
hemsireler i¢in ise alim girisimleri olmustur. 1990'larda eski Yugoslavya'dan
Almanya'ya ¢ok sayida yasli bakim uzmarn getirilmistir. Yine ayni yillarda
Orta ve Dogu Avrupa'daki eski Sovyetler Birligi iilkeleri de yagh bakimcilar
i¢in 6nemli mensge tilkeler olmustur (Bonin vd. 2015).

Goriildiigti  {izere Almanya’ya yash bakim teknikerlerinin ¢agrilmasi,
Tiirkiye’den Almanya’ya giden niteliksiz isgiicli gocii tarihiyle es zamanh
olarak baglamistir. Anlasilan Almanya gecmiste nitelikli isgiiciinii baska
iilkelerden temin etmeye calismistir ve Tiirkiye bu iilkeler arasinda kendine
bir yer edinememistir. $tiphesiz ki bu durum o zamanki Tiirkiye'nin yash
bakim alanindaki yetersizlikleriyle de ilgilidir. Zira giris boliimiinde de
agiklandigr tizere, yasli bakim programlar1 2004 yilindan itibaren
Tiirkiye'nin farkli iniversitelerinde 6gretim vermeye baslamistir.

Ancak giintimiize gelindiginde Almanya’nin tavrinda degisen bir seyin
olmadig1 da gozlenmektedir. Isgiicii temini igin yiiriirlige konan giincel
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projelere baktigimizda karsimiza “Triple Win” (Uglii Kazang) ve “Pflegen in
Deutschland” (Almanya’da Bakim) gibi projeler ¢ikmaktadir. Ilki, Alman
Uluslararasi i§birligi Dernegi (GIZ) ve Federal Istihdam Biirosu’nun Merkezi
Yabanc ve Ihtisas Yerlestirme Ajans1 (ZAV) igbirligi ile yiriitiilmektedir.
Proje kapsaminda yasl bakimcilarin yurt disindan siirdiiriilebilir istihdam
igin Filipinler, Sirbistan, Bosna Hersek ve Tunus gibi {ilkelerle is birligi
yapilmaktadir. Tkincisi ise Federal Calisma Dairesinin yiiriittiigii bir
projedir. Burada da partner iilke olarak karsimiza Meksika ¢ikmaktadir.
(Arbeitsagentur, 2020)

Tiirkiye ile birebir yapilan bir protokol ya da proje icin bakildiginda,
calismanin giris boliimiinde deginilen mesnetsiz haberler ve “Make it in
Germany” sayfasindaki genel cagri ve yine o sayfada adresi verilen
Ankara’daki danismanlik biirosu disinda somut bir projenin bulunmadigin
gormekteyiz. Bu demektir ki, en azindan simdilik yashh bakim alaninda
Tiirkiye kokenli herhangi bir 6zel ya da kamusal kurulus Almanya’nin
stratejik ortagr degildir. Almanya’da yash bakim sektoriinde hali hazirda
istthdam edilen Tiirk kokenli ¢alisanlar, misafir is¢i olarak Almanya’ya gog
eden kusagin bu meslege yonelmis cocuklarindan ibarettir. Giintimiizde
bunlardan bazilar1 aymi zamanda yash bakim alaninda girisimci
konumundadir ve Ozellikle Tiirk kokenli yashlara bakim hizmeti
vermektedir. Bu alanda da Almanya kiiltiirel arka plani uygun gog¢men
kokenli kisilere ihtiya¢ duymaktadir (EI-Cherkeh ve Fischer, 2010, s.12).

Simdiye kadar soylediklerimizi 6zetleyecek olursak, son ii¢ yil icinde Alman
bakim tesislerinde Avrupa Birligi {ilkeleri disinda aktif olarak c¢alisan
gocmenlerin, agirlikli olarak Dogu Avrupa ve Asya iilkelerinden geldigini
soyleyebiliriz. Diger taraftan Alman Nitelikli Isgiicii Gogii Yasasi heniiz
yenidir ve yeni gelismelere agik durumdadir. Ne kadar etkili olacagma dair
bir seyler sdylemek igin de heniiz erkendir. Uzerinden birkag yilin gegmesi
sonrasinda yapilacak etki analizleri daha net bir seyler sOylememizi
saglayacaktir. Ancak Almanya’nin yagh bakim uzmani temini noktasinda
Tiirkiye'ye acilmasi, Tiirkiye'nin bu noktada isci fazlasi bulundurdugu
diisiiniildiigiinde, ihtimal dahilindedir. Belki Almanya’daki Tiirk kokenli
girisimcilerin gayretleriyle de birtakim yeni gelismeler yasanabilir. Tim
bunlara ragmen, isleri kolaylagtiric1 resmi bir program rehberliginde olmasa
da, bireylerin bireysel ¢abalariyla (yukarida zikredilen engelleri de asarak)
Almanya’ya go¢ etmelerinin oniiniin prensip olarak agik oldugunu
sOyleyebiliriz. Zira Almanya’nin yagh bakim alanindaki eleman eksigi
sorunu ¢oziilmedikge Almanya’ya go¢ planlart yapanlarin, potansiyel
nitelikli go¢men olma iimitleri de siirecektir. Ancak go¢ etmek isteyenlerin
irade, motivasyon, yeterlilik ve performanslar1 da bu statiiye kavusmada
Onem arz etmektedir. Bunlara da bakilarak, potansiyel go¢men olma
ihtimalleri hususunda bir sonuca ulasilabilecektir.

Yontem
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Calisma Grubu

Nitel arastirma tekniklerinden yar1 yapilandirilmis goriisme tekniginin
kullanildig1 caligmanin, ¢alisma grubu Bayburt Universitesi Saglik
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 2018-2019 akademik yilinda yasli bakim
programu ikinci sinifinda 6grenim goren 60 (30 kadin, 30 erkek) 6grenciden
olugmaktadir.

Arastirilan konuyu daha biitiinsel ve derinlemesine incelemek amaciyla
gortismeler, yar1 yapilandirilmis sorular kullamilarak, derinlemesine
goriisme teknigiyle yapilmistir. Bu metodoloji 6zellikle sorularmin belli bir
sira izlenerek sorulmasmna olanak sagladigt gibi ayni zamanda
gorlismecilerin serbest cevaplamalarina da izin vermekte ve bu nedenle nitel
arastirmalarda en g¢ok basvurulan bir goriisme teknigi olarak karsimiza
¢itkmaktadir. Arastirmanin yiiriitiilebilmesi igin gerekli etik kurul izni
alinmistir.

Arastirma Siireci

Veri toplama islemleri Ekim 2018 ile Nisan 2019 tarihleri arasmnda
gergeklestirilmis. Biitlin katilimcilardan bilgilendirilmis onam alinmistir.
Goriismeler Oncesinde katiimcilardan demografik bilgilerini ortaya
¢ikarmayr amaglayan bir form doldurmalar1 istenmistir. Goriismede
kullanilan sorular, gog¢ literatiirline baglh kalmarak yapilan on
goriismelerden tiiretilmistir. Goriismeler her bir katiimai igin 30-40 dakika
surmustiir.

Veri Analizi

Goriigmeler sirasinda alinan notlar ve goriisme kayitlar bilgisayar ortamina
aktarilmis ve sonrasinda iki c¢alismact tarafindan kod ve temalar
belirlenmeye  calisilmistir. Katilimcilarin =~ kullandiklar1  kelimelerde,
ifadelerde, metaforlarda ve 6rneklerde ortaya konan ana fikirleri ve temalar:
tanimlamak igin ¢oklu okumalar gergeklestirilmis ve agik kodlama
kullanilmistir. Farkli temalar ve katilimcilarin ¢ogu tarafindan ifade edilen
temalar, iligkiler acisindan incelenmis ve daha genis kategorilere ayrilmistir.

Verilerden elde edilen ana temalar birka¢ baslikta 0zetlenmistir. Bulgular
boliimlerde, bu temalarin igeriklerini netlestirmek ic¢in katilimcilarin
ifadelerinden birebir alintilar aktarilmigtir. Katilimcilar, kadin katilimcilar
icin K1,K2,K3.... erkek katilmailar i¢in E1,E2,E3... seklinde kodlanmistir.

Bulgular

Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin veriler Tablo 1. de verilmistir.

Tablo 1. Katiimalarin Sosyo-Demografik Ozellikleri
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Demografik Ozellik Gruplar f %
Cinsiyet Kadin 30 50
Erkek 30 50
18-19 7 11,6
20-21 24 40
Yas
22-23 21 35
24 ve uzeri 8 13,3
Kesinlikle gecinemiyoruz 7 11,6
Gecinemiyoruz 29 483
Ailenin Gelir Durumu
Geginiyoruz 21 35
Cok rahat gecinebiliyoruz 3 5
Cekirdek aile 46 76,6
Aile Tipi Genis aile 12 20
Tek ebeveynli aile 2 3,3
TOPLAM 60 100

Tablo 1’e gore, katilimcilarin (n=60) % 50’si kadin (n=30) ve % 50’si erkektir
(n=30).

Katilimailarin % 11,6’s1 18-19 (n=7), % 40’1 20-21 (n=24), % 35’i, 22-23 (n=21)
ve % 13,3'11 24 yas ve lizeri (n=8) yas araligindadur.

Ailenin gelir durumuna iligkin verilerde, katilimcilarin % 11,6’si “kesinlikle
gecinemiyoruz” (n=7), % 48,3t “gecinemiyoruz” (n=29), % 3571,
“geciniyoruz” (n=21) ve % 5’i “¢ok rahat gecinebiliyoruz” (n=3) cevaplarini
verdigi tespit edilmistir. Katilimcilarin % 76,6’s1 ¢ekirdek aile (n=46), % 20’si
genis aile (n=12) ve % 3,311, tek ebeveynli aile (n=2) tipine sahip olduklarini
belirtmistir.

Katihimalarin 7’sinin yurtdisinda yasayan akrabalari ve/veya tanidiklari
bulunmaktadir. Katihmclarin tamami yabanc bir dil bilmediklerini
belirtmistir.

Katilimcilarin Almanya’ya Go¢ Etme Egilimlerine Yonelik Bulgular

Tablo 2. Katihmalarin Almanya’ya GO¢ Etme Egilimleri ve Nedenlerine
Mligkin Gériislerine Ait Kategoriler ve Kodlar
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Tema Kategoriler ve Kodlar f %
Gog etmek istemeyen 6 100
Tiirkiye’de  sahip  olunan 4 75

- ortam

g

5 Etnosantrik tutumlar 6 100

o

g Gog etmek isteyen 54 100

<]

> -

= Istihdam beklentisi 46 85

;Eo Yiiksek gelir beklentisi 50 93

<] .

£ Yuksek' . standartli  yasam 54 100

v beklentisi

0

O AB vatandaslhig1 beklentisi 29 54
Aile iiyelerini destekleme o4 m

istegi

Yapilan goriismeler sonucunda katilimcilarin biiyiik bir boliimiiniin (n=54)
Almanya’ya gog etmek istedigi goriilmektedir. 6 katilimci ise (4 kadin, 2
Erkek) Almanya’ya go¢ etmek gibi bir istediginin olmadigim belirtmistir. Bu
katilimailar Tiirkiye’de yasamalarinin daha kolay oldugunu belirtmistir. Bu
katilimailar yagh bakimi gibi zor bir meslegin yabanc bir iilkede farklh
kiiltiirdeki insanlara verilmesinin zorluklarindan bahsetmislerdir. Diger
taraftan bu katilimcilar etnosantrik bir tutum sergileyerek, “yabanci” bir
insana hizmet etmekten rahatsizlik duyacaklarin belirtmiglerdir.

Ké6: Ne isim var Almanya’da. Elin “gavurunun” bakimini niye yapayim?

K29: Yol bilmem dil bilmem. Oralara gidip de kendimi niye rezil edeyim?
Kendi yaslilarimiz var. Ben de onlara bakarim. Yabancilarin pisligini niye
temizleyeyim ki. Ben tilkemde mutluyum.

E3: Sadece Almanya’ya degil hicbir yere gitmem ben. Kendi vatanim yeter
bana.

E22: Ag kalacaksam kendi iilkemde a¢ kalirim. Gidip oralarda dinsiz
vatansiz yasamak bana uygun degil.

Katilimcilarin Almanya’ya gog etme isteklerinin nedenleri

Katilimcilara  yoneltilen “Neden Almanya’ya gitmek istiyorsunuz?”
sorusuna verilen cevaplar 1s181inda “igsizlikten kurtulma, yiiksek gelir elde
etme, yiiksek standartli bir yasam, AB vatandashg, aile {iyelerine fayda
saglama” seklinde kodlara ulasilmistir.

Katilmcilarin -~ Almanya’da ¢alismak istemelerinin temel nedeninin
Tirkiye’de  yasadiklar1  isttihdam  sorunu oldugu  goriilmektedir.
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Katilimcilarin % 851 (n= 46) Tiirkiye'de giivenceli bir is bulma olanaklarinin
smirli oldugunu belirtmistir.

K25: Belki 6zel huzurevlerinde is bulabilirim ama oralarda da is garantisi
yok. Bir iki y1l sonra isten ¢ikarildigim zaman ne yapacagim?

E27: Bizi burada iyi kotii egitiyorlar ama mezun olan arkadaslarimdan
biliyorum, bagka isler yapmak zorunda kaliyorlar. Almanya’da kendi
alanimda calisabilirim.

K30: Tiirkiye’de yasli bakimci olmanin bir adi yok. “Ne okuyorsun” diye
sorduklarinda sdylemeye bile utaniyorsun. Ama Almanya’da her meslege
deger veriyorlar. Bizimkine de. Ciinkii orada yash niifus fazla, elleri
mahk{m.

E11: Devlette is bulmak c¢ok zor. Yashh bakimci atamalar1 ¢ok smirli.
Ozellerde de calismak cok riskli. Yarin basina ne gelecegini bilmezsin.

E7: Ozelde calisanlarla goriisityorum bazen. Bazilar1 ¢ok memnun isinden.
Maasglar1 da iyi ama bana diyorlar ki “sakin 6zelde calisma. Garantisi yok”.

K2: Tiirkiye’de yashlar1 daha diine kadar evlatlar1 bakiyordu. Huzur evleri
yeni yeni ¢ikmaya bagladi. Almanya’da 18 yasma gelen evden ¢ikiyor. Aile
kavrami yok. Yasllar tek kaliyor, bu yiizden orada daha ¢ok bakima muhtag
yasli var. Tek {imitleri biziz.

Katilimailar, istihdam olanaklarinin yaninda Almanya’da yiiksek gelire
ulasabileceklerini de diistinmektedirler. Bu durum Almanya’ya go¢ etme
istahin1 kabartmaktadir. Katilimcilarin biiyiik bir bolimi (% 93, n=50),
Almanya’da yiiksek gelir elde edebilecekleri bir iste calisabileceklerini
diisiindiiklerinden Almanya’ya gog etmeyi istemektedirler.

K18: Oralarda insanlar ¢ok para kazaniyorlar. Gurbetci akrabalarim var.
Durumlari ¢ok iyi. Ben de gidersem ¢ok para kazanacagimi biliyorum.

E29: Tiirkiye’de ekonomik krizden sonra Euro'nun degeri ¢ok artti
Almanya’da maasimin yarisini biriktirsem biiyiik birikimler yaparim.

Almanya’ya go¢ etmek isteyen katilimcilarin (n=54) tamami Almanya’da
yliksek standarthh bir yasama ulasacaklarini diisiinmektedir. Verilerin
analizinde egitim, saglik, sanat gibi alanlardaki imkanlarm Almanya’ya gog
etme egilimini arttirdig1 sonucuna ulasilmaistir.

E9: Almanya’ya gittigimde egitimime devam edebilirim. Sadece Almanya’da
kalmama gerek yok. Avrupa Birliginin diger iilkelerine de gidip
calisabilirim. Bizim meslek oralarda daha ok gelismis. Tiirkiye’de bu
meslegi okumayani bile bizim yerimize ise aliyorlar.

K2: Orada hem is olanaklari ¢ok hem de yasam ¢ok giizel. Istedigin gibi
eglenebilirsin. Gezersin. Hele bir de paran olursa (ingallah olacak) mutlu bir
sekilde yasarsmn. Ben Tiirkiye’de sinemaya gitmedim. Orada giderim.
Kiyafetlerimi istedigim gibi alabilirim.
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K19: Burada istedigim gibi yasayabildigimi sdyleyemem. Ailem baski
yapiyor. Meslegimi bile begenmiyor. Ailemden 6nce hayatima miidahale
eden bagka insanlar bile var. Almanya’ya gidersem bunlardan kurtulurum.
Hem para oldugu icin kurtulurum hem de orada boyle seyler olmadig: igin
kurtulurum.

E30: Almanya’nin yasami farkli. Adamlar hem calismay1 biliyor hem
eglenmeyi. Burada insanlarin tek derdi ev almak. Onun i¢in de hi¢ eglenceye
para ayirmadan sadece ¢alismak lazim. Tabi is bulabilirsen. Gencken gidip
oralarda hayat1 yasamak lazim.

Katilimcilarin yash bakim eleman: olarak Almanya’ya gitmek istemelerinin
nedenlerinden biri de bu sayede vatandaslik alma istegidir. Katilimcilarin %
54t (n=29) Almanya’da calisarak vatandashik hakki almay: istediklerini
belirtmistir.

E4: Benim asil amacim vatandaslik almak. Gerekirse orada yabanci biri ile de
evlenebilirim. Yeter ki vatandaslhk alayim.

K13: Cifte vatandaslik almay1 ¢ok istiyorum. Yani hem Alman vatandasi
olayim hem de Tiirk. Istedigim zaman gider gelirim. Param olur.
Pasaportum olur. Rahat olur benim igin.

K8: Benim Almanya’da akrabalarim var. Daha onceden de gitmeyi ¢ok
istiyordum ama ailem izin vermiyordu. Yine vermezler ama is igin gidersem
biraz yumusarlar. Sonucta burada is yok. O kadar okuduktan sonra
gitmeme izin verirler belki. Vatandaghgi alirsam ailem daha sicak bakar.

E24: Benim amcalarim Almanya’da yagiyor. Daha 6nce ¢agirdilar beni ama
vatandaslik almak kolay degil. Eger boyle bir iste ¢alisirsam vatandasligt
kolaylikla alabilirim.

Katilmcilarin  Almanya’ya gitmeyi isteme nedenlerinden biri de aile
iiyelerine maddi yardim saglamak ve kendisi vatandaslik aldiktan sonra
onlar1 da Almanya’ya cagirmaktir. Katiimcilarin % 44’ti (n=24) bu yonde
goriis bildirmistir.

K10: Ailemin maddi durumu iyi degil. Beni okutmak i¢gin de ¢ok zorlandilar.
Eger Almanya’ya gidersem onlara para gonderebilirim. Kiigiik kardeslerim
de var. Onlarin okumasmi ¢ok isterim. Belki de onlar1 da Almanya’ya
gotirurim.

E21: Aslinda Almanya’ya gitmek istememin tek nedeni ailem. Rahat
etmelerini istiyorum. Gurbette biraz para kazanirsam doniiste onlara ev
alirim. Rahat ederler.

Katilimcilarin Almanya’ya Go¢ Etme Konusundaki Cekinceleri

Tablo 3. Katilimcilarin Almanya’ya Go¢ Etme Cekincelerine Ait Kodlar
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Tema  Kodlar F %
o Dil sorunu 50 93
% Yalniz kalma korkusu 24 40
% Dislanma korkusu 32 59
q; Issiz kalma korkusu 30 55
k3
o
8 E;:Ezcsijghk alamama 29 54

Katilimcilara yoneltilen “Almanya’ya gitme diisiincesi sizi rahatsiz ediyor
mu?” sorusuna verilen cevaplar 1siginda “dil bilmeme, yalniz kalma
korkusu, Almanlar tarafindan dislanma korkusu, istedigi isi bulamama
korkusu, vatandaslik alamama korkusu” kodlarma ulasilmistir.

Calismada elde edilen bulgularin analizinde Almanya’ya gitmeyi isteyen
katihimalarin % 93’tniin (n=50) dil bilmemelerinin en biiyiik cekince
oldugu sonucuna ulasilmaistir.

E23: iyi bir is bulmak i¢in dil bilmem lazim. O da ben de yok. Orada kurslar
varmis diyorlar ama hemen olur mu bilmiyorum.

E27: Dil bilmeden olmaz. Gitmem kesinlesince dil kursuna gidecegim. Zaten
istiyorlarmus.

K1: En biyiik korkum derdimi anlatamamak. Riiyalarima bile giriyor.
Almanya’nin ortasinda bir adres bile soramamak. Hasta olsan derdini
anlamazsin.

Katiimcilar bir boliimii Almanya’ya gog ettiklerinde yalmiz kalacaklarina
dair bir korku yasamaktadirlar. Katihmcilarin % 401 (n=24) bu yonde gortis
bildirmistir.

E25: Gurbette yalniz kalmak zor olabilir ama bunu da asacagim. Belki
kimsesiz olacagim ama ne yapalim? Mecbur gidecegim.

K30: Almanya’da tek basma hele de bir kadin olarak yasamak zor olacak.
Arkadasglarla beraber gidebilsek, ayn1 yerde caligsak daha kolay olur. Gergi
orada Tiirkler de ¢ok ama her zaman da nasil bulacagim bilmiyorum.

Katilimcilar Tiirklere ve yabancilara yonelik irk¢ eylemlerden ve buna bagh
olarak diglanmaktan da c¢ekinmektedirler. Bu faktor Almanya’ya gitme
konusunda katilimcilarin (% 59 (n=32)) ¢ekinceleri arasinda yer almaktadir.

E17: Orada Tiirkleri sevmiyorlar. Hem bizi ¢alismak i¢in oraya ¢agirtyorlar
hem de kotii davramiyorlar. Baglangicta biraz sessiz kalacagim. Dil
ogrendikten, is bulduktan sonra kendimi daha rahat koruyabilirim.

K6: Akrabalarimdan biliyorum. Orada Tiirkleri pek sevmiyorlar. Biitiin
Almanlar degil tabi. Aslinda onlar da hakli biz de Suriyeleri sevmiyoruz.
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E20: Haberlerden takip ediyorum. Camileri yakiyorlar. Tiirklere zarar
veriyorlar. Bizi de sevmeyecekler biliyorum.

Goriigsmeler sirasinda katilimailar, istedikleri isi bulamama (% 55 (n=30)) ve
vatandaslik alamama (% 54 (n=29)) korkusu da yagsadiklarini belirtmistir.

E4: Is bulma hayali ile Almanya’ya gitmek istiyoruz ama dil bilmedigimiz
igin belki de bizi isten c¢ikaracaklar. Bir de vatandaslik almak da kolay
degilmis. Calisma izni ile ne kadar ¢alisabilirim bilmiyorum.

K14: Yash bakimi gercekten zor bir meslek. Calisma kosullar1 da zor olursa,
istedigim isi bulamazsam biitiin hayallerim suya diiser.

K24: Vatandaslik alamamaktan ¢ok korkuyorum. Vatandaslik olmazsa da is
bulmak zor diye biliyorum.

Katilimcilarin Almanya’da Yasamak Istedikleri Siire

Tablo 4. Katiimcilarin Almanya’da Yasamak Istedikleri Siirelere Ait Kodlar

Tema Kodlar f %
v 25yl 8 14,8
< 3
c .. 6-10y1l 20 37
5
o2 1120 y1l 16 29,6
53
&  Yagsam boyu 10 18,5

Almanya’ya go¢ etmek isteyen katiimcilarin (n=54), % 14,8'i (n=8)
Almanya’da 2-5 yil yasamak istedigini belirtmistir. Bu katilimcilar daha ¢ok
egitim ve deneyim kazanma amaciyla Almanya’ya gitmek istemektedir. Bu
katilimailar dil 6greniminin ve yabanc iilkede is deneyimine sahip olmanin
Tiirkiye’de daha kolay is bulmalarma yardima olacagini diistinmektedir.
Almanya’ya goc¢ etmek isteyen katilimcilarin % 37’si (n=20) Almanya’da 6-10
yil arasinda calisma amaciyla gitmek istediklerini belirtmislerdir. Bu
katilimcilar bu siire zarfinda birikim yaparak Tiirkiye'ye geri gelmek
istemektedirler. Almanya’ya go¢ etmek isteyen katimclarin % 29,6's1
(n=16) Almanya’da 11-20 arasinda bir siirede yasamak istedigini belirtmistir.
Bu katiimcilar, ¢alismayr hayal ettikleri isten emekli olduktan sonra
Tiirkiye'ye donmek istediklerini belirtmislerdir. Almanya’ya go¢ etmek
isteyen katilimcilarin % 18,5'i (n=10) ise Almanya’ya yerlestikten sonra
Tiirkiye'ye doniis yapmak istemedigini belirtmistir. Bu katilimcilar Tiirkiye
ile baglarin1 koparmayacaklarini ama Almanya’ya giderlerse de geri
donmeyeceklerini belirtmislerdir.

Katilimcilarin Almanya’ya Gog Etme ile flgili Yaptiklari Arastirmalarin
Kaynaklar

Tablo 5. Katilimeilarin Almanya’ya Gog Etme {le Ilgili Yaptiklar1 Arastirma
Kaynaklaria Ait Kodlar
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Tema Kodlar f %

Ogretim elemanlarina

27 5
danisma 0

Internetten arastirma 48 89

Aragtirma
kaynaklar

Akrabalara danisma 18 33

Katilimcilara yoneltilen “Almanya’ya go¢ etmek icin nasil ve hangi
kaynaklardan bir arastirma yaptiniz?” sorusuna verilen cevaplar 1s1ginda
“Ogretim elemanlarina danisma, internetten arastirma, akrabalara danisma”
seklinde kodlara ulasilmistir.

Calismanin verilerinden elde edilen bulgularin analizinde Almanya’ya
gitmeyi isteyen katiimcilarin yiizeysel bir bilgiye sahip olduklari sonucuna
ulagilmistir.

K10: Almanya’ya igci almacagm duydugumda hocalarima sordum. Onlar
da bana orada galismanin iyi bir fikir oldugunu sdylediler.

E21: Ben kendim arastirdim internetten. Biz yash bakim okuyorum demeye
utaniyoruz ama adamlar taa Tiirkiye’den isci cagiriyor.

E27: Is dil problemini ¢dzmede bitiyor. Yoksa orada bizim sektdrde ¢ok is
oldugunu Almanya’dan doénen bir arkadagimdan biliyorum. Tiirk huzur
evleri bile varmis. Orada ¢alisabilirim belki.

K8: Benim akrabalarim var, yillardir Almanya’dalar. Sen yeter ki gel
havasindalar. Kim orada olmak istemez ki. Almanya sonugta.

E24: Benim amcalarim var, is¢ci alimi olacagmi arkadasim Ogrenmis.
Internetten baktiktan sonra amcamlara sordum. Buralarda is imkani cok
diyorlar, is bulmasan bile devlet sosyal yardim yapryormus. Arkadasimla
birlikte ¢ok gitmek isterim.

K10: Bizim smifta herkes Almanya'nin is¢i alacagmi soylityor. Herkes
birbirine soruyor. Ben internetten baktim, gercekten de aliyorlarmis. Ama
daha mezun olmama var.

E4: Hocalarimiza soruyoruz, onlar da “Oyle bir sey var ama gidin arastirm”
diyorlar. Kendileri de pek bilmiyorlar.

K2: Ben Youtube’da is¢i alimiyla ilgili birkag video izledim. Gergekten de
artyorlarmus, isci agig1 varmus. Biz de burada hazir egitilmisiz. Dili ¢ozersek
gitme sansimiz yiiksek.

K13: Tanudigim herkes yurtdisina gitmek istiyor. Cok isteyenler bir yolunu
buluyor. Mezun olmama yakin isi siki tutacagim. Burada hocalara
soruyoruz, “ne igin var oralarda” diyorlar, dyle kolay degilmis. Ama ben
bagaracagim.
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K30: Burada alacagim diplomanin Almanya’da daha ¢ok ise yarayacagim
biliyorum. Burada birkag haftalik kursa gideni bile yash bakimc1 yapryorlar.
Ben niye iki yi1l okudum o zaman? Almanya’ya gitmek icin Tiirkiye’deki
durumlar1 bilmek yeterli. Begenmedigin Suriyeliler bile oranin vatandashg
i¢in buradan kagmak istiyorlar.

E11: Yurtdisina Erasmus’la giden arkadasim var. Polonya’ya gitmis ama
Almanya’y1 da gezmis. Cok farkli bir yermis, ileride oraya yerlesecekmis.
Bizim alanda isci alim1 olacagini ona anlatinca “ne duruyorsun daha” dedi.
Ama ben mezun olana kadar sabretmem lazim.

E9: Simdiden Ingilizce 6grenmek istiyorum. Almancaya gegecegim sonra,
internetten baktim dil sart1 var. Almanci tanudiklarim da var. Almanya’ya
gidince biitiin Avrupa’nin kapilari sana agiliyor.

K24: Ben is alim1 haberini duyunca internetten baktim. Bir tane araci firmay1
aradim. Dil kursu mu neydi? Ama saghk calsanlarini da Almanya’ya
gotiirtiyorlar. Denklik asamasma kadar biitiin kagit islerini hallediyorlar.
Dolar iizerinden hesaplandigi icin ¢ok para istediler benden. Garanti
veriyorlarmig ama hem bu para bende yok, hem de giivenemedim.

Sonug, Tartisma ve Gelecege Bakis

Uluslararas: gog, birey i¢in hem mekan hem toplum degistirme anlamina
gelmektedir. Go¢ gerceklestiginde, bireye repertuarindakilere ilaveten yeni
statiiler kazandirmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda bu statiiler, “nitelikli
gocmen” ve bu statiiye ulasildig: takdirde “ulus 6tesi gogmen” statiileridir.

Calismanin  6nemli bir sonucu, Tiirkiye’de yetisen yash bakimi
teknikerlerinin nitelikli go¢men statiisiinii kazanmak i¢in oldukga biiyiik bir
motivasyona sahip olduklaridir. Bu motivasyonun ana kaynagini, 6n lisans
diizeyinde aldiklar1 egitim ve bu sayede erigtikleri biling diizeyi
olusturmaktadir. Somut ulus Gtesi gd¢men statiisiindeki bireylere benzer bir
sekilde, bu calismanin nesnesi olan bireyler de, mesleklerinin kendilerine
uluslararasi is piyasasinda firsatlar yarattigini gorerek, baska {iilkelere gog
etmeye kendilerini yakin hissetmektedirler. Almanya’da yasamak istedikleri
siirelerle ilgili verdikleri cevaplar Tablo 4'ten de anlasilacag: gibi agirlikh
olarak ulus Otesi gog tiiriine 6zgii olan, ucu acik bir gogii diistindiiklerini
gostermektedir.

Arastirilan grubun sadece kiigiik bir kisminda go¢ edecek kararlilik
gozlenememistir. Bu grupta yer alan bireylerin go¢ etme egilimlerine iliskin
goriislerine ait kategoriler ve kodlar, etnosantrik tutumlarini ve ozellikle
kadin katiimcilardan bazilarinin ataerkil yapidan kopamama durumlarinm
ortaya koymaktadir. Bu nedenlerle de, geleceklerinin yurtdisinda
sekillenebilecegini  diistin(e)memektedirler. Uluslararas1 goge sicak
bakmayan ya da bakamayan bu bireyler, kendilerini kusatan Tiirkiye
sartlarini oldugu sekilde kabul eden azinlig: olusturmaktadir.
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Cogunlugu olusturan ve kendilerini potansiyel nitelikli go¢men olarak
goren diger grubun geleceginin yurtdisinda olup olamayacagi, ¢alismanin
sonucuna gore, zor ya da belirsiz bir durum olarak ortaya g¢ikmistir.
Katilimailar kendilerini 6yle degerlendirse de, disaridan bir goziin onlar
potansiyel nitelikli gé¢men olarak tamimlayabilmesini saglayacak sartlar
hentiz olgunlasma siirecini tamamlamamustir. Tiirkiye-Almanya gog alis
verisi farkli tiirlerde devam etmesine ragmen, Almanya’nin nitelikli isci
agigini gidermek igin devreye soktugu ulusal eylem plami kapsaminda
Tiirkiye ile herhangi bir igbirliginin bulunmadig1 goriilmektedir. Serbest
dolasimin Oniinde ¢etin bir engel teskil eden bu durum, katilimcilar
tarafindan ancak bireysel ¢abalariyla asabilecektir. Bu da 6zellikle
katimailarin  agirlikli olarak alt toplumsal simiftan gelmeleri dikkate
alindiginda, oldukga zor gériinmektedir.

Katilimcilarin 6z degerlendirmeleriyle ilgili bulgularin analizi de bu sonucu
desteklemektedir. =~ Katilimcilar,  yiliksek  motivasyonlarina  ragmen
Almanya’ya nitelikli go¢cmen olarak nasil gidecekleri konusunda,
“arkadaslariyla konusma”, “internetten arastirma”, “6gretim elemanlarina
ve Almanya’daki akrabalarmma damisma” disinda ciddi herhangi bir
arastirma yapmayarak (belki de gergeklerle yiizlesmekten korkarak)
yurtdigina yonelimlerini daha ziyade hayal diizeyinde birakmiglardir.
Katilimailarin ifadelerindeki abartilmis Almanya algilari, Almanya’ya gocle
ilgili imkanlar ve engeller hususundaki eksik ya da yanlis bilgilenmeleri,
ayrintili arastirma yapmak yerine kulaktan dolma bilgilerle yetinme vb. bu
durumu gostermektedir.

Katilimailarin kulaktan dolma haberlerle yetindikleri, hedef {ilke olarak
akillarina  getirdikleri iilkenin Almanya’yla smurli olmasindan da
anlasilmaktadir. Kuskusuz Almanya ile ilgili 6nceden edinilmis izlenimler
de bu simurlamada etkili olmus olacaktir ve hatta genis ¢apli bir arastirma
yapimasini gereksiz de kilabilecektir. Zira Almanya yurtdisidir ve
yurtdiginda yasam/egitim fikri genel olarak toplumda kisiye kazanim
saglayan ¢ok onemli bir firsat olarak kabul gormektedir. Ancak bu kabulde
de yurtdisi ideallestirilmektedir.

Calismada ortaya konan somut Almanya gergekleri ile katilimcilarin kendi
goriisleri karsilastirlldiginda, siibjektif bakis ile nesnel durum arasindaki
tutarsizlik neredeyse her hususta belirgin bir sekilde ortaya ¢ikmaktadir:

[k olarak katilimalarin biiyiik bir kismmin Almanya’ya gogleriyle birlikte
vatandaslik alarak serbest dolasim ozgiirliigiine kavusacaklar: beklentisine
bakacak olursak, bu beklentinin bosa ¢ikacagini gormekteyiz. Zira iilkede
dogup biiyliyen go¢men c¢ocuklarina bile bu hakkin verilmesinin biiytiik
miicadeleler sonucunda gergeklestigi ve hala bazi sikintilarin yasandig:
bilinen bir gergektir.

Katilmcilarin ¢ogunun yiiksek maas beklentilerinde de benzer bir durum
s0z konusudur. Almanya’da yash bakim sektoriindeki problemlerden biri
olan diisiik maaslar, arastirllan gruba da umduklar1 refah diizeyini

[1783]



Nitelikli isci Giicii Gécii Yasas1 Cergevesinde Saglik Calisanlarinin Almanya’ya Gog
Edebilme Motivasyon ve Potansiyelleri

getirmeyecektir. Daha ziyade Ocek ve arkadaglarinin sdyledigi olacaktir:
“Gog¢ eden saglik calisanlarinin da ¢ok az bir kismi umut ettikleri yasam
kosullarma erisebilmekte, 6nemli bir kismu saglik piyasasinda ucuz emek
olarak algilanmakta ve islem goérmektedir” (Ocek vd. 2008, 5.192).

Diger taraftan arastirilan grubun Almanya’ya gidebilmek i¢in gerekli olan
akademik yeterlilik ile ilgili goriisleri de var olanla algilanan arasindaki farki
ortaya ckarmaktadir. Katilmalar, g¢ogunlukla aldiklar1 diplomalarin
Almanya’da da gegerli olacagini diisiinerek, tek engelin dil sorunu olacagin
diisiinmektedirler. Oysa Almanya, 6zgiin bir egitim 6gretim yapisina sahip
bir tilke olarak karsimizda durmaktadir ve denklik islerinde haddinden
fazla titiz davrandig icin elestirilmektedir. Cigegi burnunda Alman Nitelikli
Isgiicii Gogii Yasast ile bir degisikligin olup olmayacagini ise heniiz
kestirmek miimkiin degildir.

Arastirilan grubun Onemli bir kismunin farkindalik gelistirdigi ama
boyutlarinin tam olarak ayrimina varamadig: bir diger husus ise ayrimcilik
ve dil konularidir. Ayrimcilikla ilgili konularda goriis belirten 6grencilerin
¢ogunun hem Almanya’da yasayan akrabalarindan hem de medyaya
yansiyan haberlerden etkilendikleri ve 6nemli bir kismimin bu nedenle
Almanya’ya gitme konusunda -hakli olarak- tereddiit yasadig:
gozlenmektedir. Bu tereddiitler, Tablo 3'te de goriildigii sekilde,
“diglanma” ve “yalmiz kalma” korkusunu beraberinde getirmektedir.
Boylece katilimcilar, Brenning ve arkadaslarmin (2014, s.26) saptadig:
hosgorii kiiltiirtiniin eksikligine vurgu yapmaktadirlar.

Arastirilan grubun ayni en ¢ok ¢ekindigi goriilen dil sorunu da siiphesiz bu
sekilde degerlendirilmelidir. Zira iilkeye gelmeden once B2 diizeyinde
Almanca bilinmesi sart1, go¢ etmek arzusunda olanlarin serbest dolasimlar:
oniindeki en biiyiik engeli teskil etmektedir. Katihmcilarin dil sorununu
bireysel cabalariyla ve smirli ekonomik imkanlariyla halletmeleri zor
olacaktir; bu sorunu bir sekilde halledecekleri goriisiinde olsalar da.

Buraya kadar sOylenenlerden ¢ikan sonug agiktir: katilimcilar, meslekleri
sayesinde belli bir biling diizeyine ulasarak goce motive olmalarina ragmen,
Almanya’yla ve oraya gogle ilgili tutarh ve gercek¢i bir bakis agisi
gelistirememislerdir. Onlar daha ziyade, kendilerini gdge iten nedenleri ¢ok
yogun olarak hissetmislerdir ve bu durumun olusturdugu baskiyla
Almanya’ya go¢ etme fikrine kapilmiglardir. Bu kapilmada katilimcilarin
Tiirkiye’de sahip olduklan diisiik ekonomik statiileri ve meslekleriyle bu
statiiden kurtulamayacaklari korkusu, en 6nemli etkeni olusturmaktadir.
Bunun yaninda mesleklerinin Tiirkiye’de degeri diisiik hatta kimine gore
“utanilacak” bir meslek olarak algilanmasi nedeniyle, hi¢bir zaman manevi
tatmin getirmeyecegi hususu da etkilidir. Gog ettiklerinde, meslekleri de
kendileriyle siruf atlayacaktir. Hatta baz1 katithmailarda “oraya gidilsin de ne
olacaksa olsun” diisincesi o kadar baskindir ki, onlar mesleklerini
neredeyse Almanya’ya gotiiren bir bilet olarak gormektedirler. Bu durum
bir katihlmcinin kendisini Tiirkiye’den Avrupa’ya kagma gayretinde olan
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Suriye’li goc¢menlerle Ozdeslestirmesinde c¢arpict  bir sekilde ifade
bulmaktadar.

Beri taraftan, giris boliimiinde gercevesini ¢izdigimiz yash bakim alanindaki
Tiirkiye sartlarina baktiimizda, yasanan sorunlarin, ¢alismanin drneklem
grubunu olusturan yash bakim 6grencilerinin meslekleriyle ilgili korkularim
ve kigisel goriislerini hakl c¢ikardigi anlasilmaktadir. Tiirkiye'nin yash
bakim alaninda heniiz istenen seviyeye gelmedigini gosteren, bu sorunlarin
ayrimima varan ve dolayisiyla bu noktada gercek¢i bir bakis agisi
gelistirebilen katilmcilar, kisith imkanlartyla, belki de =zor ser
kazandiklari/okuduklar1 boliimlerini degistirme ve aym zamanda ilerideki is
hayatlarinda hayal kiriklig1 yasama beklentisi i¢inde kalmaktansa {ilkelerini
degistirme hayaline sarilmaktadirlar. Bu sekilde diisiinmeleri, iginde
bulunduklar1 durumu daha katlamr kilmaktadir. Orneklem grubunda yer
alan katilimcilarin biiyiik bir ¢ogunlugu, birtakim psiko-sosyal siireglerin
etkisi altinda kalarak, kendi kendilerini “nitelikli goc¢men statiisii’ne
atamaktadirlar. Boylelikle Tiirkiye sartlarinda kazanamayacaklarim
hissettikleri mesleki benlik saygilarini, idealize ettikleri ve biiyiik ihtimalle
gidemeyecekleri bir {ilkenin kendilerine kazandirdig: bu statii ile telafi etme
gayreti icine girmektedirler. Bu durumda katilimcilarin Almanya’ya gog
planlari, daha gok bir savunma mekanizmasi olarak karsimiza ¢tkmaktadir.

Ancak bu sonuca ragmen, iki iilkenin yakinlasmasina neden olan gog
tecriibesi ve Almanya'nin ozellikle de yashh bakim alanindaki nitelikli isci
aqgig1, Tirkiye’den yurtdisina yonelmek isteyenler icin umut vaat eden bir
zemin olarak ortada durmaktadir. Heniiz yeni yiiriirliige giren Alman
Nitelikli 1§giici'1 Gogli Yasasi'yla birlikte ortaya cikabilecek yeni gelismeler,
hatta belki gelecekte iki tilke arasinda {iretilebilecek projeler sayesinde bu
zemin iglevini simdikinden daha iyi gorecektir. O zaman simdilik sadece
bireyde bir karsiligi bulunan go¢ etme planlari, dis diinyada da somut bir
karsiblk bulacaktir. Bu durumda bireyler, meslekleri ve var olan
motivasyonlariyla nitelikli go¢men statiisiine ulasarak, edinecekleri gog
tecriibesiyle birlikte ulus Gtesi baglar da kurabileceklerdir.
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