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OZET

Giiniimiizde girisimcilik faaliyeti agisindan iilkeler arasinda ciddi farkliliklar bulunmaktadir.
Bu farkliligin olusmasinda etkili olan faktorler arasinda kiiltiirel destek ve girisimci Ozelligi de yer
almaktadir. Bu iki faktor, girisimcilik faaliyetini etkileyen parametreler arasinda yer aldigi ve girisimcilik
faaliyetini pozitif yonde etkiledigi icin bu ¢alismada mikro diizeyde incelenmeye deger bulunmugtur.
Ayrica, girisimci ozelliginin ve kiiltiirel destek faktoriiniin; girisimcilik niyetinin olusmast icin gerekli
sartlart saglamada, girisimciligi tesvik etmede ve gelistirmede onemli bir bilesen oldugunu saptamak
amactyla yapilan bu ¢calismada, Zonguldak Meslek Yiiksekokulunda okuyan on lisans dgrencilerinden yiiz
yiize anket yontemiyle veri elde edilmigtir. Elde edilen bu veriler icerik analizine tabi tutulmus ve SPSS
20.0 ve AMOS 24.0 programlart kullanmilarak degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucunda ana bagimsiz
degisken girisimci ozellikleri ve kiiltiirel destek ile bagimli degisken is kurmaya baglama niyeti arasinda
pozitif yonde ve diisiik diizeyde anlamli bir iliski oldugu saptanmuistir. Ayrica, alt bagimsiz dediskenlerden;
girisimcilik yetenegine duyulan giiven ve girisimci egilimli olma ile bagimli degisken is kurmaya baslama
niyeti arasinda da yine pozitif yonde ve diisiik diizeyde anlamli bir iligki oldugu tespit edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Girigsimci, Girisimcilik, Girigimci Olma Niyeti, Girisimciligin Belirleyicileri.

EXAMINATION BY LOGISTICS REGRESSION ANALYSIS OF THE
VARIABLES OF ENTREPRENEURIAL FEATURES AND CULTURAL
SUPPORT THAT AFFECT THE INTENTION TO START A BUSINESS

ABSTRACT

Today, there are significant differences between countries in terms of entrepreneurship activity.
Among the factors affecting such difference are cultural support and entrepreneurial features. Since such
two factors are involved in the parameters affecting entrepreneurship activity and they positively affect
the entrepreneurship activity, they were found to be worth examining at the micro level in this study. In
addition, in this study which was conducted to determine that the entrepreneurial feature and cultural
support factors are important components in providing the conditions required to create the intention
to start a business, as well as in encouraging and developing entrepreneurship, the data was obtained
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through face-to-face questionnaire method with the undergraduate students at Zonguldak Vocational
School. The data obtained were subjected to content analysis and evaluated using SPSS 20.0 and AMOS
24.0 programs. As a result of the evaluation, it was found that there is a positive and low level significant
relationship between the main independent variables, entrepreneurial features and cultural support, and
the dependent variable, the intention to start a business. It was also found that there is again a positive
and low level significant relationship between the sub-independent variables, entrepreneurial confidence
and entrepreneurial orientation, and the dependent variable, the intention to start a business.

Keywords: Entrepreneur, Entrepreneurship, Determinants of Entrepreneurship, Intention to be
Entrepreneur.

1. Giris

Girisimcilik; yenilik, yeni is firsatlar1 ve ekonomik biiylimenin belirleyicilerinden
biri olmakla beraber, dzellikle igsizligin yogun oldugu iilkelerde istihdam olanag: yaratarak
bireylerin dolayisiyla da toplumlarin refah diizeyini artirmaktadir. Bu 6zelliginden dolay1
girisimcilik issizligi azaltmada ve toplumlarin sosyal refah diizeyini yiikseltmede, ekonomik
kalkinmayr saglamada kullanilabilecek faydali bir stratejik aragtir. Ayrica girisimcilik
sayesinde yasanan ¢evresel degisimlere daha hizli ve etkin bir sekilde cevap verilebilmekte ve
ekonomi daha esnek bir yapiya kavusabilmektedir. Boylelikle hizli degisen dinamik gevreye
uyum saglamada girisimcilik egsiz bir ¢6ziim olarak goriilmektedir.

Ekonominin lokomotifi sayilan girisimcilik, bireylerin ekonomik bagimsizliklarin
kazanmas: ve kendi ayaklari iizerinde durabilmeleri i¢in gerceklestirilen bir girisimden
ziyade giiniimiizde artik gerek bireysel gerekse ililke ekonomisi ag¢isindan bir zorunluluk
haline gelmistir. Girisimcilik bireylere sagladig1 faydalarin yani sira iilkelerin rekabet giiciinii
artirmakta ve ekonomik biiylimenin ise itici giiclinii olugturmaktadir. Bu nedenle bireylerin
girisimcilige yonelik egilimlerinin finansal destek ve egitimle beslenmesi gerekmektedir.
Ancak bu sayede saglikli bir is cevresi olusturulabilmektedir. Girigsimcilik etkileri neticesiyle
giiniimiizde sadece mikro diizeyde bir konu olmaktan ¢ikmig, ayn1 zamanda makro ve hatta
kiiresel diizeyde etkileri olan bir konu haline doniigmiistiir. Kiiresel diizeyde etkileri olan
bu kavramin etki derecesinin iilkeden iilkeye hatta bolgeden bolgeye degistigi, bu duruma
sebep olan faktoriin ise toplumlarin sahip oldugu girisimcilik kiiltiirii oldugu goriilmektedir.
Bu yiizden giinlimiizde girisimciler girisimciligi destekleyen kiiltiire sahip iilkelere ya da
bolgelere giderek oralarda yatirim yapmakta dolayisiyla toplumlarin kiiltiirii girisimcilerin
bulunduklart iilkeyi ya da bolgeyi terk etmesinde etkili bir faktdr olmaktadir. Girisimcilik
ruhunun ortaya ¢cikmasini ve gelismesini saglayan kiiltiirel destek algisi1 gortildiigii tizere makro
(ulusal) diizeyde gerceklesebildigi gibi, mikro diizeyde de (aile, egitim kurumlar1 ve bolgesel)
gerceklesebilmektedir.

Gortildiigii iizere girisimcilik faaliyeti ile toplumun girisimciligi destekleyen kiiltiirii
arasinda bir etkilesim s6z konusudur. Girisimcilik kiiltiiri ve bu kiiltiiriin bireylere sagladigi
girisimcilik destegi o toplumdaki bireylerin girisimcilik faaliyetlerini etkilemektedir. Bu
durum kiiltiir ile girisimcilik arasinda dinamik bir iligkinin varligini gostermektedir. Ciinkii
bazi toplumlar girisimcilik konusunda yiiksek performans gosterirken, digerleri bu performansi
gosterememektedir. Kiiltiir ile girigsimcilik arasinda var olan bu yakin iligki girisimcinin tutum
ve algisini degistirmektedir (Aytag, 2006:139). Bu durum kiiltiiriin girisimciligin dikkate deger
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ve lizerinde c¢alisilmasi gereken bir bileseni oldugunu gostermektedir. Dolayistyla bu ¢aligma
girisimcilik faaliyetini artirmak isteyen bir iilkeye ya da bir bolgeye girisimcilik faaliyetlerini
artirmada etkili olan faktorlerden birinin kiiltiir oldugunu gostermektedir.

Kiiltiirel destek faktoriiniin yani sira bagarili bir girisimcilik faaliyeti i¢in girisimci
adaylarm girisimci 6zelliklerine de sahip olmasi gerekmektedir. Ciinkii yeni bir is girisimcinin
girisimci 0zelligi tarafindan karakterize edilmektedir. Yeni i girisiminde girisimcinin
bagarili olabilmesi icin bir takim girisimci Ozelliklerini bir arada tagimasi gerekmektedir.
Girisimcilerin; kapasite, yetenek, yaraticilik, baslaticilik, hirs, kararlilik, rekabet, acik fikirli
olma, giiven, disiplin ve bagimsiz olma istegi gibi ortak 6zellikleri bulunmaktadir. Belirtilen
bu ortak girigsimci 6zellikleri kiiltiirlere gore farklilik gostermektedir.

Girisimci Ozellikleri ve kiiltiirel destek degiskenlerinin iiniversite 6grencilerinin ig kur-
ma niyetini etkileyen motivasyonlar arasinda yer aldigimi ve girisimci 6zellikleri ile kiiltiirel
destek degiskenlerinin onlarin ig kurma niyeti lizerinde etkili faktorler oldugunu gostermek
amactyla bu calisma yapilmigtir. Ayrica bu ¢aligsma d8rencilerin gelecekte dahil olacaklart ig
diinyasi ile ilgili bir kariyer planlamas1 yapmalarint saglamak, onlar1 girisimcilige yonlendir-
mek ve girisimcilik hakkinda bir farkindalik yaratmak amaciyla da gergeklestirilmigtir. Bu ¢a-
lisma girisimciligi etkileyen ve ortaya ¢ikaran faktorlere farkli ve daha genis bir gercevede
bakilmasint saglamisg, tiniversite 6grencilerinin girisimcilik 6zelliklerini belirleyerek iilkenin
girisimcilik potansiyelini gelistirmeyi hedeflemistir. Bu 6zelliginden dolay1 bu ¢alismanin sos-
yal dengesizlikleri gidermede sosyal bir yapistirict gorevi géren girisimcilerin sayisinin artma-
sma katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Ayrica sayisi artan bu girisimciler sayesinde iilkenin
finansal faktorii bagta olmak iizere bir¢ok faktoriinde gelisme yasanacagi diistinilmektedir.

Bazi toplumlarin kiiltiiriniin girisimcilik ve girisimci 6zellikleri iizerinde yarattigi
etkinin son yillarda fark edilmesi tizerine bu konunun ¢alisilmast gerekliligi ortaya ¢ikmustir.
Baz1 toplumlarda kiiltiir girisimcinin davranisini ve diisiince tarzin1 olumlu yonde etkileyerek
bir katalizor gorevi gormektedir (Demirel & Tikici, 2004:56). Ayni zamanda kiiltiiriin bireylerin
kisilik 6zelligini sekillendirdigi dolayisiyla da bireylerin girisimcilik 6zelligini etkiledigi de
tespit edilmigtir (Demirel & Tikici, 2004:54). Goriildiigi tizere, kiiltiir ve kiiltiiriin bir tiriinii
olan girisimci 0zelligi basarili girisimcilik faaliyetlerinin olusmasinda one ¢ikan iki temel
unsurdur. Bu iki temel bakis agis1 girisimciligin sekillenmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir
ve girisimcilik davranigi icin bir potansiyel olusturmaktadir. Girisimcilik i¢in son derece
stratejik oneme sahip olan bu iki kavram girisimciligi beslemektedir. Bu nedenle 6grencilerin
kiiltiirel destek algilarinin ve girisimcilik 6zelliklerinin girisimcilik niyetlerine olan etkileri bu
calismada incelenmeye deger bulunmustur.

2. Girisimci ve Girisimcilik

Girisimcilik kavrami ilk defa Schumpeter (1954) tarafindan ifade edilse de, Cantillon
(1755) bir biitiin olarak girisimci fonksiyonunun net bir ifadesini ortaya koyan ilk bilim adami
olmustur (Fillion, 1998:3). Cantillon’un (1755) girisimciyi tanimladig1 bu donemde girisimci
aslinda bir bagimsiz emtia spekiilatoriiydii. 18. yiizyila gelindiginde ise, kar maksimizasyonu
kavrami girisimcilik faaliyetini motive eden bir faktor olarak ortaya ¢ikti. Fakat bu donemde

Ingiltere Sanayi Devriminin zirvesindeydi ve girisimciden hizli gelisen endiistrilesmenin
taleplerini kargilamasi bekleniyordu. Bugiin ise girisimciden bir dizi faaliyetin (sermayeyi
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artirmak, iiriin dagitimi, kendi isletmesinin yonetici olmak vb.) uygun koordinasyonunu
saglamasi i¢in ¢ok yonlii olmasi beklenmektedir (Hamilton & Harper, 1994:3-4).

Cantillon (1755) ile isletme literatiiriine giren girisimcilik kavrami daha sonra
1970’lerin yonetimsel moda terimi profesyonelligin karsilig1 olarak 1980’lerde is diinyasina
girmigtir (Stevenson, 2006:1). Motivasyon ve performans teorilerine dayanan girisimcilik ilk
once Kuzey Amerika’da gelismis, daha sonra farkli sosyal, kiiltiirel ve ekonomik iklimlere
genellestirilmistir (Kessler, 2007:384).

Girigimci kavrami Latince’de “intare” kelimesinden gelmektedir. Ingilizce’de ise “enter
(giris)” ve “pre (ilk)” kelime koklerinin birlesmesinden “entrepreneur” tiiretilmistir (Demirel
& Tikici, 2010:223). Girisimcilik; 6zgiir, bagimsiz ve zengin olmak isteyen bir¢ok kisiye boyle
bir kariyer imkani sunmaktadir. Biiyiik sirketler ise kiiciik ve bagarili rakiplerinde gordiikleri
yenilik¢i ve uyarlanabilir nitelikler i¢in girisimci olmak istemektedir (Stevenson, 2006:1).

Oxford English sozliigiine gore girisimci “risk ve girisimle kar etmeye ¢alisan bir kisi”
olarak tanimlanmigtir. Zimmerer & Scarborough’a (2005) gore ise girisimci, 6nemli firsatlari
tespit ederek ve bunlardan yararlanmak icin gerekli kaynaklar1 toplayarak kar ve biiylimeyi
saglamak amaciyla risk ve belirsizlik karsisinda yeni bir is yaratan kisi olarak tanimlanmigtir
(Zimmerer & Scarborough, 2005:3). Bygrave & Hofer’a (1991) gore ise girisimci, bir firsati
algilayan ve bu durumu siirdiirmek icin organizasyon olusturan kisi olarak ifade edilmigtir
(Bygrave & Hofer 1991:14). Girisimcilik kavrami, girisimci konseptinden bir noktada
ayrilmaktadir, girisimcilik bir siiregtir; girisimci ise bu siirecte oncii roldiir. Girisimcilik, “normal
is rutini siirecinde genel olarak yapilmayan seyleri yapmak™ olarak da tanimlanabilmektedir
(Cromie, 2000:8). Onuoha (2007) ise girisimciligi, belirlenen firsatlara genellikle yanit
olarak ortaya ¢ikan yeni organizasyonlar veya mevcut (olgun) organizasyonlarin yeniden
canlandirilmasi olarak tanimlamigtir (Onuoha, 2007:20). Yapilan tanimlardan da anlagildig:
iizere, bir kisiyi girisimcilige iten motivasyonlarda ii¢ temel tema goriilmektedir. Bagka bir
deyisle bugiine kadar yapilmis girisimcilik tanimlar1 ii¢ temel tema iizerine oturmaktadir.
Bunlar; belirsizlik ve risk, tamamlayici yonetsel yeterlilik ve yaratici oportiinizmdir. Uzmanlar
bu ii¢ temel boyuttan herhangi birini disarda birakan girisimcilik tanimlarinin eksik oldugunu
belirtmektedir (Long, 1983:47; Bygrave & Hofer, 1991:14; Cromie, 2000:8; Zimmerer &
Scarborough, 2005:3; Onuoha, 2007:20; Kahraman & Demirkol, 2016:52).

Girisimciler farkli pazarlari birbirine baglamakta ve pazardaki a¢ig1 doldurmaktadirlar
(Tominc & Rebernik, 2007:242). Ayrica girisimciler karsilagilan problemleri ¢6zmek igin
yeni coziimler gelistirmekte, verimlili§in artmasini saglamakta ve teknolojinin ilerlemesine
katk1 sunmaktadirlar (Pauceanu vd., 2019:3). Bu yeni girisimler sayesinde i¢ iletisim kanallar1
daha iyi igslemekte, informal kontrol daha iyi gerceklesmekte (Ranga vd., 2008:702), orgiit ici
biirokrasi azalmakta, tedarikciler ve miisterilerle daha yakin iligkiler kurulmaktadir. Ayrica bu
girisimlerde sinirli yonetsel yetenekler yasanmakta, gerekli mekanizmalar i¢in dis kaynaklardan
bilgi saglanmaktadir (Ranga vd., 2008:697).

Girigimcilik ekosistemi sadece istikrarli ekonomik kalkinmanin katalizorii degildir.
Ayn1 zamanda ekonomik yavaglamay1 tersine ¢evirmek icin gerekli ve onemli bir faktordiir.
Girigimcilik faaliyetini destekleyen girisimcilik ekosistemi, bir iilkeyi daha gelismis bir
kalkinma asamasina zorlayan bir motordur (Xiumei & Haiyan, 2018:1). Girisimcilik; rekabeti
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canlandirarak, is yaratarak ve ekonomik yenilenmeyi destekleyerek fonksiyonel pazar
ekonomisi yaratmada oldukca etkili bir yoldur (Kessler, 2007:381).

Girigimcilik, sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegiste gdze carpan 6nemli bir
faktordiir. Ciinkii bu siire¢ igerisinde gelisen girisimciler, lilkelerinin “kendileri icin ¢aligan”
yetenekli ve bilgi sahibi insan kaynagina sahip olmalarina yardimci olmaktadirlar. Dolayisiyla
ulusal kalkinma i¢in gerekli olan potansiyel insan kaynaklari, yerel girisimciler desteklenerek ve
tesvik edilerek saglanabilmektedir (Kahraman & Demirkol, 2016:51-52). Ayrica girisimcilerin
ulusal ekonomileri gelistirmede iiretkenligi artirmak, yeniden yapilanmak, ekonomiyi
cesitlendirmek, pazar yerini daha dinamik ve rekabet¢i bir hale getirerek pazar verimsizligini
azaltmak, bir iilkenin sosyal refahini daha 6nce goz ardi edilen yeteneklerle gelistirmek,
yenilikgi {irlin ve hizmetleri ticarilestirmek gibi 6nemli rolleri de bulunmaktadir (Kahraman &
Demirkol, 2016:51).

Bir girisimcinin ¢oklu rolleri arasinda yer alan ve temel sayilabilecek en 6nemli 6zelligi
yeniliktir. Bununla birlikte, bir girisimcinin risk almak ve firsatlar1 degerlendirmek gibi
temel ozellikleri de bulunmaktadir. Dolayisiyla sirket kuran bir kisi; risk almak, sorumluluk
almak ve yenilikci kisilige sahip olmak zorundadir (Kahraman & Demirkol, 2016:52). Bir
kisiyi girisimcilige iten bir bagka faktor ise kiiltlirdiir. Girisimciligin kilit yonlerine deger
veren kiiltiirler (belirsizlik ortaminda ¢alisma istegi ve bireysel rekabet faaliyetleri) bu sayede
girisimciligi tegvik etmektedirler. Ayn1 zamanda bu kiiltiirler benzersiz bir sekilde girisimcilere;
degisimi baglatmalarina, is birliklerini harekete gecirmelerine ve somiiriilmekten kacinmalarina
ve girigsimlerini korumak i¢in rekabet edebilmelerine imkén tanimaktadirlar (Stephan & Pathak,
2016:505-506).

Yakin zamana kadar yapilan calismalarda, girisimcilerin bireysel dzelliklerine odaklt
arz-yonlii bir bakis agis1 soz konusuyken, yeni ¢alismalarda girisimin gerceklestigi baglama ya
da orana odakli talep-tarafl1 bir bakis ac¢is1 s6z konusudur (Thornton, 1999:19). Girisimciligin
onde gelen isimlerinden biri olan Weber psikologlara kiiltiir ve kisilik {izerine arastirma
programlari gelistirmeleri konusunda onlara yol gostererek bu tiir caligmalarin yayginlagmasint
saglamigtir (Thornton, 1999:21).

3. Girisimci Ozelligi ve Kiiltiir

Bireylerin; girisimciligi deneyimleme egilimi gostermesi, girisimci olarak basari
kazanmasi ve girisimcilik konusundaki motivasyonlar1 bireylerin kisilik 6zelligi ile yakindan
ilgilidir. Basaril1 girisimciler; firsatlar1 tespit eden ve kullanan, belirsizlik altinda hizli kararlar
alabilen, ¢ok ¢alisan, caba gostermeyi hedefleyen, risk almaya hevesli, cok cesitli is gérevlerini
gerceklestiren kisaca “her seyi yapan” bireyler olarak karakterize edilmektedirler (Viinikainen
vd., 2017:9-10). Girisimciye atfedilen bu 6zellikler sadece girisimcilerin basarili olmasinda
degil, ayn1 zamanda girisimci fikirlerin kalitesinin sinirlarinin belirlenmesinde, yeni kurulan

bir isletmenin siirdiiriilebilir olmasinda ve biiyiimesinde belirleyici bir rol oynamaktadir (Kerr
vd., 2017:6-7).

Girisimciyi karakterize eden bir bagka 6zellik ise girisimcinin yargilayici karar vermede
gosterdigi uzmanliktir. Ancak girisimciler yargilayict karar vermede gosterdikleri uzmanlik
sirasinda kiiltiirden etkilenmektedirler. Girisimcilerin verdigi kararlar kiiltiirden bagimsiz
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degildir. Dolayisiyla girisimcilik motivasyonu i¢in kiiltiirel destek gerekmektedir (Tominc
& Rebernik, 2007:241-243). Ciinkii kiiltiir girisimcilikle 6zdeslesmis bir kavramdir. Kiiltiir
kavramu ile girigsimcilik kavrami bu yiizden birbirinden ayr1 diisliniilememektedir (Kessler,
2007:381).

21.ylizyilin bagindan beri halkta ve entelektiiel kesimdeki kisilerde girisimcilik kiiltiiriine
kars1 duyulan ilgide ciddi oranda bir artis yasandigi goriilmektedir (Kerr vd., 2017:7). Clinkii
girisimcilik kiltiirti; gelisme egilimini tesvik etmek ve radikal inovasyonu gergeklestirmek
gibi davraniglari cesaretlendirmekte ve ddiillendirmektedir. Girisimcilik kiiltiirii ayn1 zamanda;
uyumu, grup ¢ikarlarini, gelecek iizerine kontrolii ve girisimci davranigini da gliglendirmektedir
(Kessler, 2007:384).

Girigsimcilik davranigim giiglendiren bir diger etken ise ekonomik biiylime, diisiik gayri
safl yurtici hasila, yiiksek igsizlik, diisiik firma yogunlugu ve ar-ge faaliyeti ile karakterize
edilen girisimcilik kiiltiirlinlin yarattig1 girisimcilik iklimidir (Ranga vd., 2008:699). Kiiltiiriin
neden oldugu boyle bir girisimcilik iklimi girisimcilere besin agisindan zengin bir ortam
saglamaktadir. Bu tiir tohum yataginin potansiyel girisimcilerin firsatlar1 yakalamasi ve
kullanabilmesi i¢in oldukg¢a verimli olabilecedi diisiiniilmektedir. Bu nedenle girisimciligin
sekillenmesinde, boyle bir iklimin oldukca 6nemli bir etkisi bulunmaktadir.

Bir iilke ya da bolgedeki girisimcilik faaliyetlerini etkileyen kiiltiirler arasindaki
farkliliklar normlar ve kiiltiirel degerlerden kaynaklanmaktadir. Bir toplumun risk alma
ve bagimsiz diistinme gibi girisimci davraniglarint arzu etme derecesi olarak ifade edilen
kiiltiirel degerler bir toplumdaki insan davranisini etkileyen girisimcilik faaliyetinin temel
unsurunu olugturmaktadir (Kessler, 2007:384; [jaz vd., 2012:908). Ulkelerin kiiltiirlerindeki bu
farkliliklar iilkelerin girigsimcilik performanslarinin da farkli olmasina yol agmaktadir. Farklilik
diizeyinin ne oldugunun belirlenmesi baska bir deyisgle bir iilkenin girisimcilik egiliminin
ne diizeyde gerceklestiginin belirlenmesi icin GEM Kkiiltiirel ve sosyal normlar endeksinden
yararlanilmaktadir. Bu endeks o tilkenin girisimci yonelimi hakkinda bir fikir vermektedir. Bu
endeks, bir ulusun kiiltiirel ve sosyal degerleri, normlar1 ve davranig1 gibi bir dizi faktorlerden
olugsmaktadir (Crane & Meyer, 2006:224; Aytag, 2006:139).

Girisimcilerin degerlerini kurumsallastiran bir mekanizma olan kiiltiir ile girisimcilik
kavrami arasindaki iligkiyi aciklamaya calisan ve literatiirde bu iliski i¢in analitik bir cerceve
sunan 3 teori bulunmaktadir. Bu teoriler; toplam psikolojik 6zellikler yaklagimi, sosyal veya
ahlaki megruiyet yaklagimi ve memnuniyetsizlik yaklagimidir (Thurik & Dejardin, 2011:57).

Toplam psikolojik 6zellikler yaklagimi; girisimci degerleri olan bireylerin fazla oldugu
toplumlarda, daha ¢ok bireyin girisimci davranigi gosterecegini ileri siirmektedir. Toplam
psikolojik ozellikler yaklasimi, daha yiiksek girisimcilik faaliyetlerini bireysel 6zelliklerin
toplam etkisiyle aciklamaktadir. Bu yaklasimin kiiltiire ve davraniglara son derece bireysel
bakisi onu sosyal ve ahlaki mesruiyet yaklasimindan ayirmaktadir (Thurik & Dejardin,
2011:57).

Sosyal ve ahlaki mesruiyet yaklasimi ise toplumun geneline iligkin sosyal normlar ve
kurumlarla ilgilenmektedir. Bu yaklasim; girisimciligin yiiksek sosyal statii goriildiigii, egitim
sisteminin girisimciligi destekledigi ve is kurmayi cesaretlendiren vergi tegviklerinin s6z konusu
oldugu toplumlarda girigsimcilik faaliyetlerinin yiiksek olacagini savunmaktadir (Etzioni,
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1987:175-176). Bu yaklasim baz1 iilkelerdeki yiiksek girigsimcilik faaliyetlerini genel kiiltiiriin
etkisi ve girisimcilige uygun kurumlarin varlhigiyla agiklamaktadir. Gerek toplam psikolojik
ozellikler yaklasimi gerekse sosyal veya ahlaki megruiyet yaklagimi girisimci davraniglarini
“cekme (pull)” yontemiyle aciklamaktadir. Ayn1 zamanda bu iki yaklasim (¢cekme faktorleri)
ister maddi ister manevi her ne getirisi olursa olsun, bireyler tarafindan daha iyi bir girigsimci
olma beklentisiyle tercih edilmektedir. Cekme faktorleri (pull) itme (push) faktorlerinden
ayrilmaktadir. Bu iki yaklagimdan sonra bireylerin su anki ve istedikleri durum arasinda yasan
cekisme dikkate alinmaktadir. Bu durumdaki bireyler genellikle bir miktar memnuniyetsizlikle
iligkilendirilmektedirler (Thurik & Dejardin, 2011:57).

Memnuniyetsizlik yaklagimi temelde bu iki yaklagimdan ayrilmaktadir. Bu yaklagimda,
potansiyel girisimcilerin ve toplumlarin sahip olduklar: farkli inang ve degerlerin bolgelerin ve
uluslarin farkli girisimcilik faaliyetlerinde bulunmalarina neden oldugunu ileri stiriilmektedir.
Yine bu yaklagim agirlikli olarak girisimei olmayan bir kiiltiirde gruplar arasinda yasanan bir
deger catismasinin serbest meslek sahibi olma potansiyelini artirdigini ileri siirmektedir (Baum
vd., 1993:505). Memnuniyetsizlik yaklasiminda tanimlanan kiiltiirel gostergeler ile girisimcilik
arasindaki beklenen iligki sosyal veya ahlaki mesruiyet yaklagiminda bahsedilen beklenen
iligkinin tam tersi bir durumda olabilir (Thurik & Dejardin, 2011:58).

Girisimci ile kiiltiir arasindaki iligki ayni zamanda Hertzberg’in Motivasyon-Hijyen
teorisine benzetilmektedir. Bu teoriye gore kiiltiir degiskenleri geleneksel kiiltiir ve modernist
kiiltiir degiskenleri olmak tizere iki sekilde smiflandirilmakta ve bu kiiltiirlerin girisimci
faaliyetlerini farkli sekillerde etkiledigi ileri siiriilmektedir (Zhao vd., 2012:453). Geleneksel
kiiltiir; isbirligini, giic mesafesini, insancil oryantasyonu ve toplumlar arasindaki girisimci
faaliyetinin kalitesindeki farkliliklar1 aciklarken, modernist kiiltiir; performans oryantasyonunu,
gelecek oryantasyonunu ve girisimci faaliyetlerinin kalitesindeki farkliliklari agiklamakta
gosterilen kararsizligi icermektedir (Zhao vd., 2012:448). Bu teoriye gore geleneksel kiiltiir
fonksiyonu girisimciligin yayginlastirilmasi i¢in hijyen faktorii olarak islev goriirken, modernist
kiiltiir yliksek kalite girisimciligine ulasmada motive edici bir faktor olarak gorev almaktadir.
Bu nedenle daha yiiksek biiytime girisimciligi ve daha yiiksek inovasyon girisimciligi i¢in
modernist kiiltiirlerin geleneksel kiiltiirlere gore daha faydali oldugu sonucuna varilmigtir.
Ciinkii modernist kiiltiirler yenilik¢ilik ve biiyiime odaklilik olmak iizere girisimciligin iki
Oziinii yapisinda bulundurmaktadirlar (Zhao vd., 2012:453).

4. Literatiir Taramasi

Bu boliimde, girisimcilik ile kiiltiir ya da girigsimcilik ile girisimci 6zellikleri arasindaki
iligkiyi inceleyen caligmalara yer verilmistir (Hayton vd., 2002:36). Bu c¢aligsmalardan birisi
Shane’nin (1992) yilinda yaptig1 bir ¢caligmadir. Shane aragtirma sorunsali olarak sectigi ulusal
kiiltiir ile ulusal yenilik oranlar1 arasindaki iligskinin ne oldugunu inceledigi bir caligmasinda,
Hofstede nin 1980 yilinda gelistirdigi toplumsal diizeydeki kiiltiirel degerler 6lceginin sadece
bireycilik ve giic-mesafesi boyutlarin1 33 iilkeye uygulamistir. Shane (1992) calismanin
sonucunda Hofstede’ nin (1980) gelistirdigi toplumsal diizeydeki kiiltiirel degerler 6l¢eginin
sonuclarina dayanan kiiltiirel degerleri 1967, 1971, 1976 ve 1980°deki kisi basina diisen yenilik
oranlartyla karsilastirmistir. Shane (1992) bu karsilastirmalar sonucunda ulusal inovasyon
oranlarinin bireycilik ve glic mesafesi ile pozitif bir iliski i¢erisinde oldugunu tespit etmistir.
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Shane (1993) yilinda yaptig1 bagka bir calismasinda ise ulusal kiiltiiriin ulusal yenilik
oranlar1 lizerindeki etkisinin ne oldugunu arastirmistir. Bu aragtirmada yine Hofstede nin
1980 yilinda gelistirdigi toplumsal diizeydeki Kkiiltiirel degerler olgcegini ve bu Olcegin;
bireycilik, giic-mesafesi, belirsizlikten kacinma ve erkeklik boyutlart olmak iizere dort
boyutunu kullanmigtir. Hofstede nin toplumsal diizeydeki kiiltiirel degerler 6l¢egini 33 iilkeye
uygulayarak Hofstede’nin sonuglarina dayanan kiiltiirel degerleri 1975 ve 1980°deki kisi basina
diisen yenilik oranlartyla karsilagtirmistir. Shane (1993) bu karsilagtirmalar sonucunda ulusal
inovasyon oranlarinin bireycilik ile pozitif, belirsizlikten kaginma ve giic mesafesi ile negatif
bir iligki icerisinde oldugunu gostermistir.

Davidson (1995) ise girisimcilik niyeti, girisimcilikle ilgili inanglar (toplumsal katki,
finansal kazang, algilanan risk ve toplumsal statii), kiiltiir ve yapisal 6zellikler arasindaki
etkilesimin ne oldugunu arastirdigi bir caligmasinda; bagar1 motivasyonu, kontrol odagi,
ozerklik ihtiyact ve degisim yonelimli olma boyutlarint iceren girisimci degerler endeksi
anketini Isvec’teki 6 bolge ve 2.200 kisi iizerinde uygulayarak veri toplamustir. Davidson
(1995) verileri degerlendirdiginde girisimci degerleri endeksindeki skorlarin bolgesel yeni
firma olugum oraniyla bir iligkili i¢cerisinde oldugunu saptamigtir.

Mueller & Thomas (2000) ise girisimci 6zellikler kiiltiirler arasinda sistematik olarak
degisir mi? arastirma sorunsaliyla calismalarina baslamislar ve 9 iilkenin kiiltlirtine uygun
anket gelistirerek, bu anketleri 1.790 kisi iizerinde uygulamiglardir. Her iilkenin kiiltiiriine
gore tiiretilen anketler bireycilik ve belirsizlikten kacinma boyutlarini icermektedir. Mueller &
Thomas (2000) ¢alismanin sonucunda bireycilik a¢isindan yiiksek kiiltiirlerin i¢ kontrol odagt
ile iligki icerisinde oldugunu ve yiiksek girisimci odakli kiiltiirlerin; bireycilik a¢isindan yiiksek
kiiltiire, belirsizlikten kacinma agisindan ise diisiik kiiltiire sahip oldugunu tespit etmiglerdir.

Thomas & Mueller (2000) kiiltiirler arasindaki dort temel girisimci 6zelligi (yenilikgilik,
kontrol odagi, risk alma ve enerji) nasil yaygindir? Sorusuna cevap bulmak amaciyla
yaptiklar1 bir calismada, farkl kiiltiirler i¢in tiirettikleri anketleri yine 9 iilke ve 1.790 kisi
iizerinde uygulamiglardir. Thomas & Mueller’in (2000) gelistirdigi bu anketler; giic mesafesi,
belirsizlikten kaginma, bireycilik ve erkeklik boyutlarindan olugmaktadir. Thomas & Mueller
(2000) bu dort boyutu iceren anketlerin sonuglarini yorumladiklarinda iilkelerin ABD
kiiltiirtinden uzaklastik¢a girisimcilik 6zelliklerinin azaldigini saptamiglardir.

Yan (2010) ise yaptig1 bir calismada, yeni girisim firsatlarinin algisi ile girisimcinin
kigilik ozellikleri arasinda bir iligki olup olmadigii incelemistir. Bu amagcla dort kisilik
ozelligini (basart motivasyonunu, kontrol odakli, risk egilimli ve proaktif olmay1) igeren
bir anketi ABD’nin bati kiyisindaki biiyiik bir iiniversitede okuyan 207 lisans 0grencisine
uygulamigtir. Yapilan analizler sonucunda; kontrol odakli, risk egilimli ve proaktif olmanin
beklenildigi gibi yeni girisim firsati algist ile 6nemli Olciide iligkili oldugu, bu ii¢ 6zellik
arasindan da proaktifligin girisimci firsatlariin algilanmasinda en giiclii etkiye sahip oldugu
belirlenmistir. Bagar1 motivasyonunun ise yeni girisim firsatlarini algilamada hicbir etkisinin
olmadi81 saptanmuigtir.

Vodd & Florea (2019) Romanya’da bulunan iki onemli iiniversitede okuyan 270
tam zamanlt 6grenci ve burslu yiiksek lisans ve doktora dgrencilerine yaptiklart anketlerin
sonucunda; kontrol odagi, basari ihtiyaci ve girigsimcilik egitiminin geng 6grencilerin girigimci
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olmalarinda onemli belirleyiciler oldugunu tespit etmislerdir. Ayn1 zamanda yazarlar bu
calismada girisimciligin bir kariyer secenegi oldugunu ve bunun egitimle pekistirilecegini ifade
etmiglerdir. Yapilan aragtirmalar egitim sistemi igerisinde gerceklestirilen bu tiir girisimcilik
caligmalarinin son zamanlarda yeni bir trend haline doniistiigiinii gostermektedir.

5. Arastirmanin Metodolojisi

Bu calisma iki asamadan meydana gelmektedir. flk asamada konuyla ilgili arastirma
yapilmis ve calisma amacina uygun olarak secilen drneklem iizerinden veri toplanmistir. Tkinci
asamada ise toplanan veriler analiz edilerek sonuglar tablolagtirilmis ve yorumlanmustir.

5.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Girigsimcilik; bireylerin niyetleri, faaliyetleri ve etkilesimleri ile ol¢iilebilen bir siire¢
oldugundan (Pauceanu vd., 2019:1) girisimcilik niyetine etki ettigi diisiiniilen girisimci 6zelligi
ve kiiltiirel destek faktorleri bu ¢aligmada incelenmeye deger bulunmusgtur. Bu caligma, 6n
lisans 6grencilerinin kendi islerini kurma niyetleri lizerinde girisimci 6zellikleri ve kiiltiirel
destek degiskenlerinin ve alt boyutlariin hangi/hangilerinin etkili olup olmadigin test etmek
amaciyla yapilmistir. Bireylerin girisimci 6zellikleri ile kiiltlirel destek unsurlarinin etkilegimi
cercevesinde degerlendirilen bu caligma, girisimciligin i¢sel ozellikleri ile dissal 6zelliklerinin
etkilesimi sonucu olusan bir siire¢ olduguna dikkat cekmektedir.

5.2. Aragtirmanin Evreni ve Orneklemi

Giintimiizde {iniversiteler artik bilim, 6gretim ve girisimcilik olmak {iizere ii¢ temel
iizerine oturmaktadirlar (Cetin, 2007:217). Bu yeni anlayisin etkisiyle bazi iiniversiteler bir
adim daha ileri giderek kendilerini girisimci {iniversite statiisiinde konumlandirmaktadirlar.
Universiteler, 6zellikle de girisimci iiniversiteler, iilkelerinin sosyo-ekonomik gelisiminden
sorumlu Ogrenci girisimciler yetistirmelerinden dolay1 bolgesel kalkinmada kilit rol
oynamaktadirlar (Salamzadeh vd., 2014:166). Girisimci tiniversiteler girisimcilik ile tiniversite
fonksiyonlarimi birlestirerek yeni bir iiniversite modeli ortaya koymaktadirlar (Cetin,
2007:217). Girisimci ve girisimciligi bilim ve 6gretim faaliyetlerinin yaninda konumlandiran
iiniversitelerden girisimcilik faaliyetleri konusunda 6grencilerini desteklemeleri ve onlart bu
konuda tegvik etmeleri beklenmektedir. Bu beklenti ile yaptigimiz bu calismada, iiniversite
ogrencilerinin {iniversiteleri tarafindan girisimcilik konusunda desteklendikleri yoniindeki
algilarinin, girisimci 6zelliklerinin ve toplumsal kiiltiiriin onlarin is kurma niyeti iizerindeki
etkileri arastirilmak istenmistir. Bu calismada {ilkelerin sosyo-ekomomik gelismesinde
onemi rol oynayan bu kitlenin secilmis olmasi bu ¢alismay1 degerli kilmaktadir. Bu yiizden
bu calismada girisimciligi temel faaliyetleri arasina almig tiniversitelerin girisimcilik dersi
almis 6grencileri arastirmanin evrenini olugmaktadir. Orneklemini ise Zonguldak Meslek
Yiiksekokulunda okuyan girisimcilik dersi almig on lisans o6grencileri olusturmaktadir.
Evreni temsil eden 6rneklem se¢imi i¢in olasilikli olmayan 6rnekleme yontemlerinden amaglt
ornekleme yonteminden yararlanilmistir. Girisimcilik dersi almig 129 6n lisans 6grencisinden
tamsayim yontemi ile yiiz yilize anket teknigiyle veri toplanmugtir.
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5.3. Arastirmanin Veri Toplama Metodu

Bu calismada, Pauceanu vd., (2019) tarafindan gelistirilen girisimei 6zellikleri ve
kiiltiirel destek olcegi kullanilmistir. Bu 6lgek 7°1i Likert tarzindaki bir siralama 6lgeginden
olugmaktadir. Ayrica bu 6lgcege demografik 6zellikler ile bagimli degiskeni (is kurmaya baglama
niyeti) olgmeye yarayan bir nominal bir 6lgek eklenmistir. Girisimci 6zellikleri ve kiiltiirel
destek olgegi; 3 maddelik girisimcilik yetenegine duyulan giiven, 5 maddelik girisimcilik i¢in
iiniversite destegi, 6 maddelik girisimci egilimli olma ve 9 maddelik girisimcilik i¢in kiiltiirel
destek olmak iizere toplamda 23 madde ve 4 alt boyuttan olugsmaktadir. Bu 6l¢ek i¢in 6lcegi
gelistiren arastirmacilardan 6lgegin kullanim izni alinmig ve daha sonra bu 6l¢egin dil ve yapi
gecerliligi saglanarak, giivenilirlik analizi yapilmistir. Bu 6l¢ek katilimcilara yiiz yiize anket
yontemiyle uygulanmustir.

Bu dlgegin Is kurmaya baglama niyetini etkileyen girisimci 6zellikleri ve kiiltiirel destek
degiskenlerinin lojistik regresyon analizi ile incelenmesi baghikli ¢alismada kullanilmasina
Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulunun 05.03.2020 tarihli ve 02’nolu
toplantisinda karar verilmigtir.

5.4. Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Tarama modelinin kullanildig1 bu arastirmada, bagimli degisken is kurmaya baglama
niyetidir. Arastirmanin ana bagimsiz degiskeni ise; girisimci egilimli olma, girisimcilik
yetenegine duyulan giiven, girisimcilik icin kiiltiirel destek ve girisimcilik i¢in liniversite destegi
alt boyutlarindan olusan girigsimci ozellikleri ve kiiltiirel destektir. Arastirmanin demografik
degiskenleri ise sirasiyla; cinsiyet, yas ve ebeveynin kendi igyerinde calisma durumudur. Bu
degiskenleri iceren arastirmanin kavramsal modeli Sekil 1’de verilmektedir.

Sekil 1: Arastirmanin Modeli

Ebeveynin
Kendi Isyerinde

E-

Girisimci Ozellikleri N > IS KURMAYA
ve Kiiltiirel Destek BASLAMA NiYETI

Girisimci Egilimli Olma

Girigimcilik Yetenegine Duyulan Giiven
Girigimcilik icin Kiiltiirel Destek
Girigimcilik icin Universite Destegi
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Aragtirmamin Hipotezleri;

H,, Girisimci ozellikleri ve kiiltiirel destek ile is kurmaya baglama niyeti arasinda
anlamli bir iligki vardir.

H,,: Girigimcilik yetene8ine duyulan giiven ile ig kurmaya baglama niyeti arasinda
anlaml bir iliski vardir.

H, : Girigimcilik i¢in tiniversite destegi ile is kurmaya baglama niyeti arasinda anlaml
bir iligki vardir.

H, ;: Girigimci egilimli olma ile ig kurmaya baglama niyeti arasinda anlaml bir iligki
vardir.

H, : Girigimcilik igin kiiltiirel destek ile is kurmaya baglama niyeti arasinda anlaml bir
iligki vardir.

H,: Girigimcilik yetenegine duyulan giiven boyutu 6grencilerin is kurmaya baglama
niyetini anlamli bir sekilde etkilemektedir.

H, : Girigimcilik i¢in liniversite destegi boyutu 6grencilerin ig kurmaya baglama niyetini
g
anlaml bir sekilde etkilemektedir.

H, : Girigimci egilimli olma boyutu 6grencilerin ig kurmaya baglama niyetini anlaml
bir sekilde etkilemektedir.

Hlj: Girisimcilik icin kiiltiirel destek boyutu 6grencilerin ig kurmaya baglama niyetini
anlaml bir sekilde etkilemektedir.

H,: Ogrencilerin cinsiyeti is kurmaya baglama niyetini anlamli bir sekilde etkilemektedir.
H, : Ogrencilerin yag1 ig kurmaya baglama niyetini anlamli bir sekilde etkilemektedir.

H, : Ebeveynin kendi igyerinde ¢aligma durumu &grencilerin ig kurmaya baglama
niyetini anlaml bir sekilde etkilemektedir.

5.5. Arastirma Verilerinin Analizi

Aragtirma kapsaminda 6ne siiriilen hipotezlerin sinanmasi i¢in gerekli olan veriler SPSS
20.0 (Statistical Package for Social Sciences) ve AMOS 24.0 (Analysis of Moment Structures)
programlari kullanilarak degerlendirilmistir. Aragtirmada sirasiyla; frekans analizi, kullanilan
Olcegin yapisal gegerliginin tespitinde Dogrulayici Faktor Analizi (DFA), i¢ tutarliliginin
tespitinde giivenirlik analizi, degiskenler arasindaki iligkinin yoniinii ve siddetini saptamak
amacityla Pearson korelasyon analizi, degiskenler arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla da
ikili lojistik regresyon analizi kullanilmistir. Bu analizler sonucunda elde edilen degerler ise
asagida sirasiyla verilmisgtir.

5.5.1. Frekans Analizi

Tablo 1°de aragtirmaya katilan 6grencilere ait betimleyici istatistikler yer almaktadir.
Bu tabloya gore; 0grencilerin %66,7°si erkek, %33,3’ii ise kadindir. Bu 6grencilerin yasi
incelendiginde; %80,6 ile 20 yasin {iistiinde Ogrencilerin 6rneklemde ¢ogunlukta oldugu
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goriilmektedir. Arastirmaya katilan 6grencilerin sadece %17,1’1 ebeveyninin kendi kurdugu bir
iste calistigini ifade etmigtir. Ayrica, orneklemdeki 6grencilerin %57 4’ii mezun olduktan sonra
kendi isini kurmay: diisiindiigiinii ifade ederken % 42,6’s1 ise mezun olduktan sonra kendi igini
kurmay1 diisiinmedigini ifade etmigtir.

Tablo 1: On Lisans Ogrencilerinin Demografik Ozelliklerine iliskin Yiizde ve Frekans
Dagilimlar

Sikhik Gecerli Yiizde
Cinsiyet
Erkek 86 %66,7
Kadin 43 %33,3
Yas
20 ve 20 yasin alt1 25 %19 4
20 yasin istii 104 %80,6
Ebeveynlerinizden herhangi biri kendi kurdugu bir is yerinde calistyor mu?
Evet 22 %17,1
Hayir 107 %829
Mezun olduktan sonra kendi isinizi kurmay diisiiniiyor musunuz?
Evet 74 %57 4
Hayir 55 %42 .6

5.5.2. Arastirma Olceginin Gecerlik ve Giivenirlik Analizi

Arastirmada kullanilan 6l¢egin yapr gecerliginin tespiti i¢in Dogrulayici Faktor Analizi
(DFA) uygulanmis, 4 boyut ve 23 maddeden olusan girisimci 6zellikleri ve kiiltiirel destek
Olcegine yonelik olarak gerceklestirilen faktor analizi sonucunda elde edilen Onerilen uyum
degerleri Tablo 2’de ifade edilmigtir.

Tablo 2: Girisimci Ozellikleri ve Kiiltiirel Destek Olcegi icin Onerilen Uyum lyiligi
Degerleri
Uyum Kriteri . p ¥*/df RMSEA SRMR NFI CFI GFI

Onerilen Uyum
Degerleri

92,321 0,002 1,620 0,07 0,076 0,852 0935 0902

Tablo 2°de yer alan 6nerilen uyum degerleri incelendiginde; ki-kare degeri 92,321; p
degeri 0,002; RMSEA degeri 0,07; GFI degeri 0,902; ki-kare/serbestlik derecesi 1,620; SRMR
degeri 0,076; CFI degeri 0,935 ve NFI degeri 0,852 olarak saptanmustir. Sekil 2°de test edilen
oOlgege iliskin standardize edilmis ¢oziim degerleri belirtilmisgtir.
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Sekil 2: Girisimci Ozellikleri ve Kiiltiirel Destek Olcegi I¢cin Standardize Edilmis
Coziimleme Degerleri

 Girigimeilik Igin
Universite Destegi

Girigimei
Egilimli Olma

Girigimcilik Yetenegine
Duyulan Gaven

Girigimcilik Igin
Kultarel Destek

Tablo 2’de ifade edilen girisimci 6zellikleri ve kiiltiirel destek Olcegine ait Onerilen
uyum degerlerinin Meydan & Sesen (2011) tarafindan yayimlanan uyum iyiligi istatistiklerine
uygun oldugu ve bu 6lcegin yapi gecerliginin kabul edilebilir diizeyde oldugu saptanmustir.
Dogrulayicit Faktor Analizi sirasinda girisimei 6zellikleri ve kiiltiirel destek 6lgeginden 10
madde ¢ikartilmig, revize edilmis 6lgege ve bu 6l¢egin boyutlarina yonelik giivenirlik analizi
sonuglari1 Tablo 3’te ifade edilmistir.

Tablo 3: Girisimci Ozellikleri ve Kiiltiirel Destek Olceginin ve Alt Boyutlarinin
Giivenilirlik Analizi

Giivenirlik Katsayisi Madde

(Cronbach Alfa) Sayisi
Biitiinlesik Olcek 0.831 13
* Girisimcilik Icin Universite Destegi Boyutu 0.776 4
¢ Girisimci Egilimli Olma Boyutu 0.708 3
* Girisimcilik Yetenegine Duyulan Giiven Boyutu 0.732 3
* Girisimcilik I¢in Kiiltiirel Destek Boyutu 0.701 3
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Gergeklestirilen analizler sonucunda, girisimcilik i¢in iiniversite destegi boyutuna ait
Cronbach’s Alpha katsayis1 0.776, girisimci egilimli olma boyutu i¢in 0.708, girisimcilik
yetenegine duyulan giiven boyutu icin 0.732 ve girisimcilik i¢in kiiltiirel destek boyutuna ait
Cronbach’s Alphakatsayisiise 0.701 olarak saptanmugtir. Biitiinlegik olarak degerlendirildiginde
0lcegin Cronbach’s Alpha katsayis1 0.831 olarak tespit edilmigtir. Elde edilen bu degerlere
gore; kullanilan 6lcegin ve tiim boyutlarinin i¢ tutarlilifa sahip oldugu belirlenmistir.

5.5.3. Normallik Analizi

Aragtirma kapsaminda elde edilen verilere yonelik gerceklestirilen normallik testi
sonucunda saptanan Kolmogorov-Smirnov ve Shapiro-Wilk degerleri Tablo 4’te ifade
edilmistir. Orneklem biiyiikliigii (n=129) nedeniyle Kolmogorov-Smirnov degerleri dikkate
alinarak yorumlandiginda, arastirmada kullanilan 6lgekten elde edilen verilerin normal dagilim
gosterdigi, olcek boyutlari incelendiginde ise alt boyutlarin normal dagilim gostermedigi
goriilmektedir. Bu nedenle de ilgili boyutlara iligskin skewness (¢arpiklik) ve kurtosis (basiklik)
degerleri incelenmistir.

Tablo 4: Normallik Test Sonuclari

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Istatistik df  Sig. Istatistik df  Sig.
Tiim Olgek 0.066 129 0.200 0.992 129 0.694

Girisimcilik Igin

Lo o 0.103 129 0.002 0.975 129 0.018
Universite Destegi

Girisimci  Girigimci Egilimli
Ozellikleri Olma
ve Kiiltiirel

0.137 129 0.000 0.941 129 0.000

Girisimcilik
Destek  vetenegine Duyulan ~ 0.119 129  0.000 0960 129 0.001
Giiven

Girisimcilik Icin

Kiiltiirel Destek 0.169 129 0.000 0.938 129  0.000

Arastirmada kullanilan 6lcekten elde edilen verilerin skewness (carpiklik) ve kurtosis
(basiklik) degerleri Tablo 5°te detaylandirilmistir. Bu tablo incelendiginde; Kolmogorov-
Smirnov degerine gore normal dagilim gostermeyen dort boyuta iligkin veri setlerine ait
carpiklik ve basiklik degerlerinin -2 ile +2 arasinda oldugu ve George & Mallery’nin (2003)
simiflandirmasina gore bu veri setlerinin normal dagilim gosterdigi belirlenmistir.
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Tablo 5: Normallik Testleri — Basiklik ve Carpiklik Degerleri
Istatistik Standart Hata

o Carpiklik -0.099 0.213
Tiim Olgek
Basiklik 0.141 0.423
P, . .. Carpiklik -0.242 0.213
Girisimcilik I¢in Universite Destegi
Basiklik -0.261 0423
e Carpiklik -0.751 0.213
Girisimei Egilimli Olma
Basiklik 1.299 0423
L .. N Carpiklik -0.421 0.213
Girisimcilik Yetenegine Duyulan Giiven
Basiklik -0.156 0423
. o Carpiklik -0. 891 0.213
Girisimcilik I¢in Kiiltiirel Destek
Basiklik 1.229 0423

5.5.4. Korelasyon Analizi

Tablo 6’da arastirmanin degiskenlerine yonelik Pearson korelasyon analizi sonuglari
gorlilmektedir. Bu tabloya gore; ana bagimsiz degisken girisimci ozellikleri ve kiiltiirel destek
ile bagiml1 degisken is kurmaya baslama niyeti arasinda pozitif yonde ve diisiik diizeyde anlaml
bir iligki oldugu saptanmugtir. Ayrica, alt bagimsiz degiskenlerden; girisimcilik yetenegine
duyulan giiven ve girisimci egilimli olma ile bagimli degisken is kurmaya baglama niyeti
arasinda da yine pozitif yonde ve diisiik diizeyde anlamli bir iligki oldugu belirlenmigtir. Diger
alt bagimsiz degiskenlerden; girisimcilik i¢in iiniversite destegi ve girisimcilik icin kiiltiirel
destek boyutlari ile is kurmaya baslama niyeti arasinda ise istatistiksel olarak anlamli bir iligki
saptanmamigtir.

Tablo 6: Degiskenlere Ait Korelasyon Analizi

is Kurmaya
Baslama Niyeti
e o Korelasyon 0.234
Girigimci Ozellikleri ve Kiiltiirel Destek .
Iki Kuyruklu Anlamlilik 0.008*
. . Korelasyon 0274
Girisimcilik Yetenegine Duyulan Giiven —
Iki Kuyruklu Anlamlilik 0.002*
E e .. Korelasyon 0.008
S Girisimcilik I¢in Universite Destegi —
2 Iki Kuyruklu Anlamlilik 0.931
)
e P Korelasyon 0.323
= Girisimci Egilimli Olma —
< Iki Kuyruklu Anlamlilik 0.000*
e Korelasyon 0.170
Girisimcilik I¢in Kiiltiirel Destek —
Iki Kuyruklu Anlamlilik 0.054

p <005
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5.5.5. ikili Lojistik Regresyon Analizi

Arastirmada girisimci 6zellikleri ve kiiltiire]l destegin 6grencilerin is kurmaya baglama
niyetine olan etkisini saptamak amaciyla ikili lojistik regresyon analizi gerceklestirilmigtir.
Tablo 7°de analizde kullanilan degiskenler arasindaki iligkinin derecesi ifade edilmistir. Buna
gore, bagimli degiskenle bagimsiz degiskenler arasindaki iligkinin derecesi Cox & Snell’e gore
%127 ve Nagelkerke’ye gore ise %17 olarak saptanmusgtir.

Tablo 7: Model Ozeti

Adim -2 Log-Olabilirlik Cox & Snell R Kare Nagelkerke R Kare
1 158.574 0.127 0.170

Lojistik regresyondan elde edilen model katsayilarimin test sonuclari Tablo 8’de
belirtilmigtir. Bu tablodaki degerler incelendiginde anlamlilik degerlerinin 0.05’ten kiigiik
oldugu ve kurulacak regresyon modelinin anlamli oldugu saptanmustir.

Tablo 8: Model Katsayilarinin Omnibus Test Sonuclari

Ki Kare Serbestlik Derecesi p
Adim 17.449 7 0015
Adim 1 Blok 17.449 7 0.015
Model 17.449 7 0.015

Regresyon modelinin uyum iyiliginin saptanmast icin gerceklestirilen Hosmer-
Lemeshow testi sonuglart Tablo 9’da yer almaktadir. Bu test sonuglarina gore, anlamlilik
degerinin 0.05’ten biiyiik olmasindan dolay1 modelin uyum iyiligine sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 9: Uyum lyiligi Test Sonuclar

Adim Ki Kare Serbestlik Derecesi P
1 3.327 8 0912

Uyum iyiligi saglanan modele yonelik gergeklestirilen ikili lojistik regresyon analizi
sonuclar1 Tablo 10’da belirtilmistir. Bu tablo incelendiginde; 6grencilerin is kurmaya baglama
niyeti lizerinde girisimci egilimli olma boyutunun etkisinin anlamli oldugu (p=0.041)
goriilmektedir. Girisimcilik yetenegine duyulan giiven, girisimcilik i¢in {iniversite destegi ve
girisimcilik i¢in kiiltiirel destek boyutlart ile cinsiyet, yas ve ebeveynin kendi isyerinde ¢alisma
degiskenlerinin ise Ogrencilerin is kurmaya baglama niyeti iizerinde anlamli bir etkisinin
olmadigi saptanmistir. Tablo 10°da yer alan goreceli olasiliklar orant (Odds) incelendiginde;
ogrencilerin girisimei egilimli olma 6zelligindeki bir birimlik artigin, is kurma olasiligini is
kurmama olasiligina kiyasla 0.759 kat artirdigi'* tespit edilmisgtir.

1 Ikili lojistik regresyon icin referans degerleri Evet=0, Hayir=1"dir.
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Tablo 10: Lojistik Regresyon Analizi Sonuclar1

Standart Serbestlik
b Hata Wald Derecesi P Odds

Girisimcilik

Yetenegine -0.159  0.118  1.796 1 0.180 0.853

Duyulan Giiven

Girisimeilik Icin = 041 0062 0442 1 0506  1.042

Universite Destegi

Girisimei Bgilimli— 575 135 4183 1 0.041%  0.759

Olma

Girisimeilik Iein ) 656 (113 0,193 1 0660 1051
Admm 1 Kiiltiirel Destek

Cinsiyet

(1= Erkek) -0.307 0419 0.538 1 0.463 0.735

Yag (1=20 ve 0462 0483 0916 1 0339 1587

20 yas alt1)

Ebeveynin Kendi

isyerinde Calisma 0225 0510  0.195 1 0659 1253

Durumu (1= Evet)

Sabit 3.535 1.375 6.612 1 0.010*  34.299

p<005

6. Sonu¢ ve Tartisma

Bugiine kadar girisimcilik konusunda bircok caligma yapilmis olmasmna ragmen,
girisimcilik faaliyetini 6nemli olciide etkiledigi diisiiniilen kiiltiir ile girisimcilik arasindaki
iligkiyi inceleyen ¢aligmalara hala az sayida rastlanilmaktadir. Oysaki girisimci faaliyetini
etkileyen ve informal faktorlerden biri olan kiiltiir, girisimciligin gelisimine kilit bir bakig
acist sunmaktadir. Literatiirde tespit edilen bu aci1g1 ve ihtiyact gidermek amaciyla yaptigimiz
bu calismada, girisimci Ozelliklerinin ve kiiltiirel destek algisinin girisimcilik niyetini nasil
etkiledigi arastirilmig ve agagidaki su sonuglara ulasilmustir.

Aragtirmada, ana bagimsiz degisken girisimci Ozelligi ve kiiltiirel destek algist ile
bagiml degisken is kurmaya baglama niyeti arasinda pozitif yonde ve diisiik diizeyde anlaml
bir iligki oldugu saptanmustir. Ayrica girisimei ozellikleri ve kiiltiirel destek degiskeninin alt
boyutlarindan; girisimcilik yetenegine duyulan giiven ve girisimci egilimli olma boyutlart ile
bagimli degisken is kurmaya baglama niyeti arasinda da yine pozitif yonde ve diisiik diizeyde
anlaml bir iligski oldugu belirlenmistir. Diger alt bagimsiz degiskenlerden; girisimcilik i¢in
iiniversite destegi ve girisimcilik i¢in kiiltiirel destek boyutlari ile is kurmaya baglama niyeti
arasinda ise istatistiksel olarak anlamli bir iligkiye rastlanilmamusgtir.

Arastirmada girisimci 6zelliklerinin ve kiiltiirel destek algisinin 6grencilerin is kurmaya
baslama niyeti tizerindeki etkisini saptamak amaciyla yaptigimiz ikili lojistik regresyon
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analizi sonucunda ise; 6grencilerin ig kurmaya baglama niyeti lizerinde girisimci egilimli olma
boyutunun anlamli bir etkisi oldugu saptanmistir. Girisimcilik yetenegine duyulan giiven,
girisimcilik i¢in tiniversite destegi ve girigsimcilik icin kiiltiirel destek boyutlari ile cinsiyet,
yas ve ebeveynin kendi igyerinde ¢aligma degiskenlerinin ise 6grencilerin is kurmaya baglama
niyeti lizerinde anlamli bir etkisinin olmadig1 belirlenmigtir. Ayrica 6grencilerin girisimci
egilimli olma 6zelligi arttikca, is kurmaya baslama niyetinin de arttig1 tespit edilmistir.

Arastirmadan elde edilen bu sonuclar ile daha ©Onceden smnirli sayida yapilmis
caligmalarin sonuclart karsilastirilarak benzerlikler ve farkliliklar yorumlanmaya c¢aligilmustir.
Bu konu ile ilgili literatiirde mevcut olan calismalardan birisi Tominc & Rebernik’in (2007) ii¢
farkli iilke ve ti¢ farkli kiiltiir i¢in yapmig oldugu bir ¢alismadir. Tominc & Rebernik (2007) bu
caligmada, kiiltiirel destek algisinin girisimcilik motivasyonu iizerindeki etkilerini arastirmis ve
kiiltiirel destek algisinin girisimcilik motivasyonu iizerinde etkili bir faktor oldugu sonucuna
ulagsmustir. Koe (2016) ise girisimci {iniversite statiisiindeki bir devlet liniversitesinde okuyan
176 lisans ogrencisi lizerinde yaptig1 bir aragtirmada, girisimci egilimli olma 6zelliginin
ogrencilerin is kurma niyeti tizerinde anlamli bir etki yarattigini tespit etmistir. Sidratulmunthah
vd., (2018) ise Islamabad Universitesinin igletme boliimiinde okuyan son siif kiz dgrencilerin
girisimcilik niyetini etkileyen faktorlerden birisinin iiniversite tarafindan saglanan destek
oldugunu belirlemislerdir. Manik & Sidharta (2016) ise Endonezya’da bulunan bir {iniversitede
okuyan 241 6grenci lizerinde yaptiklari bir caligmada, girisimcilik yetenegine duyulan giivenin
ogrencilerin girisimci olma niyeti iizerinde etkili bir faktor oldugu sonucuna ulagsmislardir.
Goriildiigt tizere belirtilen arastirmalardan elde edilen sonuglarin bu ¢alismadan elde edilen
sonuglardan farklilagsmadig: tespit edilmigtir. Sonuclarin bu sekilde ¢ikmasi kiiltiir degiskenin
girisimciligi besleyen bir unsur olmasindan kaynaklanmaktadir.

Universite 6grencileri arasinda girisimciligi tesvik etme calismalar1 hi¢ de hafife
almmamalidir. Ciinkii egitim seviyesindeki artig yliksek biiylime potansiyeline sahip firmalarin
kurulma olasiligimi artirmaktadir (Nowinski vd., 2020:1). Bugiine kadar bu kitle {izerinde
yapilan caligmalarin genellikle benzer oldugu baska bir deyigle iiniversite Ogrencilerinin
girisimcilik egiliminin ya demografik faktorler ya da girisimcilik dersi alan ve almayan
ogrenciler arasindaki fark {izerinden ya da kisilik ozellikleri acisindan degerlendirildigi
goriilmektedir. Literatiirde tiniversite desteginin, kiiltiirel destegin ve girisimci 6zelliklerinin
bir arada kullanildig1 ve bu degiskenlerin girisimcilik niyeti {izerindeki etkilerinin incelendigi
calisma sayist yok denecek kadar azdir. Dolayisiyla bu calisma bu 6zelliginden dolay1
literatiirde var olan bir a¢181 doldurmakta, tiniversite desteginin, kiiltiirel destegin ve girigsimci
ozelliginin girigsimcilik niyetini belirlemede en az demografik faktorler, girisimcilik dersi
alip almama durumu ve kisilik 6zelligi kadar onemli faktorler oldugunu gostermektedir.
Aragtirmada incelenen degiskenlerin Ogrencilerin girisimcilik niyeti iizerindeki etkilerini
etkin kilmak icin iiniversitelere, topluma ve ailelere bazi gorevler diismektedir. Universiteler;
ogrencilerin girisimcilik potansiyelini hayata gecirmek icin onlarin kafalarindaki is fikrini
desteklemeli, kariyer giinleri diizenlemeli ve onlar1 kariyer giinlerinde bagarili ve bagarisizliga
ugramig girisimcilerle bulugturarak bilgi alis verigsinde bulunmalarini ve tecriibe kazanmalarini
saglamalidir. Gerektiginde bir is fikrinin nasil gelistirilebilecegi ve hayata gecirilebilecegi
konusunda TIMB ve KOSGEB gibi kuruluslarla igbirligine gidilerek dgrencilere bu kuruluglar
tarafindan sertifikali egitim programlarinin verilmesi saglanmalidir. Ayrica yine KOSGEB ile
igbirligine gidilerek 6grencilerin bu kurulustan maddi destek almalar1 temin edilmelidir. Yeni
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firmalarin baglangi¢ donemlerini desteklemek icin iiniversiteler tarafindan iyi igleyen bir destek
alt yapist kurulmalidir. Bunun i¢in iiniversitelerde teknoloji transfer ofisleri ve teknokentler
kurularak yeni is fikirleri ticarilestirilmelidir. Gerektiginde girisimciligi besleyecek teknik
geziler diizenlenmelidir. Universitelerin yam sira toplum kiiltiiriiniin de 6grencilerin kendi
islerini kurmalar1 yoniinde onlar1 tegvik etmesi bagka bir deyisle girisimcilik kiiltiiriinii destekler
nitelikte olmasi gerekmektedir. Ayrica toplum kiiltiirii yaraticilig1 ve yenilik¢iligi desteklemeli,
cinsiyet ayrimciligini gdzetmemeli, kiz ve erkek girisimcileri ayni oranda desteklemelidir.
Toplum kiiltiirtintin alt kiiltiirii olan aile kiiltiiriiniin de aile icerisindeki bireylerin rol model
olmasini saglayarak 6grencileri girisimcilik konusunda cesaretlendirmesi gerekmektedir.

Gelecegi girisimcilerin sekillendirecegi diisiiniildiigiinde, gelecekte arastirma yapacak
olan aragtirmacilara, girisimcilik ruhunu toplumlarin ve orgiitlerin kiiltiiriiniin bir pargasi
haline getirmeye yardimci olacak ve bu konuda bir farkindalik yaratacak ¢aligsmalar igerisine
girmeleri tavsiye edilmektedir. Segilen arastirma konusunun genellikle tek bir iiniversitede
incelenmeyecek kadar genis ¢apli, kapsamli ve onemli olmasi nedeniyle aragtirmanin tek
bir iiniversitede ve sadece on lisans 0grencilerine yapiliyor olmasi aragtirmanin siirliliini
olusturmaktadir.

Cikar Catismasi Beyam

Bu calisma sirasinda, yapilan arastirma konusu ile ilgili dogrudan baglantisi bulunan
herhangi bir gere¢ ve malzeme saglayan ve/veya iireten bir firma veya herhangi bir ticari
firmadan, calismanin degerlendirme siirecinde, caligma ile ilgili verilecek karari olumsuz
etkileyebilecek maddi ve/veya manevi herhangi bir destek alinmadigini,

Bu calisma ile ilgili olarak yazarlarin ¢ikar catigmasi potansiyeli olabilecek bilimsel,
damigmanlik, bilirkigilik, herhangi bir firmada caligma durumu, hissedarlik ve benzer
durumlarinin olmadigni,

Calisma hazirlanirken; veri toplanmasi, sonuclarin yorumlanmasi ve makalenin
yazilmasi agamalarinda herhangi bir ¢ikar catigmasi alaninin bulunmadigini beyan etmekteyiz.

Yazar Katki Oram Beyani

Yazarlar ¢aligmaya esit oranda katki saglamigtir.
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EXTENDED SUMMARY
Research Questions & Purpose

Entrepreneurship is a process that can be measured by the intentions, activities and
interactions of individuals (Pauceanu et al., 2019:1). In this study, the relationship between
entrepreneurial features and cultural support factors that are thought to affect entrepreneurial
intent and entrepreneurial intent (intention to start a business) was tried to be examined. This study
was conducted to test which/which of all entrepreneurial characteristics and cultural support
variables and their sub-dimensions are effective on the intentions of associate degree students
(undergraduate students) to start their own businesses. This study, which is evaluated within
the framework of the interaction of entrepreneurial characteristics of individuals and cultural
support elements of society and universities, draws attention to the fact that entrepreneurship
is a process that occurs as a result of the interaction of internal characteristics and external
characteristics. With this feature, this study is separated from the studies that have been done so
far. Because studies conducted so far have shown that entrepreneurial intent is more influenced
by entrepreneurial characteristics, that is, by the person’s internal characteristics. However, this
study states that entrepreneurial intent is affected by both entrepreneurial characteristics and
cultural support variables, that is, both internal and external factors at the same time.

Literature Review

Studies in which entrepreneurial characteristics and the impact of each of the cultural
support variables on entrepreneurial intentions were examined separately in the literature were
obtained by scanning from databases subscribed by the university library and databases of
various scientific institutions. As a result of the scans, a limited number of 7 articles closely
related to the subject were reached. From these studies, it was determined that the entrepreneurial
characteristic variable that affects entrepreneurial intent is actually shaped by the cultures of
countries. In other words, it has been determined that the entrepreneurial characteristic that
affects the entrepreneurial intent, that is, the internal characteristics, are actually shaped by the
external characteristics.

Methodology

In this study, applied research was conducted to find an answer to the research question
of whether entrepreneurial characteristics and cultural support variables affect entrepreneurial
intent. In this study, which investigated the relationship of causality, the relationship between
entrepreneurial characteristic and cultural support variables and the intention to start a business
was tried to decipher. The following hypotheses have been established in the research to test
the presumed causality relationship:

H, : There is a significant relationship between entrepreneurial features and cultural
support and the intention to start a business decisively.

H,,: There is a meaningful relationship between entrepreneurial orientation and the
intention to start a business.

H, : There is a meaningful relationship between entrepreneurial confidence and the
intention to start a business.

H, : There is a meaningful relationship between cultural support for entrepreneurship
and the intention to start a business.
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H, : There is a meaningful relationship between university support for entrepreneurship
and the intention to start decommissioning.

H,: Entrepreneurial orientation significantly affects students’ intention to start a
business.

ng: Confidence in entrepreneurial ability significantly affects students’ intention to start
a business.

H,,: Cultural support for Entrepreneurship significantly affects students * intention to
start a business.

H,: The size of university support for Entrepreneurship significantly affects students’
intention to start businesses.

H, : The gender of students significantly affects the intention to start a business.
H, : The students’ age significantly affects their intention to start a business.

H, : A parent’s work situation in their workplace significantly affects the students’
intention to start a business.

Because the universe of this study has included entrepreneurship among its main
academic activities, Zonguldak Biilent Ecevit University and students who have taken
entrepreneurship courses at this university. The sample is composed of students who have
taken entrepreneurship courses at Zonguldak Vocational School. For the selection of samples
representing the universe, non-probabilistic sampling methods were used. Data was obtained
from 129 associate students who took entrepreneurship courses by face-to-face survey
technique using integer method. Entrepreneurial characteristics and the need to determine the
sub-dimension of university support for entrepreneurship, which is one of the sub-dimensions
of the cultural support scale, only for the selected University, led to the sample representing
the universe consisting only of students studying at Zonguldak Vocational College and taking
entrepreneurship courses. For this reason, students who took entrepreneurship courses studying
in associate degree departments of other universities were not included in the sample. Later,
these data collected from the sample by the survey method were subjected to quantitative
analysis using SPSS and AMOS package programs. Prior to collecting the data, permission
was obtained from the scientific research and publication Ethics Board of Tarsus University.
According to the decision of the Scientific Research and Publication Ethics Board of Tarsus
University dated 05.03.2020 and numbered 2020/11, it was decided to implement the study.

Results and Conclusions

In order to determine the effect of entrepreneurial characteristics and cultural support
perception on students’ intention to start a business, the following information was reached as
a result of a binary logistic regression analysis. It was found that the size of entrepreneurial
tendency had a significant effect on the students’ intention to start a business. It was determined
that the dimensions of trust in entrepreneurial ability, university support for entrepreneurship
and cultural support for entrepreneurship, and the variables of gender, age and working at
the parent’s own workplace did not have a significant effect on students’ intention to start
a business. It has also been found that as students’ entrepreneurial tendency increases, their
intention to start a business increases.
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