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Ozet

Bu calisma, ¢evrimici olarak gergeklestirilen uzaktan egitim egiticilerin egitimi programinin 6gretim elemanlarinin uzaktan
egitime yonelik 6z yeterlik ve yarar algilarina etkisini incelemek amaciyla gergeklestirilmistir. Yar1 deneysel arastirma
yontemlerinden “kontrol grupsuz 6n test-son test” modeli kullanilmigtir. Arastirmanin c¢aligma grubunu egitici egitimi
oturumlarinin tiimiine katilan 77°si (%55.4) kadin, 62’si (%44.6) erkek toplam 139 6gretim elemani olusturmaktadir. Veri
toplama araci olarak “Uzaktan egitime yonelik 6z yeterlik algist 6lgegi” ve “Uzaktan egitime yoOnelik yarar algist 6lgegi”
kullanilmigtir. Arastirmada verilerin analizinde iliskili 6rneklemler igin t—testi kullanilmistir. Arastirma sonucunda ¢evrimigi
olarak yiiriitiilen uzaktan egitim egitici egitimi programinin dgretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlik algilar
ve yarar algilar1 iizerinde anlamli bir etkisi oldugu belirlenmistir.

Anahtar Sézciikler: Uzaktan Egitim, Egiticilerin Egitimi, Oz Yeterlik.

Training of trainers in distance education: Effect on self-efficacy and benefit
perception towards distance education

Abstract

This study aims to examine the effect of distance education trainer training program on instructors’ self-efficacy and benefit
perceptions towards distance education. One of the quasi-experimental research methods, one-group pretest-posttest model was
used. The study group of the research consists of 139 instructors, 77 (55.4%) female and 62 (44.6%) male, who participated in
all trainer training sessions. “The scales of Perceived Self-Efficacy in Distance Education” and “Perceived Usefulness towards
Distance education” were used as data collection tools. In the analysis of the data, the dependent sample t-test was used. As a
result of the research, it was determined that the distance education trainer training program had a significant effect on
instructors’ self-efficacy and benefit perceptions towards distance education.

Keywords: Distance Education, Trainer Training, Self-Efficacy.

Kaynak Gosterme
Ak, S., Gokdas, 1., Oksiiz, C. & Torun, F. (2021). Uzaktan egitimde egiticilerin egitimi: Uzaktan egitime yonelik 6z yeterlik ve yarar
algisina etkisi. A¢ikogretim Uygulamalar: ve Arastirmalar: Dergisi (AUAd),7(1), 24-44

24



AUAd 2021, Cilt 7, Say1 1, 24-44 Ak,Gékdag,C)ksﬁz ve Torun

Giris

Teknolojideki hizli degisimin yani sira Covid-19 pandemisi nedeniyle ortaya ¢ikan acil
uzaktan egitim deneyimi, dijital 6grenme-6gretme becerilerinin 6nemini bir kez daha gozler
Oniline sermistir. Acil uzaktan egitim kavrami, normal kosullarda yiiz ylize, ¢evrimigi veya
harmanlanmis sekilde yliriitiilen 6gretimin, kriz durumlar1 nedeniyle gecici olarak alternatif
seceneklere gecisini ifade etmektedir (Ferri, Grifoni ve Guzzo, 2020; Hodge, Moore, Lockee,
Trust ve Bond, 2020). Bu baglamda Covid-19 pandemisi sirasinda gerceklestirilen
uygulamalar1 da acil uzaktan egitim olarak tanimlamak dogru olacaktir (Bozkurt ve digerleri,
2020; Hodges ve digerleri, 2020). Bu acil ve hizli adaptasyon siirecinde 6gretim elemanlarinin
bilgilendirilmesinin ve diizenli araliklarla egitim verilmesinin 6nemi giin yiiziine ¢ikmistir. Bu
stirecten c¢ikarilan derslerle ¢evrimi¢i 0grenmenin yakin zamanda ana &grenme yapisina
doniisebilecegi gercegi de diisiiniildiigiinde (Telli Yamamoto ve Altun, 2020), uzaktan egitimin
kalitesini ve verimliligini artirmak i¢in uygun stratejilerin gelistirilmesi bir zorunluluk olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Uzaktan egitim hizmetinin kalitesi acisindan dersi verecek ogretmenlerin niteligi ve
cevrimi¢i Ogrenme-Ogretme ortamlarina iligkin bilgi, beceri ve deneyimi biiylik 6nem
tasimaktadir (Baker, 2004; Cab1, 2018; Sae-Khow, 2014; Yilmazsoy, Ozding ve Kahraman,
2018). Ancak 6gretmenlerin biiyiik cogunlugu ¢evrimigi ortamlarda 6gretim agisindan kendini
yeterli hissetmemektedir (He, 2014; Sprague, Kopfman, ve Dorsey, 1998). Cevrimi¢i 6grenme-
Ogretme ortamlarinin kullanimi agisindan 6gretmenlerin ne kadar iyi olduklarina iliskin belirli
bir inang diizeyleri vardir (Demir ve Yurdugiil, 2015) ve bu inang onlarin ¢evrim i¢i 6grenme-
ogretme ortamlarini kullanma bigimlerini etkileyebilir. Alanyazinda inang ve teknoloji
kullanim1 arasindaki iliskiyi ortaya koyan pek c¢ok arastirma bulgusu vardir. (Ertmer, 2005;
Kagan, 1992; Kim, Kim, Lee, Spector, ve DeMeester, 2013; Ottenbreit-Leftwich, Glazewski,
Newby, ve Ertmer, 2010; Niederhauser ve Stoddart, 2001; Woodcock, Sisco ve Eady (2015).
Can’a (2020) gore Ogretim elemanlarmin uzaktan egitim sistemini kullanma diizeyini
belirleyebilecek degiskenlerden biri de uzaktan egitime yonelik algi ve beklentileridir.
Woodcock ve digerleri (2015) tarafindan gergeklestirilen ¢alismanin bulgulari, 6gretmen
adaylarimin ¢evrim i¢i 0grenme-0gretme yetkinliklerini etkileyen en 6nemli etmenlerden
birinin ¢evrim i¢i 6grenme-O6gretme ortamlarina iliskin 6z yeterlik algilar1 oldugunu ortaya
koymaktadir. Hung (2016) 6z yeterligi, 6gretmenlerin g¢evrimi¢i &gretime hazir olma

durumlarini belirleyen 6nemli bir faktor olarak ele almaktadir.
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Ogretmenlerin uzaktan egitim ortamlarina adaptasyonunda 6z yeterlik algisi ve
algiladiklar1 yarar kadar uzaktan egitimle ilgili bilgi, beceri ve deneyimleri de 6nemli rol
oynamaktadir. Ertmer, Ottenbreit-Leftwich, Sadik, Sendurur ve Sendurur (2012) tarafindan
gerceklestirilen ¢aligmanin bulgular: teknoloji kullaniminda en giiclii engellerden birinin tutum
ve inanglar, digerinin ise 6gretmenlerin bilgi ve beceri diizeyleri oldugunu gostermektedir.
Nitekim Shifflet ve Weilbacher (2015) tarafindan gerceklestirilen durum c¢alismasinin
sonuglar1 da, O6gretmenlerin teknolojinin yararli olduguna inansalar bile onu kullanma
konusunda cesitli engellerle karsilasabileceklerini ortaya koymaktadir. Ertmer ve Ottenbreit-
Leftwich’a (2010) gore oncelikle 6gretmenlerin bilgi ve becerilerini artirmaya odaklanilmasi,
teknolojinin kullanimiyla iliskili korkuyu azaltmaya yardimci olabilir. Horzum, Albayrak ve
Ayvaz (2012) tarafindan sinif 6gretmenlerinin uzaktan egitimle hizmet i¢i egitim almaya iliskin
inanglarini incelemek amaciyla gerceklestirilen ¢alismanin sonunda, dgretmenlerin uzaktan
egitime iliskin bilgi eksikliginden kaynaklanan olumsuz diisiincelerini gidermek i¢in uzaktan
egitimi daha 1yi tanmimalarmm1 saglayan etkinlikler diizenlenmesinin  gerekliligi
vurgulanmaktadir.

Giincel aragtirmalarda acil uzaktan egitim siirecinde egiticilerin, egitsel ve teknik a¢idan
desteklenmesinin 6nemi siklikla vurgulanmaktadir (Bozkurt ve digerleri, 2020; Dolmac1 ve
Dolmaci, 2020; Erkut, 2020; Huang, Liu, Tlili, Yang ve Wang, 2020; Naylor ve Nyanjom,
2020). Naylor ve Nyanjom (2020) uzaktan egitimde teknik problemlerin 6gretmenlerde stres,
kaygi gibi olumsuz duygulara sebep oldugunu ve olumsuz duygularin azaltilmasinda algilanan
kurumsal destegin 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Bozkurt ve digerlerinin (2020), diinya
capinda toplam 31 {ilkenin pandemi siirecindeki acil uzaktan egitime gecis deneyim ve
Onerilerini sentezleyerek gerceklestirdikleri ¢alismanin sonuglart kiiresel bir bakis agisi
sunmasi agisindan 6nem tasimaktadir. Bozkurt ve digerlerinin (2020) yaptig1 bu ¢alismanin
sonunda egitici egitimlerinin 6nemine vurgu yapilmakta ve egiticilerin egitimi i¢in agik erigimli
egitim kaynaklar1 bankasi olusturulmasi Onerilmektedir. Karadag ve Yiicel’in (2020)
Tiirkiye’deki tiniversitelerin Covid-19 siirecindeki uzaktan egitim uygulamalarina iliskin lisans
ogrencilerinin memnuniyetini ¢cok boyutlu olarak inceledikleri aragtirmanin bulgulari, en diisiik
memnuniyetin yasandigi alanin dijital igerik/6gretim materyalleri oldugunu ortaya
koymaktadir. Arastirma sonucunda 6gretim elemanlarinin teknoloji kullanma yeterliklerinin
diisiik oldugu belirtilmistir. Erkut (2020), acil uzaktan egitim siirecinde yasanan deneyimlerle

bundan sonraki siiregte cevrimici egitimin etkili bir sekilde verilebilmesi i¢in 6gretim
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elemanlarinin ciddi bir egitimden gegmelerinin ve derslerini ¢evrimici ortamlara uygun olarak
yeniden yapilandirmalarinin gerekliligini vurgulamaktadir.

Alanyazin incelendiginde Ogretim elemanlarinin uzaktan egitimde igerik gelistirme,
sistemin kullanimi ve etkilesimin saglanmasi gibi konularda egitime ihtiyaglarinin olduguna
(Bilgic, Dogan ve Seferoglu, 2011; Bozkurt ve digerleri, 2020; Erkut, 2020; Giirer, Tekinarslan
ve Yavuzalp, 2016; Karadag ve Yiicel, 2020) ve bu egitimlerin diizenli araliklarla yapilmasi
gerektigine iligkin (Diizakin ve Yalginkaya, 2008; Hark Soylemez, 2020; Can, 2020) bulgular
oldugu goriilmektedir. Giirer ve digerleri (2016) tarafindan g¢evrimigi ders veren Ogretim
elemanlarinin uzaktan egitime iliskin goriislerini derinlemesine incelemek amaciyla
gergeklestirilen nitel ¢alismanin sonunda uzaktan egitim sisteminin iyilestirilmesine doniik
oneriler lizerinde durulmugtur. Bu Oneriler arasinda 6gretim elemanlarina uzaktan egitimde
O0gretme yontem-teknikleri ve Ogrencilerin aktif katilimi igin etkilesim saglama yollar
acisindan egitim verilmesinin énemi vurgulanmaktadir. Yildiz ve Erdem (2018) ise uzaktan
egitimde 6gretim elemanlarinin 6z yeterlik ve yarar algilarinin 6nemine isaret ederek, uzaktan
egitime iliskin bilgi birikimi artirilarak 6gretim elemanlarinin inanglarinin giiglendirilmesi
gerektigine vurgu yapmaktadir. Ancak uzaktan egitime iliskin bilgi ve deneyimin inanglarin
giiclendirilmesine etkisi belirsizligini koruyan bir konudur. Bu baglamda bu caligmada
cevrimi¢i olarak gerceklestirilen egiticilerin egitimi programinin Ogretim elemanlarinin
uzaktan egitime yonelik 6z yeterlik ve yarar algilarina etkisinin anlasilmas1 hedeflenmektedir.
Bu anlayisin uzaktan egitimin kalitesini ve verimligini artirmak i¢in uygulayicilara, alanyazina

ve bu alanda aragtirma yapmak isteyen arastirmacilara katki saglayacag: diistiniilmektedir.

Amag
Bu calismanin genel amaci c¢evrimi¢i olarak gergeklestirilen egiticilerin egitimi
programinin dgretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlik ve yarar algilarina
etkisini incelemektir. Bu genel amaca yonelik olarak agsagidaki sorulara cevap aranmaistir:
Cevrimigci olarak yiiriitiilen egiticilerin egitimi programinin;
1. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlik algilarma etkisi var
midir?

2. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik yarar algilarina etkisi var midir?
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Yontem
Arastirma Deseni
Uzaktan egitim egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim elemanlarinin uzaktan
egitime yonelik 0z yeterlik ve yarar algilarina etkisini incelemek amaciyla gerceklestirilen bu
caligmada yar1 deneysel arastirma yontemlerinden “kontrol grupsuz 6n test-son test” modeli

kullanilmistir.

Katihmeilar

Calisma grubunun olusturulmasi asamasinda ilk olarak calismanin yiiritildigi
tiniversitenin Uzaktan egitim portalinda 6gretim iiye ve elemanlarina yonelik olarak egitici
egitimlerinin duyurusu yapilmistir. Goniillii katilimeilarin bagvurular: uzaktan egitim portali
tizerinden alinmigtir. Bagvuran 210 katilimcidan egitici egitimi oturumlarinin tiimiine katilan
139 6gretim elemaninin verileri degerlendirmeye alinmistir. Katilimcilara iliskin demografik

bilgiler Tablo 1’de sunulmaktadir.

Tablo 1
Katilmcilarin Demografik Bilgileri
n %
Kadin 77 55.4
Cinsiyet
Erkek 62 44.6
26-35 34 24.5
36-45 56 40.3
Yas
46-55 34 24.5
56 ve Uzeri 15 10.8
Prof. Dr. 14 10.1
Dog. Dr. 19 13.7
Dr. Ogr. Uyesi 32 23.0
Akademik Diizey Dr. Ogr. Gor 7 5.0
Dr. Ars. Gor 10 7.2
Ogr. Gor. 49 353
Ars. Gor. 8 5.8
B Evet 51 36.7
Pandemi Oncesi Cevrimi¢i Egitim Verme Durumu
Hayir 88 63.3
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Tablo 1 incelendiginde ¢aligmaya katilan 77°si (%55.4) kadin, 62’si (%44.6) erkek
Ogretim elemaninin 34’lniin (%24.5) 26-35 yas araliginda, 56’simin (%40.3) 36-45 yas
araliginda, 34’iiniin (%24.5) 46-55 yas araliginda ve 15’inin (%10.8) yasinin 56 ve iizerinde
oldugu goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik diizeyleri incelendiginde ise 14’{iniin
(%10.1) Profesdr Doktor, 19’unun (%13.7) Dogent Doktor, 32’sinin (%23) Doktor Ogretim
Uyesi, 7’sinin (%5) Doktor Ogretim gérevlisi, 10’unun (%7.2) Doktor Arastirma Gérevlisi,
49unun  (%35.3) Ogretim Gorevlisi ve 8’inin (%5.8) Arastirma Gérevlisi oldugu
goriilmektedir. Ogretim elemanlarmin 51’inin (36.7) 2019-2020 Bahar yariyilindan énce de
cevrimici egitim verdigi, 88’inin (63.3) ise ilk kez 2019-2020 Bahar yariyilinda ¢evrimici

egitim verdigi goriilmektedir.

Egiticilerin Egitimi
Egitici egitimleri 2020/2021 Gliz dénemi basinda, pandemi doneminde olundugundan
ADUZEM uzaktan egitim portali {izerinden es zamanli sanal smmf uygulamasi ile

gergeklestirilmistir. Bes giin siiren bu c¢evrimi¢i egitimin konu ve siireleri tablo 2’de

sunulmaktadir.
Tablo 2
Egitici Egitim Programinin Konular: ve Ayrilan Siireler
Giin Konular Sire
1.Giin Uzaktan egitim Portal1 ve Destek uygulamalar 30dk
2.Giin Uzaktan egitimde ders ve sunum tasarimi 30dk
3.Giin Sanal siiflarm etkili kullanim e
4.Glin | (5 0ktan egitim ders materyalleri ve uygulamalar (1) 30dk
Uzaktan egitim ders materyalleri ve uygulamalar (2) 30dk
3.Glin | Uzaktan egitimde 6lgme ve degerlendirme araclari 30dk

Katilimeilar ile egitimcilerin tamigma etkinligi ile baslayan egitimin ilk giinii,
ADUZEM uzaktan egitim portali tanitilmis, destek uygulamalar hakkinda ayrintili bilgi
verilmistir. Diger giinlerde sirasi ile uzaktan egitimde ders tasarimi, etkili sunum tasarimi,
sanal siniflarin etkili kullanimi, uzaktan egitim ders materyalleri ve uygulamalar1 ve dlgme

degerlendirme araglar1 konularinda uygulamali ve etkilesimli bilgiler paylagilmistir.
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Veri Toplama Araclar

Uzaktan egitime yonelik 0z yeterlik algis1 dl¢egi

Uzaktan egitimde ders veren 6gretim elemanlarinin uzaktan egitime iliskin 6z yeterlik
algilarini belirleyebilmek amaciyla Yildiz (2015) tarafindan gelistirilen 10 maddelik 5°1i likert
tipindeki “Uzaktan Egitime Yonelik Oz yeterlik Algis1 Olgegi” kullanilmustir. Olgegin
ogrenme yoOnetimi, teknoloji yOnetimi ve sanal sinif yonetimi olarak ii¢ alt boyutu
bulunmaktadir. Bu alt boyutlara iligkin giivenirlik katsayilar1 sirasi ile.83, .78 ve .82 olarak;
tiim 6lcek icin ise .86 olarak hesaplanmistir (Yildiz, 2015). Mevcut ¢alismada ise Olgegin

giivenirlik katsayis1 .91 olarak hesaplanmustir.

Uzaktan egitime yonelik yarar algis1 dl¢egi

Uzaktan egitimde ders veren Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime iliskin yarar
algilarini belirleyebilmek amaciyla Yildiz (2015) tarafindan gelistirilen 16 maddelik 5°1i likert
tipindeki “Uzaktan Egitime Yonelik Yarar Algis1 Olgegi” kullamlmistir. Olgegin dgrenme
iriinlerinin etkililigi, 6grenme yasantilarinin zenginligi ve sistemin ekonomikligi adinda ii¢ alt
boyutu bulunmaktadir. Bu alt boyutlara iliskin giivenirlik katsayilari sirasi ile .92, .84 ve .62
olarak; tiim Olgek i¢in ise .91 olarak hesaplanmistir (Yildiz, 2015). Mevcut ¢alismada ise

Olcegin glivenirlik katsayisi .96 olarak hesaplanmistir.

Verilerin Toplanmasi

Egitici egitimlerinin ilk giiniinde ilk olarak tanigma ve tanitim toplantis1 diizenlenmis
ve bu toplantinin ardindan 6gretim elemanlarina ¢evrimigi ortamda “Uzaktan Egitime Yonelik
Oz yeterlik Algist Olgegi” ve “Uzaktan Egitime Yonelik Yarar Algis1 Olgegi” dntest olarak
uygulanmigtir. Bes giin siiren egitimin son giiniinde ise ayni Olcekler sontest olarak

uygulanmaistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 20.0 istatistik paket programi kullamlmistir. Oncelikle elde
edilen verilerin normallik varsayimini karsilayip karsilamadigi basiklik, ¢arpiklik katsayilar
ve Shapiro Wilk testi iizerinden test edilmistir. Veriler normallik sayiltilarini karsiladigindan
bagimli gruplar igin t testi kullanilarak analiz edilmistir. Ayrica etki biiyiikliikleri de

hesaplanarak rapor edilmistir.
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Etik Konular
Arastirmada kullanilan 6lgekler goniillii 6gretim elemanlarina uygulanmistir. Katilmak
isteyen goniillii 6gretim elemanlarina verdikleri bilgilerin aragtirma amaci disinda bir amacla

kullanilmayacag bilgisi verilmistir.

Bulgular
Birinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Cevrimigci olarak yiiriitiilen uzaktan egitim egitici egitimi programina katilan 6gretim
elemanlarinin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlik algis1 6l¢eginden elde edilen on-test ve son-
test puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigna iliskin iliskili 6rneklemler

icin t testi sonuglart Tablo 3’te sunulmaktadir.

Tablo 3
Uzaktan Egitime Yonelik Oz yeterlik Algisi Olcegi ve Alt Faktorleri On-test Son-test
Puanlarina Iliskin Iiskili Orneklemler icin t Testi Sonuclart

Olgek/Alt Olgek Olgiim N x S sd t p d

o ontest . 149 >4 138 000 0.43

Ogrenme YoOnetimi . -0.
Son-test 139 16.01 3.10 -5.10
On-test 139 16.09 2.93 . 000 040

Teknoloji Yonetimi . -0.
Son-test 139 16.91 2,59 -4.76
On-test 139 6.96 2.02

Sanal Sinif yonetimi 138 -6.77 :000 -0.57
Son-test 139 774 1.69

Oz yeterlik Algist On-test 139

= ; 37.98 7.96

Olgegi Genel Toplam 138 -6.06 .000 -0.51
Son-test 139 40.67 6.88

Tablo 3 incelendiginde uzaktan egitime yonelik 6z yeterlik algis1 6l¢egi geneli ve alt
faktorlerinin tamaminda son-test ortalamalarinin 6n-test ortalamalarindan daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Cevrimici olarak yiiriitiilen uzaktan egitim egitici egitimi programina katilan
ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlik algisi 6lgegi 6grenme yonetimi alt
faktoriinden elde edilen 6n-test ve son-test puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup

olmadigina bakilmistir. Bu amacla yapilan iliskili 6érneklemeler igin t testi sonucunda, 6z
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yeterlik algis1 6grenme yonetimi alt faktorii Ontest puan ortalamasi (Xones=14.93) ile sontest
puan ortalamalar1 (Xsontest= 16.01) arasinda anlamli bir fark goériilmiistiir [ta3s)=-5.10, p<0.00].
Test sonucu hesaplanan etki biiyiikliigii (d=-0.43) bu farkin orta diizeyde oldugunu
gostermektedir. Bu durum, c¢evrimigi olarak yiiriitiilen uzaktan egitim egiticilerin egitimi
programinin &gretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlik algist 6grenme
yonetimi alt faktorii iizerinde anlamli bir etkisi oldugunu gostermektedir.

Oz yeterlik algis1 dlgegi teknoloji yonetimi alt faktdriinden elde edilen &n-test ve son-
test puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan
iligkili o6rneklemeler i¢in t testi sonucunda, 6z yeterlik algist teknoloji yonetimi alt faktorii
ontest puan ortalamasi (Xonwes=16.09) ile sontest puan ortalamalari (Xsontes= 16.91) arasinda
anlamli bir fark goriilmiistiir [ta3s= -4.76, p<0.00]. Test sonucu hesaplanan etki bilyiikligii
(d=-0.40) bu farkin orta diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu durum, g¢evrimigi olarak
yiiriitiilen uzaktan egitim egiticilerin egitimi programinin dgretim elemanlarinin uzaktan
egitime yonelik 6z yeterlik algis1 teknoloji yonetimi alt faktorii tizerinde anlaml bir etkisi
oldugunu ortaya koymaktadir.

Oz yeterlik algis1 6lgegi sanal sinif yonetimi alt faktdriinden elde edilen &n-test ve son-
test puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan
iligkili 6rneklemeler i¢in t testi sonucunda, 6z yeterlik algisi sanal sinif yonetimi alt faktorii
ontest puan ortalamast (Xonwest=06.96) ile sontest puan ortalamalari (Xsonwes= 7.74) arasinda
anlamli bir fark goriilmiistiir [t13s= -6.77, p<0.00]. Test sonucu hesaplanan etki bilyiikligii
(d=-0.57) bu farkin orta diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu durum, g¢evrimigi olarak
yiiriitiilen uzaktan egitim egiticilerin egitimi programinin dgretim elemanlarinin uzaktan
egitime yonelik 6z yeterlik algis1 sanal sinif yonetimi alt faktorii tizerinde anlamli bir etkisi
oldugunu gostermektedir.

Oz yeterlik algis1 dlgegi genelinden elde edilen &n-test ve son-test puan ortalamalar
arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan iligkili 6rneklemeler i¢in t
testi sonucunda, 6z yeterlik algisi Ontest puan ortalamast (Xonest=37.98) ile sontest puan
ortalamalar1 (Xsontest= 40.67) arasinda anlamli bir fark goriilmiistiir [t(138)= -6.06, p<0.00]. Test
sonucu hesaplanan etki biiytikliigli (d=-0.51) bu farkin orta diizeyde oldugunu gdstermektedir.
Bu durum, ¢evrimigi olarak yiiriitiilen uzaktan egitim egiticilerin egitimi programinin égretim
elemanlarinin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlik algilar1 tizerinde anlamli bir etkisi oldugunu

ortaya koymaktadir.
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ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular

Cevrimigci olarak yiiriitiilen uzaktan egitim egitici egitimi programina katilan 6gretim
elemanlarinin uzaktan egitime yonelik yarar algis1 6l¢eginden elde edilen On-test ve son-test
puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigna iligkin iligkili 6rneklemler i¢in t

testi sonuglar1 Tablo 4’te sunulmaktadir.

Tablo 4
Uzaktan Egitime Yonelik Yarar Algisi Olcegi ve Alt Faktorleri On-test Son-test Puanlarina
liskin Iliskili Orneklemler icin t Testi Sonuclar:

Olgiim N x S sd t p d

On-test | 13913041 | 810 | 130 | 501 | 000 | -042

Ogrenme Uriinlerinin Etkililigi
Son-test | 139 | 32.95 8.92

On-test | 139 | 10.62 2.97 138 45
Ogrenme Yasantilarmin Zenginligi 3 -453 | .000 | -0.38
Son-test | 139 | 11.43 2.93

On-test | 139 | 1481 | 355 | o | x| 000 | -040

Sistemin Ekonomikligi
Son-test | 139 | 15.84 3.44

Yarar Algist Olcegi Genel Toplam On-test 139 | 55.84 13.77

138 -5.25 | .000 | -0.44
Son-test | 139 | 60.22 14.65

Tablo 4 incelendiginde uzaktan egitime yonelik yarar algisi Olgegi geneli ve alt
faktorlerinin tamaminda son-test ortalamalarinin 6n-test ortalamalarindan daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Cevrimigi olarak ytiriitiilen uzaktan egitim egitici egitimi programina katilan
ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik yarar algisi 6l¢egi 6grenme tirtinlerinin etkililigi
alt faktoriinden elde edilen On-test ve son-test puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin
olup olmadigia bakilmistir. Bu amagla yapilan iligkili 6rneklemeler i¢in t testi sonucunda,
ogrenme lrlinlerinin etkililigi yarar algis1 alt faktorii Ontest puan ortalamasi (Xones=30.41) ile
sontest puan ortalamalari (Xsonest= 32.95) arasinda anlamli bir fark goriilmiistiir [t3s)= -5.01,
p<0.00]. Test sonucu hesaplanan etki biiyiikliigii (d=-0.42), bu farkin orta diizeyde oldugunu
gostermektedir. Bu durum, c¢evrimigi olarak yiiriitiilen uzaktan egitim egiticilerin egitimi
programinin dgretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik yarar algis1 6grenme iiriinlerinin

etkililigi alt faktorii tizerinde anlamli bir etkisi oldugunu gostermektedir.
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Yarar algis1 6l¢egi 6grenme yasantilarinin zenginligi alt faktoriinden elde edilen on-test
ve son-test puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigini belirlemek icin
yapilan iligkili 6rneklemeler i¢in t testi sonucunda, 6grenme yasantilarinin zenginligi yarar
algis1 alt faktorli Ontest puan ortalamasi (Xones=10.62) ile sontest puan ortalamalari (Xsontest=
11.43) arasinda anlaml bir fark goriilmistiir [tu3s)= -4.53, p<0.00]. Test sonucu hesaplanan
etki biiyiikligli (d=-0.38) bu farkin orta diizeyde oldugunu gdstermektedir. Bu durum,
cevrimi¢i olarak yiriitilen uzaktan egitim egiticilerin egitimi programinin §gretim
elemanlarinin uzaktan egitime yonelik yarar algis1 6grenme yasantilarinin zenginligi alt faktorii
tizerinde anlamli bir etkisi oldugunu gostermektedir.

Yarar algis1 6l¢egi sistemin ekonomikligi alt faktdriinden elde edilen 6n-test ve son-test
puan ortalamalar1 arasinda anlaml bir farkin olup olmadigina bakilmistir. Bu amagla yapilan
iligkili 6rneklemeler icin t testi sonucunda, sistemin ekonomikligi yarar algisi alt faktorii ontest
puan ortalamasi (Xones=14.81) ile sontest puan ortalamalari (Xsontest= 15.84) arasinda anlaml
bir fark goriilmiistiir [ta3s8= -4.83, p<0.00]. Test sonucu hesaplanan etki biiyiikliigii (d=-0.40)
bu farkin orta diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu durum, ¢evrimigi olarak yiiriitiilen uzaktan
egitim egiticilerin egitimi programinin §gretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik yarar
algis1 sistemin ekonomikligi alt faktorii tizerinde anlamli bir etkisi oldugunu gostermektedir.

Yarar algis1 6lcegi genelinden elde edilen 6n-test ve son-test puan ortalamalar1 arasinda
anlamli bir farkin olup olmadigimi belirlemek i¢in yapilan iliskili 6rneklemeler i¢in t testi
sonucunda, yarar algis1 ontest puan ortalamasit (Xones=55.84) ile sontest puan ortalamalari
(Xsontes= 600.22) arasinda anlamli bir fark goriilmiistiir [ta3s= -5.25, p<0.00]. Test sonucu
hesaplanan etki biiytikliigii (d=-0.44) bu farkin orta diizeyde oldugunu gostermektedir. Bu
durum, ¢evrimici olarak yiiriitiilen uzaktan egitim egiticilerin egitimi programinin gretim
elemanlarinin uzaktan egitime yonelik yarar algilari iizerinde anlamli bir etkisi oldugunu
gostermektedir.

Sonug ve Tartisma
Bu calismada ¢evrimigi olarak gerceklestirilen egiticilerin egitimi programinin dgretim
elemanlarinin uzaktan egitime yonelik 0z yeterlik ve yarar algilarina etkisi incelenmistir.
Calismada cevrimigi olarak yiiriitillen egitici egitimi programinin Ogretim elemanlarinin
uzaktan egitime yonelik 6z yeterlik algilar1 ve yarar algilart lizerinde anlamli bir etkisi
oldugunu belirlenmistir. Ogretim elemanlarmin uzaktan egitime yonelik 6z yeterlik algilari
ogrenme yoOnetimi, teknoloji yonetimi ve sanal sinif yonetimi gibi alt faktorler agisindan da

incelenmis ve yapilan egitimin her bir alt faktor iizerinde anlamli bir etkisi oldugu
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belirlenmistir. Bu bulgu uzaktan egitimin benimsenmesi ve etkililigi agisindan &gretim
elemanlarina egitim verilmesinin dnemine vurgu yapan (Bilgi¢ ve digerleri, 2011; Diizakin ve
Yalginkaya, 2008; Giirer ve digerleri, 2016; Kayaduman ve Demirel, 2019; Yildiz, 2015;
Yilmaz ve Aktug, 2011) ¢alismalarin bulgular ile tutarlilik gdstermektedir. Bandura (2000)
0z yeterlik inancinin en 6nemli kaynaginin deneyimler sonucu elde edilen bilgi oldugunu
vurgulamaktadir. Bilgi ve deneyimin az olmasi algilanan kaygi ve endiseyi artirabilmektedir.
Bu kaygi ve endise 6z yeterlik algisini etkileyerek (Ghaith ve Shaaban, 1999) 6gretim
elemanlarinin yeni bir egitim ortamina basarili bir sekilde uyum saglamalarini giiglestirebilir
(Wexler, 2003). Kurnaz ve Sercemeli (2020), pandemi silirecinde muhasebe alanindaki
akademisyenlerin uzaktan egitim sistemiyle ilgili 6z yeterliklerini anket sorulari ile
degerlendirmiglerdir. Bu c¢alismanin sonunda, muhasebe alanindaki akademisyenlere
tiniversitelerin uzaktan egitim merkezleri tarafindan egitimler verildigi, teknik destek
saglandig1 ve uzaktan egitim sisteminin kullanimina iligkin 6z yeterliklerinin yiiksek oldugu
sonucuna ulasilmigtir. Kayaduman ve Demirel’in (2019) calismasi da dgretim elemanlarinin
uzaktan Ogretime iligkin endiselerini azaltmada verilecek teknolojik, pedagojik ve igerik
egitimlerinin 6dnemini ortaya koymaktadir. Bu ¢alismada da &gretim elemanlarinin uzaktan
egitim silirecinde Ogreticilikle ilgili bilgi ve deneyim edinmesini saglamak amaciyla
gerceklestirilen bu egitimin, 6gretim elemanlarinin uzaktan egitim sistemini kullanmak ve bu
sistemde Ogreticilik yapmak ile ilgili endiselerinin azaltarak uzaktan egitime yonelik 6z yeterlik
algilarini olumlu sekilde etkiledigi sdylenebilir.

Ogretim elemanlarinin uzaktan egitime yonelik yarar algilari 6grenme iiriinlerinin
etkililigi, 6grenme yasantilarinin zenginligi ve sistemin ekonomikligi gibi alt faktorler
acisindan incelendiginde ise yapilan egitimin her bir alt faktor iizerinde anlamli bir etkisi
oldugu belirlenmistir. Bu bulguya dayanarak verilen egitimin 6gretim elemanlarinin uzaktan
egitim sisteminin etkili kullanimina iligkin bilgi diizeylerini artirdig1 ve bunun da yarar algisini
olumlu sekilde etkiledigi sdylenebilir. Nitekim Y1ildiz ve Erdem (2018) calismalarinda uzaktan
egitime iliskin bilginin uzaktan egitime iligkin yarar algisim etkiledigini ortaya koymaktadir.
Kim ve digerleri (2013) tarafindan yapilan dort yillik ¢alismanin bulgulari, 6gretmenlerin
bilgileri ile inanglar1 ve teknolojiyi dgretime etkili sekilde entegre etme bigimleri arasindaki
iligkiyi ortaya koymasi acisindan Onem tasimaktadir. Sonug¢ olarak uzaktan egitimde
egiticilerin egitiminin uzaktan egitim siirecinde en 6nemli rolii oynayan 6gretim elemanlarinin

uzaktan egitime iliskin inang¢larinin giiclendirilmesinde 6nemli bir yeri oldugu sdylenebilir.
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Pandemi Oncesi akademisyenlerin uzaktan egitim siireclerine katilimlar1 ve teknoloji
entegrasyon yeterlikleri bir tercih konusu olarak diisiiniiliirken, mevcut durumda bu bir “ig
yeterligi” halini almistir (Hark Soylemez, 2020; Karadag ve Yiicel, 2020). Ayrica daha 6nce
egitimde firsat esitligini tehdit eden unsurlar, sosyo-ekonomik, sosyo-kiiltiirel ve cografi
farkliliklar iken; simdi bunlara ek olarak teknolojiye erisim ve teknolojiyi kullanma yeterlikleri
arasindaki digital ugurum firsat esitligini tehdit eder hale gelmistir (Sezgin ve Firat, 2020). Bu
noktada digital ugurumu sadece teknolojiye erisim olanaklar1 agisindan degil, 6gretmenlerin
cevrimici 6gretime hazirbulunusluklar1 agisindan da degerlendirmek gerekir (Bozkurt ve
digerleri, 2020: Sezgin ve Firat, 2020). Bu nedenle uzaktan egitimde egiticilerin egitimine
onem verilmesi ve kurumsal destegin saglanmasi, dgretmenlerin ¢evrimici 6gretime hazir

olmalar1 agisindan firsat esitliginin saglanmasina da katkida bulunabilir.

Smirhiiklar ve Oneriler

Mevcut bulgular uzaktan egitimde egiticilerin egitiminin 6gretim elemanlarinin uzaktan
egitime yonelik 0z yeterlik ve yarar algilarina etkisi konusundaki anlayisa katkida bulunsa da,
caligmanin bazi sinirliliklar1 bulunmaktadir. Bunlardan biri ¢alismanin sonuglarinin sinirl bir
genellenebilirlige sahip olmasidir. Daha genis 6rneklemlerde benzer ¢aligmalar yapilabilir.
Ayrica nitel verilerin de ise kosuldugu ¢alismalar yapilmasi, konuya iliskin derinlemesine bilgi
sahibi olunmasi agisindan yararli olacaktir. ikinci olarak, ¢alisma kapsaminda yalmizca
gerceklestirilen egitimin 0gretim elemanlarinin uzaktan egitime iliskin 6z yeterlik ve yarar
algilarina etkisi incelenmistir. Ancak bundan sonraki calismalarda 6gretim elemanlarinin
inang¢larindaki bu degisimin ders materyallerinin tasarimi, sanal siniflarin etkili kullanimi ve
etkilesimin artirllmas1 gibi konularda uzaktan egitim uygulamalarina yansimalarinin
degerlendirilmesine de ihtiyag vardir. Ayrica bu calismada uzaktan egitim hizmetlerinin
kalitesi ve verimliligi agisindan egiticilerin egitimi konusu ele alinmigtir. Ancak uzaktan
egitim hizmetlerinin kalitesini artirmak i¢in 6grenciden, karar vericilere kadar pek ¢ok unsurun
dikkate alinmas1 gerekmektedir. Bu kapsamda uzaktan egitim hizmetlerinin kalitesini etkiyen
diger unsurlarin da dikkate alinmasinda ve Canpolat ve Narin-Canpolat’in (2020) da iizerinde
durdugu gibi bundan sonraki siirecte iiniversitelerin ¢evrimigi 6gretime hazir olma diizeylerini
degerlendirmelerinde yarar vardir. Calismanin siirliliklarindan bir digeri de bu calisma
kapsaminda gergeklestirilen egiticilerin egitimi programinin pandemi donemi acil uzaktan
egitim uygulamalar1 zamaninda gercgeklestirilmis olmasidir. Bu durum &gretim elemanlarinin

uzaktan egitime iliskin 6z yeterlik ve yarar algilarini etkileyen bir degisken olabilir. Ancak
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yakin gelecek icin egitim ve c¢aligma alanlarinin yeniden diizenlenecegi, gercek anlamda
uzaktan egitimin yayginlasacagi ve teknolojiye hadkim olmanin énemli bir gii¢c olacagi gibi
ongoriiler bulunmaktadir (Ugur, 2020). Bu Ongoriiler kapsaminda pandemi donemindeki
deneyimlerin paylasilmasi ve bu deneyimlerden ¢ikarilacak dersler ile etkili uzaktan egitim

stratejilerinin gelistirilmesi, gelecege hazirlik agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.
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