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oz

Universite uyumu, {iniversiteye yeni baslayan genglerin en sik karsilastiklar:
yasam zorluklari arasindadir. Uyum siirecini olumlu ya da olumsuz etkileyebilecek
cesitli bireysel farkliliklar olabilir. Bu farkliliklarin ve uyumu kolaylastirabilecek
degiskenlerin belirlenmesi Ogrencilerin yasayabilecekleri zorluklarin anlasilmasi
agisindan onemli olacaktir ve erken miidahale imkani sunacaktir. Buradan hareketle
bu c¢aligma tiniversiteye uyumda kisilik dzelliklerinin ve mizah tarzlarmm dogrudan
etkisini ve kisilik 6zellikleri ile tiniversiteye uyum arasindaki iliskide mizah tarzlarinin
dolayli etkisini incelemeyi amaglamaktadir. Kisilik 6zellikleri Pekistirmeye Duyarlilik
Kurami dogrultusunda onerilen davranigsal aktivasyon ve davranigsal inhibisyon
sistemleri referans alinarak degerlendirilmistir. Mizah tarzlari ise kendini gelistirici,
kendini yikici, katilimer ve saldirgan mizah olarak dort farkli boyutta ele alinmustir.
Tirkiye’deki bir devlet tiniversitesinde birinci sinif okuyan 282 6grenci aragtirmaya
dahil edilmistir. Katilimcilarin 193’0 kadin, 87°si erkektir. Aragtirmada Davranigsal
Aktivasyon-inhibisyon Olgegi, Mizah Tarzlari Olgegi ve Universite Yasanu
Olgegi kagit-kalem formu olarak uygulannustir. Bulgular davranigsal inhibisyonun
tniversiteye uyumu negatif, davranigsal aktivasyonun ise tiniversiteye uyumu pozitif
yonde yordadigini gostermistir. Ayrica kendini yikict mizah tarzinin {iniversiteye
uyumu negatif, kendini gelistirici ve katilime1 mizahin ise tiniversiteye uyumu pozitif
yonde yordadig saptanmustir. Yiiriitiilen aracilik analizleri sonuglarma gére davranigsal
aktivasyon ile tiniversiteye uyum arasindaki iliskide kendini gelistirici ve katilimet
mizah tarzlarinin kismi aract olduklart saptanmustir. Ayrica davranigsal inhibisyon ile
tiniversiteye uyum arasindaki iliskide kendini yikict mizahin araci rolii incelenmis,
ancak analiz sonuglari kendini yikict mizah tarzinin araci rolii olmadigini gostermistir.
Sonuglara gore DIS ve kendini yerici mizah tarzi {iniversite uyumu agisindan risk
faktorleri olarak degerlendirilebilirken DAS, kendini gelistirici ve katilimci mizah
tarzlart uyum siirecini kolaylastirabilir. Odiil duyarlilig1 yiiksek 6grenciler tiniversiteye
uyum saglarken olumlu mizah tarzlarini kullanmakla birlikte, ceza duyarlhilig yiiksek
ogrencilerin uyum siirecinde yasadiklar1 giigliiklerde olumsuz mizah tarzinin rolii
bulunmamaktadir. Bu sebeple bazi kisilik 6zelliklerinin {iniversite uyumu igin risk
olusturabileceginin farkinda olunmasinin ve bir bas etme yontemi olarak olumlu mizah
tarzlarmin gelistirilmesinin uyum siirecine katkida bulunabilecegi diistiniilmektedir.
Anahtar Kelimeler: Universite uyumu, mizah, davranissal aktivasyon, davranigsal
inhibisyon, kisilik, bas etme
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ABSTRACT

University adjustment is one of the most common life challenges that freshman encounter. There may be several individual
differences that can either positively or negatively affect the adjustment process. Identifying the individual differences
and variables that facilitate the adjustment process is significant to an understanding of students' adjustment difficulties
and to hereby providing the opportunity for early intervention. For this reason, this study aims to investigate the direct
effect of personality and humor styles on university adjustment and the indirect effect of humor styles on the relationship
between personality and university adjustment. Behavioral activation and behavioral inhibition systems, postulated by
Reinforcement Sensitivity Theory, were taken as a reference to measure personality characteristics. Humor styles were
categorized in four different dimensions; self-enhancing, affiliative, self-defeating, and aggressive humor. Participants
were 282 freshman students from a public university in Turkey. Of the participants 193 were female and 87 were male.
Behavioral Activation-Inhibition Scale, Humor Styles Scale and University Life Scale were applied using a paper-pencil
form. The results showed that while university adjustment was negatively predicted by behavioral inhibition, it was
positively predicted by behavioral activation. Also, self-defeating humor predicted university adjustment negatively,
while self-enhancing and affiliative humor predicted it positively. The results of the mediation analyses revealed that
the relationship between behavioral activation and university adjustment was mediated partially by self-enhancing and
affiliative humor styles. The mediational role of self-defeating humor in the relationship between behavioral inhibition
and university adjustment was also examined, but the result showed that self-defeating humor had no mediational role.
According to the results, BIS and self-defeating humor style seem to be risk factors for university adjustment whereas
BAS, self-enhancing and affiliative humor styles facilitate this process. Students high in reward sensitivity use positive
humor styles when adjusting to university, whereas difficulties in the adjustment process of students high in punishment
sensitivity are not due to the use of malignant humor styles. For this reason, recognizing some personality characteristics
as risk factors for university adjustment and enhancing positive humor styles as coping strategies may be helpful for
dealing with the adjustment process.

Keywords: University adjustment, humor, behavioral activation, behavioral inhibition, personality, coping

EXTENDED ABSTRACT

According to Reinforcement Sensitivity Theory, approach and avoidance motivations are
two basic biological personality characteristics (Gray, 1982). These motivations are derived from
the behavioral activation system (BAS) and the behavioral inhibition system (BIS) in the brain.
BAS is activated by the presence of cues for reward and is responsible for positive emotions,
whereas BIS is activated by punishing stimuli and is responsible for negative emotions,
specifically anxiety and fear. Recent studies show that these two systems are not only related
to daily emotions, behaviors and cognitions, but also to pathological conditions such as
externalizing and internalizing disturbances (See, Bijttebie, Beck, Claes, & Vandereycken, 2009).

College adjustment is a highly important issue for students, especially for freshmen.
The first year of university life may be challenging for some students, but not all of them
adapt to this situation to the same degree. Students’ personality may shape the adaptation
process via some coping strategies (Carver & Connor-Smith, 2010). So, in stressful conditions
individuals may utilize some coping strategies compatible with their personality. Thus, some
strategies may facilitate the adaptation process.
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Coping strategies are a broad concept in the psychology literature but some strategies
like humor have not been investigated as much as others. Coping humor was found to be
correlated with less stress (Fritz, Russek, & Dillon, 2017), with less depression (Overholser,
1992) and even with long-term physical health outcomes such as enhanced adjustment
to cancer, better physical health and reduced mortality (Romundstad, Svebak, Holen, &
Holmen, 2016).

Humor has been categorized into four distinct styles (Martin, Puhlik-Doris, Larsen,
Gray, & Weir, 2003). Two of them (self-enhancing and affiliative) are beneficial for oneself
and for relationships with others, while the other two (self-defeating and aggressive) are
harmful in those areas. Self-enhancing humor provides a support for persons even in
stressful conditions by maintaining a humorous outlook on life. Affiliative humor is also a
benign humor style in that people joke, act and speak in a humorous way to enhance their
relationships with others. Self-defeating humor is a harmful humor style in which people
disparage themselves to amuse others in order to gain approval or connection. Aggressive
humor is used for establishing superiority over others by means of teasing and ridiculing
others.

The main purpose of this study is to investigate the direct effect of BAS/BIS and humor
styles on university adjustment. Secondly, the study aims to examine the mediating role of
humor styles between BAS/BIS and university adjustment.

Method

The participants in the study were 282 freshman students from a state university in
Turkey with the mean age of 19.56 (SD = 1.36), and their ages ranged from 17 to 29 years.
193 of the participants were female (68.5%) and 87 participants were male (30.9%). Students
were provided with the Turkish version of the BIS/BAS Scale, Humor Styles Questionnaire
and University Adjustment Scale. IBM’s software SPSS for Windows was used for all analyses.
Mediational analyses were conducted by the Model 4 of PROCESS for SPSS (Hayes, 2016).

Results

The results of the Pearson correlation indicated that both BAS and BIS were associated
with university adjustment (r(280) = .18 and r(280) = -.15, respectively). Of all the humor
styles, affiliative humor showed the strongest relation with the outcome (r(280) = .31). Self-
enhancing and self-defeating humor were correlated with university adjustment, (r(280) =
.18and r(280) =-.19, respectively). Direct effects of personality and humor styles on university
adjustment were calculated by multiple linear regression analyses. Results showed that
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the model was significant (R? = .24, F(5, 276) = 17.82, p < .001). University adjustment was
negatively predicted by behavioral inhibition (B = -0.72, SE = 0.48) while it was positively
predicted by behavioral activation (B = 0.97, SE = 0.40). Furthermore, self-defeating humor
negatively predicted university adjustment (B = -1.25, SE = 0.22) and the two positive
humor styles, self-enhancing (B =0.77, SE = 0.26) and affiliative humor (B = 1.43, SE = 0.27),
positively predicted it. According to the results of the mediational analyses, while both self-
enhancing and affiliative humor styles partially mediated the relationship between BAS and
university adjustment, self-defeating humor did not mediate the relationship between BIS

and university adjustment.
Discussion

In this study BAS/BIS and humor styles independently predicted university adjustment.
According to the results, BIS and self-defeating humor style seem to be risk factors for
university adjustment whereas BAS, self-enhancement and affiliative humor styles facilitate
this process. Students who are high in reward sensitivity adjust to university partly via using
positive humor styles, whereas difficulties in the adjustment process of students who are
high in punishment sensitivity are not due to the use of malignant humor styles. In the
light of the positive features of humor (Ruch & McGhee, 2014), incorporating a positive
humor style as a coping strategy into counseling or orientation programs may be helpful for
students.

Although this study has contributed a new understanding to the adjustment literature,
methodological limitations of the study should be taken into consideration in interpreting
the results. The cross-sectional nature of this research prevents making inferences about
causal relationships. Longitudinal and, in particular, daily diary writing or experience
sampling studies would be helpful to understand the humor processes in real life situations
and to draw causal inferences regarding adjustment.
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Tiirkiye Istatistik Kurumu (2019) verilerine gére Tiirkiye’de her yil ortalama bir mil-
yondan fazla geng {iniversite egitimine baglamaktadir. Universiteye baslayan genclerin
biliylik ¢ogunlugu o giine kadarki yasamlarini gecirmis oldugu yeri terk edip baska bir
yerde yeni bir yasama uyum saglama gibi aligik olmadiklar1 bir durumla karsilasmakta-
dir. Igerisine heniiz dahil olduklar1 bu yasam bigimi egitim, insan iliskileri ve sosyal ya-
sam agisindan gegmis yasantilarina gore farklilik gdstermektedir (Karahan Sardogan,
Ozkamali ve Dicle, 2005). Dolayisiyla iiniversiteye yeni baslayan dgrencilerin karsilas-
t1g1 ve ustesinden gelmesi gereken bazi zorluklar vardir. Bu siirecte zorluk yasayan
gencler birtakim psikolojik ve davranigsal problemler gosterebilirler. Genglerin sorun
alanlar arasinda yalmzlik, agir1 sorumluluk alma, arkadas iliskilerinde ¢atigsmalar veya
uyumsuzluk, uykuyla iliskili problemler, akademik ve duygusal sorunlar gosterilmekte-
dir (ikiz ve Otlu, 2015). Universite yasaminin getirmis oldugu birtakim talep ve giicliik-
leri 6grencilerin ne dl¢lide karsilayabildikleri uyumun bir gostergesidir (Feldt, Graham
ve Dew, 2011). Ogrencilerin yeni sosyal cevrelerini sekillendirme, iiniversitenin yeni
bir iiyesi olarak iiretken olabilme, yeni rolleri ve sorumluluklari iistlenebilme, 6zerk bir
birey olma ve tercih etmis olduklar1 alanda ilerleme gibi kriterler tiniversiteye uyum

sagladiklarinin 6l¢iisii olarak gosterilmektedir (Credé ve Nieohorster, 2012).

Her alanda oldugu gibi iiniversiteye uyum siirecinde de birtakim bireysel farkliliklar
ortaya ¢ikmaktadir. Ulkemizde yapilan ¢alismalarda iletisim becerileri (Ceyhan, 2006),
iyimserligi ve psikolojik dayaniklilig1 (Yalim, 2007) yiiksek olan dgrencilerin {iniversi-
teye daha iyi uyum sagladigi bulunmustur. Birtakim problem ¢dzme becerilerinin ve
sosyal destek arama egilimlerinin yan1 sira yalmzlik, kopukluk ve zedelenmis 6zerklik
gibi erken donem uyumsuz semalarin (Y1ildiz, 2018) ve ayrilik anksiyetesinin (Akhunlar
Turgut, Sariot Ertiirk, Karsli ve Sakiroglu, 2018) tiniversite uyumuyla iliskili oldugu
gosterilmistir. Herhangi bir zorlayict duruma veya yeni bir yasam tarzina uyum sagla-
mada kisilik 6zelliklerinin 6nemli bir rol oynadig1 bilinmektedir. Yapilan ¢alismalarda
disadoniikliik, uyumluluk, deneyime aciklik ve duygusal dengeli olmanin {iniversite
uyumunu kolaylagtirdigi bircok ¢alismada gosterilmistir (Credé ve Nieohorster, 2012).
Ozellikle sorumluluk kisilik &zelligine sahip olanlarin gdstermis oldugu diizenli ve gay-

retli olma gabalar1 akademik uyumun 6nemli bir yordayicisidir (Feldt ve ark., 2011).

Alan yazinda kisilik 6zelliklerini ele alan pek ¢ok yaklasim olmakla birlikte aragtir-
malara konu olan en yaygin kisilik kurami bes faktor kisilik modelidir (McCrae ve Cos-
ta, 2003). Bununla birlikte Eysenck’in (1967) {i¢ faktorlii kisilik modeli ve daha giincel
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olan Gray’in (1982) pekistirmeye duyarlik kurami bireysel farkliliklarin temelindeki
biyolojik yatkinlklara deginmektedir. Pekistirmeye duyarlik kurami beynin 6diil ve
ceza uyaranlaria duyarliligina bagli olarak yaklagsma ve ka¢inma olmak iizere temelde
iki glidii oldugunu ileri siirmektedir. Biyolojik yaklagimlarin diger yaklagimlara gore bir
avantaji kisiligin islevsel yoniinii vurgulamasi ve bes faktér modelindeki kisilik 6zellik-
lerinin yaklagsma ve kaginma duyarliligiyla yakindan iliskili olmasidir (Carver ve Con-
nor-Smith, 2010). Belirli kisilik 6zelliklerinin yani sira bas etme mekanizmalar1 da
uyum siireciyle dogrudan iliskili olabilmektedir. Lazarus ve Folkman (1984) bireylerin
i¢sel ve digsal zorluklar karsisinda gostermis olduklari biligsel ve davranigsal ¢abalari
bas etme olarak tanimlamislardir. Problem ¢6zme, sikint1 verici durumlari olumlu ola-
rak yeniden degerlendirme, sosyal destek arama ve sikintili durum, duygu ve diisiincele-
ri kabullenme olumlu bag etme yontemlerine; kaginma, duygusal ve diisiinsel bastirma,
inkar ve madde kullanimi olumsuz bag etmeye 6rnek gosterilebilir. Mizah da arastirma-
cilarm son yillarda ilgisini ¢eken ve farkl: tiirlerinin kavramsallastirildig: bir bag etme
bi¢imidir (Martin, Puhlik-Doris, Larsen, Gray ve Weir, 2003). Gerek fiziksel gerek de
ruhsal olarak zorlayic1 yasam olaylar kargisinda mizahi bir yaklasim sergileyen kisile-

rin bu durumlarla daha iyi bas ettikleri goriilmektedir (Fritz, Russek ve Dillon, 2017).

Ulkemizde yapilan ¢alismalarda da olumlu mizah kullaniminin stresli durumlarda
kisilerin kendilerini daha giivenli hissetmeleriyle (Ozdemir, Sezgin, Kaya ve Recepog-
lu, 2011), iletisim ve uyum saglama becerileriyle (Ozbay, Palanci, Kandemir ve Cakir,
2012), stresle basa ¢ikmayla (Dumanli ve Kéroglu, 2018), psikolojik saglikla (Akdur ve
Durak-Batigiin, 2018), 6znel iyi olus ve evlilik uyumuyla (Demirci, 2019) pozitif yonde
iligkili oldugu bulunmustur. Mizahin {iniversite uyumuyla iligkisinin arastirildigi ¢alis-
malarda bir bag etme yontemi olarak mizah kullanan 6grencilerin okulu birakma niyet-
lerinin daha diigiik oldugu (Alkan, 2014), {iniversite uyumunun bir alt alan1 olan kisisel
uyumlarinin daha iyi oldugu (Rahat ve ilhan, 2016) bulunmustur. Ote yandan Tiirkiye
ve Amerika’daki 6grencilerle yapilan bir ¢alismada mizah kullaniminin genel uyum ile
iliskili olmadig, tistelik akademik uyum ile negatif iliskili oldugu bulunmustur (Tuna,
2003). Ancak bu ¢alismalarda mizahin sadece olumlu yoniiniin ele alinmig olmasindan
dolay1 galigsmalar arasindaki celiskili sonuglar mizah1 tek boyutlu olarak ele almaktan

kaynaklanmis olabilir.

Kisilik-Bas Etme-Sonu¢ Kurami (Personality-Coping-Outcome Theory; Gallagher,

1996) stresli bir durum karsisinda kisilik 6zeliklerinin birtakim bas etme mekanizmala-
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rin1 ortaya ¢ikaracagini 6ne stirmektedir. Yani kisilik 6zellikleri insanlarin stresli bir du-
rum sirasinda kullandiklar1 bas etme yontemleriyle iliskili olabilmektedir (Carver ve
Connor-Smith, 2010). Dolayisiyla uyumla pozitif iliski gosteren kisilik 6zelliklerinin
islevsel bag etme mekanizmalarini siirece dahil ettigi diisiiniilmektedir. Bu sebepten ki-
silik 6zellikleri ve bas etme yOntemlerinin birlikte ele alinmas1 hangi biyopsikososyal
stireglerin zorlayici kosullar altinda olumlu ¢iktilar1 kolaylastirdiginin anlasilmasinda
yardimeci olabilir. Bu noktadan hareketle bu ¢aligmada davranigsal aktivasyon ve inhi-
bisyon kisilik 6zellikleri ile mizah tarzlarinin iiniversite uyumuyla dogrudan iliskileri
incelenecek; bunun yani sira kisilik 6zellikleri ve uyum iligskisinde mizah tarzlarmin

araci roli de test edilecektir.

Biyolojik Kisilik Yaklasiminin Temelleri: Yaklasma ve Kacinma Giidiileri

Her birey giinliik hayatta cesitli duygu, diisiince ve davraniglara yol agan bir¢cok du-
rum ve ortamla karsilasmaktadir. Is, okul veya hastane ortaminda bulunmak, tehlikeli
bir hayvanla kargilasmak (6rn., yilan, havlayan bir kopek), sevindirici bir haber almak,
lezzetli bir yemek yemek, kritik bir i goriismesi yapmak ve sinava hazirlanmak gibi
birgok durum hemen her insanda farkli diizeyde deneyimlenmektedir. Bazi uyaranlar
kimisi i¢in ¢ekici olabilirken bazilari da itici olabilmektedir. Bu bireysel farkliliklarin
ise dogustan gelen birtakim yapisal farkliliklardan kaynaklandigi 6ne stiriilebilir. Gray
(1982), biyolojik farkliliklarmn kisilik iizerindeki etkisini inceleyen arastirmacilardan
(6rn., Eysenck, 1967) yola ¢ikarak, insan davranigini giidiileyen iki farkli sistem oldu-
gunu ileri siirmistiir. Gray (1982) tarafindan gelistirilen Pekistirmeye Duyarhilik Kura-
m1’na (Reinforcement Sensitivity Theory) gore, yaklasma ve kaginma giidiileri bu siste-
min temel bilesenleri olarak kavramsallagtirilmaktadir. Yaklagsma giidiisii davranigsal
aktivasyon sistemi (DAS) ve kaginma giidiisii de davranissal inhibisyon sistemi (DiS)
olarak adlandirilir. Gray’e (1982) gore her iki sistem birbirinden bagimsiz olarak calig-
maktadir ve farkl pekistire¢lere duyarlilik géstermektedir. Kisiligin dogustan gelen bu
egilimsel (dispositional) yonleri insanlarin ¢evresel uyaranlari nasil deneyimleyecegini
ve duygularimi ne sekilde diizenleyecegini biiylik dl¢lide belirlemektedir (Ford, McCrei-
ght ve Richardson, 2014).

DIS belirsizlik igeren yeni durumlara, ceza olasilig1 olan ve édiillendirici olmayan
uyaranlara karsi insanlarin daha duyarli olmalarini saglar (Carver ve White, 1994). Boy-
lece DIS duyarlilig1 fazla olan kisilerin bu tarz uyaranlarla karsilastiklarinda daha fazla

korku, anksiyete, engellenme ve iiziintii gibi duygular deneyimlemeye yatkin olduklar:
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sOylenebilir (Carver ve White, 1994; Heponiemi, Keltikangas-Jarvinen, Puttonen ve Ra-
vaja, 2003; Meyer, Olivier ve Roth, 2005; Voigt ve ark., 2009). Arastirmalar, DIS’in
zarardan kagimayla iligkili oldugunu (Mardaga ve Hansenne, 2007), bu sebeple birey-
lerin yeni uyaranlara veya ortamlara karsi1 daha tedbirli yaklagtiklarini gostermistir (Via-
na ve Gratz, 2012). DIS duyarlihg: yiiksek olan bireyler sosyal iliskilerinde bozulma
tehdidiyle veya sonucunda ceza alabilecekleri stresli durumlarla karsilasmalar1 halinde
daha fazla olumsuz duygulanim deneyimlemektedirler (Heponiemi ve ark., 2003; Me-
yer ve ark., 2005). Ayrica bu bireylerin intihar diisiincelerine de daha meyilli olduklar
rapor edilmistir (Rasmussen, Elliot ve O’Connor, 2012). Genis kapsamli bir arastirmada
DIS puam yiiksek olan bireylerin kaygi duyma egilimlerinin fazla oldugu, DIS puanimin
kadinlarda erkeklere oranla daha yiiksek oldugu, ancak her iki cinsiyetin de DIS puanla-
rinin yasla birlikte diistiigii bulunmustur (Jorm ve ark., 1998). Cocukluk ¢aginda dene-
yimlenen olumsuz yasam olaylarinin yetiskinlikte daha yiiksek DIS puanini yordadig
(Rosenman ve Rodgers, 2006) ve DIS asir1 duyarliliginin klinik anksiyete ve depresyon
gibi igsellestirme bozukluklariyla iligki oldugu gosterilmistir (Bijttebier, Beck, Claes ve
Vandereycken, 2009; Vervoort ve ark., 2010).

DAS ise organizmayi 6diil uyaranlarina duyarl kilmakla birlikte olumlu duygularin
da daha fazla yasanmasini saglamaktadir (Carver ve White, 1994; Ford ve ark., 2014;
Heponiemi ve ark., 2003). DAS hayattan keyif almayla iliskili olmasina ragmen, bu
sistemin duyarlilig1 yiiksek olan kigilerin yenilik ve 6diil aramaya daha egilimli oldukla-
11 sdylenebilir (Mardaga ve Hansenne, 2007). Bdylece asirt DAS aktivasyonunun keyif
verici uyaranlara daha fazla yonelmeyle, madde ve alkol kétiiye kullanimi gibi riskli
davraniglarla (Franken ve Muris, 2006; Voigt ve ark., 2009) ve digsallagtirma bozukluk-
lar1 olarak bilinen dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu, davranim bozuklugu ve
antisosyal kisilik bozukluguyla iligkili olabilecegi bulunmustur (Bijttebie ve ark., 2009;
Hundt, Kimbrel, Mitchell ve Nelson-Gray, 2008). Sonug olarak, davranisi1 giidiileyen
sistemlerdeki bu temel bireysel farkliliklarin herhangi bir durumun, 6zellikle yeni bir
uyaranin, tehdit edici veya odiillendirici olarak algilanip algilanmamasinda belirleyici

rol oynadig diisiiniilmektedir.

Kisilik Ozellikleri ve Universiteye Uyum
Universite yasammin ilk yillar1 genglerin hem i¢inde bulunduklar1 gelisimsel do-
nemden hem de bu donemin ge¢mis yasantilarindan bir¢ok acidan farklilik gosterebile-

cek dzelliklerinden dolay bazi gengler icin oldukga zorlayici olabilmektedir. Universite
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yasamina uyum bagli bagina énemli sonuglari olan bir durumdur. Alan yazinda bir¢ok

faktoriin uyum siireciyle iliskili olabilecegi bulunmustur.

Baker ve Siryk (1984) {iniversiteye uyumu akademik, sosyal, kisisel-duygusal ve
kurumsal uyum gibi farkli boyutlarla ele almistir. Bu alanlarda genglerin yasadiklar
zorluklar Giniversiteye uyum siireciyle basarili bigcimde bag etmelerini giiglestirebilmek-
tedir. Bu durum ise 6grencilerin derse devam edememeleri, okulu birakmalari, kendile-
rine yonelik olumsuz duygular gelistirmeleri, alkol ve madde kullanimlarinin artmasi ve
psikolojik iyi oluglarimin bozulmasina neden olabilmektedir (Dyson ve Renk, 2006;
Pritchard, Wilson ve Yamnitz, 2007; Vella-Zarb ve Elgar, 2010). Ulkemizde iiniversite
uyumu iizerinde yapilan ¢aligmalarda sosyo-demografik faktorlerin yani sira (Aladag
Bayrak ve Biilbiil, 2013) i¢sel ve sosyal psikolojik faktorlerin de uyumla iliskili oldugu
gdsterilmistir. letisim becerileri yiiksek olan (Ceyhan, 2006) ve sosyal ¢evrelerini des-
tekleyici olarak sekillendirebilen genglerin (Duru, 2016) daha iyi uyum sagladiklar1 bu-
lunmustur. Yakin zamanli ¢aligmalarda da bireylerin daha ¢ok erken yasantilariyla kisi-
liklerini sekillendiren ve goreceli olarak siiregen psikolojik durumlarin da (6rn., ayrilik
anksiyetesi ve erken donem uyumsuz semalar) liniversiteye uyumlariyla negatif yonde
iliskili oldugu bulunmustur (Akhunlar Turgut ve ark., 2018; Yildiz, 2018). Onemli bir
koruyucu faktor olan psikolojik dayaniklilik da iiniversite uyumuyla ¢ok yiiksek diizey-
de iliskili bulunmustur (Kaba ve Keklik, 2016).

Uyum siirecinde kisinin algiladig stres diizeyinin ve yasadig1 zorluklarin sahip oldu-
gu kisilik 6zellikleriyle iliskili oldugu sdylenebilir. Ornegin ceza duyarliligmin yiiksek
oldugu nevrotiklik kisilik 6zelligi ve 6diil duyarliliginin oldukga az oldugu asir1 ice do-
niik olma tiniversite dgrencilerinde uyumu olumsuz etkilerken, psikolojik stresin daha
yogun deneyimlenmesine neden olabilmektedir (Warbah ve ark., 2007). Bir ¢aligmada
disadoniiklerin (6diil duyarlilig: yiiksek kisiler) {iniversite hayatinin stresini daha az de-
neyimledikleri, nevrotiklik puani yiiksek olan kisilerin ise daha fazla stres yasadiklar
gosterilmistir (Lu, 1994). Bes Faktor Kisilik 6zellikleri agisindan bakildiginda tiniversi-
te uyumuyla digadoniikliik, sorumluluk, uyumluluk ve deneyime agiklik pozitif yonden
iliskiliyken; nevrotikligin ise uyum siirecini zorlastiran bir 6zellik oldugu ortaya ¢ik-
maktadir (Credé ve Nieohorster, 2012). Alan yazinda tiniversite uyumu ile kisilik 6zel-
liklerinin iliskisinin incelendigi aragtirmalarda kisiligin Bes Faktor Kisilik 6zellikleri
acisindan ele alinmis oldugu saptanmis, ancak biyolojik yaklagimla incelendigi bir ¢a-

lisma olmadig1 goriilmistiir. Bu sebepten bu ¢alismada kisilik 6zelliklerinin Pekistirme-
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ye Duyarlilik Kurami (Corr, 2004) dogrultusunda davranigsal aktivasyon ve davranigsal
inhibisyon kisilik 6zellikleri baglaminda incelenmesi hedeflenmistir. Davranigsal akti-
vasyon diizeyi yiiksek kigilerin yenilige acik, strese daha az duyarh ve hedef odakli ol-
duklart; buna karsilik davranissal inhibisyon diizeyi yiiksek olanlarin ise belirsizlik ice-
ren yeni durumlara ve engellenmeye duyarli olduklar1 goz oniline alinarak asagidaki

hipotez kurulmustur.

H : Davramgsal aktivasyon iiniversite uyumunu pozitif yonde, davranissal inhibis-

yon ise iiniversite uyumunu negatif yonde yordayacaktir.

Bir Bas Etme Yontemi Olarak Mizah

Freud (1905) mizah1 hos olmayan durumlardan kurtulmak i¢in kullandigimiz olgun
bir savunma mekanizmasi olarak tamimlar (Akt., Ozdolap, 2015). Birey korku, {iziintii,
ofke benzeri olumsuz duygular yagadiginda, eglence algisi veya bazi durumlardaki ¢e-
ligkili 6geler bakis agisini degistirmesini saglar ve bu duygulardan uzaklagmaya olanak
tanir. Boylece kisi, duygulara yonelik bir enerji tasarrufu elde etmis olur, bu da hazz1
meydana getirir. (Freud, 1905; akt., Ozdolap, 2015).

Ampirik ¢aligmalar stresli durumlar karsisinda mizaha basvurmayi etkili bir bas
etme yontemi olarak tespit etmistir (Overholser ve Adams, 1997). Mizah, i¢inde bulu-
nulan durumu bilissel ve duygulanimsal (afektif) olarak yeniden yapilandirma siireci
olarak tanimlanabilir (Martin, Kuiper, Olinger ve Dance, 1993). Buna gore sorunlarla
karsilagildiginda mizahi bir yaklagim sergileyen kisi, durumla arasina mesafe koyarak
sorunu daha az tehdit edici ve stresli olarak algilamaktadir (Martin ve ark., 1993). Yani
kisi olumsuz olay veya durumlari daha az sikint1 duyacagi bir sekilde yeniden degerlen-
dirir ve kendisine olumlu katkilar1 olabilecek yasantilar olarak gérmeye ¢aligir. Bunu

yaparken de mizahi bir yaklasim sergiler.

Arastirmalar mizahi yonleri gelismis kisilerin daha az duygudurum bozukluklari
gosterdiklerini (Martin ve Lefcourt, 1983), bagisiklik sistemlerinin viral ve bakteriyel
enfeksiyonlara kars1 daha dayanikli oldugunu (Martin ve Dobbin, 1998; akt., Vilayt-
hong, Arnau, Hosem ve Mascaro, 2003), mizahin yalnizlik ve depresyona kars1 koruyu-
cu oldugunu ve yiiksek 6z-saygi ile iligkili oldugunu gostermektedir (Overholser, 1992).
Bununla birlikte mizah ile ilgili yapilan ilk ¢alismalarin stres lizerindeki olumlu etkisine
iligkin tutarsiz bulgular (6rn., Korotkov ve Hannah, 1994; Martin ve Lefcourt, 1983;
Porterfield, 1987; Safranek ve Schill, 1982; Vilaythong ve ark., 2003), mizah duygusu-
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nun ¢ok boyutlu olarak (yani olumsuz mizah tarzlarin1 da dahil ederek) ele alinmasinin

gerekliligini ortaya ¢ikarmistir (Martin, 2001).

Martin ve arkadaslari (2003) dort farkli mizah tarzi belirlemislerdir. Bunlardan ikisi
kisinin kendisine ve digerlerine karst olumlu, diger ikisi de olumsuz veya zararli nitelik-
teki mizah anlayislaridir. Kendini gelistirici mizah, kisilerin yagsama karst mizahi bir tu-
tum sergilemesini ve zor kosullar altinda olaylara mizahi bir bakis a¢isiyla yaklagimim
ifade eder. Katilime1 mizah, kisinin sosyal iliskilerini gelistirmek i¢in digerlerini eglen-
dirdigi ve giildiirdiigii mizah tarzidir. Bir ¢alismada kendini gelistirici ve katilimer mi-
zah saglikl sosyal iliskiler ve psikolojik iyi olusla iliskili bulunmustur (Kuiper, 2010).
Saldirgan mizah, digerleri {izerinde tistiinliik kurmak i¢in kiginin digerlerini asagilayici
bir sekilde mizaha bagvurmasini ifade eder (Martin ve ark., 2003). Bu mizah tarzi kisiler
arasi iligkileri olumsuz etkilemektedir (Cann, Zapata ve Davis, 2011). Son olarak kendi-
ni yikict mizah, kisilerin digerlerini eglendirmek i¢in kendini asagilamasim ifade eder
(Martin ve ark., 2003). Bu kisiler mizahi sorunlardan ve olumsuz duygularla bas etmek-
ten kaginmak icin kullanirlar (Ford ve ark., 2014). Ulkemizde yapilan bir ¢alismada
kendini gelistirici ve katilimci1 mizah psikolojik sorunlarla negatif yonde, saldirgan ve
kendini yikict mizah ise pozitif yonde iliskili bulunmustur (Akdur ve Durak-Batigiin,
2018). Bir diger ¢aligmada olumlu mizah tarzlar1 6znel iyi olugla pozitif yonde, olumsuz
mizah tarzlan ise negatif yonde iliski olusturmustur (Reisoglu ve Yazici, 2017). Genel
olarak olumlu mizah kullanimi hem psikolojik hem de fiziksel olarak sikintilarin daha
hafif diizeyde deneyimlenmesini ve stresli kosullara daha etkili bir sekilde uyum goster-
meyi saglamaktadir (Fritz ve ark., 2017). Bu sebeple farkli mizah tarzlarmin tiniversite

uyumunu farkli yonlerde etkileyebilecegi diisiiniilerek asagidaki hipotez kurulmustur.

H : Kendini gelistirici ve katilimcr mizah tiniversite uyumunu pozitif yonde, kendini

yikici ve saldirgan mizah {iniversite uyumunu negatif yonde yordayacaktir.

Bununla birlikte kisilik 6zellikleri ile uyum siireci arasinda birtakim bas etme me-
kanizmalar1 rol oynamaktadir. Yani bireysel 6zelliklerin herhangi bir durumun sonu-
cuyla dogrudan degil dolayli olarak iliskili oldugu diisiiniilebilir. Lu’nun (1997) calis-
masinda elde edilen bulgular disa doniikk yani o6diile duyarli, enerjik ve olumlu
duygular1 daha fazla deneyimleyen kisilerin iiniversite uyumlarinin daha iyi oldugunu
gostermektedir. Bu kigilerin sahip oldugu yaklasma giidiileri sorun yasadiklar1 zaman

daha ¢6zlim odakli, sosyal destek arayisi icinde ve biligsel olarak daha olumlu bir tu-
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tum ic¢inde olmalarina yardimci olabilir. Benzer sekilde ceza duyarlilig: yiiksek olan
nevrotik kisiler ise daha kacinma egilimli bir bas etme i¢inde olabilmektedirler (Car-
ver ve Connor-Smith, 2010).

Calismalar DAS egilimi yiiksek ve disa doniik kisilerin daha fazla olumlu mizah
tarzi kullanarak olumlu duygular yasadiklarini gostermektedir (Ford ve ark., 2014;
Ford, Lappi ve Holden, 2016). Universite dgrencilerinin uyum siirecinde algilanan stres
diizeylerinin narsisizm kisilik 6zellikleriyle iliskisinin incelendigi bir ¢aligmada kirilgan
narsisizmin algilanan stresi yordadigi ve bu iliskide kendini yikict ve saldirgan mizahin
araci roli oldugu bulunmustur (Besser ve Zeigler-Hill, 2011). Dolayisiyla mizah tarzla-
rinin kisilik 6zellikleriyle iligkili olan bir bas etme yontemi olduguna iliskin bulgular
alan yazinda belirmeye baglamistir. Bu dogrultuda davranissal aktivasyon-inhibisyon
kisilik 6zellikleri ve iiniversite uyumu arasindaki iliskide mizah tarzlarinin araci rolii-

nilin incelenmesi de amaglanmistir.

Alan yazinda disadoniik, ddiile duyarli ve sosyal bireylerin daha fazla katilimc1 ve
kendini gelistirici mizah kullandiklari, buna karsilik nevrotik bireylerin ise daha fazla
kendini yikic1 ve saldirgan mizah kullandiklar1 bulunmustur (Martin ve ark., 2003; Ples-
sen ve ark., 2020). DIS ve nevrotizmin yiiksek diizeyde iliskili ve DIS’in nevrotizmin
biyolojik temeli oldugu kabul edilse de (Barlow, Sauer-Zavala, Carl, Bullis ve Ellard,
2014), bu ¢aligmada saldirgan mizah tarzinin DIS ve {iniversite uyumu arasinda aracilik
rolii beklenmemektedir. Cilinkii nevrotizmin diger 6zellikleri de duygusal oynaklik ve
ofke kontrol sorunlaridir (McCrae ve Costa, 2003). Dolayisiyla saldirgan mizahla pozi-
tif iliskisi bu yolla aciklanabilir. Ancak DIS daha ¢ok cezaya duyarli olmakla iliskilidir
ve endise, anksiyete, lizlintli, engellemeler karsisinda ¢abuk hayal kirikliina ugrama
gibi goreceli olarak olumsuz, pasif psikolojik deneyimlerle iliskilidir. Buradan yola ¢i-
karak uyumu kolaylastiran kisilik 6zelliginde (DAS) olumlu mizah tarzlarinin, uyumla
negatif iliskili olan kisilik dzelliginde (DIS) ise olumsuz mizah tarzinin kullanilmasi
beklenmektedir.

H: Davranigsal aktivasyon ve tiniversite uyumu arasinda a) kendini gelistirici miza-

hin ve b) katilimc1 mizahin araci rolii vardir.

H,: Davramgsal inhibisyon ve tiniversite uyumu arasinda kendini yikici mizahin ara-

c1 roli vardir.
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YONTEM

Katilmeilar

Calismaya Tiirkiye’de bir devlet tiniversitesinde egitim goéren ve iiniversiteye yeni
kay1t olan 282 6grenci katilmistir. Katilimcilar 2017-2018 egitim 0gretim yili bahar do-
neminde fen edebiyat fakiiltesinin psikoloji, sosyoloji ve felsefe boliimlerinin psikoloji-
ye giris dersini alan 6grencilerdir. Universitenin ilk aylar1 herkes igin sikintili olabilece-
g1 ve uyumu degerlendirmek adma uygun bir vakit olamayacagi sebebiyle ¢alismanin
verileri egitim yili bagladiktan 6 ay sonra 2018 yilinin Mart ayinda toplanmustir. Kolay-
ca ulagilabilir 6rnekleme yontemiyle secilen katilimcilarin %68.5°1 kadin (N = 193),
%30.9’u erkektir (N = 87). Katilimcilarin yag araligi 17-29, yas ortalamasi 19.56 (SS =
1.36) olarak hesaplanmustir.

Veri Toplama Araclari

Davramssal Aktivasyon-inhibisyon Olcegi. Davranis ve duygulanimm altinda ya-
tan yaklasma ve kaginma giidiilerini degerlendirmek amaciyla Carver ve White (1994)
tarafindan gelistirilmistir. Oz bildirim dlgegi olarak gelistirilen form 24 maddeden olus-
maktadir. Dort madde dolgu maddesi olup 6l¢ek 20 madde tizerinden degerlendirilmek-
tedir. Katilimcilar her bir maddede dortlii Likert tipi (1 = Hi¢ katilmryorum, 4 = Tama-
men katiliyorum) 6lgek ile kendilerini degerlendirirler. Olgek davramigsal inhibisyon
faktorii ve davranigsal aktivasyonun alt boyutlari olan eglence arayisi, 6diile duyarlilik
ve diirtli olmak tizere toplam dort faktdrden olusmaktadir. Alinan puanlarin yiikselmesi
ilgili boyuttaki duyarliligin yiiksekligine isaret eder. Orijinal galismada DIS faktérii igin
i¢ tutarlilik katsayis1 .74 olarak hesaplanmistir. DAS’1n faktorleri i¢in ise eglence arayisi
.66, odiile duyarhlik .73 ve diirtii .76 olarak bulunmustur.

Olgegin Tiirkce uyarlamasi1 Sisman (2012) tarafindan yapilmistir. Faktor analizi so-
nuglar orijinal formdaki dort faktdrii karsilamistir. Uyarlama ¢alismasinda i¢ tutarlilik
kat sayis1 DIS i¢in .69, DAS faktorleri icin ise eglence arayisi .63, ddiile duyarlilik .57
ve diirtli .69 olarak bulunmustur. Birlesen gegerlik tespiti i¢in yapilan korelasyon analizi
sonucunda Heyecan Arama Olgegi (Beyaz, 2004) ve 1-7 Diirtiisellik Olcegi (akt. Sis-
man, 2012) puanlar1 ile DIS arasinda negatif yonde, DAS ile pozitif yonde iliski bulun-

mustur.

Gray (1990) DAS’1 yaklagsma giidiistinlin temelini olusturan noérobiyolojik bir yap1

olarak tanimlamistir. Carver ve White’in (1994) calismasinda 6l¢ek ii¢ faktérden olus-
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mustur. Ancak bu aragtirmacilar da alt boyutlarin faktor yiiklerinin ikinci diizey faktore
yiiklendiklerini dolayistyla ti¢ faktoriin birbiriyle yakindan iligkili oldugunu ifade etmis-
lerdir. Yakin zamanli bir ¢aligmada da (Ford ve ark., 2014) faktorler hem birbirleriyle
hem de toplam puanla yiiksek diizeyde iligkili bulunmustur. Bu arastirmada faktorlerin
her birinin bagimsiz iliskisinden ¢ok genel olarak 6diil duyarliliginin {iniversite uyu-

muyla iliskisinin incelenmesi amaglandigi i¢in toplam puan hesaplanmustir.

Mizah Tarzlari Olcegi. Mizah Tarzlar1 Olgegi mizah kullanimindaki bireysel farkli-
liklara iliskin dort farkli boyutu 6lgmek amaciyla Martin ve arkadaglar1 (2003) tarafin-
dan gelistirilmistir. Otuz iki maddeden olusan 6l¢ek 6z bildirim formu olup yedili Likert
(1 = Kesinlikle katilmiyorum, 7 = Tamamryla katiliyorum) tipindedir. Olgegin dort fak-
torii sirastyla kendini gelistirici mizah (KGM), katilimc1 mizah (KM), kendini yikict
mizah (KYM) ve saldirgan mizah (SM) olarak adlandirilmistir. Olgegin orijinal formu
icin 179 6grenci ile yapilan test-tekrar test dl¢limleri sonucu i¢ tutarlilik katsayilari tiim

faktorler i¢in .80 ile .85 arasindadir.

Olgegin Tiirkce uyarlamasi Yerlikaya (2003) tarafindan 1363 iiniversite dgrencisi ile
yapilmustir. Olgegin toplam i¢ tutarlilik katsayisi .81, test-tekrar test korelasyon katsayi-
st .91 olarak hesaplanmistir. Faktorlerin Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayilar1 kendini
gelistirici mizahta 0.78, katilimc1 mizahta 0.74, saldirgan mizahta 0.69 ve kendini yikict
mizahta ise 0.67 olarak hesaplanmistir. Test-tekrar test giivenirlik katsayilari ise iyi dii-
zeyde bulunmustur (sirastyla; kendini gelistirici mizah = .83, katilimc1 mizah = .88, sal-
dirgan mizah = .85, kendini yikic1 mizah = .85). Olgegin yap1 gegerligi i¢in uygulanan
faktor analizi sonucunda orijinal ¢alismaya uygun olarak dort faktorden olustugu sap-
tanmustir. Olgiit bagintili gegerlik igin Durumluk Mizah Tepkisi Olgeginin (Aydin,
1993) tiim faktorlerle pozitif yonde; depresyon ve benlik saygist puanlari olumlu mizah
tarzlariyla negatif yonde, kendini yikict mizah tarziyla pozitif yonde iliskili bulunmus-
tur. Olgekten alinan puanlarmn artmasi ilgili faktdrdeki mizah tarzinmn yiiksekligini gos-

termektedir.

Universite Yasamu Olcegi. Universiteye yeni baslayan grencilerin uyum diizeyleri-
ni 6lgmek amaciyla gelistirilen 6l¢ek 48 maddelik 6z bildirim formudur (Aladag, Kag-
nic1, Tuna ve Tezer, 2003). Universite ortamima uyum, duygusal uyum, kisisel uyum,
kars1 cinsle iliskiler, akademik uyum ve sosyal uyum olmak {izere alti faktorii vardir.

Olgek yedili Likert tipindedir (1 = Bana hi¢ uygun degil, 7 = Bana tamamen uygun).
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Olgekten alman diisiik puanlar uyumsuzluga, yiiksek puanlar ise uyumluluga isaret et-
mektedir. Faktorlere iliskin i¢ tutarlilik katsayilar1 .60 ile .80 arasinda degismektedir,
dlgek toplam puani icin i¢ tutarhilik katsayisi .91 olarak hesaplanmustir. Olgegin yap1
gecerligi icin faktdr analizi uygulanmis olup alt: faktorlii bir yaprya ulasiimistir. Olgegin
toplam puaninin son derece giivenilir olmasindan (a = .90) ve faktorlerin hepsinin top-
lam puanla r > .67 diizeyinde yiiksek bir iligski gostermesinden dolay1 bu ¢alismada top-

lam puan kullanilmigtir.

Islem

Arastirma verileri Uiniversiteye yeni kayit olan lisans 6grencilerinden psikolojiye gi-
ris dersini alanlardan ders saatinde anket yoluyla toplanmistir. Uygulama oncesi kati-
Iimcilara ¢alismanin amaci agiklanmis, ¢aligmaya katilimda goniilliiliigiin esas oldugu
bildirilmistir. Katilimdan dolay1 herhangi bir iicret veya ders kredisi verilmemistir. Uy-

gulama yaklasik 20 dakika stirmiistiir.

Veri Analizi
Elde edilen veriler, SPSS 20 paket programi ile ¢oziimlenmistir. Aracilik analizleri igin
Hayes’in (2016) gelistirdigi SPSS eklentili “PROCESS 2.16.1” programi kullanilmustir.

Ik olarak dgrencilerin dlgeklerden aldiklar1 puanlara dair tammlayici istatistikler
(6lgeklerden alman minimum, maksimum, ortalama ve ortalamaya ait standart sapma
degerleriyle dlgeklerin Cronbach alfa giivenirlik katsayilari) hesaplanmistir. Degisken-
ler arasindaki iliski Pearson momentler ¢arpimi baginti katsayilartyla incelenmistir.
DAS ve DIS ile mizah tarzlarinin iiniversite yasamina uyumu ne ydnde yordadiklarini
tespit etmek amaciyla ¢oklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Kisilik 6zellikleri ile
iiniversiteye uyum arasindaki iliskide mizah tarzlarmin aracilik etkileri Hayes’in (2016)
gelistirdigi dordiincii model ile incelenmistir. Aracilik iligkisinin anlamliligini test eder-
ken 5000 yeniden drnekleme (bootstrapping) teknigi kullanilarak %95 giiven araliklar:

hesaplanmustir.
BULGULAR

Degiskenlerin Tammlayic Istatistikleri, Giivenirlik Katsayilar: ve Korelasyonlar
Arastirmada ilk olarak degiskenlerin tanimlayici istatistikleri ve Cronbach alfa i¢
tutarlilik katsayilart hesaplanmistir. Kullanilan degiskenlerin tanimlayici istatistikleri, i¢

tutarlik katsayilari ve birbirleriyle korelasyonlari Tablo 1°de gosterilmektedir.
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Tablo 1. Degiskenlere Ait Tanimlayici Istatistikler, Giivenirlik Katsayilar1 ve Korelasyonlar

Ort. SS 1 2 3 4 5 6 7

1. Universite Uyumu 228.10 3579 (90) -15" 18" 18" 31" -19" .00
2. Davranigsal Inhibisyon Sistemi 20.16 4 (.76) .16 -06 .12* .03 -.20™
3. Davranigsal Aktivasyon Sistemi 42,62 495 (.72) 23" 20" .10 .00
4. Kendini Gelistirici Mizah 37.83 8.56 (.73) 30" 417 .10
5. Katilimer Mizah 40.14 7.40 (.66) .13" 127
6. Kendini Yikici Mizah 28.88 9.20 (.74) .20
7. Saldirgan Mizah 26 6.35 (.44)

Not. *p < .05; **p <.01. Cronbach « giivenirlik katsayilar1 diyagonalde parantez i¢inde sunulmustur.

Olgeklerin i¢ tutarliklar1 incelendiginde mizah tarzlarindan saldirgan mizahin giive-
nirlik katsayisi ¢ok diisiik ¢iktig1 icin (@ = .44) hipotez testi analizlerine bu degisken
dahil edilmemistir. Katilimer mizahm i¢ tutarlik katsayisi .66 ile diger dlgeklere gore
daha diisiik bir gilivenirlik katsayisi sunsa da kabul edilebilir diizeyde oldugu diisiiniil-
mistiir. Kisilik 6zellikleri ve iiniversite uyumu dl¢limlerinin i¢ tutarlik katsayilar gilive-

nilir bir 6l¢iim sunmaktadir.

Degiskenler arasi korelasyonlar incelendiginde {iniversiteye uyumun DIS ile negatif
yonde ((280) = -.15), DAS ile pozitif yonde ((280) = .18) iliskili oldugu tespit edilmis-
tir. Mizah tarzlarindan kendini gelistirici mizah ve katilimci1 mizah tiniversite yagamina
uyumla pozitif yonde (sirasiyla #(280) = .18 ve #(280) = .31), kendini yikic1 mizah ise
negatif yonde (#(280) = -.19) iligkilidir.

Universite Uyumunu Yordayan Degiskenlere iliskin Regresyon Analizi

DIS, DAS, kendini gelistirici mizah, katilimc1 mizah ve kendini yikici mizahin iini-
versiteye uyum iizerindeki yordayici etkisini incelemek amaciyla ¢coklu dogrusal regres-
yon analizi yapilmistir. Modelin {iniversite uyumundaki toplam varyansin %24’iini
acikladigr goriilmiistiir, F(5, 276) = 17.82, p <.001. Modeldeki degiskenlerin her birinin

iniversite yagsamina uyumu anlamli olarak acikladigi tespit edilmistir (Bkz. Tablo 2).

Tablo 2. Universite Uyumunu Yordayan Degiskenler

B icin %95 GA

B t P "
Alt simr Ust simir
Davranissal inhibisyon Sistemi -1.72 -3.57 <.001 -2.666 =770
Davranigsal Aktivasyon Sistemi 97 2.45 .015 191 1.758
Kendini Gelistirici Mizah 77 3.02 .003 .270 1.277
Katilimer Mizah 1.43 5.31 <.001 904 1.966
Kendini Yikict Mizah -1.25 -5.60 <.001 -1.695 -.813
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Tablo 2 incelendiginde, H, ve H, nin desteklendigi goriilmiistiir. Buna gdre DIS (B =
-0.72, SH = 0.48) ve kendini yikict mizah (B = -1.25, SH = 0.22) {iniversite uyumunu
negatif yonde; DAS (B = 0.97, SH = 0.40), katilimc1 mizah (B = 1.43, SH = 0.27) ve
kendini gelistirici mizah (B = 0.77, SH = 0.26) tiniversite uyumunu pozitif yonde yorda-

maktadir.

Aracilik Analizleri
DAS ve tiniversiteye uyum iligkisinde kendini gelistirici ve katilimc1 mizah tarzlari-
nin aract rolleri incelenmistir. Ayrica DIS ve iiniversiteye uyum iliskisinde kendini yiki-

c1 mizah tarzinin araci rolii test edilmistir (Bkz. Tablo 3).

Tablo 3. Biyolojik Kisilik Ozellikleri ve Universite Uyumu Arasindaki iliskide Mizah Tarzlarinim
Aracilik Roliine Tliskin Analiz Sonuglari

Yordayici degisken TO?:?:IE;M DOg(l:,l(;ziluftkl D?;;y;)ﬁ:)kl Giiven Aralhig S(t):)si]i ‘
Davranigsal Aktivasyon Sistemi 1.27%* 1.01%* KGM =0.25 [0.08 - 0.51] 2.09%
Davranigsal Aktivasyon Sistemi 1.27%* 0.84* KM =0.41 [0.17-0.78] 2.79*
Davranissal inhibisyon Sistemi -1.38%* -1.33%* KYM=-0.04 [-0.29-0.19] -0.39

Not. *p < .05; **p < .01. Tablodaki degerler 5000 yeniden 6rnekleme (bootstrapping) yaklasimiyla hesaplanan standardize olmayan regresyon
katsayilar1 ve garpiklig1 diizeltilmis %95 giiven araliklaridir (bias-corrected 95% confidence intervals). Sonug degiskeni = Universiteye uyum.
KGM = Kendini gelistirici mizah; KM = Katilimci mizah.

Tablo 3’te gosterilen sonucglara gére DAS’1n {iniversiteye uyum {iizerindeki toplam
etkisi (B =1.27, SH = 0.43, p < .001) kendini gelistirici (B = 0.63, SH = 0.25) ve kati-
limc1 mizah tarzinin (B = 1.40, SH = 0.27) modele dahil olmasiyla azalma gostermekte-
dir (dogrudan etki). DAS ve liniversiteye uyum arasindaki iliskide hem kendini gelistiri-
ci mizah (%95 GA =[0.08, 0.51]) hem de katilime1 mizah tarzi (%95 GA=[0.17, 0.78])
aracilik etmektedir. 5000 yeniden ornekleme (bootstrapping) yontemiyle hesaplanan
giiven araliklarinin sifir1 kesmemesi aract degiskenin anlamliligini gostermektedir. Ayri-
ca Sobel (1982) testi de aracilik iliskisinin anlamliligin1 gostermektedir (kendini gelisti-
rici mizah tarzi i¢in z = 2.09, p < .05 ve katilimc1 mizah tarzi i¢in z = 2.79, p < .05).
Buna gore H, desteklenmistir. Sekil 1 ve 2’de aracilik modeline iligkin yollar gosteril-

mistir.
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a=0.40%** / S b=0.63*
- Gelistirici :

Mizah
Davranigsal 128
Alétils‘zzio . » | Universiteye
c¢’=1.01% Uyum
(c=1.27*%)

*p <.05. #*p <.01. ¥**p <.001.

Sekil 1. Davramgsal Aktivasyon Sistemi ile Universiteye Uyum Arasindaki iliskide Kendini
Gelistirici Mizahin Aracilik Etkisini Gosteren Model.

Sekil 1 incelendiginde davranissal aktivasyon sisteminin iiniversiteye uyumla iligki-
sinde kendini gelistirici mizah tarzinin kismi aracilik rolii oldugu goriilmektedir. Davra-
nigsal aktivasyon sisteminin baslangictaki toplam etkisi (¢ yolu, B = 1.27, SH = 0.43)
anlamli bulunmustur. Ayrica aracilik modelindeki davranigsal aktivasyon sistemi ile
kendini gelistirici mizah tarzi (a yolu, B = 0.40, SH = 0.10) ve kendini gelistirici mizah
tarzi ile tiniversite uyumu (b yolu, B = 0.63, SH = 0.25) arasindaki regresyon katsayilari
istatistiksel olarak anlamli bulunmugstur. Bu iki yolun regresyon katsayilarmin ¢arpimin-
dan elde edilen dolayl etki (ab yolu, B =0.25, SH = 0.11), toplam etkinin (c yolu) reg-
resyon katsayisinda anlamli bir diisiis gostermistir. Toplam yolun etkisinden dolayli yo-
lun etkisi ¢ikarildiginda ortaya ¢ikan dogrudan yolun (¢’ yolu, B = 1.01, SH = 0.43)
sonug¢ degiskeni lizerindeki istatistiksel olarak anlamli etkisi hala devam ettigi i¢in do-

layli yolun kismi araci roliinde oldugu bulunmustur.

a=020%** / Katihmci b= 1.40%**
: Mizah

Davranigsal R Universiteye
Aktivasyon - g Uyum
Sistemi c’=0.84*
(c=1.27*%)

*p <.05. %*p < .01. ***p < 001

Sekil 2. Davranigsal Aktivasyon Sistemi ile Universiteye Uyum Arasindaki iliskide Katilimc1 Mizahin
Aracilik Etkisini Gosteren Model.

Sekil 2 incelendiginde davranissal aktivasyon sisteminin iiniversiteye uyumla iligki-

sinde katilimer mizah tarzinin kismi aracilik rolii oldugu gériilmektedir. Davranigsal ak-
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tivasyon sisteminin baslangigtaki toplam etkisi (¢ yolu, B = 1.27, SH = 0.43) anlamhi
bulunmustur. Ayrica aracilik modelindeki davranigsal aktivasyon sistemi ile katilime1
mizah tarzi (a yolu, B = 0.30, SH = 0.09) ve katilimc1 mizah tarzi ile iiniversite uyumu
(b yolu, B=10.84, SH = 0.42) arasindaki regresyon katsayilar1 istatistiksel olarak anlam-
I1 bulunmustur. Bu iki yolun regresyon katsayilarinin ¢arpimindan elde edilen dolayl
etki (ab yolu, B = 0.42, SH = 0.15), toplam etkinin (c yolu) regresyon katsayisinda an-
lamli bir diigiis gostermistir. Toplam yolun etkisinden dolayli yolun etkisi ¢ikarildiginda
ortaya ¢ikan dogrudan yolun (¢’ yolu, B = 0.85, SH = 0.42) sonug degiskeni lizerindeki
istatistiksel olarak anlamli etkisi hala devam ettigi i¢in dolayli yolun kismi araci roliinde

oldugu bulunmustur.

DIS ile iiniversiteye uyum arasindaki iliskide kendini yikic1 mizah tarzinin araci rolii
test edilmistir. Istatistiksel analiz sonucunda kendini yikic1 mizahin araci rolii (ab yolu,
B=-0.04, SH=0.12, %95 GA =[-0.29, 0.19]) olmadig1 bulunmustur (Tablo 3), dolay1-

styla H, desteklenmemistir.
TARTISMA

Bu aragtirma {iniversite hayatinin ilk yilindaki genglerin bu yeni yasam olayina
uyum diizeyleri iizerinde kisilik (DAS/DIS) ve mizah 6zelliklerinin yordayici etkisini
incelemeyi amaglamustir. Calismanin diger amaci ise DAS/DIS ve uyum iliskisinde mi-
zah tarzlarmin araci roliinii incelemektir. Calisma kisilik 6zelliklerinden DIS’in uyumu
negatif, DAS’m ise pozitif yonde yordadigini gdstermistir. Ayrica mizah tarzlarindan
kendini gelistirici ve katilime1 mizah iiniversiteye uyumu pozitif yonde yordarken, ken-
dini yikic1 mizah negatif yonde yordamaktadir. Aracilik modelleri ise genel olarak hipo-

tezlerle tutarlilik gostermistir.

Ampirik ¢alismalar yiiksek diizeyde DIS duyarliligmin sosyal uyum iizerinde bozu-
cu etkisi oldugunu gostermektedir (Knyazev, Wilson ve Slobodskaya, 2008). DIS’in ka-
¢inma motivasyonu ile iliskili oldugu, DIS duyarlihig: yiiksek bireylerin daha kaygili ve
cezaya daha duyarl bireyler olduklari (Bijttebier ve ark, 2009; Carver ve White, 1994;
Heponiemi ve ark., 2003; Meyer ve ark., 2005) goz 6niine alindiginda, DIS puanlar ile
iiniversiteye uyum arasinda negatif iligski gortilmesi kuramsal olarak tutarli bir bulgudur.
Yeni bir ortama, akademik ve sosyal diizene uyum saglamaya caligan ve bu yeni yasam
olayini stres artiran bir durum olarak degerlendiren, ceza duyarlilig1 yiiksek bireylerin

kendilerini glivende ve oraya ait hissetme diizeylerinin digerlerine gére daha diisiik ola-
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bilecegi beklenmektedir. Bu bireylerin kayg1 diizeyleri artabilir, olaylara iliskin deger-
lendirmelerinde durumu daha riskli degerlendirip uyum saglayacak davranislar: sergile-

mekte zorluk yasayabilirler.

Calismamizda DAS’in Gniversite uyumunu kolaylastirdigi bulunmustur. DAS du-
yarlilig1 fazla olan bireyler daha ¢ok olumlu deneyim aramakta (Gable, 2006), pozitif
yasam deneyimleri i¢in daha fazla zaman harcamakta (Derryberry ve Reed, 1994) ve
olumlu duygusal deneyimlere daha fazla 6nem vermektedirler (Updegraf, Gable ve Tay-
lor, 2004). Ayrica ddiile duyarl kisiler yeni deneyimlere agik, disa doniik, sosyal olarak
uyumlu ve duygusal olarak dengelidir. Dahas1 bu kisilerin hedefe yonelme giidiileri bu
kisileri kararli ve sorumluluk sahibi yapabilmektedir (Corr ve Cooper, 2016). Feldt ve
arkadaglarmin (2011) yapmis olduklari ¢aligmada disa doniik bireylerin 6zellikle sosyal

uyum olmak {izere iiniversite ortamina daha iyi uyum sagladiklar1 bulunmustur.

Bu arastirma sonucunda iiniversite uyumunun kendini yikict mizah tarzi tarafindan
negatif, kendini gelistirici ve katilimc1 mizah tarzlar tarafindan da pozitif yonde yordan-
dig1 tespit edilmistir. Bu alanda yapilmis olan az sayidaki c¢alisma, bas etme yOntemi
olarak mizah kullaniminin tiniversite uyumuna olumlu yonde katkisi oldugunu goster-
mistir (Alkan, 2014; Hickman ve Andrews, 2003; Hickman ve Crossland, 2004; Rahat ve
flhan, 2016). Ancak bu galismalar mizahi tek boyutlu olarak ele almis olup olumsuz mi-
zah tarzlarinin uyum tizerindeki etkisine yonelik bilgi sunmamaktadir. Bu agidan arastir-
mamiz farkli mizah tiirlerinin kullanimmin iiniversite uyumu ile iliskisini anlamada yeni
bir bakis agis1 sunmaktadir. Ornegin katilime1 mizaha sahip kisilerin sosyal iliskilerinin
iyi oldugu g6z oniine alindiginda (Kuiper, 2010), stresli durumlarla sosyal destek edine-
rek daha kolay bas etmeleri miimkiindiir (Ozdemir ve ark., 2011). Buna karsilik, kendini
yikici mizah tarzinin ise daha fazla psikolojik stresle (Yue, Hao ve Goldman, 2010), daha
az kisiler aras1 doyumla (Cann Norman, Welbourne ve Calhoun, 2008) ve daha fazla sos-
yal reddedilmeyle (Kuiper, Kirsch ve Leite, 2010) iligkili oldugu dikkat ¢ekmektedir. Bu

ozelliklerin de iiniversiteye uyum siirecini zorlastirdig: diistiniilebilir.

Calismamizda ayrica kisilik 6zellikleri ile uyum arasindaki iliskide mizah tarzlarinin
araci rolil incelenmistir. DAS ile Giniversite uyumu arasinda kendini gelistirici ve kati-
limc1 mizah tarzlarinin kismi aracilik rolii oldugu bulunmustur. Benzer sekilde Ford ve
arkadaslarinin (2014) calismasinda DAS ve mutluluk iligskisinde kendini gelistirici mi-

zahin araci rolii oldugu tespit edilmistir. DAS duyarlilig1 olan bireylerin olumlu sonug-
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lar elde etmek i¢in olaylar karsisinda aktif stratejiler gelistirdikleri géz oniine alindigin-
da (Gable, 2006), bu caligma bulgularina gore tiniversite 6grencileri uyum siirecinde
kendini gelistirici ve katilimc1 mizah kullanarak siirecin daha islevsel yiiriitiilmesini
saglamaktadir. Odiile duyarli kisiler hem eglenceli uyaranlari daha fazla fark ettikleri
hem de sosyal iliskiler kurma egiliminde olduklar i¢in olumlu mizah tarzlarimni kullana-
rak stresli durumlarla bag edebildikleri gibi ayn1 zamanda sosyal iliskilerini de gelistir-

dikleri diisiniilmektedir.

Bu arastirmada DIS ile iiniversiteye uyum arasinda kendini yikici mizah tarzimnin araci
rolii oldugu 6ngoriilmiis, ancak istatistiksel bulgular bu hipotezi desteklememistir (H4).
Gable (2006) 6diil duyarliligr yiiksek olan bireylerin olumlu duygusal deneyim elde etmek
i¢in aktif girisimlerde bulunmalarina kargin ceza duyarlilig yiiksek olan bireylerin aktif
bir bi¢imde etkisiz ve zararli yollara bagvurmadiklarin ileri siirmektedir. Ancak ceza du-
yarlilig1 yiiksek olan bu kisiler zorlayici olaylara daha fazla olumsuz duygusal tepkiler
vermektedir. Boylece ceza duyarliligi yiiksek olan bireyler uyum siirecinde yasadiklar
zorluklar karsisinda daha fazla zorlansalar da, bu durumun her zaman olumsuz bas etme

yontemlerini kullanmalarindan kaynaklanmadig diisiiniilmektedir (Gable, 2006).

Bu ¢alismanin kesitsel arastirma deseni nedensel ¢ikarim yapmayi giiclestirmektedir.
Ozellikle mizah kullanimmin stresli durumlarla bas etmedeki etkisi boylamsal yaklasimlar-
la incelenmelidir. Ileriki ¢alismalarda dikkat edilmesi gereken énemli bir nokta da mizah
tarzlarmi ¢ahisirken 6z bildirim Slgeklerine alternatif yollarmn test edilmesidir. Cilinkii 6z
bildirim 6l¢eklerinde verilen yamitlarin giinliik yasam deneyimleriyle ne dlgiide ortlistiigii
belirsizdir. Bu sebepten 6rnegin; giinliik tutulan caligmalarla (daily diary study) veya dene-
yim drnekleme yontemi (experience sampling method) ile kisilerin giin iginde yasamis ol-

dugu durumlarda ne gibi bir mizahi yaklagim gosterdikleri daha ayrintili incelenebilir.

Calismamizdaki bir diger sinirlilik kullanilan 6lgeklerin faktorlerinin giivenirlikleri
ile iliskilidir. Ornegin, Universite Yasami Olcegi’nin kars1 cinsle iliskiler, akademik
uyum ve sosyal uyum faktorleri ile Mizah Tarzlar1 Olgegi nin saldirgan mizah tarz1 fak-
toriiniin giivenirlik katsayilar1 yeterli diizeyde bulunmadig1 igin Universite Yasami Ol-
¢egi toplam puan iizerinden hesaplanmis ve saldirgan mizah tarzi aragtirma modeline
dahil edilmemistir. Ayrica DAS toplam puan iizerinden ele alinmis olup diirtii, ddiile
duyarlilik ve eglence arayisi faktorleri modelde ayr1 ayri ele alinmamustir. Odiil duyarli-

l1g1 boyutlariin bazilarinin agir1 diizeyde olmasi (6rn., eglence arayisi) uyumdan ¢ok

Psikoloji Calismalari - Studies in Psychology Cilt/Volume: 40, Sayi/Issue: 2, 2020 553



Kisilik Ozellikleri, Mizah Tarzlari ve Universiteye Uyum Arasindaki Dogrudan ve Dolayl iliskiler: ...

davranissal problemlerle iliskili olabilmektedir. Ileride yapilacak calismalarda bu nokta-

larin dikkate alinmasiyla kisilik 6zellikleri ve uyum siireci daha iyi anlasilabilir.

Bu ¢alismada olumlu bir mizah tarz1 olan katilimc1 mizah ile DIS arasinda pozitif bir
iligki oldugu goriilmistiir. Bu bulgu, bazi bas etme becerilerinin kisilik 6zelliginin zo-
runlu bir sonucu olmadigina, aksine olumsuz duygulari1 deneyimlemeye yatkin kisilerin
de olumlu bas etme ve mizah tarzlarin1 kullanabildiklerine igaret etmektedir. Litman
(2006) DIiS’in olumsuz bas etme stratejilerinin kiigiik bir kismuyla iliskili oldugunu ve
buna karsilik sosyal destek arama ve iligki kurmayla pozitif yonde iligkili oldugunu bul-
mustur. Boylece ceza duyarlilig1 yiiksek olan ancak katilimer mizah kullanan kisilerin

bu durumdan fayda goriip gérmeyecegi sorusu ileri ¢alismalarda ele alinabilir.

Universiteye uyum iilkemizde her y1l yaklagik bir milyon genci etkileyen bir konu-
dur. Bu ¢alisma biyolojik kisilik 6zellikleri ve mizah tarzlarinin tiniversite uyumu iize-
rindeki etkisini inceleyen ilk ¢aligma olma 6zelligi tagimaktadir. Kendini gelistirici ve
katilimct mizahin {iniversite uyumunu kolaylastirici rolii oldugu goriilmiistiir. DIS kisi-
lik 6zelliginin de {iniversite uyumu i¢in risk olusturabilecegi bulunmustur. Ancak mizah
tarzlarinin kisilik 6zelliklerinden bagimsiz olarak tiniversite uyumu iizerinde etkisi bu-
lunmaktadir. Aragtirmalar mizahin gelistirilebilir bir 6zellik olduguna ve diizenlenecek

egitimlerle olumlu sonuglar alinabilecegine isaret etmektedir (Ruch ve McGhee, 2014).

Buna dayanarak gerek danismanlik hizmetlerinde gerekse tiniversitelerin, yeni bas-
layan 6grencilerine yonelik diizenledikleri oryantasyon programlarinda mizah egitimine
yer vererek, 0grencilerin uyum stireglerinde karsilasabilecekleri olumsuzluklarla bas et-
melerine yardimei olabilecekleri diistiniilebilir. Bu konuda gelistirilmis olan Yedi Mizah
Aligkanlig1 Programi (7 Humor Habits Program) gibi uygulamalarin (Ruch ve McGhee,
2014) tamami ya da bir boliimiinden yararlanilarak biligsel ve davranis¢i uygulamalar

oryantasyon programlarina entegre edilebilir.
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