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Ozet

Bu arastirmanin amaci, ozel egitim 6gretmenlerinin mezun olduklar: eski lisans programlarinin eksiklerinin neler
oldugu yéniindeki gériiglerinin belirlenmesi ve bu gériisler iizerinden 2016-2017 Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans
Programinin neleri karsilayp karsilamadiginin saptanmasidwr. Nitel arastirma yontemi ile gerceklestirilen
calismanin veri analizi igerik analizi ile gerceklestirilmistir. Gegerlik ve giivenirligin saglanmas igin katilimci
teyidine basvurulmus ve katilimct gériislerine arastirmada dogrudan yer verilmistir. Arastirmanin katilimcr kitlesi
farkly iiniversitelerden mezun ve Tiirkiye'nin farkli bélgelerinde gérev yapmakta olan 53 dzel egitim
ogretmeninden olusmaktadir. Arastirmaya katilan oOgretmenlerin %67’si resmi kurumlarda, %33’ii ozel
kurumlarda ¢alismaktadir. Katilimcilarin  %45°i zihin  engelliler o6gretmenligi, %51°i isitme engelliler
ogretmenligi, %4’ gorme engelliler 6gretmenligi mezunudur. Yar: yapilandirilmig goriisme formunun
kullamildigi arastirmada veriler, belirli temalar altinda gruplandirilarak yorumlanmistir. Arastirma bulgularina
gore eski lisans programlarmin niteligine yonelik uygulama derslerinin verimsiz olmasi; miifredatin, akademik
kadronun yetersizligi ve niteliksizIligi; programin mesleki becerileri karsilayamamasi gibi sonu¢lara ulasilmigtir.
Incelenen 2016-2017 Ozel Egitim Lisans Programi ve aliman Ogretmen goriisleri neticesinde birlestirilen
programin teoride ihtiyaci karsilayacagi gériisiine varilmigtir.

Anahtar kelimeler: Ozel egitim, 6gretmen yetistirme programi, 6gretmen goriigii

Special Education Teachers' Views on the Unification of the Special Education
Department Undergraduate Programs

Abstract

The aim of this study is to determine the opinions of special education teachers about the deficiencies of the former
undergraduate programs they graduated from, and also to determine what the 2016-2017 Special Education
Teaching Undergraduate Program meets or not through these opinions. The data analysis of the study, which was
carried out with the qualitative research method, was carried out with content analysis. In order to ensure validity
and reliability, participant confirmation was used and participant views were directly included in the study. The
audience in the research consists of 53 teachers who graduated from different universities and working in different
regions of Turkey. 67% of the teachers participating in the research work in public institutions and 33% in private
institutions. 45% of the participants were graduates of teachers for the mentally handicapped, 51% of teachers
for the hearing impaired, and 4% of teachers for the visually impaired. In the study in which the semi-structured
interview form was used, the data were grouped under certain themes and interpreted. According to the research
findings, the application courses for the quality of the old undergraduate programs are inefficient; inadequacy of
the curriculum and academic staff and It was concluded that the program could not meet the professional skills.
As a result of the examined 2016-2017 Special Education Undergraduate Program and the teachers' opinions, it
was concluded that the combined program would meet the need in theory.
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GIRIS

Her ¢ocuk ayr1 bir diinyadir ve her biri ayr1 diinyalarin ¢ocuklaridir. Bu nedenle zihinsel,
sosyal, duygusal gelisimleri 6grenme hizlari, 6grenme stilleri bir birinden farklilik gdsterir. Bu
farkliliklar 6zel gereksinimli ¢ocuklarda daha da yogundur. Oyle ki onlarin kendilerine 6zgii
yeteneklerini gelistirmek ic¢in ya okul uygulamalarinda degisiklige gidilmesine ya da ozel
egitim hizmetlerine ihtiya¢ duyarlar (Kirk, Gallagher & Coleman, 2017). Bu kapsamda ozel
egitim, ¢ogunluktan farkli 6zelliklere sahip olan bireylerin desteklenmesi ve onlarin sahip
oldugu yeteneklerin en {ist diizeye ¢ikabilmesi i¢in ¢aba gdsterilen bir egitim sistemi olarak
tanimlanmaktadir. Bu egitim ayni zamanda kisinin kendi kendine yetebilmesine, toplumla i¢
ice olmasina ve basta kendi sonra da toplum i¢in faydali bir birey haline gelebilmesi i¢in verilen
egitim olarak da nitelendirilebilir (Ataman, 2013). Literatiirde yer alan 6zel egitim tanimlari
incelendiginde genel baglamda “norm dis1 bireylere sunulan hizmet” olarak tanimlanmaktadir.
Sezgin’e (2013) gore normalin tanimi, normalin 6l¢iisii ve normalin ¢esitlilikleri alanyazinda
kavramsal boyutta da tartisilmaya devam eden bir konudur. Bu dogrultuda 6zel egitimin sadece
“norm dis1 bireylere sunulan egitim” gibi kisir bir tanimla sinirli kalmamasi gerektigi,
yetersizlikten etkilenmis bireyleri her yoniiyle hayata dahil etmeyi hedefleyen ve muhatabi
oldugu ¢evrenin de bu egitim siirecine dahil edilmesi gereken bir sistem oldugu sdylenebilir.

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’nde 6zel egitim, bireysel ve gelisim dzellikleri ile egitim
yeterlilikleri agisindan akranlarindan anlamli diizeyde farklilasan kisilerin, egitim ve sosyal
ihtiyaclarmi karsilamak tizere gelistirilmis egitim programi ve 6zel yetistirilmis uzmanlar ile
uygun ortamlarda siirdiiriilen egitim olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2018). Bu kapsamda &zel
egitim hizmetleri denilince 6zel olarak yetismis egitimciler, 6zel program igerigi, yontem ve
araglar anlasilmaktadir (Ozyiirek, 2019). Bu bilgiler dogrultusunda 6zel egitimin siireg
igerisindeki gelisimini gérebilmek agisindan Tiirkiye’deki seriivenine bakmakta fayda vardir.

Tiirkiye’de 6zel egitim alanindaki galigmalar ilk kez 1950’lerde, Mitat En¢’in Oncii girisimiyle
Gazi Egitim Enstitiisii blinyesinde gergeklesmistir. Ama bu girisim, alanda o6zel egitim
ogretmenlerine yonelik talep yetersizligi, biirokratik nedenlerin egitim politikalariyla ¢atigmasi
gibi nedenlerden dolayi, programin iki donem mezun verdikten sonra kapatilmasi ile
sonuclanmustir (Altunya, 2006; Akcamete, 1998; Ozyiirek, 2008). Daha sonra 1953-1980 yillar
arasinda 0Ozel egitim Ogretmeni ihtiyaci, hizmet i¢i egitim programlar1 ve sertifika
programlariyla kargilanmaya calisgilmigtir. Son olarak 1980 yili itibariyle ozel egitim
ogretmenligi programi sirastyla Anadolu Universitesi, Gazi Universitesi ve Ankara Universitesi
blinyesinde acilmistir (Altunya, 2006; Citil, 2009). Bu atilimlardan sonra 6zel egitim
ogretmenleri, lisans programlariyla yetistirilmeye baslanmistir. Universitelerin verdigi
mezunlar, sayica 6zel egitim alanindaki 6gretmen ihtiyacini karsilamaya yetmemesi sebebiyle
Milli Egitim Bakanligi (MEB), farkli branslardan 6gretmenlere sunulan sertifika programlari
aracilifiyla Tirkiye’de 6zel egitim Ogretmeni ihtiyacini karsilamaya calismaktadir (MEB,
2020).

MEB, 6zel egitimdeki 6gretmen acig1 problemine ¢ézlim liretmek i¢in 2014 yilindan itibaren
mezun olunan lisans programina bakilmaksizin zihin engelliler, gorme engelliler, isitme
engelliler ya da tstiin zekdlilar 6gretmenliginden mezun olan Ogretmenleri 6zel egitim
ogretmeni olarak atamistir (MEB, 2018a). Yiiksekdgretim Kurulu (YOK), 2015 yilinda 6zel
egitim alaninda G6gretmen yetistirme sorunlarmin goriisiilmesi amaciyla gerceklestirdigi
toplantida 6zel egitimin tek gat1 altinda birlestirilmesine karar vermistir. Ulkedeki 6zel egitim
Ogretmeni ihtiyacinin her gecen gilin artmasi ve halihazirdaki programin 6gretmen niteligi
ihtiyacin1  karsilayamamast sorunsalinin bu karari etkiledigi sdylenebilir. Bu karar
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dogrultusunda, 2016-2017 egitim-6gretim yil1 itibariyle, 6zel egitim dahilindeki branslar, “Ozel
Egitim Ogretmenligi” adi altinda birlestirilmis ve program igerigi yeniden diizenlenmistir
(Biiytiikalan Filiz, Celik Sahin, Tufan & Karaahmetoglu, 2018). Programin son giincellemesi
ise 2018-2019 doneminde yapilmistir (MEB, 2020a).

Bu arastirmada 6zel egitim alaninda gorev yapan 6gretmenlerin, Zihin Engelliler Ogretmenligi,
Gorme Engelliler Ogretmenligi, Isitme Engelliler Ogretmenligi ve Ustiin Zekalilar
Ogretmenligi lisans programlarmin “Ozel Egitim Ogretmenligi” lisans programi ad1 altinda
birlestirilmesine iliskin goriislerinin belirlenmesi amaciyla eski program mezunu 6zel egitim
Ogretmenlerinin,

1. Mezun olduklar1 lisans programina yonelik diistinceleri nelerdir?

2. Zihin, isitme, gorme engeliler, lstiin zekalilar 6gretmenligi lisans programlarinin 6zel
egitim lisans programi olarak birlestirilmesine yonelik goriisleri nelerdir?
3. Ogzel egitimde calisirken karsilastiklar1 sorunlar nelerdir?

Ozel egitim dgretmenligi lisans programinin niteliginin artirilmasma yonelik onerileri
nelerdir? sorularina cevap aranmustir.

Bu aragtirma, istiin zekalilar 6gretmenligi mezunlarina ulasilamadig: i¢in Zihin Engelliler
Ogretmenligi, Gorme Engelliler Ogretmenligi, Isitme Engelliler Ogretmenligi lisans
programlarindan mezun olan 6gretmen goriisleri ile sinirlandirilmigtir. Arastirma, 2016-2017
donemi itibariyle yapilan program degisikliginin Ongoriilen ihtiyaglart karsilayip
karsilayamadigmin anlasiimast ve YOK'’iin, Egitim Fakiiltelerine devrettigi program
giincelleme calismalarina kaynaklik etmesi bakimindan 6nem arz etmektedir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Bu calisma, nitel arastirma yontemi ile gerceklestirilmistir. Nitel arastirmalarda gozlem,
goriisme, dokiiman analizi gibi farkli kaynaklardan elde edilen veriler once incelenerek
kodlanir ve sonra kodlamalar dikkate alinarak sentezlenerek bulgulara ulagilir (Biiyiikoztiirk,
Kilig¢ Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2019).

Katilimcilar

Arastirmanin  katilimcilarmi farkli {lniversitelerin zihin, isitme ve gorme engelliler
ogretmenligi mezunu olan ve Tirkiye’nin farkli bolgelerinde gorev yapmakta olan (Resmi /
Ozel) 55 6zel egitim dgretmeni olusturmaktadir. Katilimeilar amagh 6rnekleme yontemlerinden
kolay ulagilabilir durum Orneklemesine goére olusturulmustur. Bu Ornekleme yontemi
arastirmaya hiz ve uygulanabilirlik katar; bu yontemde arastirmaci, yakin olan ve erisilmesi
kolay olan bir durumu seger (Yildirim & Simsek, 2011).

Arastirmaya katilan n=53 katilimcinin %531 (n=28), %47’s1 (n=25) erkektir. Arastirmaya
katilan 6gretmenlerin %67’°si (n=36) resmi kurumlarda, %33’ (n=17) 6zel kurumlarda
caligmaktadir. Bu bilgiler 1s18inda katilimeilarin ¢ogunlugunun resmi kurumlarda calisan
ogretmenler oldugu sdylenebilir. Katilimcilarin %45°1 (n=24) zihin engelliler 6gretmenligi,
%51°1 (n=27) isitme engelliler 6gretmenligi, %4’ (n=2) gorme engelliler 6gretmenligi
mezunudur. Aragtirmanin katilimcilarina iligkin demografik 6zellikler Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1. Katilimeilarin Demografik Ozelliklerine Gore Dagilimi

Kategori Siniflama N %
Kadin 28 53
Cinsiyet
Erkek 25 47
Resmi Kurum 36 67
Caligilan Kurum
Ozel Kurum 17 33
Zihin Engelliler Ogretmenligi 24 45
Mezun Olunan Isitme Engelliler Ogretmenligi 27 51
Program
Gorme Engelliler Ogretmenligi 2 4

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veriler, yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile elde edilmistir. Form
olusturma stirecinde Oncelikle ilgili literatiir taramasi yapilmis bununla birlikte bir alan
Ogretmeni, bir egitim programlari ve 6gretim ile bir 6zel egitim alaninda uzman akademisyenin
goriisiine bagvurulmustur. Hazirlanan form mail yoluyla uzman akademisyenlerin incelemesine
sunulmus ve iki soru ¢ikarilmis, bir soruda diizeltmeye gidilmistir. Formun ilk kismi kisisel
bilgi boliimiinden olusmakta olup “cinsiyet, mezun olunan program tiirii, ¢aligilan kurum tiirii
(6zel, resmi1)” gibi kapali uclu sorulardan olusmaktadir. Formun ikinci kismi eski 6zel egitim
lisans programinin eksikleri, 6zel egitim G6gretmenlerinin ¢alisirken karsilagtigi sorunlara
yonelik bulgular, 2016-2017 egitim-6gretim yil1 Oncesinde yiiriirliikte olan eski lisans
programinin iyilestirilmesine yonelik oneriler {izerinden 6gretmenlerin birlestirilmis programa
yonelik fikirlerinin alindig1 dort agik u¢lu sorudan olugmaktadir. Yar1 yapilandirilmis goriisme
formu Google.docs formatiyla katilimcilara ulagtirilmigtir.

Verilerin Analizi

Veriler nitel arastirma yontemlerinden igerik analizi ile ¢dziimlenmistir. Icerik analizi,
insan davranislar1 ve dogasini belirleme iizerinde dogrudan olmayan yollarla ¢aligmaya imkan
taniyan bir tekniktir (Biiylkoztirk ve digerleri, 2019: 259). Toplanan verilerin once
kavramsallastirilmasi, daha sonra da ortaya c¢ikan kavramlara gore mantikli bir bigimde
diizenlenmesi ve buna gore veriyi agiklayan temalarin saptanmasi gerekmektedir (Yildirim &
Simsek, 2011: 227). Bu baglamda igerik analizinde arastirmaci, oncelikli olarak arastirma
konusu ile ilgili kategoriler gelistirmektedir. Aragtirmaci daha sonra incelemis oldugu veri
setinde, bu kategoriler icerisine giren kelime, ciimleleri saymaktadir. Kategori gelistirme
asamasinda arastirmaci dikkatli olmali ve ayn1 metin {izerinden benzer bir aragtirma yiiriitmeyi
planlayan bagka arastirmacilarin da ayni sonuglara ulasabilecekleri tiirden uygun kategoriler
gelistirmelidir (Ozdemir, 2010). Benzer arastirmalar dnciiliinde ve bu bilgiler dogrultusunda
arastirmada katilimcilarin her bir soruya verdikleri yanitlar, belirli temalar ger¢evesinde bir
araya getirilerek diizenlenmis ve yorumlanmistir.

Nitel arastirmalarda dis gegerligin saglanmasi i¢in yapilan arastirmada katilimer
goriislerine dogrudan yer verilir. I¢ gegerligin saglanmasi i¢in kullanilan yontemlerden biri
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“katilimer teyidi” yontemidir. Katilimer teyidi kapsaminda arastirmaci, katilimeilarla bireysel
ya da grup olarak goriiserek arastirma sonuglarini katilimcilarla paylasir ve sonuglarin
gecerligine iliskin degerlendirme yapmalarini ister (Baskale, 2016; Ozdemir, 2010; Yildirim &
Simsek, 2011). Gegerligin, giivenirligi onemli dl¢lide giivence altina aldig disiiniildiigiinde,
gecerlige verilen 6nem ayni zamanda giivenirligi saglamaya yonelik alinmis bir 6nlem olarak
algilanmalidir (Yildirnm & Simsek, 2011: 274). Bu baglamda arastirma kapsaminda 15
katilimer ile bireysel goriismeler yapilmis, arastirma sonuglar1 paylasilmis kendi goriis ve
ifadelerine gore gecerliligi sorgulanarak tutarli sonuglara ulasilmistir. D1g gecerligin saglanmasi
noktasinda ise bulgular kisminda katilimci goriislerine dogrudan yer verilmistir.

BULGULAR
1. Katilimcilarin Demografik Ozelliklerine Yonelik Bulgular

2. Mezun Olunan Lisans Programina Yonelik Bulgular

Gorligme formunda Ogretmenlere “Mezun oldugunuz 6zel egitim lisans programinin
eksiklerinin neler oldugunu diisiiniiyorsunuz?” sorusu yoneltilmis alinan cevaplarin tematik
siklik degerleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. “Mezun oldugunuz 6zel egitim lisans programinin eksiklerinin neler oldugunu diisiinityorsunuz?”
Sorusuna Yonelik Temalar ve Siklik Degerleri

Tema f %
Uygulama Dersleri 25 37
Miifredat 20 29
Ogretim Eleman Niteligi 13 19
Aile Egitimi 10 15

Tablo 2’de temalara yonelik siklik degerleri incelendiginde lisans siirecinde uygulama
derslerinin yetersizligine yonelik ve miifredat iceriginin yetersizligine yonelik getirilen
elestirilerin cogunlugu olusturdugu goriilmektedir. Bu temalar1 takiben dgretim elemanlarimin
donanim bakimindan eksik olmas1 ya da var olan programi uygulamada eksik kaldiklarini dile
getiren katilimer goriislerinin ve programin aile egitimine yonelik verilen egitim agisindan
yetersiz kaldigina yonelik goriislerin yer aldig1 goriilmektedir. Bu baglamda bazi katilimeilarin
goriisleri su sekildedir:

K54: “Teorinin wuygulama ile pekistirelememesi. Ne kadar kisisel girisimlerim
dogrultusunda saha tecriibesi kazanmaya ¢alissam da iiniversiteler bu konuda yetersiz ve
verimsiz. Akademik kadro alan uzmanligina sahip kisilerden olusmayabiliyor. Bunun yani
swra aile egitimi teorik olarak verilse de uygulamada yetersiz.”

K14: “Genel olarak uygulanacak yontemin eksikligi. Davranis¢t yaklagim temeli agirlikl
egitim alip farkl: yaklasimlarin detaylandirilmamasi ve staj eksikligi.”

K36: “Yeterince uygulamaya doniik olmamasi ve otizmli bireylerin egitimi noktasinda daha
nitelikli bir egitim eksikligi.”

K46: “Tiim alanlara yénelik bir egitim verilememektedir. Ogretmen olarak yetersiz
kaldigimi diigtintiyorum.”
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K55: “Aile ile iletisim ya da aile egitimi nasil yapimali konularinda ¢ok donanimli mezun
olmadik. Siirecte bunu tecriibe etmek yorucuydu. Teori ve uygulama uyusmazhigr, uygulama
eksikligi.”

Gorligme formunda 6gretmenlere “2016-2017 egitim-0gretim y1l1 itibariye yiirtirliige giren
0zel egitim lisans programinin igerigi hakkinda bilgilerinin olup olmadig1 sorulmustur.

Tablo 3. 2016-2017 Egitim-Ogretim Yili Ozel Egitim Lisans Prograninin Icerigi Hakkindaki Bilgilere iliskin
Temalar ve Siklik Degerleri

Tema f %
Evet 3 6

Kismen 37 67
Hayir 15 27

Tablo 3 incelendiginde “Evet” cevabimi veren 3 (%6), “Kismen” cevabi veren 37 (%67)
katilmc1 ve “Hayir” cevabi veren 15(%27) katilimci oldugu goriilmektedir. Cevaplar
incelendiginde, her ii¢ tema altinda goriis bildiren katilimcilarinda genel olarak sadece
programlarin tek cati altinda birlestirildigini sdyledigi goriilmektedir. Evet veya kismen
cevabini veren kimi katilimcilar ise detayli incelemediklerini dile getirmislerdir. Bu dogrultuda
2016-2017 egitim-6gretim y1li itibariye yliriirliige giren 6zel egitim lisans programina yonelik
yeterli diizeyde bilgiye sahip olunmadigi goriilmektedir. Bazi katilimcilarin goriisleri su
sekildedir:

K6: “Kismen. Ozel egitimdeKi farkli branslar birlestirilip tek bir brans haline getirildi.”
K12: “Evet. Genel olarak var.”

K18: “Hayir. Yeterli kadar yok.”

K20: “Hayr i¢erigini bilmiyorum. Ozel Egitim olarak tiim béliimler birlestirildi.”
K36: “Evet alanlar ozel egitim ogretmenligi adir altinda birlestirildi.”

K53: “Kismen. Programi detayli incelemedim.”

3. Zihin, Isitme, Gorme Engelliler, Ustiin Zekillar Ogretmenligi Lisans Programlarinin
Ozel Egitim Lisans Programi Olarak Birlestirilmesine Yonelik Bulgular

Gortisme formunda 6gretmenlere “Zihin, isitme, gérme engeliler, iistiin zekalilar gibi 6zel
egitim programlarinin 6zel egitim lisans programi olarak birlestirilmesini uygun buluyor
musunuz?” sorusu yoneltilmis alinan cevaplar olumlu ve olumsuz olarak iki temada
incelenmistir.

Tablo 4. “Ozel egitim lisans programinin tek programda birlestirilmesini uygun buluyor musunuz?” Sorusuna
Yonelik Temalar ve Siklik Degerleri

Tema f %
Olumlu 19 35
Olumsuz 36 65
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Tablo 4’te katilimcilarin %35’ nin (n=39) olumlu yanit verdigi, %65’inin (n=36) olumsuz
yanit vermesinden programlarin birlestirilmesine yonelik olumsuz bir kanaatin oldugu
anlasilmaktadir. Bu baglamda olumlu yonde goriis bildiren bazi katilimeilarin goriisleri su
sekildedir:

K13: “Evet, ¢iinkii ¢alisirken 6zel kurumlar1 bu ayrima pek fazla dikkat etmiyor. En azindan
bir 6gretmenin her alanda giris diizeyinde olsa bile belli bir birikime sahip olmasi gerekiyor.”

K52: “Bir 6zel egitimci biitiin alanlarla ilgili bilgiye sahip olmasi gerektigini diigiiniiyorum.
Bu yiizden uygun buluyorum.”

Olumsuz yonde goriis bildiren bazi katilimeilarin goriisleri su sekildedir:

K50: “Hayir. Teoride yeni program lisans siirecinde alan uzmanligini 6ngérmektedir. Ama
bildigim kadariyla iiniversitelerin akademik personel ¢esitliliginin yetersizliginden daha
bir¢cok teknik sebepten genel program daha ¢ok zihin engeli, otizm, 6grenme giicliigii
alanlarinda uzmanlagsmaya yoneliktir bu durum kisitlayicidir.”

K14: “Sadece zihin engelliler programinda bile o kadar farkli engel gruplar1 varken ve hepsi
hakkinda yeterli bilgi edinip mezun olamamisken daha ¢ok alanla birlesmesini uygun
bulmuyorum.”

4. Ozel Egitimde Calisirken Karsilagilan Sorunlara Yonelik Bulgular

Goriisme formunda &gretmenlere Ozel egitimde calisirken karsilastiimz en Onemli
sorunlar nelerdir? sorusu yoneltilmis alinan cevaplarin tematik siklik degerleri Tablo 5’te
verilmistir.

Tablo 5. “Ozel egitimde calisirken karsilastigimiz en énemli sorunlar nelerdir?” Sorusuna Yoénelik Temalar ve
Siklik Degerleri

Tema f %
Aile Egitimi 21 31
Mesleki Yeterlilik 11 16
Kurum Idaresi 11 16
Kurumlarin Materyal, Fiziksel Donanimi 11 16
Brang Dis1 Atama 10 15
Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin 4 6

(RAM) Islevselligi

Tablo 5 incelendiginde katilimeilarin, ailelerin egitim yetersizligi sebebiyle karsilastiklari
iletisim sorunlarmin ¢ogunlukta oldugu goriilmektedir. Bu bulgu programda goriilen aile
egitimi dersinin niteliksizligini desteklemektedir. Mesleki yeterlilik, kurum idaresi ile yasanilan
sorunlar ile materyal ve fiziksel donanimin yetersizligine yonelik siklik degerlerinin ayn
oldugu gorilmektedir. Katilimer goriisleri neticesinde olusturulan mesleki yeterlilik temast,
bireysel elestiriyle birlikte katilimcilarin kimi meslektaglar1 adina getirdikleri elestirileri
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kapsamaktadir. Bu temalar1 takiben Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinin okullarla is birligi
icerisinde olmamasi, lisans programlarini desteklemeyen degerlendirme ve ydnlendirme
caligmalarina yonelik goriis sikligt az olmakta beraber baska aragtirmalara goriis
saglayabilecegi diisiincesiyle degerlendirmeye alinmistir. Bu baglamda bazi katilimecilarin
gorusleri su sekildedir:

K9: “Alan disindan mezun olmus sertifikali 6gretmenlerin ogrencilerde sebep oldugu yikimi
diizeltmeye ¢alismak.”

K38: “Ozel sektériin; tek bir alan 6gretmeninin 6rnegin isitme engelliler ogretmeninin sanki
dil terapisti, fizik tedavi uzmani gibi performans géstermesini beklemesi ya da ¢ocuk geligimi
uzmanina kendi alant disinda vazifeler vermesi , ozel egitimli cocugun velilerine alaninda
uzman o6gretmenin gerekli gordiigii yonlendirmeyi degil de kurumun ¢ikarlarina ve rahatina
uygun doniitler vermeyi tercih etmesi beni son derece zorlayan ve iizen durumlardir Ozel
egitimli ¢ocugun velilerine alaninda uzman 6gretmenin gerekli gordiigii yonlendirmeyi degil
de kurumun ¢ikarlarina ve rahatina uygun doniitler verilmesinin tercih edilmesi beni son
derece zorlayan ve tizen durumlardir.”

K43: “Aile kaygisi, materyal yetersizligi, kurum icerisindeki genel fiziksel sartlarin
vetersizligi ve egitici personelin yeterince kendini giincellememesi.”

K44: “Bazi veliler ile is birligi tam anlamiyla saglanamamakta. Ogrenciler icin verilen
RAM raporunda dogru kararlarin verilmemesi nedeniyle agir diizeyde ogrenciler hafif
diizey okuluna/sinifina ya da tam tersi hafif diizey ogrenciler agwr diizey okuluna/sinifina
verlestiriliyor.”

K53: “Aile bilingsizligi ve aile ile iletisim kuramamak. Bilingsiz meslektaslarin varlig
sebebiyle ogrencilerin egitiminin niteliksiz olmasi. Anlayigsiz yonetim kadrosu benim
dahilimde 6zel yahut MEB'de ¢alisan bir¢ok meslektagimin genel problemidir.”

5. Ozel Egitim Ogretmenligi Lisans Programimin Niteliginin Artiridmasina Yénelik
Onerilerine Ait Bulgular

Goriisme formunda 6gretmenlere “Ozel egitim lisans programinim niteliginin artirilmasina
yonelik Onerileriniz nelerdir?” sorusu yoneltilmis alinan cevaplar belirli temalar altinda
incelenmis siklik degerleri Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. “Ozel egitim dgretmenligi lisans programinin niteliginin artirlmasina yonelik onerileriniz nelerdir?”
Sorusuna Yonelik Temalar ve Siklik Degerleri

Tema f %
Uygulama Dersleri 50 58
Miifredat Niteligi 20 23
Ogretim Elemani Niteligi 15 18
Yiiksek Lisans Sart1 3 1

Tablo 6 incelendiginde katilimeilarin ¢ogunlugunun uygulama derslerinin arttirilmasi ve
derslerin ¢ogunlukla uygulamaya doniik olmasi gerektigi goriislinii bildirdikleri goriilmektedir.
Miifredat basligi alan uzmanlhgi, farkli engel gruplarmi tamima, aile egitimi basliklarii
kapsamakta olup katilimcilarin 6nemli bir kismi1 bu bagliklara yonelik miifredatin yeniden
diizenlenmesi gerektigi noktasinda goriis bildirmistir. Ogretmen yetistirme programi icin
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yiiksek lisans sartina yonelik goriis siklig1 az olmakla birlikte arastirmanin kapsamina katki
sagladigindan bununla birlikte baska arastirmalara goriis saglayabilecegi disiincesiyle
degerlendirmeye alinmistir. Bu baglamda bazi katilimcilarin goriisleri su sekildedir:

K14: “Daha ¢ok staj saglanmali 2. Siniftan itibaren aktif katilimli stajlar uygulanmalr engel
alanlarmin tiimiiyle ¢alismadan ogrenci mezun olmamali ve olabildigince farkl yaklasim
ogrenciye sunulmali ki mezun olduktan sonra ekstra sertifika programlarina gerek
kalmasin.”

K53: “Uygulama siirecinin daha erken donemde bagslatilmasiyla beraber niteliginin de
onemli oldugunu diisiiniiyorum. Ogrenci mezun olmadan c¢alisacagi engel grubuyla
tamigmall hatta hemen her engel grubuyla temasa ge¢mis olmasi gerektigini diistiniiyorum.
Tiim bunlarin yaninda akademik kadronun kaliteli olmasi gerektigini diistiniiyorum.”

K55: “Aile egitimi konusunda ger¢ek¢i uygulamalar yapilabilir lisansta. Alan uzmanligi igin
sahada goérevli ogretmenler ve 6nemli bilim insanlari ile bulusmalar gergeklestirilebilir.
Osrenci ve yetersizlikten etkilenmis birey temasi erken donemde baslatilip 6grenciyi nelerin
bekledigi anlatilmali. Ciinkii bu meslek herkesin yapabilecegi bir is degil. Lisansa kabul
edilen ogrenciler belirli nitelikler dahilinde alinmali.”

K35: “Yiiksek lisans sart olmali. Daha ¢ok sahaya inilmeli, eksikler gézlenip, diizeltmeye
yonelik egitim verilmeli.”

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmada ozel egitim 6gretmenlerinin, mezun olduklart programlarin eksiklerinin
neler oldugu yéniindeki goriislerinin belirlenmesi ve bu dogrultuda 2016-2017 Ozel Egitim
Ogretmenligi Lisans Programmin neleri karsilayip karsilamadigimnin saptanmasi amaglanmstir.
Bu amagla 6gretmenlere lisans donemi ile 6gretmenlik siirecinde karsilagtiklar1 sorunlar tizerine
ve birlestirilmis 6zel egitim lisans programina yonelik agik uglu sorular sorulmus verilen
cevaplar belirli temalar dahilinde gruplandirilarak incelenmistir. Elde edilen bulgular, bazi
temel konularda 6gretmenlerin yakin goriiste oldugunu gostermektedir.

Aragtirma sonuglariyla eski programlara yonelik belirtilen goriisler temel olarak;

e Uygulama derslerinin yetersizligi ve niteliksiz olmasi

e Var olan ders programinin nitelikli 6gretmen ihtiyacimi karsilayamamasi (Farkli engel
gruplarini tanima, se¢ilen alanda uzmanlik vb)

Giincellenen programin uygulamada basarili olup olamayacagi sorunsali

Ogretim eleman1 yetersizligi ve niteliksizligi

Atama politikalarinin 6gretmen yetistirme politikalarinin 6niine gegmesi

Lisans programlarinin kisisel gelisimi de destekler nitelige sahip olmamasi

baslhiklar1 altinda toplanabilir. Bu neticeyi destekler nitelikte Ozyiirek (2008), dgretmen
yetistirme siirecinde ii¢ temel tehlikeyi ongérmiistiir:

e Kisa siireli egitim programlariyla yetismis alan dig1 6gretmenleri atama

e Yeterli 6gretim eleman1 ve alt yap1 saglanmadan 6zel egitim boliimlerinin agilmast

e Tepkisel ve popiilist yaklagimlarla 6gretmen yetistirme programlarini diizenleme

Ayni arastirmada kiiltiirlii, meslek ve alan bilgisine sahip 6gretmenler yetistirmeyi amacglayan
programlar hazirlanirken stirecte gorev alan kisilerin genellikle okul veya siniflarda §gretim
isiyle dogrudan ilgili kisiler olmadiginin yani sira bu ortamlarda nadiren bulunan kisiler
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oldugunu belirtmektedir. Bununla birlikte meslekte yeterli bir 6gretmenin yaptiklarin1 analiz
ederek ya da 6gretmenlerin sahadaki roliinii dikkate alarak programi nitelikli hale getirmenin
oncelikleri arasinda olmadigini; bu programlarin 6gretmen adayina 6gretmeyle ilgili becerileri
kazandirmay1 nadiren amaclarken daha ¢ok bilgi agirlikli olugunu sdylemektedir. Lisans
siirecine getirilen bir baska elestiri ise 0gretim elemanlarinin standartlardan uzak daha c¢ok
kendi deger yargilarina gore dersleri ve icerikleri belirledigi ders programlarinin 6grenci igin
belirlenen siireci tamamlamaktan ibaret oldugu olumsuz bir ifadeyle vurgulanmaktadir.

Bu temellendirmenin yani sira alanyazinda yer alan eski 6zel egitim lisans programlarinin
niteliklerine yonelik yapilan bazi arastirma sonuglari ele alinmustir. Literatiirde temel egitim ve
diger kademelerin eski lisans programlart ve giincel lisans programlarinin karsilastirilmali
incelemesine yonelik kisith calismaya ulasilmistir. Bu sebeple eski 6zel egitim lisans
programlarinin  niteligine yonelik  gerceklestirilen aragtirmalarla tartigma  bolimi
gerceklestirilmistir.

flgili arastirmalarda eski ©zel egitim lisans programlarmin icerik yoniinden 6gretmen
adaylarinin ihtiyacina hizmet edip etmedigi, miifredatin islevselligi, akademisyenlerin niteligi,
uygulama derslerinin programdaki yerine yonelik bulgulara ulasilmistir. Bu hususta Karasu,
Aykut ve Yilmaz’in (2014) zihin engelliler 6gretmenligi programinda gerceklestirilebilecek
olas1 degisiklikler hakkinda Ogretmelerden goriis aldiklar1 ¢aligmanin sonucuna gore
destekleyici derslerin agilmasi, segmeli ders alternatiflerinin artirilmasi, ders igeriklerinin
zenginlestirilmesi ve uygulama firsatlarinin artirilmasi konularina odaklanildigr goriilmektedir.
Gorgen, Cokgaliskan ve Korkut (2012) ise 6gretmen adaylarina mesleki beceri ve deneyimleri
kazandirmay1 amaclayan Ogretmenlik uygulamasi dersinin derste gorevli Ogretim iyeleri,
Ogretmenler ve 6gretmen adaylari agisindan islevselligini tespit etmek amaciyla bir arastirma
yapmistir. Arastirma sonucunda 6gretmenlik uygulamasi dersinin arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin sadece %30’u tarafindan 6gretmenlik yeterliliklerini kazandirmada en etkili ders
olarak goriilmesine ragmen 0gretmen adaylarinin %70°1 diger dersleri daha etkili gérmektedir.
Elde edilen sonuclar 1s18inda Ogretmenlik uygulamasi dersinin meslek yeterliliklerini
kazandirma yolunda islevselliginin attirilmasi ag¢isindan; ders siirecine, Ogretim iiyesine,
Ogretmene ve 0gretmen adayina yonelik onerilerde bulunulmustur. Bu arastirmalarin yani sira
zihin engelliler 6gretmenligi 3.- 4. siif 6grencileri ve mezunlarinin kendi boliim programlari
hakkindaki diisiincelerini arastirildigi Dedeoglu, Durali ve Kis’a (2004) ait ¢alismada, lisans
derslerinde uygulamaya yonelik ve egitim fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasina yonelik
gerekliligi ortaya konmustur. Ergiil, Baydik ve Demir (2013) tarafindan yapilan ¢alismada 6zel
egitim 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin; 6zel egitim 6gretmenligi lisans programlarina,
alan yeterliklerine ve kendi mesleki yeterliliklerine iligkin goriisleri incelenmistir. Bulgulara
gore hem Ogretmenlerin hem de 6gretmen adaylarinin akademik becerilerin 6gretimi, siif
yonetimi, dil ve konugma becerilerin kazandirilmasi ve otizm konularinda kendilerini yetersiz
bulduklar1 goriilmiistiir. Katilimcilar 6zel egitim programinda yapilmasi gereken degisiklikler
noktasinda ise, 6gretmenlik uygulamalarinin artirilmasi ve derslerin uygulamaya doniik olmasi
onerilerinde bulunmustur. Bu arastirmada da Ogretmenlerden programa yonelik Oneriler
istenmis ve yapilan arastirmay1 destekleyen benzer doniisler alinmistir.

Ozel egitim programlarinin kisisel gelisim ve mesleki gelisim iizerindeki etkisini dlgmek
amaciyla Bayrakdar, Vural ve Barut (2016) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, 6zel egitim
Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik diizeyleri ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda
orta diizeyde anlamli bir iliski bulunmustur. Bu baglamda Zihin Engelliler 6gretmen
adaylarmin 6z yeterlik algisinin Isitme Engelliler 6gretmen adaylaridan daha yiiksek oldugu
yoniindedir. Oksiiz ve Coskun’un (2012) da zihin engelliler 6gretmen adaylari ile yapmis
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oldugu bir diger ¢alismada da uygulama derslerinin 6z yeterlilik algilarin1 gelistirdigi sonucuyla
uygulama derslerinin gerekliligi ve 6nemi vurgulanmistir. Uygulanan lisans programlarinin
O0gretmen adaymnin tutumlarini ve mesleki becerileri kadar kisisel becerilerini (6z yeterlik, 6z
denetim, iletisim becerileri vb) de etkiledigini gosteren bir¢ok aragtirma mevcuttur. Arastirma
kapsaminda da kimi katilimcilar bu hususta goriis bildirmistir.

Katilimcilar lisans doneminde uygulama yapilan okullar ve mezun olduktan sonra ¢alistiklar
kurumlara yonelik kurum yonetimi tavrinin 6nemini, materyal ve fiziksel donanimin 6nemini,
uygulama derslerinin verimliligini vurgulayan goriisler sunmuslardir. Bu hususta arastirma
sonuglarina katki saglayacak dogrultuda, zihin engelliler 6gretmenligi adaylarinin uygulamada
karsilagtig1 problemlere iliskin goriisleri lizerine Alptekin ve Vural’in (2016) gergeklestirdigi
arastirma farkli boyutlarda ele almmustir. Ogretmen adaylarmim kendilerinden kaynakli
problemlere iligkin goriisler; uygulama konulariyla ilgili bilgi eksikligi, smif yonetimi, okula
uyum saglama, rol karmasasi, zamani iyi kullanamama, 6grenciler, okul yonetimi vb basliklar
altinda toplanmistir. Uygulama okullarinda sinifin 6gretmenlerinden kaynaklanan problemlere
iliskin gortisleri, alan dis1 6gretmenlerin bilgi diizeyi ve 6gretmenlerin 6gretmen adayina bakis
acisinin olumsuz olmast bagliklar1 altinda toplanmaktadir. Bir diger ¢alisma olan Bural ve
Avsaroglu'nun (2012) 6zel egitim 6gretmenligi adaylart ile yaptigi ¢alismada bu arastirma
sonuglari ile yakindir. Arastirma bulgulari, lisans uygulama derslerinin nitelik yoniinden yeterli
olmadig1 yoniindedir.

Uygulama derslerinin niteligine yonelik farkli goriislere ulasilan ¢alismalarda da mevcuttur.
Ergenekon, Ozen ve Batunun (2008) Zihin Engelliler Ogretmenligi Adaylarmin Ogretmenlik
Uygulamasina Iliskin Gériis ve Onerilerinin Degerlendirilmesi adl1 nitel ¢alismasinda daha
olumlu goriisler belirtilmistir. Katilimeilarin cogunlugu uygulama programinin beklentileriyle
ortiistiigiinii belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin yarisi, uygulama 6gretim elemanlarindan
aldiklar1 doniitlerin yeterli oldugunu, diger yarisi ise yeterli olmadigin dile getirmislerdir.

Aragtirma bulgular ve literatiirde yer alan ¢alismalarin incelenmesi neticesinde arastirmanin
temel amaci olan birlestirilen programlarin belirlenen eksiklikleri karsilayip karsilayamamasi
problemi teoride bir cevaba ulastig1 sdylenebilir. SOyle ki birlestirilmis programda ikinci sinifta
gozlem, tiglincli sinifta kurum deneyimi ve dordiincii sinifta 6gretmenlik uygulamasinin yer
almas1 dile getirilen uygulama eksikligini karsilamaktadir. Lisans silirecinde farkli engel
gruplar1 hakkinda bilgilendirilme ve farkli engel gruplariyla temasa gegme noktasinda goriilen
eksiklik, birlestirilmis programda giderildigi sdylenebilir. Bunun gostergesi ise yenilenen ders
programi ve her uygulama agamasinin farkli bir kurumda yapilmasidir. Bunun yani sira
birlestirilmis programin se¢meli ders diizenlemesiyle Ogretmen adayinin istedigi alanda
uzmanlagmasinin yolunun agildig1 sdylenebilir.

Programin etkililiginin saglanabilmesindeki dikkat edilmesi gereken husus akademik kadro
donanimi ve tiniversite altyapilarinin yeterliligidir. Bu hususta 6gretim iiyelerinin birlestirilmis
program tiizerine degerlendirme ve goriislerinin arastirildig: bir calismada; 6gretim tiyeleri eski
lisans programlarmin eksikliklerine yonelik en fazla uygulamali dersler, atama ilkeleri,
miifredat ve nitelik konularia deginmistir. Birlestirilmis 6zel egitim lisans programinin atama
ilkeleri ve miifredat konularinda bazi eksiklikleri giderdigi ancak, bu programin da 6gretim
eleman1 yetersizligi, igerigin belirsiz olmasi, nitelik kaygisi ve alt yapr konularinda
eksikliklerinin oldugu iizerinde durulmustur. Ogretim iiyelerinin birlestirilmis programa iliskin
en fazla 6neride bulunduklar1 konularin 6gretim elemani yetistirme, is birligi yapma, alt yapiy1
gelistirme ve uzmanlagmaya iliskin oldugu gorilmistiir (Biiylikalan Filiz ve digerleri, 2018).
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Aragtirma bulgularinin ¢ogunda deginilmeyen bir husus vardir. Lisansta egitim siireci 6gretim
elemanin sundugu bilgiden, saha tecriibesinden ibaret olmayip Ogretmen adaymin Kkisisel
becerileri (6z yeterlik, 6z denetim, iletisim becerileri vb) de, merakini da kapsayan bir siiregtir.
Bu sebeple her 6gretmen yetistirme programinda olmasi gerektigi gibi alan uzmanliginin yani
sira diisiinme becerilerinin gelistirilmesi, 6grenmeyi O0grenme/dgretme becerileri, yetiskin
egitimi, teknoloji okur-yazarligi vb yetkinlik alanlarinin her 6gretmen adayinda bulunmasi
gerektigi sOylenebilir. Birlestirilmis program incelendiginde sunulan ders igeriklerinin bu
becerileri karsilamast 6n kosul olarak sunulmustur. Bu baglamda biinyesinde 6zel egitim
O0gretmenligi programi hizmeti veren {iniversitelerin, birlestirilmis programin niteliklerinin ne
kadarin1 karsilayabildigi; O0gretim elemanlarinin 6n goriilen se¢meli dersler konusunda,
yukarida belirtilen beceri alanlarinda ne kadar yetkin olabildigi sorulmas1 gereken sorulardir.
Bu sorularin cevabinin genellenebilir olmasi egitimin niteligi agisindan énemli dnemlidir.

Sonug olarak birlestirilmis program, literatiir ve 6grenci, 6gretmen akademisyenlerden alinan
goriisler birlikte incelendiginde ortaya konmus olan ortak goriislerin bu arastirma sonuglarini
destekler nitelikte oldugu goriilmektedir. Bu karsilagtirma eski programlarin temel eksikliginin
ne oldugunu bizlere gostermektedir. 2016-2017 egitim-6gretim yili itibariye yuriirliige giren
birlestirilmis programin teorik baglamda bu istekleri karsiladig1 sdylenebilir. Lakin Aygoren ve
Er’in (2018) aktarimiyla Posner’in resmi program ve uygulanan program arasinda kurdugu
iligki referans alindiginda birlestirilmis programin uygulamada basarili olup olmadig1 sorunsali
devam edecektir. Bu sebeple birlestirilmis program mezunu kitle ile bir caligma yapilmadan,
programa dair nitelikli bir sonuca ulasilamayacagini belirtmekte fayda vardir. Bu baglamda
birlestirilmis programdan heniiz mezun olacak kitle ile de benzer bir ¢alismanin yapilmasi,
programin uygulamaya yansimalarini inceleyebilmek agisindan 6nem arz etmektedir. Boyle bir
caligma ile bu aragtirmadan elde edilen bulgular karsilagtirilip, programin isleyisine yonelik
daha kapsamli bir goriise varilabilir.
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EXTENTED ABSTRACT

Introduction

Every child is different a world and each of them are different children of worlds.
Therefore, their mental, social and emotional developments, their learning speed and styles are
different from each other. These differences occur so intensely in children with special needs
that they need either a change in school practice or special education services to develop their
unique abilities (Kirk, Gallagher, & Coleman, 2017). When it comes to special education
services, especially trained educators, special program content, methods and tools are
understood (Ozyiirek, 2019). In this context, many methods have been applied in order to find
a solution to the problem of teacher shortage in special education. As of the 2016-2017
academic year; The undergraduate programs of Teaching for the Mentally Impaired, Teaching
for the Visually Impaired, Teaching for the Hearing Impaired and Teaching for the Gifted were
combined under the name of "Special Education Teaching" undergraduate program and the
content of the program was rearranged (Biiyiikalan Filiz, Celik Sahin, Tufan, & Karaahmetoglu,
2018; MEB, 2018a). In this study; it was aimed to determine the opinions of special education
teachers on what the deficiencies of the program they graduated from and accordingly, to
determine what the Special Education Teaching Undergraduate Program (the combined
program), which entered into force as of the 2016-2017 academic year. This research is
important because it is known whether the program change made as of 2016-2017 meets the
needs or not. However, no opinion was obtained from the graduates of the gifted teacher
education.

Method

This research was carried out with qualitative research method. The participants of the
study consist of 55 special education teachers who graduated from different universities'
teaching for the mentally, hearing and visually impaired and working in different regions of
Turkey. Participants were formed according to easily accessible situation sampling, one of the
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purposeful sampling methods. The data in the study were obtained using a semi-structured
interview form. During the form creation process, the relevant literature was searched first, and
the opinion of a field teacher and an expert in the field of Education Programs and Instruction
was consulted. The prepared form was submitted to the expert academician via e-mail and two
questions were drawn and one was corrected. The first part of the form consists of a personal
information part. The second part of the form consists of open-ended questions. The semi-
structured interview form was delivered to the relevant people in the Google documents format.
The data were analysed by content analysis. In the study, the answers given by the participants
to each question were brought together within the framework of certain themes, arranged and
interpreted. Participant opinions made to ensure external validity were directly included. The
"participant confirmation” method was used to ensure internal validity. Within the scope of the
research, individual interviews were made with 15 participants and consistent results were
obtained.

Findings

Of the 53 participants participating in the research; 53% (n = 28), 47% (n = 25) of them
are male. The teachers participating in the research; 67% (n = 36) of them work in official
institutions, 33% (n = 17) of them work in private institutions. In the light of this information,
it can be said that most of the participants are teachers working in official institutions.
Participants; 45% (n = 24) were graduates of teachers of the mentally handicapped, 51% (n =
27) of teachers for the hearing impaired, and 4% (n = 2) of teachers for the visually impaired.
Open-ended questions were asked to the teachers about the problems they encountered in the
undergraduate period and the teaching process and the combined special education
undergraduate program, and the answers were grouped under certain themes and analysed. The
findings show that teachers are close to some basic issues: Insufficiency and unqualified
practice courses; The existing curriculum does not meet the need for qualified teachers
(recognizing different disability groups, expertise in the chosen field, etc.); Whether the updated
program will be successful in implementation is the question; Insufficiency of teaching staff
and inadequacy of teaching staff; Policies of appointment to take precedence over teacher
training policies; Undergraduate programs do not support personal development.

Conclusion

When the combined program is examined and in parallel with the literature, it is seen that
the opinions of students, teachers and academicians support the results of this research. This
comparison shows us what is the main shortcoming of old programs. It can be said that the
combined program, which entered into force as of the 2016-2017 academic year, theoretically
meets these demands. Considering the relationship that Posner established between the official
program and the implemented program, the problem of whether the combined program is
successful in implementation will continue. Therefore; It can be said that a qualified result
regarding the program cannot be achieved without conducting a study with the group graduates
of the combined program. In this context; It is important to carry out a similar study with the
audience who will just graduate from the combined program in order to examine the reflections
of the program on the application. By comparing such a study and the findings obtained from
this study, a more comprehensive view can be reached about the functioning of the program.
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