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Oz

Bu makalenin amact, iilkemizde son donemde one ¢ikan sifir atik yonetimini (SAY) bir iiniver-
site kampiisii iizerinden degerlendirmek ve zorunlu gecis tarihinden itibaren ne olgiide etkin
bir sekilde yiiriitiilebilecegine dair bilimsel bulgular ortaya koymaktir. Bu baglamda, Marmara
Universitesi Anadoluhisar: Kampiisii 6lceginde SAYa dair akademik personele, idari personele
ve dgrencilere anket uygulanarak bu anlayisa yonelik ne dlciide farkindalik olustugunu ve be-
nimsendigi analiz edilmeye ¢alisilmigtir. Bu kapsamda 300 6grenci, 38 akademik personel ve
54 idari-temizlik-giivenlik personeline anket uygulanmigstir. Ankette yoneltilen sorular kati-
Iimcilarim demografik bilgileri (cinsiyet, yas, gdrev/pozisyon, egitim, birim ve medeni durum)
dikkate alinarak deerlendirilmistir. Yapilan analizler sonucu katilimcilarin SAY konusunda
yeterli diizeyde bilgi sahibi olmadigy; bilgi sahibi olanlarm ise agirlikla internet ve TV/kamu
spotu iizerinden oldugu; bu yonetimin benimsenmesi icin egitim ve tesvikin onemli oldugu;
yonetimin daha ok devlet tarafindan iistlenip vergi gibi uygulamalarda maddi boyutta halka
yansitilmamas: gerektigi ve belirli bir kesimin de olsa SAY ' oy davramgina etki ettigi tespit
edilmistir. Elde edilen sonuglarin SAY1an daha etkin benimsenebilmesi icin karar vericilere ve
uygulayicilara yol gosterici olacag diisiiniilmektedir.
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Abstract

The aim of this article is to evaluate the zero-waste management (ZWM), which has recently
come to the force in Turkey, through a university campus and to reveal scientific findings about
how effectively it can be implemented from the date of mandatory transition. In this context, it
has been tried to analyze the extent of awareness and adoption by applying a questionnaire to
academic-staff, administrative-staff and students on ZWM at Marmara University Anadoluhi-
sart Campus scale. A questionnaire was applied to 300 students, 38 academic staff and 54 ad-
ministrative-cleaning-security personnel. The questions were evaluated by considering the de-
mographic information of the participants (gender, age, position/position, education, unit and
marital status). As a result of the analysis, the participants do not have enough information
about ZWM, those who have information are mostly get via internet and TV/public spot, train-
ing and incentives are important for the adoption, ZWM should be undertaken by the state and
not reflect the public financially in practices such as taxes and determined that ZWM has an
effect on voting behavior, even if it is a certain segment. It is thought that the results obtained
will be a guide for decision makers and practitioners to adopt ZWM more effectively.

Keywords: Zero waste management, environmental awareness, university Campus, awareness meas-
urement, quantitative analysis

5 Assist. Prof. Dr., Marmara University, E-mail: hande.gursoy@marmara.edu.tr
¢ Master, Marmara University, E-mail: fatmafeyzakavak@gmail.com

7R. A., Marmara University, E-mail: aydin.akpinar@marmara.edu.tr
idealkent © Kent Arastirmalan Dergisi (Journal of Urban Studies)
http://idealkentdergisi.com

Gelis Tarihi Received Date: 26.11.2020 Kabul Tarihi Accepted Date: 15.04.2021


mailto:fatmafeyzakavak@gmail.com

Sifir Atik Yonetimi Bilinci ve Siyasal Davranisa Etkisi:
Marmara Universitesi Anadoluhisar Kampiisii Uzerinden Bir Analiz

Giris

Modern yasam ile birlikte baslayan hizli niifus artis, plansiz kentlesme ve en-
diistrilesme dogal kaynaklarin tiikkenmesine, gevre kirliliginin ve tahribatinin
artmasina sebep olmus; bizlere bu kaynaklarin en iyi sekilde degerlendirilmesi,
korunmast ve gelistirilmesi sorumlulugunu yiiklemistir. Thtiyaclarimizi karsi-
lamaya yonelik gerceklestirdigimiz her faaliyet sonucu ortaya ¢ikan atigin mik-
tar1 ve gesidindeki artis ile bu atiklarin nasil degerlendirilecegi ve nasil bertaraf
edilecegi giintimiizde 6nemli konulardan biri haline gelmistir. Atitklarm mik-
tarlarindaki artig, bu atiklarin olusumunun 6nlenmesi, olusan atiklarin ise tek-
rar kullamma, geri dontisiime ve geri kazanima kazandirilmasi, siireglerini
kapsayan stirdiiriilebilir atik yonetimini giindeme getirmektedir. Bu asamada
iiretim ve tiiketim siireglerini yeniden tanimlamasim hedef alan yasam don-
glisli analizi ve dongiisel ekonomi kavramlari ile “kaynak, gereg ve {iriinlerin
Oneminin ekonomide olabildigince uzun stire tutulabilmesi ve atik iiretiminin
minimum seviyede tutulmas: dikkate alinarak atik yonetimine yeni bir yakla-
sim” getirilmektedir (European Commission, 2015).

Atik yonetiminde siklikla giindeme gelen Sifir Atik Yonetimi (SAY) tiretim
sonucu ortaya ¢ikan atiklarin olusum sebeplerinin gézden gegirilerek atigin
olusum esnasinda onlenmesini temel alan bir atik yonetim politikasi olarak
ifade edilmektedir. Bilindigi gibi glintimiiz atik hiyerarsisinde ilk basamag; ati-
g hi¢ olusturulmamasi eger bu miimkiin olamiyorsa olabilecek en az mik-
tarda olusturulmas: gelmektedir. Bu anlamda aslinda SAY yaklasimimn esas
aldig1 nokta atig; tiiriine gore ayirmak, depolamak, geri kazanmak, geri dontis-
tiirmek veya enerji elde etmek degil, atig1 hig iiretmemek veya yeniden kulla-
nilabilme imkéan olabilecek sekilde {iretmektir.

Tiirkiye’de, 12.07.2019 tarihinde Sifir Atik Yonetmeligi yayimlanarak, ma-
halli idareler, kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bolgeleri, Cevresel
Etki Degerlendirme Yonetmeliginin Ek-1'de® yer alan sanayi tesisleri, havali-
manlari/limanlar/tren ve otobiis terminalleri, is merkezleri ve ticari pazarlar,
alis veris merkezleri, egitim kurumlari, saglik kuruluslari, konaklama tesisleri
ile akaryakit istasyonlar1 ve dinlenme tesisleri i¢in geri kazanim anlayist zo-
runlu hale gelmistir (Cevre ve Sehircilik Bakanhgi, 2019). Bu yaklasim SAY an-
lay1smu yalnizca sanayide ve iiretimde degil, giinliik hayatta da benimsenmesi
gerekli kilmaktadir. Sifir atik yaklasiminda diger gevresel sorunlarin ¢ozii-

8 Bknz. Cevresel Etki Degerlendirmesi Uygulanacak Projeler Listesi. Erisim Linki: https://web-
dosya.csb.gov.tr/db/ced/icerikbelge/icerikbelge1847.pdf
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miinde oldugu gibi bir kiiltiirtin yerlestirilmesinin dncelikli oldugu gortilmek-
tedir. Bu kiiltiirtin yer edebilmesi igin bir dizi ahskanligin 6zellikle de tiiketim
aligkanliklarmin degismesi 6nceliklidir. Cevreye yonelik olumlu tutum ve dav-
raniglarin kazammu ailede baglamakta ve egitim kurumlarinda devam etmek-
tedir. Toplumun en yetismis/yetismekte olan bireylerinin yer aldig {iniversite-
ler barmdirdiklar yiiksek niifus yogunluklar: ve farkli 6lgeklerde gerceklesen
kentsel ve bilimsel faaliyetler sebebiyle “kiiciik kentler” olarak tanimlanmak-
tadir (Adeniran vd., 2017, s.3). Universitelerde 6grenim goren bireylerin cevre
ile ilgili konularda duyarl yaklagimlar: hem giintimiizde hem de gelecekte te-
miz ve saglkli cevrenin stirdiirtilebilirligini saglayacaktir. Ayrica sz konusu
genglerin gelecekte gesitli kurumlarda gorev alacagl veya yeni nesillerin yetis-
mesinde ebeveynler olarak rol alacaklar diistiniildiiglinde, tiniversite 6grenci-
lerinin gevresel duyarhiliklarimin ne 6lgiide oldugunu ve ne sekilde iyilegtirile-
bilecegini tespit etmek 6nemli gortinmektedir.

Literatiirde yer alan ¢alismalar incelendiginde atik yonetiminden ziyade
daha genel olarak cevre duyarlihigim tespit etmek tizere ¢alismalar yapildig
gozlenmistir. Buna 6rnek olmak tizere Acungil (2020) tarafindan Tokat Gazi-
osmanpasa Universitesinde fakiilte, siif, cinsiyet ve ailenin maddi durum
farklhiliklar1 dikkate alinarak 6grencilerin ¢evresel duyarhliklar: degerlendiril-
migtir. Benzer sekilde Ankara Universitesinde (Cabuk ve Karacaoglu, 2003),
Gaziosmanpasa Universitesinde (Edal vd., 2013), Siileyman Demirel Universi-
tesi (Erzengin vd., 2013; Senyurt vd., 2011), Koaceli Universitesi (Kanbak, 2015),
Nigde Universitesi (Kilig, 2013), Adiyaman Universitesi (Saygil vd., 2016) Is-
tanbul Universitesi (Ozbebek-Tung vd., 2012) ve Mersin Universitesi'nde (Yo-
loglu ve Halisdemir, 2020) ¢alismalar yapildig1 gozlenmektedir. Literatiirde
tiniversiteler 6zelinde atik yonetimi ve/veya SAY {izerine olan ¢alismalar ince-
lendiginde bu konu (6zellikle SAY) Tiirkiye i¢in gok yeni oldugu igin ancak bir-
kag calismada konu edinildigi goriilmektedir. Bu calismalardan birinde Namik
Kemal Universitesi Corlu Miihendislik Fakiiltesinde SAY uygulamasi gergek-
lestirilmis, atiklar ayristirilarak, geri dontisebilir atik potansiyelinin ne kadar
oldugu belirlenmistir (Giil, 2019). Bir digerinde ODTU'"de atik {iretim miktari,
geri dondistiiriilebilirligi, kompost eldesi arastirilmis ve 6grencilerin sosyal
davraruglar anketler aracthgiyla belirlenmistir (Bahcelioglu vd., 2020). Omiir-
bek vd. (2019) tarafindan yapilan bir ¢alismada devlet ve vakif tiniversiteleri
birlikte olmak tizere toplam 52 tiniversitenin web sayfalari {izerinden gevre y6-
netimi, atik yonetimi ve SAY projesine yonelik ¢alismalar incelenmistir. Atik
y6netimi konusunda faaliyette bulunan tiniversite sayisiin oldukca az oldugu
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ancak 2018 yilindan itibaren tiniversitelerde SAY projesi hakkinda farkindal-
g1n artmaya bagladig1 sonucuna varilmigtir (Omiirbek vd., 2019).

2019 tarihinde yaymmlanan Sifir Atik Y6netmeliginin Ek-1"inde yer alan uy-
gulama takviminde belirtildigi tizere mahalli idareler ile bina ve yerleskeler icin
sifir atik yonetimi sisteme gegisleri igin son tarihler verilmistir. Burada sirala-
nan bina ve yerleskeler icinde 6zellikle tiniversiteleri de ilgilendirecek sekilde
“250 ve fazla 6grencisi bulunan egitim kurumlar1” icin sisteme gegislerinin son
tarihi 31.12.2020 olarak belirlenmistir. Mevcut ¢alisma bu yasal zorunluluk 6n-
cesinde Marmara Universitesi Anadoluhisari Kampiisti 6lgeginde baslamis ve
buradaki zorunlulugun ve sorumlulugun gerekliliklerinin yerine getirilmesine
yardimar olmustur. Bu ¢alisma ile tilkemizde son donemde 6ne ¢ikan ve don-
giisel ekonomi kavrami ile hammadde ve enerji tiiketiminin azaltilmasinda
katkida bulunacak SAY anlayisimn bir tiniversite kampiisiinde ne olctide ger-
ceklestirilebilecegi sorusuna 1sik tutulmasi hedeflenmistir. Bu amagla tiniver-
site kampiisii sinirlar igerisinde toplumun en yetismis/yetismekte olan birey-
lerinin bu uygulamay1 ne Olglide benimseyebileceklerinin degerlendirmek
amactyla ogrenciler ile akademik ve idari personele anket uygulanmustir.

Yukarida bahsedildigi {izere literatiirde {iniversite/kampiis kapsaminda
cevre bilincine yonelik ¢ok sayida ¢alisma bulundugu, SAY’a yonelik ¢alisma-
larin ancak son yillarda literatiirde yer bulmaya bagsladig1 gozlenmektedir. Bu
calismanin diger ¢alismalara gore iki 6zgiin yam bulunmaktadir. Bunlardan
birincisi egitimli, egitim goren ve egitim seviyesi nispeten diisiik olan yani aka-
demik personel, 6grenci ve idari-temizlik-giivenlik gorevlilerini bir arada ve
karsilagtirarak degerlendiriyor olmasidir. Diger ¢alismalar sadece 6grenci 6ze-
linde analizler ortaya koymaktadir. Tkinci 6zgiin yani ise katthmcilarm bilinci
yaru sira siyasal davraniglarimi ve kamusal tercihlerini de ortaya koyan bir ¢a-
lisma niteliginde olmasidir. Calisma kapsaminda paylasilan cevaplar ve ana-
lizler 1s1¢1nda karar vericiler yeni politikalar gelistirebilir, uygulayicilar ise
SAY’in daha etkin sekilde yonetilmesinde nlemler alabilecegi diistiniilmekte-
dir.

Yontem

Calisma Marmara Universitesi'nin Istanbul’da Anadolu ve Avrupa yakasma
dagilmus olan sekiz kampiisiinden biri olan ve yeri Beykoz ilgesi sinurlari iginde
bulunan Anadoluhisar1 Kampiisiinde gerceklestirilmistir. Anadoluhisar1
Kampiisii'nde yer alan Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Sos-
yal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nda 6grenim goren 6grenciler ile bu fakiilte-
lerde calismakta olan akademik ve idari personelin yar sira kampiis ierisinde
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gorevli olan giivenlik gorevlileri, daha kisa bir ifade ile kampiis igerisinde atik
ureten herkes calismanin 6rneklemini olusturmaktadir.

Calismada, sosyal bilimler alaninda yaygin bir sekilde kullanilan nicel aras-
tirma yontemlerinden anket yontemi kullanilmistir. Bu yontemin tercih edilme
sebebi, katiimcilarin SAY hakkinda fikrini, goriistinii, tercihini, davramsi, bek-
lentisini ve egilimini ortaya koymaktir (Doganay vd., 2012, s.136). Bu anketler,
katihmalarin SAY yaklasimini ve farkindahigimi 6lgmek amaciyla mevcut du-
rumda atigim ne yaptigy; SAY konusunda bilgi sahibi olup olmadigi; SAY’dan
hangi araglar araciiiyla haberdar oldugu; SAY'in daha aktif hale getirilebil-
mesi i¢in ne gibi yontemlerin uygulanmasini uygun buldugu; ¢evrenin korun-
masl konusunda ayrica vergi vermeye hazir olup olmadigy; siyasi partiye vere-
cegi oyu etkileyip etkilemedigi ve devletin ne derece sorumluluk sahibi olmast
gerektigine dair goriislerini analiz edebilme amaci ile hazirlanmistir. Sorular
hazirlanurken farkl likert 6lgekleri kullanilmustir. Anket sorulari hazirlanirken
kimi sorularda katilmecilarmn bir veya birden fazla segenek isaretlemesine
imkan veren ¢oktan se¢meli soru modeli, kimi sorularda ise katilimalarin yal-
mizca bir segenegi isaretlemesi gerektigi tek yamtli soru modeli tercih edilmistir.
Anketin katiimcilara uygulanma sekli ise anket formlarmimn katilimcilara dag-
tildig1 ve toplu bir sekilde nasil uygulanacagimn agiklandig ‘gézlem altinda
yanitlama’ yontemi tercih edilerek uygulanmustir.

Anket sorular1 2019 yili Mart ayinda ara siav haftasinda, sinav sorular: da-
gitilmadan hemen 6nce ¢alismada yer alan aragtirmacilar ve smav esnasinda
gozetmenlik yapan Arastirma Gorevlileri tarafindan dagitilarak uygulanmus-
tir. Tiim katthmalar sorulari yaklastk 25 dakikalik stire iginde kendileri yant-
lamistir. Anketlerde katilimailara toplam 30 soru yoneltilmis, bunlarmn ilk altist
katihmar profilini tammaya y6nelik sorular olmustur. Sorulan sorularin yedisi
mevcut ¢alismada incelenerek analiz edilmistir. Toplamda her bir fakiilteden
100 6grenci olmak tizere 300 6grenci, tiim kampiisten 38 akademik personel ve
54 idari-temizlik-giivenlik personeline anket uygulanmistir (anketin uygulan-
dig1 donemde kampiisteki kayith 6grenci sayist yaklasik 1500, gorev yapan
akademik personel say1s1 yaklasik 200 ve gorev yapan idari personel sayisi yak-
lasik 100'diir).

Anket uygulamrken iki 6rnekleme yontemi kullamlmustir. Bunlardan birin-
cisi galisma evrenini kiime adi verilen gruplara ayiran (Comlekgi, 2001, 5.90)
calisma kapsaminda katihimalan fakiiltelere gore ayiran kiime ornekleme,
ikincisi ise kiime 6rnekleme ardindan belirlenen 6rneklem biiytikliigline gore
(calisma kapsaminda her fakiilte icin 100 6grenci) rastlanan 6grenciyi 6rneklem
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alma seklinde gergeklestirilen (Arh ve Nazik, 2001, s.75) gelisigiizel rnekleme-
dir. Bu iki 6rnekleme tiirti de tercih edilirken 6grencilerin farkh siuflardan ve
boliimlerden olmasi konusunda hassasiyet gosterilmistir. Degerlendirmeler
katilmalarin cinsiyeti, medeni durumu, yasi, egitim seviyesi, bagh oldugu bi-
rim ve kampiisteki pozisyonuna gore ¢apraz analizler yapilarak gerceklestiril-
mistir.

Bulgular

Calisma kapsaminda elde edilen bulgular 1s18inda katihmalara yoneltilen her
soru akademik personel, 6grenci ve idari personel ayriminda degerlendirilmis-
tir. Katthmalarin verdikleri cevaplar cinsiyet, medeni durum, yas, egitim du-
rumu ve birime gore capraz analizler yapilarak ayrintih bir sekilde ortaya ko-
nulmustur.

Demografik bulgular

Demografik bilgilere iliskin dagihm asagidaki tablolarda paylasilmustir.
Buna gore ankete katithm gosteren toplan 392 kisinin 38'i akademik personel,
30071 6grenci ve 54’1 idari personeldir.

Tablo 1.Cinsiyete gore katilimcilarin kampiisteki pozisyonuna iligkin dagilim.
Cinsiyet Durumu

Akademik Personel Ogrenci Idari Personel Toplam
Cinsiyet N % N % N % N %
Kadmn 15 395 169 56,3 22 407 206 525
Erkek 23 60,5 131 437 32 59,3 186 4755
Toplam 38 100 300 100 54 100 392 100

Tablo 1'de paylagildig iizere ankete katilanlarin %52,5'i kadm, %47,571 ise
erkektir. Bu oranlar akademik ve idari personel baglaminda erkek cinsiyetinin
toplam orandan daha fazla derecede temsil edildigini gostermektedir.

Tablo 2. Medeni duruma gore katihmcilarin kampiisteki pozisyonuna iligkin dagilim.
Medeni Durumu

Akademik Personel Ogrenci idari Personel Toplam
Medeni Durum N % N % N % N %
Bekar 15 395 297 9 17 315 329 839
Evli 23 60,5 3 1 37 685 63 16,1
Toplam 38 100 300 100 54 100 392 100

Tablo 2, katihmcilarm medeni durumunu gostermektedir. Ogrencilerin
9%99"u beklenildigi sekilde bekar iken akademik personelin %60,51 evli ve idari
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personelin ise %68,5'inin evli oldugu goriilmektedir. Bu oran toplam katihma-
larda 6grencilerin frekans olarak yiiksek olmasi sebebiyle %83,9 seklindedir.

Tablo 3. Yasa gore katilimalarin kampiisteki pozisyonuna iliskin dagilim.

Yas Durumu

Akademik Personel Ogrenci idari Personel Toplam
Yas N % N % N % N %
18-25 2 53 288 96 - - 290 74
2640 20 52,6 12 4 30 55,6 62 158
41-65 16 21 - - 24 44 40 10,2
Toplam 38 100 300 100 54 100 392 100

Tablo 3 katilimcilarin yas durumuna gore dagilimim gostermektedir. Yine
ogrencilerin agirlig1 toplam orana yansimustir ve 18-25 yas araligindaki katihm-
alar %74'liik orar temsil etmektedir.

Tablo 4. Birimlere gére katiimailarin kampiisteki pozisyonuna iligkin dagilim.

Katihmailarin Gorev Yaptig: Birimler

Akademik Personel Ogrenci idari Personel Toplam
Birim N % N % N % N %
Siyasal Bilgiler Fak. 18 47,3 100 333 24 44 142 36,2
Spor Bilimleri Fak. 12 3L6 100 333 1 19 113 28,38
Sosyal Bilimler MYO 8 21,1 100 333 16,7 117 299
Kampiis Ici / Diger - - - - 20 - 20 51
Toplam 38 100 300 100 54 100 392 100

Kampiis Ici/Diger kategorisi kampiiste gérev yapan ancak herhangi bir bi-
rime bagl olmayan giivenlik gorevlilerini temsil etmektedir.

Tablo 5. Egitim durumuna gore katilimcilarin kampiisteki pozisyonuna iligkin dagiim.

Egitim Durumu
Akademik Personel  Ogrendi idari Personel Toplam

Egitim N % N % N % N %
Okuryazar ve {lkogretim - - - - 12 22 12 31
Lise - - - - 21 389 21 53
Onlisans - - 100 333 4 74 104 265
Lisans (Fakiilte) - - 198 66,1 1 19 199 50,8
Lisans (Yiiksekokul) - - - - 14 259 14 36
Lisanstistii 38 100 2 0,6 2 37 42 10,7
Toplam 38 100 300 100 54 100 392 100

Tablo 5, katilimcilarin egitim durumuna gore dagilimlarm gostermektedir.
Akademik personel ve 6grencilerin egitim durumu net oranlarla belli iken idari
personelde durum farkhidir. Idari personelin agirhgmm %38,9 ile lise mezunu
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oldugu goriilmektedir. Ardindan %25,9 ile ytiksekokuldan mezun en ¢ok tem-
sil edilen ikinci gruptur. %22,2 orani ile okuryazar ve ilkogretim diizeyinde ka-
tilmalarin azzimsanmayacak 6l¢tide oldugu gozlenmektedir.

Tablo 6. Unvana gore akademik personelin dagilimu.

Unvan Durumu
Siya”sal B.ﬂgiler SPOS Bﬂ%mleri Sosyal  Bilimler Toplam
Fakdiltesi Fakiiltesi MYO
Unvan N % N % N % N %
Ars. Gor. 10 55,6 1 83 3 37,5 14 36,8
Osr. Gor. 1 56 4 333 5 62,5 10 26,3
Dr. Ogr. Gor. 2 11 1 83 - - 3 79
Dog. Dr. 5 27,8 4 333 - - 9 23,7
Prof. Dr. - - - - - - - -
Belirtilmemis - - 2 1638 - - 2 53
Toplam 18 100 12 100 8 100 38 100

Tablo 6 akademik personel olan katilimcilarin unvanlarma gore dagilimim
gostermektedir. Arastirma Gorevlilerinin %36,8 oraru ile en agirlikta olan kati-
Iimalardir. Onu, %26,3 ile Ogretim Gorevlisi, %23,7 ile Dog. Dr. unvanina sahip
akademik personel takip etmektedir.

Tablo 7. Unvana gore idari personelin dagihmu.

Unvan Durumu
Siyasal Bilgiler ~ Spor Bilimleri ~ Sosyal Bilimler ~Kampiis  gi Toplam
Fakiiltesi Fakiiltesi MYO (Diger)
Unvan N % N % N % N % N %
Idari Gér. 16 667 1 100 5 555 - - 21 389
Temizlik Gér. 8 333 - - 3 333 - - 11 204
Giivenlik Gor. - - - - - - 20 100 20 371
Belirtilmemis - - - - 1 11,2 - - 1 19
Toplam 24 100 1 100 9 100 20 100 54 100

Tablo 7 idari personel olan katilimcilarm gorevlerine gore dagilimin gos-
termektedir. Bu tabloda SAY konusunda 6nemli bir sorumlulugu bulunan te-
mizlik gorevlilerinin %20,4 oraninda temsil edildigi goriilmektedir.

Farkindaliga Dair Bulgular

Katilimcilarin ¢evresel davranisini 6lgmeye yonelik olarak sorulan “Doniis-
tiirtilebilir nitelikteki ¢Optintizii (plastik su sisesi gibi) ne yaparsimiz?” sorusuna
Ogrenci, akademik ve idari personel ile 6grenciler tarafindan verilen cevaplar
Tablo 8de sunulmaktadir. Cevaplar arasinda yer alan “¢op kutusuna atarim”
cevabmin bu konuda en az bilinglilik diizeyini; “geri doniisiim kutusuna atarmm”
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cevabmin kisinin bilingli oldugunu; “geri dontistim kutusu bulana kadar ya-
mmda tasirrm” cevabi ise kisinin oldukga bilingli oldugunu temsil etmektedir.

Tablo 8. ‘Doniistiiriilebilir nitelikteki ¢opiiniizii (plastik su sisesi gibi) ne yaparsimz?” soru-
suna verilen yanitlarin demografik bilgilere iliskin dagilima.
Déniistiiriilebilir nitelikteki ¢optiiniizii (plastik su sisesi gibi) ne yaparsmiz?

Geri dontigiim kutusu
Kendime en yakin ¢6p ~ Geri doniisiim kutu-  bulamazsam, bulana

kutusuna atarmm. suna atarim. kadar yanimda tasi-
rim.

N % N % N %
Katilimalar

167 46,1 139 384 56 155
Cinsiyet
Kadin 86 44,1 87 44,6 22 11,3
Erkek 81 485 52 31,1 34 204
Medeni Durum
Bekar 146 472 117 379 46 149
Evli 21 39,6 22 415 10 189
Yas
18-25 132 48,7 99 36,5 40 14,8
26-40 25 43,1 27 46,6 6 10,3
41-65 10 30,3 13 394 10 30,3
Pozisyon
Akademik Personel 11 314 15 429 9 25,7
Ogrenci 135 432 104 371 41 14,7
Idari Personel 21 44,7 20 42,6 6 12,7
Egitim Durumu
Okuryazar ve Hkt')greﬁm 2 272 6 66,7 1 11,1
Lise 11 55 7 35 2 10
Onlisans 51 52,6 30 309 16 165
Lisans (Fakiilte) 85 45,7 76 409 25 134
Lisans (Yiiksekokul) 5 455 4 36,3 2 182
Lisansistii 13 33,3 16 41 10 25,7
Birim
Siyasal Bilgiler Fak. 56 42,1 59 444 18 135
Spor Bilimleri Fak. 46 44,7 38 36,9 19 184
Sosyal Bilimler MYO 52 48,1 38 352 18 16,7
Kampiis Ii / Diger 13 72,2 4 222 1 5,6
Toplam 167 46,1 139 384 56 155
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Tablo 8'den goriildiigii tizere “Dontistiiriilebilir nitelikteki ¢opiintizii (plas-
tik su sisesi gibi) ne yaparsmiz?” sorusuna dgrencilerin %48,2’si, idari persone-
lin %44,7’si ve akademik personelin %31,4'{i “¢Op kutusuna atarim” cevabimnu
vermistir. Diger taraftan “geri doniistim kutusu bulana kadar yanimda tasi-
rim” segenegi 6grencilerin %351, akademik personelin %39y, idari personelin
%37'si tarafindan tercih edilmistir. Elde edilen sonuglar 6grencilerin bu konuda
ok bilingli olmadiklarmni, akademik personelin ise idari personele gore nispe-
ten daha bilingli oldugunu gostermektedir. Ozellikle 6grenciler igin bu konuda
egitimin gerekli oldugu goriilmektedir. Yapilan calismalar ¢evre bilinci ve egi-
tim arasinda dogrudan iligki oldugunu desteklemektedir. Universite egiti-
minde gevreye iligkin ders alan ve almayan 6grencilerin davranis ve tutumla-
rin1 konu alan ¢alismalarda, cevreye iliskin ders alan 6grencilerin ¢ok daha bi-
lingli olduklar: belirlenmistir (Aksoy ve Karatekin, 2011, s.29; Eryilmaz ve Ki-
ran, 2017, s.195; Senyurt vd., 2011, s.12).

Bilinglilik diizeyinde katihmcilarin cinsiyetlerinin etkisi olup olmadig ince-
lendiginde “geri dontisiim kutusu bulana kadar yanimda tagirim” cevabi ka-
dinlarda %11,3 iken erkeklerde bu oran %20,4'tiir.Bu baglamda erkeklerin ka-
dinlara gore az da olsa daha bilingli oldugu tespit edilmektedir. Bu konuda li-
teratiirdeki calismalar incelendiginde cinsiyetin cevresel tutum ve davramns
tizerinde etkisi oldugunu ortaya koyan ¢alismalar olmakla birlikte (Aksoy ve
Karatekin, 2011, s.29; Senyurt vd., 2011, s.11) iligkisinin olmadigin 6ne stiren
calismalarin da oldugu goriilmektedir (Kanbak, 2015, 5.82; Kogarslan vd., 2017,
s.1914). Cinsiyetin etkisi oldugunu ifade eden ¢alismalari bir kisminda kadin-
lar1 daha duyarh oldugu (Cabuk ve Karacaoglu, 2003, s.192; Senyurt vd., 2011,
s.11), diger bir kisminda ise bizim c¢alismamizla uyumlu sekilde erkeklerin
daha duyarh oldugu belirlenmistir (Acungil, 2020, s.1021; Miiderrisoglu ve Al-
tanlar, 2011, 5.165).

Katilmcilarm bulunduklari birimlerin gevreye yonelik yaklagimlarinda et-
kisi olup olmadig incelendiginde, yiiksek biling diizeyini temsil eden “geri do-
niisiim kutusu bulana kadar yanimda tasirim” cevabiy, Siyasal Bilgiler Fakiilte-
sinde %13,5, Sosyal Bilimler MYO'da %16,7, Spor Bilimleri Fakiiltesinde %18,4
olarak verilmistir. Bu oranlar bilincin fakiiltelere gore ¢ok biiytik bir degisiklik
gostermedigini ortaya koymaktadir. Ancak %5,6 oraniyla kampiiste gorev ya-
pan giivenlik gorevlilerinin bu konuda yapilan tiim ¢apraz analizler igerisinde
en diisiik bilince sahip olan grup oldugu gozlemlenmektedir.

Benzer bir ¢alisma Tokat Gaziosmanpasa Universitesine bagh 13 Fakiiltede
gerceklestirilerek 6grencilerin gevreye yonelik yaklagimlari ile fakiilteleri ara-
sindaki iligki sorgulanmistir (Acungil, 2020). Cevre ile ilgili olumlu yaklagim
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oranlarmin en yiiksek Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6grencilerinde, en
diisiik Tokat Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu 6grencilerinde oldugu so-
nucuna varilmistir (Acungil, 2020, s.1023). Talay ve arkadaslar1 (2004) tarafin-
dan Ankara Universitesi'nde lisans 6grencilerinin cevre bilgisi ve duyarlihgim
belirlenmesi amaciyla yapilan bir ¢calismada saglik bilimleri ile ilgili program-
larda okuyan 6grencilerin belirgin farklarla daha duyarli olduklar belirlenmis-
tir (Talay vd., 2004, s.300).

Tablo 8, tiim bunlarin yaru sira yas ve egitim seviyesi artttkga SAY’a karsi
olan bilincin de arttigim gostermektedir. Yine akademik personelin 6grenciler
ve idare personele gore daha bilingli oldugu gozlemlenebilmektedir.

Ankete cevap veren katihmeailarm sifir attk hakkinda bilgileri olup olmadi-
gmi1 anlamak tizere “SAY hakkinda bir bilginiz var mi1?” sorusu sorulmus, bu
soruya verilmesi beklenen “evet”, “hayir” ve “kismen” cevaplar1 olmustur.
Ogrenciler ile akademik ve idari personel tarafindan verilen cevaplar kargilag-
tirldiginda en yiiksek oranda verilen cevabin “kismen” oldugu, 6grencilerin
%49,7'sinin, akademik personelin %65,8nin ve idari personelin %51,9nun bu
cevabi verdikleri goriilmiistiir (Tablo 9). Ayni soruya 6grencilerin %12’si, aka-
demik personelin %31,6's1 ve idari personelin %27,8'i “Evet (SAY hakkinda bil-
gim var)” cevabir vermistir. Elde edilen cevaplar ti¢ farkh katihma grubunun
da SAY konusunda yeterli bilgi sahibi olmadigini gostermektedir.

Tablo 9. ‘Sifir atik yonetimi hakkinda bilgim var.” ifadesine verilen yanitlarin katthhmcilarin
kampiisteki pozisyonuna iligkin dagilim.
Sifir atik yonetimi hakkinda bilgim var.

Akademik Personel Ogrenci idari Personel Toplam
Segenekler N % N % N % N %
Evet 12 3L6 36 120 15 27,8 63 16,1
Hayir 1 26 115 383 8 14,8 124 3L6
Kismen 25 6538 149 497 28 51,9 202 51,5
Belirtilmemis - - - - 3 56 3 038
Toplam 38 300 54 392 100

Ankette “SAY konusunda hangi yolla bilgi sahibi olundugu” sorulmus ve
“internet, TV/kamu spotu segenegini, uygulama 6rnekleri, yonetmelik” sece-
nekleri birden fazla secilebilecek sekilde sunulmustur (Tablo 10). Ankete kati-
lan 300 6grencinin 150’si internet, 102’si TV/kamu spotu segenegini tercih et-
mistir. Akademik personelden (toplamda 38 kisi) 12'si internet ve 12’si
TV/kamu spotu segenegini isaretlemistir. Idari personelin ise (toplamda 54 kisi)
25’1 TV/kamu spotu, 14'ti uygulama 6rnekleri {izerinden bilgi sahibi oldukla-
i belirtmistir.
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Tablo 10. ‘Sifir atik yonetimi konusunda hangi yolla bilgi sahibi oldunuz?” sorusuna verilen
yanutlarin demografik bilgilere iliskin dagilimu.
Sifir atik yonetimi konusunda hangi yolla bilgi sahibi oldunuz?

Internet Televizyon Uygul.ama Or- Yonetmelik
Kamu Spotu nekleri

N N N N
Katihmailar

169 139 73 26
Cinsiyet
Kadin 97 64 38 23
Erkek 72 73 35 11
Medeni Durum
Bekar 156 32 59 23
Evli 13 29 14 7
Yas
18-25 146 9 45 23
2640 16 25 15 7
41-65 7 15 13 4
Pozisyon
Akademik Personel 12 12 11 5
Ogrenci 150 102 48 14
Idari Personel 7 25 14 7
Egitim Durumu
Okuryazar ve flkégretim - 2 5 4
Lise 3 13 3 2
Onlisans 53 40 18 13
Lisans (Fakiilte) 98 61 32 9
Lisans (Yiiksekokul) 3 7 4 -
Lisansiistii 13 14 11 6
Birim
Siyasal Bilgiler Fak. 55 40 32 13
Spor Bilimleri Fak. 55 39 19 4
Sosyal Bilimler MYO 55 45 21 17
Kampiis Ici / Diger 4 15 1 -
Toplam 169 139 73 26

Elde edilen sonuglar internet ve TV/kamu spotunun giiniimiizdeki en
onemli bilgilendirme araglari oldugunu desteklemektedir (Tablo 10). Yologlu
ve Halisdemir (2020) tarafindan yapilan bir calismada Mersin Universitesi Cift-
likkoy Kampiisiinde 626 6grenciye “medya haberlerinin gevre bilinci olusma-
sindaki etkisi” sorulmus ve medya haberlerinin %88 oraninda etkisi oldugu
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belirlenmistir (Yologlu ve Halisdemir, 2020, s.100). Bu durum gevre bilincinin
olusmasinda bu araglara yer verilmesinin 6nemini gostermektedir. Bu cevaplar
yalnizca SAY 6zelinde sorulan soruya yonelik olmayp, ayni zamanda giinii-
miizde herhangi bir bilgiye erismede de hangi aracin etkin oldugu sonucunu
vermektedir.

Bu soru iizerinden yapilan ¢apraz analizler sonucunda kadmlarin erkeklere
gore internetten haber alma oranin yiiksek oldugunu, erkeklerin de kadinlara
gore TV/Kamu Spotundan haberdar olma durumunun nispeten daha fazla ol-
dugunu goriilmektedir. Haber alma kaynagimin medeni duruma gore degistigi
gozlemlenmektedir. Bekar katilimcilar en ¢ok internet tizerinden haber alirken
evli katiimalarm daha ¢ok TV/Kamu Spotundan haber aldiklar1 sonucuna ula-
silmustir.

Tablo 10 tizerinden yapilabilecek diger bir gozlem, yas diistiikge internetten
O0grenme orammnin arttigl, yas yiikseldikge uygulama orneklerinden 6grenme
oranmnin arttigidir. Bu durum bilgi edinme yollarimn soyut veya somut yolla
edinebilmesinin yas ile iligkili oldugunu gostermektedir.

SAY’a Dair Bulgular

Ankette yer alan sorulardan bir digeri “Sifir atik yonetimi nasil daha aktif
ve etkin bir hale getirilebilir?” olmus, “temel egitim verilmesi, cezaiye miiey-
yide getirilmesi, dikkat ¢ceken yonlendirmeler yapilmasi, tesvik verilmesi, zo-
runluluk haline getirilmesi” gibi birden fazla secenegin isaretlenebilecegi ce-
vaplar katiimcrya sunulmustur (Tablo 11). Ogrenciler tarafindan verilen ce-
vaplarda en ¢ok “tesvik verilmeli” (300 6grenciden 1851) ve “temel egitim ve-
rilmeli” (300 6grenciden 165'1) isaretlenmistir, ardindan sirayla dikkat ¢eken
yonlendirme yapilmast (300 6grenciden 148'i), zorunlu hale getirilmesi (300 6g-
renciden 108'i), cezaiye miieyyide getirilmesi (300 6grenciden 73'i1) isaretlen-
mistir. Akademik ve idari personel tarafindan en ¢ok isaretlenen segeneklerin
benzer sekilde tesvik verilmeli” (38 akademik personelden 28'i; 54 idari perso-
nelden 34'ti) ve “temel egitim verilmeli” (38 akademik personelden 26’s1; 54
idari personelden 35i) oldugu gozlenmistir. “Cezaiye miieyyide getirilmesi”
her ii¢ grup i¢in de en az isaretlenen segenek olmustur.

idealkent 635



Sifir Atik Yonetimi Bilinci ve Siyasal Davranisa Etkisi:
Marmara Universitesi Anadoluhisar Kampiisii Uzerinden Bir Analiz

Tablo 11. ‘Sifir atik yonetimi nasil daha aktif ve etkin bir hale getirilebilir?” sorusuna verilen
yanutlarin demografik bilgilere iliskin dagilimu.
Sifir atik yonetimi nasil daha aktif ve etkin bir hale getirilebilir
D

. < g & T g2 S .
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08) 9} 8 % g —g & & % = g
=TI O 8o SN = 8 Bb N &
N N N N N
Katilimalar
229 103 197 247 158
Cinsiyet
Kadin 125 54 105 123 88
Erkek 104 49 89 124 70
Medeni Durum
Bekar 188 85 158 205 123
Evli 41 18 39 54 35
Yas
18-25 161 72 144 181 105
26-40 43 21 36 39 35
41-65 25 9 17 27 18
Pozisyon
Akademik Personel 26 14 20 28 18
Ogrenci 165 73 148 185 108
Idari Personel 38 16 29 2! 32
Egitim Durumu
Okuryazar ve flkogretim - 6 4 7 4
Lise 10 5 13 16 16
Onlisans 61 25 49 56 40
Lisans (Fakiilte) 108 47 101 130 70
Lisans (Yiiksekokul) 11 5 9 8 8
Lisanstistii 28 15 21 30 17
Birim
Siyasal Bilgiler Fak. 79 36 60 123 53
Spor Bilimleri Fak. 69 31 64 93 40
Sosyal Bilimler MYO 69 31 58 94 48
Kampiis Ici / Diger 12 5 15 17 17
Toplam
229 103 197 247 158
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Atik yonetiminin aktif hale getirilmesine iliskin verilen cevaplar cinsiyete,
yasa, medeni duruma ve gorev yapilan birime gore incelendiginde benzer se-
kilde “tegvik verilmeli” ve “temel egitim verilmeli” segenekleri agirlikhi olarak
tercih edilmistir.

Ozellikle sifir atik yonetimi konusunda olmamakla birlikte bireylerin genel
gevre sorunlarma iliskin goriis ve tutumlarimn incelendigi calismalarda yakin
sonuglarin elde edildigi goriilmektedir. Selim vd. (2011) tarafindan Mugla Uni-
versitesi Ortaca Meslek Yiiksekokulunda 6grencilerden gevre sorunlarina kars:
almabilecek onlemlerin 6nem siralamasina gore siralanmast istenmistir. An-
kete katilanlarin %44’ duyarhiigm egitim ile arttirilmasi gerektigini, %231 sa-
nayide doniistimlii hammadde kullanimimnin tesvik edilmesi gerektigini,
%22'si yasalarla onlem alinmasi gerektigini belirtmistir. Mevcut calismaya ben-
zer olarak Selim ve arkadaslar1 (2011) tarafindan yapilan ¢calismada katihmei-
larm siralamasinda ceza ve vergi gibi ekonomik 6nlemler en az 6nemli olarak
yerini almstir (Selim vd., 2011, s.152).

Ankette yer alan ‘SAY icin daha fazla vergi vermeye hazirim’ sorusuna ilis-
kin 6grenci ile akademik ve idari personel tarafindan verilen cevaplar Tablo
12’de Ozetlenmektedir. Tablo 12'de goriildiigii lizere Ggrencilerin cevaplar
%38 “hayir”, %33,3 “evet” ve %28,7 “kararsizim” olarak tespit edilmis ve arada
belirgin bir fark olmadig1 gozlenmistir. Akademik personelin, %55,2 oranda
“vergi vermeye hazirim” cevabi ile idari personelin %72,2 oranla “hayir” ce-
vabu belirgin olarak yiiksek cikmustir. Elde edilen sonuglarin maddi imkanlarla
iligkili oldugu diistiniilmektedir.

Bunun yan sira bekarlarn evlilere gore, genglerin ise yagslhlara gore vergi
O0demeye daha istekli oldugu gozlemlenmektedir. Yine giivenlik gorevlisi ola-
rak gorev yapan kampiis paydaslarimn higbirinin SAY icin vergi verme egili-
minde olmadig: dikkat gekici bir husustur.

Tablo 12. ‘Sifir atik yonetimi igin daha fazla vergi vermeye hazirim.” ifadesine verilen yanit-
larin demografik bilgilere iliskin dagilim.
Sifir atik yonetimi igin daha fazla vergi vermeye hazirim.

Evet Kararsizim Hayr

N % N % N %
Katilimailar

128 32,6 102 26 162 414
Cinsiyet
Kadin 67 325 60 29,1 79 384
Erkek 61 32,8 2 226 83 44,6
Medeni Durum
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Sifir atik yonetimi icin daha fazla vergi vermeye hazirim.

Evet Kararsizim Hayir
Bekar 114 34,7 90 274 125 379
Evli 14 222 12 19,1 37 58,7
Yas
18-25 98 338 81 27,9 111 383
2640 18 20 17 274 27 43,6
41-65 12 30 4 10 24 60
Pozisyon
Akademik Personel 21 55,2 8 21,1 9 23,7
Osrendi 100 333 86 287 114 38,0
idari Personel 7 13 8 14,8 39 72,2
Egitim Durumu
Okuryazar ve flkogretim 1 83 - - 11 91,7
Lise 2 95 4 19,1 15 714
Onlisans 38 365 32 308 34 327
Lisans (Fakiilte) 62 31,2 55 27,6 82 412
Lisans (Yiiksekokul) 2 143 3 124 9 64,3
Lisansiisti 23 54,8 8 19,1 11 26,1
Birim
Siyasal Bilgiler Fak. 52 36,6 35 247 55 387
Spor Bilimleri Fak. 35 309 29 257 49 434
Sosyal Bilimler MYO 41 35 33 282 43 36,8
Kampiis Ici / Diger - - 5 25 15 75
Toplam 128 32,6 102 26 162 414

‘Siyasi partilerin gevreye yonelik calismalari, oy vermemi etkilemektedir so-
rusuna’ iliskin 6grenciler (%57), akademik personel (%63,2) ve idari personel
(%55,6) tarafindan verilen cevap en yiiksek oranda “evet” olmustur (Tablo 13).
Elde edilen cevabin, katiimalar yasina, cinsiyetine ve medeni durumuna gore
degiskenlik gostermedigi gozlemlenmektedir. Ancak bu durum akademik
personelin oy verme davranisini belirgin bir sekilde daha fazla etkilerken, idari
personeli nispeten daha az etkilemektedir. %58,3 oranla en ¢ok ‘hayir’” oran
okuryazar ve ilkogretim mezunu katithmalardan gelmistir.
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Tablo 13. ‘Siyasi partilerin gevreye yonelik ¢alismalari, oy vermemi etkilemektedir’ Sorusuna
verilen yanitlarin demografik bilgilere iliskin dagilimu.
Siyasi partilerin gevreye yo6nelik gahsmalari, oy vermemi etkilemektedir.

Evet Kararsizim Hayr

N % N % N %
Katihmailar

225 574 88 225 79 20,2
Cinsiyet
Kadin 125 60,7 4 214 37 17,9
Erkek 100 53,8 4 237 2 225
Medeni Durum
Bekar 188 57,1 77 234 64 195
Evli 37 58,7 11 17,5 15 23,8
Yas
18-25 168 57,9 67 231 55 19
2640 32 51,6 16 25,8 14 22,6
41-65 25 62,5 5 125 10 25
Pozisyon
Akademik Personel 24 63,2 8 21,1 6 15,7
Ogrenci 171 57 71 236 58 193
idari Personel 30 55,6 9 16,7 15 27,8
Egitim Durumu
Okuryazar ve flkégretim 5 41,7 - - 7 58,3
Lise 10 47,6 6 28,6 5 238
Onlisans 56 53,8 24 231 24 231
Lisans (Fakiilte) 118 59,3 47 23,6 34 17,1
Lisans (Yiiksekokul) 10 714 2 14,3 2 143
Lisansiistii 26 619 9 21,4 7 16,7
Birim
Siyasal Bilgiler Fak. 98 69 26 183 18 127
Spor Bilimleri Fak. 58 51,3 29 257 26 23
Sosyal Bilimler MYO 62 53 27 231 28 239
Kampiis ici / Diger 7 35 6 30 7 35
Toplam 225 574 88 25 79 20,2

Kili¢ (2013) tarafindan Nigde Universitesi Kamu Yonetimi Boliimii'nde
okuyan birinci ve dordiincii siif 6grencilerine anket uygulanmis, 6grencilerin
oy kullanirken siyasi partilerin gevre konusunda egilimlerini dikkate alip alma-
diklar1 sorulmustur. Birinci siif grencilerinin %32’sinin ve dordiincii sif 6g-
rencilerinin %26simn dikkate aldiklarin; sirastyla %36’smin ve %52’sinin dik-
kate almadiklar belirlenmistir (Kilig, 2013, s. 78). Hem mevcut calismada hem
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de Kilig (2013) tarafindan yapilan calismada 6grencilerin siyasi parti segimle-
rinde gevre disinda baska unsurlar1 gozettikleri tespit edilmektedir. Kili¢'in
(2013) galismasinda birinci siruflarda gevreye duyarlilig olan partiler igin oy
kullanim oranin daha yiiksek olmasi, bu 6grencilerin daha romantik bir gevreci
anlayisima sahip olmasi, dordiincii smiflarin ise daha realist bir bakis agisina
sahip olmasi ile iligkilendirilmektedir.

“Devlet gevre kirliligini azaltmaya ve gevresel tahribati 6nlemeye yonelik
destek faaliyetlerinde bulunmalidir” ifadesine verilen cevaplar Tablo 14’de su-
nulmaktadir. Katimailarm ¢ogunlugu cevreye yonelik faaliyetlerin devlet ta-
rafindan desteklenmesini gerektigi diisiinmektedir. Bu diistince herhangi bir
demografik bilgiye gore ciddi degiskenlikler gostermemektedir. Akademik
personelin tamammmin bu ifade ‘evet’ cevabi vermesi dikkat gekicidir.

Tablo 14. ‘Devlet gevre kirliligini azaltmaya ve gevresel tahribati onlemeye yonelik destek faa-
liyetlerinde bulunmalidir.” ifadesine verilen yanitlarm demografik bilgilere iliskin dagilima.
Devlet gevre kirliligini azaltmaya ve gevresel tahribat1 nlemeye yo6nelik destek faaliyetlerinde bulunmahdir.

Evet Kararsizim Hayir

N % N % N %
Katilimalar

337 86,2 21 54 33 84
Cinsiyet
Kadin 182 88,3 16 7,8 8 39
Erkek 155 83,8 17 9,2 13 7
Medeni Durum
Bekar 279 85,1 30 9,1 19 58
Evli 58 92,1 3 4.8 2 32
Yas
18-25 243 84,1 27 93 19 6,6
26-40 58 93,5 4 6,5 - -
41-65 36 920 2 5 2 5
Pozisyon
Akademik Personel 38 100 - - - -
Ogrenci 251 83,9 29 9,7 19 6,4
Idari Personel 48 889 4 74 2 37
Egitim Durumu
Okuryazar ve Hkt')greﬁm 9 75 1 83 2 16,7
Lise 19 90,5 2 9,5 - -
Onlisans 87 83,7 11 10,6 6 58
Lisans (Fakiilte) 168 84,8 18 9,1 12 6,1
Lisans (Yiiksekokul) 13 92,6 1 74 -
Lisanstistit 41 97,6 - - 1 24
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Devlet gevre kirliligini azaltmaya ve gevresel tahribat1 nlemeye yo6nelik destek faaliyetlerinde bulunmahdir.

Evet Kararsizim Hayir
Birim
Siyasal Bilgiler Fak. 131 929 4 28 6 43
Spor Bilimleri Fak. 90 79,6 14 124 9 8
Sosyal Bilimler MYO 98 838 13 11,1 6 51
Kampiis Ici / Diger 18 920 2 10 - -
Toplam 337 86,2 21 54 33 84

Bulgularin Degerlendirilmesi

Mevcut calisma Marmara Universitesi Anadoluhisart Kampiistinde yer alan tig
Fakiiltede sifir atik yonetimi konusunda yalnizca 6grencilerin degil, ayn za-
manda akademik ve idari personelin farkindaliklari, yaklagimlari ile tutum ve
davrarislar1 uygulanan ankette yer alan temsili sorular {izerinden degerlendi-
rilmeye calisilmugtir. Ulkemizin giindemine yakin zamanda giren “sifir atik yo-
netimi” hem ¢evrenin korunmasina hizmet etmekte hem de atiklarin tekrar
ekonomiye kazandirilmastyla dongiisel ekonomiye ve dolayisiyla siirdiirtile-
bilirligin saglanmasma yardima olmaktadir. Sifir atik yonetiminin etkin hale
getirilebilmesi i¢in en 6nemli noktanin biling seviyesini artirmak oldugu gortil-
mektedir.

Mevcut calismada ankette sorulan “plastik pet sisenizi ne yaparsiniz soru-
suna alinan cevaplar {izerinden kisilerin biling diizeyi sorgulanmustir. Gergek-
lestirilen bu ¢alismada ve 6grencilerin gevre bilincinin sorgulanmasi tizerine
yapilan diger calismalarda (Erten, 2012; Oguz vd., 2011; Ozdemir vd., 2004)
elde edilen sonuglarin ¢ok iyimser olmadig; tespit edilmektedir. Diger taraftan
ogrenciler ile akademik ve idari personel arasmda bilgi diizeyi acisindan belir-
gin farklhiliklar olabilecegi diistintilse bile bilgilerin uygulamaya gegirilmesinde
anlamh farklhiliklar gozlenmemistir. Cansaran (2015) tarafindan Merzifon Mes-
lek Yiiksekokulu'nda gevre bilinci diizeyini belirlemek icin yapilan ¢alismada
da 6grenci, akademik ve idari personelin karsilastirilmasinda benzer sonuglar
elde edilmistir (Cansaran, 2015, s.74). Kisilerin gevrenin korunmasia yonelik
bilgi sahibi olsa bile bunun igsellestirilemedigi gozlenmektedir. Tekeli (2002)
cevre bilincinin i¢sellestirilmesinde bes farkh derinlesme diizeyinin oldugunu
belirtmektedir (Tekeli, 2002, s.30). ki “en sig diizey” olarak tanimlanip, cevre
sorunlarmin gevre ve insan iligkilerinden kaynaklandig: bilgisine sahip olup,
kendi davranislarm degistirmedigi ve bagkalarmin davraniglarimni degistirme-
sine gerek gormedigi diizeydir. “Ikinci diizey” de kisi kendi davrarglarini de-

e

gistirmeden, bagkalarinin davranislarmi degistirmesini gerekli gormektedir.
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“Uglincii diizey” de kisi kendini “sorumlu” goriip, davraniglarmi degistirmeye
baglamaktadir. “Dordiincii diizey” de kisi hem kendini sorumlu gérmekte
hem de bagkalarinin sorumlu davranmasini saglamaya galismaktadir, bunu
saglamak icin ilgili devlet organlarim uyarmakta ve sivil toplum kuruluslarina
dahil olmaktadir. “Besinci diizey” de kisi maddi fedakarhklarda bulunarak gevre
sorunlarma ¢6ziim aramaktadir (Tekeli, 2002, s.30). Mevcut ¢alismada elde edi-
len sonuglarda ve literatiirdeki benzer ¢alismalarda (Cansaran, 2015, s.74) kisile-
rin gevre bilinci konusunda tigiincii diizeyi gecemedigi goriilmektedir.

Ankette yer alan sorularda “sifir atik yonetimi nasil daha aktif ve etkin bir
hale getirilebilir?” sorusuna her ii¢ grupta da en ytiksek oranla verilen cevap
“tegvik verilmeli” ve “temel egitim verilmeli” olmustur. Cevre sorunlar1 kendi
alaninda miinferit degil, sosyal, ekonomik, kiiltiirel ve siyasal politikalarla bii-
tiinlesmis durumdadir. Dolayistyla biitiinciil ¢oziimlere ihtiya¢ duyulmakta-
dir. Ankette alinan cevaplarla da desteklendigi gibi egitim tek basmna yeterli
goriilmemektedir. Tegvik verilmesi gibi ekonomik araglarin da kullaralmasi
onemli goriilmektedir. Anket sorular igerisinde yer alan “SAY konusunda
hangi yolla bilgi sahibi oldunuz” sorusuna en ¢ok verilen cevabin “internet” ve
“TV/kamu spotu” oldugu goriilmiistiir. Bu sonug bireylerin biling diizeyleri-
nin arttirilmasinda bu araglarin etkin oldugu gostermektedir.

Diger taraftan ankette sorulan “SAY icin daha fazla vergi vermeye hazirim”
sorusuna akademik personel daha ilimh yaklasirken (%551 “evet” diyerek),
idari personelin bu fikre yakin bakmamasi (%13’ “evet” diyerek) bireylerin
maddi imkanlarindaki farklilikla agiklanabilmektedir. Bireylerin ekonomik so-
runlarinin gevreye yaklagimlarimn olumsuz sekilde etkiledigi yapilan ¢alisma-
larda da tespit edilmistir (Akis, 2000, s.11). Ancak toplumdaki refah seviyesinin
artirlmasmin doganin kapasitesi ile stnirlandiginin bilinmesi 6nemlidir.

“Devlet gevre kirliligini azaltmaya ve gevresel tahribati dnlemeye yonelik
destek faaliyetlerinde bulunmahdir.” ifadesine belirgin olarak verilen cevap
“evet” olmustur. Bu cevap bireylerin bu sorumlulugu tek basina tistlenmedik-
lerini, kirliligin azaltilmasinda ve tahribatin 6nlenmesinde devletin énemli go-
revleri oldugunu diisiindiiklerini ifade etmektedir. Anayasanin 56. madde-
sinde yer aldig1 gibi “Cevreyi gelistirmek, gevre saglhigim korumak ve gevre kir-
lenmesini énlemek Devletin ve vatandaslarin 6devidir.” Her ne kadar devlet,
kamu otoriteleri, yerel yonetimler ¢evrenin korunmasinda ve gelistirilmesinde
6nemli dl¢iide 6dev sahibi ise de bireylere de tistlendiklerinden fazla sorumlu-
luk diismektedir. Ozellikle titketim kiiltiirii ile ortaya ¢ikan smursiz ihtiyag an-
layisnin, kaynagin simrhligimnin bilinci ile 6niine gegilmesi gerekmektedir. Bu
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noktada “kiigiik kentler” olarak tanimlanan tiniversitelerde bu bilincin gelisti-
rilmesi ile toplumun pek ¢ok kesimine ulasilabilecegi diistiniilmektedir.

Sonug

Bu calismada sifir atik yonetimi konusunda Marmara Universitesi Anadoluhi-

sar1 Kampiisii 6grencilerinin, akademik ve idari personelinin farkindaliklari-

nmin ve yaklagimlarmin anket sorular1 araciligiyla belirlenmesi hedeflenmistir.

Elde edilen sonuglar 15181nda;

¢ Katilimallarin gevreye karsi davranislarm olumlu olup olmadig incelendi-
ginde, 6grencilerin cogunun duyarh olmadigy, incelenen ti¢ grup igerisin-
den akademik personelin en duyarl grup oldugu tespit edilmistir.

e Sifir atik yonetimi konusunda her ti¢ grubunda yeterli ol¢tide bilgi sahibi
olmadig gozlenmistir.

e TV/kamu spotu ve internetin sifir atik yonetimi hakkinda bilgi edinilme-
sinde en ¢ok kullanilan araglar oldugu sonucuna varilmustr.

* Sifir atik yonetimini aktif hale getirilmesinde en etkin araglarm “tesvik ve-
rilmesi” ve “temel egitim verilmesi” oldugu goriilmiistiir.

¢ Sifir atik yonetimi icin vergi vermeye hazirim sorusuna idari personelin ¢o-
gunlugu “hayir” derken, akademik personelin cogunlugu “evet” demistir.
Ogrenciler tarafindan verilen cevaplarda belirgin bir fark gozlenmemistir.

¢ Siyasi partilerin gevreye duyarlihigimin kisilerin oylarmu etkileyip etkileme-
digi soruldugunda her ti¢ grubun da yaridan fazlas: etkiledigi cevabim
vermistir.

* Her ii¢ grubun da gevrenin korunmast ve gelistirilmesinde devletin destek
faaliyetlerinde bulunmasi gerektigini diisiindiigii sonucuna ulasilmustir.
Calismada elde edilen sonuglar dogrultusunda, bilgilendirme ve egitim ¢a-

lismalarimin genisletilerek egitim diizeyi fark etmeksizin toplumun tamamina
yonelik arttirilmast gerekmektedir. Cevreye yonelik faaliyetlerin bir zorunlu-
luk olmaktan ¢ok, giinliik yasamlarina entegre edilen bir aliskanlik oldugu bi-
linci olusturulmalidir. Marmara Universitesi Anadoluhisart Kampiisiinde ger-
ceklestirilen ¢alismada tiniversite yonetimi gevre bilincinin olusturulmasina
yonelik tesvikleri artirmalidir. Calismada elde edilen sonuglarin yalnizca sifir
atik yonetimi 6zelinde degil, daha biiyiik olgekte kisilerin ¢evreye olan duyar-
hiliklarini gostermekte oldugu diistiniilmektedir.

Marmara Universitesi Anadoluhisart Kampiisiinde gerceklesen bu ¢alisma-
nin karar vericiler ile uygulayicilara ve kendinden sonraki ¢alismalara 1sik tu-
tacag1 umulmaktadir. Bu calismamn devamu niteliginde olmak tizere, yakin za-
manda Marmara Universitesi'nin Istanbul’un farkli lokasyonlarinda bulunan
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kampiislerinin tek noktada toplanacagi Recep Tayyip Kiilliyesinde ayni ¢alis-
mann tekrarlanmasinin literatiire anlaml bir katki sunacag diistintilmektedir.

Tegsekkiir

Bu calisma “Sifir Atk Yonetimi, Marmara Universitesi Anadoluhisart Kam-
piisii Ornegi” isimli ve 6094 no’lu Marmara Universitesi-Bilimsel Aragtirma
Projeleri Birimi (BAPSIS) tarafindan desteklenmistir. Calismada emegi gecen
basta Marmara Universitesi Anadoluhisari Kampiisii idari personeline ve ca-
lismaya katihm gosteren akademik personellere ve ogrencilere tesekkiirleri-
mizi sunariz.
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Today, the inadequacy of existing waste management systems and the rapid
increase in limited resource consumption have pushed mankind to seek new
solutions. Zero waste management has been implemented as a solution on
the basis that waste production worldwide can be minimized and limited re-
sources can be transferred to future generations. In Turkey, Zero Waste Reg-
ulation was published on 12.07.2019. Accordingly, the recovery of waste has
become compulsory in many institutions and organizations such as local ad-
ministrations, public institutions and organizations, educational institutions,
health institutions and industrial facilities. In the implementation calendar in-
cluded in Annex-1 of the regulation, the deadline for transition to the zero-
waste management system for "educational institutions with 250 and more
students", which also concerns universities, has been determined as
31.12.2020. The current study started in Marmara University Anadoluhisar:
Campus before this legal obligation and helped to fulfill the requirements of
the obligation and responsibility. Within this study, it is aimed to shed light
on the question of how much zero waste management (ZWM), which has
recently come to the force in our country and will contribute to the reduction
of raw material and energy consumption with the concept of circular econ-
omy, can be realized in a university campus. For this purpose, a questionnaire
was applied to students and academic staff as well as administrative staff in
order to evaluate to what extent the most educated / growing individuals of
the society could adopt this practice in Marmara University Anadoluhisari
Campus.
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The study was carried out in the Faculty of Political Sciences, Faculty of
Sport Sciences, Vocational School of Social Sciences located in Anadoluhisar1
Campus of Marmara University. In the questionnaires, in order to measure
the ZWM approach and awareness of the participants, the participants were
asked to: i) what they currently do with waste (empty plastic water bottle); ii)
whether they have information about ZWM; iii) through which tools they be-
came aware of ZWM,; iv) what methods they deem appropriate to be applied
in order to make ZWM more active; v) whether they are ready to pay addi-
tional taxes on environmental protection; vi) whether it affects their vote for
the political party and vii) to what extent the state should be responsible. A
total of 392 questionnaires, including 300 students, 38 academic staff and 54
administrative-cleaning-security personnel, were applied. The questions
posed in the questionnaire were evaluated by considering the demographic
information of the participants (gender, age, position / position, education,
unit and marital status). When preparing survey questions, multiple choice
question model and single-answer question model were prepared by prefer-
ence. Survey study; it was applied with the 'answer under observation'
model, where the survey was distributed to the participants and explained
how to apply it in bulk.

According to the answers to the question of “what would you do with
your recyclable garbage (like a plastic water bottle)”, it was determined that
students were the least sensitive group and academic staff were the most sen-
sitive group in the attitudes of the participants towards environmental pro-
tection. There was no obvious difference when faculties were compared how-
ever, the security guards working on the campus had the lowest awareness
among the groups examined. In addition, it was determined that awareness
increases when age and education level increase.

For zero waste management, it was obtained that the participants do not
have enough information about it, those who have information are mostly
get via internet and TV/public spot. In the cross-analysis made on the ques-
tion of “through which tools participants became aware of ZWM”, women
mostly get news from the internet and men from the TV / Public Service spot.
The source of information varied according to marital status. While single
participants mostly got news on the internet, married participants mostly got
news from TV / Public Service spot. In addition, the rate of learning from the
internet increased as the age decreased, and the rate of learning from appli-
cation examples increased as the age increased.
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For the question of “how can zero waste management be made more ac-
tive and efficient?”, the most given answers were "incentives should be given"
and "basic education should be given," while "imposing sanctions on punish-
ment" was the least marked option. When the responses regarding activation
of waste management were examined according to gender, age, marital sta-
tus and the unit of duty, there was no significant change.

For the question of “whether they are ready to pay additional taxes on
environmental protection”, it was resulted that there was no significant dif-
ference between the answers of the students to the question however, most
of the academic staff were ready to pay tax, and the administrative staff were
not. In addition, singles were more willing to pay taxes than married people,
and young people were more willing to pay taxes than the elderly. It was
concluded that the management should be undertaken by the state and not
reflect the public financially in practices such as taxes and determined that
zero waste management has an effect on voting behavior, even if it was a cer-
tain segment.

The study is distinctive in that the participants to whom the questionnaire
questions were directed in this study are academic staff, administrative staff
and students, in other words, it covers the most educated / growing individ-
uals of the society. Besides, not only the awareness of the participants, but
also their political behavior and public preferences were examined. With the
study, it is aimed to create awareness that zero waste management should be
a part of daily life rather than a necessity. It is thought that the results obtained
will be a guide for decision makers and practitioners in order to adopt zero
waste management more effectively.
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