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Egitim fakiiltesi sosyal bilgiler 6grencilerinin son sinifta 6grendiklerini pratige doktiikleri ve yaparak yasayarak 6grenme
imkani bulduklar1 uygulamali egitimin, son sinif 6gretmen adaylarina tecriibe ve onlar1 gelecekteki mesleklerine hazirlama
imkan1 sundugu bir gergektir. Uygulamali egitim siireci uygulama danigman hocasi, 6gretmen aday1 ve staj 6gretmeni olmak
iizere {i¢ temel unsurdan olusmaktadir. Ogretmen adayi, uygulama siireci boyunca bircok sorunlar ile kargi kargiya
kalmaktadir. Bu nedenle bu aragtirmanin amaci 6gretmen adaylarinin uygulamali egitim siiresince hangi sorunlarla
kargilagtiklari, sorunlara nasil ¢oziim irettikleri ve uygulamali egitimin igleyisi hususundaki goriislerini ortaya koymaktir.
Arastirma Amasya Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi son simif 6grencilerinden kartopu 6rnekleme ile segilen 7
ogretmen aday: ile gerceklestirilmigtir. Nitel aragtirma yonteminin kullanildig1 arastirmada yar:1 yapilandirilmis goriisme
teknigi kullanilmigtir. Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin; okuldaki siniflarin kalabalik olusu, staj okul idaresinin
kat1 tutumu, okullardaki materyal eksikligi, uygulamal egitim dersinin sinif olarak daha erken baslanmas: gerektigi gibi
konularda sikint1 yagadiklari tespit edilmistir. Bu ve benzeri sikintilarin &gretmen adaylarimi 6gretmenlik mesleginden
soguttugu ve bagka alanlara yonelmeye mecbur biraktigi goriilmiistiir. Yapilan goériismelerde 6gretmen adaylarinin
uygulamali egitimin olumlu taraflarini belirtmeleri ve yasanan sorunlara ¢6ziim Onerileri getirmeleri saglanmistir. Problem
durumlarina kars: getirilen bazi onerilerde uygulamal egitimin bir senelik bir zaman dilimine sigdirilamayacag: ve
ehemmiyet bakimindan farkl bir yere sahip olan uygulamali egitimin en azindan iki yila yayilarak verilmesi gerektiginin
biiyiik 6nem tagidig1 ortaya ¢ikmistir. Ogretmen aday1, okul idaresi ve staj dgretmeni cercevesinde uyumlu bir sekilde bu
bagka islere yonelme gereksinimi duymadan uygulamali egitimi 6gretmen olacagina inanarak yapmas: gerekti gibi birgok
¢oziim Onerileri 6gretmen adaylar: tarafinda ifade edilmistir.
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Difficulties Encountered by Teacher Candidates Studying in the Departmend
of Social Studies Teaching in Applied Education

Abstract

It is a fact that the applied education, in which the social studies students of the faculty of education put into practice what
they have learned in their last year and have the opportunity to learn by doing and living, provides experience and the
opportunity to prepare them for their future professions. The applied education process consists of three basic elements: the
application counselor, teacher candidate and internship teacher. The pre-service teacher faces many problems during the
application process. For this reason, the purpose of this study is to reveal the opinions of the teacher candidates on what
problems they encounter during the applied education, how they produce solutions to the problems, and the functioning of
the applied education. The research was conducted with 7 pre-service teachers selected by snowball sampling from the
senior year students of Amasya University Social Studies Education. Semi-structured interview technique was used in the
research in which qualitative research method was used. As a result of the research, the teacher candidates; It has been
determined that the classes in the school are crowded, the strict attitude of the internship school administration, the lack of
materials in the schools, the practical education course should be started earlier as a classroom. It has been observed that
these and similar problems keep prospective teachers away from the teaching profession and force them to turn to other
fields. During the interviews, it was ensured that the teacher candidates indicate the positive sides of the applied education
and offer solutions to the problems.In some suggestions made against problem situations, practical education cannot fit into
a one-year period, and the applied education, which has a different place in terms of importance, should be given at least
two years, and the teacher candidate, the school administration and the internship teacher are more active in this course.
Teacher candidates expressed many solution suggestions such as that the teacher candidate should do the applied education
by believing that he will be a teacher without the need to turn to other jobs without worrying about appointment.

Key Words: Applied education, Teacher candidate, Social Studies, Practice teacher

1.Girig
Egitim ve diger faaliyet alanlarinda meydana gelen rekabet hi¢ siiphesiz bilgi ¢aginin getirmis
oldugu bir gelismedir. Bu durum ise kaliteyi ve profesyonelligi zorunlu kilmaktadir. Egitim
ortamlarindaki kalite ise oncelikli olarak 6gretmenlerden ve 6gretim programlarindan hareketle
sekillenmektedir (Unlii vd, 2015: 372). Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini yerinde
gorebilmesi ve tatbik edebilmesi icin egitim fakiiltelerinin son siniflarinda, bazi béliimlerde ise
ticiincti siniftan itibaren uygulanan staj egitimi, diger bir ifade ile uygulamali egitim, 6gretmen
adaylarinin mesleki gelisimleri igin biiyilk énem tagimaktadir. Ogretmen aday1 uygulama
okulunda 6grenci ile birebir temas halinde ve uygulama &gretmeninin rehberliginde gézlem
yapmakta, takip eden dénemde ise 6gretmenlik uygulamas: siirecini tamamlamaktadir. Boylece
adeta 6gretmenlik uygulamas: dersi kapsaminda uygulama okullar1 6gretmen aday1 i¢in kabaca bir
atolye vazifesi gormektedir. Uygulama okulunda kargilagilan farkli 6gretmen ve farkhh simif
diizeyine sahip 6grencilerle birlikte gerceklestirilen uygulamali egitim, 6gretmen adayinin belirli
bir siireligine de olsa, 6gretmenlik meslegini tam anlamiyla yagamasina neden olmaktadir (Kale,
2011: 257). Gergek okul ortamlarinda uygulama firsat1 veren 6gretmenlik uygulamas: 6 saat okulda
uygulama ve 2 saat seminerden olusmaktadir. Bu ders sayesinde Ogretmen adaylari kendi
bulunduklarn seviyeyi gorme, belirlenen hatalarini diizeltme, zayif oldugu noktalar1 gelistirme
imkam1 elde etmektedir. Ogretmen adayr bir simif kendisine teslim edildiginde neler
yasayabilecegini kontrollii olarak gormekte ve karsilagabilecegi problemleri ¢6zme adina 6nemli
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deneyimler elde etmektedir. Elbette ki bu deneyimler kazanmihirken bircok sorun ortaya
cikabilmekte, istenmeyen durumlar olusabilmektedir. Ogretmenlik Uygulamasi dersi, gretmen
adaylarinin 6gretmenlik deneyimi kazanmalarimi saglamak amaciyla, 6gretmen adayinin egitim
almakta oldugu 6gretmenlik alamiyla ilgili olarak, Milli Egitim Bakanligi'na bagh devlet ve 6zel
okullarda gerceklestirdikleri uygulamalar1 kapsamaktadir. Bu siirecte, 6gretmen adaylarini kendi
okullarinda kazanmig olduklar: bilgi ve becerilerini bir okul ortaminda deneyip gelistirebilmesi ve
mesleginin gerektirdigi 6zellikleri kazanabilmesi planlanmaktadir (YOK, 1998). Ulkemizde egitim
alanindaki arastirmalarin son donemlerdeki artigina paralel olarak, 6gretmen yetistirmeye yonelik
caligmalarin sayis1 da artmig ve egitimdeki yeniliklerle birlikte 6gretmen egitiminin daha nitelikli
olabilmesi, teorik derslerin uygulamaya doniik derslerle desteklenmesine baglanmistir. Bir bagka
deyisle 6gretmen adaylarinin meslege baglamadan 6nce gorev yapacaklari okullar1 tanimalarinin
ve okul ortamina uyum saglamalarinin 6nemi anlasilmistir (Yigit ve Alev, 2005). Bu durum,
dikkati egitim fakiiltelerinde verilen Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerine
cevirmis ve bu derslerin nitelikli hale getirilmesi daha da 6nem kazanmistir. Milli Egitim
Bakanligi Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii tarafindan yayinlanan yénergede
Ogretmenlik Uygulamasinin égretmen adaylarina, gretmeni olacagi alanda ve dgretim diizeyinde,
bizzat sinif i¢inde 6gretmenlik becerisi kazandiran ve belirli bir dersi ya da dersleri planh bir
sekilde 6gretmesini saglayan; uygulama etkinliklerinin tartisihp degerlendirildigi bir dersi ifade
ettigi belirtilmistir (MEB, 1998). Ogretmenlik uygulama dersi 6gretmen adaylarinin siirece aktif
olarak katihmini sagladigr icin adaylar tarafindan da pozitif olarak degerlendirilmektedir.
Ogretmenlik uygulamasi, 6grencilikten dgretmenlige gecisi iceren degerli ve giiclii bir 6grenme
yasantisi saglar (Conderman, Morin & Stephens 2005). Sisman ve Acat (2003) tarafindan yapilan
aragtirmaya gore, Ogretmenlik Uygulamasi oncesi ve sonrasinda ogretmen adaylarmin
ogretmenligin etik degerlerine iligkin algilarinin anlamh derecede farklilastif goriilmiistiir. Ayni
sekilde, Kilig'in (2004) calismasinda da Ogretmenlik Uygulamasinin égretmen adaylarinin, hem
kisisel hem de mesleki yeteneklerini gelistirmede biiyiik etkiler biraktigi tespit edilmistir.
Ogretmenlik uygulamalarinin genel amaci; adaylara alan kiiltiirii, genel kiiltiir ve 6gretmenlik
formasyonu derslerinde kazandiklar1 bilgi, beceri, tutum, deger ve aligkanlhklari mesleki
ortamlarda etkili, verimli ve giivenli olarak kullanma olanag saglayarak onlarin bireysel ve
mesleki geligimlerine katkida bulunmaktir (Hacioglu ve Alkan, 1997, 47). Ogretmenlik
Uygulamas: dersi ile ilgili son zamanlarda daha fazla ¢aligma yapilmaya baglanmistir. Alan yazin
incelendiginde, Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda okul y®&neticileri, uygulama
ogretmenleri ve 6gretim elemanlar tarafindan yasanilan sorunlarin tespitine yonelik arastirmalara
rastlanilmaktadir (Cetin ve Bulut, 2002; Silay ve Gok, 2004; Unver, 2003; Ozklhc;, Bilgin ve Kartal,
2008). Ogretmenlik uygulamas: dersleri gretmen adaylarinin siniflarinda kullanacaklar siireg ve
becerilerde onlara katki saglayacaktir. Nitekim Hacioglu ve Aklan (1997)'da, o6gretmenlik
uygulamalarinin 6gretmen yetistirme programlarimin biitiinliikk kazanmasi agisindan da ¢ok
onemli oldugunu; ciinkii o6gretmenlik uygulamalarinin G6gretmen adaymnin meslekle ilgili
kararlarina temel olusturmasini, meslege hazirlikli olmasini, meslekle ilgili amaglar gelistirmesini,
meslegiyle ilgili yontem ve teknikleri uygulamasini saglayacak firsat olusturdugunu
vurgulamaktadir (Akt. Silay ve Gok, 2004: 5). Ogretmenlik uygulamas1 dersi araciligiyla 6gretmen
adaylarinin {iniversite egitimleri boyunca aldiklar bilgilerin hayata gecirilmesini, okul atmosferini
yasamalarini ve somut tecriibeler edinmelerini saglamak amaglanmaktadir. S6z konusu ders
araciligiyla ogretmen adaylar1 yasayarak Ogrenme siirecine dahil olmakta ve meslege yonelik
bilgilerini uygulamaya koyma olanagina sahip olmaktadir. Bunun yani sira, 6gretmen adaylar
kendilerini sorgulama, nasil bir &gretici olduklarini uygulamali olarak goérme ve eksiklerini
giderme firsat1 yakalamaktadir (Poulou, 2007). Yapilan ¢alismalar okul deneyiminin &gretmen
adaylarinin 6z yeterliklerinin (Plourde, 2002) ve yansitici diisiinme becerilerinin (Collier, 1999;
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Freese, 1999; McDuffie, 2004) gelismesine katkida bulundugunu gostermektedir. Ogretmenlik
uygulamas: dersini alan 6grencilerin gelistirdigi diisiince ve tutumlarin olumlu ya da olumsuz
olusu, dersin bagar1 diizeyi hakkinda bilgi verir. Siirecin dogru islenip islenmedigi, hedeflenen
kazamimlarin kazanilip kazanilamadigi konusunda uygulamanin en 6nemli 6gesi olan 6gretmen
adaylarinin goriislerinin saptanmasi, uygulama siirecindeki eksikliklerin giderilmesi i¢in 6nem
tasimaktadir (Ozgelik, 2012: 518). Egitim fakiiltelerinin tiim boliimlerinde gerceklestirilen
ogretmenlik uygulamasinin degerlendirilmesi siiphesiz her bélim icin ayr1 ayn dikkate
alinmalidir. Egitim fakiiltelerinin bazi boliimlerde 6gretmenlik uygulama dersi 5.yariyilin basinda
gozlem olarak baglarken, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi anabilim dalinda 7.yar1y1l da okul deneyimi,
8. yariyilda dgretmenlik uygulamasi olarak programlandirilmistir. Ulkemizde Okul Deneyimi ve
Ogretmenlik Uygulamasi derslerinin degerlendirilmesi amaciyla bircok calisma bulunmaktadir.
Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarmin Okul Deneyimi ve Ogretmenlik Uygulamasi derslerine
yonelik goriislerini ele alan ve bu konuda kars1 karsiya kaldiklar: problemlerin neler oldugunu, ne
gibi sorunlar yasadiklarini derinlemesine aragtiran bir ¢aligmaya rastlanmamustir.

2.Amag

Bu aragtirmada gretmenlik uygulamasinin Sosyal Bilgiler Ogretmenliginde 6grenim goren son
sinif 6gretmen adaylar1 {izerindeki etkisi ve 6gretmenlik uygulamasi(staj) nda karsilastig: giicliikler
ve sorunlarin ortaya ¢ikarilmasi amag edinilmistir. Bu ama¢ dogrultusunda katilimcilara asagidaki
sorular yoneltilmigtir:

1)Uygulamali egitim (staj) deyince akliniza neler gelmektedir?

2) Uygulamali egitimde okul idaresi, uygulama 6gretmenleri ve 6grencilerin, 6gretmen adaylarina
yonelik tutumlar hakkinda neler séylersiniz?

3) Uygulamal: egitimde danigman 6gretim elemaniyla iletisiminiz, danisman 6gretim elemaninin
ders takibi ve uygulamali egitimde karsilastigimiz sorunlarla ilgili tutumlar1 konusunda bilgi
verebilir misiniz?

4)Uygulamali egitim kapsaminda gorevlendirildiginiz uygulama okullarinda herhangi bir sorunla
karsilagtiniz m1? Karsilastiysaniz bu sorunlar nelerdir.

5) Size gore uygulamali egitimin avantaj ve dezavantajlar1 nelerdir?
6) Uygulamali egitimin size kazandirdiklar1 hakkinda neler sdylemek istersiniz?

7)Size gore uygulamali egitimin amaci nedir? Yani uygulamali egitimin miifredatta yer almasinin
nedenleri hakkinda neler sorlersiniz.

8) Uygulamali egitimden istenilen kazanimin elde edilmesi i¢in baglica 6nerileriniz nelerdir?
3.Yontem

Aragtirmanin bu bolimiinde ¢aligmanin deseni, veri toplama teknigi ve verilerin analizi
bagliklarina yer verilmistir.

3.1.Aragtirma Modeli

Nitel arastirma yonteminin kullanildigi bu arastirmada durum c¢aligmasi deseni kullanilmigtir.
Durum c¢aligmasi, sinirli bir sistemin nasil isledigi ve ¢alistigi hakkinda sistematik bilgi toplamak
i¢in ¢oklu veri toplama kullanilarak, o sistemin derinlemesine incelenmesini iceren metodolojik
bir yaklagimdir. Durum ¢aligmasi, sinirh bir sistemin derinlemesine betimlenmesi ve incelenmesi
olarak tamimlanmaktadir Merriam (2013). Ote yandan, Creswell (2007)e gore durum caligmasi;
aragtirmacinin zaman igerisinde sinirlandirilmis bir veya birka¢ durumu ¢oklu kaynaklar iceren
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veri toplama araclar1 (gozlemler, goriismeler, gorsel-isitseller, dokiimanlar, raporlar) ile
derinlemesine inceledigi, durumlarin ve duruma bagh temalarin tanimlandig nitel bir arastirma
yaklagimidir.

3.2.Caligma Grubu

Galisma grubunu 2019-2020 egitim 6gretim yili Amasya Universitesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Bolimiinde 6grenim goren 4.simifdaki 7 6gretmen aday: olusturmaktadir. 2019-2020 akademik
ders yilimin bahar yanyilinda gerceklestirilen bu calismanin, kiiresel bir salgin déneminde
yapilmak zorunda kalinmasi, yeterli 6rnekleme ulagsmakta zorluklarin ortaya ¢ikmas: ve uygulama
stirecinin 5 haftayla sinirll olmasi bu caligmanin simirhiliklarini olusturmaktadir. Caligmanin
orneklemini olusturan 7 6gretmen aday:1 kartopu 6rnekleme yontemi ile secilmistir. Bu kartopu
ornekleme yontemi kisiden kisiye, kisiden de durumlara ulagsarak farkl olgulari agiklayabilmek
icin kullanilmaktadir. Kartopu veya zincir Ornekleme teknigi, evreni olusturan birimlere
erismenin zor oldugu veya evren hakkindaki bilgilerin (biiyiikliik ve bilgi derinligi vb.) eksik
oldugu durumlarda kullanilmaktadir (Patton, 2005). Bu teknik, zengin veri elde edilebilecek kisi
ve kritik durumlara odaklanmakta ve evrene, bu kisi ve kritik durumlarn takip ederek
ulagmaktadir.(Creswell, 2013). Kartopu teknigi, ancak hedeflenen grubun kendi arasinda bir
iletisim ag1 varsa anlamh olacaktir (Grix, 2010).Bu yoni ile arastirmada kartopu oOrnekleme
yontemi tercih edilmistir. Calisma grubundaki katihmcilar (K-1,K-2,K-3,K-4,K-5,K-6,K-7)
seklinde kodlanmistir. Bulgular kismindaki katilimci ifade ve goriisleri izalik ve tirnak igerisinde
verilmisgtir.

Tablo.1 Karlimcilar

Katilimcilar Cinsiyet
K-1 Erkek
K-2 Erkek
K-3 Erkek
K-4 Kadin
K-5 Kadin
K-6 Kadin
K-7 Erkek
Toplam:7 4 Erkek

3 Kadin

3.3.Veri Toplama Araci

Bu calismada, veri toplamak amaciyla yar1 yapilandirilmis goériisme formu kullamilmigtir.
Aragtirma ile ilgili olarak katilimcilarin goriislerinin ortaya ¢ikarilmasinin amaglanmas: dolayisiyla
veri toplama yoOntemi olarak goriismeden faydalamilmistir. Demarrais (2004) goriismeyi,
‘goriismeci ve katilimcinin birlikte yer aldigi, arastirma yapilan alana yonelik hazirlanan sorulara
odaklanarak birlikte konusma siireci olarak tanimlamaktadir. Yar1 yapilandirilmig goriismeler
katimcinin algiladigy diinyay1r kendi disiinceleriyle anlatmasi (Merriam, 2013) nedeniyle
arastirmada yar1 yapilandirilmis gériisme tiirii tercih edilmistir. Goriismeye basglanmadan o6nce
goriisme sorulari, sosyal bilgiler 6gretmenlik uygulamasinda uygulama 6gretim eleman: olarak
gorev yapan bir ogretim iiyesi tarafindan kontrol edilmis ve gerekli diizenlemeler yapilmistir.
Goriigme sorulari, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin uygulamali egitimde yasadig1 sikintilar,
uygulamali egitimin yeterlilikleri, uygulama okulu, idari personelin aday 6gretmene kars: tutumu,
sinif yonetimi ve uygulamali egitimin daha isleyebilmesi gibi konularda 6gretmen adaylarinin
goriisleri hakkinda bilgi almak i¢in hazirlanmigtir. Katihimcilar ile yiliz ylize gergeklestirilen ve
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ortalama her biri 8 dakika siiren goriismeler katilimcilarin da izni ile ses kayit cihaz ile kayit
altina alinmigtir. Daha sonra olusturulan wav dosyalarinin her kelimesi ile bilgisayar ortaminda
yaziya dokiilerek word dosyasi haline getirilmistir. Goriisme yapilmadan 6nce goriismeye katilan
katilimcilar ile goriisme 6ncesinde sohbet edilmis ve kisisel verilerin kullanilmayacag: konusunda
katilimcilarin giiveni kazanilmigtir.

3.4.Verilerin Analizi

Arastirmada verilerin simiflandirilmasinda nvivo paket programindan yararlamilmistir. Betimsel
veri analizi tiirlinde yapilan caligmada arastirmaci, goriistiigii ya da gozlemis oldugu bireylerin
gorislerini carpici bir bigimde yansitabilmek amaciyla dogrudan alintilara stk sik  yer
verebilmektedir. Bu analiz tiiriinde temel amag elde edilmis olan bulgularin okuyucuya 6zetlenmis
ve yorumlanmis bir bicimde sunulmasidir (Yildirim ve Simsek, 2003).Bu sebepten dolay1 goriisme
sorularina verilen cevaplarin analizinde betimsel analiz yontemi kullanilmigtir. Aragtirmanin i¢
givenirligi i¢in arastirmaya katilanlarin ifadeleri herhangi bir yorum katilmaksizin, aym sekilde
bulgular kisminda dogrudan alinti olarak verilmistir. Arastirmada Sosyal Bilgiler 6gretmen
adaylarina yo6nelik yar1 yapilandirilmis goriisme formu olusturulmustur. (EK-1)

Gorusme Sorulan

| |
=2

Sekil.1 Goriisme yapilis siirecinin sekil ile gosterimi

4.Bulgular

Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Boliimiinde 6grenim géren son simf &gretmen
adaylarinin uygulamali egitim dersinde karsilastiklan giicliikleri 6gretmen adaylarinin goriisleri ile
ortaya c¢ikarmaya calisan bu caligmada ulasilan bulgular asagida verilmistir. Gorlisme sorular
gruplama yapilarak O6gretmen adaylarimin sorulara verdikleri cevaplar iizerinde herhangi bir
degisiklik yapilmadan oldugu gibi verilmistir.

4.1 Ogretmen adaylarnin uygulamah egitimden ne anladiklarina iligkin bulgular:

Uygulamali egitim kavramindan 6rneklemi olusturan 6gretmen adaylarinin 5 tanesi, iiniversitede
ogrendikleri bilgilerin okulda tatbik edildigini, 2 tanesi ise gelecekte yapacak olduklar1 meslegin
simdiden provasi niteliginde oldugunu ifade etmislerdir. Katilimcilardan K-4, uygulamali egitimi
su sekilde ifade etmistir: ‘//k Once aklima yaparak-yasayarak dgrenme geliyor, ¢iinkii biz
ogretmenlik lizerine okuyoruz ve gittigimiz okullarda da hem ogretmenleri izleme firsatimiz, hem
de dgretmenlik yapma firsatimiz oluyor. Oncelikle aklima gelenler bunlar’ diyerek cevap
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vermistir. Diger bir katihimc: olan K-7 ise sunlan ifade etmektedir; ‘Uygulamali egitim deyince
yani uygulama egitim staji deyince aklima Jgretmen adaylarinin, Ogretmen olmaya yénelik
faaliyetler ile 6gretmenlik meslegine bir adim daha yaklastirilmasi geliyor. Yani tam olarak bu isin
i¢ine o ogrencilerin dihil edilmesi geliyor aklima. Bir nevi meslegin bizzat pratige doniismesini
yasadigimi hissediyorum’. Uygulamali egitimin {iniversitede Ogrendiklerinin tatbiki oldugunu
ifade edenlerin igerisinde bulunan K-1’in goriisii ise su sekildedir; ‘Uygulamali egitim(staj) deyince
iiniversitede 6grendiklerimizin bizzat okullar da 6grenciler lizerinde uygulanmasindan ibaret olan
bir siire¢’ olarak degerlendirdigini belirtmistir. Caligmanin katilimcilarinin uygulamali egitimden
genel olarak teorik olarak kazandiklari birikimin pratige doniismesine neden olan bir siire¢
oldugunu, 6gretmenlik meslegini, 6grencilik yillarinda aktif olarak yasama firsati bulduklarini
belirtmis olduklari; uygulamali egitimden mesleki kazanim elde edildigi sonucu ortaya ¢ikmistir.

4.2 Uygulamal egitimde okul idaresi, uygulama Ogretmenleri ve Ogrencilerin Ogretmen
adaylarina y6nelik tutumlarna iligkin bulgular:

Orneklemi olusturan katilmcilardan 6 tanesi dgretmenlik uygulamasi siirecinde, uygulama
okulunda okul idaresi ile problemler yasadiklarini ifade etmigslerdir. Katilhimcilardan 1 tanesi
ogrencilerin tutumundan bahsederken, karma smniflarda sikinti yagadigimi, yabanci uyruklu
ogrenciler ile anlagmada giicliikler yasadigini belirtmistir. Katilimcilardan 1 tanesi ise okul idaresi
de dahil olmak tizere herhangi bir sikinti1 yasamadigini 6grencilerin, &gretmenlerin ve okul
idaresinin kendisine yonelik tutumlarindan olumlu sekilde bahsetmistir. Okul idaresinin
kendilerine karsi olumsuz tutum gelistirdiklerini ifade eden K-5 sunlar1 ifade etmistir;
‘Ogrencilerin tutumlan ile basliyayim, &grencilerin tutumlari her zaman iyi oluyor, iyi bir
Ogretmen olarak bakiliyorsunuz, yani onlar sizi 6¢renci olarak gérmiiyor, yeni bir ogretmen olarak
goriiyorlar. Tabi bizimle olan iletisimleri de ¢ok iyi, uygulama ogretmenleri de dyle, herhangi bir
olumsuz yaklasimlar1 yok. Ogrenciler de, uygulama dgretmenleri de hep hocam olarak hitap
ediyorlar. Bu durumun ¢ok giizel bir durum oldugunu, uygulama ogrencilerine karsi tutumlarinin
Iyi oldugunu ozellikle belirtmek isterim. Ancak idarecilerin bize karsi tutumunun ¢ok iyi
oldugunu diisiinmiiyorum’. Katihmcilardan K-6 ise 6grenciler ve 6gretmenlerin kendilerine kars:
olan tutumlarinin iyi oldugunu belirtirken, okul idaresinin kendilerine karsi olan tutumunu
olumsuz olarak yorumlamigtir. Okul idaresinin zorunlu saatleri tamamlamada 6gretmen adayina
kat1 bir tavir takindigini ve ders ne olursa olsun Ogretmen adaymi bos derslerde
degerlendirdiginden bahsetmistir. K-6 soru ile alakali sunlari ifade etmistir: ‘Ogrencilerin bizi
sanki kendi Ogretmenlerinden daha ¢ok sevdiklerini diisiiniiyorum. Bizim ders anlatim
yontemimizi farkli ve daha fazla ilgi cekici bulduklarini, ders égretmenlerinin diiz anlatim
tarzinda ders anlatmalarindan sikildiklarimi disiiniiyorum.  Bizim genelde bulus yolu ile
gerceklestirdigimiz anlatim tarzimizi daha ¢ok tercih ettiklerini diisiiniiyorum. Buna yénelik biz
ders anlatmayi belirliyoruz. Bu durumda ogrencilerin ¢cok mutlu olduklarini gézlemleyebiliyorum.
Hatta kendi ogretmenlerinin hep ayni yontemle ders anlatmalarinin sikici oldugunu séyleyen
ogrencilerin de oldugunu’ belirtmistir. Yani 6grencilerin farkli yontemlerin tercih edilmesinden
daha mutlu olduklarimi gozlemlediginizi mi ifade etmek istiyorsunuz dedigimde: ‘Aynen,
ogrencilerin hep ayni yontemin kullanilmasindan memnun olmadiklarini gézlemledim. Uygulama
ogretmenleri agisindan bir sorun yasamadik, iletisimimiz de oldukca iyiydi. Ancak miidiir ve
miidiir yardimcisi ile zaman zaman sorun yasiyoruz’ ldare ile ne gibi sorunlar yasadiniz mesela
hocam? diye sordugumda: ‘Yani soyle bizim aktif olarak o alti saati doldurmamizi 6zellikle
istiyorlar diye diisiiniiyorum. Ayrica zaten fakiiltedeki dersimize de yetisemiyoruz, sorun ¢ikiyor
diye cevap vermistir. Halihazirda bos bulunan sinifa stajyer 6gretmenin girmesi gibi bir durum
soz konusu mu? ‘Evet, istiyorlar genelde’ Ders ne olursa olsun O6nemli degil 6yle mi, diye
sordugumda; ‘Evet ders ne olursa olsun, 6nemli degil, bizim sinifa refakat etmemiz istenmektedir’
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diye agiklama yapmistir. Katilimcilardan K-2'nin acgiklamalar1 da séyledir; ‘Oncelikle idareden
baslayalim isterseniz, idare gercekten ¢ok siki bir yaklasim gostermekte, gereksiz bir sekilde zorluk
cikarmaktadir. Yani yapmamiz gereken seyleri dayatiyorlar, idarenin bu yénden sikintilari
mevcut. Ogretmenlerle pek bir sikintimiz yok, onlarda biraz isi birakiyor, hani bastan savma is
yapryorlar gibi diistiniiyorum. Sinifi size birakayim, cekiyim gideyim havasindalar. Kendileri su
an ki siirecte sadece yazdiriyorlar. Bu uygulama da bizim i¢in dezavantaj, yani anlatim bile yok,
cocuklar yazmaktan bunalmis, yazmaktan yorgun diistiiklerini goriiyorsunuz. Farklilik olunca da
gercekten cok merakl gozlerle bakiyorlar. Bu da iyi yonii bizim icin. Ogretmenlerle genel olarak
anlasmada anlasiyoruz, ama iste o dedigim gibi yazdirma olay1 biraz sitkintili. Ogrenciler de
stkintili, séyle ki cogu yabanci, yani girdigim bir sinifta on iki kisi var ve bunlarin sekizi yabanci.
Suriye, Irak, Afganistan uyruklu ¢ok ogrenci var. Plevne Ortaokulu ogrencilerinin ailelerinin
ekonomik olarak gelir diizeyi ¢ok diisiik oldugu, ailelerin ogrencilerle ilgilenmedikleri, bosanmis
veya bosanmak iizere olan ailelerin ¢ocuklarinin da oldugu, bu durumun Jgrencileri olumsuz
etkiledigini ve etkenlerin etkisiyle akademik basarilarinin ¢ok diisiik’oldugunu belirtmistir. Diger
bir katilimer K-1 ise sunlar ifade etmistir; ‘Okul idaresi de uygulama 6gretmenim de uygulama
okulundaki koordinatér de gayet iyi ve cok ilgililer. Tabi bu arada bizzat ders anlatiyoruz, bizim
eksiklerimizi séyliiyorlar. Mesela tahtay1 fazla kullanmadigimizi soyliiyor veya sinif icerisindeki
davranislarimizi bize séyleyip, uyariyor. Hani dedim ya, ilk basta tam kontrolii saglayamiyordum.
Daha sonra ogrencilere biraz sesimi yiikselttim. Yavas yavas kontrolii sagladim ve ogrencilerle
gayet 1yi anlasiyoruz. Bazen o&gretmenlikten, stajyer Ogretmenlikten de Ote abi-kardes gibi
oluyoruz’ seklinde diisiincelerini ifade etmistir. Uygulama 6grencilerinin, uygulama okullarinda
karsihikli etkilesim icinde olduklari degiskenlerden 6grenciler, uygulama 6gretmenleri ve gorevli
diger ogretmenlerin kendilerine yonelik tutumlarindan ¢ok memnun olduklar: tiim katilimcilar
tarafindan ifade edilen ortak bir degerlendirme oldugu goriilmiistiir. Ancak ayni ortak ve olumlu
kazanimi uygulama okulu yoneticileri hakkinda gormek miimkiin olmamistir. Uygulama
ogrencilerinin okul yoneticilerinin genellikle uygulama siirecindeki devam konusundaki
hassasiyetlerinden memnun kalmadiklari, fakiiltede derse ge¢ kalma endisesiyle okul
idarecilerinin hakl yaklagimlarindan rahatsiz olduklar1 gériilmiistiir. Bu durumda uygulama okulu
yoneticilerinin, uygulama egitimi faaliyetlerini 6nemsedikleri v uygulama 6grencilerinin azami
fayda elde etmelerine caba sarf ettikleri goriilmiistiir. Uygulama okulu idarecilerinin bu siirecteki
yaklagimlarinin istendik davranislar oldugu, ancak uygulama okulunda olabildigince daha az vakit
gecirmeye taraf olan uygulama 6grencilerinin bu konuda pek mutlu olmadiklar1 ve idarecilerden
memnun olmadiklar ortaya ¢ikmistir.

4.3 Uygulamah egitimde uygulama 6gretim elemanimin 6gretmen adaylan ile iletisimi, ders
takibi ve sorunlar ile ilgi diizeyine iliskin bulgular:

Ogretmen adaylarmin uygulamali egitimde danigman 6gretim elemanlar1 ile iletigimi,
danismanlarin ders takibi ve uygulamali egitim kapsaminda 6gretmen adaylarimin karsilastig
zorluklar ile ilgilenmeleri konusunda katilimcilardan 6 tanesi, danigman Ogretim elemam ile
aralarindaki iletisimin gayet giizel oldugunu ifade ederken, katilimcilardan 1 tanesi ise danigsman
Ogretim eleman ile iletisim giigliigli yasadigimi belirtmistir. Katilimcilardan K-3’tin konuyla ilgili
aciklamalar soyledir: ‘Evet burada danisman hocamin ¢ok fedakirligi var, gercekten bize ¢ok
yardimci oldu, yasadigimiz uygulama siirecinde yasadigimiz bazi sorunlar oldu. Baglangicta
uygulama icin belirlenen giin, uygulama okulundaki derslerle uyusmuyordu. Bu program
cakismasini gerek uygulama okulu yéneticileriyle, gerekse Fakiilte yonetimiyle goriiserek ¢6ziimii
sagladi. Yani normalde alt1 saat olan uygulama siiresi, haftada bir giin gidebiliyoruz diye o giin
programda yer alan 7 saat boyunca bizi uygulama okulunda tutmak istediler veya iki giin
gitmemizi talep ettiler. Bu tiir sorunlari ¢6zmemize ¢ok yardimci oldu. Gercekten yani her

153



TUBAD Cilt V, Say1II, Aralik, 2020

Ihtiyacimizi dikkatle dinledi ve isini asla bastan savma yapmadi’. K-5 ise; ‘uygulama ogretim
eleman: danisman hocamiz gayet ilgili, acikcas: bizim ders anlatim siirecinde planlama olsun, ders
isleyis tarzimiz olsun, ayrica uygulama okulunda karsilastigimiz sorunlarimiza kadar hepsi ile
ilgileniyor. Bize her zaman “herhangi bir sikintiniz var mi1? Sorununuz var mi? Diye bizimle
stirekli goriismeler yapiyor, zaman zaman toplaniyoruz ve tartisiyoruz. Paylastigimiz sorunlara
¢oziim yollar1 iiretiyor, gerekirse uygulama okulu yoneticileriyle kendisi konusuyor. Gerek
uygulama 6gretmenleri, gerekse uygulama okulu yoneticileri nezdinde bizimle beraber hareket
eden uygulama Ogretim eleman: olan danismanimizdan her konuda memnun olduklarini’ ifade
etmigtir. Diger bir katilimc1 K-4 ise; ‘ben simdi burada isim vermeyi diisiinmiiyorum, ¢iinkii
damisman Ogretim eleman: hocamin ismini vermem dogru olmaz. Ama yeterli sekilde bizimle
Igileniyor, dosyalarimizi falan siirekli inceliyor. Ondan sonra uygulama okuluna geldi, bizi
dinledi. Siirekli bize diyor ki arkadaslar, uygulama oOgretmenleri gibi yapmaniza gerek yok, siz
kendiniz olun ve fakiiltede oOgrendiginiz seyleri uygulayin ve asla pes etmeyin. Zorluklar ile
karsilasirsiniz fakat sakin yenik diismeyin diyor. Ayrica giinliik ders planlarimiz siirekli kontrol
edip, bize gereken agiklamalari yapiyor. Danmigsman hocasi ile arasinda iletisim kopuklugu
oldugunu belirten K-1 ise; ‘Pek ilgilenmiyor, bizimle haftada bir saat toplaniyor ama sadece okulda
ne yaptigimizi sormanin otesinde fazla ilgilenmiyor. Uygulama Ogretim elemani danismanimiz
bize 20 dakikalik bir zaman ayiriyor ve bu siirede sadece yiizeysel olarak bizimle ilgilenip,
goriismeyi bitiriyor. Tabi bu kisa siireli goriisme yeterli olmayip, istediklerimizi paylasma
Imk4dnimiz olmuyor’. Peki hocam, danigman 6gretim elemani, paylastiginiz sorunlarla ilgili olarak
size daha sonra doniis yapiyor mu? ‘Evet yapiyor. Haftada dedigim gibi bir saat toplanti yapiyor ve
o toplantida tek tek uyariyor. Grupta yer alan arkadaslar, ézellikle hazirladigimiz planlarla ilgili
uyarip, gerekli diizeltmeleri paylasiyor ve bundan sonraki c¢alismalarimizda bunlara dikkat
etmemizi 1srarla vurguluyor’. Katihmcilardan K-7 ise danigman hocasi ile iletisimi konusunda; Biz
kendi uygulama ogretim elemani hocamizin bu alanda gayet basarili oldugunu diisiiniiyoruz. Hani
uygulamaya basladigimiz andan itibaren bizim sorunlarimizla ilgilenmeye basladi ve uygulama
stirecinden en 1iyi sekilde nasil yararlanmamiz gerektigi konusunda her zaman yénlendirici
olmustur’. Gayet memnunum diyorsunuz. Evet, gayet memnunum.’ Uygulama 6grencilerinin
danigman ogretim elemanin uygulama egitimi siirecini yonetimiyle ilgili olarak farkh
degerlendirmelerin yapildig1 goriilmiistiir. Katihmcilarin ¢ogunlugu uygulama 6gretim elemaninin
bu siirecte kendilerine tam anlamiyla rehberlik ettiklerini, fakiilte ve uygulama okulu nezdinde
ortaya ¢ikan sorunlari agmakta bizzat ¢aba sarf ettigini, kendilerine uygulama egitimi hakkinda
teorik olarak bilgilendirme yaptigini ve bu sinirli zaman siirecinde kendilerini dinlemeye geldigini
belirtmiglerdir. Ancak bir katihmc ise danigman 6gretim elemaninin kendileriyle teorik ders
adina sinirh bir stire goriisme yaptigini, genellikle 20 dakikay1 asmayan bu siirede de genel olarak
sorun olup-olmadigini sordugunu ve bu yaklagimin da 6gretmen adaylarini hosnut etmedigini
belirtmigtir. Bu durumda uygulama egitimi siirecinde danigman o6gretim elemanlarinin dersin
niteligi geregi yapmakla miikellef oldugu 1 ders saati teorik dersi mutlaka yapmasinin gerekli
oldugu, 6gretmen adaylan ile siire¢ hakkinda yeterli bir sekilde ilgilenmelerinin ne denli 6nemli
oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

4.4 Ogretmen adaylarinin uygulamali egitim kapsaminda gittikleri uygulama okullarinda
kargilagtiklar problemlere iliskin bulgular:

Ogretmen adaylarinin staj(uygulamali egitim) kapsaminda gittikleri okullarda yagsadiklari
problemlere iligkin katilimcilardan 1 tanesi, kendisinin herhangi bir problem ile karsi karsiya
kalmadigin1 ancak, arkadaslarindan bazilarinin ozellikle okul idaresi ile problem yasadigini
belirtmistir. Diger 6 katilimci ise bizzat kendilerinin uygulamali egitim kapsaminda bircok
problem ile karsi karsiya kaldiklarimi, 6zellikle okul idaresi ve sinif hakimiyeti konusunda
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sikintilar yasadiklarini ifade etmislerdir. Katihmcilardan K-4 ‘Herhangi bir problem ile kars:
karsiya kalmadim. Bu konuda iki ders aldik, biri okul deneyim adi altinda gézlem, digeri de
ogretmenlik uygulamasi adiyla aldigimiz uygulama. Gerek okul deneyimi siiresince, gerekse
uygulama siiresince herhangi bir problem ile karsilasmadim. Okul idarecileri ve uygulama
ogretmenleri acisindan herhangi bir sorun yasamadim ama uygulama Jgretmenlerinin ve diger
ogretmenlerin bizi stajyer olarak gormelerinin motivasyonumuzu olumsuz etkiledigini
diisiiniiyorum. Cevremde zaman zaman sorun yasandigina sahit oldum. Bir arkadasimiz uygulama
dosyasi hazirlarken okul miidiiriinden gerekli idari belgeleri alirken problem yasamisti. Konuyu
uygulama oOgretim elemanina aktararak, danisman hocanin okul miidiirii ile iletisime gecmesiyle
halledildigine sahit olmustum. Hani boyle basite indirgenmis, biz bilmiyoruz da her seyi onlar
bilivormus gibi davranislarla karsilastigimizi belirtmek istiyorum’. Okullarda kullanilan basili
evraklarin kullanimi ve yénetmelikler hakkinda bilgisiz olmamiz konusunda biraz basite
alindigimiz izlenim olusturulmasi agikcas: bizi inciten yaklasimlard:’ Katihmcilardan K-3 ise
‘Problemlerle tabi ki karsilasiyoruz. Genellikle okul yéneticileri kaynakli sorunlarla karsilasiyoruz
problem olarak’. Yoneticiden kastiniz okul miidiirii mii, yoksa miidiir yardimcist m1? 7Tkisi de,
ancak daha ¢ok okul miidiir bizimle muhatap oluyor. Bizi bayagi zorluyor. Sali giinleri uygulamay1
takiben fakiiltede de dersimiz var ve bizi uygulamadan bes dakika bile erken birakmiyorlar. Ayrica
uygulama 6gretmenimiz hocamiz bir giin bize dersin nasil islenecegine dair ogretmenler odasinda
aciklamalar yaparken, Ogretmenler odasina gelen okul miidiirii bizim yamimizda uygulama
Ogretmenine giirtiltii oluyor gerek¢esiyle hos olmayan sozler sarf etmisti. Bu durum bizi olduk¢a
fazla iizdi, Ogretmenimiz adina da ¢ok iiziildiik. Bu sekilde okul kaynakli sorunlarimiz ister
istemez oluyor. Okulun fiziki ortamindan kaynakli problem oluyor, mesela kapilar olsun
pencereler gibi’. Diger bir katihmci K-5 ise, yasadig: sorunu su sekilde ifade ediyor: ‘Simdi sosyal
bilgiler 6gretmen adayi olarak gittigim okulda bir ogretmen zaten bize rehber olarak veriliyor, o
ogretmenimizle herhangi bir sorunumuz yok, ¢ok iyi, bize derslerini birakiyor islememiz i¢in.
Gerekli seyleri sagliyor bize, yalniz idare ile ara ara problemlerimiz oluyor. (iinkii idare ¢ok fazla
kasiyor, ozellikle okula gelip-gidis saatleriyle ilgili olarak, su saatte geldin bu saatte gittin gibi
sorunlar ¢ikiyor. Bazi saatlerimiz bos olsa ya da derse yarim saat girmis olsak bunu saymiyor, kabul
etmiyor. Dersin basindan sonuna kadar sinif igerisinde bulunmamiz gerektigini bize soyliiyor. Bu
dayatmalar1 diretmeleri de 6grenci olarak bize zorluklar ¢ikartiyor. (linkii fakiiltede yetismemiz
gereken derslerimiz oluyor ve bazen derslere yetismiyoruz’. Ogretmen adaylarinin uygulamah
egitim icin gittikleri wuygulama okullarinda karsilagtiklar1 sorunlarin, genellikle okul
idarecilerinden kaynakli oldugu goriilmistiir. Yapilan aciklamalara bakildiginda okul
idarecilerinin istendik bir uygulama egitimi i¢in yapmalar1 gerekenleri yapmanin diginda herhangi
bir zorluk ¢ikarmadiklari, sadece yasal gorevlerini yaptiklar ortaya ¢ikmistir. Daha ¢ok uygulama
okuluna gelis ve ayrilma saatleri konusundaki idari hassasiyetin 6gretmen adaylarini memnun
etmedigi goriilmistiir. Bu durumda uygulama okullarinin ydneticilerinin dogru yolda olduklarini,
uygulamali egitimi 6nemsedikleri sonucunu ortaya ¢ikarirken, Amasya’da okul idarecilerinin
gorev anlayislarinin her tiirlii takdire sayan oldugunu ortaya koymustur.

4.5 Ogretmen adaylarindan uygulamali egitimin avantaj ve dezavantajlarina iligskin goriigleri

hakkindaki bulgular:

Uygulamali egitimin avantaj ve dezavantajlarina yonelik olarak katilimcilardan 3 tanesi, bu
uygulamali egitimin hem avantajlarinin, hem de dezavantajlarinin oldugunu ifade etmigtir. Diger
4 katithmc1 ise sadece avantajlarinin oldugunu, dezavantajlarinin olmadigini ifade etmistir.
Katihmer K-4 gorislerini su sekilde ifade etmistir; ‘Uygulamali egitimin avantajlarini séyle
soyleyebilirim: ilk once dgrenciler ile kaynasma imkinimiz oluyor, ¢iinkii biz yillardan beri hep
dgrenciyiz. Universite yillarini da dahil ettigimizde 16 yili bulan bir siirecte hep Ogrenciyiz.
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Ogrenci siralarindan kalkip, dgrencilerin karsisina bir égretmen olarak gecmek cok baska bir
duygu. (iinki artik 6¢renen pozisyonunda degil, 6greten pozisyonundasin ve ne diyecegini, nasil
baslayacagini, oOgrencilere nasil hitap edecegini bilmiyorsun. Ama uygulamali olarak staj
uygulamasina gittigimiz zaman, hani bir saat bile ders anlatma firsatimiz olsa diye
diistiniiyorsunuz ve kafanizda planlar kuruyorsunuz. Ogrencilere sdyle hitap etmeliyim, sonra
konuyu 6&grencilere séyle anlatmaliyim, kirk dakikalik zamani en verimli bir sekilde nasil
kullanmaliyim diye zihinsel egzersizler yapiyorum. Sinirli bir zaman siirecinde oOgretmenlik
havasina girmek bile ¢cok ciddi kazanimlara neden olmaktadir. Ama olumsuz olarak da soyle bir
durum var, biz uygulama okullarina gidiyoruz. Farkli é6grencilerin bulundugu siniflara farkl
ogretmenler ve stajyer Ogretmen adaylari derse giriyor. Gerek Ogretmenlerin, gerekse biz
stajyerlerin her birinin ders anlatma yaklasimlarinda ortaya ¢ikan farklilik 6grenciler tizerinde
olumsuz etkilere yol acmakta, dgrenciler etkili dgrenmeden mahrum kalabilmektedirler. Ozellikle
stajyer olan bizlerin ders anlatiminda basit konulara daha fazla zaman ayirmamiz, zamani etkili
kullanamiyor olmamiz, beraberinde bazi olumsuzluklara neden olmaktadir. Bizim anlattigimiz
konularin ders ogretmeni tarafindan tekrar anlatilmasinin bir zorunluluk olarak ortaya ¢ikmasina
neden olacagimiz konusundaki endiseler bu uygulama siirecinin dezavantajlari oldugunu
dijsiinmekteyim (Bu katillmci uygulamali egitimin hem avantaj, hem de dezavantajlarinin
oldugunu ifade edenlerdendir). Ayni sekilde hem avantaj hem de dezavantajlarinin oldugu
diisiinen diger bir katihmc1 K-2 ise ‘Avantajlari, insan gercekten tecriibe kazaniyor. Resmen
atandigimiz zaman yasayacaklarimizi, yasama firsati olusturuyor. Gergcek uygulama siirecinde
nelerle karsilasacagimiz konusunda bir kazanim elde etmemize yol acmaktadir. Uygulamali
egitimin dezavantaji olarak da ozellikle okul yénetiminden kaynaklanan ve genellikle de
uygulamaya devam konusundaki yaklasimlarinin bizim psikolojimizde olusturdugu olumsuzluklar
ifade etmek isterim’ seklinde ifade etmistir. Uygulamali egitimin sadece avantajlarinin oldugunu,
bu siirecin dezavantajimi olmadigimi diisiinen K-5 ise sunlan1 ifade etmistir; ‘Avantaj olarak
okullardaki ogrencileri, farkli karakterlere sahip ogrencileri ancak uygulamali egitim siirecinde
taniyabilme imkin: buldugumuzu, ogrenci degiskeninin egitimde ayri bir parametre oldugunu,
farkli davranis ve Ogrenme kapasitesine sahip topluluk karsisinda neler yapilmasi gerektigi
konusunda beceri kazandigimizi diisiintiyorum. Etkili 6grenme siirecinde farkli 6zelliklere sahip
bireylerden olusan 6grenenleri aktif 6¢renme siirecine nasil kazandiracagimiz konusunda birikim
kazandigimiz diisiinmekteyim. O stajyer olarak gittigimiz okullarda 6grencilere nasil hitap etmem
gerekiyor, nasil davranmam gerekiyor, hangi tip 6grenci ile nasil ciimleler kurmam gerekiyor, bu
konularda tecriibe kazandigimiz ve biitiin bunlarin da avantaj oldugunu diisiinmekteyim’ diye
aciklamistir. Aym sekilde K-6 ise; Uygulamali egitimin avantaji oncelikle, 6grenci Ggretmen
iliskisinin nasil oldugunu yasayarak gorebilmemizdir. Ogretmen ile bir diger dgretmen arasindaki
iliskinin ve farkliliklarin da farkina varmamizi neden oluyor. Yani nasil ders anlatabiliriz, nasil
onlar1 daha aktif bir sekilde derse katabiliriz, daha aktif olmalarini nasil saglayabiliriz konusunda
sinirli da olsa deneyim kazaniyoruz. Dolayisiyla uygulamali egitimin dezavantajinin oldugunu
diisiinmiiyorum’ seklinde diisiincelerini agiklamistir. K-1 kodlu 6gretmen aday: ise konuyla ilgili
sunlar1 ifade etmistir; ‘Biz simdi uygulama yapiyoruz, gelecekte insallah o&gretmen olarak
atandigimizda meslegimizle ilgili tecriibe kazaniyoruz. Uygulamali egitimde kazandigimiz
tecriibeler sayesinde mesleki hayata basladigimiz ilk giinlerde fazla zorluk yasamayacagimizi,
uygulamali egitim yapmamis olsak ciddi anlamda zorluk yasayacagimizi diisiintiyorum. Bu durum
isin avantaji, dezavantaj olarak ise herhangi bir seyden bahsetmemin miimkiin olmadigini
diisiiniiyorum’. Uygulamali egitimin avantaj ve dezavantajlar1 hakkinda katiimcilarin 4’ii, siirecin
olumsuz bir tarafinin olmadigini, uygulamali egitimin teorik olarak elde edilen kazanimlarin
sinirh bir siirede de olsa pratige doniismesine firsat olusturdugunu, o6gretmenlik meslegini
yasayarak 6grenme kazanimi elde ettiklerini ifade etmislerdir. Bu durumda ortaya ¢ikan geri
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bildirimin, uygulamali egitimde amaca ulasildigim1 ortaya koymasinin sevindirici bir yaklasim
oldugu gorilmistiir. Diger taraftan avantajlarinin yaninda dezavantajinin da bulundugunu
belirten katilimcilara gore, stirecin olumsuzluklarinin okul yoOnetimi ve ders siirecinde
kaybedilenlerle ilgili oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir. Ozellikle uygulamali egitim siirecinde
ogretmen adaylarinin anlattig1 derslerde 6grencilere ¢ok faydali olamadiklari, anlatilan dersleri
ders 6gretmeninin yeniden anlatmak zorunda kalacag: ve zaman kaybina yol agmasinin siirecin
olumsuzluklar1 oldugu ortaya konulmustur. Yine okul idaresi kaynakli olumsuzluklardan da
bahsedilmis, bu yaklagimlarin daha ¢ok idari anlamda disiplini saglamaya yo6nelik tutumlarin bir
sonucu oldugu goriilmiistiir.

4.6 Ogretmen adaylarinin uygulamali egitimden kazandiklarina iliskin bulgular:

Katilimcilardan 6 tanesi uygulamali egitimden tecriibe kazanmanin yaninda, 6gretmenlik
meslegine karsi olan ilgilerinin artmas: gibi kazanimlarinin oldugunu belirtmislerdir.1 katilimc: da
ogretmenlik mesleginin zorluklarimi yasayarak gordiigiinii, 6gretmenlik mesleginden sogudugunu
ve bagka meslek dallarina yonelecegini belirtmistir. Katiimcilardan K-5 goriislerini; ‘Uygulamali
egitim bana ozellikle Ogrenciler ile iyi iletisim kurmami sagladi. Idareye karsi bazi
sorumluluklarimizin oldugu, ézellikle sinaviarda ve diger ders disi calismalar konusunda gorev ve
sorumluluklarimizin bilincinde olmami sagladi. Bir de ders islerken sinifi nasil kendimde
tutabilirim, yani ogrencilerin dikkatlerini kendi iizerimde nasil tutabilecegim konusunda birikim
kazanmami sagladi’ seklinde ifade etmistir. K-4 ise kazandiklarina iliskin su ifadelerde
bulunmustur; ‘Uygulamali egitim bana kendimi Ogretmen gibi hissetmemi, sinifin kapisindan
girince ogrencilerin hepsi degilse bile bir kisminin dgretmenim giinaydin demesinin 6gretmenlik
duygusunu yasattigini belirtmeliyim. Insan kendini Ogretmen gibi hissediyor ve dgretmenlik
duygusunu yasiyor. Bu uygulama ayrica kirk dakikalik zaman yonetimini, sonra bir konuyu
ogrencilere nasil verecegimizi, daha sonra miifredatin yaninda, okul miidiirii ve okuldaki
dgretmenlerle kaynasmayi ve paylasmayir kazandirmistir. Ogretmenler odasindaki havanin
teneftiis edilmesi, dersler ve ogrenciler hakkinda degerlendirmeler yapilmasina sahit olmanin bana
kazandirdiklarini ifade etmekte zorlaniyorum’ diye agiklamalarda bulunmustur. K-7 ise bu
stirecteki kazanimlarini; ‘simdi séyle bir sey oldu, hocam bir kere ¢esitli ogrenciler ile tanisma
firsat1 buldum. Sonra 6gretmenlerle tanisma firsat:1 buldum, daha sonra ise sistemleri tanima firsat
buldum. Hani gercek hayatta sistem nasil yiiriiyor, ona biraz daha asina oldum. Bu siirecte bende
olmasi gerekenle, olanlar hakkinda bir kanaat olustu. (iinkii Tiirkiyede biitiin sistemler genelde
béyle olur bir olmasi gereken var, bir de olan var yani’ seklinde acgiklamigtir. Katilimcilardan
ogretmenlik mesleginin zorlugunu gordim ve Ogretmenlik mesleginden vazgectim seklinde
aciklamada bulunan K-1 ise; ‘simdi 6gretmenlik meslegi hakkinda daha fazla bilgilendim.
Ogretmenlik meslegini baslangicta yapmak istiyordum ama su anda vazgectim. Yani uygulamali
egitim benim baska bir meslege yonelmeme neden oldu. Ogretmenlik mesleginin zorluklarini
gordiim, ¢ok fazla donanim ve ézveri gerektirdigini yasayarak 6grendim. Kendimde bu donanim
ve Ozveriyl gormiiyorum, su durumda Ogretmenlik yapabilmek icin yeterli oldugumu
distinmiiyorum. Yavas yavas vaz gectim ogretmenlik mesleginden.’ seklinde dusiincelerini ifade
etmistir. Ogretmen adaylarinin baz1 degiskenlerle ilgili olarak olumsuz yaklagimlarinin olmasina
ragmen genel olarak uygulamali egitimden elde ettikleri kazanimlar konusunda olumlu
diisiincelere sahip olduklar gériilmiigtiir. Ozellikle &gretmenlik meslegini yasayarak 6grenme,
ogrenci-Ogretmen iliskisinde ilk defa 6gretmen tarafinda yer almanin 6nemi ve kazandirdiklan
adeta bir cogku havast iginde aktarilmistir. Ogretmen adaylarimin konuyla ilgili agiklama yaptiklari
esnada ¢ok mutlu olduklar1 ve derin bir haz duyduklar1 o zamanlar1 adeta tekrar yasadiklar
gozlemlenmistir. Bu durum da uygulamali egitimin 6neminin sézle ifade edilenden daha genis
kapsaml bir kazanim oldugunu ortaya koymustur.
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4.7 Egitim fakiiltelerindeki uygulamah egitimin amaglar nedir ve ne neler olmas: gerektigine
iligkin bulgular:

Ogretmen adaylarinin, Egitim Fakiiltelerindeki uygulamali egitimin amaclarinin neler olmasi
gerektigine dair sorulan soruya 7 katilimcida benzer ifadelerde bulunarak, Egitim Fakiiltelerinin
ogretmen adaylarini gelecekteki mesleklerine hazirlamasi ve tecriibe kazandirmasi gerektigini
ifade etmislerdir. Katihimcilardan K-4 soru ile alakal olarak goriislerini; ‘7ab: ki de mezun olacak
ogrencileri gelecekteki mesleklerine hazirlamak. Ve onlar i¢cin en azindan o ortami gormek, o
tecriibeyi bir nebzede olsun tatmak, 6grencileri, 6gretmenleri ve okul yoneticilerini tanimalarini
saglamak oncelikli gorev ve sorumluluklar arasinda yer almaktadir. Ayrica erkenden kalkmak,
sorumluluk duygusu kazanmak, hayati planl bir sekilde yasamak, ogrencilik hayat:1 icerisinde
ogretmenlik meslegi bilinci kazandirmak Egitim Fakiiltelerindeki uygulamali egitimin baslica
amaclanidir diye diisiiniiyorum’ seklinde ifade etmistir. Diger bir katihmc1 K-5 ise; ‘bu uygulamali
egitimin amaci dgretmen adayini gercekten dgretmenlige adapte etmek. Ogretmenligin icerisinde
sadece ders anlatimi degil, dersi nasil islemesi gerektigi, sinif yonetimini nasil yapmasi gerektigi,
idare ile nasil gecinmesi gerektigi ast iist iliskisi gibi seylerin de farkina varip, biitiin bunlar
hakkinda bir biling kazandirilmasini saglayacak bir siire¢ olarak diisiiniiyorum’ diye agiklamigtir.
Katilme1 K-2 ise; © elbette 6gretmenin tecriibe kazanmasi, géreve ilk atandiginda bocalamamasi,
ogrencilerle istenilen diizeyde iletisim kurmakta zorlanmamas: gibi kazanimlar.’ seklinde ifade
etmistir. Bu durumda katiimcilarin tamami uygulamali egitimin amacinin teorik bilgilerin
yaninda mesleki tecriibe kazandirma, 6gretmen adaylarina daha disiplinli ve planh yasam bi¢imi
kazandirma, gorev alaninda bireylere ve yoneticilere yonelik istendik tutum ve davranis kazanma,
ogrenciyken 6gretmen gibi diisiinme-davranma becerisi kazandirmak oldugunu ifade etmislerdir.

4.8 Ogretmen adaylarmin uygulamal egitimin daha iyi diizeye ¢ikarilmas: igin bulunduklan
onerilere iligkin bulgular:

Ogretmen adaylarinin uygulamal egitimin daha iyi diizeye ¢ikarilmasi konusundaki énerileri
hakkinda, katilimcilardan 4’ uygulamali egitim dersinin 4.sinifta ge¢ kalinmis bir uygulama
oldugunu, bu dersin 3.siniftan itibaren alinmasi gerektigini vurgulamislardir. Katilimcilardan 1
tanesi ise 4. Sinifta KPSS sinavina hazirlik ¢abalarinin etkisiyle uygulamali egitimin 6neminin tam
olarak derse yansitilamadigini ifade etmistir. Katilimcilardan 2 tanesi ise, kitabi bilgilerin atanma
icin daha 6nemli oldugunu, uygulamah egitimde de bu kitabi bilgilerin uygulanmasi gerektigini
ifade etmislerdir. Katihmcilardan K-4 goriislerini; ‘Simdi staj uygulamas: bizim dordiincii sinifin
son déneminde, belki biz bir daha ki seneye Allah nasip ederse atanabiliriz. Biz okula gidince far
g0rmiis tavsan gibi kalacagiz. (iinkii yeteri kadar uygulama yapma imkdnimiz olmadi. Hani bu
daha erken bir vakitte, yani iiciincii sinifta olabilir. Ornegin sinif dgretmenliginde okuyan
arkadaglarin ticiincii sinifta gézlemleri var, son sinifin her iki doneminde de uygulamalar1 var. Bir
ko6y okullarina bir de merkez okullarina gittiler. Hani bizde koy okullarina gitmeyebiliriz ama
bizde de iki dénem uygulama olmasinin daha uygun olacagini diisiiniiyorum. Bir dénem gézlem
olsun veya gézlem olmaksizin iki dénem uygulama olmas: daha uygun diye diisiiniiyorum.
Gézlemde biz bir sey yapmiyoruz nasil séyleyeyim, gidip oturuyoruz. Sadece okula gidip
geliyoruz. Okul deneyim adi altindaki gozlem isini biz diger derslerde de yapabiliriz, gézlemi ayni
zamanda uygulama egitimi siiresinde de gerceklestirebiliriz, ¢iinkii her gittigimiz giin ders
anlatmiyoruz. Ders anlatmadigimiz zamanlarda hem Ogretmenleri, hem de d&grencileri
gozlemleyebiliriz. Bence gozlem birazcik gereksiz, ayrica geregi gibi de yapilmiyor. Uygulama olsa
en azindan konu filan anlatabiliriz. seklinde ifade etmigtir. K-5 ise; ‘bu konuda ne gibi onerilerde
bulunabilirim: ya séyle séyleyebilirim, genellikle uygulama okulunda sikint1 yasadigimiz mercii
Idare oldugu icin, idarenin en azindan 6grenciye karsi biraz daha tolerans géstermesi gerektigini
diisiintiyorum. Ki su da olabilir 6grenciler ile stajyerlerin iletisimini arttiracak, mesela biz alt1 saat
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duruyoruz o okulda. Ama biz ¢ogu zaman ancak iki ders saati etkin olabiliyoruz. Zaman zaman da
bir saat etkin olabildigimiz gibi bazen de hi¢ etkin olmuyoruz. Hani bunlarin olmas: gerektigini
diisiiniiyorum ben oraya alti saat gidiyorsam en azindan i¢ saatini aktif bir sekilde benim
etkinligimde gecmesi gerekiyor. Benim aktif olmam gerekiyor, ¢iinkii bu benim uygulama dersim.
Yani boyle seyler yapabilirler diye diisiintiyorum. Daha fazla bize imkdn saglayabilirler. Bir de
idare bazi konularda daha toleransli olabilir diye diisiiniiyorum. Ogrenci oldugumuzu
unutmamalilar.” seklinde diistincelerini agiklamistir. Diger bir katihmci olan K-7 ise egitim
sisteminin yiizeysel olduguna dikkat cekerek; ‘acikca ifade etmek gerekirse su yalanci egitim
sisteminin bir kenara birakilmasi gerekiyor. Gercekte isler nasil yiiriiyorsa o sekilde bize egitim
verilmesini ya da sistemin nasil egitim veriliyorsa o sekilde islemesini istiyorum. (iinkii biz
fakiiltede egitim aliyoruz, uygulama siireci ¢ok farkli, buraya geldigimizde gordiigiimiiz sey ¢ok
farkli, sanki dort yil bosuna okumusuz gibi bir durum ortaya ¢ikiyor. Tek kazancimiz su
okudugumuz kitaptaki elde ettigimiz bilgiler. Onu da uygula uygulayabilirsen, uygulama siirecine
nasil dihil edecegimizi de agikcas: bilmiyorum’ seklinde agiklamalarda bulunmustur. Kitabi
bilgilerin 6nemine dikkat ceken diger bir katilimc1 K-2 ise; ‘artzk atama olasiligi cok diisiik oldugu
Igin atamayl tamamen unuttuk, su anda bir an once mezun olup, basta polislik olmak kaydiyla
farkli da olsa bir an énce is sahibi olmay1 diisiinmeye basladik. Ogretmen olarak atanmak icin hani
gercekten biiyiik bir azimle calismak gerekiyor. Yani kitabi bilgilere hdkim olmak lazim, ne kadar
kullanmasak da kitabi bilgilerin tamamina hikim olacak diizeyde ¢alismaliyiz’ seklinde
aciklamalarda bulunmustur. Ogretmen adaylarinin uygulamali egitimin niteliginin artirilmas
konusundaki diisiincelerine bakildiginda, oncelikle uygulamali egitimin Egitim Fakiiltesinin
8.yariyilina konulmasinin uygun olmadigi konusunda hem fikir olduklar1 goriilmiistiir. Adaylar,
fakiilte egitiminin son doneminde uygulamali egitimden daha ¢ok, mezuniyeti takiben atanma
siirecinde en biiyiik engeli olusturan KPSS sinavinin daha fazla 6nem kazandigini, uygulamal
egitimin 8.yariylldan Onceki donemlere alinmasimin daha uygun olacagimi belirttikleri
goriilmiistiir. Ayrica aragtirmanin 6rneklemini olusturan 6gretmen adaylar1 kendi boliimlerinde de
sinif ogretmenligi programinda oldugu gibi uygulamali egitimin bir dénemle sinirli degil, iki
doneme yayinlastirilmasinin daha uygun olacagini, okul deneyimi dersinin belirlenen amaca
hizmet etmedigini, sadece okula gidip-geldiklerini, gézlem c¢aligmalarinin uygulamali egitim
stirecinde de rahathikla gerceklestirilebilecegini ifade etmislerdir. Daha Onceki ogretmen
yetistirme miifredatlarinda 2.yariyila konulmus olan okul deneyimi dersinin yine erken déneme
alinmasinin, gerekirse deneyim yerine, uygulamali egitim dersinin daha erken dénemlerde ve
I’den fazla doneme uyarlanmak kaydiyla miifredatin giincellenmesinin gereklili§i ortaya
cikmistir. Bu durumda YOK tarafindan yapilan diizenlemeyle miifredat belirleme yetkisinin
Egitim Fakiiltelerine birakilmis olmasinin yerinde bir karar oldugu, bu siireci ilgililerin en
pedagojik kazanimlar saglayacak nitelikte yiiriitmeleri biiyiik 6nem tagimaktadir.

5. Tartigma ve Sonug

Bu aragtirma Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Béliimiinde 6grenim goren son simif Ogretmen
adaylarinin uygulamal egitim(staj)’de yasadiklar1 problemleri, karsilastiklar1 giicliikleri 6gretmen
adaylarinin goriisleri dogrultusunda ortaya ¢ikartmak amaciyla yapilmistir. Elde edilen bulgular
neticesinde ogretmen adaylarinin uygulamali egitim de bir¢ok sorunla karg: karsiya kaldiklarim
gostermistir. Bu sorunlar genel olarak, staj okulundaki idari personelin 6gretmen adayina karsi
olumsuz tutumlar1 Ozellikle belirtilmistir. Ancak bu yaklasimin ashinda olumsuzluk olarak
degerlendirilmemesi, aksine uygulamali egitim siirecinde istendik davraniglar1 kazandirmaya
yonelik idari hassasiyet oldugu goriilmelidir. Ogretmen adaymin simf hikimiyeti noktasinda
yasadig1 problem yasamalarinin da énemli bir kazanim oldugu, simif yonetimi konusunda yetersiz
olduklar1 hakkinda farkindalik olusturdugu goriilmiistiir. Yine Ogretmen adaylar1 uygulamal
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egitimi yer aldigy zaman dilimde kendileri i¢in atanma siirecinde en 6nemli satha olan KPSS
sinavlarinin daha énemli oldugunu, bu dénemde yer alan uygulamal egitime yeteri kadar motive
olamadiklarim1 sOyledikleri gortilmiistiir. Bu konuda uygulama o6grencilerinin hakli oldugu,
uygulamali egitimin erken dénemlerde miifredata alinmasinin daha uygun olacag: bir gercektir.
Daha onceki 6gretmen yetistirme programinda 2.yariyilda bulunan okul deneyim dersinin yine
aynt doneme alinmasinin, ayrica uygulamali egitimin bir donem yerine iki doneme
yayginlastirilmasinin ve gerekirse son sinifa birakilmaksizin diizenlenmesinin uygun olacag:
goriilmiistiir. Gectigimiz aylarda YOK tarafindan o6gretmen yetistirme miifredatlarinin
hazirlanmas: yetkisinin Egitim Fakiiltelerine birakilmasinin ¢ok yerinde bir karar oldugu, bu
siireci fakiiltelerin teorik egitim yaninda, pratik egitim siiresinin genisletilmesi ve gerekli olan
derslerin programa alinmasinin saglanmasi yoluyla ¢ok iyi yonetilmesinin ne kadar gerekli oldugu
ortaya cikmistir. Ogretmen adaylarimin geneli uygulamali egitimde staj okulu yoénetiminin
kendileri i¢in uygulamali egitimi daha gii¢ hale getirdiklerini ifade ederek okul yonetiminin
Ogretmen adaylarinin en nihayetinde 6grenci olduklarini unutmamalar: gerektigini belirtmislerdir
(K-5 ,K6). Ayrica okul idaresinin 6gretmen adaylarini kendi staj derslerinden bagka olarak alakasi
olmamasina ragmen bos siniflarda degerlendirmeleri istegi de 6gretmen adaylarinin uygulamal
egitimde zorlandiklar1 bagka bir konudur. Ogretmen adaylarinin haftalik kendilerine zorunlu
olarak katilmalar gerektigi staj derslerini bos siniflara girerek degil de bu kendilerine ayrilmig
dersi en aktif sekilde sosyal bilgiler derslerinde degerlendirmek istediklerini ifade etmislerdir (K-
6). Goriismeye katilan 6gretmen adaylarinin uygulamali egitim kapsaminda diger bir sorunu ise
sinif yonetimini tam olarak saglamada giicliik ¢ekmeleridir. Ozellikle siniflar1 kalabalik oldugu
okullarda staj egitimini alan 6gretmen adaylar1 bu konuya deginmislerdir. Ayrica siniflarin
kalabalik olmasinin yami sira yabanci uyruklu 6grencilerin sinifta bulunmasindan dolay: sinif ile
iletisimin kopuk oldugunu, &grenciler ile anlasilmasi konusunda giicliikkler yasandigini, bu
durumun diger 6grencilere ozellikler erkek ogrencilere sirayet ettigini ve simif kontroliiniin
zorlagtigin1 ifade etmektedirler (K-2). Uygulamali egitimde o&grencilerin kendilerine kars:
tutumundan memnun olan Ogretmen adaylar1 katilimcilarin genelini olusturmaktadir. Okul
ogrencilerinin 6gretmen adaylarini bir 6gretmen olarak gordiiklerini ve o sekilde davrandiklarim
aciklamiglardir (K-3,K-4,K-5,K-6,K-7). Staj Ogretmenlerinin kendilerine karsi tutumlarim
goriismeye katilan 6gretmen adaylarinin geneli olumlu bularak kendilerine yardimc: olduklarim
ve Ogretmen adayimmin oOgretmenlik meslegini Ogrenmesi igin ellerinden geleni yaptiklarini
belirtmislerdir. Bu dogrultuda smnifin kontroliinii 6gretmen adayina birakarak o6gretmen
adaylarinin tecriibe kazanmalarimi saglamaya calistiklarini ifade etmislerdir (K-3,K-4,K-5).
Ogretmen adaylarinin uygulamali egitim siirecinde, uygulama okulu degiskenleriyle baglantih
baz1 sorunlar yasadig goriilmiistiir. Bu sorunlarin daha okul yoénetimi kaynakli oldugu, genellikle
de adaylarin uymasi gereken kurallarin isletilmesinden kaynaklandigr goriilmiistiir. Adaylar
uygulamali egitim adina ilgili okullarda 6 ders saati bulunmak zorunda olduklarinin sanki farkinda
degillermis gibi davranarak, derse ge¢ kalma endisesiyle uygulama okulundan daha erken
ayrilmalarinin sanki bir hak oldugunu, idarecilerin olumsuz yaklagimlarini da ozgiirliikklerinin
kisitlanmas: olarak gordiikleri ortaya ¢ikmistir. Oysa uygulama okullarinda higbir gerekgeyle
adaylarin 6 saatten daha az zaman gegirmelerine destek olmak gibi bir yanlighga hi¢cbir uygulama
okulunda zemin olusturulmamalidir. Ogretmen adaylarinin staj danigman hocalari ile aralarindaki
iletisimin, goriismeye katilan 6gretmen adaylarinin geneli olumlu oldugunu, uygulama danisman
hocalarinin kendileri ile alakadar oldugunu ve uygulamali egitimde karsilastiklar1 sorunlar ile
yakindan alakadar oldugunu belirtmislerdir. Ayrica 6gretmen adaylarindan bazilarinin okulda
karsilagtig1 problemin ¢oziimiinde uygulama danisman hocasinin staj okuluna giderek ¢o6ziim
aradig ve ¢oziime kavusturdugu belirtilmistir. Sonug olarak uygulamali egitim kapsaminda sosyal
bilgiler dgretmen adaylari birgok problem ile karsi karsiya kalmaktadir. Ogretmen adayinin
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uygulamali egitimden en yiiksek diizeyde fayda saglayabilmesi i¢in karsilastiklar1 bu problemlere
yonelik ¢oziimlerin 6gretmen adayi, 6gretmenlik uygulamasi dersi danigman hocasi, okul idaresi
ve staj 0gretmeni tarafindan ortaklasa bir caligma ile ¢ozlime kavusturulmas: 6nerilmektedir.
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Ekler

Ek-1 Yan Yapilandirilmig Goriisme Formu
Sayin Katilimay,

Bu ¢aligma Amasya Universitesi Sosyal Bilgiler 6gretmenligi programinda yiiksek lisans édevi icin
hazirlanmistir. ‘Egitim fakiiltesi sosyal bilgiler ogretmenligi boliimiinde dgrenim géren son siumf
Ofretmen adaylarinin uygulamal: egitimde karsilastiklan giiclikler konusunda sizinle goriismek
istiyorum. Bu goriismeden c¢ikacak sonucun karsilasilan giiclere yonelik olumlu katkilar
saglayacagini diisinmekteyim.

-Goriismeden elde edecegim bilgiler ve katilimcilarin bilgileri gizli kalacaktir. Bu bilgiler
arastirma haricinde hichir kisi, kurum ya da kurulusla paylasiimayacaktir.

-Izniniz _dogrultusunda _gériismeyi kaydetmek istiyorum. Bunun amaci bilgi kaybini
engellemektir. Goriisme kayitlar1 calisma haricinde kesinlikle kullaniimayacaktir.

-Gériismenin yaklasik 20 dakika stirecegini tahmin ediyorum.
Calismama sagladiginiz katkidan dolayi tesekkiir ederim.

1)Uygulamali egitim(staj) deyince akliniza neler gelmektedir?
2)Sizce egitim fakiiltelerinde ki uygulamali egitimin amac1 neler olmalidir?

3)Sosyal bilgiler 6gretmen aday1 olarak gittiginiz okullarda uygulamal egitim(staj) da herhangi bir
problem ile kars1 karsiya kaldiniz m1?

4)Uygulamali egitimin igerisinde bulunan birisi olarak uygulamali egitimin avantaj ve
dezavantajlar1 hakkinda bilgi verebilir misiniz?

5)Uygulamali egitimin size kazandirdiklar: hakkinda bilgi verebilir misiz?

6)Uygulamal1 egitimde(stajda) okul idaresinin, 6gretmenlerin ve &grencilerin size karsi tutumu
hakkinda bilgi verebilir misiniz?

7)Uygulamali egitimde staj danigman hocanizla iletisiminiz, hocanizin ders takibi ve uygulamal
egitimde karsilastiginiz sorunlarla ilgilenmesi konusunda bilgi verebilir misiniz?

8)Son olarak uygulamali egitimin daha iyi isleyebilmesi, yiiriitiilebilmesi ve 6gretmen adayinin
uygulamali egitimden en vyiiksek diizeyde fayda saglayabilmesi i¢in ne gibi Onerilerde
bulunabilirsiniz?
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