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Sosyal ag, son yillarda internet kullanicilart arasinda ¢ok popiiler bir iletisim araci haline gelmistir.
Sosyal ag ’da analiz i¢in yapilandirilmamig biyiik bir veri mevcuttur. Diger sosyal ag sitelerinin
aksine LinkedIn’e katilan insanlar temelde keyfi sosyallesmenin aksine sundugu is firsatlariyla
ilgilenir. LinkedIn profili bireyler hakkinda bilgi i¢in énemli bir noktadir. LinkedIn de insanlar
agimizin bir pargasi olmasa bile, diizgiin doldurulmus bir profil is unvanlarini, gecmiste nerede
calistiklarini ve nerede egitim aldiklarini gosterir. Ayrica, ¢alistiklari cografi alani vurgular ve is
iliskileri, is gecmisleri ve daha fazlasi hakkinda ayrintilar saglar. Mevcut arastirma, LinkedIn
profillerinin, sonraki kariyer ilerlemelerinin daha gergekgi bir resmini ne 6l¢iide saglayabildigini
incelemek igin yapilmistir. Dolayisiyla bu cahigmada Dokuz Eyliil Universitesinden mezun 944
LinkedIn profillerinden toplanan veriler bu arastirmada ozetlenmistir. LinkedIn profil verileri
Python programu ile LinkedIn sosyal medya platformu iizerinden elde edilmistir. Ek olarak elde
edilen veriler analiz edilmis ve gorsellestirilmistir. Sonuclar, Dokuz Eylil Universitesi
mezunlarinin nerede, hangi sektorde calistiklar: gibi sorulari yanitlamaya yardimei olabilecegini
gostermektedir. Sonug olarak elde edilen bulgular, LinkedIn profillerindeki veriler ile bircok analiz
yapilacagini gostermektedir.
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Abstract

The social network has become a very popular communication tool among internet users in recent
years. There is a large amount of data on the social network that is not structured for analysis.
Unlike other social networking sites, people who join LinkedIn are basically interested in the job
opportunities it offers as opposed to arbitrary socialization. LinkedIn profile is an important point
for information about individuals. Even if people are not part of your network on LinkedIn, a
properly filled profile shows job titles, where they worked in the past, and where they were trained.
It also highlights the geographic area in which they work and provides details about their business
relationships, job histories, and more. Current research has been done to examine to what extent
LinkedIn profiles can provide a more realistic picture of subsequent career advances. Therefore,
the data collected from 944 LinkedIn profiles graduated from Dokuz Eylul University is
summarized in this study. LinkedIn profile data was obtained from the LinkedIn social media
platform with the Python program. Additionally, the data obtained were analyzed and visualized.
The results show that Dokuz Eylul University graduates can help answer questions such as where
and in which sector they work. The findings obtained as a result show that many analyzes will be
made with the data on LinkedIn profiles.
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Extended Abstract
Introduction

Today, web-based social apps continue to evolve and generate more data. This data contains a lot of information
about user preferences, connections, and effects on others. Therefore, it is natural to use this data to analyze
information. Although social networking sites appear in large online networks such as Twitter, LinkedIn and
Facebook, these networks represent only a small part of the interaction mechanisms provided by the network
(Aggarwal, 2015). Social networking sites such as Facebook and Twitter have gradually changed the way global

information is shared and become new valuable sources of information.

In recent years, the use of social networking sites as a tool to gather information about potential employees has
increased. A report stated that social networking sites are one of the most visited sites on the Internet, second only
to major search engines (Zide, Elman, & Shahani-Denning, 2014). Accessing data that was almost impossible in
the past for information technology (IT) researchers is now cheap and fast. LinkedIn is the world's largest
professional network with many confidential profession and country-based industry information, but it has not yet
been fully discovered or used. Unlike LinkedIn, Facebook and Twitter, it did not get the attention it deserved
(Shadbolt, Hall, & Berners-Lee, 2006; Li, Wade, & Sah, 2014).

Recently, the analysis has focused on observing the relationships and structure of various social networking sites.
LinkedlIn is an exciting target, providing the opportunity to understand the behavior and other characteristics of
individuals and groups by examining the user's network information and data (Russell, 2013). In this study, the
data of 944 graduates randomly obtained from the LinkedIn profile of Dokuz Eylul University using the Python

program were analyzed and the data was visualized and discussed.
Method

In this research, a web scraping strategy has been developed to obtain a general profile of users on LinkedIn. Web
scraping is a way of collecting data that causes legal disputes. Web scraping is an automatic scheduled process by
which data can be "scraped" continuously on web pages. The scraping technique using the Selenium framework
was applied on Python based on a random progression strategy within the alphabetical hierarchy of the LinkedIn
member directory. Our technique is based on HTTP (Hyper-Text Transfer Protocol) requests that follow an
alphabetical order to explore different levels, starting from the beginning and reaching pages representing general
profiles. During the data collection process, the hyperlinks to the web pages of the directory (the public profile in
the directory) will be transferred recursively and added to the queue. The link to be visited later will be selected
according to the randomness parameters. At each step, this solution checks whether the actual web page is a public
profile or one of the hierarchy levels. In the first case, the usage phase starts, and the predetermined areas are
searched according to the HTML code and finally the data set is obtained. The data obtained specifically highlight
the educational and professional background of the profile, so there are areas such as the last three educational

degrees, all current and previous job positions, and summary descriptions.
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Findings

In this section, the findings obtained in the research are analyzed according to the research purpose. Management
and Microsoft functions are considered the most important. Management function has been used by users 855
times. Second, the Microsoft feature (Microsoft 365) was specified 579 times as a feature. From these data, it is
seen that Management and Microsoft skills are generally among the priorities of university graduates. Among the
interesting people is Bill Gates, who stands out. This supports that Microsoft is highly functionally preferred. Bill
Gates, the founder of Microsoft, passed 242 times in the interests of users. When other institutions examined
attracting interest worldwide, Google, Amazon, and Microsoft in Turkey, while Aselsan, Havelsan and TUBITAK
come to the fore. Therefore, the interests of the user may vary depending on the department and place they work.
In another finding, the distribution of users by working sector is analyzed. It has been observed that most users
work in higher education. Analysis shows that Dokuz Eylul University graduates are faculty members or lecturers
in higher education. Secondly, it is striking that the number of users in the "Human Resources" section is high.
These areas of work are followed by education management, computer software, management consulting and
information technology and services. In addition, the institutional structure of the working sector has been
determined. If the user is working, it is determined that the organization is a private or public institution. It appears
that most graduates work in the private sector (649), then the public sector (186). The remaining 109 people were
found to be actively seeking work. Next, the location of the organization where the user works is determined. It
was determined that most of the graduates of Dokuz Eylul University worked in the institutions in Izmir (231)
region. This is followed by Istanbul (181) and Ankara (27). Hence, many job opportunities in large cities support
this distribution. It was determined that 465 users did not specify a workplace in their personal profiles. Finally,
the education levels of the graduates were checked. It is seen that most of the graduates are undergraduate (322).
This is followed by master's graduates (161) and doctoral graduates (146). It was determined that 289 people did

not enter their graduation information.
Discussion and Conclusion

Analyzing your LinkedIn profile is a very useful activity, especially for performing public relations / marketing
tasks. Using the Python program can save time and focus on user profiles with basic functionality, making the data
extraction process smoother. In this study, the career planning of Dokuz Eylul University graduates was examined.
Various queries have been made in the study. According to the data obtained, it is seen that most of the graduates
of Dokuz Eylul University have a bachelor's degree. The number of graduates of Dokuz Eylul University has
increased over the years. It is seen that the number of people entering the business life has increased significantly
from 1986 to 2017. The emergence of new departments and new business areas can prove this. It has been
determined that most of the graduates’ work in the fields of higher education and human resources. It has been
found that most users work in private institutions and recent graduates are actively seeking a job. The institutions
where graduates work is generally Izmir, Istanbul, and Ankara. This situation shows that employment
opportunities are more intense in big cities. It has been determined that the most important functions for users are
Management and Microsoft applications. Dokuz Eylul University as an institution and Bill Gates stands out as the
prominent person while examining the institutions and people that users are interested in. Future research can do

a lot of analysis by getting data from these social media platforms for specific purposes.
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Giris
Insanlarm birbirleriyle baglanti kurma egilimi, web ve internet teknolojilerinden 6nce gelen sosyal bir ihtiyagtir.
Gegmiste, sosyal etkilesimler yiiz yiize temas, posta ve telekomiinikasyon teknolojileri ile gergeklestirilmistir.
Bunlardan telekomiinikasyon teknolojileri insanlik tarihi ile karsilastirildiginda nispeten yenidir. Ancak web ve

internet teknolojilerinin yayginlasmasi, cografi olarak dagitilmis katilimcilarin kesintisiz etkilesimini saglamak

i¢in tamamen yeni yollar agmustir.

Gunumiizde web tabanlhi sosyal uygulamalar gelismeye ve siirekli artan miktarda veri yaratmaya devam
etmektedir. Bu veriler, kullanici tercihleri, baglantilar1 ve bagkalar1 {izerindeki etkileri hakkinda bilgi hazinesidir.
Bu nedenle, analitik bilgiler i¢in bu verilerin kullanilmasi dogaldir. Sosyal aglar, Twitter, LinkedIn ve Facebook
gibi biiylik c¢evrimigi aglar baglaminda goziikse de bu aglar, web tarafindan etkinlestirilen etkilesim
mekanizmalarmin yalnizca kiigiik bir kismini temsil eder (Aggarwal, 2015). Facebook ve Twitter gibi sosyal ag
siteleri, bilginin diinya ¢apinda paylasilma seklini yavas yavas degistirerek yeni bir degerli bilgi kaynagi haline
gelmistir. Kullanicilar, diger kullanicilarin takdirini ve ilgisini kazanabildikleri i¢in 6diil duygusuyla stirekli veri

uretmektedir (Krumm, Davies, & Narayanaswami, 2008).

Sosyal ag sitelerinin potansiyel calisanlar hakkinda bilgi toplamak i¢in bir ara¢ olarak kullanimi son yillarda
artmustir. Bir rapor, sosyal ag sitelerinin internette en gok ziyaret edilen siteler arasinda, biiyiikk arama motorlarmin
hemen arkasinda oldugunu o6ne stirmektedir (Zide, Elman, & Shahani-Denning, 2014). Bilgi Teknolojisi (BT)
aragtirmacilar1 igin ge¢miste neredeyse imkansiz olan verileri elde etmek artik ucuz ve hizli bir sekilde
gerceklesmektedir. Diinyanin en biiyiik meslek agi olan LinkedIn, ¢cok sayida gizli kariyer ve iilke bazli sektor
bilgisi icermesine ragmen yeteri kadar kesfedilmemis veya kullanilmamistir. Facebook ve Twitter’in aksine,
LinkedIn olmas1 gerektigi kadar dikkat ¢ekmemektedir (Shadbolt, Hall, & Berners-Lee, 2006; Li, Wade, & Sah,
2014).

Guniimizde sosyal ag analizlerine sikga rastlanmaktadir. LinkedIn {izerine yapilan ¢alismalarda genellik veri
madenciligi ¢alismalar1 6n plana ¢ikmaktadir. Case, Gardiner, Rutner ve Dyer (2013) tarafindan yapilan ¢alismada,
ABD’nin giineydogusundaki bir iniversitede bilgi Sistemleri programi mezunlarinin LinkedIn profillerinden
toplanan bilgiler 6zetlenerek okuyuculara sunulmustur. Case, Hane ve Rimes (2016) tarafindan yapilan ¢alismada,
ABD'deki bir tiniversitede bilgisayar programi mezunlarinin kariyer gelisimleri incelenmistir. Dai, Nespereira,
Vilas ve Redondo (2014) tarafindan yapilan bir ¢alismada, LinkedIn profillerinin biiyiik 6l¢ekli kazima islemini
gerceklestirerek egitim ve profesyonel kariyerlerdeki egilimleri tespit etmek icin kiimeleme tekniklerini
uygulamistir. Aragtirmacilar, LinkedIn’in kendi genel profil dizinindeki herkese agik profiller dizinine eriserek 5,7
milyon profil verisi elde etmislerdir. Ecleo ve Galido (2017) ise yaptiklar1 ¢alismada, Filipin merkezli ¢esitli
sirketlerden 100 veri bilimcinin, 6ne c¢ikan becerilerine daha yakindan g6z atan LinkedIn profillerini
arastirmiglardir. Sonuclar, veri bilimcilerinin, veri isleme veya veri gorsellestirme, programlama dili, istatistiksel
paketler, ofis uygulamalar1 ve veri tabanlar1 konularinda ileri diizey becerilere sahip deneyimli profesyoneller
oldugunu gostermistir. Heydenrych ve Case (2018) tarafindan yapilan ¢alisma, Giiney Afrika’daki bir
iniversiteden mezun olan lisans 6grencilerinin LinkedIn kullanarak lisansistll hedeflerini izlemek icin yeni bir
metodoloji gelistirmeyi amaglamistir. Cape Town Universitesi'nden kimya miihendisligi mezunlarma odaklanan
bu ¢aligmada 2006'dan 2012'ye kadar mezun olanlarin yaklasik dortte birinin lisansiistii ¢aligmalara gittigi tespit

edilmistir. Kariyerlerinde ilerleyen mezunlarin biiyiik gogunlugu petrokimya ve madencilik sektdrlerinde galigtigt
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goriilmiistiir. Vingerling, Hewson ve Mabaso (2020) tarafindan yapilan ¢alisma, yonetici seflerin profesyonel
gelisimini LinkedIn kullanarak takip etmek i¢in yeni bir metodoloji gelistirmeyi amaglamigtir. Elde edilen veriler,

Giiney Afrika baglamindaki yonetici seflerin mesleki gelisim yoriingesinin bir dzetini saglamistir.

Son zamanlarda, analizler ¢esitli sosyal ag sitelerinin iliskisini ve yapisini gozlemlemeye odaklanmaktadir.
LinkedIn, kullanicilarinin yetkin ortamini belirleyen heyecan verici bir hedeftir. LinkedIn ag bilgilerini ve
verilerini aragtirarak kisi ve grubun davranisini ve diger 6zelliklerini anlasilabilir (Russell, 2013). Bu ¢alismada
Dokuz Eylil Universitesi LinkedIn profilinden rastgele Python programi ile elde edilen 944 mezunun verileri
gorsel hale getirilerek tartisilmistir.

LinkedIn

LinkedlIn, is diinyasindaki insanlarin bagkalariyla iletisim kurmasini ve bilgi aligverisinde bulunmasini saglamak
i¢in tasarlanmis profesyonel bir sosyal ag sitesidir. LinkedIn’in web sayfast Aralik 2002'de kurulmug ve 5 Mayis
2003'te hizmete agilmigtir. Kasim 2020 itibartyla 675 milyondan fazla kullaniciya hizmet vermektedir. LinkedIn
tiyeleri, profesyonel Kkariyerlerini yonetmek ve gelistirmek igin LinkedIn’i kullanir. LinkedIn sayesinde
kullanicilar profillerini yonetmek, baglantilarini diizenlemek, yeni kurslar 6grenmek, makaleleri okumak, is
ilanlarma g6z atmak ve diger insanlar1 aramak vb. islemler yapabilir. Sirkette diisiindiikleri pozisyonlara uygun
adaylarin belirlenmesi ve ¢alisanlar i¢in is bulma gibi insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda kullanilabilecek
onemli fonksiyonlar1 da bulunmaktadir. Sirketleri takip etme, 6zel mesajlasma gibi 0zelliklere ek olarak basaril

deneyimini, uzmanhgmi ve iletigim bilgilerini kisisel profili araciligiyla yaynlayabilir (Kudug, 2011).

LinkedIn, agdaki aktorlerin (¢aliganlar, sirketler vb.) dogrudan iletisimine ek olarak, ikinci veya tiglinci diizey
aktorlerini belirleme ve tavsiye etme yetenegine de sahiptir. Bu ozellik, bir is aginda sosyal ag analizi ¢alismasini
tamamlamanin iyi bir 6rnegidir. Bu sekilde tanimlanan ikinci dereceden ve {iglincii dereceden baglantilar, agdaki
katilimeilarin olast ancak gerceklesmemis baglantilarini temsil eder. LinkedIn, bu gergeklestirilmemis baglantilari

Onererek kullanicilarin ag1 gelistirmelerine yardimer olur (Kudug, 2011).

LinkedIn uygulamasi ayrica farkli kullanict hesaplarini da destekler. Ucretsiz agilabilen temel hesaplarin yani sira
belirli bir tutar 6deyerek agilan diger kullanici hesaplar1 da asagidaki hizmetlerden faydalanabilir. Bu 6zellikler
ficretsiz hesaplar i¢in mevcut degildir (Acar, Giirsoy, & Unsal, 2014).

e Aramada daha fazla kullanici goriintiileme yetenegi.
e  Profilinizi kimlerin gériintiiledigini gérme yetenegi.
e Ugiincii dereceden baglanti ve grubun adin1 gériintiileme

e Ogzel is arama 6zelliklerinden yararlanma.
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Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirmanin amact Dokuz Eyliil Universitesi Linkedin profilindeki mezunlarin Kkariyer tercihlerini ortaya
cikarmaktir. Bu kapsamda Dokuz Eyliil Universitesinin Linkedin profilinden 944 kullanicinin verileri elde

edilmigtir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki sorulara yanit aranmustir:
Dokuz Eyliil Universitesi mezunlarinimn:

Sahip oldugu yetenekler,

flgisini ¢eken kisi veya kuruluslar,
Calistiklar1 sektorler,

Caligtiklar1 kurumun niteligi,

Calistiklar1 kurumlarm lokasyonlari,

o o bk~ LD

Egitim durumlarma odaklanilmistir.
Yontem

Bu boliimde veri toplama stireci, veri kiimesini elde etme ve veri analizleri ile ilgili bilgiler verilmistir.
Veri toplama sureci

LinkedIn’den kullanici profillerini almanin bir yolu, API (Application Programming Interface-Uygulama
Programlama Ara yuzU) yararlanmaktir. API’ler, web uygulamalari, isletim sistemleri, veri tabanlari, donanim
veya yazilim kitiphaneleri i¢in kullanilabilir. API, bir yazilimin bagka bir yazilimda tanimlanan islevleri
kullanmasimi saglamak i¢in olusturulur. Giiniimiizde web tabanli uygulamalarda istemci ve sunucu arasindaki
iletisimi saglamak igin bir sozlesme olarak kullanilmaktadir. istemci ok ozel bir formatta veri talep eder ve
sunucudan yine belirli bir formatta cevap alir (Braunstein, 2018). Dolayisiyla kullanicinin izin vermesine gére
aktif is pozisyonu, sektor, gegmis li¢ pozisyon, 6zet agiklama, egitim dereceleri (derece adi, baslangig tarihi, bitis
tarihi, okul ad1 vb.), calisma alani, faaliyetler, baglant1 sayisi, yayinlar, patentler, diller, beceriler, sertifikalar,
oneriler vb. bilgiler alinabilir. Ancak bu yontem, izin erisim tiiriine (temel profil, tam profil vb.) ve verilen

erisimlerin sayisina baglidir.

Bu ¢alismada, LinkedIn tizerinden kullanicilarin genel bir profilini elde etmek i¢in bir web kazima (web scraping)
stratejisi gelistirilmistir. Genellikle sosyal medya platformlarinin veri gekme islemine izin vermedigi durumlarda
web kazima kullanilmaktadir. Web kazima, yasal tartigmalara yol agan verileri toplamanin bir yoludur. Web
kazima, verilerin web sayfalarinda siirekli olarak “kazinabilecegi” otomatik, programli bir siiregtir (Shepard &
James, 2017). Ekran kazima veya web toplama olarak da bilinen web kazima, herkese ac¢ik herhangi bir web
sayfasindan aninda veri saglayabilir. Bilginin bu sekilde kazinmasi dogal olarak bagka bir sirket tarafindan
barindirilan bir siteye erismeyi igerir. Bazi durumlarda, bilgiler, s6z konusu sitenin kullanicilarinin “6zel”
bilgileridir. Baz1 web sitelerinde, web kazima yasa dis1 olabilir (GoalKicker, 2020). Dolayisiyla bu ¢aligmada elde

edilen verilerde LinkedIn kullanicilarinin 6zel bilgilerine yonelik sorgu veya analiz bulunmamaktadir.

LinkedIn, herkese agik bir tiyeler dizini, alfaniimerik siray1 dikkate alan bir hiyerarsi saglar (baglangigtan baslayip
genel profilleri temsil eden sayfalara ulasir). Bu anlamda, LinkedIn {iye dizininin alfabetik hiyerarsisi i¢inde

rastgele bir ilerleme stratejisine dayali Python tizerinde Selenium cercevesini kullanarak bu dizine bir tarama
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teknigi uygulanmistir. Teknigimiz, baslangictan baslayarak ve genel profilleri temsil eden sayfalara ulasarak farkli
seviyeleri kesfetmek i¢in alfabetik bir sirayr takip eden HTTP (Hyper-Text Transfer Protocol / Hiper-Metin
Transfer Protokolii) isteklerine dayanir.

Veri Kimesini Elde Etme

Verileri toplama surecinde, dizinin web sayfalarinm kopriileri (dizindeki genel profil) yinelemeli olarak gegilir
ve bir kuyruga eklenir. Daha sonra ziyaret edilecek baglantilarin se¢imi rastgelelik parametresine gore
gerceklestirilir. Her adimda, bu ¢oziim gercek web sayfasinin bir genel profil mi yoksa hiyerarsi diizeylerinden
yalnizca biri mi oldugunu kontrol eder. ilk durumda, kullanim asamasi baslar ve HTML kodlarina gore énceden
belirlenmig alanlar1 arar ve son olarak veri kiimesi elde edilir. Elde edilen veriler profillerin egitimsel ve
profesyonel gecmislerine dzel bir vurgu yapar, bu nedenle son ii¢ egitim derecesi, tiim gergek ve dnceki is

pozisyonlar1 ve 6zet agiklama gibi alanlar bulunur.
Veri Analizi

Python programu ile LinkedIn {izerinden elde edilen verileri Microsoft Office Excel 2016 kullanilarak
gorsellestirilmistir. Kullanicilarmn egitim dereceleri, ¢alistiklar1 kurum tiirleri, calisma sektorleri ve i lokasyonlar
belirlenmistir. Ayrica Power BI programi ile kullanicilarin LinkedIn profillerinde bahsettikleri yetenekleri ve takip

ettikleri kurum ve kuruluslar metin analizi ile tespit edilmistir.
Bulgular

Aragtirmada elde edilen bulgular, arastirmanin amaclar1 dogrultusunda sunulmustur.

SKiLLS

in
/m‘@,”dr USI
-~ 10
9an;z- . Naj

Sekil 1. Kullanicilarin Yetenekleri

Sekil 1 incelendiginde Management ve Microsoft yeteneklerinin 6n plana ¢iktigi goriilmektedir. Management
yetenegi kullanicilar tarafindan 855 kez kullamlmistir. fkinci olarak Microsoft yetenegi (Microsoft 365) 579 kez
yetenek olarak belirtilmistir. Bu verilerden anlagilmaktadir ki genel olarak iiniversitelerden mezun olan kisilerde

yonetim ve Microsoft becerileri 6n planda olmaktadir.
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Sekil 2. Kullanicilarin flgisini Cektigi Kurum ve Kisiler

Sekil 2°de kullanicilarm LinkedIn sosyal medya platformu izerinden en cok ilgilerini ceken kurum ve kisiler analiz
edilmistir. Sonuglara bakildiginda ilk olarak goze carpan Dokuz Eyliil Universitesi mezunlarmin en ¢ok ilgilerini
ceken kurumlar arasinda dogal olarak kendi mezun olduklar1 kurumu Dokuz Eylul Universitesi 6n plana
¢ikmaktadir. Daha sonra goze carpan ise Bill Gates olmaktadir. Bir dnceki Sekil 1’de ifade edilen Microsoft
yeteneginin fazla olmasi bu sekilde desteklenmektedir. Microsoft’un kurucusu Bill Gates 242 kez kullanicilarin
ilgi alanlarmda gegmektedir. Bagka ilgi ¢eken kurumlar diinya ¢apinda Google, Amazon ve Microsoft olurken
Tiirkiye’de ise Aselsan, Havelsan ve TUBITAK o6n plana ¢ikmaktadir. Dolayistyla Kullanicilarin okuduklar

boliim veya bulunduklar1 pozisyon geregi ilgi alanlar1 farklilik gosterebilir.
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Sekil 3. Kullanicilarin Calisma Sektorlerine Gore Dagilimu

Sekil 3’te kullanicilarin ¢alisma sektorlerine gore dagilimi incelenmistir. Sekil incelendiginde kullanicilarin biiytik
bir ¢ogunlugu yiksekégretim alaninda galistign gozlemlenmistir. Dokuz Eyliil Universitesi mezunlari yapilan

analizlerde goriildiigii iizere yiiksekogretimde dgretim {iyesi veya dgretim elemani olarak galismaktadir. Ikinci
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olarak Insan Kaynaklar1 béliimiinde kullanic1 sayis1 fazla oldugu tespit edilmektedir. Bu ¢alisma sektorlerini

Egitim Yonetimi, Bilgisayar Yazilimi, Yonetim Danigsmanlig ve Bilgi Teknolojisi ve Hizmetleri takip etmektedir.
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Sekil 4. Kullanicilarin Calisma Kurumlarimin Belirlenmesi

Sekil 4’te kullanicilarin ¢aligtiklar1 kurumlarimn niteligi tespit edilmistir. Elde edilen verilerde ¢alistigi kuruma gore
filtreleme yapilmistir. Kullanicilarin ¢alisiyor ise kurumlarinin 6zel ya da kamu oldugu tespit edilmistir. Eger aktif
is arayisinda ise ¢alismiyor olarak filtrelenerek belirlenmistir. Mezunlarin biiyiik cogunlugu 6zel sektoérde (649)
calisirken, onu kamu sektorii (186) takip etmektedir. 109 kisi ise aktif is arayisinda oldugu tespit edilmistir.
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Sekil 5. Kullanicilarm Is Lokasyonlarinin Belirlenmesi
Sekil 5 kullanicilarm calistiklar kurumlarin lokasyonu tespit edilmistir. Dokuz Eyliil Universitesi mezunlar1
cogunlukla Izmir (231) bélgesindeki kurumlarda alistig1 tespit edilmistir. Daha sonra Istanbul (181) ve Ankara
(27) illeri takip etmektedir. Dolayistyla is imkanlarinin biiyiik sehirlerde cok olmasi bu dagilimi desteklemektedir.

465 kullanicinin ise i lokasyonunu profilinde belirtmedigi tespit edilmistir.
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Sekil 6. Kullanicilarin Egitim Derecesine Gore Siniflandirilmasi
Kullanicilarin egitim dereceleri Sekil 6’da gosterilmistir. Sekil incelendiginde kullanicilarin biiyiik cogunlugu
lisans mezunu (322) oldugu goriilmektedir. Lisans mezunlarini yiiksek lisans mezunlar1 (161) ve Doktora

mezunlar1 (146) takip etmektedir. 289 kisinin ise mezuniyet bilgisi girmedigi tespit edilmistir.
Tartisma ve Sonug¢

Twitter veya Facebook gibi ¢ok popiiler sosyal aglar, son yillarda yogun bir sekilde incelenmistir ve meveut veri
setlerini bulmak oldukg¢a kolaydir. Bununla birlikte, LinkedIn o kadar popiiler olmadigindan, bu sosyal agin
bilgilerini (profiller ve etkilesimler) toplayan veri kiimeleri yoktur (Dai ve digerleri, 2015). Bu ¢alismada LinkedIn
sosyal ag1 iizerinden elde edilen Dokuz Eyliil Universitesi mezunlarinin kariyer planlamalari incelenmistir.
LinkedIn profillerinin analiz edilmesi, 6zellikle halkla iligkiler / pazarlama gorevlerine ulasmak i¢in ¢ok faydali
bir etkinliktir. Python programinin kullanilmasi, kritik &zellikleri olan profillere odaklanmak igin zamandan
tasarruf saglayarak veri ¢ekme islemini daha piiriizsiiz hale getirmeyi saglar. Web kazima ile ilgili olarak, bu
calisma olduk¢a zorlayiciydi. LinkedIn komut dosyasini siirekli olarak giincellediginden c¢alisma siiresinde

sinirlamalara ve bu analizin dogru ¢alismasi igin kodun siklikla giincellenmesi gerektigine neden olur.

Elde edilen verilerin sonuglarma goére Dokuz Eyliil Universitesinden mezun olan kisilerin bilyiik gogunlugu lisans
derecesine sahip oldugu goriilmiistir. Mezun olanlarin biiyiilk kismi yiiksekogretim ve insan kaynaklari is
alanlarinda ¢alistiklart tespit edilmistir. Kullanicilarin biiyiik bir kismi 6zel kurumlarinda calistigi ve son
zamanlarda mezun olanlarin aktif i arayisinda oldugu sdylenebilir. Mezunlarin ¢alistiklar: kurumun konumu genel
olarak Izmir bolgesinde daha sonra sirasiyla Istanbul ve Ankara takip etmektedir. Bu durum is imkanlarmin biiyiik
sehirlerde daha yogun oldugunu gostermektedir. Kullanicilar igin en 6nemli yetenekler Management ve Microsoft
uygulamalar1 oldugu tespit edilmistir. Kullanicilarin ayrica ilgilerini ¢ektikleri kurum ve kisiler incelendiginde
kurum olarak Dokuz Eyliil Universitesi ve kisi olarak Bill Gates’in 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Dolayistyla bu
bulgularin gerekgelerini daha detayli olarak analiz etmek ve karsilagtirmak i¢in nitel analiz ¢alismalar yapilabilir.
LinkedIn ’den elde edilen profiller, akademik yoneticiler (boliim baskanlari, dekanlar ve miidiirler), akademik
danigsmanlar, kariyer hizmet uzmanlari, aday Ogrenciler ve ebeveynleri, mevcut 6grenciler igverenler ve BT

galiganlar1 dahil olmak {izere ¢ok sayida {iniversite se¢im g¢evresinin ilgi alanina giren sorulari ele almak igin
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kullanilabilir. Son olarak sosyal medya platformlar1 artan bir sekilde veri iiretmeye devam etmektedir. Gelecekteki
calismalar bu sosyal medya platformlarindan belli bir amaca gore verileri elde ederek birgok analiz yapma
imkanma sahip olabilirler. Daha sonraki ¢aligmalarda Tiirkiye’de koklii tiniversitelerden mezun olan kisiler
hakkinda bilgi toplamaya devam etmek ve bir sonraki pozisyonlari igin nereye geldiklerini gérmek ilging olabilir.
Ornegin, egitim veya yetenek seti gereksinimlerinin farkli pozisyonlar i¢in nasil farklilik gosterdigini arastirmak
i¢in i pozisyonlar1 arasindaki farklar karsilastirilabilir. Bu fikirler olasi bir makine 6grenimi projesine bile yol
acabilir. Ornegin, bir kisinin yetenekleri ve egitim gecmisiyle, hangi islere basvurmalar1 gerektigi konusu

arastirilabilir.
Yaymn Etigi Bildirimi / Research Ethics

Yazarlar arastirmanin etik dist bir sorunu olmadigini, arastirma ve yayin etigi konusunu gézlemlediklerini beyan
etmelidir. / The authors should declare that the research does not have an unethical problem and that they

observe the topic of research and publication ethics.
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Yazarm ¢aligmanin her agamasina katki oran1 yilizde ylizdir. / The author's rate of contribution to each stage of the
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Yazar galismanin herhangi bir ¢ikar ¢atismasi olmadigini belirtmektedir. / The author states that the study has no
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karar1 gerektirmemektedir. / Since, an international database, which is open to all researchers is used, anapproved
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