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Endustri 4.0 ifadesi son sanayi devrimi olarak ele alinan, teknolojik sistemlerin
yeni Uretim gekillerinin ilerlemesiyle birlikte hem toplumlar hem de bireyler Uzerinde
etkilidir. Bu durum globallesen dinyada degisimin ¢ok daha hizli ve etkili olacaginin

gostergesidir. Egitim sUreclerinin ve geleneksel 6grenme metotlarinin hizla degisecegi
ve isglicl vasfinin bu yolla farklilasacagi beklenmektedir.

2016 yihinda Dinya Ekonomik Forumu tarafindan yayinlanan ‘Gelecegin
Meslekleri’ isimli raporda Dd&rdinci Sanayi Devrimini c¢ergevesinde yapay zeka,
robotik, nanoteknoloji, 3 boyutlu yazici, genetik ve biyoteknoloji gibi alanlardaki
gelismelerin is sekillerinde 6nemli 6lgude farkhlagsmaya yol agacagi belirtiimektedir.
Teknolojik gelismeler yalnizca Uretimi kolaylastirip mugterinin ihtiyag duydugu Urtnlere
daha rahat ulagmasini saglamakla kalmayip ayni zamanda birden fazla teknolojiyi igine
alarak ¢apraz sektorlerin yeni is imkanlari olusturmasina buyik katki saglamaktadir.

Bu arastirmanin amaci, Stleyman Demirel Universitesi Ogrencilerinin Endustri
4.0 farkindahg: ve isgucu nitelikleri Gzerine etkilerini ¢alismanin alt boyutlar ile
demografik 6zellikleri dikkate alinarak incelemektir. Bu alanda sinirlh sayida calisma
yapllmig olmasi ve Orneklem seciminin diger calismalara gore farklilik gdstermesi
sebebi ile galismanin énemli oldugu dusunulmektedir.

Arastirma sonucu elde edilen bulgular, Endiistri 4.0 Farkindah@i Ve lIsgiicii
Nitelikleri Uzerine Etkilerinin boyutlari arasinda pozitif ve anlamli bir iligki oldugunu
ortaya koymaktadir. Ayrica demografik 6zelliklere goére 6grencilerin Endulstri 4.0
Farkindah@: ve isgiicii Nitelikleri (izerine Etkilerinin alt boyutlari arasinda farkhlik
oldugu gorulmugtar.
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The phrase Industry 4.0 has an impact on both societies and individuals with
the advancement of new forms of production of technological systems, which has been
treated as the last industrial revolution. This is an indication that change will be much
faster and more effective in the globalizing world. It is expected that education
processes and traditional learning methods will change rapidly and that the workforce
will be differentiated in this way.

In the report titled "Future Professions" published by the World Economic
Forum in 2016, it is stated that developments in fields such as artificial intelligence,
robotics, nanotechnology, 3D printing, genetics and biotechnology will lead to a
significant differentiation in business styles. Technological developments not only
facilitate production and enable the customers to reach the products they need more
easily, but also contribute to the creation of new business opportunities in cross-sectors
by including more than one technology.

The aim of this study is to examine the effects of Stleyman Demirel University
students on Industry 4.0 awareness and workforce qualifications by taking into account
the lower dimensions and demographics of the study. It is thought that the study is
important because of the limited number of studies conducted in this area and the
selection of samples differed from other studies.

The findings from the study reveal a positive and meaningful relationship
between the dimensions of Industry 4.0 awareness and its effects on workforce
qualifications. It was also found that there were differences between the lower
dimensions of the impact of students on Industry 4.0 awareness and Workforce
qualifications based on demographics

Keywords: Industry 4.0, Technology, Labor Market, Education
GiRiS

Teknolojinin gelismesi sanayi, Uretim, tiketim ve isglcu Uzerinde Onemli
degisikliklere neden olmustur. Birinci sanayi devrimi ile gindeme gelen sure¢ daha hizl
gelisimler ile kendini gdsteren Dérdiinct Sanayi Devrimi olgusu ile yeni basglangiglarin
ortaya ¢ikmasinin bir habercisidir. 2011 yilinda Almanya’da Hannover Fuari’'nda ortaya
yeni bir kavram olarak ¢ikan Endustri 4.0 aslinda teknolojik altyapi ve siber sistemlerin
ilerlemesi ile aktif yapidaki endustriyel alanlari etkilemektedir. Dérduncu Sanayi Devrimi
olarak karsimiza ¢ikan ve kisaca “Endustri 4.0” olarak dile getirilen bu yeni ifade
teknolojik gelismeler ile isglcu nitelikleri Gzerinde ve toplumda dnemli dedisimlere
neden olmaktadir. Bu degisimler yasamin her alaninda ortaya c¢ikmaktadir.
Toplumlarin, buharli makinelerin kesfi ile tarim toplumundan endustri toplumuna,
elektrik sistemlerinin uygulanmasi ve teknolojik gelismeler neticesinde enformasyon
toplumdan bilgi toplumuna yoénelik degismesi sadece Uretim sistemlerinde degil
isgucinin beceri ve kabiliyetlerinde de dnemli degisimlere sebep olmustur.

Endustriyel alanlarin degisik olmasi yeni endulstri devrimi icin gecerli bir 6ge
tasimamakla beraber teknolojik gelismeler ile daha fazla bilginin kullaniimasi
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neticesinde var olan siber sistemler, isletmelerin ve igletmelerdeki butlin sireglerin
geleceqi icin bir segcimden ¢ok zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Yakin gelecekte yagsanacak gelismelere uyum saglayabilmek, teknolojik
sistemlerin gerisinde kalmamak igin isglcinin nitelik kazandirilmasi, egitim
sureglerinin  Endustri 4.0 ile bagdastirilarak toplumun degisimlere uyumumun
saglanmasi gerekmektedir. Butin bu durumlar g6z o6nune alindiginda egitim
sistemlerinde Endustri 4.0 olgusunun etkilerinin ne olacagi, nasil algilanacagi, konu ile
ilgili biling durumunun belirlenmesi gerekmektedir. Yapilan c¢alisma ile Sileyman
Demirel Universitesinde égrenim gdren dgrencilerin Endustri 4.0 kavrami ile ilgili bakis
acllari belirlenerek yeni sanayi devrimi dogrultusunda isgucune etkilerinin ne olacagini
belirlemektir.

1.TARIHSEL SUREG

Sanayi devriminin ilk ortaya ¢iktigi donem olan 18. ylzyilin sonlarina dogru
buhar makinalarinin fabrikalarda kullaniimasi ile baglayip, daha sonralari yani 19.
yuzyilhin ortalarinda elektrigin imalathane, atélye ve fabrikalarda kullaniimaya
baslanmasi ile ikinci Endustri Devrimi, 20. yiizyilin ortalarinda elektrikle ¢alisan hesap
makinesinin icat ediimesiyle de Ugiincii Endiistri Devrimi ve 21. yiizyila gelindiginde ise
internet ve dijitallesme ile nesnelerin Uretime yon verdidi akill makine ve akilli
robotlarin dénemi olan Do&rdlinci Endlstri Devrimi baslamistir. Bu yeni devrim
gunumuzde Endustri 4.0 devrimi olarak da bilinmektedir. Asagida dort endistri devrimi
ile ilgili kisa tarihi bilgilere yer verilmektedir (Tag 2018: 1820).

1.1.Birinci Enduistri Devrimi

insanlik tarihine bakildiginda, dénim noktasi olarak degerlendirilebilecek ilk
gelisme; avcillk ve toplayicilik yapan konar-goger toplumlarin yerlesik hayata
gecmesiyle tarim yapmaya basladigi tarim devrimidir. (Egilmez 2017: 264). Tarim
devrimiyle birlikte, uzun yillar boyunca Uretim, insan ve hayvanin kas gucuyle ve bu
gucun daha verimli kullanilabilmesi igin geligtirilen aletlerle yapilmistir. Toprak ve kas
gict bu devrimde baglica Uretim aracini olusturmustur (Glinay 2002: 5). Tarim
devrimini kokten etkileyen donum noktasi niteliginde sayilabilecek Birinci Endustri
Devrimi 18. Yizyilin sonlarina dogru ingiltere’de ortaya gikan bir takim teknik ve
bilimsel gelismeler olarak nitelendirilebilir (Tunzelmann, 2003: 370). Bu gelismeler
dokuma tezgahinin geligtiriimesi ve James Watt'in ayni yakitla dort kat daha az ener;ji
kullanan ve hacim olarak son derece kuguk olan buhar makinesi bulusudur (Suzal,
2017: 10). Bu yeni buluglar ve teknolojik gelismelerin, Uretim yapisinda meydana
getirdigi degisiklikler sayesinde seri ve kaliteli Gretim yapilmis yeni pazar ve hammadde
olanaklari saglanmigtir. Endustri devriminin meydana getirdidi bir diger etkiye bakilacak
olursa, toplumsal hayatin, endistriliesme ve fabrika c¢ercevesinde yeniden
yapilanmasini ifade etmektedir. Endistrilesme ile birlikte toplumlarda, aile yapilarinda,
egitim sistemlerinde, siyasette ve calisma hayatinda onemli degisimler meydana
gelmistir (Alper ve Tokol, 2018: 12). Bu degisimler gergevesinde bir taraftan tarim
devriminde meydana gelen yapisal ¢ézinmeler, diger taraftan yeni bir dizenin
saglanamamasi sebebiyle toplumsal alanda blylk bir sorun yasanmistir. Siyasal
rejimlerin dedismesi ile gli¢c odaklarinin dénidslime ugramasi, ¢alisma hayatinda buyuik
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dedisikliklere neden olmustur. Tarimsal Uretim yetersiz kalmis genis aile yapisinin
bozuldugu bir yapi olusmustur (Alper ve Tokol, 2018: 14).

Endustri devriminden 6nce galismanin buyuk bir bolumu evde gergeklesirken,
endustri devrimiyle birlikte g¢alisma ortami degismis ev ile is birbirinden ayrilarak
calisma ortamlari fabrikalar haline gelmistir (Giddens, 2008: 793). Bununla birlikte
endustri devrimi Uretimde kas glcunin yerine makinalarin kullaniimasi is¢i sinifinin
ortaya cikmasina neden olmustur. iscilerin fabrikalarda uzun siirelerle calistiriimalari
bunun karsihdinda dusik Ucret almalari ve teknolojik ilerlemeler ile makinelerin
insanlari ikame etmesi insanlarda ki issizlik diistincesini tetiklemis isci Uzerinde ki stresi
arttirmistir. Boylelikle ilk isci hareketleri ortaya ¢ikmistir (Orhan ve Savuk, 2014: 12).
Bu dénemde ayni zamanda pek ¢ok bilim adami isgliciine olan ihtiyaci azaltacak ve
nitelikli isglici gereksinimlerini icat ettikleri buluslarla azaltmaylr hedeflemislerdir
(Heaton, 1985).

Batin bu geligsmeler cercevesinde uretim yapisinin degismesi ve teknolojik
gelismeler neticesinde, Ikinci Sanayi Devrimi olarak adlandirilan Henry Ford’un seri
Uretim bandi sayesinde yeni endustriler gelismeye baslamis isgliclnin niteligi
vasifsizlastiriimistir. Boylelikle yeni bir sanayi devrimi elektrikli motorlarin 6n plana
¢iktigl dretim bandinin kullanildigi bir donem olarak karsimiza gikmaktadir (Bayhan,
2018).

1.2.ikinci Endistri Devrimi

ikinci endstri devrimi, 19. yiizyilin ikinci yarisinda Almanya ve Amerika Birlegik
Devletleri’nde gerceklesmistir. Bu donemde meydana gelen teknik gelismeler; elektrik
motoru, igten yanmali motor, elektrik ampuli, telefon, telsiz, telgraf gibi teknolojik
gelismelere dayali endustriler kiresel ekonomik sistemini degisime ugratmistir. Bu yeni
dénem, ikinci endlstri devrimi olarak adlandirilir (Giinay, 2002: 6). Bitiin bu sira digi
teknolojik gelismeler kapsaminda elektrik, ikinci Endiistri Devriminin tetikleyicisi olarak
sayllmaktadir. Bu doneme elektrigin makinalara aktariimasiyla baslayan seri Uretim
gelisimini takiben, Henry Ford’'un otomobil Uretiminde uretim bandi sistemini
gelistirmesidir. Henry Ford Uretim bandi sistemini ilk olarak, Detroit'teki Highland
fabrikasinda, hareket eden montaj bandinin uygulamaya konulmasi ile hayata
gecirmigtir (Freeman ve Soete, 2003: 162).

Fordizm olarak tanimlanan bu sireg; hareketli montaj hatti sayesinde, ilgili
drinler igin 6zel olarak hazirlanmisg makinelerle, bu urlnlerin standart olarak ve fiyat
rekabeti sartlarina gére Uretilmesini dngdren bir tUretim yonetim seklidir (Cakmak, 2004
240). Bu gelisen Uretim bandi sistemi icerisinde, hareketli Uretim bandinin etrafindaki
¢alisanlar, bu Uretim hattinda kendileri i¢in belirlenmis bir isle gdrevlendirilmislerdir.
Fordist Uretimde ayrintili is bélima ile her isi bir is¢i yapmaktadir bdylece isglicinin
standartlastiriimasi hedeflenmistir. Fordizm sirecinde, vasifsiz isglicline olan talep
artmis ve vasifli is¢i ile vasifsiz is¢i arasindaki fark kapanmistir (Selguk, 2011: 4135).

1.3.Uglincii Endiistri Devrimi
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Uglincti Endustri Devrimi 1960l yillarda yari iletkenlerin, ana bilgisayarlarin,
kisisel bilgisayarlarin ve internetin hizla hayatimiza girmesinden ve gelismesinden
dolay! genellikle bilgisayar ¢agi olarak adlandiriimistir (Schwab, 2017: 16). Bu sanayi
devrimi sanayi toplumundan veri toplumuna gecisi aciklayan bir ¢ag olup, mekanik
elektrikle calisan hesap makinelerinden yola c¢ikilarak bilgisayarlarin iyilestiriimesi
sonrasinda bilgisayar sistemi iginde makinelerin birbirine baglanmasini saglayacak bir
ag arayisi internet tarihinin baslangici sayillmaktadir ( Ziewitz ve Brown, 2013: 5).
Uretim bandinin analog dizenin disina gikarak dijital bir Gretim bandiyla hayatimiza
girmesiyle birlikte Uglincli Endistri Devrimi, insan merkezli bir (retim anlayigina
mekanizasyon, elektrik ve bilgi teknolojisini getirmistir (Qin,Ying ve Grosvenor, 2016:
174). Elektronik ve bilgisayar desteginin makine sektorine baglanmasi ile Uretim
sistemlerinin otomatiklesmesini dogurmus ve elektronik, veri ve haberlesme
teknolojilerinin iyilesmesi Uretimin otomasyonunu saglamigtir. Bilgisayarlarin iglem
glcundn hizla artmasi “akilli makineleri” gun ylzune c¢ikarirken, otonom sanayinin ani
atihm gostermesi, ilk kez Uretimde emek gucunin azalmasina ve robot makinelerin
emek glcindn yerine Uretimde daha fazla kullaniimasina neden olmustur (Aydin,
2016).

Son yillarda hizla gelisen bilgisayar teknolojileri ile toplum yeni bir problemle
kargl karsiya kalmistir. Bu yeni problem, tam istihdamin olusmasi hayalinin suya
dusmesidir. Ekonomilerin son vyillarda yuksek seviyelerde ki igsizlik oranlarina sahip
olmasi, -yani benzer bir sekilde sanayi devriminin baslarinda oldugu gibi- Gglncu
sanayi ekonomisinin de vyapisal Ozellikleri arasinda sayillmaktadir. Gunimuizde
makinelerin, emek glcinin yapabildigi ¢ogu yetkinlikleri ve becerileri yapabilme
kapasitesine sahiptir. Bununla birlikte butiin bu yetkinlikler ve becerileri yaparken emek
glcunden daha hizli ve daha iyi bir bicimde yapabilmektedir. Sonug olarak, insanin
sahip oldugu bircok meslek grubu, otomasyonun hizli ve bas déndurlicu gelisimi ile
birlikte tarihe karismaktadir (Guerado, 2017: 2).

Kaybolan meslek gruplari ¢odunlukla Gretim bandi Gzerindeki basit islerden
olusmaktadir. Fakat bircok isin ortadan kalkmasina neden olmasina karsilik islerin
Teknolojik gelismeler Uglincu endustri devrimi dogrultusunda isgiler tarafindan daha
fazla emek sarf etmeden, daha az kaynak tiketerek, daha ¢ok Uretim yapmasini ortaya
cikarmistir. Is ve isciler ‘dijital devrim’ zamaninda dogrudan {retimden dolayli (iretime
yani fabrikasyon iglerden yonetsel islere gegis yagsamigtir (Castells, 2005: 20).

Bunlarin haricinde, her endustri devriminde goérildigu gibi burada da bir enerii
kaynagd kullanimi degisimine gidilmeye calisiimistir. Kullanilan kaynaklarin tukenmesini
onlemek icin yenilenebilir enerji kaynaklarina yénelim baglamis ve bu yénelimler devlet
tesvikiyle desteklenmistir. Glnes enerjisi, rlzgar enerjisi, hidroelektrik ve jeotermal
enerji santralleri kullanimi yayginlastiriimaya gahsiimigtir. Donemin en onemli kavrami
olarak slrdurulebilirik ve devam ettirilebilir blylime kavramlari biylk ©énem
kazanmistir (Redclift, 2005: 69).

Ayrica bu donem, bilgi ve islem teknolojilerinin bicimlenmeye bagladigi
doénemdir. Bilgi ve islem teknolojilerinin Uretim sirasinda kullaniimasi; az maliyet, hizli
Uretim ve ig verimliligi saglamaktadir (Tiredi, 2013: 299). internetin iyilesmesi, fiber
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optik aglar ve Uretimde saglanan otomasyon gibi gelismeler dérdinci endustri
devriminin 6ne ¢ikan akilli Gretim ve nesnelerin interneti teknolojilerinin gelismesinde
buyuk rol oynamaktadir (Kabaklarli, 2016: 38).

1.4.Dordiincii Endistri Devrimi

Dorduncu Endustri Devrimi olarak da bilinen Endustri 4.0 kavramindan ilk kez
2011 yihinda Almanya’da gergeklestirilen Hannover Fuari'nda, ylksek teknolojiye dayali
yeni kavram politikalarinin konusuldugu ve tartisildigi bir platformda bahsedilmistir
(Algin, 2016: 21). Henlz gelisme asamasinda olan dérdincu endustri devrimi, sanayi
Uretiminde goérev alan tim insanlarin birbiriyle iletisimine, bUtln bilgilere es zamanli
olarak elde etmesine, bu bilgiler araciigiyla yuksek katma deger olusturabilmesine
zemin hazirlamaktadir (Ozsoylu, 2017: 45). Dérdiincti Endistri Devrimi, yapay zeka,
eklemeli yazicilar, robotik aygitlar, nano teknoloji platformlarinda yasanan ilerlemelerin
neticesinde nesnelerin internet baglantisi araciligiyla 6teki nesnelerle haberlesmeye
gecebilecegi “akilli” Uretim donemini belirtmek igin kullaniimaktadir (Aksoy, 2017: 36).
Doérdincid Endustri Devrimi, birden fazla otomasyon sistemini, bilgi aligverisini ve
dretim teknolojilerini icermektedir. Altyapidan karanlk fabrikalara kadar cesitli
bolumlerde ¢ip ve sensorlerin kullanilabilmesiyle nesnelerin yapilacak is ve islemleri
hazirlayabilmesi degisen sartlara gére 6énlem alabilme imkani kilmaktadir (Buyruk,
2018: 614). Endustri devrimlerinde ki teknolojik donusumler agisindan ele alindidinda
diger teknolojik ilerlemelerde ki gibi Dérdinct Endistri Devriminde kirilmayi ifade eden
bir devrim mi yoksa evrimsel bir gelisme mi olduguna iliskin polemikler devam
etmektedir (Buyruk, 2018: 606).

Dordinct  Endustri  Devrimi, nesnelerin internet Uzerinden Dbirbirine
baglanabildigi, gercek zamanli verilere ulagsimi ve siber-fiziksel aygitlarin tanitiimasi
yardimiyla tamamen yeni bir dizeye ve dijital teknolojiye 6nem vermektedir. Dérdincu
Endustri Devrimi, Uretime daha genis boyutta, birbirine bagli ve batincil bir yaklagim
getirmistir. Bu yeni sanayi tipiyle, Uretim surecleri icin gerekli bilgiler bulut sistemine
kaydedilecek ve bu sekilde surecin zamanin ve yerin degismezIligini asmasina yardimci
olacaktir (Ozsoylu, 2017: 46). Dérdiinci Endustri Devrimini liginci endustri devriminin
devami niteliginde kabul eden dusuncelerin yani sira, yeni bir endustri devrimi olarak
da inceleyen yaklasimlar bulunmaktadir Dérdincl Endistri Devriminin ayirt edici en
onemli bilesenleri G¢ baslik altinda toplanabilir: (Verl, 2017).

Hiz: Bu devrim onceki devrimlerin tersine dogrusal olmayip, Ustlin bir hizla
olusmaktadir. Birden ¢ok yonde globallesen dinyanin, yeni teknolojik aygitlarin surekli
olarak daha yeni ve daha vasifli teknolojileri Gretmesine baghdir.

Genislik ve Derinlik: Dijital teknolojiler sayesinde ilerleyen bu sistem, sirketler,
toplumlar ve kisilerde kendine 6zglu degisimler ile gelisme saglarken, nesiller arasi
degisimin simdiye kadar ki degisimden daha genis olmasina sebep olmustur.

Sistem Etkisi: Birbirlerine bagli bir batinlesme ile bilgisayar aglari tzerinde
butlinlesmis bir ydnetimsel sureci igceren donisimu ifade etmektedir.
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Dorduncu Sanayi Devrimi sadece aygitlarin birbirleriyle olan iletisiminden
meydana gelmeyip; daha genis kapsamli bir alanda ele alinmakta ve birden fazla
bilimsel alana tesir etmektedir. Dérdlincii Sanayi Devrimi kavraminin 6ncekilerden
farki, teknolojik gelismelerin birbirlerini harekete gecirerek baglanti kurmasi, es zamanli
hareket etmesi ile butin sistemlerin 6tekilerden etkilenerek ilerlemesidir (Bulut ve
Akcaci, 2017: 54). Dorduncu Sanayi Devrimi, teknolojilerin ve degder zinciri
organizasyonlari kavramlarinin karma bir butintdur. Endustri 4.0 yapisi akilh
fabrikalarin gérinimunun olugsmasinda buyik katki saglar (Selek, 2017).

2.ENDUSTRI 4.0 ‘IN iS$ GUCU NITELIGINE ETKISI

iktisadi dustndrler, teknolojik ilerlemeler ve isgiicii girdisine ydnelik
varsayimlarinda bir disiince birligine varamamislardir. isgiiciine karsi bir segenek
olarak, makine ve donanim kullanimi, Uretim faktorlerinden emek ve sermaye
arasindaki ikame kaygisini tetiklemekte ve dugunce farkhhklari dogmaktadir (Dogru ve
Mecik, 2018: 1586). Dijitallesen dretim safhasinin, isglclu piyasasinda yapisal
degisimlere neden olmasi, teknolojik issizlik konusunu tekrar tartismaya sunmustur.
Teknolojik issizligin boyutu, makinenin isglicine ikamesine oldugu kadar, isgicinin
yeni Uretim tekniklerini bilmesine de baglidir (Bozdaghoglu, 2008: 48).

Teknolojik ilerlemelerin igglcu piyasasi uzerindeki etkilerine yonelik ilk iktisadi
yaklagsimlar, klasik ekonomi savunucularindan Ricardo ile baslamistir. Ricardo’nun,
teknolojik ilerlemeler Uzerindeki arastirmalarinin amaci; uretim safhasinda makine
kullaniminin toplumun farkli gruplari Gzerindeki etkilerini arastirmaktir. Ricardo, makine
kullanimi neticesinde isgucu-sermaye arasinda ikame etkisinin var olacagini ileri
surmustur. Kapitalist Gretimin makinelesmeye yonelmesinin temel nedeni, girisimcilerin
daha fazla kar elde etme isteginden kaynaklanir. Teknolojik ilerlemelerin olmadigi
dusunulduiginde, iscilerin gegimlik mallardaki bir artis sonucunda, kér oranlari disme
egiliminde olacaktir. Sermaye birikimi ve nifus artisina karsin, gecimlik mallarin
fiyatlarinin artigi, Gcretleri azaltir. Girisimci, karini artirmay! hedefleyerek isgucinden
tasarruf edecek ve Uretimi de makinelestirecektir. Sonug olarak, Uretim safhasinda
makinelerin kullanilip igsgucunin iginden edilmesi, girisimcilerin karini artirir. Ricardo,
uretimde makine kullaniminin, Gretimdeki iscilerin hepsini yok edecegini 6ne sirmez.
Ricardo’ya gore, makinelerin kullaniimasi ve bakimi gibi ihtiyaglari giderebilmek igin,
isgucu mevcudiyetini surdurmelidir (Ador ve Varlik, 2009: 18).

Marx ise arastirmalarinin kapitalist dizende isglicinin sémurisu Uzerine durur
(Goktark, 2015: 13). Marx, teknolojik gelismelerin emegin Uretkenligini artiracagini ve
bunun neticesinde; Uretilen mallarin ucuzlayacagini, emegin is gorme suresinin
azaltacagini ve sonug olarak arti dederin artacagi iddiasinda bulunmustur (Glnaydin,
2009: 360). Schumpeter, diger iktisat disunurlerinin aksine, ekonomik ilerlemeyi
yenilikgilige dayandirmig ve kalkinmanin temeline sermayedari oturtmugtur. Teknolojik
degisimlerin ekonomideki duraganhdin online gececegini 6ne slren Schumpeter,
duraganhgin gerceklesmesi durumunda, bunun sebebinin girisimcinin yeniliklerden
kopmasi durumundan kaynaklanacagini belirtmistir (Ktcukkalay, 2015).

GuUnUmuzde teknolojik ilerlemelerin istihdam {stlindeki etkisini inceleyen
uzmanlar, iki tiir yaklagimda ayrigsmaktadir. istihdam firsatlarinin artacagini éne siiren
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iyimser yaklagimda bulunanlar, tahminlerini degisen Urin ve hizmetlere olan talep
yodunlasmasina ve ortaya c¢ikacagl tahmin edilen yeni is modellerine dayandirirlar.
istihdam oranlarinda azalis gergeklesecegini 6ne siiren kétimser yaklasimda
bulunanlar ise istihdamdaki bu azalisi emek-sermaye ikamesine bagdastirmaktadir.
isgliciiniin hangi oranda ikame edilebilecedi ve bu boyutun ne kadar zaman zarfinda
olugsacagi yonundeki bilinmezlikleri barindirmaktadir (Schwab, 2016).

Kotimser yaklasimcilara gore, dijital teknolojilerin kullaniminin yaygin olmasi,
bir fabrika icin emek-sermaye ikamesinin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.
Fabrikalarda isglcunin yerini robotlarin almasi, dretim safhasinda daha az emek ve
daha fazla sermayenin ortaya ¢ikmasi ile neticelenir (Brynjolfsson ve Mcafee, 2014:
19).

Teknolojik gelismelerin isglict Uzerindeki etkileri, 6zellikle emek kayiplari/emek
kazanimlari ve istihdam yikimi/istihdam yaratimi durumunda arastiriimaktadir. Cok
sayida arastirmaci, teknolojinin emek ve kabiliyet Uzerindeki etkisini incelemis ve
teknolojinin yetenekli isglicini tamamladigini ve “beceri ¢atallanmasi” olusturdugunu,
karmasik islerde beceri seviyesini ylkselttigini ve en sonunda vasifsiz iglerin dengesini
degistirdigi sonucuna varmistir (Ben-Ner ve Urtasun, 2010: 254). Bilgi ve kabiliyete
dayal teknolojik degisimin, beceri talebindeki artigla islerde niteliksel bir dedisime yol
actigindan bahsedilmigtir. Bundan dolayi, teknolojik degisimin yetenekli ve vasifh
calisanlara yonelik talebi arttirdigi sdylenebilir (Sati, 2019: 4).

lyimser yaklagimcilara gore ise Ustiin isglci o©zelliklerinin insan-makine
etkilesimi kapsaminda is yasaminda da sirdirilecegini ileri surerler. isglci
piyasasindaki istihdam sinirlanmasinin gecici oldugunu ve kisa donemde bir
daralmanin var olacagini, uzun dénemdeyse istihdam oranlarinda bir artis ortaya
cikacagi belirtimektedir. Bu konuda, kétumser yaklasimca ortaya ¢ikacagina inanilan,
zaman belirsizligi sorununu ortadan kaldirmaktadir. iyimser yaklasimda, uzun dénemde
piyasadaki kabiliyetli eleman sayisinin yukseligiyle alakali bir beklenti hakimdir. Bu
beklentinin nedeni, bir strateji 6nerisi olarak da ifade edilen mesleki egitimlerdir (ESBO,
2015: 38). isglicii niteliginin yiikselmesi ve vasifsiz isgiiciiniin piyasada yer alabilmesi
sartlarindan bir digeri, tesirini orta/uzun dénemde gdstermesi beklenen yeni i formlar
uzerinedir. Kisa dénemde ileri dijitallesme ile istihdamda yasanan kayiplarin bilisim
agirhikh sektorlerde ortaya gikacak yeni is modelleri sonucunda telafi edilebilecedini
one suren yaklasim, eski is modellerinin yerini alan yeni is modellerinin zihinsel emek
ile akil ve kabiliyetlere dayali olacagini varsayilmaktadir. iscilerin akil ve kabiliyetlerine
dayali vasiflagtirildigdi yeni sistem, ayni zamanda yonetim ve emek arasindaki ayrimi
ortadan kaldirici bir gérev Ustlenecektir (Aydogan, 2007).

Teknolojinin ve degisen Uretim organizasyonlarinin isglcu piyasasi Uzerindeki
etkileri genel olarak vasif tartigmalari gergevesinde ele alinmaktadir. isgiiciinde olugan
degisimin vasiflanma ile mi yoksa vasifsizlasma ile mi sonucglandigi bu tartismalarin
eksenini olusturmaktadir (Giddens, 2008: 793). Teknolojik gelismelerle beraber
vasifsiziasma vyasanabilirken, ayni zamanda yeniden vasif kazanma da
gerceklesebilmektedir. Bu goris temelde kapitalist Gretim biciminde vasifli ¢alisanlarin
tamaminin ortadan kalkmasinin istenmeyen bir durum oldugu tezine dayanmaktadir.
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Cunkd sermaye birikiminin saglanabilmesi Uretkenligi arttiracak vasifli isgucu
gerektirebilmektedir (Friedman, 1977: 48).

Yeni sanayi devrimi ile birlikte gelecekte farkli becerilere sahip bireylere ihtiyag
duyulacaktir. Bu nedenle, hikumetler yeni sanayi devrimiyle olusan alanlar ile ilgili
egitimi desteklemeli ve emek guiclinii ona goére yetistirmesi gerekmektedir. Teknolojinin
ilerlemesi ile Ozellikle Uretim yapisindaki degdismenin istihdam Uzerindeki etkileri
bakimindan bazi igler icin yeni nitelikli isglict talepleri olusurken, birgok isglict nitelik
kaybetmekte veya yapilan isin dederi azalmaktadir. Bagka bir ifade ile teknolojik
ilerleme fiziksel giclne dayall istihdamdan beyaz yakali istihdama gegisi ifade eder
(icli ve Orgen, 2001: 67). Bu durumda yeni nesil islerde fiziki gligten ziyade zihinsel gli¢
ve beceri 6n plana ¢ikmaktadir. Endustri 4.0 yeni meslekler, yeni is tanimlari, yeni
sektorler, yeni girisimler, yeni is imkan ve firsatlarina da olanak saglayacaktir. S6z
konusu yeni isler ve yeni mesleklerin daha donanimli ve deneyimli iscilerle birlikte
yuratalmesi, verimlilik acisindan daha fazla fayda saglayacaktir. Bundan dolay! daha
yasl iscilerin emekliliklerinin bir slre ertelenmesi ve daha uzun vyillar isgucu
piyasalarinda kalmalari 6ngérilmektedir (Bozlar, 2018: 65).

2017 yilinda Dinya Ekonomik Forumunun ortaya koydugu raporunda sadece
ABD’deki yaklasik olarak 1000 is tdrG icin isglclinin % 96’sini icine alan bir analiz
sunulmustur (World Economic Forum, 2017). Yayinlasmis olduklari raporda, pek ¢ok
isgucl  icin  standart c¢alisma  kosullarinin  kaybedilmesinden  zorluklarin
yasanabileceginden, buna karsilik yeni degisimin yaratacagi is firsatlarinin da epeyce
fazla olacagindan bahsedilmektedir. Yerinde kabiliyet ve faaliyetlerin ilerletiimesi
durumunda, isgucunun % 95'inden fazlasi genellikle daha yuksek gelirli ve geligen
meslek siniflarina gecis yapabilecektir. Batin bunlarla birlikte isglici piyasasina giren
‘teknolojik egitim’ kavrami veri analizi yapabilme, analiz sonucu elde edilen verileri
uretim sureclerine aktarabilme yeteneklerinin geligtiriimesi yonunde alinan egitim olarak
aciklanabilir. Teknolojik egitim ihtiyacina neden olan gelismeler endistri 4.0'in getirdigi
ve dordincu sanayi devriminin temelinde yer alan teknolojik gelismelerdir. Bunlar
blaylk veri analizi, 3D yazicilar, nesnelerin interneti, akilli fabrikalar, siber sistemeler
gelmektedir (Gorgun, 2016: 51). Bu tir gelismelerle birlikte 2016 yilinda Dunya
Ekonomik Forumu tarafindan yayinlanan ‘Gelecegin Meslekleri’ isimli raporda
Dérdincu Sanayi Devrimini ¢cergcevesinde yapay zekd, robotik, nanoteknoloji, 3 boyutlu
yazici, genetik ve biyoteknoloji gibi alanlardaki gelismelerin is sekillerinde 6nemli
6lcide farklilagsmaya yol agacagi belirtiimektedir (World Economic Forum, 2016).

Bu yeni teknolojik gelismeler yalnizca uretimi kolaylagtirip masterinin ihtiyag
duydugu Urunlere daha rahat ulagmasini saglamakla kalmayip ayni zamanda birden
fazla teknolojiyi icine alarak capraz sektorlerin yeni is imkanlari olusturmasina blyuk
katki saglamaktadir. Avrupa Birligi de benzer bir sekilde uretim sanayisinin dijital
doénusimi ile ilgilenen birgok politikasini “Dijital Toplum Yaratmak” st politikasi ile
incelemektedir (Avrupa Komisyonu , 2015). Dijital teknolojiler bugune kadar insanlar
tarafindan el ile yapilan birgok isin otonom bir sekilde yapilabilmesine olanak
saglamakta bu nedenle de ayni Uretimin daha az kisi ¢alistirilarak yapilmasini mimkan
kilmaktadir. Dijitallesme ile guncel iglerin teorik olarak %50’sinin otomasyon
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teknolojileri ile birlikte gergeklestirilebilecedi kabul edilmektedir (Mckinsey Global
Institute, 2017: 12).

3.LITERATUR ARASTIRMASI

(Orhan ve Savuk, 2014), emek teknoloji ve issizlik arasindaki iligkiyi teorik
acidan ele aldiklari galismada, teknolojinin aslinda kéti bir olgu olmadigini fakat
teknolojik dénisime yenik disenlerin, ‘yani vasiflarini kas gucinden enformasyona
yukseltemeyenlerin’ issizlik ile karsi karsiya oldugunu, ayni zamanda kendini
teknolojinin gerekleri dogrultusunda gelistirenlerin ise enformasyon g¢aginin ortaya
koydugu toplum vyapisina uyum saglayabilecekleri acgiklamiglardir. Bu baglamda
galismada vyine teknolojik ilerlemenin igsizligi dogrudan etkilemedidi teknolojinin
yayginlagsmasiyla birlikte bazi iglerin teknolojinin gerekleri dogrultusunda kaydirilip
yerlerine yeni islerin ortaya ciktigini ayni zamanda bazi iglerin ise tamamen yok
olacagini ifade edilmektedir.

(Sahin,Aydin ve Giuler, 2015), teknolojik gelismelerin igin yapisi ve isgucinun
nitelikleri Gzerine etkilerini inceledikleri ¢calismalarinda, Cerrahpasa Tip Fakiltesi’ndeki
cesitli departmanlarda gérev yapmakta olan ydnetici ve c¢alisanlardan olusan bir
orneklem grubuna anket uygulayarak alan arastirmasi gercgeklestirmislerdir.
Calismada, calisanlarin isin yapisi ve iggucunun niteliklerine iliskin algilarina yonelik
bir arastirma yapilmigtir. Arastirmanin sonucunda ise ankete katilan hastane
calisanlarinin teknolojik gelismelerin ortaya koydugu esneklik merkezli yeni ¢alisma
bicimlerini benimsedikleri ve bu ¢alisma bigimlerinin faydali olacagini diusindikleri ve
bu durumun, hastane calisanlar tarafindan i¢sellestirildigi calismada ortaya konan bir
takim sonuclardir.

(ILO, 2016), Dijitallesme ve yapisal isglcu piyasasi sorunlari: Almanya érnegi,
cercevesinde yapilan calismada, isin geleceg@inin, uzun vadeli rekabet glcline ve
demografik gelismeler gibi birkag¢ faktdre bagl oldugu vurgulanmistir. Fakat éngérilen
gelecekteki gelisen teknolojilerin bir itici gi¢ oldugunu ve gelismelerin merkezinde
emek gucu yerine dijital mantik devrelerinin uretimi ve kullanimi yer almaktadir. Bu
cercevede Almanya drnegine bakildiginda, gelecekte beceri kitigi, issizligin devam
etmesi veya istihdam bigimleri bakimindan egitsizlik gibi yapisal isgucl piyasasi
meselelerinin ele alinmasinin zor olacagini goéstermektedir. Almanya 6rnegdinde
Ustiinde durulmasi gereken doért ana sorun alanina vurgulanmistir. Bunlar: surekli
beceri geligtirme, akilli istihdam duzenlemeleri, daha Onleyici iggucu piyasasi
politikalari ve sosyal diyalogun tamamlayici roli seklindedir.

(Kergroach , 2017), endustri 4.0: isglcl piyasasi i¢in yeni zorluklar ve firsatlar
gergevesinde yapmis oldugu calismasinda, doérdinci sanayi devriminin, emek
piyasasinin degisen yapisi Uzerindeki incelemigtir. Makalenin amaci; potansiyel
beceriler i¢in talep olarak ortaya ¢ikan politika sorunlarini incelemektir. Yazar yapmis
oldugu calismanin sonucunda, isglici piyasalarinin esnekliginin, uyarlanabilirliginin ve
verimliliginin saglanmasinin sadece Uretim devriminin beceri ihtiyaglarini ele alma
meselesi olmadigi, ayni zamanda sosyal iktidar ve uyum igin bir 6n kosul oldugu
sonucuna ulagmistir.
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(Schwab, 2018), Dinya Ekonomik Formunda yayinladigi islerin Gelecegi adli
raporunda, teknolojik atilimlarin, insanlar tarafindan gergeklestirilen is goérevlerini,
makineler ve algoritmalar tarafindan gercgeklestirimesi hizla degismekte oldugunu ve
kiresel isgucl piyasalari buyik déntstumler gecirdigini ileri sirmustir. Bu dogrultuda
yapmis oldugu calismada ortaya koydugu bulgular; robotlasmadaki egilimlerin hizla
artmasi bununla birlikte endustri ve hizmet sektérinde de robotlagsmanin hizlanmasi
isgucini derinden etkilenecegini raporda vurgulamistir. Hizlandirilmis teknolojilerin
benimsenmesi makine dgrenimi ve artiriimis ve sanal gerceklik dgrenimi yeni ve dnemli
derecede is yaratimlarini hizlandirdigini ortaya koymuslardir.

(Yelkikalan vd., 2019), Endustri 4.0 farkindaliginin belirlenmesi kapsaminda
yaptiklar ¢alismada, Universite dgrencilerinin endustri 4.0 algilarini ve bakis acilarini
belirlemeye calismiglardir. Calismada 15 ifade ve 4 boyuttan olusan ‘Teknoloji Kabul
Modeli’ anketi uygulanmis sonugclar t-testi ve AVOVA testleri ile degerlendirilmistir.
Calismalarinin sonucunda elde edilen bulgular; Endustri 4.0 teknolojileri ile ilgili
cinsiyete goére algilanan fayda dizeyinin, algilanan kullanim kolayliginin ve bu
teknolojilerin  kullanima yonelik niyetlerin anlamh bir farkindalk gosterdigi, fakat
kullanim davranisinin ise cinsiyete gore anlaml bir fark géstermedigi tespit edilmistir.

4.ARASTIRMANIN YONTEMI

Ogrencilerin - 6grenim  gordikleri fakiltelere gére Endustri 4.0 ile ilgili
farkindaliklarini ve isgucu niteliklerine etkilerini tespit etmeye yonelik yapilan bu
¢alismada verilerin elde edilmesinde anket yontemi kullaniimistir. Kullanilan anket
formu (Torun ve Cengiz, 2019) tarafindan gelistiriimistir ve anket formu iki bélimden
olusmaktadir. Anketin birinci bolimuinde; 6grencilerin demografik ézelliklerini dlgen 7
ifade yer almaktadir. ikinci boliminde ise o6grencilerin Endistri 4.0 ile ilgili
farkindaliklarini teknoloji kabul modeli ile dlgen ve asagidaki boyutlardan olugsan odlgek
kullaniimistir,

Olgekte (1-4) arasindaki sorular, algilanan fayda boyutu, (4-8) arasindaki
sorular, kullanima yonelik niyet, (9-12) arasindaki sorular, algilanan kullanim kolaylgi,
(13-15) arasi sorular ise kullanim davranisi boyutlari altinda incelenmistir.

Calisma evrenini, Stleyman Demirel Universitesinde 6grenim gdéren dgrenciler
olusturmaktadir. Anket formu, kolayda &rnekleme ydntemi ile 527 &grenciye
uygulanmistir. Anket yontemi kullanilarak yapilan calismalarda 0,05 hata payl goz
onune alindiginda sonsuz evrendeki orneklem sayisinin 384 olmasi gerekmektedir
(Coskun vd., 2005). Buna goére calismadaki 6rneklem grubunun verilerin analizi igin
uygun oldugu soylenebilir.

4.1.Arastirmanin Amaci

Arastirmanin  amaci Slleyman Demirel Universitesinde 6grenim gdren
ogrencilerin demografik 6zelliklerine gére Endustri 4.0 teknolojilerine bakis agilarini
belirlemek, o6grencilerin kullanima yoénelik niyetleri, kullanim kolayhdi, kullanim
davranigi fayda diizeyi arasinda bir farklilk olup olmadigini tespit etmektir.

4.2 .Bulgular
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Olgegin giivenilirlik analizine iligkin bulgulara Tablo 1’de yer verilmis olup
Cronbach’s Alpha degeri (0,95) dlzeyinde gerceklesmistir

Tablo 1: Glvenirlik Katsayilari

Olgekler Madde Sayisi Cronbach's
Alpha (a)
Endustri 4.0 Farkindali§i ve isgiicii 15 ,955
Nitelikleri Olcegi

Katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin veriler ve yltzdelik dilimleri Tablo 2’ de
verilmistir.

Tablo 2: Demografik Bulgular

Degisken Kategori Sayi Yuzde
Kadin 306 58.1
Cinsiyet Erkek 221 49.9
Toplam 527 100
18-20 113 21,4
21-23 343 65,1
Yas 24 ve Uzeri 71 135
Toplam 527 100
Hazirhk 18 3,4
1.Sinif 54 10,2
2.8inif 63 12,0
3.Sinif 104 19,7
Sinif 4.Sinif 252 47,8
5.8Sinif 21 4,0
6.Sinif 15 2,8
Toplam 527 100
500 Tl'ye kadar 80 15,2
501-1000 223 42,3
Aylik Gelir 1001-1500 127 24,1
1501 ve Uzeri 97 18,4
Toplam 527 100
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iktisadi ve Idari

Bilimler Fakdiltesi 226 42,9

iletisim Fakiiltesi 21 4,0

Mihendislik

Fakdltesi 11 211

Saglik Bilimleri

Fakltesi 20 38

Teknik Egitim

Fakltesi ! 13

Guzel Sanatlar

Fakultesi ! 1.3

ilahiyat Fakdiltesi 30 5,7
Fakiilte Dis !.-|ek|rnl|g| 4 0.8

Fakultesi

Eczacilik Fakultesi 1 0,2

Mimarhk Fakdultesi 7 1,3

Fen Edebiyat

Fakltesi 43 82

Tip Fakdlltesi 9 1,7

Egitim Fakultesi 20 3,8

Spor Bilimleri

Fakltesi 8 L5

Hukuk Fakultesi 13 2,5

Toplam 527 100

Tablo 2 incelendiginde; 6grencilerin %58.1’nin kadin, %49.9’nun erkek oldugu
gorilmektedir. Ogrencilerin yas dagiliminin en gok 21-23 yas (%65,1) araliginda
oldugu; siniflara gore dagilimlari incelendiginde ise calismaya katillan &grencilerin
blylk ¢ogunlugunun 3. Ve 4. Sinifta 6grenim gérdiigu anlagiimaktadir. Ogrencilerin
aylik gelirlerine gore dagilimlara bakildiginda ayhk geliri: 501-1000 TL ile 1001-1500 TL
arasinda bir yogunlugun oldugu gériimektedir. Ogrencilerin okudugu Fakiiltelere gére
dagiimlarina bakildiginda; arastirmaya katilan 6grencilerin en cok iktisadi ve idari
Bilimler Fakultesinde (%42,9), en az ise Eczacillk Fakiltesinde (%0,2) 6grenim
go6rdugu gorilmektedir.

Tablo 3: Endustri 4.0 Farkindaligi ve isgiicii Nitelikleri Olgegine Yénelik Sorularin
Ortalamalari

Algilanan Fayda Ort Std. Ort

Kullanima Ydnelik Niyet

Std.
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Sapma Sapma

Endustri 4.0 teknoloijilerini Endustri 4.0 teknolojilerini
kullanmak Uretkenligimi 3,54 | 1,371 | gelecekte kullanmayi 3,52 1,369
arttirir. planliyorum.

. L Endustri 4.0 teknolojilerini
Endustri 4.0 tgkr.1vo.I01.|Ier|n| 3,50 | 1,361 | gelecekte kullanacagimi 3,52 1,332
kullanmak etkinligimi arttirir. . .

tahmin ediyorum.
Endustri 4.0 teknoloijilerini Endustri 4.0 teknolojilerini
kullanmak derslerdeki 3,39 | 1,312 | gelecekte kullanmaya 3,45 1,344
performansimi gelistirir. niyetliyim.
Endustri 4.0 teknolojilerini Enddistri 4.0 teknolojilerini
kullanmay! yararli 3,56 | 1379 | o\ sik kullanabilirim, 3,35 121t
buluyorum.
Algilanan Kullanim Ort Std. Kullanim Davranisi Ort. Std.
Kolayligi Sapma Sapma
Endustri 4.0 teknolojilerini 312 | 1.229 Endustri 4.0 teknolojilerini 235 1,347
kullanmak kolaydir. kullanmam.
Endustri 4.0 teknolojilerini . L
kullanmak fazla zihinsel 297 | 1,208 |EndUstri 4.0 teknolojilerini |, ;o 1y Ha7
. . seyrek kullanirim.

¢aba gerektirmemektedir.
Endustri 4.0 teknolojilerini Endustri 4.0 teknolojileri
kullanarak istedigim seyi 3,40 | 1,275 | olmadan verimli 2,87 1,268
yapmak kolaydir. ¢alisamam.
Endustri 4.0 teknolojilerini
kullanmak agik ve 3,25 1,284
anlasilirdir.

Tablo 3’te dgrencilerin ifadelere verdikleri cevaplar inceledigimizde; Suleyman
Demirel Universitesi dgrencilerinin Endustri 4.0 Farkindaligi ve isgiict Niteliklerine
Etkisi Olgeginin alt boyutlarindan olan algilanan fayda ifadelerinden; Endlstri 4.0
teknolojilerini  kullanmak Uretkenligimi arttinr  (3,54), Endustri 4.0 teknolojilerini
kullanmak etkinligimi arttinr( 3,50) ve Endustri 4.0 teknolojilerini kullanmayi yararli
buluyorum(3,56) sorularina “katiliyorum” yanitini verirken, Endustri 4.0 teknolojilerini
kullanmak derslerdeki performansimi gelistirir(3,39) sorusuna ise “kararsizim” yanitini
vermislerdir.

Algilanan Kullanim Kolayhgi alt boyutunun ifadelerine bakacak olursak;
ogrencilerin, Endustri 4.0 teknolojilerini kullanmak kolaydir (3,12), Endustri 4.0
teknolojilerini kullanmak fazla zihinsel ¢aba gerektirmemektedir (2,97), Endustri 4.0
teknolojilerini kullanmak agik ve anlasiirdir (3,25) ve Endustri 4.0 teknolojilerini
kullanarak istedigim seyi yapmak kolaydir (3,40) sorularina verdikleri cevaplarin
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ortalamalari “kararsizim” seklinde gercgeklesirken, Kullanima Yonelik Niyet boyutunun
ifadeleri olan, Endustri 4.0 teknolojilerini gelecekte kullanmayi planliyorum (3,52),
Endustri 4.0 teknolojilerini gelecekte kullanacagimi tahmin ediyorum (3,52) ve Endustri
4.0 teknolojilerini gelecekte kullanmaya niyetliyim (3,45) sorularina verdikleri cevaplarin
ortalamalari ise “katiliyorum” seklinde incelenmektedir.

Olgegin bir diger boyutu olan Kullanim davranigi boyutunun ifadelerine bakacak
olursak; 6grencilerin, Endustri 4.0 teknolojilerini kullanmam (2,35) sorusuna verdigi
cevap “katiimiyorum” seklindeyken, Endustri 4.0 teknolojilerini seyrek kullanirim (2,78)
ve Endustri 4.0 teknolojileri olmadan verimli ¢alisamam (2,87) sorularina verdikleri
cevap ise “kararsizim” seklinde gerceklesmektedir.

Calismaya katilan égdrencilerin cinsiyetlerine gére Endustri 4.0 ile ilgili algilanan
fayda, algilanan kullanim kolayligi, kullanima ydnelik niyet ve kullanim davranigi ile ilgili
farkhlk olup olmadigini belitmek adina t-Testi analizi gergeklestirilmistir. Bu ¢ercevede
elde edilen bulgulara Tablo 4’de yer verilmigtir.

Tablo 4: Ogrencilerin Cinsiyetlerine Gore t-Testi

Degisken | Cinsiyet | Ort. F Sig. | Degigken | Cinsiyet | Ort. F Sig.
Kiz 3,49 Algilanan Kiz 3,17
Algilanan 2,114 | ,147 | Kullanim 4,627 | ,032*
Fayda Erkek | 3,49 Kolayligi Erkek | 3,20
Kull Kiz 3,43 Kiz 2,64
ullanima
Yonelik 2,658 | ,104 [*f“”a”'m 7,964 | ,005*
: Erkek | 3,48 avranisl | grkek | 2,69
Niyet
*p<,05
Ogrencilerin  Cinsiyetlerine goére t-Test bulgularini gdsteren Tablo 4

incelendiginde; Ogrencilerin Endistri 4.0 Teknolojileri ile ilgili algiladiklar fayda
dizeylerinin ve kullanima ydnelik niyetlerinin cinsiyetlere gore farklilik géstermedigini;
algilanan kullanim kolayligi (p=,032<,05) ve kullanim davraniglarinin (p=,005<,05) ise
anlaml bir fark gosterdigi anlasilmistir. Ayrica erkek o6gdrencilerin Endustri 4.0
teknolojilerinden algilanan kullanim kolayligi duzeyleri ile ilgili ortalamalarinin kiz
o6grencilere gore daha ylksek oldugu; Endustri 4.0 teknolojilerinin kullanim davranisi
duzeyleri ile ilgili ortalamalarin ise yine erkek o6grencilerin kizlara gore daha yuksek
oldugu goérilmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6grenim goérdukleri fakultelerine, siniflarina ve
aylik gelirlerine gére Endustri 4.0 ve isglcl nitelikleriyle ilgili algilanan fayda, algilanan
kullanim kolayligi, kullanima yoénelik niyet ve kullanim davranigi ile ilgili farkhlik bulunup
bulunmadigini 6lgmek amaciyla ANOVA testi gergeklestiriimistir. Bu test sonucunda
elde edilen bulgulara Tablo 5’ te, Tablo 6’ da ve Tablo 7’ de yer verilmistir.

Tablo 5: Ogrencilerin Ogrenim Gordiikleri Fakiiltelere Yonelik ANOVA Analizi
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Degiskenler Fakiilte Ort. F P
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi 3,51
lletisim Fakiiltesi 3,09
Muihendislik Fakultesi 3,77
Saglik Bilimleri Fakultesi 3,60
Teknik Egitim Fakultesi 2,25
Glzel Sanatlar Fakultesi 2.64
llahiyat Fakltesi 3.54

Algilanan Fayda Dis Hekimligi Fakultesi 4,06 2,264 ,005*

Eczacilik Fakultesi 1,25
Mimarhk Fakdltesi 3,57
Fen Edebiyat Fakultesi 3,50
Tip Faklltesi 2,44
Egitim Fakdltesi 3,52
Spor Bilimleri Fakiiltesi 2,62
Hukuk Fakultesi 3,46

Degiskenler Fakiilte Ort. F P
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 3,51
letisim Fakiiltesi 3.02

Kullamm ’ 2,200 | ,007*

Yonelik Niyet | Mihendislik Fakiiltesi 3.71 ’ |

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3,40
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Teknik Egitim Fakultesi

2,28
Glzel Sanatlar Fakultesi 292
llahiyat Fakdltesi 3,45
Dis Hekimligi Fakiltesi 4,12
Eczacilik Fakultesi 1,00
Mimarlk Fakultesi 3,46
Fen Edebiyat Fakdltesi 3,41
Tip Fakdltesi 2,41
Egitim Fakultesi 3,61
Spor Bilimleri Fakdltesi 3,09
Hukuk Fakultesi 2,92
Degiskenler Fakiilte Ort. F P
iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi 3,20
iletisim Fakiiltesi 3.28
Mihendislik Fakultesi 3,35
Saglk Bilimleri Fakultesi 3,13
Algilanan
Kullanim Teknik Egitim Fakultesi 228 1,572 ,087
Kolayhgi
Glzel Sanatlar Fakultesi 3,35
llahiyat Fakultesi 296
Dis Hekimligi Fakultesi 3,75
Eczacilik Fakultesi 1,00
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Mimarhk Fakultesi

3,28
Fen Edebiyat Fakdiltesi 3,17
Tip Fakultesi 2,19
Egitim Fakdltesi 3,26
Spor Bilimleri Fakultesi 2.84
Hukuk Fakultesi 3,03

Degiskenler Fakiilte Ort. F P
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 258
iletisim Fakiiltesi 2.84
Mihendislik Fakdltesi 261
Saglik Bilimleri Fakultesi 2.80
Teknik Egitim Fakultesi 2.04
Glzel Sanatlar FakUltesi 3,52
llahiyat Fakdiltesi 276
Kullanim 1,511 102
Davranigi Dis Hekimligi Fakultesi 3,50 | |

Eczacilik Fakultesi 1,00
Mimarlik Fakultesi 2,57
Fen Edebiyat Fakdltesi 276
Tip Fakultesi 2,22
Egitim Fakultesi 3,15
Spor Bilimleri Fakiltesi 295
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Hukuk Fakdltesi 2,66

*p<.05

Tablo 5 incelendiginde; tek yonli varyans analizi (ANOVA) sonucunda
calismaya katilan o6grencilerin Endustri 4.0 farkindahgi ve isgucu niteliklerine yonelik
kullanilan teknolojilerden algiladiklari fayda dizeylerinin ve kullanima ydnelik
niyetlerinin 6grenim gordukleri fakultelere gore anlaml bir farkhlik gosterdigi; algilanan
kullanim kolayliklarinin ve kullanim davraniglarinin ise égrenim goérdikleri fakiltelere
gore anlamli bir farkhhk géstermedigi bulgularda gérilmektedir.

Tablo 6: Ogrencilerin Siniflarina Gére ANOVA Analizi

Degiskenler Sinif Ort. F P
Hazirlik 3,27
1.Sinif 3,16
2.SInif 3,52

Algilanan Fayda 3.Sinif 3,64 3,073 ,006*
4.Sinif 3,61
5.Sinif 2,97
6.Sinif 2,61

Degiskenler Sinif Ort. F P
Hazirhk 3,23
1.Sinif 3,04
2.Sinif 3,43

zil;/ltlaa:nlm Yénelik n 2796 o1
3.Sinif 3,57
4.Sinif 3,61
5.Sinif 3,10
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6.Sinif 2,50

Degiskenler Sinif Ort. F P
Hazirlik 3,01
1.Sinif 2,81
2.SInif 3,26

Qﬁ:;:;:’ Kullanim | 5 onif 3,19 2,962 007+
4 .Sinif 3,30
5.Sinif 3,20
6.Sinif 2,38

Degiskenler Sinif Ort. F P
Hazirhk 2,57
1.8Inif 2,46
2.SInif 2,99

Kullanim Davranigi | 3.Sinif 2,61 2,529 ,020*
4.Sinif 2,64
5.Sinif 3,12
6.Sinif 2,66

*p<.05

Calismada 6grencilerin 6grenim goérdukleri siniflara gére yapilan ANOVA analizi
sonucunu goésteren tablo 6 incelendiginde; endistri 4.0 ve isglicu niteliklerine etkileri
Olceginin alt boyutlarindan, algilanan fayda, kullanima yénelik niyet, algilanan kullanim
kolayligi ve kullanim davranisi boyutlari 6égrencilerin 6grenim gérdikleri siniflara gére
anlamh bir farkhlik géstermektedir. Endlstri 4.0 teknolojilerinde 3.sinifta 6grenim goéren
ogrencilerin algiladiklari fayda dizeyleri en yuksekken, 6.sinif égrencilerinde ise en
dusuktir. Ayrica kullanima yonelik niyet ve kullanim kolayhdi boyutlarina bakilacak
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olursa 4. Sinifta 6grenim goren o6grencilerin en ylksek dizeye sahip olduklar
gorilmektedir.

Asagida Tablo 7 incelendiginde; oOgrencilerin yas gruplarina goére
gerceklestirilien ANOVA testi sonucunda, alt boyutlarin yas gruplari arasinda anlaml bir
farklihk gerceklesmedigi gérilmektedir.

Tablo 7: Ogrencilerin Yaglarina Gére ANOVA Analizi

Degiskenler Yas Ort. F P
18-21 3,40

Algilanan Fayda | 21-23 3,52 370 691
24 ve Uzeri 3,49

Degiskenler Yas Ort. F P
18-21 3,22

Kullanim

Yénelik Niyet 21-23 3,52 2,513 ,082
24 ve Uzeri 3,46

Degiskenler Yas Ort. F P
18-21 3,00

Algilanan

Kullanim 21-23 3,25 2,123 ,121

Kolayhgi
24 ve Uzeri 3,18

Degiskenler Yas Ort. F P
18-21 261

Kullanim 21-23 2,71 1,255 286

Davranisi
24 ve Uzeri 2,50

*p<.05

Enduastri 4.0 Olcedinde yer alan alt boyutlarin kendi aralarindaki iligkinin yénunun
belirlemek amaciyla korelasyon analizi gergeklestiriimistir. Korelasyon analiz sonucu
elde edilen bulgulara Tablo 8’de yer verilmigtir.
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Tablo 8: Endustri 4.0 Olgeginin Alt Boyutlarinin Korelasyon Analizi

Algilanan Kullanima Algilanan Kullanim
Fayda Yonelik rullanim Davranisi
g Niyet Kolayhg $
oo 1 879" 739" 398"
Algilanan Correlation
Fayda : a
Slg. (2 000 000 00
tailed)
Pearsoq 879" 1 813 200"
Kullanima Correlation
Yonelik Niyet |[g; B
Sig. (2 000 000 000
tailed)
Pearson - R ,
Algilanan Correlation 7139 813 1 573
Kullanim _
Kolayhigr S0 (2 000 000 000
tailed)
Pearsoq 308" 400" 573" .
Kullanim Correlation
Davranigi i N
Slg. (2 000 000 000
tailed)

*Correlation is significant at the 0.05 level (1-tailed).

**Correlation is significant at the 0.01 level (1-tailed).

Tablo 8 incelendiginde; Endustri 4.0 Olgceginde yer alan algilanan fayda,
kullanima yonelik niyet, algilanan kullanim kolayligi ve kullanim davranisi alt boyutlari
arasinda pozitif yonlt ve anlamli bir iligki oldugu gorulmektedir. Endustri 4.0 ile ilgili
Olcegin alt boyutlarinin  kendi aralarindaki iligkiler ,398 ve ,879 arasinda
gerceklesmektedir.

Arastirmada, élgegin alt boyutlari arasinda yaptigimiz korelasyon analizine gore
algilanan fayda boyutu ile kullanima yodnelik niyet arasinda anlamli, pozitif yoénla
(p=,000<,005) ve yluksek duzeyde bir iligki tespit edilmigtir. Buna gore (r=-,879**) olarak
gerceklesmistir.

Algilanan fayda ile algilanan kullanim kolayligi arasinda anlamli, pozifit yonli
(p=,000<,005) ve yuksek dlizeyde bir iliskiye rastlanmistir. Buna goére (r=-,739**) olarak
gerceklesmigtir.

Algilanan fayda boyutunun bir diger boyut olan kullanim davranigi ile arasinda
anlaml, pozitif yonli (p=,000<,005) ve zayif dizeyde bir iliski rastlanmistir. Buna goére
(r=-,398"*) olarak gergeklesmistir.
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Endustri 4.0 farkindaligi ve isgucl nitelikleri dlgeginin alt boyutlarindan olan
kullanima yonelik niyet ve algilanan kullanim kolayli§i boyutu asarinda anlamli, pozitif
yonli (p=,000<,005) ve yuksek dizeyde bir iligki izlenmistir. Buna gore (r=-,813**)
olarak gerceklesmigtir.

Kullanima yo6nelik boyutu ve kullanim davranisi boyutu arasindaki iliskiye
bakildiginda boyutlar arasinda anlamli, pozitif yonlu (p=,000<,005) ve zayif duzeyde bir
iliski tespit edilmistir. Buna goére (r=-,400**) olarak gergeklesmistir.

Bir diger alt boyut olan algilanan kullanim kolayhgdinin kullanim davranigi boyutu
ile arasindaki iliskiye bakildiginda, boyutlar arasinda anlamlh, pozitif yonli
(p=,000<,005) ve orta dizeyde bir iliski gézlemlenmistir. Buna goére (r=-,573**) olarak
gerceklesmigtir.

SONUG

Giderek dijitallesen dinyada insan; teknolojik degisimin ana unsuru olarak
nitelendiriimektedir.  Cunkt teknolojik ilerlemelerle ilgili yeni degisikliklerin
olusturulabilmesi icin Kisilerin yaratici dustince faaliyetleri oldukga dnemlidir. Endustri
4.0’'in temel bileseninin de yaraticilik oldugu tahmin edildiginden; bu yeni devrim ile ilgili
hedeflerin uygulanabilmesinde bireylerin yaratici fikirlerini ortaya cikarmalarini ve bu
fikirlerin geligtirmelerini baz alan egitim faaliyetlerine ihtiyag vardir. Bu egitim
faaliyetlerinin  gergeklestirildigi yerlerden biri olan Universiteler g6z 06nunde
bulundurularak gergeklestirilen bu calismada; Sileyman Demirel Universitesi'nde
ogrenim goren ogrencilerin Endustri 4.0 ile ilgili farkindaliklarini ve bu dogrultuda
degisen isgucu niteliklerini karsilastirmali olarak belirlemek amaclanmigtir. Yapilan
¢alismanin bu agidan 6nem arz ettigi dusinilmektedir.

Uretimde esnekligi, verimliligi ve hizi ifade eden bu sanayi devrimi, Uretim
asamasinda ortaya cikmasi beklenen, hatta ortaya ¢ikmakta olan bir takim yapisal
degismeler sayesinde, Uretimde beklenenin ¢ok otesinde bir verimlilik saglarken sanayi
devriminin hizla gelismesinde neden olmustur. Fakat artan dijitallesme ve otomasyon
sistemlerinin gelismesi isglcun yapisal 6zelliklerinin de degismesini zorunlu kilmigtir.
Endustri 4.0 ile daha fazla yatirnm yapilarak mevcut durumdaki bant sistemlerinden
daha yogun olan entegre sistemlerine gegigin Uretim sisteminde mevcut durumdaki
basit ve tekrarlara dayali galismalari yerine getiren disuik vasifli isglicinln yerine daha
az sayida fakat ylksek bilgi ve beceriye sahip teknolojik tretimi ilerlemesinde gérev
alabilen iggucinin ortaya ¢ilkmasina neden olmaktadir. Bu durumlar karsisinda bir
takim islerin yok olma tehlikesiyle karsi karsiya kalmasinin yani sira, mevcut
durumdaki iglerin de gerceklesmesi icin isglcunun bilgi ve becerilerinin degismesi
zorundadir. insanin biyolojik bir varlik olmasi calisma hayatinda belli bir zaman
diliminde var olmasina imkan tanimaktadir. Bu yuzden gelisen teknolojilerin iggicinin
bilgi, beceri ve kabiliyetlerinde meydana getirecegi degisimlerin egitim politikalariyla
cagin ortaya koydugu gerekliliklere yoénelik gelistiriimesi gerekmektedir. Yakin
dénemde hizla ortaya ¢ikacak olan bu degisim durumu; hemen ve planli bir yaklagimla
yonetiimeli teknolojik degisimlerin ortaya koydugu niteliklere yonelik isgucl
yetigtiriimelidir.  Aksi takdirde islerini kaybeden isglcinin yeni kabiliyetler
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kazandiriimazsa blyuk bir igsizlik olgusuyla karsilagsacak olan Ulkeler bu sorun ile bas
etmek zorunda kalacaklardir.

Bu gibi bir problem ile karsilasiimamasi igin Ulkelerin énem vermesi gereken
egitim politikalarinin, yeni teknolojik gelismelere uyum saglama yetenegine sahip,
egitim ve mesleki ilerlemenin birlikte uygulandigi, tasarim odakl disinen, yasam boyu
6grenme, yaratici ve yenilikler ortaya koyabilme &zelliklerini 6n plana g¢ikaran, girisimci
kabiliyetlere olanak taniyan istihdam stratejilerine 6nem verilmelidir. Uygulanacak olan
istihdam stratejileri gunumuiz egitim sisteminin  kokten ve cagin gerekliligi
dogrultusunda degismesiyle mimkin kilinacaktir. Bu dogrultuda ilkokul ve liselerde
kodlama teknolojik okuryazarlik yazihm gelistirme ve elektronik tasarim vb. gibi
derslerin dgretiimesi 6nerilmektedir. Bunun yaninda beli bash temel bilimlerin
guncellestiriimesi ve guclendiriimesi mesleki ve teknik liselerin yeniden yapilandiriimasi
ve daha ylksek teknolojik donanimlarla desteklenmesi, sosyal, duygusal ve akilci
yeteneklere sahip isgtcinin olusturulmasi dnemle gerceklesmesi gerekmektedir.
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