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Oz

Bu c¢alismanin amaci {niversite Ogrencilerinin Kariyer degerlerinin demografik
degiskenlere gore nasil sekillendigini belirlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda arastirmanin
orneklemini Cukurova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan
antrenorliik, beden egitimi 6gretmenligi ve spor yoneticiligi boliimiinde grenim goren 222
ogrenci olusturmaktadir. Aragtirmada veri toplama araci olarak Schein (1996) tarafindan
gelistirilen ve Halis (2016) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Kariyer Degerleri 6lgeginden
yararlanilmigtir. Arastirmaya katilan Ogrencilere ait demografik bilgiler yiizdelik ve
frekans yardimi ile hesaplanmistir. Arastirma verileri normal dagilim gosterdigi igin
parametrik testlerden bagimsiz 6rneklem t- testi ve tek yonlii varyans analizi istatistiki
tekniklerden yararlanilmistir. Yapilan analizlerin sonucunda kariyer degerlerinde kendini
gerceklestirme, bir deger yaratma ve gii¢ kazanma kariyer degerleri, 6grenciler tarafindan
o6nemli bulunmustur. Sayginlik kazanma degeri ise O0grenciler tarafindan en az 6nemli
bulunan kariyer degeridir. Ogrencilerin cinsiyet degiskenleri ile kariyer degerleri
boyutlarinda anlamh farkliliga rastlanmamustir (p>05). Bir spor lisansina sahip olma,
okuduklar1 akademik boliimleri ve sinif degiskenleri ile kariyer degerleri boyutlari
arasinda anlamli farklilk bulunmustur (p<.05). Ayni zamanda yas degiskeni ile kendini
gergeklestirme, otonomi ve Kkariyer degerleri Olgek toplaminda anlamli farklilik
bulunmugtur. Bu sonuglara dayanarak spor bilimleri fakiiltesi 6grencilerinin Kariyer
degerlerinin, kendini gerceklestirme, bir deger yaratma ve giic kazanma boyutlarinda
sekillendigi bulunmustur.

Anahtar kelimeler: Kariyer, Kariyer degerleri, Schein’in kariyer degerleri, Spor.

Investigation of Career Values of Faculty of Sports Sciences
Students

Abstract

The aim of this study is to determine how the career values of university students are
shaped according to demographic variables. For this purpose, the sample of the study
consists of 222 students studying at the department of coaching, physical education
teaching and sports management within the faculty of sport sciences of Cukurova
University. The career values scale, which constitutes the career values theory of Schein
(1996) and adapted into Turkish by Halis (2016), was used as a data collection tool in the
research. The demographic information of the students participating in the study was
calculated with the help of percentage and frequency. Since the research data showed
normal distribution, the independent sample t-test and one-way analysis of variance were
used from the parametric tests. As a result of the analysis, self realization, creating a value
and gaining power career values were found important by students in career values.
Recognition value is the least important career value by students. No significant difference
was found in the dimensions of students' gender variables and career values. Significant
differences were found between having a sports license, academic departments and class
variables and career values dimensions (p <.05). At the same time, a significant difference
was found between the age variable and Self-Realization, Autonomy and career values in
the scale total.

Keywords: Career, Career values, Schein's career values, Sports
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Giris

Cagimmizin gerektirdigi teknolojik ve ekonomik gelismeler sonucunda gelisen is alan1 ve
bunun yarattig1 rekabetci pazar ortami, yasam dongiilerinin énemli bir kismini is ortaminda gegiren
bireyler yaratmistir. Insanlar, refah diizeyini arttirmak, yeni bir ¢evre edinmek ve gerekli
ithtiyaclarim1 karsilamak icin sosyal ortamlarindan ¢ok i1s ortamlarinda vakit gecirmektedirler.
Kariyer tercihi, gelismekte olan iilkelerde ve iilkemizde genglerin Kkarsilastigt en Onemli
sikintilardan ve en Onemli karar alma durumlarindan biridir. Gelismekte olan iilkelerde ve
tilkemizde en Onemli sorunlardan bir tanesi gen¢ niifusun kariyer tercihi asamasinda yasadigi
zorluklardir. Kariyer hedeflerinin belirlenmesi siirecinde genglere rehberlik edilmesi, yetenek ve
becerilerine uygun mesleklere yonlendirilmesi en Onemli faktorler arasinda yer almaktadir.
Liyakatli bireylerin yetistirilmesinde bu asama ¢ok 6nemlidir. Ciinkii kariyer tercihinin dogru ya da
yanlis belirlenmesi yapilacak iste tatmini, motivasyonu, basarty1r direk etkilemektedir (Batur ve
Adigiizel, 2014). Kisinin kendi kendine algiladig1 yetenek ve becerilerini, temel degerleri ile giidi
ve ihtiyaglardan olusan kariyer degerleri olarak tanimlanmaktadir. Birbirini sekillendiren ve kisiye
Ozgli olan bu uyum bireyin kariyer se¢imini yonlendiren en Onemli etkendir (Schein 1980).
Literatiirde yapilan calismalarda geng¢ bireylerin bilgi donanimi, bu bilgi donanimi ile Kariyer
planinda yer alan meslege duydugu ilgi, sahip oldugu degerler ile elde edecegi tatmin gibi faktorler
ve ayni zamanda bireysel Ozelliklerinin meslek se¢imi karari tizerinde etkili olduklarini ortaya
koymaktadir. Bunlarin yani sira kisilerin sosyo-demografik 6zellikleri sosyo-ekonomik durumu ve
aile etkisi gibi faktorlerde, tilkeler ve kiiltiirler arasinda degiskenlik gostermek ile birlikte, kisilerin
meslek secim tercihleri iizerinde ¢ok biiylik etkisi oldugu goriilmektedir (Geng, Kaya ve Geng,
2007).

Bu aciklamalara dayanarak bu arastirmada Schein’in Kariyer Degerleri ¢ercevesinde
Cukurova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi &grencilerinin, kariyer degerleri algilamalari
incelenmistir. Calisma, 6grencilerin mesleki kariyer degerlerini belirlemek agisindan onemlidir.
Sporcu odgrencilerin kariyer degerleri algilarinin belirlenmesiyle, sahip olduklar1 kariyer degeri
algilarin1 tanima firsat1 saglayacaktir. Ayni zamanda sporcu dgrencilerin sahip olduklar1 degerlerin,
kariyer tercihlerine nasil bir yon verdigi konusunda bilgi sunacaktir. Ayni zamanda Sporcu
ogrencilerin 6nem verdigi kariyer degerlerini belirlenmesi bu degerlere uygun bir hedef ¢izmesi
baglaminda da ayr1 bir 6nem arz etmektedir.

Kavramsal Cerceve

Kariyer kavrami, kisinin yetenekleri ve ilgilerindeki degismeler, is alaninda ilerlemesi,

deneyim kazanmasi ve degerlendirmeleri olarak tanimlanmaktadir (Erdogmus, 2003). Kariyer

secilen bir is yolunda ilerlemek ve bunun sonucunda daha fazla deneyim ve yetenek kazanmak,
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daha fazla sorumluluk tstlenmek ve daha fazla sayginlik elde etmek olarak da ifade edilebilir
(Sansarci, 2011). Bagka bir tanima gore kariyer, kisinin yasami boyunca ise iliskin elde ettigi
deneyim ve faaliyetler ile ilgili olarak algiladigi tutum ve davraniglar dizisi seklinde
tanimlamaktadir (Can, 1997). Kariyer planlamasi ise bir kisinin is hayatinda sahip olmak istedigi
uzmanlik ve is basarisi; ayni zamanda kariyer hedeflerini belirlerken, kariyer yollarini analiz etme,
olast isletmeleri belirleme, bagvurma ve elde etme siireci olarak tanimlanmaktadir (Kozak 2001).

Bireylerin yaptiklar1 isleri sevmeleri ve basarili olmalar1 Oncelikle egitim hayatlarina
baghdir. Egitim hayati bireyin gelecekte nasil bir kariyere sahip olacaginin belirleyicisidir.
Universite egitimine devam eden ve 6zellikle mezuniyet asamasina gelen &grenciler bir taraftan
egitimlerini siirdiiriirken diger taraftan kendileri i¢in uygun meslegi bulmak adina ¢aba gostermeye
baslarlar. Ozellikle giiniimiiz kosullarinda kariyer planlamasi zorunluluk haline gelmistir. Ciinkii
bireyler kariyer planlar1 dogrultusunda yeterlilikler gelistirmeli, beceri edinmeli, ¢esitli sinavlardan
basarili olmali ve gerekli puanlar1 almalidirlar. Soysal ve Soylemez (2014), kariyer planlamasi ile
ilgili alinacak kararlarin, nasil bir iste calisilacagi ve bunun ne tiir faydalar saglayacagi gibi
sorularla iliskisi oldugunu ifade etmektedir. Alternatifler arasinda yapilacak se¢cim hangi agamada
neler yapilmasi gerektigi ile ilgilidir. Bu baglamda yazarlar, kariyer planlamasinda bireysel ve
kisisel oOzelliklerin g6z Oniline alinmasi gerektigini belirtmektedir. Meslek se¢imi, geng bireyin
yasaminda vermek zorunda oldugu en 6nemli kararlardan birini olusturmakta ve bircok faktérden
etkilenen karmasik bir karar verme stirecini icermektedir. Kariyer degerleri ile ilgili literatiir de
yapilan ¢alismalar incelendiginde bireylerin ge¢misten edindikleri bilgi birikimlerinin ve bu
birikimler sonucunda da ilgi duyulan meslege yonelmenin, sahip oldugu degerlerin etkisi ile ayni
zamanda bireysel 6zelliklerinin (yas, cinsiyet, kisilik, yasam yeri vb.) ve aymi zamanda kisinin
sosyo-ekonomik durumu ve aile etkisi gibi faktorler de geng meslek se¢imi kararlari lizerinde etkili
oldugunu ortaya koymustur (Geng, Kaya ve Geng, 2007).

Murphy (2001), kariyer degerlerini (mesleki degerleri) ilerleme, Ozerklik, otorite,
baskalarinin yararma c¢alismak, yaraticilik, ekonomik o&diiller, ekonomik giivenlik, yasam stili,
kisisel gelisim, fiziksel etkinlik, prestij, risk, sosyal iligkiler ve sosyal etkilesim olarak
siralamaktadir.

Kariyer degeri, bireyin sahip oldugu yetenekleri, gereksinimleri kesfetmesi ve kendi
degerlerini algilamasina gore kariyeri {izerinde yaptigi diizenleme ve sekillendirmelere
dayanmaktadir. Buradan yola ¢ikarak, kariyer degeri bireyin kariyerinde “kendisini bulabilmesi” dir
(Schein, 1990).

Kariyer degerleri ii¢ temel bilesenden olusmaktadir:
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- Bireyin kendi algisina gore yetenekler ve beceriler (cesitli is arayislarinda elde edilen gercek
basarilara dayanir)

- Bireyin kendi algisina gore motivasyonlar ve ihtiyaglar (ger¢ek durumlarda ve bagkalarindan gelen
geri bildirimlerde kendi kendine testler ve kendi kendine teshis koyma firsatlarina dayanir)

- Bireyin algisina gore tutumlar ve degerler (kendilik ile organizasyonun uygulamalar ve is
diizenlemelerindeki normlar ve degerler arasinda karsiya gelinen gercek durumlara dayanir
(Erdogmus, 2004).

Glinlimiizde kariyer basamaklarimin ilk adimi iiniversite oldugu goriilmektedir.
Universitelerde okuyan sporcu ogrencilerin gelecekleri igin orta ve uzun vadeli hedeflerinin
bulunmasi kariyer planlamalar1 agisindan ¢ok Onemlidir. Bu ¢alismanin amaci da spor bilimleri
fakiiltesi 6grencilerinin kariyer degerlerini baz1 demografik degiskenlere gore nasil sekillendigini
belirlemektir.

Materyal ve Metod

Aragtirmada veri toplama araci olarak kariyer degerleri Ol¢egi ve sporcu-ogrencilerin
demografik &zelliklerini belirlemeye yonelik sorular yer almistir. Ogrencilerin kariyer degerlerini
olgmek icin Schein (1996) ’in gelistirdigi ve Halis (2016) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan “Kariyer
Degerleri Olgeginden” yararlamlmistir. Halis (2016) ¢alismasinda kariyer degerleri igin ayr1 ayri
faktor analizi yapmis ve kariyer degerleri Olcegini olusturan 14 madde 5 faktor ile
boyutlandirilmistir. Kariyer degerleri boyutlari; birinci faktdr “kendini gerceklestirme”; iKinci
faktor “bir deger yaratma”; liglincii faktor, “gii¢ kazanma”; dordiincii faktor, “otonomi” ve besinci
faktor olarak da “sayginlik kazanma” olarak tanimlamistir.

Verilerin Analizi

Arastirma verilerinin SPSS 21.0 paket programinda analiz edilmistir. Aragtirmaya katilan
ogrencilere ait demografik bilgiler yiizdelik ve frekans yardimi ile hesaplanmistir. Ogrencilerin
kariyer degerleri tutumlarini belirleyebilmek i¢in dlgegin ve alt boyutlarinin aritmetik ortalamalari
ve standart sapma degerleri hesaplanmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerden elde edilen verilerin
normal dagilip dagilmadigini test etmek igin skewness ve Kurtosis degerlerine bakilmis ve
degerlerin -1 ve +1 arasinda oldugu goriilerek parametrik testler uygulanmistir. Bu nedenle ikili
karsilastirmalarda parametrik testlerden bagimsiz 6rneklem t- testi ve ikiden fazla gruplarin
karsilastiritlmasinda ise Anova analizinden yararlanilmistir. Analiz sonuglarinda farkliligin hangi

gruplar arasinda kaynaklandigini belirleyebilmek i¢in Scheffe testi yapilmistir.
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Bulgular

Tablo 1

Ogrencilerin Demografik Dagilimi

Degiskenler f %
Kadin 98 441

Cinsiyet Erkek 124 55,9
Toplam 222 100,0
18-21 yas 99 44,6

Yas 22-24 yas 77 34,7
25 ve st 46 20,7
Toplam 222 100,0
1.smif 75 33,8
2.s1mif 44 19,8

Simf 3.smif 33 14,9
4. .smf 70 31,5
Toplam 222 100,0
Antrenorlitk 79 35,6

Boliim Beden egt 79 35,6
ogretmenligi
Yoneticilik 64 28,8
Toplam 222 100,0

Lisansh sporcu olma Lisansli 105 47,3
Lisanssiz 117 52,7
Toplam 222 100,0
Isteyerek 194 87,4

Béliim secme durumu Istemeyerek 28 12,6
Toplam 222 100,0

Tablo 1 e gore arastirmaya katilanlarin %55,9 erkek, %44,6 sinin yaslarinin 18-21 arasinda
oldugu, %33,8’inin 1.smif oldugu, %35,6’s1 beden egitimi 6gretmenligi ve yoneticilik bolimii
ogrencisi oldugu, %52,7’sinin lisanssiz oldugu ve %87,4’iiniin de boliimii isteyerek tercih ettigini

ifade etmektedir.

Tablo 2
Dagilimin Normallik Testi
Skewness Kurtosis
Boyutlar N Statistic Std. Statistic Std.
Kendini Gergeklestirme 222 -,992 ,163 -,438 ,325
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Bir Deger Yaratma
Gii¢c Kazanma
Otonomi

Sayginhik Kazanma

222
222
222
222

-,901
-,961
-,821
-, 736

,163
,163
,163
,163

-,307

,043
-,398
-,395
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,325
,325
,325
,325

Tablo 2°de elde edilen verilerin normal dagilim durumunun incelendiginde c¢arpiklik

katsayisinin(skewness) “-1 ile +1” degerleri arasida olmasi (Kendini Gergeklestirmeskewness =-,992; -

,438kurtosis. Bir Deger Yaratmaskewness: -,901; -,307kurtosis: Gili¢ Kazanmaskewness=-,961; ,043kurtosis: Otonomiskewness:

-,821;-,398Kkurtosis: Sayginhik Kazanmaskewness:-,736;-,395kurtosis) degiskenden elde edilen puanlarin normal bir

dagilima sahip oldugunu gostermektedir (Bliytikoztiirk vd., 2017).

Tablo 3
Kariyer Degerleri Olgegi ve Boyutlarinin Aciklayici Istatistik Bulgulari.
Boyutlar Min Max X Sd

Kendini Gergeklestirme 1,00 5,00 3,94 1,23
Bir Deger Yaratma 1,00 5,00 3,82 1,21
Gii¢ Kazanma 1,00 5,00 3,88 1,15
Otonomi 1,00 5,00 3,68 1,15
Sayginhik Kazanma 1,00 2,50 1,77 57
Kariyer Degerleri 1,00 5,00 3,80 1,09

Tablo 3’de Cukurova Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencileri tarafindan en g¢ok

tercih edilen kariyer degeri ‘kendini gerceklestirme’ kariyer degeridir. ( Xx=3,94). Bunu sirayla ‘gli¢

kazanma’ ( X=3,88), ‘bir deger yaratma’ ( X=3,82), ‘otonomi’ ( X=3,68) izlemektedir. Ogrenciler

tarafindan en az arzulanan kariyer degeri ise ‘sayginlik kazanma’ ( x=1,77) kariyer degeridir.

Tablo 4

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Kariyer degerleri algilamalarmin Cinsiyet Degiskenine

Gore Bagimsiz gruplar i¢in T-Testi Sonuglari

Boyutlar Cinsiyet N X Ss sd t p
Kendini Kadin 98 3,95 1,18 220 ,168 ,867
Gergeklestirme Erkek 124 3,92 1,27
Bir Deger Yaratma Kadin 98 3,80 1,17 220 -,173 ,863
Erkek 124 3,83 1,25

Gii¢ Kazanma Kadin 98 3,87 1,09 220 -,094 .925
Erkek 124 3,88 1,20

Otonomi Kadmn 98 3,59 1,17 220 -,966 .335
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Erkek 124 3,75 1,14

Sayginhik Kazanma Kadin 98 1,77 57 220 119 ,905
Erkek 124 1,76 ,58

KDT Kadin 98 3,78 1,06 220 -,175 .861
Erkek 124 3,81 111

Tablo 4 de yer alan gruplar arasindaki anlamlilig1 test etmek i¢in yapilan t-testi sonuglarina
gore; Ogrencilerin kendini gergeklestirme boyutu (t=,168; p=,86), bir deger yaratma boyutu ,(t=-
,173; p=,86), giic kazanma boyutu ( t=-,094; p=.92), otonomi boyutu ( t=-,966; p=.33), sayginlik
kazanma ( t=,119; p=,90) ve kariyer degerleri genel toplam ( t=-,175; p=.86) puanlarinda anlamli
farklilik bulunmamustir (p>05).

Tablo 5
Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Kariyer degerleri algilamalarmnin Lisansli Sporcu olma

durumuna gore Bagimsiz gruplar i¢in T-Testi Sonuglar1

Lisansh

Boyutlar N X Ss sd t p
Sporcu
Kendini Lisansiz 105 3,67 1,39 220 -3,141 ,002
Gergeklestirme Lisansli 117 4,18 1,01
Bir Deger 105 3,58 1,31
Lisansiz 220 -2,777 ,006
Yaratma
Lisansl 117 4,03 1,09
Gii¢c Kazanma Lisansiz 105 3,67 1,21 220 -2,590 ,011
Lisansl 117 4,06 1,06
Otonomi Lisansiz 105 3,46 1,27 220 -2,634 ,010
Lisansl 117 3,87 1,01
Sayginhk 105 1,72 ,62
Lisansiz 220 -1,074 ,289
Kazanma
Lisansh 117 1,80 53
KDT Lisansiz 105 3,58 1,20 220 -2,869 0.05
Lisansh 117 3,99 ,93

Tablo 5’de yer alan gruplar arasindaki anlamlilig1 test etmek igin yapilan t-testi sonuglarina
gore; dgrencilerin; kendini gergeklestirme ( X=4,18); bir deger yaratma( x =4,03); gii¢ kazanma ( X
=4,06); otonomi (x=3,87) alt boyutlar1 lisansli sporcu olma degiskenine gore istatistiksel olarak

anlaml farklilik tespit edilmistir. Lisansli sporcularin ortalamalari lisanssiz sporculara gore yiiksek
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bulunmustur (p<.05). Sayginlik kazanma’ alt boyutunda ise istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunamamustir (p>.05).

Tablo 6

Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Kariyer degerleri algilamalarmin béliimii segme durumuna

gore Bagimsiz gruplar i¢in T-Testi Sonuglari

Boliimii
Boyutlar Secme N X Ss sd t p
Durumuna

Kendini Isteyerek 194 4,00 1,20 220 2,108 ,036

Gerceklestirme Istemeyerek 28 3,48 1,37

Bir Deger . 194 3,88 1,19

Varatma Isteyerek 220 2,091 ,041
Istemeyerek 28 3,37 1,32

Gii¢ Kazanma isteyerek 194 3,90 1,12 220 ,991 ,387
Istemeyerek 28 3,67 1,32

Otonomi Isteyerek 194 3,71 1,14 220 1,128 ,260
Istemeyerek 28 3,45 1,25

Sayginhk . 194 1,78 ,55

Kazanma Isteyerek 220 ,982 327
Istemeyerek 28 1,66 73

KDT isteyerek 194 3,85 1,05 220 1,741 ,083
Istemeyerek 28 3,46 1,26

Tablo 6°da yer alan gruplar arasindaki anlamlilig1 test etmek i¢in yapilan t-testi sonuglarina
gore; Ogrencilerin kendini gergeklestirme (x=4,00); bir deger yaratma (x=3,88) alt boyutlar
puanlarinda istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur (p<.05). Bolimii isteyerek segen
Ogrencilerin puan ortalamalar: istemeyerek secen 0grencilerin ortalamalarina gore daha yiiksektir.
Gii¢ kazanma, otonomi ve sayginlik kazanma alt boyutlarinda ise anlamli farklilik bulunamamistir

(p>.05).

Tablo 7
Spor Bilimleri Fakiiltesi Ogrencilerinin Kariyer degerleri algilamalarinin Yas degiskenine gére

Anova Analizi Sonuglar

Boyutlar Yas N X SD F p
18-21 yas 99 3,83 1,30
Kendini Gerg¢eklestirme 22-24 yas 77 3,82 1,28 3,504 ,032
25> 46 4,36 ,85
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Bir Deger Yaratma 18-21 yas 99 3,73 1,30
22-24 yas 77 3,72 1,27 2,450 ,089
25> 46 4,17 ,85

Gii¢c Kazanma 18-21 99 3,78 1,25
22-24 77 3,81 1,16 2,354 ,097
25> 46 4,20 81
18-21 99 3,57 1,23

Otonomi 22-24 77 3,58 1,21 3,475 ,033
25> 46 4,07 , 76

Sayginhk Kazanma 18-21 99 1,72 ,58
22-24 77 1,73 ,62 2,067 ,129
25> 46 1,92 46

KDT 18-21 99 3,70 1,17
22-24 77 3,70 1,14 3,551 ,030
25> 46 4,18 ,68

Tablo 7 incelendiginde aragtirmaya katilan dgrencilerin kariyer degeri algilamalarinin yas

degiskenine farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Anova testi sonucunda

kendini gergeklestirme ve otonomi alt boyutlarinda anlamli farkliliga rastlanmistir (p<.05).

Farkliligin kaynagini bulmak i¢in yapilan Scheffe testi sonuglarina gére 25 yas ve listii 0grencilerin

kendini gerceklestirme, otonomi ve KDT 6l¢egi toplam puanlart yast kiigiik olanlara gore yiiksek

bulunmustur. Bir deger yaratma, giic kazanma ve sayginlik kazanma alt boyutlarinda ise anlamh

farkliliga rastlanmamistir (p>.05).

Tablo 8

Spor Bilimleri Fakiiltesi dgrencilerinin kariyer degerleri algilamalarmin simif degiskenine gore

Anova analizi sonuglari

Boyutlar Sumif N X SD F p
1. Siif 75 4,41 ,99 5,959 ,001
Kendini Gergeklestirme 2. Smif 44 3,75 1,36
3. Simf 33 3,71 1,32
4.Smf 70 3,66 1.21
Bir Deger Yaratma 1. Sinif 75 4,21 1,09 4,423 ,005
2. Smuf 44 3,61 1,45
3. Smuf 33 3,80 97
4. Sif 70 3.54 1.20
Gii¢c Kazanma 1. Sinif 75 4,26 1,08 4,833 ,003
2. Smuf 44 3,53 1,40
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3. Siuf 33 3,86 ,97

4. Simf 70 3.70 1.02

1. Suf 75 4,12 1,01 7,276 ,000
Otonomi 2. Suuf 44 3,46 1,28

3. Sinif 33 3,75 1,10

4. Smuf 70 3.30 1.10

1. Smuf 75 1,95 53 5,936 ,001
Sayginhk Kazanma 2. Smuf 44 1,58 ,67

3. Smf 33 1,87 44

4. Simf 70 1,63 .55

1. Siif 75 4,22 ,93
KDT 2. Simf 44 3,55 1,29 6,640 ,000

3. Suuf 33 3,76 97

4. Smuf 70 3,51 1,03

Tablo 8 incelendiginde arastirmaya katilan 6grencilerin; kendini gergeklestirme, bir deger

yaratma, gii¢c kazanma, otonomi, sayginlik kazanma puanlart ortalamalarinin sinif degiskenine gore

anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Anova testi sonucunda

grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli farklilik gostermektedir (p<.05).

Scheffe testi sonuglarina gore 1.smif 6grencilerin kendini gerceklestirme, bir deger yaratma, giic

kazanma, otonomi, sayginlik kazanma ve KDT 0l¢edi toplam puanlar1 daha iist siniflara gore

yiiksek bulunmustur.

Tablo 9

Spor Bilimleri Fakiiltesi 6grencilerinin kariyer degerleri algilamalarinin Béliim degiskenine gore

Anova analizi sonuglari

Boyutlar Béliim X SD F p

Antrenorlitk 79 4,03 1,29 11,771 ,000

Kendini Gerg¢eklestirme Beden Egitimi 79 3,46 1,29
Yoneticilik o 49 0

Bir Deger Yaratma Antrenorlik 79 3,86 1,38
Beden Egitimi 79 3,39 1,13 10,305 ,000
Yoneticilik 64 4,28 ,89

Gii¢c Kazanma Antrenorlik 79 3,84 1,37
Beden Egitimi 79 3,56 1,03 7,965 ,000
Y oneticilik 64 4,31 83
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Otonomi” Antren6rlitk 79 3,77 1,25
Beden Egitimi 79 3,17 1,15 15,853 ,000
Yoneticilik 64 4,19 71

Sayginhik Kazanma Antrenorlik 79 1,73 67
Beden Egitimi 79 1,64 ,55 6,185 ,002
Yoneticilik 64 1,97 41

KDT Antrenorlik 79 3,84 1,24
Beden Egitimi 79 3,38 1,04 12,946 ,000
Yoneticilik 64 4,26 ,68

Tablo 9 incelendiginde arastirmaya katilan dgrencilerin kendini gergeklestirme, bir deger
yaratma, giic kazanma, otonomi, sayginlik kazanma puanlar1 ortalamalarinin boliim degiskenine
gore anlamli bir farklilik gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla yapilan Anova testi
sonucunda grup ortalamalar1 arasindaki fark istatistiksel agidan anlamli farklilik gostermektedir
(p<.05). Scheffe testi sonuglarina gore spor yoneticiligi boliimiinde okuyan 6grencilerin; kendini
gerceklestirme, bir deger yaratma, giic kazanma, otonomi, sayginlik kazanma ve KDT o6lcegi

toplam puanlar1 diger boliim 6grencilerine gore yiiksek bulunmustur.

Tartisma ve Sonug¢

Arastirma kapsaminda Spor Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin kariyer degerleri ve kariyer
degerlerinin baz1 demografik faktorlerle (cinsiyet, yas, akademik boliim, boliimii segme durumu,
lisansli sporculuk durumu) iligkisi incelenmistir. Arastirmanin bulgulari goézden gecirildiginde;
katilimeilarin kariyer degerlerine genel olarak yiiksek diizeyde katildiklar tespit edilmistir. Kariyer
degerlerinin cinsiyete gore istatistiksel agidan anlamli bir fark yaratmadigi goriillmustiir.
Calismamizda cinsiyete gore farklilik ¢ikmamasinin sebebi olarak, diger boliimlere gore farkl
disiplinlerde egitim almalar1 yani meslekleri geregi sporla i¢ ice olmalari, buna bagl olarak da
degerlerin cinsiyete gore degismeyecegi diislincesine inanmalar1 gosterilebilir.  Koca (2010)
tniversitenin farkli boliimleri {izerinde yaptigi arastirmasinda ise kariyer degerleri ile cinsiyet
arasinda anlamli bir iliskinin varligini tespit etmistir.

Kariyer degerlerinin lisanslt sporcu olma durumuna gore istatistiksel agidan anlamli farklilik
yarattig1 goriilmistiir. Lisanshi sporcularin kariyer degerleri ortalamalarinin lisanssiz sporcularin
kariyer degerleri ortalamalarindan daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Bunun sebebi olarak lisansh
sporcular diizenli ve aktif spor yaptiklarindan gerekli motivasyonu saglamis olduklari, buna baglh
olarak spor yoluyla kendini gergeklestirme ve giic kazanma gibi kariyer degerlerine ulagmis

olmalar1 gosterilebilir.

Akdeniz Spor Bilimleri Dergisi 2021, Cilt 3 , Say1 2 Erathi Sirin & Aydin



328

Kendini gergeklestirme ve bir deger yaratma boyutlarinda bolim segme durumuna gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik bulunmustur. Calismamizla paralel olarak Sentiirk ve Buran
(2015) on lisans 6grencilerinin kariyer degerlerini etkileyen faktorler lizerine yaptiklar1 ¢aligmada
kariyer degerleri ile boliim se¢cme degiskeni arasinda anlamli farklilik tespit etmislerdir.

Kendini gerceklestirme ve otonomi faktOrlerinin yasa gore istatistiksel ag¢idan anlamli
farklilik yarattig1 gortilmustiir. Tim yas gruplarinda 6grencilerin kendini gerceklestirme kariyer
degerine katilimi yiiksek diizeydedir. Kendini gergeklestirme egilimine sahip olan bireyler,
kendilerini stirekli gelistiren, fikirlerini gergeklestirmede 6zglir olmanin 6nemli olduguna inanan,
toplum refahim1 arttirmaya katkida bulunan ve ilerlemek i¢in bilgi ve yeteneklerini
kullanabilecekleri isleri tercih eden bireylerdir. Bununla birlikte yas grubu 25 ve {istii gruptaki
ogrencilerin kendini ger¢eklestirme egiliminin diger gruplara gore daha yiiksek oldugu sdylenebilir.
Bunun sebebi olarak yas ilerledik¢e hayattan beklenti ve isteklerin anlamli bigimde sekillenmesi ve
bireyin kendini ger¢eklestirme degerine daha yakin olmasina bagl oldugu diisiiniilebilir. Bununla
birlikte yas arttikca otonomi egiliminin arttig1 sdylenebilir. Otonomi egilimine sahip olan bireyler
de rekabet ve basariy1 kariyerlerinde oncelikli goren, kendi ¢alisma sekillerinde ve kendi kurallar
altinda ¢alismayi tercih eden bireylerdir. Bunun sebebi olarak bireylerin yaslar ilerledik¢e kendi
calisma stillerini ve ¢alisma kurallarini belirleyip buna gore hareket edebilecek bilgi, yetenek ve
deneyime sahip olduklarina inanmalar1 olabilir. Benzer g¢alismalar incelendiginde Sentiirk ve
Buran(2015) yaptiklar1 calismada kariyer degerlerinin yasa gore istatistiksel agidan anlamli farklilik
yarattigini bulmuslardir. Basol, Bilge ve Kuzgun (2012) yaptiklar1 ¢alismada kariyer degerleri ile
yas arasinda pozitif yonlii anlamli bir iliski bulmustur. Bu ¢alismalar bizim aragtirmamizla
paralellik gostermektedir. Bunun yaninda, Karakaya ve digerlerinin (2013) yaptiklar1 arastirma
sonucunda ise kariyer degerleri ile yas degiskeni arasinda anlamli bir farklilik gériilmemistir.

Kendini gerceklestirme, bir deger yaratma, giic kazanma, otonomi ve sayginlik kazanma
degerlerinin smif degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli farklilik yarattigi goriilmiistiir.
Birinci simf 6grencilerinin kariyer degeri ortalamalarinin diger sinif ortalamalarina gore daha
yiiksek bulunmustur. Bunun nedeni olarak, kariyer planlama hedeflerinin ilk adimi olan istedigi
alanda iiniversite egitimine baglamis olmalar1, heyecanli ve istekli olmalar1 gosterilebilir. Ciftgi ve
Hirlak (2019) Meslek Yiiksekokulu &grencilerinin  kariyer degerleri {izerine yaptiklar
caligmalarinda 6grencilerin Kariyer degerleri ile okuduklart sinmif degiskeni arasinda anlamli bir
farklilik oldugunu belirtmislerdir.

Kendini gerceklestirme, bir deger yaratma, giic kazanma, otonomi ve sayginlik kazanma
kariyer degerlerinin bdliim degiskenine gore istatistiksel acidan anlamhi farklilik yarattig

goriilmiistiir. Bununla birlikte spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin tim boyutlara diger bolim
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ogrencilerine gore daha fazla 6nem verdikleri goriilmektedir. Bunun sebebi olarak spor yoneticiligi
boliimii 6grencilerinin beden egitimi dgretmenligi ve antrendrliik boliimii 6grencilerine gore daha
fazla yonetimsel egitim almalar1 ve ayni zamanda spor yoneticiligi boliimii 6grencilerinin yiizde
ellisinin ikinci veya iiglincii tiniversiteleri oldugu i¢in kariyer degerlerinin de diger boliimlere gore
daha belirginlesmis olacagi diisiiniilebilir. Koca (2009) tarafindan yapilan arastirmada da, kariyer
degerleri ile akademik boliim arasinda anlamli bir iligki tespit edilmistir. Ayrica Sentiirk ve Bugan
(2015) yaptiklar1 ¢alisma sonucunda kariyer degerlerinin okuduklar1 boliime gore anlamli farklilik
yarattigini tespit etmislerdir. Bu ¢alismalar bizim ¢alismamizla paralellik gostermektedir.

Insan hayatindaki en ©&nemli doniim noktalarindan biri hayatlar1 boyunca severek
yapabilecekleri ve basarili olabilecekleri bir meslek tercih etmeleridir. Istedikleri meslegi se¢me
ozgilrliigiine sahip olan gengler, gelecekte mutlu olacaklar1 is doyumuna ulasacaklari, dogru meslek
se¢imini daha iyi yapacaklardir. Ogrencilerin kendi yetenekleri ve kariyer degerleri hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 onlarin meslek se¢imlerine yonelirken dogru tercih yapmalarina neden olacaktir.
Calisma hayatina atildiktan sonra sahip olunan kariyer degerlerinin 6n plana ¢iktig1 ve onlarin
dogrultusunda gayret edildigi goriilecektir. Bu nedenle gengler tarafindan &zellikle tiniversitede
okunacak boliim tercih edilirken yani kariyer se¢imi yapilir iken, kisisel yeteneklerini ve sahip
olduklar1 degerleri gz onilinde bulundurarak kendileri i¢in en iyi olan mesle§i segcmeye O6zen
gostermelidirler.

Bu konu ile ilgili yapilacak bundan sonraki ¢aligmalarda kariyer degerlerinin spor alanindaki
cesitli meslek alanlarinda calisan profesyonellerin katilimi ile gergeklestirilmesi, bilgi ve
yetenekleri dogrultusunda kariyer degerlerinin anlasilmasina ve kisinin hedeflerine yon vermesine

yonelik sonuglar elde etme imkan1 sunacaktir.
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