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6z

Tanzimat Dénemi Osmanli Devleti'nde bircok 6nemli gelismenin yasandigi bir dénem olmustur.
Tanzimat Dénemi ile birlikte, Osmanli Devleti birgok alanda Avrupa'nin gerisinde kaldigini kabul
etmistir. Savaslarda alinan maglubiyetler, yasanan ekonomik zorluklar, sanayilesmemenin getir-
digi sikintilar nedeniyle Osmanhilar Batinin listiinliigiinii kabul etmek zorunda kalmistir. Bu sebep-
lerle Tanzimat Dénemi‘'nde Osmanh Devleti'nin geneline yenilikgi bir atmosfer hdkim olmustur.
Bu sekilde imparatorlugun tekrar ayada kalkmasi amaglanmistir. Hemen her alanda baslayan bu
yenilik¢i hareketlerden ¢alisma hayati da etkilenmistir. Zira, Tanzimat Dénemi’nde yapilan kanuni
diizenlemelerde ¢alisma hayatina iliskin konular da ele alinmistir. Bu agidan Mecelle biiyiik
éneme sahiptir. Mecelle bir medeni kanun niteligi tasimakla birlikte, Mecelle'de is¢i isveren iliski-
leri de ele alinmistir. Bu nedenle Mecelle is hukuku agisindan da oldukg¢a 6nemli bir yere sahiptir.
Zira, Osmanl Devleti'nde ilk defa bir genel kanunda is¢i isveren iliskilerine yénelik diizenlemeler
getirilmistir. Bu ¢alismada Mecelle'nin géziinden Osmanli Devleti'nde is¢i isveren iliskilerine bak-
mak ve isginin konumunu belirlemek amaciyla bir arastirma yapilmistir.
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Osmanli Devleti'nde Tanzimat Dénemi'nde Mecelle Baglaminda isgi isveren iliskileri

EMPLOYEE-EMPLOYER RELATIONS IN THE CONTEXT OF
MECELLE IN THE OTTOMAN EMPIRE DURING THE
TANZIMAT PERIOD

ABSTRACT

The Tanzimat period was a period in which many important developments were experienced in
the Ottoman Empire. With the Tanzimat period, the Ottoman Empire accepted that it lagged
behind Europe in many areas. The Ottomans had to accept the superiority of the West due to the
defeats in the wars, the economic difficulties experienced, and the difficulties caused by the non-
industrialization. For these reasons, an innovative atmosphere prevailed throughout the Otto-
man Empire during the Tanzimat period. In this way, it was aimed to revive the Empire again.
Working life has also been affected by these innovative movements that started in almost every
field. Because, in the legal regulations made in the Tanzimat period, issues related to working life
were also addressed. In this respect, Mecelle is of great importance. Although it has the charac-
teristics of a civil law Mecelle, employee-employer relations are also discussed in Mecelle. For this
reason, Mecelle has a very important place in terms of labor law. For the first time in the Ottoman
Empire, regulations regarding employee-employer relations were introduced in a general law. In
this study, a research has been conducted in order to look at the employee-employer relations in
the Ottoman Empire and to determine the position of the worker from Mecelle's perspective.

Keywords: Ottoman State, Employee, Employer, Employee-employer Relations, The Tanzimat Pe-
riod.

76 Emek ve Toplum (Cilt: 10, Yil: 10, Say1: 26)



Atanur Karaahmetoglu
GIRIS

Tanzimat Dénemi, Osmanli Devleti'nde bir milat olmustur. Zira, Tanzimat
Donemi'nde Osmanli Devleti yiiziinii Batiya donmiis ve bu alanda bir¢ok re-
form yapmustir. Bu reformlarla birlikte, Imparatorluk kaginilmaz sonun
oniine gecmeyi amaclamistir. Bu sekilde imparatorlugun pargalanmasi en-
gellenmek istenmis, buna doniik adimlar atilmistir. Bu nedenle, Tanzimat
Donemi tarih sahnesinde yenilik¢i bir donem olarak ortaya ¢ikmistir.

Tanzimat Donemi'nde birbirinin pesi sira bir¢ok yenilik yapilmistir. Bu
nedenle, imparatorluk hemen her alanda bir degisim ve déniisiim cabasi
icine girmistir. Bu yenilikleri hayata gecirebilmek icin basvurulan yegane
yontemlerden biri de kanunlastirma faaliyetleri olmustur. Zira, Tanzimat D6-
nemi ayni zamanda hukuksal reformlarin da basladigi bir dénem olmustur.

Osmanli Devleti'nde Tanzimat Donemi hukuksal reformlarinin en 6nemli
meyvesi Mecelle olmustur. Mecelle'de islam hukuku kurallar1 esas alinmakla
birlikte, modern anlayisin da gerisinde kalinmamistir. Mecelle genel olarak
medeni hukuka iliskin konulari ele almistir. Ancak, Mecelle'de calisma hayati
da goz ard1 edilmemis ve isci isveren iliskilerine yonelik diizenlemeler de ge-
tirilmistir. Zira, Tanzimat Doneminde is¢i isveren iliskileri de bir degisim ve
doéniisiime ugramistir.

Osmanli Devleti'nde Tanzimat Dénemi'nde ge¢ de olsa baslayan sanayi-
lesme siireci kaginilmaz olarak ¢alisma hayatini da etkilemistir. Zira, Tanzi-
mat Donemi'nde Osmanli Devleti'nde yeni fabrikalar kurulmaya baslamis, bu
nedenle is giiciine olan ihtiya¢ da artmistir. Bunun sonucu olarak Osmanli
Devleti'nde de is¢i kitleleri olusmaya baslamistir. Bu nedenle, Mecelle'nin isci
isveren iliskilerine bakis a¢is1 da éGnem kazanmistir.

Mecelle, bir is kanunu olarak yiiriirliige girmemistir. Ancak, Mecelle is hu-
kukunun gelisimi agisindan biiylik 6neme sahiptir. Zira, Osmanl Devleti'nde
ilk defa bir genel kanunda is¢i isveren iligkilerine yonelik diizenlemeler geti-
rilmistir.

Bu calismada Tanzimat Donemi'nde yasanan gelismeler ele alinmakla
birlikte, Tanzimat Dénemi'nde is¢i isveren iligkilerinin nasil sekillendigi, bu
kapsamda Mecelle'nin ne gibi diizenlemeler getirdigi, Mecelle'nin is¢i isveren
iliskilerine etkisi ve is¢iyi ne sekilde ele aldigini belirlemek iizere bir aras-
tirma yapilmistir. Bu sekilde hukuki agidan Mecelle'nin is¢i isveren iliskile-
rine bakis tarzinin giiniimiiz hukukuna etkisi incelenmek istenmistir.

TANZIiMATA GiDEN YOL

18. yiizy1l sonlarinda Avrupa Kitasi'nda ingiltere basta olmak iizere Bat1 Av-
rupa lilkelerinde bir sanayilesme siireci baslamistir. Bat1 Avrupa'da yasanan
bu gelismeler tiim diinyaya yayilarak Osmanli Devleti'nin de kaderini etkile-
mistir. Zira, Batu'da yasanan bu gelismeler Osmanli Devleti'nin oturmus ge-
leneksel yapisinin bozulmasini hizlandirmistir (Ake¢a ve Hiilliv, 2007, s.238).
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Bu ¢éziilmenin éniine ge¢cmek adina imparatorluk cesitli adimlar atmis olsa
da, atilan bu adimlardan istenilen neticeler elde edilememistir Zira, Osman-
lilar Batiyla rekabet edebilme kabiliyetini kaybetmistir (ileri, 2019, s.213-
214). Bu sebeplerle Osmanl Devleti'nde siyasi, ekonomik ve askeri alanlarda
bazi degisimler yaganmistir.

Bati'da sanayilesme siirecinde teknik gelismelerle beraber seri iiretime
dayali fabrikalar ortaya ¢ikmistir. Bu durum fabrikalarda calisacak isci sini-
finin ortaya ¢cikmasina sebep olmustur. Sanayi Devrimi ile beraber kii¢tlik yer-
lesim yerlerinden insanlar kent merkezlerine gé¢ etmeye baslamistir. Eski-
den tarim veya hayvancilikla ugrasan veya kiigiik iiretimle gecimlerini sagla-
yan insanlar sehirlerde bir isverene bagiml olarak calismaya baslamistir
(Stiimer, 2016, s.4). Sanayilesme siirecine dek, madencilik, atesli silahlar ve
diger alanlarda Osmanli Devleti Bati ile paralel bir sekilde ilerlemistir. Ancak,
Osmanli Devleti Sanayi Devrimi ile birlikte, Batinin daha iistiin oldugunu ka-
bul eder bir pozisyona gelmis ve devlet kapitalist diizenin etkisinde kalmistir
(Giiven, 2015, s.6). Bu nedenle, yabanci sermaye Osmanl topraklarina gir-
mis, Batili devletler Osmanli Devleti'nde ¢esitli sanayi tesisleri kurmaya bas-
lamis, bu sekilde Bati Osmanlilari tahakkiim altina almay1 amaclamistir (Giir-
biiz, 2014, s.5-6). Osmanli Devleti Bati'nin Sanayi Devrimi {irtinlerine maruz
kalmistir. Kapitiilasyonlarin da etkisiyle Bati iilkeleri, Iimparatorluk toprak-
larina rahatlikla girme imkéni bulmustur (Siizek, 2017, s.10). Ayrica, Batili
devletler Osmanli Devleti'nin i¢ islerine karisarak, yonetime miidahil olmaya
baslamis, bu nedenle Batili devletler ¢esitli tesebbiislerde bulunmustur. Bu-
nun yaninda Osmanli cenahinda ise, Bati ile yapilan savaslarda alinan mag-
lubiyetlerin de etkisiyle ekonomik, askeri, idari, siyasi, sosyal ve diisiinsel
alanda degisim ve dontisiim kivileimi yanmistir (Koyuncu, 2018, s. 81-82).

TANZIMAT DONEMI

"Gllhane Hatt-1 Himayilnu" olarak da bilinen "Tanzimat-1 Hayriye-1" Fer-
mani 3 Kasim 1839 giinli Mustafa Resit Pasa tarafindan padisah adina okun-
mus ve ilan edilmistir. Bunun lizerine Tanzimat Donemi (1839-1876) olarak
adlandirilan dénem baslamistir (Yetkin, 2013, s.394). Tanzimat Fermani'nin
ilan edilmesinde Ingiliz taraftar1 olan Hariciye Nazir1 Mustafa Resit Pasa
o6nemli rol oynamistir. Tanzimat Fermani ilan edildiginde tahtta ise, Sultan
Abdiilmecit bulunmaktadir (ileri, 2009, 5.71).

Tanzimat Fermani'nda herkesin yasalar 6niinde esit oldugu, can, mal, na-
mus giivenligi ve vergi adaleti gibi temel ilkeler giivence altina alinmistir. Bu
ferman "Temel haklar fermani ya da berat1" adi ile de anilmaktadir. Ayrica,
Fermanda ¢ikartilacak yeni kanunlarin da bu ilkeler dogrultusunda hazirlan-
masi gerektigi diizenlenmistir. Bunun yaninda, kanunlarin hazirlik stirecinde
padisahin yetkilerine de bir sinirlama getirilerek, son asamada padisahin
onay1 aranmistir (Koyuncu, 2018, s. 84). Zira, Tanzimat Fermani ile yasama
faaliyetleri acisindan padisaha Meclis-i Ahkam-1 Adliye ile beraber hareket
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etme mecburiyeti getirilmistir. Buna gore, Meclis-i Ahkam-1 Adliye tarafin-
dan hazirlanan yasalar, padisahin onayina tabi tutulmustur (Gozler,
2004:16). Bu sekilde kanunlarin hazirlik siirecine padisah disinda baska bir
makam da dahil olmustur.

Tanzimat Fermani ile tlim Osmanl tebaasini kapsar nitelikte diizenleme-
ler getirilmistir. Bu nedenle, Tanzimat Fermani tiim Osmanli tebaasina esitlik
vaat etme diislincesi ile hazirlanmistir (Dénmez, 2019, s.44-45). Ayrica, Tan-
zimat Fermani ile Osmanl tarihinde ilk defa padisah, kendi rizasi ile yetkile-
rinin bir kismindan feragat etmistir (Yetkin, 2013, s.394). Ancak, padisah tek
tarafli olarak yetkilerinden vazgecerek iktidarini sinirlamaktadir. Zira, Tan-
zimat Fermanu iki tarafl1 bir misak olmayip, tek tarafh bir fermandir (Ozkiraz
ve Hamdemir, 2009, s.71).

Tanzimat Fermani'nda padisah tebaasina birtakim haklar bahsetmis olsa
da, Tanzimat Fermani'nin ilanini, Osmanli Devleti'nde anayasal diizene gegis
icin yakilan bir mesale olarak gérmek miimkiindiir. Zira, Tanzimat Ferma-
ni'nin ilanindan sonra Osmanli Devleti'nde anayasal diizene ge¢is miicadele-
leri baslamistur.

Bu donemde Tanzimat Fermani'nin ardindan 18 Subat 1856 tarihinde Is-
lahat Fermani da Sultan Abdulmecid tarafindan ilan edilmistir. Sultan Abdul-
mecid, Paris Kongresinde Avrupali devletlerin Osmanli Devleti'nde yasayan
Gayrimiislimlere miidahale etmelerini 6nleyebilmek amaciyla Islahat Ferma-
ni'ni ilan etmistir (Biilbil, 1989, s.175). Bu nedenle, Osmanl Devleti'nin
kendi istegiyle degil de Avrupali devletlerin i¢ islerine karismasini engelle-
mek amaciyla Islahat Fermani'ni ilan ettigini soylemek yanlis olmayacaktir.
Dolayisiyla, Islahat Fermani1 Avrupali devletlerin baskilari neticesinde ilan
edilmistir.

[slahat Fermani ile Osmanli Devleti Tanzimat Fermani ile tebaasina tani-
dig1 hak ve ozgiirliikleri kuvvetlendirerek, bu hak ve 6zgiirliikleri tekrar gii-
vence altina almistir. Islahat Fermani da, Tanzimat Fermani gibi 6zellikle can,
mal ve namus giivenligine vurgu yapmistir (Glimiis, 2008, 5.219). Ayrica, Is-
lahat Fermani ile Osmanli tebaasi Gayrimiislimlerle Miisliimanlar arasinda
esitligin saglanmasi amaglanmistir. Zira, Islahat Fermani ile devlet gérevine
girme, askerlik yapma, askeri okullara katilma gibi Miislimanlara taninan
haklar Gayrimislimlere de taninmistir. Ayrica, vergide esitligin saglanma-
sina yonelik diizenlemeler de getirilmistir (islam ansiklopedisi).

1839-1876 arasi donemde Islahat Fermani da ilan edilmis olmasina kar-
sim, bu donem Tanzimat Dénemi olarak adlandirilmistir. Zira, Tanzimat Fer-
man1 1839 yilinda ilan edilmis olsa da, Tanzimat Fermani'nin etkileri bu do-
nemi de asacak sekilde uzun soluklu olmustur. Islahat Fermani ise, bu sekilde
Osmanli toplumunda derin izler birakmamis, adeta Tanzimat Fermani'nin ta-
mamlayicisi ya da bir uzantisi olarak goriilmiistiir. Ancak her ne kadar Islahat
Fermani, Tanzimat Fermani'nin goélgesinde kalmis olsa da, Islahat Fermani
da Tanzimat Fermani gibi Osmanl tebaasina birtakim temel haklar bahset-
mistir. Ancak bu haklar, Avrupa'dan farkli olarak asagidan yukariya bir baski
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sonucu degil, yukardan asagiya bir lituf olarak verilmistir (D6nmez, 2019,
s.41). Bu sebeplerle Tanzimat Donemi, Osmanl Devleti’'nde bircok alanda ye-
niliklerin basladig1 bir donem olmustur. Zira, Tanzimat Donemi'nde bir¢ok
alanda 6nemli gelismeler yasanmustir (Yetkin, 2013, 5.394). Ornegin, Tanzi-
mat Donemi'nde sanayilesme alaninda kayda deger gelismeler yasanmistir.
Ancak, yapilan yatirimlarda ilk siray1 savunma sahasi almistir. Buna bagh
olarak maden sahalarina yonelik yatirimlar da arttirilmistir (Giirbtiz, 2014,
s.5-6). Ancak, Tanzimat Dénemi'nde sanayilesme alaninda 6nemli gelismeler
yasanmis olmakla birlikte, hukuk alaninda da bir reform siireci baslamistir
(Mollamahmutoglu, 2014, s.42). Zira, 19. ylzyilda Osmanl topraklarinda ye-
seren ideolojik farkliliklar, kanunlarin yetersiz kalmaya baslamasi, dis mii-
dahaleler ve bazi ¢evrelerdeki memnuniyetsizlikler hukuksal reformlarin ya-
pilmasini da kaginilmaz hale getirmistir.

Tiim bu yonleriyle Tanzimat Dénemi, Osmanli Devleti'nde geleneksel ya-
pidan kopusun basladigy, bir¢ok alanda yenilikei fikirlerin ortaya ¢iktig1 bir
dénem olmustur (Unliitiirk ve Ulutas, s. 331). Tanzimat Dénemi'nde toplum
hayatini etkileyen énemli gelismeler de yasanmigtir. Ornegin, devlet biirok-
rasisinde, ordu teskilatinda, egitim kurumlarinda, ¢alisma hayati ve buna
bagh olarak isci isveren iliskilerinde 6nemli gelismeler yasanmistir. Ancak,
calisma konumuzun kapsamini genisletmemek adina toplumun tiim bu kat-
manlarinda yasanan gelismeleri ele almak yerine, sadece is¢i isveren iliski-
leri kapsaminda ¢alisma hayatinda yasanan gelismeleri ele almak isabetli
olacaktir. Zira, calismada, Osmanli Devleti'nde Mecelle baglaminda isci isve-
ren iliskileri tizerine bir inceleme yapilmistir.

Tanzimat Dénemi'nde Isci Isveren iliskileri

Osmanli Devleti ¢alisma hayati Tanzimat Dénemine kadar gelenekgi bir ya-
piya sahiptir. Osmanli Devleti'nde Tanzimat Dénemine kadar ¢alisma hayati
belli kural ve kaidelerden olusmaktadir. Calisma hayatinda uygulanan bu ku-
ral ve kaideler daha cok dini esaslar1 benimseyen ¢esitli kuruluslar tarafin-
dan belirlenmistir. Bu baglamda Osmanli Devleti'nde Tanzimat Dénemine
dek, zaviyelerin, ahilik tegkilatinin ve loncalarin koymus oldugu kurallar ¢a-
lisma hayatinda uygulana gelmistir (Ozcan, 2016, s.2-3).

Osmanli Devleti'nde Tanzimat Dénemine kadar ¢alisma hayatinin gene-
linde tezgah ve el isleri hakimdir. Ancak, Tanzimat Donemi ile birlikte, fabri-
kalar kurulmaya baslasa da tezgah ve el isleri varligini siirdirmistiir (Celik
vd., 2017, 5.6). Tanzimat Donemi'nde kurulan fabrikalarin en belirgin 6zelligi
ise, bu fabrikalarin ekseriyetinin askeri amaglarla kurulmus olmasidir. Orne-
gin, bu déonemde Tophane ve Dolmabahge’de top ve tiifek imalatinda yenilik-
ler yapilmis, Zeytinburnu Sanayi Parkinda bulunan barut fabrikasi yenilen-
mis, Istanbul’'un batisinda tersaneyi giiglendirmek icin bir demir dékiimha-
nesi, torna tesviye, iplik biikme, dokuma atélyeleri kurmak amag¢lanmis, Ba-
likesir’de askeri ihtiyaclara yonelik ylinli kumas fabrikasi, Bagdat'ta barut
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fabrikasi, Bursa’da buharli makinelerle ¢alisan ipek biikme fabrikasi kurul-
mustur. Bu kapsamda Hereke, Makrikdy (Bakirkdy), ve izmit’te de fabrikalar
kurulmus, Hereke Fabrikasi ilk olarak 50 pamuklu ve 25 ipek canfes tezgahi
ile faaliyete baslamis, daha sonra ipekli kismina 100 adet jakarh el tezgahi
eklenmistir. Ayrica, bu donemde orduya fes iiretmek ve ordunun bez ihtiyag-
larini kargilamak iizere bazi adimlar da atilmisti. Ornegin orduya fes ve yiinlii
dokuma yapmak iizere kurulan izmit Fabrika-i Hiimayunu bu dénemde bii-
yutiilmiis ve yenilenmisti (Kurtvd., 2016, s. 251). Ancak, Osmanli Devleti'nde
tam anlamiyla bir sanayilesmenin gerceklestigini séylemek miimkiin bulun-
mamaktadir. Bu nedenle, Osmanli Devleti hi¢cbir zaman Bati ile rekabet ede-
bilecek giice erisememistir. Ayrica, Osmanli Devleti'nin sanayilesmesini ta-
mamlayamamasi ¢alisma hayatini1 da olumsuz etkilemistir. Bu sebeplerin et-
kisiyle Osmanli Devleti'nde ¢alisma hayatina yon veren ve toplum yasaminda
da 6nemli bir yere sahip olan lonca teskilat1 cokmiistiir (Stizek, 2017, s.10).

Osmanli Devleti tam anlamiyla sanayilesememis olsa da bu donemde sa-
nayilesmeye déniik adimlar atilmistir. Bu amagla imparatorlugun muhtelif
bolgelerinde fabrikalar acilmistir. Boylece Osmanli Devleti'nde Tanzimat D6-
nemi'nde imparatorlugun cesitli merkezlerinde isci kitleleri ortaya ¢ikmistir
(Unliitiirk ve Ulutas, 2015, 5.331). Zira, Tanzimat Dénemi'nde Osmanli Dev-
leti'nde madenlerde, devlete ait silah cephane fabrikalarinda, tersanelerde,
biiylik insaatlarda ¢alistirilan is¢i sayilari kaginilmaz olarak artmistir (Kog,
2016, s.63). Cok sayida iscinin ¢alistirilmasi ve isci Kitlelerinin olusmasinin
bir sonucu olarak is¢i sorunlari ortaya ¢ikmistir.

Bu gelismelerin lizerine 1839 yilinda kabul edilen Tanzimat Fermani'nin
getirdigi genel prensipler is iliskilerine de is¢inin korunmasi prensibi sek-
linde sirayet etmistir (Mollamahmutoglu, 2014, s.42). Zira, Tanzimat Fer-
mant ile genel olarak, herkesin can gilivenliginin saglanmasi, kimsenin baski
ve zorlamamalara maruz kalmamasi, herkesin insanca yasayabilmesi ve key-
filigin 6nlenmesi amaglanmistir (Akg¢a ve Hiiliiv, 2007, s.244). Bu nedenle,
Tanzimat Fermani ile iscilerin zorla calistirllmamasi ve iscilerin 6zgiir irade-
siyle calistirilmasi gibi temel ilkeler de ele alimmistir (Unliitiirk ve Ulutas,
2015, s.331).

Tanzimat Donemi'nde Hukuksal Reformlar

Tanzimat Donemi, Osmanl tarihine damga vuran, etkileri ve sonuglari hala
tartisilan bir dénem olmustur. Zira, Tanzimat Fermani ilan edildikten sonra
Osmanli Devleti'nde yenilikgi riizgarlar esmeye baslamis, bu nedenle devle-
tin maliyesinde, idare teskilatinda, askeri yapilanmasinda, egitim sisteminde
ve hukuksal alanda reformlar yapilmistir (ileri, 2009, 5.72).

Osmanli Devleti'nde Tanzimat Donemi'nde yapilan yenilesme faaliyetleri
icinde hukuksal reformlar olduk¢a 6nemli bir yere sahiptir. Bu hukuksal re-
formlar, kanunlastirma faaliyetleri seklinde veya mevcut adli kurumlarin ye-
nilenmesi seklinde yapilmistir. Kanunlastirma faaliyetleri ise, Osmanl hukuk
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kurallarinin kanunlar halinde toplanmasi ya da Bati kanunlarinin alinmasi
seklinde yapilmistir (Ak¢a ve Hilliv, 2006, s.308). Bazen de bu iki yontem
birlikte tatbik edilmistir. Buna goére kanunlastirma faaliyetlerinde yerli usul
(Tedvin), iktibas (Kodifikasyon) ve karma usul olmak iizere {i¢ farkli yontem
uygulanmistir (Giimis, 2013, 5.166).

Bu dogrultuda, Tanzimat Dénemi'nde yapilan hukuksal reformlarda bir
yandan Bati esaslh laik hukuk kurallar1 kabul edilirken, diger taraftan ser'i
hukuka dayanan kurallar uygulanmistir (Koyuncu, 2018, 5.83). Zira, Osman-
lllarin ser'i hukuktan ayrilmasi miimkiin olmamistir. Osmanl Devleti'nde
ser'i hukuk kurallari, kurulustan itibaren uygulanan ve gelisen kurallardan
olusmus ve Imparatorluk i¢in énemli bir yere sahip olmustur (Celik vd.,
2017, s.6-7). Ancak, Tanzimat Dénemi'nde ser'i hukukun yaninda Bat1 hu-
kuku da alinmigtir. Ornegin 1840 yilinda yiiriirliige giren Ceza Kanunnamesi
Fransa'dan alinmisken, medeni kanun niteliginde olmakla birlikte isci isve-
ren iligkilerine yonelik diizenlemeler de igeren ve 1877 yilinda yiiriirliige gi-
ren Mecelle'de yerli bir anlayis benimsenmistir. Bu sekilde Osmanli Devle-
ti'nde Tanzimat Donemi'nde kanunlastirma faaliyetleri kapsaminda ¢esitli
alanlarda kanuni diizenlemeler yapilmistir. Yapilan kanuni diizenlemelerde
calisma hayatina yonelik de bazi diizenlemeler getirilmistir. Ancak, genel ola-
rak bu donemde yapilan mevzuat ¢alismalarinda sistematik bir yol izlendi-
gini sdylemek miimkiin bulunmamaktadir. Zira, yapisal bazda biiyiik degi-
simler hayata gecirilememistir. Ayrica bu yenilikgi ¢abalar, imparatorlugun
biitlinliiglinii saglamada da basarili olamamistir (Akga ve Hiiliiv, 2006, s.317)
Ancak, yapilan kanuni diizenlemelerin eksik taraflar1 bulunmakla birlikte, bu
¢abalar sonucu bazi kazanimlar da elde edilmistir. Ayrica, Tanzimat Done-
mi'nde baslayan kanunlastirma hareketleri zaman i¢inde anayasal dilizene
gecme miicadelesine doniismiis ve 1876 yilinda I. Mesrutiyet'in ilan etme-
siyle beraber anayasal diizene gecilmistir (Kastan, 2016,s.13). Zira, Osmanli
Devleti'nde 1808 tarihli Sened-i ittifak ile baslayan anayasacilik hareketleri
1839 tarihli Tanzimat ve 1856 tarihli Islahat Fermanlariyla devam etmis ve
1876 tarihli Kanunu Esasi'nin ilan edilmesi ile olgunlagmistir. Keza Kanun-u
Esasi ylriirliige giren ilk Anayasa olarak kabul edilmektedir ve bu nedenle
biiylik 6neme sahiptir (Gozler, 2018, s.161). 23 Aralik 1876 tarihinde ytiriir-
liige giren "temel kanun" ya da "anayasa" anlamina gelem Kanun-u Esasi Os-
manl Devleti'nin yiiriirliige giren ilk ve son anayasasidir. Kanun-u Esasi'den
sonra Osmanli Devleti'nde yiiriirliige giren herhangi bir anayasa olmamistir.

MECELLE-i AHKAM-I ADLiYE

Genel Olarak Mecelle
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Osmanli Devleti'nde Tanzimat Donemi'nde yasanan siyasi, hukuki ve iktisadi
gelismelerin etkisiyle yapilan kanunlastirma faaliyetlerinin bir sonucu ola-
rak medeni hukuk alaninda genel bir kanunun kaleme alinmasi yoniinde bir
kanaat olusmustur (Ugok vd., 1999, Ss. 290-292). Bu dénemde siyasi sartla-
rin etkisiyle Osmanli Devleti Bati'nin etkisinde kalmaya baslamis, Avrupal
devletler Osmanli Devleti'nin i¢ islerine her alanda miidahil olmak icin adeta
yarismaya baslamistir. Ozellikle Fransa, kendisinin de kabul ettigi Code Ci-
vil'in Osmanl Devleti'nde de kabul edilmesi icin baski yapmistir (islamansik-
lopedisi.org.tr). Bu nedenle, Mecelle’nin hazirlanma siirecinde iki ayri fikir
ortaya cikmistir. Ali Pasa, iktibas yoluyla hazirlanan Fransiz modelli bir met-
nin kabul edilmesi gerektigini savunurken, Ahmet Cevdet Pasa ise baska bir
devletin kanunun terciime edilmemesi gerektigini, islam hukukunun kendi
kodlarina dayanan bir metnin hazirlanmasinin daha isabetli olacagini savun-
mustur (Glimis, 2008, s.175-177). Tim bu tartismalar sonucunda Fran-
sa'dan bir kanun almak yerine, islam hukuku kurallarindan olusan bir kanu-
nun hazirlanmasi fikri agir basmistir. Bu nedenle, Ahmet Cevdet Pasa, Mecel-
le'yi en yerli kanun olarak tanimlamistir (Oztiirk, 1999, s.515-518).

Bu gelismelerin iizerine Mecelle olarak da bilinen Mecelle-i Ahkdm-1 Ad-
liye (1868-1876) adiyla genel bir kanun hazirlanmis ve islam ézel hukuk
(medeni hukuk) kurallari tek bir kanunun ¢atisi altinda toplanmistir. Kanun
yapma teknigi acisindan Mecelle bu yoniiyle “ulii’l-emr’in, ser’i hiikiimlerini
kanun haline getirme” amaci ile hazirlanmistir. Ancak su hususu da belirt-
mek gerekir ki Mecelle, Osmanl Devleti'nin resmi mezhebi olan Hanefi mez-
hebinin benimsedigi esaslar dogrultusunda kaleme alinmistir. Zira Mecelle,
Hanefi ekoliiniin muamelata iliskin kismini igeren bir mahiyete sahiptir. Bu
nedenle, yasada diger Siinni islam ekollerine yer verilmemistir (Karahasa-
nogly, 2011, s.102).

Mecelle 1876 yilinda ilan edilmekle birlikte, ancak bir y1l sonra yiiriirliige
girmistir. Bu nedenle, Mecelle 1877 yili itibariyla yiiriirlige girmistir (Demir-
cioglu ve Centel, 2016, s.25). Yaklasik elli y1l yiiriirliikte kaldiktan sonra da
1926 yilinda yiirtrlikten kaldirilmistir. Zira, Lozan Baris Anlasmasi'nin ya-
pilmasi ile birlikte yeni bir medeni kanunun ve yeni bir borg¢lar kanunun ya-
pilmasi i¢in ¢calismalar baslamistir (ilhan, 2011, s.18). Bu nedenle, 1926 y1-
linda isvicre Medeni Kanunu érnek alinarak hazirlanan 743 sayili Medeni Ka-
nun'un ve Isvigre Borglar Kanunu érnek alinarak hazirlanan 818 sayili Borg-
lar Kanunu'nun ytrirlige girmesi ile birlikte, 864 sayili Tebligat Kanunu'nun
43. maddesi ile 4 Ekim 1926 tarihinde Mecelle tamamen ytriirliikten kaldi-
rilmistir.

Mecelle, 1861 madde ve bir¢cok boliimden olusan bir eser olarak hazirlan-
mistir.Mecelle'de bir maddelik mukaddime (giris)ve 99 maddeden olusan ge-
nel hiikiimler "Kavaid-i Kiil-liyye"bulunmaktadir (Ugok vd., 1999, s.290-
292). Mecelle kiilliyat1 toplam on alt1 kitaptan olusmus ve her bir kitap hazir-
landik¢a padisah onayi ile kanunlasmustir (ilhan, 2011, s.18). Bir baska ifa-
deyle, her bir kitap tamamlandik¢a padisah fermaniyla ilan edilmistir. Bu
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doénemde tahtta Sultan Abdiilaziz bulunmaktadir (Simsirgil ve Ekinci, 2008,
s.51).

Eserin ilk kitab1 20 Nisan 1869 tarihinde, son kitab1 16 Eyliil 1876 tari-
hinde yiiriirlige girmistir. Kiilliyatta bulunan kitaplar,] Kitabii'l-Biiyu, II Ki-
tabi’l-icarat, 111 Kitabii’l-Kefale, IV Kitabi'lHavale, V Kitabii'l-Rehin, VI Ki-
tabii’l-Emanat VII Kitabii’l-Hibe, VIII Kitabii’l-Gasbve’l-itlaf, IX Kitabii’l-Hacir
ve'l-Tkrahve’s-Siifa, X Kitabii’sSirket, XI Kitabii'l-Vekalet, XII Kitabii’s-Sulh
ve'l-Ibra, XIII Kitabii'l-ikrar, XIV Kitabii’d-Dava, XV Kitabii’'l-Beyyinatve’t-
Tahlif, XVI Kitabii'l-Kaza seklinde siralanmustir.

Mecelle, Ahmet Cevdet Pasa onciiliigiinde uzun ugraslar sonucu hazirlan-
mistir. Bu nedenle, Ahmet Cevdet Pasa bu kiilliyatin hazirlanmasinda 6nemli
bir rol tistlenmistir (Korkmaz, 2016, s.27).

Mecelle'nin hazirlanmasi amaciyla ilk olarak Ahmet Cevdet Pasa onciilii-
giinde Riisdi Molla Efendi, Hiisdm Efendi, Ali Ratib Efendi ve Tahir Efendi’den
olusan bes kisilik Cemiyet-i iImiye Komisyonu isimli bir komisyon olusturul-
mustur. Komisyon, Kitabii’l-Biiyu'u hazirlamis ancak, daha sonra yetersiz
kaldig1 gerekcesiyle komisyon lagv edilmistir. Zira o dénem i¢cin komisyon
liyelerinin ilmi a¢idan yeterli vasiflara sahip olmadig: diistiintilmiistiir (Cev-
det Pasa, 1991, s.61). Bunun iizerine Mecelle'nin hazirlanis tarzi ile ilgili ya-
pilan tartismalar siddetlenmis ve tekrar bir komisyon olusturulmustur. Daha
sonra Mecelle Komisyonu olarak adlandirilacak olan bu komisyonun da ba-
sina Ahmet Cevdet Pasa getirilmistir. Ayrica, Komisyonun hazirlanmasinda
da oldukea 6zen gosterilmistir. Bunun yaninda, Kiilliyatin hazirlandig stire
zarfinda devrin bir¢ok bilim adami komisyona katilmis ve eserin hazirlan-
masl i¢in bu kisilerin goriislerine basvurulmustur (Aykanat, 2011, s.7). Bu
komisyon, Ahmet Cevdet Pasa baskanliginda Filibeli Halil Efendi, Seyfeddin
Ismail Efendi, Sirvanzade ismail Efendi, Ahmed Hilmi Efendj, Bagdath Mu-
hammed Emin Efendi, ibn-i AbidinzadeAlaaddin Efendi, Gerdankiran Omer
Hulusi Efendi, Kara Halil Efendi, isa Ruhi Efendi, Yunus Vehbi Efendi, Abdiil-
latif Siikrii Efendi, AhmedHalid Efendi, Karinabadizade Omer Hilmi Efendi,
Abdiissettar Efendi dahil on doért kisi bulunmaktadir. Ancak, bu tiyelerin ta-
mami Kiilliyatin hazirlanma silirecinde daha sonradan komisyona katilmistir
(Gimis, 2013, s.175).

Ahmet Cevdet Pasa'nin onciiliigiinii yaptig1 Mecelle komisyonu temelde
mevcut islam medeni hukuk kurallarini derleyerek sistematik hale getirmek
lizere faaliyet gostermistir (Ugok vd., 1999, 5.290-292). Ancak, Mecelle ayni
zamanda modern yenilikci ve rasyonel yasamin 6zelliklerine de sahiptir.
Zira, Mecelle bir yandan modern ve rasyonel yasamin 6zelliklerini tasimakla
birlikte, diger taraftan modern toplum diizenini hem islam hukuku hem de
Osmanli hukuku kurallari cer¢evesinde ele almay1 amaglamistir (Akga ve Hii-
liiv, 2006, s.315). Ayrica, Mecelle mahiyeti ve sahip oldugu 6zellikler baki-
mindan bir yandan Osmanli modernlesmesi iizerinde, diger yandan islam til-
kelerinin yasadig1 yenilesme hareketleri iizerinde etkisi hissedilen bir eser
olmustur (Giimiis, 2008, s.176).
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Bu dogrultuda Mecelle, medeni hukuk alaninda diizenlemeler getiren
kapsamli bir eser olarak hazirlanmistir. Zira, Mecelle mahiyeti itibariyla Is-
lam diinyasinin ilk Medeni Kanun'u ve ilk Bor¢lar Kanunu olma 6zelligini ta-
simaktadir (Mollamahmutoglu vd., 2014, s.43). Bu nedenle, Mecelle ytiriir-
liige girdigi dsnemde islam diinyasinda biiyiik yanki yaratmistir. Ayrica Me-
celle, glinlimiiz agisindan da olduk¢a énemli bir yere sahiptir. Zira Mecelle,
suan yirirlikte bulunan 4721 sayili Medeni Kanun'un bir béliimiine ve 6098
sayili Tirk Bor¢lar Kanunu ile 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanununa
karsilik gelen kapsamli bir eserdir. Mecelle'de bor¢lar hukuku, esya hukuku
ve usul hukukuna iliskin fikih kitaplarinda mevcut bulunan ser'i hiiklimler
medeni kanun tarzinda derlenmistir. Ancak, bir yoniiyle Mecelle'nin tam bir
Medeni Kanun olarak kabul edilmesi mimkiin bulunmamaktadir. Zira, Me-
celle'de evlenme, bosanma, miras gibi aile hukukuna iliskin hiikiimler bulun-
mamaktadir. Buna karsin Mecelle ¢agin ihtiyaclarina cevap veren ve Islam
hukukunu ayaga kaldiran bir eser olmustur. Zira, eser Islam hukuku kuralla-
rinin ¢agin gereklerine cevap verdigimi ortaya koymustur.

Bu sebeplerle o donemde Tanzimat Donemi'nin biiyiik bir devlet adam
olan Ahmet Cevdet Pasa baskanliginda hazirlanan Mecelle de Tanzimat D6-
nemi'nin biiylik hukuk eseri olarak kabul edilmistir (Yildirimer, 2015, s.134).
Ancak bu donemde Ahmet Cevdet Pasa'nin Mecellesi'nin, Nopolyon'un Code
Civil'inin etkisinde kaldig1 yoniinde baz1 elestiriler olmustur. Zira, Mecel-
le'nin bazi hiikiimleri Code Civil ile benzerlik gdstermektedir. Ancak, Mecel-
le'nin bazi hiikiimlerinin Code Civil'e benzer olmas1 dogrudan Mecelle'nin
Code Civil'den etkilendigi anlamina gelmemektedir. Zira, Mecelle'de islam
hukuku kurallar1 esas alinmakla birlikte, modern hukukun kurallar1 da goz
ard1 edilmemistir.

Is Hukuku Agisindan Mecelle

1877 yilinda yiriirliige giren Mecelle is iliskileri agisindan da bazi diizenle-
meler icermektedir (Stimer, 2016, s.5). Genel bir kanun 6zelligi gosteren Me-
celle'nin ytriirliige girmesinden sonraki evrede, bu sekilde genel ya da 6zel
kanun niteligine sahip herhangi bir diizenleme yiiriirliige girmemistir (Kog,
2016, s.64).

Is hukukunun gelisimi agisindan Mecelle Osmanli Devleti'nde énemli bir
yere sahiptir. Zira, Osmanl Devleti'nde is hukuku ile ilgili kurallar ilk defa
Mecelle’de yazili hale getirilmistir (Korkmaz, 2016, s.27). Mecelle, dogrudan
¢alisma iliskilerini diizenlemek amaciyla hazirlanan bir kiilliyat olmamasina
ragmen, Osmanli Devletinin son zamanlarina kadar ve hatta Cumhuriyet D6-
neminin ilk yillarina kadar uzanan bir stirecte bireysel is iliskilerinde uygu-
lama alani bulmus bir eserdir. Meslek ve sanat dalinda biitiin isciler i¢in bas-
vurulan genel ve yeknesak kurallar olarak kabul edilmistir (Aykanat, 2011,
s.10).
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Sekli acidan is iliskilerinin diizenlenme yerine baktigimizda, bu mevzu-
atta "Hizmet S6zlesmesi" seklinde ayr1 bir boliimiin agilmadig1 gériilmekte-
dir (ilhan, 2011, s. 18). Bu baglamda hizmet sézlesmesinden ne anlagilmasi
gerektigini ele almak isabetli olacaktir.

Hizmet s6zlesmesi, Tlirk Bor¢lar Kanunu'nun 333. maddesinde diizenlen-
mistir. Buna gore hizmet sézlesmesi, is¢cinin isverene bagimli olarak belirli
veya belirli olmayan stireyle is gormeyi ve isverenin de ona zamana veya ya-
pilan ise gore licret 6demeyi iistlendigi s6zlesmedir.

Hizmet s6zlesmesi, is hukuku acisindan énemli bir miiessesedir. Zira, is
hukuku bir 6zel hukuk s6zlesmesi olan hizmet s6zlesmesine dayanan bagimli
¢alismanin esas alindig1 bir hukuk disiplinidir (Akyigit, 2016, s.37). Ancak,
hizmet s6zlesmesi ile is s6zlesmesi arasinda teknik bir fark bulunmaktadir.
Mevcut hukuk sistemimizde hizmet s6zlesmesi Tiirk Bor¢lar Kanunu'nda, is
sézlesmesi ise, 4857 sayili Is Kanunu'nda diizenlenmistir.

4857 sayil Is K.'nin 8. maddesine gére, "Is sézlesmesi, bir tarafin (isci) ba-
gimli olarak is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da iicret édemeyi iistlenmesin-
den olusan sézlesmedir."Bu baglamda bir ¢alisan ve bir isveren arasinda ku-
rulan is iliskisine dayanan is¢inin is gérmeyi, isverenin de bir ise karsilik {ic-
ret ddemeyi taahhiit ettigi s6zlesmeler is s6zlesmesidir.

Bu dogrultuda, Is Kanunu ve diger is kanunlarinin kapsamina girmeyen
isyerlerinde ¢alisanlara, slireksiz islerde ¢alisanlara Bor¢lar Kanunu'nda dii-
zenlenen hizmet s6zlesmesine iliskin hiikiimler uygulanmaktadir (Aykanat
2014, s.59).

Mecelle'nin is iliskilerini ele alan hiikiimlerine fikih kurallari temel teskil
etmistir. Bu nedenledir ki, bu kanuni diizenleme yapilirken islam hukuku ku-
rallar1 tedvin edilmistir (Aykanat, 2011, s.6). Ancak, Mecelle'de bireysel is
iliskilerine iliskin hiikiimler borglar hukuku hiikiimlerinin i¢inde zikredil-
mistir (Mollamahmutoglu, 2014, s.43). icerik acisindan ise bu hiikiimler ge-
nel itibariyla bireyci-liberal anlayisin bir iiriini olmustur (Demircioglu ve
Centel,2016, s.25). Ancak, Mecelle’de bireysel is iliskilerine yonelik hiikiimler
bulunmasina karsin, toplu is hukukuna iliskin hiikiimler yer almamistir. Sen-
dikacilik ve sendikal hareketlerle ilgili bir diizenleme yapilmasi devrin sart-
lar1 dolayisiyla gerekli goriilmemistir. Bunun bir sebebi de bu dénemde toplu
is iliskilerinin yeterince gelismemis olmasidir (Aykanat, 2011, s.10). Zira, Os-
manl Devleti'nde ilk 6nemli sendikal hareketler ve toplu is iliskilerine yone-
lik gelismeler I1. Mesrutiyet'in ilan edildigi donemde yasanmistir. Bu nedenle,
Mecelle'nin yiirtrliige girdigi ddonemde devrin sartlar1 goéz 6niinde bulundu-
ruldugunda toplu is iliskilerine yonelik diizenleme yapilmasi gerekli gortl-
memistir.

Mecelle'de hizmet akdine ve kiraya iliskin diizenlemeler " Kitab-iilicarat”
kitabinda diizenlenmistir. Kitab-iilicarat kitabi bir mukaddime ve sekiz bab-
dan olusmus, 404. madde ile 615. maddeye kadar olan hiikiimleri burada dii-
zenlemistir (Simsirgil ve Ekinci, 2008, 5.56).
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Kitab-iil icaret diger adiyla "kira" bashgini tasiyan bu kitap Mecelle'nin
ikinci kitab1 olup, is iliskilerine iliskin hiikiimler burada diizenlenmistir. Is
iliskilerine iliskin hiikiimler kitabin altinc1 babinin dérdiincii faslinda “Icare-
i ademi" diger bir degisle "adam kiras1" baglig1 altinda diizenlenmistir (Mol-
lamahmutoglu vd., 2014, s.43). icare-i Ademi kavramini karsilamak icin, "Sii-
renin veya yapilacak isin miktarinin ya da niteliginin belirlenmesi sartiyla, belli
bir hizmet ifa etmesi ya da bir is ya da sanat icra etmesi amaciyla insanlarin
licret karsiliginda ¢calistirilmasidir” seklinde bir tanim yapilmistir. Bu tanim-
lama su an yiiriirliikkte bulunan 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu'nun 393.
maddesindeki hizmet sézlesmesi tanimi ile benzer mahiyettedir (Aykanat,
2014, ss.59-60).

6098 sayil1 TBK'nin 393. maddesine gore,

"Hizmet sézlesmesi iscinin isverene bagimli olarak belirli veya belirli olma-
yan stireyle is gérmeyi isvereninde ona zamana veya yapilan ise gére licret éde-
meyi listlendigi s6zlesmedir.

Iscinin isverene bir hizmeti kismi siireli olarak diizenli bicimde yerine getir-
meyi listlendigi s6zlesmeler de hizmet sozlesmesidir.

Genel hizmet sézlesmesine iliskin hiikiimler kiyas yoluyla, ¢ciraklik sozlesme-
sine de uygulanir, 6zel kanun hiikiimleri saklidir."seklinde hizmet sézlesmesi
diizenlenmistir.

Goriildiigii tizere bugiin bildigimiz manada hizmet sézlesmesi Mecelle'de
kira diger adiyla Kitab-iil icarat baghginin altinda diizenlenmistir (AKyigit,
2016, s. 42). Ancak, Kitab-iil icarat disinda, kiilliyatin birinci kitab1 olan
Kitab’iil Biiy('da diizenlenen hiikiimlerin bir kismi da is akdi konusunda uy-
gulama alani bulmustur (Aykanat, 2011, s. 9). Lakin Mecelle is gérmeyi sa-
dece is¢iligi meslek edinmis kisilerle yapilmis bir is s6zlesmesine hapsetme-
mistir (Glirbliz, 2014, s. 6). Zira, 563. maddede isciligi meslek edinmemis ki-
silerin de s6zlesme yapmaksizin hizmet gorebilecegini ve kisinin bu isten ge-
¢imini saglamamasi halinde bu isi goniillii yaptig1 varsayilarak kisinin licret
talep edemeyecegi diizenlenmistir.

Mecelle Baglaminda isci isveren iliskileri

Sanayinin gelismesi ve buna bagh olarak is¢i sayisinin artmasi kosullarina
paralel olarak is hukukunu gelisim siirecinde isverenlerin is¢ileri koti sartlar
altinda ¢alistirma egilimi kendini belirgin bir sekilde gostermistir. Bu gelis-
meler etkisinde is¢iler isverenlere ve devlete karsi kazanim elde edebilmek
icin bir miicadele i¢ine girmistir. Bu siire¢ sonunda iscilerin haklarinin ko-
runmasl ve tanimasi giindeme gelmistir (Celik vd., 2017, s.5). Sanayilesme
hareketi ile paralel olarak Osmanh Devleti'nde de, imparatorlugun cesitli
merkezlerinde is¢i Kkitleleri ortaya ¢ikmistir (Unliitirk ve Ulutas, 2015,
s.331). Bu nedenle giiniimiiz Tiirk Is Hukuku sistemindeki isci isveren iliski-
leri ile Osmanli Devleti'nde Mecelle baglaminda kurulan is¢i isveren iliskileri
farklilik gostermektedir. Zira, Osmanl Devleti'nde is¢iye yliklenen anlam ile
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giliniimiizde is¢iye yiiklenen anlam birbirinden farklidir. Bu nedenle, Osmanl
Devleti'ndeki isci ile glinlimiiz diinyasindaki is¢i nitelik ve sayisal agidan bir-
birinden ayrilmaktadir (Aykanat, 2011, s.3). Zira, bugiin bildigimiz anlamda
is¢i kavrami, Osmanli Devleti’'nde ancak 19. yiizyilin sonlarinda karsilik bul-
maya baslanmistir (Giirbiiz, 2014, s.5).

Bugiin bildigimiz anlamda is¢i kavrami, suan yiriirliikte bulunan 4857 sa-
yili is Kanunu'nun 2. maddesinde diizenlenmistir. Ancak, is K.'de diizenlenen
isci kavraminin kapsami Mecelle'de yer alan is¢i diger adiyla ecir kavraminin
kapsamindan daha dardir. is K.'de isci i¢in "bir is sozlesmesine dayanarak
calisma” kosulu aranmakta iken, Mecelle'de ecir kavraminda "licret karsili-
ginda ¢alisma" kosulu aranmis ve is¢inin isverenle olan baginin ve iliskisinin
kapsami genis tutulmustur (Aykanat, 2011, s.60).

Bugiin modern hukuk diizeninde olusmus is hukuku is¢iyi koruyucu nite-
likte bir anlayisi benimsemistir. Yeni bir hukuk disiplini olan is hukukunun
temelinde is¢iyi koruma prensibi yatmaktadir. Bu yoniiyle is hukuku borglar
hukukundan ayrilmaktadir. Zira borglar hukuku, genel hukuk kurallar: geti-
rerek esitlik ilkesine dayanmaktadir ve borg¢lar hukuku agisindan kabul edi-
len temel ilkeler arasinda is¢iyi koruma prensibi yer almamaktadir. Mecel-
le'de borglar hukuku alaninda diizenlemeler getiren bir genel kanun olarak
ylurirliige girmistir. Bu nedenle modern is hukukunun benimsedigi anlays
ile Mecelle'nin benimsedigi anlayis birbirinden farklidir.

Mecelle'nin 421. maddesine gore, "Kira sézlesmeleri konusuna gére iki tiir-
diir.... Ikinci tiir, konusu is hizmet olan kira sézlesmesidir, burada kiralanan
seye isci (ecir) denir; tcret ile isci hademe (hizmetli) tutmak gibi. Meslek ve
sanat sahiplerini kiralamakta bu tiire girer; 6rnegin kumasi terziden olmak
lizere elbise kestirmek kira s6zlesmesine girdigi halde kumagi verip elbise dik-
tirmek is¢inin kiralanmasi anlamina gelir” seklinde diizenlenmistir.

Bu dogrultuda, Mecelle'de insan calistirma kira akdi olarak diizenlenmis-
tir. Nefsin emegini kiraya veren is¢i sadece hizmet bakimindan degil, sahsen
ve manen de emrinde ¢alistig1 isverene bagl sayilmaktadir. Mecelle hukuku-
nun bu mantig1 Ali Fuat BASGIL'e gére emek ve sermaye iliskisinin belirlen-
mesinde eski kolelik ve efendilik mantigindan kurtulunamadigini goster-
mektedir. Emegin sermayeden ayrilarak basl basina bir iiretim giicii haline
gelememesi Mecelle hiikiimlerinin yetersiz kalan noktasi olmustur (Basgil,
1940, 5.15-17).

Bu ac¢iklamalardan hareketle, Mecelle’nin is¢i-isveren iliskilerini diizenle-
digi hiikkiimler géz 6nilinde tutulursa koélelik anlayisinin etkisi agiktir. Roma
Hukuku'nda kabul edilen bir goriis olan insanin bir iste calismasimi "kira
akdi" kapsaminda goren diisiince Mecelle'ye de sirayet etmistir (Celik vd.,
2017, s.7). Bunun nedeni, iscinin hizmet ettigi, beraber yasadig1 isverenle
olaniliskisinde, sahsen ve manen de isverene bagli olmasidir. Mecelle, is¢inin
isverenle olan bagini is iliskisinin ¢izdigi sinirlar icersine hapsetmemis-
tir(Aykanat, 2011, s.11). Buna gore isci is akdinde belirtilen siire boyuna
emegini isverenin emrine tahsis etmekte olup, bagkasi icin de
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calisamamaktadir. Bu is¢i isveren arasindaki bagimliligin giiglii bir bagimlilik
oldugunu gostermektedir. Yapilan hizmetin 6zel veya kamu hizmeti olmasi
farkli bir durum yaratmamaktadir. Ornegin bir kisiye ait koyunlar giiden ¢o-
banin veya bir baskasinin aracini kullanan sofériin de isverene olan bagimli-
1181 bu sekildedir (http://archiv.jura.uni). Osmanh Ser'iye Sicilleri'nde de is-
verenin Mecelle'ye gore isc¢i lizerinde hak sahibi oldugu ifade edilmekle bir-
likte, isverenin haksiz iktisap etmesinin de miimkiin olmadigi ifade edilmistir
(1297/1879-1880).

Isci diger adiyla "ecir" Mecelle’nin 413. maddesinde"nefsini kiraya veren
kimse” olarak ifade edilmistir. Bir baska ifadeyle isci (ecir), kendisini kiraya
veren taraf olarak tanimlanmistir (ilhan, 2011, s.131; Kog, 2016, s.68). Bu-
rada Mecelle, Ecir-i Has ve Ecir-i Miisterek olmak tizere ikili bir ayrima git-
mistir.

Mecelle’nin 422. maddesine gore; “Kism-1 evvel, ecir-i hastir ki yalniz
mutistecire (isverene) is yapmak iizere tutulan ecir’dir, aylik hizmetli gibi;
kism-1 sani, ecir-i miisterektir ki miistecirden bagkasina da is yapabilme
sartiyla mukayyet olmayan ecir’dir.”

Bir is akdine gore {licret karsilig1 calisan isciler ecir-i has olarak adlandi-
rilmistir. Bu nedenle ecir-i has gliniimiizdeki is¢i kavramai ile benzerlik gos-
termektedir (Aykanat, 2011, s.30). Ornegin giiniimiizde bir is akdi ile fabri-
kalarda, insaatlarda, tarim alanlarinda ¢alisan is¢iler ve memurlar bu grubun
icine girmektedir. Ecir-i has olarak adlandirilan is¢ilerin hizmet akdi siire-
since baskasi icin ¢alismasi mimkiin bulunmamaktadir. Ayrica, bu grupta
yer alan iscilerin mesai saatleri boyunca isyerinden ayrilmasi s6z konusu de-
gildir. Ayrica bu iscilerin ticreti de gilinliik, haftalik veya aylik olarak ¢alisma
stiresi dikkate alinarak 6denmektedir (Akcan, 2008, s.6).

Ecir-i miisterek ise, bir isverene veya bir isveren topluluguna bagh olmak-
s1zin ¢alisan yahut belli bir sahis ya da topluluk i¢in siire kaydi olmadan veya
stire kaydi olup da baskasi adina ¢alismama sart1 olmaksizin ¢alisan is¢i an-
laminda kullanilmaktadir (Aykanat, 2011, ss.30-31). Bu baglamda ecir-i miis-
terek, birden ¢ok Kkisi veya kurulus icin ¢alismaktadir. Ecir-i miisterek belli
bir siire boyunca is akdi yapmaktadir ve iscinin tam mesai sunma sarti yok-
tur. Buna gore bir doktorun kendi muayenesinde sundugu saglik hizmeti, bir
avukatin biirosunda birden ¢ok davay: ylriitmesi, atélyesinde calisan bir
terzi ya da bir marangoz ecir-i miistereke drnek olarak gosterilebilir. Bu ne-
denle bu Kkisiler ayni anda birden fazla kisiden is almakta olup, her biri i¢cin
ayri ayri hizmet vermektedir (Akcan, 2008, s.6).

Mecelle sisteminde is¢i bu sekilde ele alinmakla birlikte, Mecelle'de is ak-
dine iliskin de birtakim diizenlemeler bulunmaktadir. Bu baglamda Mecel-
le'nin 562. maddesine gore, “Hizmet, ya icrd-y1 san’at icin, “bdb-1 sdninin
fasl-1sdlisinde beyan olundugu tizre, miiddet beyaniyla” yahut diger stirette
ameli ta'yin ile, icdre-i ddemi cdizdir.” Buna gore is akdinin siire belirtilerek
veya is belirtilerek kurulmasi miimkiin bulunmaktadir. Buna gére Mecelle
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mantigina gore is akdinin siire iizerine veya is lizerine kurulabilecegini soy-
lemek yanlis olmayacaktir. Ayrica Mecelle'nin 481. maddesinde de is akdinin
stireli kurulabilecegi de diizenlenmistir. Mecelle'nin 481. maddesine gore,
“Bir kimse, hanesini diger kimseye meremmet etmek ve bild-ticret sdkin ol-
mak tizre verse ve o dahi, kendi tarafindan meremmet ederek bir miiddet
sakin olsa, driyet kaabilinden olmakla masdrif-1 ta’miriye ol kimseye did
olur. Ve sahib-i hane dahi andan ol miiddet icin, licret namina bir sey ala-
maz.” Buna gore is akdinin stiresi belli olmaktadir. Ancak, Mecelle is akdinin
sliresiz kurulmasina da cevaz vermistir. Zira, Mecelle'nin 491., 494. ve 496.
maddelerinden hareketle is akdinin siiresiz de kurulabilecegini soylemek
miimkiin bulunmaktadir.

Mecellenin 491. maddesine gore, “Ayin birazi gecmisken, kag¢ aylik ol-
dugu beyan olunmaksizin, her ayligi su kadar kurusa olmak tizre mukavele
olundugu strette, ibtidaki ndkis ay otuz giin itibar olunmak ldzim gelecegi
gibi, diger aylar dahi ol vechile otuzar giin olmak tizre itibar olunur.”

Mecelle'nin 494. maddesine gore, “Kag¢ aylik oldugu zikr olunmaksizin,
her ayligi su kadar kurusa olmak tizre, bir akar icar olunsa, akd sahih olur.”

Fakat birinci ay tamam oldukda, ikinci ve daha sonraki aylarin birinci
gecesiyle birinci giiniinde, dcir ve miiste’cirden herbiri icdreyi feshedebilir-
ler. Amma, evvelki gecesiyle giinii gectikten sonra feshedemez. Ve eger,
ahad-1 dkideyn boyle esnd-y1 sehrde “fesh ettim” dese, ol ayin nihayetinde
mitinfesih olur. Ve eger, esnd-y1 sehrde “sehr-i ati ibtidasindan itibaren fesh
ettim” dese, sehr-i dti huliiliinde miinfesih olur.

Ve eger, iki ziyade aylik pesin verilmis ise, hi¢ birisi ol aylarin icdresini
fesh edemez.”

Mecelle'nin 496. maddesine gore, “Biri, meseld on giin islemek iizre bir
diilger isticar etse, akdi velyeden giinler itibar olunur.

Ve eger, yazin on giin islemek iizre diye isticar etse, hangi ayin kaginci
glintinden itibaren isleyecegini beyan etmedikce sahih olmaz.”

Bu agiklamalardan hareketle Mecelle'de de is akdinin tiirlere ayrildigini
séylemek miimkiindiir. Ancak, bu sézlesme tiirleri Is K.'da diizenlenen is séz-
lesmesi tiirleri ile birebir értiismemektedir. Is K. sistematigi icinde is sézles-
meleri, belirli-belirsiz, tam-kismi stireli, deneme siireli is s6zlesmesi, takim
sozlesmesi, 6diling is iliskisi seklinde tiirlere ayrilmaktadir. Ancak, Mecelle'de
bu sézleseme tiirlerinin tam olarak karsiliginin oldugunu séylemek miimkiin
degildir. Bu nedenle, "icare-i ddemi" diger adiyla "adam kiras1"” basligi altinda
yer alan hiikiimler biitiin ¢alisma iligkilerini diizenlemeye muktedir degildir
(Celik vd., 2017, s.7). Buna gore, adam kirasina iliskin hiikiimler biitiin is¢i
isveren iligkilerini kapsar nitelikte degildir.

Mecelle'ye bu tarz bir diisiince hakim olmasina karsin, Mecelle'de isciyi
koruyucu nitelikte hiikiimler de bulunmaktadir (Kog, 2016, s.69; Mollamah-
mutoglu vd., 2014, s.43). Ornegin, calismanin kural olarak ticret karsihginda
olmasi, Ucretin mal karsiifinda 6denemeyecegi, is slresinin giinesin
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dogusundan ikindi vaktine kadar olmasi ya da giinesin batisina kadar olmasi
seklindeki 495, 564, 565, 566. maddelerinde yer alan diizenlemeler bu se-
kilde isciyi koruyucu niteliktedir.

Mecelle'nin 495. maddesine gore, "Bir kimsenin bir giin islemek tizere bir
is¢i tutmasi halinde giinesin dogumundan ikindiye kadar veya giinesin batma-
sina kadar iglemesi konusunda 6rf ne ise ona gére islem yapilir” seklinde dii-
zenlenmistir. Mecelle’nin 564. maddesine gore, "Bir kimse bir sahsa miktar
beyan etmeyerek, filan isi gor sana ikram ederim diyerek o dahi ifay-1 hizmet
eylese ecr-i misle miisteluk olur.” Ayrica, Mecelle'nim 565. maddesine gore
"Ucret tesmiye olmaksizin amele istihdam olundukla giindeligi ma’lun ise tic-
ret-i ma’lune ve degilse ecr-i misli verilir. Buna miimasil esnafin muameleleri
dahi bu vechiledir." Mecelle'nin 566. maddesine gore, “Kiyemiyattanlaa-
letta’yin bir sey verilmek lizre ecir ile akd-i icareolundukdaecr-i misil lazim
olur.”" Bu baglamda, Mecelle'de is saglig1 ve giivenligi konusu da ele alinmis,
buna gore isverenin kusuru neticesinde is¢inin bedenen zarar gérmesi ha-
linde, isverenin is¢inin zararlarini tazminle yiikiimli oldugu diizenlenmistir
(Cigek ve Ogal, 2016, s.124). Bu sekilde genel bir kanun olan Mecelle'de isgi-
lere yonelik bazi diizenlemeler yapilmistir. Ancak, bu dénemde genel bir ka-
nun olan Mecelle disinda da diisiik iicretle calistirmanin ve agir ¢alisma ko-
sullarinin uygulandigl isler acisindan is¢ileri koruyucu nitelikte 6zel nitelikli
bazi kanuni diizenlemelerin yapilmasi agisindan da ¢esitli adimlar atilmistur.
Bu dénemde calisma hayatini ilgilendiren kanuni diizenlemelerin disinda tii-
ziiklerde ¢ikartilmistir (Giirbiiz, 2014, s.6). Zira, I. Mesrutiyet déneminin
sona erdigi siirecte 6zellikle daha ziyade yabanci sermayenin elinde bulunan
sanayi isletmelerinde ¢alisan iscilerin agir kosullarda ve diistik ticretle ¢alis-
masi tepkilere yol agmis ve iscileri koruyucu nitelikte adimlar atilmistir (Ce-
lik vd., 2017, s.8).

SONUC

Tanzimat Donemi ile birlikte Osmanl Devleti'nde bir¢ok yenilik yapilmistir.
Bu kapsamda bir reform hareketi baslamistir. Bu nedenle siyasi, iktisadi,
idari ve hukuki agidan bircok énemli gelisme yasanmistir. Bu sekilde impa-
ratorlugun dagilmasini 6nlemek ve ayrilike1 sdéylemleri engellenmek amag-
lanmistir. Bunun i¢in Batiy1 6rnek alan bir anlayis benimsenmistir. Ancak, ta-
mamen Batinin 6rnek alindigini da s6ylemek miimkiin degildir. Zira, Tanzi-
mat Donemi'nde yapilan kanunlastirma faaliyetleri kapsaminda yiiriirliige
giren kanunlarin bir kismi Batidan alimirken, bir kisminda ise islami esaslar
benimsenmistir. Bu baglamda islam hukuku esas alinan kanun yapma tekni-
gine en glizel 6rnek Mecelle olmustur.

Mecelle, Ahmet Cevdet Pasa onciiliigiinde olusturulan Mecelle komisyonu
tarafindan hazirlanmistir. Uzun calismalar sonucu hazirlanan bir eser olan
Mecelle'nin hazirlik stireci oldukea sancili gegmistir.
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Bir cenah Mecelle'nin Bati kanunlar1 6zellikle Fransiz Medeni Kanunu
esas alinarak hazirlanmasini savunurken, diger cenah islam hukukunun esas
alinmasi gerektigini savunmustur. Ahmet Cevdet Pasa Mecelle'de islam hu-
kuku kurallarindan uzak kalinmamasi gerektigini siddetle savunmustur.

Bu dogrultuda Mecelle, islam hukuku kurallar: esas alinarak hazirlanmis-
tir. Ayrica, Mecelle'de medeni hukuka iliskin 6nemli diizenlemeler getirilmis-
tir. Ancak, Mecelle is¢i isveren iliskileri acisindan da yadsinamaz bir 6neme
sahiptir. Zira, Mecelle'de isci isveren iliskilerini diizenleyen hiikiimler de bu-
lunmaktadir.

Osmanli Devleti'nde ilk defa Mecelle ile bir genel kanunda is¢i isveren ilis-
kilerine yonelik dizenlemeler getirilmistir. Ayrica Mecelle'de is¢iyi koruyucu
nitelikte diizenlemeler de bulunmaktadir. Ornegin, isciye hak ettigi licretin
O6denmesi, is¢inin ¢alisma saatleri ve is saglig ve giivenligine yonelik diizen-
lemeler bulunmaktadir. Ancak, is¢i isveren iliskileri acisindan Mecelle'nin
olumsuz taraflar1 da bulunmaktadir.

Mecelle, isci ile isveren arasindaki is iliskisinin kapsamini genis tutmus-
tur. Bu kapsamda sézlesme serbestisi ilkesini benimsemistir. Ancak, bu isci-
ler agisindan olumsuz bir durumdur. Zira, bu anlayisa gore isci isverene sah-
sen ve manen bagli olmaktadir. Bu nedenle, isverenin genis bir manevra alani
bulunmaktadir. Ancak, bu anlayisin kabul edilmesi miimkiin degildir. Hazir-
lik siirecinde, Islam hukukunun yaninda modern ve rasyonel diisiince de Me-
celle'ye hakim olmustur. Ancak, Mecelle'nin gelenekgi bir yani1 da bulunmak-
tadir. Zira, sahsen ve manen ¢ok genis bir sekilde is¢inin isverene bagh olma-
sinin temelinde eski koélelik anlayisinin yattigini soylemek yanlis olmayacak-
tir. Bu yoniiyle Mecelle eksik kalmistir. Ancak, isci isveren iliskileri acisindan
Mecelle'nin bu sekilde eksik noktalar: olsa da Mecelle giiniimiiz is hukuku-
nun gelisimine biiyiik katki saglamistir. Bu nedenle, Mecelle Tiirk Hukuku
acisindan biiylik 6neme sahiptir.
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