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Oz

Amag¢: Bu c¢alisma kamuda calisan bireylerin fizyoterapistlik meslegi ile ilgili bilgi diizeylerini ortaya koymak
amaciyla planlanmistir. Gere¢ ve Yontem: Calismamiz, kamu kurumlarinda ¢alisan, fizyoterapist olmayan ve
calisgmaya katilmak ic¢in goniillii olan kisiler ile gergeklestirildi. Arastirmaci tarafindan literatiir taranarak
olusturulan 18 soruluk anket formu hazirlandi. Tanimlayici tiirde tasarlanan caligmada Olgiimle belirlenen
degiskenler i¢in ortalama +standart sapma, sayimla belirlenen degiskenler i¢in yiizde (%) ve frekans degerler
hesaplandi. Bulgular: Calismamiza yas ortalamasi 35,53+7,44 yil olan 109 (%34,7) kadn, 205(%65,3) erkek
olmak {izere toplam 314 kamu personeli katildi. Kamu g¢alisanlar iilkemizde fizyoterapistlik mesleginin
bagimsiz bir meslek grubu olmadigini, meslegin yeterince taninmadigini, yeterli itibar1 ve sayginligi gérmedigini
ve fizyoterapistlerin 6zliik haklarini savunan bir sivil toplum kurulusunun bulunmadigini ifade etmislerdir.
Katilimeilarin biiyilk ¢ogunlugu fizyoterapistlik mesleginin 4 yillik bir egitimi oldugunu ve 10-20 yildir
tilkemizde icra edildigini bildirmislerdir. Ayrica katilimcilar, fizyoterapistlerin ¢ogunlukla; ortopedi ve
travmatoloji alaninda ¢aligtiklarini, sirt ve boyun agrisinda tedaviye katki sagladiklarini, elektroterapi
uygulamalar1 yaptigini, devlet hastanelerinde istihdam edildigini belirtmislerdir. Sonug¢: Fizyoterapi bilimi ile
ilgili orgiitlenmelerin yapacagi tanitim ve bilgilendirmelerle mesleki farkindaligin artirilmasi gerekmektedir.
Meslegin ulusal diizeyde taninmasi, ayrica mevzuat eksikliklerinin tamamlanip daha bagimsiz mesleki yetki
gorev Ve sorumluluklarin belirlenmesi i¢in ¢alismalarin yapilmasi, ileride fizyoterapistlik mesleginin toplumdaki
saygmhigini, kabul edilebilirligini ve taninabilirligini artirabilecegi kanisindayiz.
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Abstract

Objective: This study was planned to reveal the knowledge levels of individuals working in the public sector
about the physiotherapist profession. Material and Methods: Our study was conducted with people who
worked in public in stitutions, who were not physiotherapists and who volunteered to participate in the study.
Survey form of 18 questions created by the researcher was prepared. In the descriptive study, mean + standard
deviation for variables determined by measurement, (%) and frequency values for variables determined by count
were calculated. Results: A total of 314 public personnel participated in the study including 109(34.7%) female
and 205(65.3%) male with an average age of 35.53+7.44 years. Public employees stated that the profession of
physiotherapist in our country is not an independent professional group, that the profession is not recognized
enough, that it does not see sufficient reputation and respect and that there is no non-governmental organization
defending the personal rights of physiotherapists. The majority of the participants reported that the profession of
physiotherapist has a 4-year education and has been performed in our country for 10-20 years. In addition, the
participants stated that physiotherapists mostly work in orthopedics and traumatology, contribute to treatment of
back and neck pain, perform electrotherapy applications, and are employed in government hospitals.
Conclusion: Professional awareness needs to be increased through the promotion and information of
organizations related to physiotherapy science. We believe that the recognition of the profession at the national
level, as well as the completion of legislation deficiencies and the work to determine more independent
professional authority duties and responsibilities, may in the future increase the respectability, acceptability and
recognition of the profession of physiotherapist in society.
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Giris

Diinya’da fizyoterapi mesleginin tarihgesi oldukca eskiye dayanmaktadir. M.O. 460’11
yillarda ilk olarak Hipokrat, daha sonra Galen masaj, manuel terapi teknikleri ve hidroterapiyi
hastalarin tedavisi i¢in ilk kez uygulayarak tarihe gegmislerdir (Bakewell, 1997). Fizyoterapi
uygulamalari, fizyoterapistler tarafindan gergeklestirilen fiziksel fonksiyonun korunmasi,
gelistirilmesi ve yeniden restorasyonunda teorik bilgi ve genis klinik uygulamalara dayalidir
(Anafaroglu ve Sonmezer, 2011). Fizyoterapistlik, diinyada kabul gérmiis ve mesleki alanlari
belirlenmis, gelismis iilkelerde gelisimini tamamlayan, Tiirkiye’de ise 50 yili askin siiredir
icra edilen bir meslek grubudur (Ozdingler, 2016; Bryant, Luna-Massey ve Smyle, 1982). Bir
meslegin gorev ve sorumluluklarinin net bir sekilde yasalar ile belirtilmesi ve genis is
sahalarinin olmasi toplumda mesleki taninirligi artirabilir. Nitekim Avrupa birligi iilkelerinde
fizyoterapi meslegi kanunlarla diizenlenmis ve taninan bir meslek grubu iken, Asya-Bati
pasifik iilkelerinde ise yasal statliniin tam olusturulmamasit nedeniyle tanmirhigr %50
civarinda olan bir meslektir (Higgs, Refshauge ve Ellis, 2001). Fizyoterapistlerin karsilagtigi
en 6nemli problem de meslege iliskin genel farkindaligin diisiik olmasidir (Armstrong ve
Ager, 2006).

Glinimiizde saglik calisanlariin fizyoterapi meslegine bakisiyla ilgili ¢alismalar
mevcuttur. 121 saglik ¢alisani ile ilgili yapilan bir calismada katilimcilarin neredeyse tamami
fizyoterapistin kim oldugunu bilirken, hasta tedavisinde fizyoterapistin gerekli bir saglik
calisan1 oldugunu Dbelirtmistir. Aym1 ¢alismada saglik c¢alisanlar1 hasta tedavisinde
fizyoterapiste gereksinimin yiiksek oldugunu, Tirkiye’de fizyoterapistlik mesleginin
yeterince tanmnmadigi goriisiinii bildirmislerdir (Anafaroglu ve Sénmezer, 2011). Tip
ogrencilerinde fizyoterapi meslegi farkindalig ile ilgili yapilan bir bagka ¢aligsmada ise “Hasta
Giivenligi ve Meslekler Arasi Is Birligi” dersini alan 3. sif tip fakiiltesi 6grencilerinin
fizyoterapi meslegi ile ilgili tutum ve farkindaliklarin1 artirmada bu dersin pozitif bir etkisinin
oldugu sonucuna varilmistir (Kinikli, Erden, Elgin ve Clark, 2016).

Literatiirde saglik calisanlarinin veya ogrencilerinin fizyoterapi meslegi ile ilgili
farkindalik diizeylerini ortaya koyan kisith sayida calisma bulunmaktadir. Toplumun
fizyoterapist ile fizik tedavi hekimi arasinda mesleki olarak anlam karmasasi yasamasi
muhtemel bir durumdur. Kamuda calisan personelin fizyoterapistlik meslegine bakisinin

farkli olabilecegi disiincesiyle yola ¢iktigimiz ¢alismamizda, farkli meslek gruplarinda
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calisan kamu personelinin fizyoterapistlik meslegine bakisi ile ilgili herhangi bir ¢alismaya
bilgimiz dahilinde rastlanmamistir. Bu ama¢ dogrultusunda asagida belirtilen arastirma
sorularina yanit aranacaktir. Kamu ¢alisanlarinin;

1.Fizyoterapistlik meslegi hakkindaki farkindalik durumlar1 nedir?

2.Fizyoterapistlerin iilkemizdeki egitim ve hizmet siireleri hakkindaki goriisleri
nelerdir?

3.Fizyoterapistlerin ¢alisma alanlari, tedavideki rolli, gorev ve sorumluluklar

hakkindaki bilgi diizeyleri nedir?

Gerec ve Yontem

Calismamiz, kamu kurumlarinda akademisyen, saglik personeli, 6gretmen, miihendis,
memur, polis-jandarma ile yardimci hizmetler siniflarinda ¢alisan, fizyoterapist olmayan ve
calismaya katilmak i¢in goniillii olan kisiler ile planlandi. Arastirma tanimlayici bir ¢alisma
olarak tasarlandi. Kamuda g¢alisan personelin fizyoterapistlik meslegi ile ilgili distincelerini
ortaya koymak igin arastirmaci fizyoterapistler tarafindan literatiir taranarak 18 soruluk bir
anket formu hazirlandi. Degerlendirme formu ile katilimcilarin demografik bilgileri diginda
fizyoterapi meslegi hakkindaki bilgi diizeyleri, meslegin mezuniyet kosullari, iilkemizde
meslegin ka¢ yildir icra edildigi, fizyoterapistin ¢alisma alanlari, tedavideki rolii, gorev ve
sorumluluklart ile istthdam alanlar1 hakkindaki goriisleri sorgulandi. Degerlendirme sorulari
Mart-2020 ile Temmuz-2020 tarihleri arasinda yiiz ylize ve online ortamda arastirmaci
fizyoterapist tarafindan kamuda calisan bireylere ulastirildi. Orneklem biiyiikliigii Diinya
Saglik Orgiitii (DSO) tarafindan yayinlanan rehbere gore; %95 giiven araliginda 0,03 hata
pay1 ve %95 giig ile 203 kisi olarak belirlenmistir (Lwanga, Lemeshow ve WHO, 1991). Kar
topu oOrneklem teknigi kullanilarak 344 kamu ¢alisanina ulagildi. Katilimcilarin bir kismi
eksik form veya imza nedeniyle calisma dis1 birakildi ve calisma 314 kisi ile tamamlandi

(Sekil-1).

Arastirma, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, Etik Kurulu’nun 04.03.2020-44 tarih
ve sayili izni ile gerceklestirildi. Calismaya katilan bireylere ¢alismanin amaci ve kapsami
hakkinda bilgi verilerek, her bireyden calismaya goniillii olarak katildigina dair yazili onam

alindi. Calismanin istatistiksel analizi i¢in Windows tabanli SPSS programinin 21.0 versiyonu
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kullanild1. Olgiimle belirlenen degiskenler igin ortalama +standart sapma, sayimla belirlenen

degiskenler i¢in (%) ve frekans degerleri hesaplandi.

Sekil 1. Katilimcilarin belirlenmesi

ARASTIEMACI

I

344 Kamu Personeli

|

Arastimma formunu eksik dolduranlar
Arastinma formunu deldurip onam formurnu imzalayamayanlar (n=30)

314 Kamu personeli

| |

Fizyoterapist tanidigs Fizyoterapist taridsd
olan (n=132) olmayan (n=176)
Bulgular

Calismamiza yas ortalamasi 35,53+7,44y1l olan 109 (%34,7) kadin, 205(%65,3) erkek
olmak tizere toplam 314 kamu personeli katildi. Bireylerin mesleki deneyim siireleri, egitim

durumlart ve ¢alisma alanlar ile demografik bilgiler Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1. Kamu ¢alisanlarinin demografik dzellikleri, mesleki deneyimleri ve ¢alisma alanlart

Demografik Ozellikler n (%)
Cinsiyet
Kadin 109 (34,7)
Erkek 205 (65,3)

Yas (YIL), X+SS
Mesleki deneyim siireleri (AY), X£SS

35,53+7,44
133,98+86,48

Egitim durumlar: n(%)

Ilkokul
Ortaokul
Lise
Onlisans
Lisans
Lisansiistii

2 (%0,6)

1 (%0,3)

15 (%4,8)
35 (%11,1)
186 (%59,2)
75 (%23,9)

Kamuda ¢ahisanlarin calisma alanlari n(%)

Saglik personeli
Ogretmen
Memur
Akademisyen
Miihendis

90 (%28.6)
67 (%21,3)
51 (%16,2)
41 (%13,1)
32 (%10,2)
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Polis-jandarma 27 (%8,6)

Yardimci hizmetler 6 (%1,9)

TOPLAM 314 (%100)
X+SS: ortalamatstandart sapma  n: Say1 %: Yiizde

Kamu ¢alisanlarinin ile fizyoterapistlik meslegi hakkindaki bilgi diizeyleri ve goriisleri
Tablo 2’de belirtilmistir

Tablo 2. Fizyoterapistlik meslegi farkindalik ile ilgili sorularin cevaplari

Evet Hayir Bilmiyorum
Fizyoterapistler tek basina cahsabilen, hasta alabilen
bagimsiz meslek elemanlaridir, n (%)
Saglik personeli (n=90) 33 (%36,7) 46 (%51,1) 11 (%12,2)
Ogretmen (n=67) 29 (%43,3) 23 (%34,3) 15 (%22,4)
Memur (n=51) 21 (%41,2) 21 (%41,2) 9 (%17,6)
Akademisyen (n=41) 24 (%58,5) 12 (%29,3) 5 (%12,2)
Miihendis (n=32) 12 (%37,5) 10 (%31,3) 10 8%31,3)
Polis-jandarma (n=27) 10 (%37) 13 (%48,1) 4 (%14,8)
Yardimc1 hizmetler (n=6) 4 (%66,7) 1 (%16,7) 1 (%16,7)
TOPLAM (n=314) 133 (%42,4) 126 (%40,1) 55 (%17,5)
Fizyoterapistlik meslegi iilkemizde yeterince tammmaktadir,
n (%)
Saglik personeli (n=90) 27 (%30) 57 (%63,3) 6 (%6,7)
Ogretmen (n=67) 23 (%34,3) 42 (%62,7) 2 (%3)
Memur (n=51) 18 (%35,3) 27 (%52,9) 6 (%11,8)
Akademisyen (n=41) 12 (%29,3) 28 (%63,8) 1 (%2,4)
Miihendis (n=32) 6 (%18,8) 21 (%65,6) 5 (%15,6)
Polis-jandarma (n=27) 3 (%11,1) 24 (%88,9) -
Yardimei hizmetler (n=6) 6 (%100) - -
TOPLAM (n=314) 89 (%28,3) 205 (%65,3) 20 (%6,4)
Fizyoterapistlik meslegi iilkemizde yeterli itibar ve sayginhga
sahiptir, n(%)
Saglik personeli (n=90) 26 (%28,9) 49 (%54,4) 15(%16,7)
Ogretmen (n=67) 26 (%38,8) 32 (%47,8) 9 (%13,4)
Memur (n=51) 9 (%17,6) 25 (%49) 17 (%33,3)
Akademisyen (n=41) 13 (%31,7) 15 (%36,6) 13 (%31,7)
Miihendis (n=32) 7 (%21,9) 16 (%50) 9 (%28,1)
Polis-jandarma (n=27) 5 (%18,5) 19 (%70,4) 3(%11,1)
Yardime1 hizmetler (n=6) 3 (%50) 2 (%33,3) 1 (%16,7)
TOPLAM (n=314) 89 (%28,3) 158 (%50,3) 67 (%21,3)
Fizyoterapistlik mesleginin haklarim savunan ve haklarinin
iyilestirilmesi yoniinde c¢aba gosteren bir sivil toplum
kurulusu vardir, n(%0)
Saglik personeli (n=90) 16(%17,8) 15(%16,7) 59 (%65,6)
Ogretmen (n=67) 9 (%13,4) 11 (%16,4) 47 (%70,1)
Memur (n=51) 5 (%9,8) 7 (%13,7) 39 (%76,5)
Akademisyen (n=41) 5 (%12,2) 3 (%7,3) 33 (%80,5)
Miihendis (n=32) 2 (%6,3) 3 (%9,4) 27 (%84,4)
Polis-jandarma (n=27) 3 (%11,1) 3 (%11,1) 21 (%77,8)
Yardime1 hizmetler (n=6) 1 (%16,7) 1 (%16,7) 4 (%66,7)
TOPLAM (n=314) 41 (%13,1) 43 (%13,7) 230 (%73,2)

Hastahiklarin tedavisinde fizyoterapistler gerekli bir saghk
calisamdir, n(%0)
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Saglik personeli (n=90) 85 (%94,4) 3(%3,3) 2(%2,2)
Ogretmen (n=67) 64 (%95,5) 1 (%1,5) 2 (%3)
Memur (n=51) 49 (%96,1) 1 (%2) 1 (%2)
Akademisyen (n=41) 39 (%95,1) 1 (%2,4) 1 (%2,4)
Miihendis (n=32) 26 (%81,3) 1(%3,1) 5 (%15,6)
Polis-jandarma (n=27) 24 (%88,9) - 3 (%11,1)
Yardimci hizmetler (n=6) 6 (%100) - -
TOPLAM (n=314) 293 (%93,3) 7 (%2,2) 14 (4,5)
Yasammmn bir doéneminde kendim veya herhangi bir

yakimim i¢in fizyoterapiste ihtiya¢c duydum, n(%)

TOPLAM (n=314) 184 (%58,6) 125 (%39,8) 5 (%1,6)

n: Say1 %: Yiizde

Katilimeilarin  fizyoterapistlik mesleginin egitimi ve hizmet siireleri hakkindaki

goriigleri Tablo3” de gosterilmistir. Arastirmaya katilanlarin ¢ogunlugu fizyoterapistlik

meslek tinvaninin 4 yillik bir egitim ile kazanildigin1 ve {ilkemizde 10-20 yildir hizmet veren

bir saglik alani oldugunu bildirmislerdir.

Tablo3. Fizyoterapistlerin iilkemizdeki egitim ve hizmet siiresi hakkindaki gortsler

Fizyoterapi egitiminin ka¢ yillik bir egitim 6 yil 5yl 4 yil 2yl Sertifika
oldugunu diisiiniiyorsunuz? n(%) egitimi ile
Saglik personeli (n=90) 2 (%2,2) 4 (%4,4) 75 (%83,3) 9 (%10) -
Ogretmen (n=67) 4 (%6) 15 (%22,4) 38 (%56,7) 9 (%13,4) 1(%1,5)
Memur (n=51) 2 (%3,9) 6 (%11,8) 38 (%74,5) 5 (%9,8) -
Akademisyen (n=41) 2 (%4,9) 7 (%17,1) 32 (%78) - -
Miihendis (n=32) 3 (%9,4) 2 (%6,3) 27 (%84,4) - -
Polis-jandarma (n=27) - 2 (%7,4) 18 (%66,7) 6 (%22,2) 1 (%3,7)
Yardimei hizmetler (n=6) - - 3 (%50) 3 (%50) -
TOPLAM(n=314) 13 (%4,1) 36 (%11,5) 231(73,6) 32(%10,2) 2 (%0,6)
Fizyoterapistlerin iilkemizde kac¢ yildir 40 yildan 40-30 yil 20-30 yul 10-20 yil 10 yildan
hizmet verdigini diisiiniiyorsunuz? n(%b6) fazla az
Saglik personeli (n=90) 12 (%13,3) 7 (%7,8) 13 (%14,4) 44 (%48,9) 14 (%15,6)
Ogretmen (n=67) 9 (%13,4) 7(%10,4) 14 (%20,9) 35 (%52,2) 2 (%3)
Memur (n=51) 5 (%9,8) 5 (%9,8) 14 (%27,5) 19 (%37,3) 8 (%15,7)
Akademisyen (n=41) 7 (%17,1) 3 (%7,3) 16 (%39) 15(%36,6) -
Miihendis (n=32) 1(%3,1) - 15 (%46,9) 11 (%15,6) 5 (%15,6)
Polis-jandarma (n=27) 1 (%3,7) 3 (%11,1) 9 (%33,3) 11 (%40,7) 3(%11,1)
Yardime1 hizmetler (n=6) - - - 3 (%50) 3 (%50)
TOPLAM(n=314) 35 (%11,1) 25 (%8) 81(%25,8) 138(%43,9) 35 (%11,1)
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon tip fakiiltesine bagh bir boliimdiir, Evet Hayir Bilmiyorum
n (%)

Saglik personeli (n=90) 20 (%22,2) 62 (%68,9) 8 (%8,9)
Ogretmen (n=67) 17 (%25,4) 38 (%56,7) 12 (%17,9)
Memur (n=51) 13 (%25,5) 30 (%58,8) 8 (%15,7)
Akademisyen (n=41) 4 (%9,8) 31 (%75,6) 6 (%14,6)
Miihendis (n=32) 10 (%31,3) 10 (%31,3) 12 (%37,5)
Polis-jandarma (n=27) 11 (%40,7) 6 (%22,2) 10 (%37)
Yardimei hizmetler (n=6) 3 (%50) 1 (%16,7) 2 (%33,3)
TOPLAM (n=314) 78 (24,8) 178 (%56,7) 58 (18,5)
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Universitelerin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon béliimiinii basari
ile tamamlayanlar ’fizyoterapist’’ iinvam alir, n(%)

Saglik personeli (n=90) 81 (%90) 6 (%6,7) 3 (%3,3)
Ogretmen (n=67) 59 (%88,1) 3 (%4,5) 5 (%7,5)
Memur (n=51) 35 (%68,6) 1 (%2) 15 (%29,4)
Akademisyen (n=41) 37 (%90,2) 4 (%9,8) -
Miihendis (n=32) 21 (%65,6) 11 (%34,4) -
Polis-jandarma (n=27) 20 (%74,1) 1 (%3,7) 6 8%22,2)
Yardimei hizmetler (n=6) 6 (%100) - -
TOPLAM (n=314) 259 (%82,5) 11 (%3,5) 44 (%14)
Fizyoterapistler dilerse kendi alanlarinda lisansiistii egitim

alarak uzmanlasabilirler, n(%)

Saglik personeli (n=90) 75 (%83,3) 6 (%6,7) 9 (%10)
Ogretmen (n=67) 57 (%85,1) 1 (%1,5) 9 (%13,4)
Memur (n=51) 38 (%74,5) 1 (%2) 12 (%23,5)
Akademisyen (n=41) 37 (%90,2) 1 (%2,4) 3 (%7,3)
Miihendis (n=32) 22 (%68,8) 1(%3,1) 9 (%28,1)
Polis-jandarma (n=27) 18 (%66,7) 2 (%7,4) 7 (%25,9)
Yardimc1 hizmetler (n=6) 4 (%66,7) - 2 (%33,3)
TOPLAM (n=314) 251 (%79,9) 12 (3,8) 51 (%16,2)
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Katilimcilarin fizyoterapistlerin ¢alisma alanlari, tedavideki roli, gorev ve sorumluluklar hakkindaki goriigleri Tablo 4” te verilmistir.

Tablo 4.Fizyoterapistlerin ¢aligma alanlari, tedavideki rolii, gorev ve sorumluluklar hakkindaki goriisgler

1.Fizyoterapistlerin tibbin hangi alanlarinda

calistigim diisiiniiyorsunuz? n(%)

Néroloji-norosirurji
Pediatri

Kardiyoloji

Spor bilimleri

Geriatri

Plastik cerrahi
Romatoloji

Ortopedi ve travmatoloji
Kulak —burun- bogaz
Yogun bakim

2.Fizyoterapistlerin hangi durumlarda
tedavinin icinde yer aldigim
diigiiniiyorsunuz? n(%)

Bel agrisi

Sirt ve boyun agrisi

Kalca ve eklem agrisi

Ortopedik ve spor yaralanmalart
Cerrahi sonrast komplikasyonlar
Inme —felg vb durumlar

Dil, konugma ve yutma bozukluklar1

3. Fizyoterapistlerin gorev ve
sorumluluklarimin neler oldugunu
diigiiniiyorsunuz? n(%)

Egzersiz recetesi verir

Masaj yapar

Hastay1 degerlendirir ve sorgular

Gerekirse ilag ve rapor diizenler

Hasta ve yakinlarini her konuda bilgilendirir
Elektro terapi uygulamalar1 yapar

Saglikla ilgili her problemde gorev alir

SP (n=90) 0 (n=67) M1 (n=51) A (n=41) M2 (n=32) JP (n=27) YP (n=6) T (n=314)
77 (%85,6) 29 (%43,3) 25 (%49) 27 (%65,9) 15 (%46,9) 7 (%25,9) 2 (%333) 182 (%58)
62 (%68,9 25 (%37,3) 16 (%314) 23 (%56,1) 11 (%34,4) 10 (%37) 6 (%100) 147 (%46,8)
41 (%45,6) 9 (%13,4) 8 (%15,7) 12 (%29,3) 3 (%9,4) 3 (%11,1) 2(%333) 78 (%24,8)
77 (%85,6) 52 (%77,6) 40 (%784) 37 (%90,2) 20 (%62,5) 22 (%81,5) 4 (%66,7) 252 (%80,3)
74 (%82,2) 36 (%537) 27 (%52,9) 30 (%73,2) 13 (%40,6) 15 (%55,6) 6 (%100) 195 (%62,1)
49 (%54,4) 11 (%16,4) 13 (%255) 19 (%46,3) 6 (%18,8) 8 (%29,6) 6 (%100) 106 (%33,8)
75 (%83,3) 33(%49,3) 29 (%56,9) 29 (%70,7) 13 (%40,6) 12 (%44,4) 6(%100) 191 (%60,8)
81 (%90) 58 (%86,6) 49 (%96,1) 38 (%92,7) 27 (%84,4) 24 (%88,9) 5(%83,3) 282 (%89,8)
29 (%32,2) 2 (%2) 6 (%11,8) 6 (%14,6) 2 (%6,3) 1 (%3,7) 6(%100) 46 (%14,6)
68(%75,6) 11 (%16,4) 10 (%19,6) 19 (%46,3) 9 (%28,1) 8 (%29,6) 6(%100) 125 (%39,8)
88 (%97,8) 62 (%925) 42 (%82,4) 40 (%97,6) 28 (%87,5) 23 (%85,2) 6 (%100) 289 (%92)
87 (%96,7) 66 (%98,5)  45(%88,2) 40 (%97,6) 28 (%87,5) 258%92,6)  5(%83,3) 296 (%94,3)
83 (%92,2) 58 (%86,6) 45 (%88,2) 38 (%92,7) 23 (%71,9) 23 (%85,2) 4 (%66,7) 274 (%87,3)
85 (%94,4) 60 (%89,6) 49 (%96,1) 41 (%100) 25 (%78,1) 24 (%88,9) 5(%83,3) 289 (%92)
72 (%80) 31 (%46,3) 26 (%51) 26 (%63,4) 13 (%40,6) 12 (%44,4) 4 (%66,7) 184 (58,9)
87 (%96,7) 59 (%88,1) 41 (%804) 37 (%90,2) 26 (%81,3) 22 (%81,5) 3(%50) 275 (%87,6)
59 (%65,6) 24 (%358) 14 (%27,5) 16 (%39) 12 (%37,5) 9 (%33,3) 6(%100) 134 (%42,7)
79 (%87,8) 54 (%80,6) 39 (%765) 28 (%68,3) 24 (%75) 17 (%63) 6 (%100) 247 (%78,7)
82(%91,1) 46 (%68,7) 39 (%76,5) 35 (%85,4) 21 (%65,6) 15 (%655,6) 6 (%100) 244 (%77,7)
74 (%82,2) 28 (%41,8) 25 (%49) 19 (%46,3) 14 (%43,8) 14 (%51,9) 4 (%66,7) 178 (%56,7)
16 (%17,8) 19 (%28,4) 11 (%21,6) 9 (%22) 6 (%18,8) 5 (%18,5) 2(%333) 68 (%21,7)
67 (%74,4) 38 (%56,7) 21 (%412) 18 (%43,9) 12 (%37,5) 16 (%59,3) 5(%83,3) 177 (%56,4)
80 (%88,9) 50 (%74,6) 36 (%70,6) 37 (%90,2) 25 (%78,1) 21 (%77,8) 5(%83,3) 254 (%80,9)
29 (%32,2) 20 (%29,9) 12 (%235) 11 (%26,8) 8 (%25) 5 (%18,5) 1(%16,7) 86 (%27,4)
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Tablo-4 Devam

4.Fizyoterapistler hangi kurum ve SP (n=90) 0 (n=67) M1 (n=51) A (n=41) M2 (n=32) JP (n=27) YP (n=6) T (n=314)
kuruluslarda istihdam edilebilir? n(%b6)

Devlet hastaneleri 90 (%100) 67 (%100) 48 (%94,1) 40 (%97,6) 30 (%93,8) 24 (%88,9) 6 (%100) 305 (%97,1)
Ozel hastaneler 89 (%098,9) 64 (%95,5) 48 (%94,1) 41 (%100) 30 (%93,8) 25 (%92,6) 6 (%100) 303 (%96,5)
Kaplica merkezleri 70 (%77,8) 51 (%76,1) 38 (%74,5) 33 (%80,5) 23 (%71,9) 19 (%70,4) 4 (%66,7) 238 (%75,8)
Spor alanlari 77 (%85,6) 55 (%82,1) 39 (%76,5) 40 (%97,6) 23 (%719 22 (%81,5) 5 (983,3) 261 (%83,1)
Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezleri 85 (%94,4) 60 (%89,6) 42 (%82,4) 39 (%95,1) 29 (%90,6) 25 (%92,6) 2 (%33,3) 282 (%89,8)
Huzur evleri 80 (%88,9) 43 (%64,2) 34 (%66,7) 32 (%78) 25 (%78,1) 17 (%63) 1 (%16,7) 232 (%73,9)
Universiteler 63 (%70) 47 (%70,1) 34 (%66,7) 34 (%82,9) 20 (%62,5) 12 (%44,4) 6 (%100) 216 (%68,8)

nisayt  %:yiizde, SP: Saglik personeli, O: Ogretmen, M1: Memur, A: Akademisyen, M2: Miihendis, JP: Jandarma-Polis, YP: Yardimci personel, T: Toplam
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Tartisma ve Sonug¢

Diinya’ da 100 yil1 askin siiredir varligini siirdiiren fizyoterapistlik meslegi, tilkemizde
ilk olarak 1961 yilinda Hacettepe Universitesi'nde Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yiiksekokulu’nun kurulmasi ile bu meslege yonelik egitim verilmeye baslanmis ve iilkemizde
yaklasik 55 yildir da sahada icra edilmektedir (Algiin ve Diiger, 2019). Arastirmamiza katilan
bireylerin biiyiik cogunlugu fizyoterapi egitiminin 4 yil oldugunu bilmesine ragmen; %4,1
(13)’1 6 y1l, %11,5(36)’1 5 yil, %10,2(32) si 2 yillik bir egitim ile fizyoterapist tinvaninin
alindigimi1 belirtmis, bireylerin ¢ok az bir kismu da sertifika egitimi ile fizyoterapist
olunabilecegini bildirmistir. Katilimcilarin ¢ok azi fizyoterapistlik mesleginin 40 yildan fazla
stiredir tilkemizde icra edildigini bildirirken, cogunlugu ise 10-20 yillik bir meslek mensubu
oldugunu belirtmislerdir. Arastirmaya katilan farkli meslek grubu ile orantisiz dagilim, son 20
yil igerisinde artan saglik hizmetleri ile daha genis bir alanda hizmet veriliyor olmasi

bireylerde meslegin 10-20 yillik bir siiredir icra ediliyor oldugunu diisiindiirmiis olabilir.

Universitelerin Saghk Bilimleri Fakiiltelerine bagli Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Bolimii, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi veya Fizik Tedavi/Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Yiiksekokulu’nu basarili bir sekilde tamamlayanlar fizyoterapist tinvani
almaktadirlar. 4 yillik lisans egitimi sonrasi fizyoterapistler dilerse yiiksek lisans ve doktora
egitimi alarak uzmanlasabilirler. Uzman fizyoterapist, fizyoterapi ile ilgili bilgi, beceri ve etik
ilkeler c¢ercevesinde ileri uygulamalar1 gergeklestirebilen, lisans egitimi {izerine Klinik
ortamlarda gerekli pratik uygulamalar1 kapsayan, yiiksek lisans veya doktora yapan veya ayni
alanda en az 10 y1l calismus saglik ¢alisan1 mensubudur (Algiin ve Diiger, 2019). 2018 yilinda
yapilan bir ¢alismada lisans egitimi veren 54 tiniversitenin 31’inde lisansiistii egitim verildigi
belirtilmistir. Ayrica 31 iiniversitenin 15’nin devlet, 16’sinin vakif iiniversitesi oldugu, 15
yiiksek lisans programinda egitim veren devlet {iniversitelerinin 12’sinde doktora egitim
verildigi ifade edilmistir. Gelisen tip ve saglik alanina ragmen her gecen giin mezun sayisi
artan fizyoterapist yetistiren okullarin sayisinin fazla olmasina karsilik, lisansiisti egitim
veren okullarin sayisinin az olmasi son derece dikkat g¢ekicidir (Kog ve Bayar, 2018).
Katilimeilarin biiylik ¢ogunlugu {iiniversitelerin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bdliimiinii
basari ile tamamlayanlarin fizyoterapist tinvanini aldigini, fizyoterapistlerin lisans egitiminden
sonra dilerse lisans lstii egitimi alabilece8ini bildirmislerdir. Kamu calisanlarinin biiyiik

cogunlugunun fizyoterapistlik mesleginin lisans seviyesinde egitim ile kazanildigimni biliyor

118



Kamu Calisanlarinda Fizyoterapist Farkindalig H.U. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dergisi
Physiotherapist Awareness in Public Employees Cilt: 8, Sayr: 1
Doi: 10.21020/hushfd.837628

olmasi, egitim seviyelerinin yiiksek olmasi fizyoterapistlerin de lisansiistii egitim

yapabilecegini katilimcilara diisiindiirmiis olabilir.

Fizyoterapi dernekleri, fizyoterapistlerin beklentilerini, toplumun fizyoterapistlerden
beklentilerini etik kurallar icerisinde belirleyerek fizyoterapi uygulamalarina rehberlik
etmektedir (Higgs, Refshauge ve Ellis, 2001). Ulkemizde fizyoterapistlik mesleginin ulusal ve
uluslararas1 platformda haklarinin iyilestirilmesi i¢in ¢aligmalar yapan Tirkiye
Fizyoterapistler Dernegil969 yilinda Ankara’da kurulmus olup, 1974 yilinda Diinya
Fizyoterapi Konfederasyonu (DFK) iiyeligine, 1991 yilinda ise DFK-Avrupa iiyeligine kabul
edilmistir (Can, 2016; fizyoterapistler.org). Kamu personellerinin biiyiikk ¢ogunlugu
fizyoterapistlerin haklarin1 savunan ve iyilestiren bir sivil toplum orgiitiiniin olmadigini
bildirmislerdir. Tiirkiye Fizyoterapistler Dernegi’nin ¢aligsmalarinin ulusal basinda veya sosyal

medyada ¢ok fazla yer almamasi bu durumun gerekgesi olabilecegini diisiindiirmistiir.

Fizyoterapistler; koruyucu rehabilitasyon kapsaminda saglikli kisilerde bireylerin
fiziksel aktivitelerini ve hareket yeteneklerini artirmak igin bireye 6zgii fiziksel aktivite ve
egzersiz programinit planlar ve uygular (Yonetmelik, 2014, Resmi Gazete: 29007). Hastalik
durumlarinda fiziksel tip ve rehabilitasyon uzmani, uzmanlik egitimi sirasinda fiziksel tip ve
rehabilitasyon rotasyonu yapmis veya uzmanlik sonrasinda ilgili dalin rotasyon siiresi kadar
fiziksel tip ve rehabilitasyon egitimi almis uzman hekimlerin, kendi uzmanlik alanlar1 ile ilgili
teshisine ve tedavisi icin yonlendirmesine bagli olarak hareket ve fiziksel fonksiyon
bozukluklarinin tedavisi ve iyilestirilmesi amaciyla gerekli uygulamalar1 yapar (Y o6netmelik,
2014, Resmi Gazete: 29007). Fizyoterapi programinda belirlenen hedeflere ulasabilmek igin
hastanin rol ve gérevlerini tamimlar. lyilesme siireci ile ilgili bilgileri kaydeder. Koruyucu ve
destekleyici rehabilitasyon cihaz ve teknolojilerinin kullanimi ile ilgili uzman hekimle
birlikte, uygun 6l¢ii ve ozellikleri belirler, 6neri sunar, hasta ve aileyi egitir (Yonetmelik,
2014, Resmi Gazete: 29007). Tedavi siirecinde fizyoterapi programinin hasta i¢in uygun
olmadigmi veya programini sonlandirmak gerektigini éngordiigi durumlarda ilgili hekime
gorts bildirir, hekimin tedavi konusunda 1srar etmesi durumunda s6z konusu programi kayit
altina alarak uygular. Fizyoterapi i¢in gerekli uygun olan teknolojik ekipmani giivenli ve etkili
bir sekilde kullanir ve ortaya ¢ikabilecek muhtemel riskler ig¢in gerekli Onlemleri alir
(Yonetmelik, 2014, Resmi Gazete: 29007). DFK’ ya gore fizyoterapsitler, bagimsiz

uygulayict ve saglik hizmeti saglayict ekip liyesi olarak sahada etik ilkeler dogrultusunda
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calisirlar (Policystatement: Description of Physical Therapy, Erisim: 11.06.2020). Bir¢ok
iilkede fizyoterapistler profesyonel ozerklige sahiptir. Oyle ki bireysel fizyoterapsitler,
terapistin hakim bilgisi ve yeterliligi sinirlart icerisinde bireylerin saghigmin gelistirilmesi,
bireylerin bakimi ve tedavisinde muhakeme yapabilme 6zgiirliigiine sahiptir (WCPT, 1995).
Aksine bazi meslek gruplarinda fizyoterapi meslegi ile ilgili dar bir goriis hakimdir. Dar tibbi
bakis agisi ile yapilan tedaviler nedeniyle bir¢ok iilkede meslegin gelisim géstermesinde bu
durum engel olarak ifade edilmistir (Armstrong ve Ager, 2006). Diinya fizyoterapi
konfederasyonu 1994 yilinda Kenya, Uganda, Malawi ve Tanzanya’ daki fizyoterapistler i¢in
benzer sorunlari tanimlayan bir rehber yaymnlamistir (WCPT, 1994). Ulkemizde ise;
fizyoterapistler bir hekimin yonlendirmesine bagli olarak mesleklerini icra etmektedirler
(resmigazete.gov.tr). Saglik ¢alisanlarinin fizyoterapistlik bilimine bakisinin arastirildigi bir
calismada, saglik calisanlarinin fizyoterapistin kim oldugunu bilmelerine ragmen, gorev,
caligma alan1 ve yontemleri konusunda yeterli bilgiye sahip olmadiklart goriilmiistir
(Anafaroglu ve Sénmezer, 2011). Arastirmamiza katilanlarin cogunlugu fizyoterapistlik
mesleginin bagimsiz bir meslek grubu oldugunu, ayni ¢ogunluga yakini bagimsiz meslek
grubu olmadigint ve az bir kismi ise bu durumu bilmediklerini ifade etmislerdir. Saglik
personeli grubunun yarisindan fazlasi fizyoterapistlerin bagimsiz meslek grubu olmadigini
belirtmiglerdir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu fizyoterapistlerin egzersiz regetesi verdigini,
masaj ve elektroterapi uygulamasi yaptigini; buna karsilik katilimcilarin g¢ogunlugu ise
fizyoterapistlerin hastayir degerlendirdigini ve sorguladigini, hasta ve yakinlarini her konuda
bilgilendirdigini diistinmiislerdir. Katilimeilarin az bir kismi da fizyoterapistlerin ilag ve rapor
diizenledigini, saglikla ilgili her problemde gorev aldigini ifade etmislerdir. Fizyoterapistler,
egitim siireleri boyunca edindikleri yetkinlikleri sahada uygulayan bir saglik mensubu tiyesi
olmasina karsilik, 2011 yilinda yiirtirliige giren 6225 sayili torba kanunundaki mesleki tanim,

gorev ve sorumluluk alanlarindaki belirsizlikler bu durumun sonucu olarak agiklanabilir.

Bel, boyun, sirt, diz, omuz gibi viicudun farkli bolgelerinde ortaya ¢ikan agrili
durumlar, siklikla gocukluk doneminde tanisi konulan serebral palsi, kas hastaliklar1 ve
brakiyal pleksus gibi hastaliklar, spor yaralanmalarinin tedavisi ve sakatliklarinin 6nlenmesi,
romatizmal hastaliklarda yasam Kalitesinin artirilmasi, inme-felg, multipl skleroz veya
parkinson gibi norolojik hastalik nedeniyle ortaya ¢ikan hareket ve denge bozukluklarmin

tedavisinde, kalp ve dolasim sistemine ait saglik problemleri ile bunlarin cerrahi 6ncesi ve
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sonrasi gibi pek ¢ok durum igin fizyoterapistler saglik hizmeti sunmaktadir
(fizyoterapistler.org). Katilimeilar fizyoterapistlerin sirastyla; sirt ve boyun agrisi, bel agrist,
ortopedik ve spor yaralanmalari, inme-felg, kalca ve eklem agrist ile cerrahi
komplikasyonlarda tedavinin igerisinde yer aldigini, buna karsilik katilimeilarin ¢gogunlugu
fizyoterapistlerin dil, yutma ve konusma bozukluklarinda etkin olarak rol aldigini bildirmistir.
Bu durum, katilimcilarin ¢ogunlugunun yasamlarinin herhangi bir doneminde kendisi veya

yakini i¢in fizyoterapiye ihtiyag duymasi olarak agiklanabilir.

1950 yilin1 takip eden ilk 20 yil i¢inde fizyoterapi ve rehabilitasyonda alan odakli
uzmanlasma hizla artmistir. Bu siire igerisinde ilk olarak ortopedik rehabilitasyon, buna
ilaveten gogiis fizyoterapisi, kardiyak rehabilitasyon, norolojik rehabilitasyon, el
rehabilitasyonu ve sporda fizyoterapi gibi alanlarda uzmanlasma kendini gdstermistir (Can,
2016). Diinya’ ya baktigimizda fizyoterapi alaninin tibbin hemen hemen her alaninda
varhgm hissettirdigi goriilmektedir (Anafaroglu ve Soénmezer, 2011). Fizyoterapistler,
mezun olduklarinda pediatrik rehabilitasyon, spor fizyoterapisti, kardiyo-pulmoner
rehabilitasyon, ortopedik rehabilitasyon, norolojik rehabilitasyon, evde bakim ve geriatrik
rehabilitasyon, romatolojik rehabilitasyon, genel fizyoterapi ve rehabilitasyon ile
iiniversitelerde akademisyen olarak calisabilmektedirler (Coskunsu, Toprak, Duman ve Inal,
2018). Calismamizda ise fizyoterapistlerin ¢aligma alanlari ile ilgili daha ¢ok bilinen alanlarla
ilgili sorgulama yapilmistir. Katilimcilarin bildirimlerine goére; kamu personellerinin
tamamina yakini fizyoterapistlerin ortopedi ve travmatoloji alaninda g¢alistiklarini bildirirken
bunu sirasiyla, spor bilimleri, geriatri, romatoloji, néroloji-nérosirurji alanlar izlemistir. Buna
karsilik en diisiik alanlarin ise kulak-burun-bogaz, kardiyoloji, plastik cerrahi, yogun bakim
ve pediatri oldugu goriilmektedir. Bu farkliligin sebebi; caligmamizda farkli meslek

gruplarinin yer almasindan kaynaklanabilir.

Fizyoterapistlerin istihdam edilme alanlarina baktigimizda; yatakli hizmet veren
devlet, tniversite hastaneleri vb, rehabilitasyon merkezleri, protez-ortez {initeleri, birinci
basamak saglik kuruluslari, endiistri alanlari, okullar, spor Klipleri, huzur evleri, mesleki
rehabilitasyon merkezleri ve kaplica merkezleri gibi calisma alanlarinda istihdam edildigi
goriilmektedir (fizyoterapistler.org). Saglik Bakanligi disinda fizyoterapistler Aile Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Genglik ve Spor Bakanligi kadrolarinda
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da ¢alismaktadirlar. Ayrica yerel yonetimler, iiniversiteler ve diger bir¢ok farkli yerde gorev
alabilmektedirler (Algiin ve Diiger, 2019). Arastirmamiza katilan kamu personelleri
fizyoterapistlerin devlet hastaneleri, 6zel hastaneler, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezleri,
spor merkezleri, huzur evleri ve tiniversitelerde akademisyen olarak istihdam edilebilecegini
bildirmistir. Katilimcilarin mesleki deneyim siireleri ile egitim durumlarinin sonuglari

etkileyebilecegi kanisindayiz.

Kamu personellerinin fizyoterapistlerin egitim siirecleri, istihdam sahalari, hangi
durumlarda tedavinin bir pargasi oldugu, fizyoterapistlerin tilkemizde bagimsiz meslek grubu
olup-olmadigi, meslegin itibari ve saygmligi hususunda yeterli bilgiye sahip oldugu,
fizyoterapistlerin ¢alisma ve uzmanlik alanlari, goérev ve sorumluluklari ile Tiirkiye
Fizyoterapistler Dernegi hakkinda ise yeterli bilgiye sahip olmadigi goriildii. Bu nedenle
fizyoterapi bilimi ile ilgili orgiitlenmelerin kamunun ¢alisma alanlarinda ve medyada gesitli
faaliyetler gostererek yapacagi tanitim ve bilgilendirmelerle mesleki farkindaligi artirmasi
gerekmektedir. Meslegin ulusal diizeyde tanimmmasi, ayrica mevzuat eksikliklerinin
tamamlanip daha bagimsiz mesleki yetki, gorev ve sorumluluklarin belirlenmesi igin
caligmalarin yapilmasi, ileride fizyoterapistlik mesleginin toplumdaki sayginligini, kabul

edilebilirligini ve taninabilirligini artirabilecegi kanisindayiz.

Finansal Destek

Calisma i¢in herhangi bir finansal destek saglanmamustir.

Cikar Catismasi

Yazarlar arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi yoktur.
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