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Ozet

Ogrenme agisindan cocuk ve yetiskinlerin farkl 6zellikleri olmast sebebiyle
yetiskinlerin egitimi ile ilgilenen égretmenlerin farkli bir donaruma sahip
olmalan gerekmektedir. Din egitimcisi yetiskinlere ilgi géstermeli, onlar
desteklemeli ve cesaretlendirmelidir. Yetiskin dgrencileri desteklemek ve
cesaretlendirmek btiytik 6lctide diyalogla gerceklesmektedir. Diyalog
ortarmurun olusturulmast da gtiven verici, sevgi ve saygwya dayali iliskiler
sonucu meydana gelmektedir. Ogrenme ortami, 6gretmen 6grenci
arasinda elde edilen gtiven ve saygt ile sekillenmektedir. Karsilikl: gtiven
ve saygy, ifade hiirriyetini kuvvetlendirmektedir. Bu unsurlann egitimin bir
parcast olmast durumunda yetiskinler, elestirel bakis agist kazanarak
arastirmaya yoénelik bir dgrenme ortamina kavusmus olurlar.

Abstract
Features of the Adult Religious Educators

As children and adults have different features from the point of learning,
the teachers dealing with adult education should have different
equipment. religious educator should interest in adults, support and
encourage them. this occurs by way of dialogue. dialogue occurs by way
of relations depending on reliability, love and respect. learning milieu is
formed by trust and respect occured between teacher and adult student.
Respectively trust and respect make expressing freedom stronger. as
these elements become parts of education, adults reach a learning milieu
by getting a critical point of view.

Anahtar Kelimeler : Yetigkin, din egitimi, din egitimcisi
Key Words : Adult, religious education, religious educator



Giris

Ulkemizde yetiskin din egitiminin daha nitelikli, verimli ve
modern normlara uygun héale getirilmesi hususu resmi ve gayr-i
resmi cesitli toplantilarda dile getirilmektedir. Bu ac¢idan yetigkin din
egitimi cercevesinde beseri iliskileri gelismis, manevi ve psikolojik
konularda duyarli ve iletisim becerisine sahip yetiskin din
egitimcilerine ihtiya¢c duyulmaktadir.

Insanoglu hayati boyunca bazi hususlarda ayni yéntemlerle
6grenmeyi devam ettirirken, yasinin ilerlemesi sonucunda 6grenme
metot ve Dbiciminde c¢ocukluk doénemine goére farkliliklar
gostermektedir. Bu ihtiya¢ sebebiyle cocuklarin egitimi ve
0grenmesiyle ilgili olan “pedagoji” kavramindan sonra “yetiskinlerin
0grenmesine yardim etme bilimi” olarak “andragoji” kavrami ortaya
cikmustir.

Yetiskinlerin egitimi konusunda hizmet go6ttiren din
egitimcileri, her seyden O6nce yetiskinlerin bedensel, ruhsal, sosyal ve
zihinsel gelisim  Ozellikleri hakkinda  bilgi sahibi olma
durumundadirlar.’

Yetiskinlerin 6grenme ve iletisim konusundaki 6zelliklerini g6z
6ntinde bulundurdugumuzda, yetiskinlerin din egitimiyle ilgilenen
egitimcilerin ¢cocuk ve genclerin din egitimiyle ilgilenen
O0gretmenlerden farkli baz 6zelliklere sahip olmalar: ve farkli bir tavir
ve tutum icerisinde olmalar1 geregi ortaya cikmaktadir. Yetiskin din
egitimcilerinde bulunmasi gereken o6zellikleri asagidaki basliklar
altinda ele almak mimkutndtr.

A. Destek ve Cesaretlendirme

Cocuklarin ve genclerin egitim programlarina devamlar:
genellikle zorunlu iken, yetiskinlerin din egitimi etkinliklerine
katilimlar1 gonulli bir sUrectir. Yetiskinlerin cocuk ve genclere
oranla 6grenme konusunda bazi avantajlarinin olmasinin yani sira,
bazi dezavantajlarinin bulunmasi da s6z konusudur. Bu agidan din
egitimcilerinin yetigkinlerin egitim etkinliklerine katilimlarini ve
devamlarini saglamak icin onlar1 destekleme ve cesaretlendirme
tutumu icinde olmalar1 gerekmektedir. Bu ac¢idan din egitimcisinin
O0grenci ihtiyac duydugunda her zaman onun yaninda bulundugunu

Vogel, Linda, J., The Religious Education of Older Adults, Religious Education
Press, Birmingham, Alabama, 1984, s. 56; Foltz, Nancy, T., “Basic Principles
of Adults Religious Education” (ed.) Nancy T. Foltz, Hanbook of Adult Religious
Education, Religious Education Press, Birmingham, Alabama, 1986, s. 34,
41; McKenzie, Leon, The Religious Education of Adults, Religious Education
Press, Birmingham, Alabama, 1982, s. 124.
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ve onunla ilgilendigini géstermesi ve bu istekliligini ona hissettirmesi
gerekmektedir.2

Cesaretlendirme etkili bir o6grenme ortami hazirlama
ugrasisinin en 6nemli parcalarindan birisidir. Insanlar1 dogru bir
sekilde cesaretlendirmek demek, onlara guivenildigini ve ellerinden
gelenin en iyisini yapmaya calistiklarindan bir stiphenin olmadigini
gosterebilmektir. Boyle bir  atmosferin olusturulabilmesi,
yetiskinlerin daha hizli bir sekilde 6grenebilmelerine imkan
s,aglamaktadlr.3

Yetiskinler yeni bir seyler 6grenirken genel olarak cekingen ve
glivensiz davranislarda bulunurlar. Ogrenmenin ilk asamasindaki bu
cekingenligin sebebi, yapilmas: istenebilecek seyleri tam anlamaiyla
dogru bir sekilde yerine getirememe dtistncesidir. Bu dtistince
yuztnden yetiskinlerin bir seyler denemelerini saglamak cogu zaman
zor olmaktadir. Bu “bir seyler yapmay: denemekten kacma” kaygisi
6grenme sUrecinin yavaslamasina sebep olabilmektedir.*

Insanlar1 cesaretlendirebilmek icin her seyden énce, onlara bir
seyleri basarabileceklerine inanildigini gostermek gerekmektedir. Bir
insanin becerilerine duyulan inanc, yeteri kadar gosterilebilir ve
desteklenebilirse, o kisinin kendine olan inancinin artmasi mimkutn
olacaktir. Bu inanc¢ ve gliven de, basarmak icin gerekli olan 6grenme
isini gerceklestirme yolunda kullanilabilecektir.”

Eger bir seyler yapmaya karar verme asamasinda O6grenci
cesaretlendirilebilir, hata yapmanin dogal oldugu ve gerektiginde her
seyi tekrar yoluna koyabilecegi inandirabilirse, 6grenme daha kolay
bicimde gerceklestirilebilecektir. Bu acidan yetiskin egitimcilerinin
hataya olumlu anlam  yukleyebilme  6zelliklerinin  olmasi
gerekmektedir. Hata, insanlar icin bir 6grenme firsatidir. Yapilan her
hata zihin ve beden igcin bir mesajdir. Bu mesajlarin islenmesi

Brockett, Ralph G. - Roger Hiemstra, “Self Direction in Adult Learning,
Perspectives on Theory, Research, and Practice” Routledge, London, 1995, s.
142; Elias, John, “Purpose and Scope of Young Adult Religious Education” (ed.)
Harley Atkinson, Handbook of Young Adult Religious Education, Religious
Education Press, Birmingham, Alabama, 1995, s. 20. Bu prensibin dindeki
aslin1 su prensipte bulabiliriz: “Ben kulumun zanni Ulzereyim. Bana dua
ettiginde, yardim istediginde ben onunla beraberim.” Muslim, Zikr, Dua,
Tevbe, Istigfar, 1. Bir ayette de “Bana dua edin ki karsiik vereyim.”
denilmektedir. Mtmin, 40/60.

Bentley, age, s. 54.
Bentley, age, s. 53.

Yetiskinlere ihtiya¢c duydugu ilgiden daha ilgi géstermek de olumsuz sonuclar
dogurabilmektedir. Gereken destegi Onermek ve ihtiyac duyuldugunda
ulasabilme imkaninin bulundugu mesajini1 vermek en uygun dengeyi kurmak
anlamina gelmektedir. Bentley, age, s. 102.
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sonucunda da bir sonraki denemede yapilan hata duzeltilmeye
calisiir. Ogrenme isinin gerceklestirilmesi icin hata yapan Kkisiler,
yaptiklar1 hatalardan ne Ogrenebileceklerinin farkinda olmasi
durumunda, bu kisilerin egitiminden sorumlu olan 6gretmenlerin
yapilan hatayi, elestiriye tabi tutulmasi gereken bir olgu gibi degil,
insanlarin geligme stirecine katkida bulunan 6énemli bir unsur olarak
gorebilmelidir.

Din egitimcileri yetiskin 6grencilerin 6grenme slrecinde
yaptiklar1 hatalardan bir seyler Ogrenebilmelerini saglamak igin
hataya olumlu bir anlam yuklemeleri gerekmektedir.7 Hata yapan
insanlarin eline bir 6grenme firsat1 gecmektedir. Ancak yapilan her
hata ytztinden oOgrencinin elestiriimesi durumunda bu firsat bir
bakima elinden alinmaktadir. Clnkd yapilan hata sonucunda
olumsuz karsilik almak, insanin kendini kotti hissetmesine sebep
olmaktadir. Ayrica ileride de bdyle bir tepki alma korkusuyla ayni
problemin Ustlne gitme engellenmis olmaktadir.® Ogrencilerin
basarisizliklarina ragmen daha Utstlin basarilar elde edebilmeleri icin
yetiskin din egitimcileri tarafindan cesaretlendirilmesi uygun bir
tutum olacaktir.

Hatadan sonra duyulan pismanlik huzursuzluk verebilmesine
ragmen, insanin duyarhilhigini arttirmaktadir. Fiziksel boyutta bir yeri
kesilen insan aci1 hissettigi icin, yaray:r tedavi ettirme geregi
duymaktadir. Duygusal ve zihinsel boyutta da yapilan hatadan sonra
hissedilen rahatsizlik o hatay: bir daha yapmama konusunda mesaj
anlamina gelmektedir. Pismanlik, yapilan seyden dolay:r UzlUntd
duymayi, durumu acgiklamay:r ve ortaya c¢ikacak bir =zararin
sorumlulugunu TUstlenmeyi gerektirir. Butin bunlardan ders

Bentley, Trevor, Insanlart Motive Etme, (cev. Onur Yildirim) Hayat Yay., Ist.,
1999, s. 79.

Ornegin film endustrisinde, en yetenekli oyuncular bile bir sahnenin en iyi bir
sekilde cekilebilmesi icin pek c¢cok “akis” alirlar. Bunlarin pek cogu “hatali
akiglar’dir. Ama bdyle bir durumda elestiri s6z konusu degildir. Onun yerine
burada yénetmenin oyuncular: cesaretlendirmesi ve ydnlendirmesi vardir ve
bu yonlendirmeleri en iyi sekilde yorumlayabilenler en iyi oyuncular haline
gelirler. Bkz. Bentley, age, s. 80.

Bentley, age, s. 39. Insanin hic hata yapmamasi1 miimkiin degildir. Onemli
olan hic hata yapmamak degil, hatadan sonra daha muikemmeli yakalamak
icin gayret sarf etmektir. Bu acidan insanlar kendilerini affedebilmeli ve
baskalarinin da  kendisini affetmesine izin verebilmelidir. = Bunu
gerceklestirebilen insan kendini degisime birakabilir, gelisebilir ve 6grenebilir.
Bu olumlu yaklasimlar miikemmelligin hedef olmadigini anlatir. Onemli olan
yasamak, o6grenmek ve gelismektir. Bkz. Mountrose, Philip, Cocuklarda ve
Ergenlerle Iletisime Ge¢menin 25 Yéntemi, (cev. Fatma Can Akbas) Ist, 2000,
s. 185.
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alinarak ahlak gelisimi sa,cglamr.9 Bu acidan yapilan hatalardan
sonra insanlarin pisman olmalari saglanirken, onlarin kendilerine
verdikleri degerin de  desteklenmesi gerekir. Nitekim Kur’an-1
Kerimde de “Ancak tevbe eden ve iman edip de salih amel isleyen
kimse mustesnadir; cinkd bunlarin koétultklerini Allah iyilige
(;evirir.”10 denilmek suretiyle hata yaptiktan sonra o davranistan ders
alan kimseler icin hatalarin bir 6grenme firsati olacag ifade
edilmistir.

B. Diyalog

Diyalog genel olarak, iki veya daha fazla kisinin karsilikli
konusmasi, farkli irk, kiltir, inan¢ ve kanaatlerden insanlarin bir
araya gelerek medeni olctler icerisinde birbiriyle konusmasi
yoludur.'' Din egitimcilerinin yetigkinlere cesaretlendirme ve destek
saglayabilmesi icin onlarla diyalog kurabilmesi gerekmektedir.
Destek ve cesaretlendirme prensibi diyalogla yakindan ilgidir.
Oncelikle, destek ve cesaretlendirme, diyalog yoluyla gerceklesir.
Ikinci olarak da diyalog, ancak destek ve cesaretlendirme séz konusu
ise muimkindur.

Diyalog bireyler arasinda olumlu iliskiler kurma, iletisim ve
6grenme acisindan uygun ortam meydana getirme ve yetiskinlere
sayginlik kazandirma acisindan 6nemli bir stirectir. Pek cok egitimci
ve filozof, egitim slUrecinde diyalogun degerini dile getirmi@tir.12
Egitimciler yetiskinlerle diyalog kurarak ideal bir 6grenme cevresi
meydana getirebilirler. Yetiskinlerin sinirlar1 ve kabiliyetleri ancak
diyalog kurma sonucunda o6grenilebilir. Bu acidan diyalog sonucu
o6grencilerin 6grenmeleri daha kolay bir sekilde gerceklesebilir. '

Ogretme sanati inanch bir sekilde diyalog kurma sanatidir.
Diyalogun kokenine dini 6greti ve uygulamalarda da rastlamak
mumkindir. Vahiy, Allah’in peygamber ve insanla diyaloga gecmesi,
ibadet ve dua da, kulun Allah’la diyaloga gecmesi anlamina
gelmektedir.14 Kur’an’da ve hadislerde peygamberlerin gerek Allah’la
gerekse insanlarla yaptiklar1 diyaloglara sikca rastlanmaktadir. Hz.

Mountrose, age, s. 179, 181.
Furkan, 25/70.

Kiicik, Abdurrahman, “Dinlerarast Diyaloga Nicin Ihtiyac Vardur?” Dini
Arastirmalar Dergisi, C. 1, Sy. 1, Mayis 1998, s. 31 .

10

11

12 Elias, agm, s. 21.

h Vogel, age, s. 130.

1 Dogan, Recai — Tosun, Cemal, Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretimi, Pegem A

Yay., Anara, 2002, s. 132.
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Musa’nin Tur daginda Allah’la konusmasi, kullarla Allah arasinda
aracilik etmesi yaygin 6rneklerdendir. e

Diyalogun gerceklesebilmesi icin, yetiskinlerin kendi hayat
hikayelerini, mticadelelerini ve ¢abalarini, dinin 6n gérdigi bir hayat
tarzi yasayabilmek icin rahat bir sekilde ifade edebilmeleri
gerekmektedir. Yetiskinlerin basarilarini  ve basarisizliklarini
anlatmalar1 sadece bir hikaye anlatmaktan 6te, diger insanlar icin
ornek teskil etme islevi de yerine getirmektedir. Din egitimcileri
yetiskinlerin tecrtibelerini paylasmalarina imkan saglayarak diyalog
ortami1 meydana getirebilirler. Din egitimcileri bu diyalog ortamini,
kendilerinden yas bakimindan kucuk olan bireylerle
gerceklestirebilecekleri gibi ileri yas grubundaki yetiskinlerle de
gerceklestirebilirler.

Diyalogun en 6nemli unsurlari; giiven, aciklik, sevgi, kabul ve
saygidir. Eger bu unsurlar egitimin bir parcasi olursa elestiri ve
sorusturma gibi uygulamalar kendine uygun bir yer bulabilecektir. o

C. Sevgi ve llgi

Insan1 bir kimseye karsi yakin ilgi ve baglhlik gdstermeye
yonelten duygu olarak tarif edilebilen sevgi, egitsel cerceve ile ilgili
olarak, cok sayida anlami olan bir kelimedir. Sevgi; ilgi, ihtimam,
itina gosterme ve endise duyma anlamina gelmektedir.

Yetiskinlerin 6grenme etkinliklerini strdtrtrken onlarn
cesaretlendirme, desteleme ve diyalog kurmada o6nemli felsefi ve
egitimsel prensip sevgidir. Insanlar1 sevmek adalet ahlakinin bir
tamamlayicisidir. Sevgi ve ilgi, tim dini 6gretilerin tizerinde durdugu
6nemli bir ilkedir. Dini gelenekte baskalarina ilgi goéstermenin
degerini ortaya koyan pek cok eser vardir. Islam, Hiristiyan ve
Yahudi geleneginde Tanri, insanlari kosulsuz olarak seven ve
insanlara ve tim yaratiklara merhamet duyan Yiice Kudret olarak
takdim edilmektedir."’

Dini gelenekte, Allah’a bagli olmak demek Allah1 sevmek
demektir. Allah’a olan bagllik Allah’a verdigimiz ve ondan aldigimiz
seyin niteligi ile 6lctilmektedir. Bu acidan ele alindiginda sevgi, iman
kelimesiyle es anlamlhdir. Hz. Ibrahim glines ve ayin battigim
gériince “Ben batanlan sevmem”"® diyerek aya ve glinese iman
etmedigini “sevme” kelimesi ile ifade etmistir ki, burada “sevme”,

' Nisa, 4/164; Araf, 140/4.

1e Elias, agm, s. 22.

v Lee, James Michael, The Content of Religious Instruction, Religious Education

Press, Birmingham, 1985, s. 229.

'8 En’am, 6/76.
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“iman” karsiliginda kullanilmistir. Sevgi ile iman, géntlde birbirine
cok yakin yerde bulunmaktadir. Sevgisiz imanin var olmasi sz
konusu degildir.19

Kur’an’da Allah’in seven, bagislayan affeden isim ve sifatlarinin
daha fazla zikredildigi gortulmektedir. Yine Kur’an’da “sefkatle
buyltlip egiten” anlamina gelen “Rab” kelimesi “Allah” lafzindan
sonra en c¢ok anilan isimdir. Hz. Peygamberin de insanlara sevgi,
sefkat, ilgi ve 6zen gosterdigi pek cok ayette vurgulanmaktad1r.20

Allah’in insanlar1 sartsiz olarak seven bir kudret olmasi ve
peygamberin insanlara sevgi gostermesi, din egitimcilerinin de
baskalarini sevmeleri ve ilgi gostermeleri icin 6érnek bir motivasyon
olarak degerlendirilebilir.

Yetiskinlerin egitiminden sorumlu olan kimseler icin egitim,
sevgiyle neler yapilabilecegini 6gretmektedir. Ctunkl egitimde en
buytk gic sevgidir. Egitim etkinliklerinde sevgi ile yaklasimda
bulunan egitimciler, gercekten ne yapmalar1 gerektigini iyi
bilmektedirler. Degisim ve gelismenin ardinda yatan temel guc,
bilimden ziyade sevgidir. Inkilap ve degisimler her ne kadar bilimsel
calismalar ve kesifler sonucu ortaya ciksa da, bu bilimsel calismalar
ve kesiflerin altinda yatan en Onemli etkenlerden birisi insan
sevgisidir.

Din egitimcileri seven bir toplumun arabuluculugu goérevini
Ustlenirlerse yetiskinlerin, dini degerleri kabullenme ve uygulama
tecrtibesi daha kolay gerg:ekleg,ecektir.21

Yetiskin  egitiminde  6grencilerin  egitim  etkinliklerine
katilmaktan 6trd memnuniyet duyup duymadiklarini belirleyen en
6nemli faktérlerden biri 6gretmen ve 6grenci arasindaki iliskilerin
niteligidir. Din 6gretimi yetiskinlerin zihinlerine hitabeden bir stirec
olmanin yani sira, yetiskin 6grencilere ilgi gosterme ile de yakindan
ilgilidir. Diger bir deyisle din 06gretimi sadece 06grencilere bilgi
vermekten ibaret degil, yetiskin 6grenci ile egitimci arasinda sicak ve
guven verici iligkiler gelistirebilmektir. Yetiskin 6grencinin egitim

19 Bayrakli, Bayraktar, Kadin, Sevgi ve Temel Haklar, Isaret Yay., ist., 2000, s.

90.

Bu ayetlerden bazilarnt sunlardir: “Andolsun size kendinizden dJyle bir
peygamber gelmistir ki, sizin sitkinttya ugramaniz ona ¢ok agir gelir. O size ¢ok
diskiin, miiminlere karst c¢ok sefkatlidir.” Tevbe, 9/128. “Bu kitaba
inanmazlarsa arkalarnindan tizlintliiyle neredeyse kendini harap edeceksin.”
Kehf, 18/6. “Rastilim onlar iman etmiyorlar diye neredeyse kendine
kwyacaksin.” Suara, 26/3. “Sen sevdigini hidayete erdiremezsin. Ancak Allah
diledigini hidayete erdirir.” Kasas, 28/56.

Elias, John, L., The Foundations and Practice of Adult Religious Education,
Robert E Krieger Pub. Company, USA, 1982, s. 90.

20

21
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etkinliklerinden hosnut kalmasindaki en 6nemli faktérlerden biri,
6gretmenin Ogrenci ile bir birey olarak ilgilenmesi ve O0gretmen -
o6grenci arasinda gerceklestirilen bireysel ilig,kilerdir.22

Yetiskin din egitimcileri, yetiskinlerin kendilerini gelistirmesi
icin ilgi goOstererek onlar1 olduklarindan daha iyi Ogrenciler
olabilmeleri icin caba g('jsterebﬂirler.23 Ilgi g6stermenin tam olarak ne
anlama geldigini tarif etmek kolay olmasa da en genel anlamda ilgi,
bir baskasinin bizim iyiligimiz konusunda duyarlh oldugunu sezgi
yoluyla anlamamizdir. Ilgi duyma, baskalarinin cabalarina ve
mucadelelerine duyarli olmay: ve bagkalarma kars1 inan¢ dolu
olmayi ve onlari1 kabullenmeyi gerektirir. *

Ogrencileri destekleyen ve cesaretlendiren egitimciler, baska
mulahazalarda bulunmaksizin, yetiskin 6grencileri, deger verilen ve
sevilen kimseler olarak énemserler. Béyle bir durumda din egitimcisi
deger verilen kisiyle ne kadar cok ilgilenirse, 6grenci de 6grenme ile o
kadar fazla ilgilenecektir.

Ilgi, din egitiminde yetiskinlerle karsi karsiya gelenler icin,
cesitli yollarla acikca ifade edilebilir. Din egitimcileri ilgi gdstermeye
calistig1 insanlarin isim ve yasantilarini bilme konusunda gayret sarf
edebilir, onlarla beraber olmaya istekli olabilir, onlar1 dinleyebilir ve
kendi i¢c diinyalarini onlarla paylasabilir. Ilgi, sevincleri paylasarak ve
acilarla empati kurularak gosterilir. Egitim acisindan ilgi géstermek,
baskalarinin 6grendigi seyleri degerli bulmak, egitimcilerin sundugu
o6grenme etkinlik ve tecrtibelerinin sonuclariyla alakali olmak ve tim
o6grencilerin gortslerini saygiyla kabullenmektir.”®> Bu tir yaklasim
bicimi, egitimi Ustlenilen yetiskinlerin hayatlarinin belki ktictik, ama
6nemli bir parcasidir.

Bunlarin 1si18inda diyebiliriz ki, yetiskinlerin 6gretmenleri,
sadece hakikati bulmaya yardim eden bir 6gretici olmanin yani sira,
O0grencilere ilgi gésteren bir tutuma sahip olmalidir. Diger bir deyisle
din egitimcileri sadece bilgi verme ve fikir olusturmakla kalmayip

> Elias, agm, s.21; Brocket - Hiemstra, age, s. 142.

= Elias, agm, s. 23.

2 Elias, agm, s. 23. Bir insanin baskasina kars: ilgisizligi, kayitsizlig,

coskusuzlugu, herhangi bir duygu ya da cosku gdstermemesi, onunla iliski
icinde olmadigini gosterir. Ilgisizlik iki insan arasinda iliski kurmayi ya da
iliski bozmay: etkilemedigi varsayilir. Aile ve okul gibi insanlarin birlikte
bulunmak, calismak ve gecinmek durumunda olduklar1 durumlarda ilgisizlik
iliski bozabilir. Bkz. Basaran, Ibrahim Ethem, Egitim Psikolojisi, Ankara,
1997, s. 163.

» Elias, agm, s. 23.
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yetiskinlerle sicak ve gliven verici iligkiler gelistirmelidir. Bu sartlar
altinda 6grenme daha kolay gelisme saglayabilmektedir.26

D. Dinleme

Yetiskinleri destekleme, cesaretlendirme, diyalog kurma ve
sevgi gOsterme sureci ile ilgili en 6nemli husus, 6gretmenin aktif
dinleme ('5zellif;lridir.27 Iyi bir égretim, iyi bir dinleme ile baslar. Din
egitimcilerinin yetiskin 6grencilere yardim edebilmesi ig¢in onlarin
bilgi, tutum ve kabiliyetlerini 6§renmesi gerekir. Ciinkd bu hususlar
dgrenmenin gerceklesebilmesi icin, hayati éneme sahiptir. Ogrenciyi
anlamak da buiytk 6lctide onu dinlemekle mtimkin olur.”®

Insanlarla diyalog kurma, onlarin hikayesini dinlemekle baslar.
Yetiskinlerin tecrtibelerini 6gretmenle paylasmalarindan egitimcilerin
de 6grenecegi cok sey vardir. Ayrica yetiskin 6grenciler de kendilerini
baskalarina anlatmak suretiyle pek cok yeni sey Ogrenebilirler.
Yardim iliskilerinde yetiskinler tecrtibelerini paylasabilmelidirler.
Bireyler davranislarini  ve onlarin  sonucglarini, duygu ve
distncelerini  paylasmak  suretiyle anlamlandirabilirler. Bu
baglamda dinleme, bireyin szl iletisimini anlamay: icerir. Etkili
egitimciler yetiskinlerin tecrtibelerinin zengin ve olumlu yoénlerini
glclendirmeye, onlar1 dinlemekle ba§1ayabilirler.29

Ogrencilerinin ne istedigini, ne hissettigini, nelere ihtiyac
duydugunu bilmeyen egitimciler onlara erisemezler. Ogrencilere
. ey . . 30 .
erisemeyen egitimciler de onlar1 harekete geciremezler.” Yetiskin
o6grencileri yeteri kadar konusturabilen egitimciler, onlarin gercek
duygularini ve distncelerini anlayabilirler. Diinyada pek cok sorun,
UzUnt  ve  basarisizlik, insanlarin  birbirlerini  dinlemeyi
kabullenmedigi icin ortaya g:lkmaktr—,ldu‘.31

Etkili dinlemede ilk adim, konusmay: birakarak Ogrenciye
odaklagsmakla atilir. Bundan sonra dinlemede su hususlara dikkat
edilir: Bir baskasina degil konusan 6grenciye odaklanilir; 6grenci ile

26 Elias, agm, s, 21.

¥ Ferro, Trenton R. — Dean, Gary, “General Principles and Procedures” (ed.)

Harley Atkinson, Handbook of Young Adult Religious Education, Religious
Education Press, Birmingham, Alabama, 1995, s. 177; Brocket - Hiemstra,
age, 142.

* Ferro - Dean, agm, s. 177.

» Elias, agm, s. 22; Brocket - Hiemstra, age, 142.

% Giblin, Les, Insan iliskilerinde Gtiven ve Gii¢ Elde Etmenin Yollari, Sistem Yay.,

Ist., 1999, s. 112.

Giblin, age, s. 117. Ogretmen &grenciyi dinlemek suretiyle dikkatini kendi
lizerinden uzaklastirarak ben merkezcilikten kurtulabilir. Iki aracin
carpismasinin nedeni strdctlerden birinin dikkatini karsisindakinden ziyade
kendi tizerinde toplamis olmasindandir. Bkz. Giblin, age, s. 113.
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g6z temasi1 kurulur; 6grencinin vermeye calistigl mesajdan hem bilgi
almaya, hem de duygulari hissetmeye calisilir; 06grencinin
aciklamalar1 ve sorularini diger 6grencilerin de anlamasini saglamak
icin yeniden ifade edilip tekrarlanir; 6grencinin s6zti kesilmeden
konusmasini bitirmesi beklenir; Bu ttir bir davranis tarzi, 6grencinin
de 6gretmen kadar saygiya deger oldugu anlamina gelir.32 Basarili bir
egitimci, yetiskin 6grencinin soéylediklerinin degerli ve 6nemli olup
olmadigini ancak dinlemek suretiyle 6grenebilir.

E. Giiven ve Saygi

Guven ve saygi birbiri ile yakindan ilgili iki kavramdir. Gliven
ve saygl, insan iligkilerinin temelidir. Ogrenme ortami, 6gretmen
O0grenci arasinda elde edilen gliven ve saygi ile sekillenmektedir.
Saghikli iletisim, Ogretmen ve Ogrencilerin psikolojik tehdit
hissetmedikleri durumlarda daha kolay gerceklesebilir. Guiven
ortaminin var oldugu durumlarda acgik iletisim s6z konusudur.
Bireyin kendini ifade etmesi de ancak acik iletisimin oldugu
durumda mtimkuin olabilir.

Acik iletisim ve kendini ifade etmenin muUmkin oldugu
ortamda tartisilan konularda kelime oyunlarina gidilmez. Guvenin
olmadigr durumlarda iletisim ylzeysel seviyede kalir ve 6grenciler
bilgiyi arastirma konusunda, ciddi bir sekilde mesgul olmazlar.>
Guvenin olmadigl yerde denetim arzusu, denetim arzusunun oldugu
yerde kiskanclhk, kiskanchgin oldugu yerde saldirganhk so6z
konusudur. Sonucta ideal bir 6grenme ortaminin gerceklesmesi
mumkin olmamaktadir.

Ideal bir &grenme ortami meydana getirebilmek icin din
egitimcilerinin dini degerleri Ogretmeye atfettikleri 6nem kadar,
guven telkin eden bir yaklasim bicimi benimsemeye ve 6grencilerine
glvenmeye 6nem vermeleri gerekmektedir.34

Egitimcinin yetigskinlere gtiven duymasi, hicbir zaman hayal
kinkhigina ugramayacag: anlamina gelmemektedir. Gtiven her zaman
risk unsuru tasimaktadir. Gulven, diger insanlarin @ sizi
yaralamayacaginin kesin delili degildir. Diger bir insana kars: gliven
ve saygl duymak, bu insanin deger ve itibarinin oldugu inanci
anlamina gelmektedir. Ogrenmeyi kolaylastiran yetiskin din

% Rerro - Dean, agm, s. 177.

s McKenzie, age, s . 221.

** Haz. Peygamber Islam dinini teblig etmeden énce gliven ortamini saglamis ve

kendisine peygamber olmadan o6nce ona guvenilir kimse anlamina gelen
“emin” lakabi verilmisti. Diger bir deyisle Hz. Peygamber insanlara dini telkin
etmeden 6nce given telkin etmisti.
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egitimcileri hizmet gottirdtga kimselere kars:t olumlu bakis acgisina
sahip olan kimselerdir.*®

Egitimcinin yetiskine saygi duymasi, 6grenciyi farkli bir birey
olarak yargilamaksizin deger vermesi ve fikirlerine saygi duymasi
anlamina gelmektedir. Farkl fikirde olanlara sayg:i duymak, onlarla
ayni1 goruste oldugumuz ve onlarn onayladigimiz anlamina
gelmemekte, onlar1 anladigimiz anlamina gelmektedir. Bazi
yetiskinler digerlerinden daha az bilgi sahibi olabilir; gecmis
tecrtibeleri, yasantilar:1 onu farkli gértisleri benimsemesine yol acmis
olabilir. Egitimcinin farkli gériislere sahip olan yetiskinlere saygi
duymadig stirece, gercegi arastirmasi da mimkin olmamaktadir.

Karsilikli guven ve saygt, ifade hurriyetini
kuvvetlendirmektedir. Ogrencinin kendisini azarlanma korkusu
olmadan ifade hurriyeti hissetmesi, onun 06gretmenine ve
arkadaslarina gtiven ve saygi duymasi anlamina gelmektedir.

F. Empati

Empati, “bir kisinin kendisini karsisindaki kisinin yerine
koyarak olaylara onun bakis acisiyla bakmasi, o kisinin duygularini
ve dusutncelerini dogru olarak anlamasi, hissetmesi ve bu durumu
ona iletmesi” sﬁrecidir.36Yeti§kin din egitimcisinin farkhh gortslere
saygl duymasi, Ogrencileriyle saghkli bir iletisim kurmasi, onlarla
empati icinde olmasini gerektirmektedir.

Insan karsisindakinin duygularini, onun gibi duygulanmadan
anlamaya calistiginda ve bu anlamasini ona ilettiginde, iyi iligkiler
kurabilir. Ern7pati, insanlarin birbirlerini anlamalar: icin énemli bir
yaklag,lmdlr.3

Egitimcinin empati kurabilmesinin 6n sarti, ben merkezcilikten
kurtulmasidir. Ben merkezci davranan kisinin karsisindakinin
roliine girmesi ve olaylara onun bakis agisindan bakmasi mimkin
degildir. Arastirmalara gore empati kurma becerisi ile yaraticilik,

= McKenzie, age, s. 222.

36 Dékmen, Ustlin, lletisim Catismalart ve Empati, Sistem Yay., Ist., 1999, s.

135. Empati ile sempati (duygudaslik) arasinda fark vardir. Sempati; iki
insanin bir olaya, bir nesneye ya da birbirlerine karsi ayni duyguda, ayni
dustincede olmalari; benzesen bu duygu ve duslnceleri birbirleriyle
paylasmalaridir. Empati, sempatiden farkli olarak insanin karsisindakine
benzer duygular icinde olmasini degil, onun duygularini anlamasidir.
Sempatide insanin karsisindaki insana duygulariyla yaklasimi vardir. Oysa
empatide insanin kendini karsisindakinin yerine koyarak, onun bakis
acisindan onun duygularini, yansiz bir yaklasimla tanimasi egemendir.
Empati, bir bakima, karsisindakinin duygularimi onun gibi algilama; bir

baska deyisle “algidaslik”tir. Bkz. Dékmen, age, s. 136; Basaran, age, s. 163.

8 Basaran, age, s.164.
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liderlik, toplumsallasma, sosyal duyarlik ve isbirligi arasinda olumlu
bir iliski vardir. Empatik becerileri ve egilimleri ytuksek olan, bu
yuzden de diger insanlara yardim eden Ogretmenlerin, yetiskin
o6grenciler tarafindan sevilme ihtimalleri de artmaktadir.’®

Empatik bir anlayisa sahip olan 6gretmen, 6grencinin icinden
gelen reaksiyonlarini daha kolay anlayabilmektedir. Bu da 6gretmen
tarafindan, o6grenme strecinin o6grencilerce nasil goérindiginin
anlasilmasina yardimct olmaktadir. Bu nitelik, kazanilmasi zor
ozelliklerden birisidir. Clinkti baz1 6gretmenler olaylara genellikle
kendi acilarindan bakarlar, o6grenciyi onlar degerlendirip onlar
elestirirler. Empatik anlayisin ilk basamagi 6gretmenin 6grencilerini
anlama ve dinlemeye yonelik olarak onlara zaman ay1rmas1d1r.39

Ogretmenin kendini, 6grencilerinin yerine koyarak olaylara,
nesnelere onlarin goziyle bakarak onlarin duygularini tanimasi,
anlamasi, algilamasi ve bunlarn oOgrencilerine iletmesi onu

< ) e 40 - L
esduyumlu yapar. Esduyum, 6gretmeni hosgoérula kilar. Ogrenciyi
dinleyerek ve onunla empati kurarak 6gretmen, daha cok anlayis
elde etmeye calisir.

Ogrenciler, 6gretmenin empatik 6zelliklerini fark etmeleri
durumunda anlasildiklarin1 ve kendilerine oOnem verildigini
hissederler. Ogretmen tarafindan anlasilmak ve &nem verilmek
o6grenciyi rahatlatmakta ve kendisini iyi hissetmesine imkan
sazc;’lamaktadlr.41 Empatik iletisimde yeterli bilgi aktariminin yani sira
hem 6gretmenin, hem de 6grencilerin kendilerini yalniz hissetmeleri
de engellenmektedir.42

G. Kabul ve Onay

Kabul, baska insanlari olduklar1 gibi begenerek iliskileri
sirdirme, onlara riza gésterme ve hos gdérme anlamina gelmektedir.
Yetiskin din egitimcilerinin 6grencilerini olduklar: gibi kabullenmeleri
gerekmektedir. Ctinkil insanlar olduklar: gibi kabul edilmeye ihtiyac
duyarlar. En acimasiz insanlar dahi kabul gérmek isterler. Insanlar

38 Doékmen, age, s. 141, 147.

Koylt, Mustafa, Yetiskin Din Egitiminin Teorik Temelleri, Ettit Yay., Samsun,
2000, s. 211.

Basaran, age, s. 164.

39

40

“ Dokmen, age, s. 146.

* Uc tir iletisim vardir: Bunlar, (a) Catismal: iletisim, (b) Catismasiz lletisim (c)

Empatik Iletisim. Catismali iletisim kurmaya calisan taraflar hem yeterli bilgi
edinemezler, hem de yalniz kalirlar. Catismasiz iletisimde taraflar birbirlerine
yeterli bilgi aktarabilirler, ancak yine de yalmizdirlar. Empatik iletisimde ise
hem yeterli bilgi aktarimi olur, hem de taraflar yalniz kalmazlar. Dékmen,
age, s. 155-156.
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elestiren, stirekli kusur bulmaya calisan kimselerle iletisimlerini
strdirmeye isteksizdirler.

Baskalarini kabul eden ve onlari olduklari gibi begenenler,
baskalarinin davranislarini iyi yonde degistirmede en basarili olan
kimselerdir. Hi¢c kimse bir digerini yeniden bi¢imlendirme glicine
sahip degildir. Ancak, karsindakini oldugu gibi kabullenenler, ona
kendini degistirme glicti vermis olurlar. Pek cok iyi niyetli insan, sirf
baskasini oldugu gibi kabul edemedigi icin, onlari olumlu yoénde
etkileme konusunda basarisiz olabilmektedir.*’

Din egitimcisinin yaklasim Dbicimi, ahlaki yargilama
gostermeksizin  kabullenme  seklinde olmasi gerekmektedir.
Yetiskinin kusurlariyla birlikte tim o6zelliklerini yargilamadan kabul
gosteren bir tutum icinde olan egitimciler, yetiskinler tarafindan
yargilanmadan kabul edileceklerdir. Zira yargilayan kimseler, diger
insanlara kendilerini yargilamalari icin bir bakima ipucu vermis
olurlar.™

Onay ise, kabullendigimiz kimselerde takdir edebilecegimiz
olumlu o6zelliklerin oldugunu vurgulamak demektir. Egitimcilerin
yetiskinleri kabullenmelerinin yani sira onlari onaylamalari, daha
olumlu sonuclar meydana getirebilmektedir. Cunkt bdyle
davranmakla, insanlar1 hatalar1 ve kabahatleri ile kabul edip iliskiyi
sturdurtirken hosgéri gostermenin Otesinde, o kimsede takdir
edebilecegimiz olumlu seylerin oldugunu vurgulamis oluruz. Bu
acidan onay, kabulden daha 6énemlidir.

Egitimciler her zaman Ogrencide onaylayacagi ya da
onaylamayacagl bazi seyler bulabilirler. Bu onlarin ne aradigina
baglhdir. Olumsuz tipteki kisilikler her zaman kusur aramaya
calisirken, olumlu tipteki kisiler onaylayacak seyler bulabilirler.*®

Insanlar genellikle yapilanlarin iyi ve olumlu taraflarini degil
hata ve zayifliklari gérmeye sartlanmislardir. Insanlar elestiri
isteseler bile aslinda duymak istedikleri sey, ovgudur. Ovgi
insanlara kolayca veremedigimiz ama almaktan fazlasiyla
hoslandigimiz bir hediye gibidir. Insanlarn gerektigi gibi 6évebilmek
icin 6vgliye deger bir seyler yapildiginin farkina varabilmek, zaman
gecirmeden gerektigi gibi davranmak, basit kelimeler kullanmak,
kesin olmak ve 6vglide herhangi bir aswrihiga kag¢cmamak
gerekmektedir.46

43

Giblin, age, s. 70-71.
Giblin, age, s. 60, 71.
Giblin, age, s. 75.
Bentley, age, s. 100-101.

44
45

46
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H. Soru-Cevap Metodu

Yetiskin din egitimcileri yetiskinlerin 6grenmelerini
kolaylastirabilmek icin 06grencinin distindigint ifade etmesine
yardim etmeli ve sOylediklerini netlestirmek icin onlari cesaretlen-
dirmeye calismalidir. Ogrenci bilginin gercekligini arastirma igin,
egitimciye sorular sorabilmelidir. Ogrencinin arastirma ve &grenme
icin soru sormasi, onun kendisini kesfetmesine ve baskasinin
durumunu anlamasina yardimeci olmaktadir.

Soru sormanin mevcut 6grenme metotlart arasinda en 6énemli
d6grenme yontemi oldugu sdéylenmektedir. Ogrenci soru sormak
suretiyle derse katilim g6stermekte, konu hakkinda ne bildigini
ortaya koymakta, dikkatini yogunlastirmakta, tartismaya katilmakta,
diisincesini canli tutmakta, bilgisini netlestirmekte ve bilgisini
sinama imkani bulmaktadir. Bunlara ilave olarak yetigkinin sordugu
sorular, ogretmen Ogrenci arasindaki veya Ogrencilerin kendi
aralarindaki iliskiyi zenginlestirmede etkili olmaktadir. Bu tur
sorular 6gretmenin Ogrenci ile ayni gorist paylasip paylasmadigini
ve Ogrencinin konuyu daha iyi anlayabilmesi icin 6gretmenin neler
yapabilecegini gOstermesi acisindan, 6grenme sulreci ile yakindan
ilgilidir.*”

Ayrica soru sorma, 6grenilen bilgilerin hem 6gretmen, hem de
o6grenciler tarafindan ayrintilara girilmesine imkan vererek bilgilerin
pekistirilmesini kolaylastirir. Bu tar bir stre¢, daha sonra
o6grenilecek bilgilerin kazanilmasina da katkida bulunur.*®

Din egitimcileri yetiskinlerin, anlaml bir hayat stirdtirmelerine
imkan saglayabilmek icin onlarin dini gelenege ait elestirel sorular
sormasina imkan saglamalidir. Hayatin tecriibe edilmesi ve
denenmesi hayata deger kazandirdigi gibi, dini inancin da tecriibe
edilmesi ve denenmesi inanca deger kazandirmaktadir. Yetiskinin
dini gelenege mutlak olarak itaat etmesini istemekten c¢ok, o
kimsenin dini baghlhigini ortaya koyabilmesi icin elestirel bir
yansitmayla bunu ortaya koymasi daha olumlu bir yaklasim tarzidir.
Bazi din egitimcileri yetiskin dindarligini1 dini 6nderlere mutlak itaat
olarak goérmekte, onlarin elestirel bakis acis1 kazanmalar1 gercegini
g6z ardi etmektedirler. Dini inan¢ mutlak itaatten cok, goénulden
baghlikla ilgilidir. Cogu yetiskin bu elestirel bakis acisini
kazanmadigr icin dini inancini c¢ocuklukta elde ettigi anlam
cercevesinde devam ettirmektedir. Sonucta pek c¢ok yetiskin,
cocuklukta elde ettigi anlam cercevesinde takilip kalmakta, taklidi

*" Ferro - Dean, agm, s. 177.

8 Jones, Brett D.; Bayen, Ute J., “Teaching Older Adults to Use Computers:

Recommendations Based on Cognitive Aging Research,” Educational
Gerontology, Oct/Nov98, Vol. 24 Issue 7, ss. 675-690.
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imandan kurtulup tahkiki iman seviyesine yﬁkselememektedir.49 Bu
acidan din egitimcilerinin yetiskinlerin soru sormalarina tepki
gostermekten cok, onlarin dini gelenege ait sorular sormasina imkan
saglamas1 gerekmektedir. Kur’an’da da insanlarin soru sormalari
“bilmiyorsaniz bilenlere sorun””’ ayetiyle tesvik edilmistir.

Ogretmenlerin  6grencinin fikirlerini almak icin sorular
yoneltmesi de o6grenme slUrecinde olumlu sonuclar meydana
getirebilmektedir. Yetigkinin fikirlerinin alinmasi, yetiskin tarafindan
kendine 6nem verilmesi seklinde degerlendirﬂmektedir.51

Yetiskinlere soru yonelten egitimcilerin 06grencilere, cevap
vermek icin yeterli zaman vermesi onlarin cevaplarina deger vermesi
anlamina gelmektedir.52 Egitimcilerin yetiskinlere yo6nelttigi sorular
actk ucglu ve kapali uglu sorular seklinde olabilir. Kapali uclu
sorunun bir tek cevabi ve bir tek gercegi ortaya cikarmasi s6z
konusudur. Kapali uc¢lu sorular, 6grencinin verilen bilgiyi 6grenip
6grenmedigi ve 6grencinin 6gretmen ve arkadasi ile ayni gértiste olup
olmadigini belirlemek igcin yoneltilir. Acik uclu sorularin birden fazla
cevabi olabilir. Ac¢ik uclu sorular 6grencilerin fikir ve distincelerini
ortaya cikarabilir, problemlere c¢6zim getirebilir ve alternatifler
sunabilir.”®

I. ifade Serbestisi

Bazi yetiskinler 6gretim suirecini sadece 6gretmen tarafindan
dile getirilen fikir ve dtstncelerin kabullenilmesi ve tekrar edilmesi
olarak dusunur. Halbuki yetiskinlerin 6grenme stirecine katilmalar
ve dusunduklerini ifade etmeleri 6nemli bir husustur.

Yetiskinler, 6gretmenin kendisini azarlayacagi, hatalarindan
dolay1 alay edecegi, hatta hatalarini dtizeltecegi endisesi tasimaksizin
kendisini ifade edebilmelidirler. Yetiskinler kendilerini 68retmen ve
diger yetiskin 6grencilerle ayni fikirde olmadiklari durumlarda bile
ifade etmekte 6zglr hissetmelidirler. Suskun yetiskinler konusma
0zglrligiiniin avantajindan yararlanmak istemeyebilirler. Fakat

49

»

McKenzie, Leon, “The Purpose and Scope of Adult Religious Education
Handbook of Adult Religious Education, (ed.) Nancy T. Foltz, Religious

Education Press, Birmingham, Alabama, 1986, s. 12.

%0 Nahl, 16/43. Bilimsel gelismeye yol a¢cmayan kisisel sorular, insanlarin

gizledigi suclar1 aciga cikarmak icin yoneltilen merak sonucu sorular,
karsisindaki kimseleri sinamak ve zor durumda birakmak icin yonetilen
sorularin sorulmasi da uygun gértilmemistir. bu hadislerle ilgili olarak genis
bilgi icin bkz. MUslim, Fedail, 132, 134.

! Brocket - Hiemstra, age, s. 142.

% Rerro - Dean, agm, s. 178.

% Perro - Dean, agm, s. 177.
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onlarin bile bu tir bir 6gretim durumuna karsi, olumlu duygular
beslemeleri s6z konusudur.

Ifade hiirriyeti, yetiskinlerin egitim etkinliklerini ve derslere
katimlarini etkileyen en 6nemli hususlardan birisidir. Cocuklar,
egitim etkinliklerine katilip katilmayacaklarini kendileri
belirleyemezler. Ayrica cocuklar hissettikleri olumsuzluklar: ifade
edebilme konusunda c¢ogu zaman yeterli kaynaga sahip degildirler.
Cocuklarin egitim etkinlikleri zorunlu bir slre¢ oldugu igin,
Ogretmen tarafindan kolaylikla disipline edilerek katilimlar
saglanabilir. Diger taraftan yetiskinler, kendi kendilerini
belirleyebilen ve baskalar1 tarafindan yodnlendirilmeye izin vermek
istemeyen kimselerdir. Ayrica yetiskinler cocuklara oranla, sinifin
disipline edilmesi konusunda uygulanan yontemlere daha az kulak
verirler ve genellikle konusarak kendilerini ifade ederler.
Dustncelerinin ifade edilmesinin engellenmesini arzu etmeyen
yetiskin 6grenciler, bu tir bir engellemeye tepki gosterirler. Eger
yetiskinler kendilerine ifade hurriyeti saglanmadigini distntrlerse
tepkilerini bazen acik bir sekilde gdstermeyebilirler. Onlar boyle bir
ortami onaylamadiklarini ayaklariyla gosterirler ve egitim
etkinliklerine katilmaktan vazge(;erler.54

Din egitimcileri diisincenin aciklanmasi konusuna daha cok
6nem atfetmelidirler. Din egitimcileri yetiskinleri bi¢imlendirmeye
calismaktan ziyade, onlarin birey olarak kendilerini gelistirmeleri i¢in
gayret gostermelidirler. Bu sonucun elde edilmesi de, verilen bilginin
Usttnligline vurgu yapmaktan cok, diislincenin gelistirilmesi ve
verilen bilginin elestirilmesine imkan saglamak suretiyle mimkin
olur.

Ogretmenin davranis tarzi, bazen 6grencinin tecriibelerini
zenginlestirmesine engel olabilmektedir. Ornegin bir 6grenciye “beni
izle ve benim yaptigim gibi yap” demek, “benim yaptigimdan daha
dogru bir yol yoktur.” anlamina gelmektedir. Eger baska bir yol varsa
da, ogrenci kendinde bunu kesfetme giict bulamamaktadir.”® Bu
acidan din egitimcilerinin farkli gbériis, distince ve elestirilere acik
olmalar1 gerekmektedir.

Yetiskin egitimcileri kendi fikirlerini kabul ettirme konusunda
yetiskinlerin farkli goértislerinin yanlishgini ortaya koyarak onlari
elestirmeye calismaktan ziyade, yetiskinlerin kendi fikirlerini, yine
kendi istekleriyle degistirmelerine imkan saglamaldirlar. Insan
dogasinin en guiclti durttlerinden biri kendini korumaktir. insanlarin
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fikirleri kticimsendiginde ve fikirlerinin sacma oldugu soéylendiginde,
kendini savunma konumuna gecmektedir. °

Egitimciler 6grencilerinin farkli duygu ve duistiincelerini kabul
etmelidirler. Baz1 6gretmenler, asir1 fikirleri ve 6grencilerin glicli
duygularini reddetme egilimindedirler. Oysa bu durum, 6grencilerin
kendi sahsiyetlerini olusturmada olumlu bir vasitadir. Eger
egitimciler, oOgrencilerinin duygu ve dusltncelerini kabullenmede
basar1 gosterirlerse, o takdirde onlar, fikirlerini rahatlikla ortaya
koyabilen grubun birer Ttyesi olabilirler.”” Etkili din egitimi
gerceklestirebilmek icin 06gretmenin, O6grencilerinin katkilarini
onemsemesi ve degerli kabul etmesi 6grenme ortaminin
olusturulmasinda olumlu katkilar saglayacaktir.

Sonug

Yetiskinlerin o6gretimi ile ilgilenen kolaylastiricilarin bazi
bireysel ve kisiler arasi iletisim 6zelliklerine sahip olmalar
gerekmektedir. Bu o0zellikleri su baslklar altinda siralayabiliriz;
Kolaylastiricilar gerceklik 06zelligine sahiptir; kendine glvenir;
yardima isteklidir; kisiligini ortaya koyabilir; ihtiyaclarin yetigkinlere
nasil ileteceginin bilincindedir; 6édullendirici, kabullenici ve insanlara
gluvenen bir kisiligi vardir; Ogrencilerinin duygu ve dusuncelerini
anlayarak onlara gereken 6zeni gosterir; 6grencilerinin her birini ayr1
bir kisi ve deger olarak go6rtir; yetigkinin degisebilecegine ve
O6grenebilecegine inanir; Ogretme konusunda istekli, coskulu
sabirhidir; yeterli alan bilgisine sahiptir; ara¢ ve gerec kullanabilmede
beceriklidir; aciklik ve mizah duygusuna sahiptir.

Yetiskin egitimcisi; sicak kanli, 6grencilerini seven, kabul eden
ve benimseyen bir kisilige sahiptir; 6grencilerinin kendi planlama
tarzlarina buyldk saygist vardir ve bu konulara mutidahale etmek
istemez; kendisini 6grenen kisiler olarak esit gorir; degismeye ve
yeni tecriibelere aciktir; lider olma nitelikleri tasir; yetiskinler
tarafindan kabul edilecek sekilde olgun bir kisilige sahiptir; grupla
calisma kabiliyetine sahiptir; iletisim araclarin1i kullanmada
yeterlidir; yetiskinlerle birlikte calisma tecriibesine sahiptir; toplum
organizasyonunu, toplumun gli¢c yapilarini ve toplum gelisimini bilir
ve anlar; egitim idaresinde tecriibe sahibidir; 6grencilere yetiskin gibi
davranir; bireyselliklerine sayg: gosterir; akademik alanda yeterlidir
ve yetigkin egitimine iligkin gerekli dersleri almistir.

Yetiskinlere din hizmeti ve egitimi gétlirme konumunda olan
yetiskin din egitimcilerinin yukarida bahsedilen 6zelliklere sahip bir
sekilde yetistirilmesi ve istihdam edilmesi 6nemli bir husustur. Bu
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acidan yetiskinlerin dini gelisimi ve egitimi konusunda uzman
egitimci yetistirmek amaciyla Ilahiyat Fakiiltelerinde “Din Hizmetleri
Bolimt”’ntn acilmasina ihtiya¢c duyulmaktadir.
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