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Bu ¢alismanin amaci voleybol hakemlerinin ego ve gorev yonelimleri ile 6z yeterlikleri arasindaki iliskinin demografik 6zellikleri

bakimindan arastirilmasidir. Arastirmanin ¢alisma grubu 2017-2018 sezonunda {zmir, Kayseri, Denizli, Aydin, Ankara, Istanbul ve
Isparta illerinde faal olarak gérev yapan 279 voleybol hakeminden olusmaktadir. Veri toplama araci olarak Sporda Ego ve Gorev
Yonelimi Olgegi ve Hakem Oz Yeterlik Olcegi ile Sosyo-Demografik Veri Formu kullanilmistir. Verilerin degerlendirilmesinde Tek
Yonli Varyans Analizi ve bagimsiz drneklem t-testi kullanilmistir. Varyans analizlerinde gruplar arasi farklilik icin Tukey-B ¢oklu
karsilastirma testi uygulanmstir. Fiziksel yeterlik, oyun bilgisi, karar verme, bask, iletisim, HOYO toplam puani ve gérev yénelimi alt
boyutlariin birbirleri ile; ego yonelimininse sadece gorev yonelimi alt boyutu arasinda anlamli bir iliski bulunmustur. Cinsiyet
gruplarina gore fiziksel yeterlik ve karar verme, yas ve deneyim gruplarinin karar verme, klasman gruplarinin karar verme ve ego
yonelimi ve sehir gruplarinin ego yonelimi alt boyutu toplam puan ortalamalar: arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark
bulunurken meslek gruplarinin alt boyut toplam puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Arastirmanin
sonucunda voleybol hakemlerinin ego ve gérev yonelimleri ile 6z yeterlikleri arasinda anlaml bir iliski oldugu gériilmiis ve cinsiyet,
yas, deneyim, sehir ve klasman degiskenleri arasinda farkliliklar bulunmustur.
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The aim of this study is to investigation of the relationship between “ego and task orientation” and “self-efficacy” of volleyball
referees in terms of demographic features. The study group consists of 279 volleyball referees working actively in Izmir, Kayseri,
Denizli, Aydin, Ankara, Istanbul and Isparta during the 2017-2018 season. "Ego and Task Orientation Scale in Sports", "Referee Self-
Efficacy Scale” and "Socio-Demographic Data Form" were used as data collection tools. One-way Analysis of Variance and
comparison results with t-test for unconnected groups were included in the evaluation of the data. Tukey-B multiple comparison test
was used for the difference between groups in variance analysis. A significant correlation was found among physical competence,
game knowledge, decision making, pressure, communication, total score and task orientation sub-dimensions; task orientation and
sub-dimension of ego orientation only had a correlation between them. Physical competence and decision-making sub-dimension
according to gender groups, age and experience groups, ego orientation sub-dimension of the classification groups had a statistically
significant difference in the total scores of the ego orientation sub-dimension of the city groups, while there was no significant
difference in the total scores of the sub-dimension of the occupational groups. As a result, it was seen that there were differences
among variables of gender, age, experience, city and classification for volleyball referees, but there was a significant relationship

between “ego and task orientation” and “self-efficacy”.
Keywords: ego orientation, task orientation, self-efficacy, referee
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GIRIS

por sosyal bir olgu olarak, her yas kademesi ve meslekten katihm ve izleyici bulur (Oztiirk, 1997). Bu

alanda yapilan arastirmalar ve var olan teknolojik gelismeler sonucunda sporun multidisipliner bir

brans olarak farkindalik yaratmaya basladigini géz Ontline sermistir. Sporda basar1 giidiillenmesi
icerisinde sportif davranisin yapisini bu disiplinden biri olarak spor psikolojisi incelemektedir (Kaygusuz vd.,
2016). Nicholls'un 6ne siirmiis oldugu hedef yonelimi kurami, (Duda, 1989) tarafindan spor alaninda
uygulanmis ve hedef yonelimi lizerine yapilan arastirmalar bizlere iki bagimsiz basar1 fikrinin oldugunu
gostermistir. Bunlar gorev yonelimli hedefler ve ego yonelimli hedeflerdir (Duda ve Nicholls, 1992). Bireylerin
yetenek diizeyi ile bu iki hedef y6nelimi birbiriyle iliskilidir (Toros, 2000). Hedef yonelimlerinden biri olan
gorev yonelimli hedeflere sahip olan bireyin, beceri gelisimi, yeni beceri 6grenme, gorevde ustalif1 gosterme ve
siki ¢calisma tlizerinde odaklandigi belirtilmektedir (Toros, 2001). Bir diger hedef yonelimi olan ego y6nelimli
hedeflerde ise, bireyin etrafina kendini kanitlamaya ¢abasi icerisinde oldugu belirtilmektedir. Ego yonelimli
hedeflerde; yarisma icerisinde daha az ¢aba ile rakiplerini alt etme birey icin bireysel basarinin kaynagi olarak
gorulmektedir (Toros, 2002). Ayrica “en iyi” olmak bagskalarina gore iistiin olmak anlamina geldigi i¢in ego

yonelimli hedeflerde “kazanmak” oldukga 6nemlidir (Bray vd., 2004).

Fiziksel gelisim ile birlikte ruhsal ve sosyal sagligin korunmasinda etkili olan voleybol gibi branslarin
kurallar icerisinde sistemli bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin hakemler gibi bu miisabakalar:1 yonetenlere ihtiyac
duyulmaktadir. Hakemler federasyonlarin belirledikleri kurallar ve yetkilerle iizerlerine yiiklenen
sorumluluklar icerisinde miisabakalar1 yénetmek gibi dnemli bir gérevi yerine getirmeye calismaktadirlar
(Karatas vd., 2013). Bu baglamda hakem ve davranislari basariyi etkileyen en 6nemli faktorlerden biridir (Pepe
vd.,, 1999). Sporcu ve hakemlerin farkli deger ve hedefleri vardir. Bu farklihik da bizlere hakemlerin
sporculardan farkli gérev yonelimleri oldugunu géstermektedir. Hakemlerin i¢cinde bulundugu ortami etkileyen

faktorleri de inceleyerek bu alanda katki saglamak énemlidir.

Spor ve egzersiz psikologlari gore bircok motivasyon tarzlari vardir (Weinberg ve Gould, 1995). Bireyin
spor faaliyetleri i¢cin motivasyon saglamasinin temelinde her bireyin farkli amaglarla spora katildiklar:
anlasilmistir (Walling ve Duda, 1995). Buna uygun olarak (Duda, 1989), (Duda ve White, 1992) sporda
hedeflere ulasma ve basari giidiilenmesinde Nicholls'un gelisimsel temelli algilanan yetenek kuramindan
etkilenerek iki temel stil ayirt etmislerdir. Bunlardan birincisi gorev ile iligkili hedef yonelimidir. Gérev
yonelimini benimseyen sporcular beceri gelisimini, 68renmeyi, gorevde ustalasmayi, takim uyumunu ve
isbirligini 6nde tutarken (Duda vd., 1995), gorev ile iliskili hedef yoneliminin doyum, sporla i¢sel yonden
ilgilenme, keyif alma ile olumlu yonde iliskili oldugunu bulmuslardir. Ikincisi ise ego yénelimidir. Ego yonelimli
hedeflere sahip olan bireyler iistiinlik kurmaya, rakiplerini yenmeye ve yapilan calismanin sonucuna

odaklasirlar. Calismalar, ego yonelimli hedeflere sahip olan bireylerde direng¢ azlig), yiliksek kaygi diizeyine,
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sportif calismalardan daha az keyif alma ve doyuma yol actigin1 gostermektedir (Boyd, 1990; Duda, 1992; Duda
ve Chi, 1989).

Sporda hedef yonelimi arastirmalari son zamanlarda olduk¢a artmis, yurticinde ve yurtdisinda bu
alanda yapilan ¢alismalar literatiirii zenginlestirmeye baslamistir. Tiirkiye ve yurtdisinda yapilan baslica hedef

yonelimi ¢alismalarini inceleyebiliriz.

Bicimlendirmeye yo6nelik degerlendirme siirecinin performansa dayali tekniklerle yiriitiilerek
bireylerin baskin olan hedef yonelimleri tlizerindeki etkisinin incelenmis oldugu arastirma sonucunda
performansa dayali tekniklerle yiiriitilen bigcimlendirmeye yonelik degerlendirme siirecinin dgrencilerin
baskin olan hedef yonelimi iizerinde kismen etkili oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonuclara gére deneysel
islem silireci bitiminde bireylerin 6grenme-yaklasma yonelimine sahip olurken performans-yaklasma
yonelimine sahip olma diizeylerinde diistis oldugu goriilmiistiir. Bireylerin 6grenme-kaginma ve performans
kaginma yonelimine sahip olma diizeylerinde ise anlaml bir farklilik olmadig1 belirtilmistir (Buldur ve Dogan,

2017).

Serbest ve grekoromen stil gilirescilerinin yasam doyumu ile hedef yonelimler arasindaki iliski
incelendiginde grekoromen stil ve serbest stil tiim glirescilerin yasam doyumlari ile hedef yonelimleri arasinda
aylik gelir, basar diizeyi, yas ve deneyim degiskenleri arasinda farkliliklar oldugu gorilmiistir. Giirescilerin

yasam doyumu ile hedef yonelim diizeyleri arasinda anlamli iliski bulunmustur (Toy, 2015).

Lise ve liniversite diizeyinde spor yapan bireylerin, daha gen¢ ve rekreasyonel amacla spor yapan
bireylerle karsilastirilmasi sonucunda ego ile iligkili hedef yonelimlerinin daha yiiksek oldugu ayrica
rekreasyon amacgh katilimc olan liseli erkek sporcularin ise daha diisiik gorev ile iligkili hedef yonelimi
gosterdikleri goriilmistir. Cinsiyet farklar1 incelendiginde ise erkek sporcularin ego yonelimlerinin daha
yliksek oldugu bulunurken, kadin sporcularin ego yonelimlerinin daha diisiik oldugu saptanmistir (White ve
Duda, 1994). Bu Arastirma sonuglari ile ilgili olarak ego ile iliskili hedef yoneliminin kadin sporcularda diisiik
olmasinin nedeni toplumsal normlarin, kadinin kimligini etkileyebilecegi ve dolayisiyla kadinin yetisme

seklindeki toplumsal etkinin ego ile iliskili hedef yonelimini baskiladig: diisiintilmektedir.

Yapilan bu calismada gorev ile iligkili hedef yonelimi yliksek oyuncular, takim ortamini ustalik iklimi
olarak algiladig1 ve buna bagh olarak bu tiir sporcularin aktivitelerden daha ¢ok doyum aldiklari bulunmustur

(Duda, ve Nicholls, 1992).

Motive olma, 6zgliven ve basari arasinda olumlu yonde bir iliski olmasi nedeniyle (Jacobsen vd., 2002),
bu becerilerin yliksek diizeyde olmas1 basariy1 artirirken, diisiik diizeyde olmasi ise basariy1 azaltmaktadir.
Yiiksek diizeyli 6grenmenin meydana gelebilmesi i¢in bireylerin kendilerine giiven duymalari gerekmektedir

ve boylece 6grenme siirecinde kendilerini daha iyi hissederler (Ornstein ve Lasley, 2000).

Calismanin Onemi ve Amaci
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Arastirmanin temel amaci elde edilen sonuclar cergevesinde sporun bir parcasi olan hakemlerin 6z
yeterlik diizeylerinin hedef yonelimler agisindan incelenerek ¢ikan sonuglarin birbirleri ile nasil iliskisi oldugu

belirlenerek hakemlere katki saglamasi olarak belirlenmistir.

1. Voleybol hakemlerinin sporda ego ve gorev yonelimleri ile 6z yeterlikleri arasinda iliski var

midir?
2. Voleybol hakemlerinin hedef yonelimleri diizeyi hangi seviyededir?
3. Voleybol hakemlerinin 6z yeterlik diizeyleri hangi seviyededir?

4. Voleybol hakemlerinin 6z yeterligin boyutlar: olan fiziksel yeterlik, oyun bilgisi, karar verme,
baski, iletisim ve hedef yonelimlerin alt boyutlari olan ego ve gorev yonelimi diizeyleri arasinda

anlamli bir iliski var midir?

5. Voleybol hakemlerinin cinsiyetleri, yaslari, meslek, deneyim yillar1 ve klasmanlar1 arasinda

anlaml bir iliski var midir?

YONTEM
Arastirma Modeli

Bu kesitsel arastirmada, segkisiz 6rneklem yontemi kullanilmistir. Sec¢kisiz 6rneklem ydntemlerinin
temel o6zelligi, 6rneklemin evreni temsil etme giiciiniin son derece yiiksek olmasidir. Bununda 6n kosuluy,
ornekleme birimlerinin 6rneklem secilme olasiliklarinin esit ve birbirinden bagimsiz olmasi olarak aciklanan
seckisizlik kuralina uyulmasidir. Bu yontemler ile evrene gecerli genellemelerin yapilabilecegi temsil yiliksek

potansiyele sahip érneklemlerin olusturulmasi hedeflenmektedir (Biiytikoztiirk vd., 2014).
Calisma Grubu

Bu arastirmanin evreni 2017-2018 Sezonunda TVF bagh ve aktif olarak hakemlik yapmaya devam eden
voleybol hakemlerinden olusmaktadir. Arastirmanin érneklem grubu Izmir (%24.4), Kayseri (%10.9) , Denizli
(%8) , Aydin (%10.5), Ankara (%18.2) , Istanbul(%19.6) ve Isparta(%8.4) illerinde sezona aktif olarak devam
eden ve goniillu olarak ¢alismaya katilmis 129 kadin (%47.1) 145 erkek (%52.9) olmak lizere toplam 274

voleybol hakeminden olusmaktadir.

Ornekleme dahil edilen katihmcilara ait demografik bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.
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Tablo 1

Sosyo demografik degiskenlerin dagilimi

Nazli Ekmekgi, Aylin Zekioglu, Nihal Dal

Degisken Gruplar Kisi Sayis1 (n) Yiizde (%)
18-25 Yas 102 38.1
26-33 Yas 76 28.4
Yas 34-41 Yas 45 16.8
42-49 Yas 25 9.3
50 yas ve lizeri 20 7.5
Toplam 268 100.0
Kadin 129 471
Cinsiyet Erkek 145 52.9
100.0
Toplam 274
Ozel Sektor 18 15.4
Kamu Calisanlari 50 42.7
Meslek
esie Digerleri 49 419
100.0
Toplam 117
1-5yil 137 515
6-10 y1l 48 18.0
11-15y1l 35 13.2
Denevim 16-20 yil 25 9.4
y 21-25yil 11 41
26 y1l ve lizeri 10 3.8
100.0
Toplam 266
Aday 73 26.8
il 90 33.1
Klasman Ulusal 104 38.2
Uluslararasi 5 1.8
Toplam 272 100.0
[zmir 67 24.4
Kayseri 30 10.9
Denizli 22 8.0
. Aydin 29 10.5
Sehir Ankara 50 1822
Istanbul 54 19.6
Isparta 23 8.4
100.0
Toplam 275

Veri Toplama Araclari
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Bu arastirmada hakemlerin sporda ego ve gorev yonelimlerini dlcen “Sporda Goérev ve Ego Yonelimi

Olgegi”, ile hakemlerin 6z yeterlik diizeylerini 6lgcen “Hakem Oz Yeterlik Olgegi” kullamlmistir. Ayrica arastirma

kapsaminda demografik bilgileri elde etmek icin de “Demografik Bilgi Formu” kullanilmistur.

Sporda Ego ve Gérev Yonelimi Olgegi (SEGY0). Duda Joan L. (1989, 1992), Duda ve Nicholls (1992)
tarafindan gelistirilmis ve daha sonra Toros Turhan (2004) tarafindan Tiirk sporcular i¢in giivenirlik ve
gecerliginin ¢alismasi yapilan "Sporda Gérev ve Ego Yoénelimi Olcegi -SGEYO-"nin, spor hakemleri icin
adaptasyon calismasi Dogan vd., (2017) tarafindan yapilmistir. SGEYO-13’deki maddeler alti maddesi ego
yonelimli hedefler, yedi maddesi gérev yonelimli hedefler olmak tizere iki faktore dagitilmaktadir. SEGYO-'de
toplam 13 adet madde bulunmaktadir ve bu maddeler alti maddesi ego yonelimli hedefler, yedi maddesi gorev
yonelimli hedefler olmak tizere iki faktére dagitilmaktadir. Alt boyutlar; Ego yonelimli (1,3,4,6,9,11), Gorev
yonelimli (2,5,7,8,10,12,13) basliklar1 halinde siralanir. Elde edilen bulgulara gore yapilan faktor analizi
sonucunda maddeler orijinal olcekte oldugu gibi iki faktor altinda toplanmakta ve boyutlar ise toplam
varyansin %53.19’ini agiklamaktadir. Olgegin alt boyutlarina ait madde-test korelasyonlar1 incelendiginde,
maddelerin birbiri ve toplam puan ile anlamh sekilde iligkili oldugu goriilmiistiir. Ayni1 zamanda 6l¢egin yiiksek
glvenirlik katsayilarina sahip oldugu belirlenmistir (Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi: Gorev yonelimli
hedefler .82, ego yonelimli hedefler .83 ve genel .83). Bulgular, sporda gorev ve ego yodnelimi 6lgeginin

hakemler i¢in kullanilabilecegini géstermistir (Dogan vd., 2017).

Hakem Oz Yeterlik Olgegi (HOYO). Orijinal formu Myers vd., (2012) gelistirdikleri Hakem Oz Yeterlik
Olcegi’'nin (HOYO) Tiirkge versiyonunu fiziksel yeterlik faktorii ekleyerek Karacam ve Pulur (2017)
gelistirmistir. Olgek 5’li likert, fiziksel yeterlik boyutununda eklenmesiyle 5 alt boyuttan ve 18 maddeden

olusmaktadir.

Alt boyutlar; Fiziksel yeterlik (1,2,3,4,5), Oyun bilgisi (6,7,8), Karar verme (9,10,11), Baski (12,13,14),
Iletisim (15,16,17,18), basliklar1 halinde siralanir. Bilesenlerin analizi sonucu, 6z degerleri 1’den biiylk bes
bilesenli bir yap1 ortaya cikmstir. Olcek bilesenleri i¢in alfa i¢ tutarlik katsayilarinin fiziksel yeterlik faktoriinde
0,88, oyun bilgisi faktoriinde 0,71, karar verme faktoriinde 0,85, baski faktorii 0,88, iletisim faktoriinde 0,81 ve
Olgegin tiimi icin 0,90 oldugu gorilmistiir. Sonuclar fiziksel yeterlik faktorii eklenen bes faktorli olgegin

Tiirkce versiyonunun gecerli ve giivenilir oldugunu gostermektedir. (Karagam, Aydin ve Pulur, Atilla 2017).

Sosyo-Demografik Bilgi Formu. Arastirmaci tarafindan gelistirilen bu form 6 sorudan olusmaktadir. Bu
form ile katihmcilarin yas, cinsiyet, meslek, deneyim, klasman ve sehir ile ilgili bilgiler toplanmaya calisilmigtir.

Katilimcilarin kimlik ve 6zel bilgilerine yonelik herhangi bir soru sorulmamistur.
Verilerin Toplanmasi

Bu caligma i¢cin Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Etik Kurulu'ndan gerekli onay
alinmistir (17.01.2018/ 20.478.486). Ayrica verilerin toplanmasi icin calisma grubunun bagh bulundugu

Tirkiye Voleybol Federasyonu (TVF)'ndan kurumsal izin alinmistir. Arastirmaci tarafindan hazirlanan ve

Humanistic Perspective M Cilt/Volume:3, Say1/Issue:1, 2021
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Olcekleri iceren form belirtilen illerdeki hakem gruplarina posta yoluyla iletilmis ve formlar hakemler

tarafindan doldurulup tekrar posta yoluyla geri génderilmistir.
Verilerin Analizi

Bu calismanin verileri SPSS programi 21.00 versiyonu ile analizi edilmistir. Veriler, énce bagimsiz
degiskenlerin say1 yiizde dagilimlari, bagimli degiskenlerin yani sporda ego ve gorev yonelimi olgegi alt
boyutlari ve hakemlerde 6z yeterlik 6lcegi alt boyutlar1 toplam puanlarinin betimleyici istatistikleri, 6lceklerin
glvenirlik ve madde analizi, iki 6lgek ve alt boyutlarin arasinda Pearson Carpim Moment Kolerasyon Katsayisi
analizi, sosyo-demografik bagimsiz degiskenlerin kategorilerinin birbirleriyle, sporda ego ve gorev yonelimi
o6lcegi alt boyutlar1 ve hakem 6z yeterlik 6lcegi alt boyutlari toplam puanlari acisindan tek yonlii varyans analizi
ve bagimsiz orneklem icin t-testi ile karsilastirma sonuglarina yer verilmistir. Varyans analizlerinde gruplar
arasi farklilik elde edildigi kosulda hangi grubun hangi gruptan farkli oldugunu saptamak i¢in de Tukey-B ¢coklu

karsilastirma testi uygulanmistir.

BULGULAR ve YORUM

Tablo 2
Cinsiyet gruplan acisindan hakem Oz Yeterlik Olgegi fiziksel yeterlik, oyun bilgisi, karar verme, baski, iletisim alt
boyutlar1 ve hakem Oz Yeterlik Olcegi toplam puanlari ile Sporda Ego ve Gérev Yénelimi Olcedi gorev yonelimi ve

ego yénelimi alt boyutlari toplam puanlart bagimsiz orneklem testi sonuglari

Grup N Ortalama Standart t Serbestll!(
Sapma Derecesi
A 4.44
HOYO Fiziksel Yeterlik Alt Boyut Kadin 129 61 -
Toolam Puani 2200 251.64 029
p Erkek 143  4.60 52 '
I L Kadin
HOYO Oyun Bilgisi Alt Boyut Toplam 129 4.58 .64 ) ) )
Puam Erkek 143  4.63 50
R Kadin
HOYO Karar Verme Alt Boyut Toplam 129 4.32 .65 -
Puani 3436 237.04 001
Erkek 143 4.56 49 '
Hakem Oz Yeterlik Olgegi Baski Alt Kadin . 439 77 ]
Boyut Toplam Puam 1774 270 077
Erkek 143 4.54 .67 '
o e lw L Kadin
Hakem Oz Yeterlik Olcegi Iletisim Alt 129 4.60 .60
Boyut Toplam Puam 293 270 769
yut op Erkek 143  4.58 48
Kadin =159 447 54
HOYO Toplam Puam Ry 237.598 055
Erkek 143 458 41 1931
.. Kadin
SGEYO Goérev Yonelimi Alt Boyutu 129 4.13 .66
Toplam Puan 458 271 648
P Erkek 143  4.10 72
SGEYO Ego Yonelimi Alt Boyutu Toplam Kadin 129 336 98 192 271 948

Puam
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Erkek 143 3.33 .95

Hakem 6z yeterliginin fiziksel yeterlik alt boyutu toplam puan ortalamalari arasinda cinsiyet gruplari
icin istatistiksel olarak anlaml bir fark vardir. Erkek hakemlerin, kadin hakemlere gore fiziksel alt boyut
puanlar1 daha ytuksektir. Hakem 6z yeterlik dl¢egi oyun bilgisi alt boyutu toplam puan ortalamalar: arasinda
cinsiyet gruplari icin istatistiksel olarak anlaml bir fark yoktur. Hakem 6z yeterlik 6lcegi karar verme alt
boyutu toplam puan ortalamalari arasinda cinsiyet gruplar i¢in istatistiksel olarak anlamh bir fark vardir.
Erkek hakemlerin kadin hakemlere gore karar verme alt boyutu toplam puanlari1 daha yiiksektir. Hakem 6z
yeterlik Olcegi baski alt boyutu toplam puan ortalamalar arasinda cinsiyet gruplar: icin istatistiksel olarak
anlaml bir fark yoktur. Hakem 6z yeterlik 6l¢egi iletisim alt boyutu toplam puan ortalamalari arasinda cinsiyet
gruplari icin istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur. Hakem 6z yeterlik 6l¢cegi toplam puan ortalamalar:
arasinda cinsiyet gruplar icin istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur. Sporda gorev ve ego yonelimi 6l¢cegi
gorev yonelimi alt boyut toplam puan ortalamalar1 arasinda cinsiyet gruplar1 icin anlamh bir fark yoktur.
Sporda gorev ve ego yonelimi 6lcegi gorev yonelimi alt boyut toplam puan ortalamalar1 arasinda cinsiyet
gruplari icin anlamh bir fark yoktur. Sporda gérev ve ego yonelimi 6lgegi ego yonelimi alt boyut toplam puan

ortalamalar1 arasinda cinsiyet gruplari icin anlaml bir fark yoktur.

Meslek Gruplar1 Agisindan Hakem Oz Yeterlik Olgegi Fiziksel Yeterlik, Oyun Bilgisi, Karar Verme, Baski,
iletisim Alt Boyutlar1 ve Hakem Oz Yeterlik Olgegi Toplam Puanlari ile Sporda Ego ve Gorev Yonelimi Olcegi
Gorev Yonelimi ve Ego Yonelimi Alt Boyutlar1 Toplam Puan Ortalamalarinin Tek Yonli Varyans Analizi

(ANOVA) ile Karsilastirma Sonuglarina bakildiginda anlaml bir farkliliga rastlanmamaistur.

Tablo 3
Yas gruplart agisindan Hakem Oz Yeterlik Olgegi fiziksel yeterlik, oyun bilgisi, karar verme, baski, iletisim alt
boyutlar ve hakem 6z yeterlik élcedi toplam puanlari ile Sporda Ego Ve Gérev Yénelimi Olcegi gérev yénelimi ve

ego yonelimi alt boyutlari toplam puan ortalamalarinin Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) ile karsilastirma

sonuglari
Yas Kisi Sayis1 Ortalama Standart
(n) Sapma
18-25 Yas 101 4.54 .58
26-33 Yas 75 4.52 .52
5 AT e s . 34-41 Yas 45 4.63 .50
Hakem Oz Yeterlik Olcegi Fiziksel Yeterlik Alt Boyut 42-49 Yas o 433 76
Toplam Puani 50 vas ve
yas 20 453 42
lizeri
Toplam 266 4.53 .56
18-25 Yas 101 4.63 .50
26-33 Yas 75 4.55 61
= AT s oo 34-41 Yas 45 4.61 .50
Hakem Oz Yeterlik Ol¢egi Oyun Bilgisi Alt Boyut Toplam 42-49 Yas 25 460 5
Puan 50 vas ve
Jas 20 4.85 33
lizeri
Toplam 266 4.62 .53
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18-25 Yas 101 4.35 .56
26-33 Yas 75 4.36 .58
" o 34-41 Yas 45 4.62 52
Hakem Oz Yeterlik Ol¢egi Karar Verme Alt Boyut Toplam 42-49 Yas oc 458 48
Puam 50 yas ve
yas 20 4.70 56
lizeri
Toplam 266 4.45 .56
18-25 Yas 101 4.48 .57
26-33 Yas 75 4.39 .78
34-41 Yas 45 4.60 .64
Hakem Oz Yeterlik Olgegi Baski Alt Boyut Toplam Puam 42-49 Yas 25 4.49 83
50 yas ve 20 446 93
lizeri
Toplam 266 447 .70
18-25 Yas 101 461 49
26-33 Yas 75 4.56 .53
4 S AT s R e 34-41 Yas 45 4.60 .50
Hakem Oz Yeterlik Olcegi Iletisim Alt Boyut Toplam 42-49 Yas 25 473 40
Puani 50 yas ve
A 20 458 44
lizeri
Toplam 266 4.60 49
18-25 Yas 101 4.53 43
26-33 Yas 75 4.48 46
34-41 Yas 45 461 43
Hakem Oz Yeterlik Ol¢egi Toplam Puan 42-49 Yas 25 4.53 52
50 yas ve 20 461 40
lizeri
Toplam 266 4.54 45
18-25 Yas 102 4.14 71
26-33 Yas 75 4.10 .63
Sporda Gorev ve Ego Yonelim Olgegi Gorev Yonelimi Alt 34-41 Yas 45 4.22 76
42-49 Yas 25 3.88 .78
boyut Toplam Puani 50 vas ve
yas 20 4.07 57
lizeri
Toplam 267 411 .69
18-25 Yas 102 3.38 98
26-33 Yas 75 3.48 93
Sporda Gérev ve Ego Yonelim Ol¢egi Ego Yonelimi Alt 34-41 Yas 45 3.27 1.04
42-49 Yas 25 3.02 96
boyut Toplam Puani 50
yas ve 20 3.23 84
lizeri
Toplam 267 3.35 97
Kareler Serbestlik Kareler F P
Toplam Derecesi Ortalamasi
G/‘;‘;Zl?r 1.49 4 37 1.17.321
Hakem Oz Yeterlik Olcegi Fiziksel Yeterlik Alt Grup Ici 8291 261 31
Boyut Toplam Puam Topl
oPlEm 8441 265
G/‘;‘;Zl?r 1.39 4 35 1.22.301
Hakem Oz Yeterlik Ol¢egi Oyun Bilgisi Alt Boyut Grup ici 7450 261 28
Toplam Puani Toplam
P 75.90 265
Hakem Oz Yeterlik Olcegi Karar Verme Alt Boyut  Gruplar 452 4 113 3.66.006

Toplam Puani Arasi
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Grup Ici 80.65 261 .30
Toplam g5 17 265
GZ‘;;’;?F 1.16 4 29 58 .673
Hakem Oz Yeterlik Olcegi Baski Alt Boyut Toplam Grup Ici 129.63 261 29
Puanm Toplam
P 130.80 265
Gruplar 55 4 13 56690
Hakem Oz Yeterlik Olcegi Iletisim Alt Boyut Grup ici 64.62 261 o4
Toplam Puam Tool
oplam 65.17 265
Gruplar 57 4 14 71 585
Arasi
Hakem Oz Yeterlik Ol¢egi Toplam Puani Grup Ici 53.10 261 20
Toplam 53 ¢g 265
Gruplar
Arasi 1.99 4 49 1.02.398
Slzord_al (%orev ve Ego Yonelim Olgegi Goérev Grup igi 128.00 262 48
Yonelimi Alt boyut Toplam Puani Topl
oPlam 12999 266
GZ‘;ESF 4.72 4 1.18 1.25.289
Sporda Gorev ve Ego Yonelim Ol¢egi Ego Yonelimi Grup ici 24742 262 94
Alt boyut Toplam Puani Topl
oplam - 95215 266

Yas gruplarinin Fiziksel Yeterlik alt boyutu toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir fark yoktur; F(4,261)=1,177; p>0,05.Yas gruplarinin Oyun Bilgisi alt boyutu toplam puan
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur; F(4,261)=1,225; p>0,05. Yas gruplarinin Karar
Verme alt boyutu toplam puan ortalamalarn arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir;

F(4,261)=3,660; p<0,05

Hangi grubun hangi gruptan farkli oldugunu belirlemek i¢in yapilan Tukey-B ¢oklu karsilagtirma ve LSD
testi sonucuna gore 18-25 yas grubu karar verme alt boyutu toplam puan ortalamasi 34-41 yas grubu karar
verme alt boyutu toplam puan ortalamasindan daha diistiktiir. 18-25 grubunun Karar verme alt boyutu toplam
puani 50 ve lizeri yas grubu Karar verme alt boyutu toplam puanindan daha disiiktiir. 26-33 yas grubu karar
verme alt boyutu toplam puan ortalamasi 34-41 yas grubu karar verme alt boyutu toplam puan ortalamasindan
daha dusiiktiir. 26-33 yas grubu karar verme alt boyutu toplam puan ortalamasi 50 ve ilizeri yas grubu karar

verme alt boyutu toplam puan ortalamasindan daha diisiikttir.

Yas gruplarinin Baski alt boyutu toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark
yoktur; F(4,261)=0,587; p>0,05. Yas gruplarinin iletisim alt boyutu toplam puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur; F(4,261)=0,563; p>0,05. Yas gruplarinin Hakem Oz Yeterlik Olcegi
genel toplam puan ortalamalar: arasinda istatistiksel olarak anlamh bir fark yoktur; F(4,261)=0,711; p>0,05.
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Yas gruplariin Gorev Yonelimi alt boyutu toplam puan ortalamalar: arasinda istatistiksel olarak anlaml bir
fark yoktur; F(4,262)=1,020; p>0,05. Yas gruplarinin Ego Yonelimi alt boyutu toplam puan ortalamalari
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur; F(4,262)=1,252; p>0,05.

Tablo 4
Deneyim gruplari acisindan Hakem Oz Yeterlik Olcegi fiziksel yeterlik, oyun bilgisi, karar verme, baski, iletisim alt
boyutlar ve hakem 6z yeterlik élcedi toplam puanlari ile Sporda Ego Ve Gérev Yénelimi Olcedi gorev yénelimi ve

ego yonelimi alt boyutlart toplam puan ortalamalarinin Tek Yénlii Varyans Analizi (ANOVA) ile karsilastirma

sonuglari
Deneyim Kisi Sayis1 Ortalama Standart
(n) Sapma
1-5y1l 135 4.54 .58
6-10 y1l 48 4.53 48
11-15y1l 35 4.65 48
Hakem Oz Yeterlik Olcegi Fiziksel Yeterlik Alt Boyut Toplam 16-20 yil 25 437 67
Puam 21-25yl 11 427 72
26 yilve 10 4.68 36
tizeri
Toplam 264 4.53 .56
1-5y1l 135 4.58 55
6-10 y1l 48 4.60 .58
11-15y1l 35 4.69 46
Hakem Oz Yeterlik Olgegi Oyun Bilgisi Alt Boyut Toplam Puani 16-20 yul 25 4.65 48
21-25y1l 11 4.57 .57
26 yilve 10 5.00 00
lizeri
Toplam 264 4.62 .53
1-5y1l 135 4.37 .57
6-10 y1l 48 437 56
11-15 y1l 35 4.65 51
Hakem Oz Yeterlik Olgegi Karar Verme Alt Boyut Toplam Puam 16-20 yul 25 4.55 51
21-25y1l 11 4.66 .59
26 y1l ve 10 4.86 32
lizeri
Toplam 264 4.45 .56
1-5y1l 135 448 63
6-10 y1l 48 4.51 .57
11-15y1l 35 4.50 .86
Hakem Oz Yeterlik Ol¢egi Baski Alt Boyut Toplam Puani 16-20 yil 25 4.38 83
21-25y1l 11 424 17
26 yilve 10 4.86 32
tizeri
Toplam 264 448 .69
1-5y1l 135 4.61 .52
i} e 6-10 yil 48 4.53 49
Hakem Oz Yeterlik Olcegi Iletisim Alt Boyut Toplam Puani
11-15 y1l 35 461 48
16-20 y1l 25 4.74 37
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21-25y1l 11 4.56 51
26 yil ve 10 4.62 37
izeri
Toplam 264 4.60 49
1-5y1l 135 4.52 47
6-10 y1l 48 451 .38
11-15 y1l 35 4.62 42
Hakem Oz Yeterlik Ol¢egi Toplam Puam 16-20 y1l 25 4.53 47
21-25y1 11 4.44 .52
26 yil ve 10 478 26
lizeri
Toplam 264 4.54 44
1-5y1l 137 413 .67
6-10 y1l 47 4.03 .76
11-15 y1l 35 4.21 .81
Sporda Gorev ve Ego Yonelim Olgegi Gorev Yonelimi Alt boyut 16-20 y1l 25 4.02 .62
Toplam Puani 21-25 y1l 11 3.88 45
26 yil ve 10 412 71
lzeri
Toplam 265 4.10 .70
1-5y1l 137 3.44 .98
6-10 y1l 47 3.28 .88
11-15 y1l 35 3.14 1.04
Sporda Gérev ve Ego Yonelim Olgegi Ego Yonelimi Alt boyut 16-20 y1l 25 3.23 .98
Toplam Puam 21-25y1l 11 2.90 98
26 yilve 10 3.33 80
izeri
Toplam 265 3.33 .97
Kareler Serbestlik Kareler F P
Toplam Derecesi Ortalamasi
G;‘;g:?r 2.10 5 42 1.32.256
Hakem Oz Yeterlik Ol¢egi Fiziksel Yeterlik Alt Grup ici 82.23 258 31
Boyut Toplam Puam Toolam
opia 84.33 263
G;:;gla:r 1.83 5 36 1.29.266
Hakem Oz Yeterlik Ol¢egi Oyun Bilgisi Alt Boyut Grup ici 7316 258 28
Toplam Puani Toplam
opia 75.00 263
GZ‘;{:;‘;“ 5.10 5 102 3.29.007
Hakem Oz Yeterlik Olgegi Karar Verme Alt Boyut Grup Igi 79.93 258 31
Toplam Puani Toplam
op 85.04 263
Hakem Oz Yeterlik Olcegi Baski Alt Boyut Toplam Grup ici 126.22 258 48
Puani Toplam
P 128.60 263
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G;‘;g:i‘r 70 5 14 57.722
Hakem Oz Yeterlik Olcegi Iletisim Alt Boyut Grup igi 63.60 258 24
Toplam Puani Toplam
op 64.30 263
Gruplar 98 5 19 98 .429
Arasi
Hakem Oz Yeterlik Ol¢egi Toplam Puan Grup ici 51.92 258 20
Toplam 52.90 263
G;‘;g;?r 1.54 5 30 62 .681
S[zord'a (%orev ve Ego Yonelim Olgegi Goérev Grup i 12791 259 49
Yonelimi Alt boyut Toplam Puani Tool
oplam 12945 264
G;‘:g;‘l‘r 5.28 5 1.05 112347
S[zord-a (iorev ve Ego Yonelim Olgegi Ego Grup ici 24327 259 93
Yonelimi Alt boyut Toplam Puani Tool
oplam 94856 264

Deneyim gruplarinin Fiziksel Yeterlik alt boyutu toplam puan ortalamalar arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir fark yoktur; F(5,258)=1,321; p>0,05. Deneyim gruplarinin Oyun Bilgisi alt boyutu toplam puan
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark yoktur; F(5,258)=1,296; p>0,05. Deneyim gruplarinin
Karar Verme alt boyutu toplam puan ortalamalari1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir;
F(5,258)=3,295; p<0,05. Hangi grubun hangi gruptan farkli oldugunu belirlemek i¢in yapilan Tukey-B ¢oklu

karsilastirma testi sonucuna gore;

1-5 y1l deneyim grubunun karar verme alt boyutu toplam puan ortalamasi, 11-15 yil, 16-20 y1l, 21-25 y1l
ve 26 yil ve lizeri deneyim grubu karar verme alt boyutu toplam puan ortalamasinda daha diistiktiir. 6-10 yil
deneyim grubunun karar verme alt boyutu toplam puan ortalamasi 11-15 yil, 16-20 yil, 21-25 yil ve 26 y1l ve
tizeri deneyim grubu karar verme alt boyutu toplam puan ortalamasinda daha diisiiktiir. 16-20 yil deneyim
grubunun karar verme alt boyutu toplam puan ortalamasi 1-5 yil ve 6-10 y1l deneyim grubundan yiiksek iken,
11-15 yil, 21-25 yil ve 26 yil ve lizeri deneyim grubundan daha diisiiktiir. 11-15 y1l deneyim grubunun karar
verme alt boyutu toplam puan ortalamasi 16-20 y1l, 6-10 y1l, 1-5 yil deneyim grubundan yiiksek iken, 21,25 yil

ve 26 y1l ve lizeri deneyim grubundan daha diistiktiir.

21-25 yil deneyim grubunun karar verme alt boyutu toplam puan ortalamasi 1-5 yil, 6-10 y1l, 16-20 y1l
ve 11-15 yil deneyim grubu yiiksek iken, 26 yil ve lizeri deneyim grubundan daha diistiktiir. 26 yil ve {lizeri
deneyim grubu karar verme alt boyutu toplam puan ortalamasi 1-5 y1l, 6-10 y1l, 16-20 y1l, 11-15 y1l ve 21-25 y1l
deneyim grubundan daha yiiksektir. Deneyim gruplarinin Baski alt boyutu toplam puan ortalamalar: arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir fark yoktur; F(5,258)=0,976; p>0,05. Deneyim gruplarinin Iletisim alt boyutu
toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur; F(5,258)=0,571; p>0,05.

Deneyim gruplarinin Hakem Oz Yeterlik Olcegi genel toplam puan ortalamalar arasinda istatistiksel olarak
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anlaml bir fark yoktur; F(5,258)=0,982; p>0,05. Deneyim gruplarinin Gérev Yonelimi alt boyutu toplam puan
ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark yoktur; F(5,259)=0,625; p>0,05. Deneyim gruplarinin
Ego Yonelimi alt boyutu toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark yoktur;

F(5,259)=1,125; p>0,05.

Tablo 5
Klasman gruplan acisindan Hakem Oz Yeterlik Olcedi fiziksel yeterlik, oyun bilgisi, karar verme, baski, iletisim alt
boyutlar1 ve hakem 6z yeterlik élcedi toplam puanlari ile Sporda Ego Ve Gérev Yénelimi Olcedi gorev yénelimi ve

ego yénelimi alt boyutlar1 toplam puan ortalamalarinin Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ile karsilastirma

sonuglari
Klasman Kisi Sayisi1 Ortalama Standart
(n) Sapma

Aday 73 4.49 .66

= AT e . 1l 88 4.54 .50
gf::s:n 0z Yeterlik Olcegi Fiziksel Yeterlik Alt Boyut Toplam Ulusal 104 453 54
Uluslararasi 5 4.80 34

Toplam 270 4.53 .56

Aday 73 4.56 .58

i1 88 4.61 .53

Hakem Oz Yeterlik Olgegi Oyun Bilgisi Alt Boyut Toplam Puani Ulusal 104 4.66 .50
Uluslararasi 5 5.00 .00

Toplam 270 4.62 .53

Aday 73 4.33 .57

il 88 4.42 .56

Hakem Oz Yeterlik Ol¢egi Karar Verme Alt Boyut Toplam Puani Ulusal 104 4.55 .54
Uluslararasi 5 5.00 .00

Toplam 270 4.46 .56

Aday 73 4.52 .60

il 88 4.45 .75

Hakem Oz Yeterlik Ol¢egi Baski Alt Boyut Toplam Puam Ulusal 104 4.48 72
Uluslararasi 5 5.00 .00

Toplam 270 4.49 .69

Aday 73 4.58 .55

i1 88 4.6 47

Hakem Oz Yeterlik Olgegi iletisim Alt Boyut Toplam Puani Ulusal 104 4.60 48
Uluslararasi 5 4.60 41

Toplam 270 4.60 49

Aday 73 4.50 .50

i1 88 4.53 42

Hakem Oz Yeterlik Olgegi Toplam Puam Ulusal 104 4.56 43
Uluslararasi 5 4.85 14

Toplam 270 4.54 44

Aday 73 4.10 .62

.« T SR e . 1l 89 4.14 .78

i[())(l))rl':; (;«:lr:r\l/lve Ego Yonelim Olgegi Gorev Yonelimi Alt boyut Ulusal 104 410 67
Uluslararasi 5 4.02 47

Toplam 271 4.11 .69

Aday 73 3.40 .88
i T SRR T 1l 89 3.52 1.06

i[())(;ll';i; (;’(:lr::lve Ego Yonelim Olcegi Ego Yonelimi Alt boyut Ulusal 104 318 912
Uluslararasi 5 2.63 .88

Toplam 271 3.34 97
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Kareler

Serbestlik

Kareler

Toplam Derecesi Ortalamasi P
G;l::;é:l‘ 460 3 .15 47 .698
Hakem Oz Yeterlik Olcegi Fiziksel Yeterlik Alt Grup ici 8521 266 .32
Boyut Toplam Puani Tool
oplam 85.66 269
G;l:g;?r 1.15 3 .38 1.36.255
Hakem Oz Yeterlik Ol¢egi Oyun Bilgisi Alt Boyut Grup ici 75.32 266 .28
Toplam Puani Topl
oplam 76.48 269
G;‘;g;‘;‘r 3.62 3 1.20 3.91.009
Hakem Oz Yeterlik Ol¢egi Karar Verme Alt Boyut Grup ici 82.14 266 .30
Toplam Puam Tobl
oplam 85.76 269
G;l;;’l?r 1.50 3 50 1.03.380
Hakem Oz Yeterlik Olcegi Baski Alt Boyut Toplam Grup i(;i 129.94 266 48
Puam Tobl
oplam 131.45 269
G;l:‘g::r 05 3 .19 .07 .973
Hakem Oz Yeterlik Olcegi Iletisim Alt Boyut Grup i ¢i 66.84 266 .25
Toplam Puam Tonl
oplam 66.90 269
Gruplar 64 3 21 1.07.361
Arasi
Hakem Oz Yeterlik Ol¢egi Toplam Puam Grup ici 53.51 266 20
Toplam 54.16 269
Gruplar 10 3 03 .07 976
Sporda Gérev ve Ego Yonelim ﬁlgegi Gorev Aras_l
Yonelimi Alt boyut Toplam Puanm (T}‘rurl) ot B 207 -
oplam 131.22 270
Gruplar 8.50 3 2.83 3.07.028
Sporda Gérev ve Ego Yonelim (")lg:egi Ego Aras_l
Yonelimi Alt boyut Toplam Puam f;ruli lsi 245.82 207 =
oplam 254.33 270

Klasman gruplarinin fiziksel yeterlik alt boyutu toplam puan ortalamalar: arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir fark yoktur; F(3,266)=0,478; p>0,05. Klasman gruplarinin oyun bilgisi alt boyutu toplam puan

ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark yoktur; F(3,266)=1,362; p>0,05. Klasman gruplarinin

karar verme alt boyutu toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir;
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F(3,266)=3,912; p<0,05. Hangi grubun hangi gruptan farkli oldugunu belirlemek icin yapilan Tukey-B coklu
karsilastirma testi sonucuna gore Uluslararasi klasman grubunun karar Verme alt boyutu toplam puan
ortalamasi aday klasman grubu puan ortalamasindan daha yiiksektir. Uluslararasi klasman grubunun karar
Verme alt boyutu toplam puan ortalamasi il klasman grubu puan ortalamasindan daha ytiksektir. Uluslararasi
klasman grubunun karar verme alt boyutu toplam puan ortalamasi ulusal klasman grubu puan ortalamasindan
daha ytiksektir. Klasman gruplarinin Baski alt boyutu toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark yoktur; F(3,266)=1,030; p>0,05. Klasman gruplarinin Iletisim alt boyutu toplam puan
ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur; F(3,266)=0,075; p>0,05. Klasman gruplarinin
Hakem Oz Yeterlik Olcegi genel toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark yoktur;
F(3,266)=1,073; p>0,05. Klasman gruplarinin Gérev Yonelimi alt boyutu toplam puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir fark yoktur; F(3,267)=0,070; p>0,05. Klasman gruplarinin Ego Y6nelimi alt
boyutu toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark vardir; F(3,267)=3,079; p<0,05.

Hangi grubun hangi gruptan farkli oldugunu belirlemek i¢in yapilan Tukey-B ¢oklu karsilastirma testi

sonucuna gore;

Uluslararas1 klasman grubunun ego yo6nelimi alt boyutu toplam puan ortalamasi ulusal, aday ve il
klasman grubu ego yonelimi alt boyutu toplam puan ortalamasindan daha diistiktiir. Ulusal klasman grubunun
ego yonelimi alt boyutu toplam puan ortalamasi aday ve il klasman grubundan diisiik iken uluslararasi klasman
grubunun ego yonelimi alt boyutu toplam puan ortalamasindan daha yiiksektir. Aday klasman grubunun ego
yonelimi alt boyutu toplam puan ortalamasi il klasman grubundan diisiik iken uluslararasi ve ulusal klasman
grubunun ego yénelimi alt boyutu toplam puan ortalamasindan daha yiiksektir. il klasman grubunun ego

yoOnelimi alt boyutu toplam puan ortalamasi uluslararasi, ulusal ve aday klasman grubundan daha ytiksektir.

Sehir Gruplari Agisindan Hakem Oz Yeterlik Olcegi Fiziksel Yeterlik, Oyun Bilgisi, Karar Verme, Baski,
iletisim Alt Boyutlar1 ve Hakem Oz Yeterlik Olgegi Toplam Puanlari ile Sporda Ego ve Gorev Yonelimi Olgegi
Gorev Yonelimi ve Ego Yonelimi Alt Boyutlari Toplam Puan Ortalamalarinin Tek Yonlii Varyans Analizi

(ANOVA) ile Karsilastirma Sonuglarina bakildiginda anlamli bir farka rastlanmamaistir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu calismanin amaci arastirmadan elde edilen sonuglar cercevesinde sporun bir pargasi olan
hakemlerin 6z yeterlik diizeylerinin hedef yonelimler acisindan incelenerek c¢ikan sonugclarin birbirleri ile
iliskisi sonucunda hakemlere katki saglamasi1 ve hakemlerin 6z yeterliklerine etki eden hedef yonelimlerin

bulunmasi ve bunlari etkileme olasiligi bulunan faktérleri kontrol altina alabilmektir.

Ego ve gorev yonelimi ve 6z yeterlikle ile ilgili yapilan bircok arastirma olmasina ragmen hatta diger
branslardaki hakemler ilizerine yapilan ¢alismalarda goriilmiis ancak voleybol hakemleri lizerinde yapilan

literatiir taramalar1 sonucunda bu alanda siirhi sayida calisma oldugu ve bu alanin hala incelendigi
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soyleyebiliriz. Bu ¢alisma ile alanda literatiire yeni bilgiler kazandirilmaya ve halihazirda var olan bilgiler

yenileriyle desteklenmeye ¢alisilmistir.

Hakem 6z yeterlik 6lgegi alt boyutlar fiziksel yeterlik, oyun bilgisi, karar verme, baski, iletisim, HOYO
toplam puani ve SEGYO gorev yonelimi alt boyutunun her birinin birbiriyle arasinda anlamli bir iliski oldugu
sonucuna ulasilmistir. Ancak Sporda ego ve gorev yoOnelimi 6lcegi ego yonelimi alt boyutu sadece gorev
yonelimi alt boyutu ile arasinda anlamli bir iligki bulunmustur. En yiiksek iliskinin HOYO toplam puani ile oyun
bilgisi alt boyutu arasinda oldugu bulunurken en diisiik iliski ise SEGYO gorev yonelimi alt boyutu ile baski
arasinda bulunmustur. HOYO'niin kendi icerisindeki en diisiik iliski baski ve fiziksel yeterlik alt boyutlar
arasinda oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonugla voleybol hakemlerinin baski altinda kalsalar da

kondisyonlariyla ya da duruslariyla ilgili olumsuz bir diisiinceye sahip olmadiklarini diisiinebiliriz.

Calismamizda cinsiyet gruplarina gore hakem 6z yeterlik olcegi fiziksel yeterlik alt boyutu ve karar
verme alt boyutu toplam puan ortalamalari icin istatistiksel olarak anlamli bir fark vardir. Erkek hakemlerin,
kadin hakemlere gore fiziksel yeterlik ve karar verme alt boyut puanlar1 daha yiiksektir. Karagam ve Pulur
(2017) basketbol hakemleri iizerinde yaptiklari ¢alismada bizim ¢alismamiza uygun olarak fiziksel yeterlik ve
karar verme diizeyleri erkek hakemlerin kadin hakemlere gore daha yiliksek cikmistir. Yapilan bu ¢alisma
birbirleriyle paralellik gostermektedir. Arslanoglu vd. (2010) voleybol hakemlerinin temel psikolojik
ihtiyaclarini cinsiyet degiskenine gore incelemis ve temel psikolojik ihtiyaglarin igerisindeki yeterlik ihtiyaci
arasinda anlamli bir farklilk oldugu sonucuna ulasmistir. Bu g¢alismada bulgular1 sonucunda kendi
calismamizdan farkli olarak bayan voleybol hakemlerinin erkek voleybol hakemlerine gore kendilerini daha

yeterli hissettikleri sonucuna varilmaktadir.

Hakem 0z yeterlik 6lgegi baski, iletisim alt boyutu toplam puan ortalamalari ve 6lgek toplam puan
ortalamalar1 arasinda cinsiyet gruplar icin istatistiksel olarak anlaml bir fark yoktur. Calismamiza uygun
olarak Karacam ve Pulur (2017) futbol, basketbol ve hentbol hakemleri {izerinde yapmis oldugu calismada da
baski, iletisim ve genel 6z yeterlik diizeyleri arasinda cinsiyetlere gore anlaml bir fark bulunamamistir. Ayni
zamanda yine Karagcam ve Pulur (2017) basketbol hakemleri iizerine yapmis oldugu calisma sonuglarinda da
cinsiyete gore baski ve iletisim diizeylerimde anlaml bir fark olmadigini belirtmislerdir. Calismamiz literatiire

uygun sonuclar vermistir.

Hakem 06z yeterlik dlcegi toplam puan ortalamalar: arasinda cinsiyet gruplarn icin istatistiksel olarak
anlaml bir fark yoktur. Demirbas (2014) meslek yiiksekokulu 6grencileri lizerinde yapmis oldugu calismada
cinsiyet degiskeni ile 0z-etkililik-yeterlilik Olgegi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadig
sonucuna ulasildi. Kagar ve Beycioglu (2017) c¢alismasinda oOgretmenlerin 6z yeterlik inan¢ kaynaklari
cinsiyetlerine gore anlamli farklilik gdstermemistir. Bu durum c¢alismamizla paralellik gostermektedir. Bu
durum kadinlarin sosyal yasamda daha aktif rol almaya baslamasiyla birlikte genel olarak yasanan kadin erkek

esitsizliginin yavas yavas ortadan kalkmasi olarak yorumlanabilir.
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Bu arastirmada sporda gorev ve ego yonelimi dlcegi gorev yonelimi ve ego yonelimi alt boyut toplam
puan ortalamalar1 arasinda cinsiyet gruplari i¢in anlaml bir fark yoktur. Bu alanda yapilan c¢alismalarda
arastirmamizdaki bulgular1 destekler niteliktedir. Bu ¢alismalardan biri Cavdarli (2013) liseli sporcularin
katilimiyla yapilmis ve cinsiyetler arasinda anlamli bir farklilik bulamamislardir. Bir diger destekleyen
calismalardan, 112 Universite 6grencinin katildigi Budak (2017) ve Kim ve Gill (1997) gorev ve ego
yonelimlerinin cinsiyetler i¢in bir farkliligin olmadigini tespit ettikleri calismaya ise 344 sporcu katilmistir.
Tim bu calismalarin disinda Duda (1989) arastirmasinda hedef yonelimleri acisindan cinsiyetler arasinda
farklilik bulunmustur. Bireysel ve takim sporcular iizerine yapilan bu calisma sonucunda erkek sporcularin
kadin sporculara gore daha ¢ok ego ile iliskili hedef yonelimli oldugu kadin sporcularin ise daha ¢ok gorev ile
iliskili hedef yonelimli oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu durum genel olarak toplumumuzda tst diizey
yoneticilerin erkek olmasi daha basarii olma istegi ve erkeklerin daha ¢ok sz sahibi olma istekleriyle
ortiismektedir. Kadinlar da ise daha siirece odaklanma ve basariy1 sadece sonu¢ odakli algilamadig: seklinde

yorumlanabilir.

Bunlarin disinda Hakem 6z yeterlik 6lcegi oyun bilgisi alt boyutu toplam puan ortalamalar1 arasinda

cinsiyet gruplari icin istatistiksel olarak anlaml bir fark yoktur.

Calismamizda meslek gruplarinin karar verme alt boyutu toplam puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlaml bir fark yoktur. Calismamizdan farkli olarak Uzunoglu (2008) Meslekleri acisindan

hakemlerin dikkatli karar verme puan ortalamalarinda anlaml bir farklilik oldugu gériilmiistiir.

Ayn1 zamanda meslek gruplarinin fiziksel yeterlik, oyun bilgisi baskj, iletisim, hakem 6z yeterlik 6l¢egi
genel toplam puani, gorev yonelimi ve ego yonelimi alt boyutu toplam puan ortalamalar: arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark yoktur. Genel anlamda bireylerin mesleklerinin getirmis olduklar1 6zelliklerini hakemlik

lizerinde bir etkisinin olmadigini diistinebiliriz.

Yas gruplarinin oyun bilgisi, baskj, iletisim ve hakem 06z yeterlik 6lcegi genel toplam puani, gorev
yonelimi ve ego yonelimi alt boyutu toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir fark

yoktur.

Yas gruplarinin Fiziksel Yeterlik alt boyutu toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak
anlamh bir fark yoktur. Arastirma sonug¢larimiza uygun olarak Karagcam ve Pulur (2017) futbol, basketbol ve
hentbol hakemleri iizerine yapmis olduklar1 ¢alismada fiziksel uygunluk ve yaslar1 arasinda anlaml bir fark

bulunamamustir.

Yas gruplarinin karar verme alt boyutu toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamh
bir fark vardir ve farki belirlemek i¢in yapilan ¢oklu karsilastirma testi sonucuna gore 18-25 yas grubu karar
verme alt boyutu toplam puan ortalamasi 34-41 yas grubu ile 50 ve {lizeri yas grubu karar verme alt boyutu
toplam puanindan daha diisiikken, 26-33 yas grubu karar verme alt boyutu toplam puan ortalamasi 34-41 yas

grubu ile 50 ve lizeri yas grubu karar verme alt boyutu toplam puan ortalamasindan daha diistiktiir. Bu
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sonuglar goz oniinde bulunduruldugunda yasla birlikte tecriibe sahibi olmaya baslayan hakemler daha rahat

karar vermeye ilerleyen yillarda karar verme sorunu yasamamaya baslarlar.

Deneyim gruplarinin karar verme alt boyutu toplam puan ortalamalar: arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark bulunmustur. Coklu karsilastirma testi sonucuna goére 1-5 y1l deneyim grubu ile 6-10 yil
deneyim grubu karar verme alt boyutu toplam puan ortalamasi, 11-15 yil, 16-20 y1l, 21-25 y1l ve 26 y1l ve lizeri
deneyim grubu karar verme alt boyutu toplam puan ortalamasinda daha diisiiktiir. 26 y1l ve lizeri deneyim
grubu karar verme alt boyutu toplam puan ortalamasi sirasiyla 1-5 yil, 6-10 y1l, 16-20 yil, 11-15 yil ve 21-25 y1l
deneyim grubundan daha yiiksektir. Bu sonuglara gére deneyimle birlikte karar verme durumu daha rahat
olmaktadir ancak bu ¢alismada deneyim gruplar: yillara gore arttik¢a karar verme durumu iyilesirken, 11-15
yll ile 16-20 yil arasinda beklenenin disinda bir durum gelismistir. Diger gruplar sirasiyla ilerlerken 11-15 yil
deneyim grubu 16-20 yil deneyim grubuna gore daha yiiksek karar verme alt boyutu puan ortalamasina

sahiptir.

Deneyim gruplarinin fiziksel yeterlik, oyun bilgisi, baskj, iletisim ve hakem 6z yeterlik olcegi genel
toplam puani, gorev yénelimi ve ego yonelimi alt boyutu toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak

anlaml bir fark yoktur.

Klasman gruplarinin karar verme alt boyutu toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark vardir. Yapilan ¢oklu karsilagstirma testi sonucuna gore uluslararasi klasman grubunun karar
verme alt boyutu toplam puan ortalamasi ulusal, aday ve il klasman grubu karar verme alt boyutu toplam puan
ortalamasindan daha distiktiir. Bunun nedeni hakemlerin klasmanlarinin aday, il, ulusal ve uluslararasi olarak
ilerledigini g6z Onlnde bulundurursak, ilerleyebilecekleri son mevki olan uluslararasi klasmana
ylikseldiklerinde ellerindeki imkanlara gore daha uygun karar vermeleri, klasmanlarda ilerlemek icin daha
fazla miisabakaya ¢ikmalari, bununla birlikte ¢cok daha fazla pozisyonla karsilasmalar1 ve tiim bunlarin getirmis

oldugu deneyim ve bilgi birikimine bagh olabilir.

Klasman gruplarinin Ego Yonelimi alt boyutu toplam puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak
anlaml bir fark vardir. Coklu karsilastirma testi sonucuna gore uluslararasi klasman grubunun ego y6nelimi alt
boyutu toplam puan ortalamasi sirasiyla ulusal, aday ve il klasman grubu ego yonelimi alt boyutu toplam puan
ortalamasindan daha diisiiktiir. Ego yonelimi alt boyut toplam puanlar1 uluslararasi, ulusal, aday ve il olarak
artmaktadir. Burada il hakemlerin aday, ulusal ve uluslararasi klasmanda ki hakemlere gore daha ego yonelimli
olduklari sonucuna varilabilir. Aday hakemlikten sonra il hakemligine belirli kosullari yerine getirdikten sonra
terfi edebilirken il hakemliginden sonra ulusal hakem olabilmek icin hem belirli kosullar yerine getirilmeli hem
de 11 Hakem Kurulu tarafindan sezon sonunda Ulusal hakemlige terfi icin énerilmesi gerekmektedir. Bir
voleybol hakemi iki sezon aday hakemlik yaptiktan sonra il hakemligine terfi edemezse hakemligi
disiirilmektedir. Ancak aday hakemligini basariyla tamamlayan ve il hakemligine terfi eden biri hakemlik

kariyerini il hakemi olarak tamamlayabilir. Bu durumda ulusal hakemlige terfi etmek isteyen il klasman
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grubundaki hakemlerin ulusal hakemlige terfi edebilme diisiincesi nedeniyle diger klasman gruplarina gore

daha sonuc¢ odakli olabilirler.

Klasman gruplarinin fiziksel yeterlik, oyun bilgisi, baski, iletisim ve hakem 6z yeterlik olgegi genel
toplam puani ve gorev yonelimi alt boyutu toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlaml bir

fark bulunamamastir.

Sehir gruplarinin fiziksel yeterlik, oyun bilgisi, karar verme, baski, iletisim, hakem 6z yeterlik 6lcegi
genel toplam puan ortalamalar1 ve gorev yonelimi alt boyutu toplam puan ortalamalar arasinda istatistiksel
olarak anlamh bir fark yoktur. Sehir gruplarinin ego yonelimi alt boyutu toplam puan ortalamalar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmustur. Sadece izmir ve Istanbul arasinda anlamh bir fark
bulunmazken diger tiim iller arasinda anlaml bir fark bulunmustur. izmir ve Istanbul ili hakemlerinin ego
yoOnelimi alt boyutu toplam puan ortalamalar1 Ankara, Isparta, Aydin, Denizli ve Kayseri ili hakemlerine gore
ego yonelimi alt boyutu toplam puan ortalamasindan daha disiiktiir. Kayseri ili hakemlerinin ego yonelimi alt
boyutu toplam puan ortalamalari sirasiyla izmir, Istanbul, Ankara, Isparta, Aydin, Denizli ili hakemlerine gore
ego yonelimi alt boyutu toplam puan ortalamasindan daha yiiksektir. Bu calisma icin katilan yedi ilin arasinda
Kayseri'de faal olan hakemlerimizin ego yonelimli puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugunu gostermektedir.
Ego yonelimli bireylerin negatif duygu durumuna daha ¢ok; pozitif duygu durumuna ise daha az meyilli oldugu
diistiniilmektedir (Nicholls, 1989). Bunun sebeplerinden birini Roberts (1992) kazanmak ve kaybetmek
olgularinin degisken ve kontrolii olmayan durumlar oldugunu ve sonug¢ olarak kazanma odakli sporcularin
olumsuz duygulara daha yatkin olmasinin muhtemel oldugu seklinde a¢iklamistir. Buna karsin gorev yonelimli
sporcular performans i¢in i¢sel standartlar gelistirmislerdir ve bu daha kontrol edilebilir bir durum oldugu icin
pozitif duygulanim gorev yonelimli sporcular arasinda daha olasidir (Roberts, 1992). Duda ve arkadaslari ile
Whitehead ve arkadaslari tarafindan farkli zamanlarda yapilan arastirmalarda, algilanan diisiik yetenege sahip
bireylerin ego yonelimli durumlarda gorev yonelimli durumlara gore daha diisiik performans sergiledikleri
sonucuna ulasmislardir (aktaran. Kelecek, 2013:23-24). Daha kalabalik hakem gruplarina sahip olan Izmir,
Istanbul ve Ankara sehirlerinde ego yonelimi daha az ¢ikarken sonrasinda sirasiyla Isparta, Aydin, Denizli ve
Kayseri illerinde ego yonelimi alt boyutu ortalama puanlari daha yiiksek ¢ikmistir. Bu illerde iist liglerde olan
takim sayis1 da disiintldiigiinde basarinin ust liglerde gérev almanin kendini basarili olarak gérme seklinde

yorumlanmasi da miimkiindiir.

Basari hedefi yonelimi ve algilanan fiziksel yeterliligin kendine giiven lizerinde etkisini arastiran ¢ok az
calisma bulunmaktadir. Treasure ve Biddle (1997) gérev yoneliminin kendine giliveni, algilanan yeterliligi ve
fiziksel 6z-sayglyl1 dogrudan ve dolayll olarak 6ngérdiigiinii bulmuslardir. Kavussanu ve Harnisch (2000)
yaptiklari bir calismada gorev yonelimi yiiksek olan sporcularin gérev yonelimi diisiik olanlara goére daha fazla
kendine gilivenli oldugunu tespit etmislerdir. Bu alanda yapilan sinirli ¢calismalar gérev yoneliminin kendine

gliveni etkileyecegi yonlindedir. Genel olarak gorev yonelimi kendine giiven iizerinde etkilidir, ¢ciinkii kendine
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giiven yeterlilik ile iligkilidir. Eger bir birey kendini faaliyet gosterdigi spor dalinda yeterli goriiyorsa, o bireyin

kendine giiven duygusu da yiiksek diizeyde olacaktir.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction.

The aim of this research is to investigate whether the relationship between ego and task orientation and

self-efficacy of volleyball referees has changed according to their demographic characteristics.
Method.

The study group consisted of 279 volleyball referees who were active in izmir, Kayseri, Denizli, Aydin,
Ankara, Istanbul and Isparta during 2017-2018 season. The Task and Ego Orientation in Sport Questionnaire
(TEOSQ) and the referee self-efficacy scale (REFS) and the socio-demographic data form were used as data
collection tools. One-way analysis of variance (ANOVA) and t-test (t-test) for unconnected groups were
included in the evaluation of the data. In the analysis of variance, the Tukey-B multiple comparison test was

applied for differences between the groups.
Results.

It has been found that physical competence, gaming knowledge, decision making, printing,
communication, (REFS) total score and task orientation subscales each have a significant relationship with each
other, and with ego orientation subscale and only task orientation subscale. The sub-dimension of physical
competence and decision making sub-dimension according to gender groups, decision making sub-dimension
of age (F (4,261) = 3,660, p <0,05) and Experience (F (5,258) = 3,295, p <0,05) The ego orientation
subdimension of city groups (F (6,267) = 3,912, p <0,05) and ego orientation subdimension (F (3,267) = 6,190;
p <0,05), there was no statistically significant difference between the mean scores of the subscales of the

occupational groups.
Discussion & Conclusion.

As a result of the research, it has been found that volleyball referees have a meaningful relationship
between ego and task orientation and self-efficacy, and there are differences between gender, age, experience,
city and classroom variables. The referee self-efficacy scale sub-physical efficacy, game knowledge, decision-
making, pressure, communication, total score of HOYO, and SEGYO task orientation sub-dimensions have a
significant relationship with each other. However, ego and task orientation in sports, the ego orientation sub-
dimension was found to have a significant relationship only with the task orientation sub-dimension. It was
found that the highest correlation was found between the total HOYO score and the game knowledge sub-
dimension, while the lowest correlation was found between the SEGYO task orientation sub-dimension and
pressure. It has been concluded that the lowest relationship among the HOYO itself is between the pressure and
physical competence sub-dimensions. In our study, there is a statistically significant difference for the total
mean scores of the referee self-efficacy scale physical efficacy sub-dimension and decision-making sub-
dimension according to gender groups. Male referees had higher scores for physical competence and decision

making sub-dimensions than female referees. The 18-25 age group decision-making sub-dimension mean total
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score is lower than the 34-41 age group and the 50 and over age group decision-making sub-dimension total
score. The total score average of the 26-33 age group decision making sub-dimension is lower than the total
score average of the 34-41 age group and the 50 and over age group decision-making sub-dimension. The
decision-making sub-dimension of the 1-5 years experience group is lower than the total score average of the
decision-making sub-dimension of 11-15 years, 16-20 years, 21-25 years and 26 years and more. The decision-
making sub-dimension of the 6-10 years experience group has a lower total score average of 11-15 years, 16-20
years, 21-25 years, and the decision-making sub-dimension of 26 and above experience group. The total score
average of the 26 years and more experience group decision-making sub-dimension is higher than the 1-5
years, 6-10 years, 16-20 years, 11-15 years and 21-25 years experience group, respectively. According to these
results, the decision-making situation with experience becomes more comfortable, but in this study, as the
experience groups increase over the years, the decision-making situation improves, while an unexpected
situation has developed between 11-15 years and 16-20 years. While the other groups progress respectively,
the 16-20 years experience group has a higher decision-making sub-dimension score average than the 11-15
years experience group. In general, as the years of experience of volleyball referees increase, they can make
more confident decisions. The total score average of the decision-making sub-dimension of the international
classification group is higher than the average score of the candidate, province and national classification
group. The total score average of the ego orientation sub-dimension of the international classification group is
lower than the total score average of the national, candidate and provincial classification group ego orientation
sub-dimension. According to the referees of Ankara, Isparta and Kayseri provinces, the sub-dimension of ego
orientation of Izmir province referees is lower than the total score average. According to the referees of Ankara,
Isparta, Aydin, Denizli, and Kayseri provinces of Istanbul, the ego orientation sub-dimension is lower than the
total score average. According to the referees of [zmir, Istanbul, Ankara, Isparta, Aydin, Denizli provincial
referees of Kayseri province, the ego orientation sub-dimension is higher than the total score average. For the
purpose of the study, the factors affecting self-confidence were investigated, and as a result of examining the
relationship between ego and task orientation and self-efficacy, it was concluded that only the task orientation
sub-dimension was related to the referee self-efficacy sub-dimensions. However, a significant relationship was
found between independent variables and ego orientation sub-dimension. According to these results, a
qualitative study can be done to investigate this in more detail in the next studies. The reasons for the
differences between city groups can be investigated and studies can be carried out accordingly to contribute to
the better functioning of the referees. In general, it can be made more efficient by looking at the works of the
Provincial Referee Boards in the provinces during the year. For example, trainings can be done according to
needs. The literature can be enriched more when the relationship between them is examined by increasing the

number of samples and the number of influencing factors.
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