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KULTUREL SERMAYENIN ORTAYA CIKARDIGI SiDDETI
EGITiM ALANI VE MESLEKI EGILIMLER UZERINDEN GORUNUR KILMAK

Demonstrating the Violence Created by Cultural Capital
through Educational Field and Professional Inclination

Levent TATAR®
0z
Bu calisma, hélihazirda Turkiye’deki meslek segimi ve kariyer gelisim sireglerine
hakim “t6zcu” teorilerin sureci eksik ve hatali bir sekilde kavradiklarina odaklanarak,
Ulkemizdeki mesleki danismanlik strecindeki eksiklikleri Pierre Bourdieu tarafindan
iliskisel bakis ekseninde gelistirilen “kiltirel sermaye” ve “simgesel siddet” kav-
ramlariyla yeniden disinmeyi amag edinmistir. Arastirma yéntemi olarak, nitel ve
nicel arastirma yontemlerini kapsayan karma yontem kullanilmistir. Halen 6rgin lise
egitimlerine devam eden 296 6grenciye anket uygulanmisg ve 19 6grenci ile de derin-
lemesine milakat ve odak grup gérismeleri gergeklestirilmistir. Elde edilen veriler
SPSS.20 programi kullanilarak frekans, gaprazlama, korelasyon tablolarina dontsg-
turdlerek analiz edilmis, bulgular mulakatlarda elde edilen bilgilerle desteklenmis-
tir. Arastirmada, meslek secim ve kariyer gelisim surecinde etkili olduklari anlagilan
kaltirel sermaye ve simgesel siddet kavramlari arasinda negatif yonld anlamul bir
iliski oldugu saptanmistir. Alanin iligkisel analizi ekseninde, mesleki hiyerarsinin 6§-
renciler tarafindan kabul edildigi, okullar bazinda firsat esitsizligi agisindan anlamli
farkliliklar oldugu, mesleki tasnifin dolasimda oldugu saptanmistir. Bu calisma son
olarak Ulkemizdeki mesleki danigsmanlik hizmetlerine tézcu bir bakisin hdkim oldugu,
meslek segimi ve kariyer gelisim sUreglerinin iligkisel bir bakisla yeniden kavranmasi
gerektigi, kultrel sermaye ve simgesel siddet kavramlarinin meslek tercih strecinin
daha saglikli ilerlemesi agisindan operasyonel kavramlar oldugu, firsat esitligi bag-
laminda egitim sisteminin Uzerine yeniden dusunulmesi gerektigi hususlarini ileri
sirmektedir.

Anahtar Sozciikler: mesleki egilim, kltirel sermaye, simgesel siddet, firsat esitligi,
Pierre Bourdieu.

ABSTRACT

This work is focused currently dominates the process of career choice and career
development in Turkey “substanceist” theories of the process is incomplete and
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focused in an improper manner they understand. Additionally, this article short-
coming in the vocational counseling process in our country by Pierre Bourdieu, de-
veloped in relational view axis “cultural capital” and “symbolic violence” It aims to
rethink with its concepts. The mixed method including qualitative and quantitative
research methods was used as the research method. A questionnaire was applied to
296 students who are still continuing their formal high school education, and in-
depth interviews and focus group interviews were conducted with 19 students. The
obtained data were analyzed by using the SPSS.20 program by transforming them
into frequency, crossing, correlation tables, and the findings were supported by the
information obtained in the interviews. In the study, it was determined that there is a
significant negative relationship between the concepts of cultural capital and sym-
bolic violence, which are understood to be effective in the process of career choice
and career development. On the axis of the relational analysis of the field, it was
determined that the occupational hierarchy was accepted by the students, there
were significant differences in terms of opportunity inequality on the basis of
schools, and occupational classification was in circulation. Finally, this study em-
phasizes that vocational counseling services in our country are dominated by a sub-
stantive perspective, career choice and career development processes need to be
re-grasped from a relational perspective, cultural capital and symbolic violence
concepts are operational concepts for a healthier progression of the career choice
process, and the education system in the context of equality of opportunity. It sug-
gestsissues that need to be rethinked.

Keywords: occupational tendency, cultural capital, symbolic violence, opportunity
equality, Pierre Bourdieu.

Girig

Fransizca “culture” kelimesinden dilimize uyarlanan “kaltar” kavrami,
Turk Dil Kurumu’na goére “tarihsel sureg igerisinde yaratilan maddi ve maddi
olmayan degerler ile insanin doga Uzerindeki egemenligini gésteren aragla-
rn batind, hars, ekin” anlamina gelmektedir (URL-1). Tarihsel zeminde
toplumlarin gegirmis oldugu degisim, hi¢ slphesiz kultlr alanina da sizmis
ve kilturin islevini yeni bir dizlemde farkli sekillerde arag¢sallastirmistir. Bu
makale, en temelde, ktlttrin ginimuz toplumsal yapisi igerisindeki islevi-
ne, egitim alani ve meslek segimi Gzerinden okumaya odaklanmistir. Kalti-
rin islevi Fransiz sosyolog Pierre Bourdieu’nun kavram repertuari temel teo-
rik dayanaklar olarak ele alinarak agiklanmaya galisilmaktadir. Bu perspek-
tifte toplum, bireylerin igerisinde bilingli eylemlerde bulunduklar bir uzam
olarak inga edilebilir. Bu uzam inga edildiginde, otomatik olarak eyleyicilerin
sahiplikleri Uzerinden birbirlerine gére konumlar ortaya ¢ikmaktadir. Makale
tam bu noktada, iliskisel dlizlemde insa edilen toplumsal uzamdaki eyleyi-
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cilerin birbirlerine gore olusan kulturel sahipliklerinin digeri Gzerinde ortaya
cikardigi siddeti egitim alani ve mesleki tercihler Gzerinden konu edinmistir.

Bourdieu, toplumsal iligkileri ve pratikleri incelerken, toplumsal alani
insa eden teorileri sarmis olan ikili ayrimlar asmaya ¢alismistir. Toplumsal
hayati meydana getiren maddi ve simgesel boyutlar arasindaki iligkileri ye-
niden tanimlar. Bunu yaparken en ¢ok da Marks, Durkheim ve Weber’in teo-
rilerinden faydalanir. Marks’in 6zelikle ekonomi Uzerinden tanimladi§i ser-
maye kavramini ve ona yuklemis oldugu islevlerini ktlturel, sosyal ve sim-
gesel! alanlari kapsayacak sekilde genisleterek, bireylerin toplumsal alanda
sahip olduklar sermayeleri kullanma bigimleriyle ilgilenir. Geleneksel Mark -
sizm’in ekonomik ve sinifsal yapilara gémult bakigini asamaya galisirken,
sinif anlayisini onu kapsayacak sekilde toplumsal esitsizliklerin yeniden
Uretilmesi ekseninde simgesel sureglerin etkisine dogru genisletir. Clinku
ona gore, toplumsal alanda ekonomik iktidar kadar, temel icerme ve disla-
ma mekanizmalarini barindiran simgesel iktidar sistemleri de mevcuttur.
Dolayisiyla kaltartin toplumsal alandaki esitsizliklerin strdurtlmesinde
6nemli bir islevi vardir (Swartz, 2011: 97-123).

Kultur artik ginimuzde estetik agidan farklilastirici bir begenidir. Mes-
leki anlamda egilimleri olusturan bélimleme aracidir. Toplumsal hareketli-
lik agisindan kivrak bir stratejidir. Gindelik yagam igerisinde ise siddeti orta-
ya gikaran keskin bir ayrim mekanizmasidir. Sahibi olan kisiye ayricaliklar
sunan bir arag, nesilden nesle aktarilabilen bir mirastir. En nihayetinde, top-
lumsal tasnifin bir aracidir. Kiltr artik hig olmadigi kadar islevseldir. iglev-
selligi, sahip sinif agisindan tahakkime déntsme potansiyelinden kaynak-
lanmaktadir. Kaltirin bu potansiyeli egitim alani ve mesleki egilimler Gze-
rinden gériinir kilinabilir. Oncelikle farklilastiric, tasnif edici, ayricalik sunan
bir arag olarak kalturin egitim, mesleki tercihler ve kariyer gelisimi Gzerin-
deki etkilerini farkli disiplinlere ait bakislari déhil ederek ¢ok boyutlu olarak
kavramak zorunludur. Ardindan iliskisel bir bakigla mesleki tercihte buluna-
cak kisiye yapilan danigmanlik hizmetlerinin durumunu ve bu slrecgte dige-
ri/rakipler ile olan iligkinin ortaya gikarilmasi, stirecin daha net olarak anla-
silmasinda temel iki ugrak olarak ele alinabilir.

Ulkemizde mesleki secim ve kariyer siireclerinde uygulanan danigman-
Lk hizmetleri, 6grencilerin meslek tercih ve degerlendirme egilimleri Gzerin-
de bir etmen olarak “birey disi faktorleri” g6z 6ninde bulundurmamaktadir.

! Bourdieu’ya gére simgesel sistemler, bir kiiltGrtin bitiin mensuplarinca paylasilan, toplumsal
iletisim ve toplumsal butlinlesmeyi saglayan kodlardir (Swartz, 2011: 121).
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Bazen de dustik etki sahip olarak degerlendirilmektedir. Bu hizmetler; kisinin
verdigi ya da verecek oldugu karari, sadece kendisinin verdigi bir kararmig
gibi ele almaktadir. Mesleki tercih ve kariyer gelisim sureci; ilgi, yetenek,
benlik, kisilik 6zellikleri, zek& modelleri, mesleki 6zelliklere uygunluk, gevre-
sel faktorler (ylzeysel olarak) vb. kavramlar etrafinda 6rilen “t6zci™? bir
bakis ile insa edilmektedir. Mesleki mimkinler uzamindan?® segim yapmak
zorunda olan bireyin varligindan haberdar olmadigi, kanilan tarafindan yok
sayilan, digerine birakilmig, baskasina layik gérilen, hak etmedigini disin-
digu herhangi bir meslegi se¢gmesi beklenemez. Bu durum, mesleki tercih-
lerin 6zgur segimler ekseninde gergeklestigi varsayiminin saglam temellere
oturmadigini gésteren dnemli bir noktadir. Asil problem ve calismanin
odaklandigi temel nokta, mimkinler uzamindan herhangi bir meslegin na-
sil secgilecegi ya da mumkuinler uzamindaki hangi meslegin kisiye daha uy-
gun oldugu degildir. Asil olan, mimkunler uzaminin toplumsal alanda nasil
inga edildigi ve inga edilen bu alanda mesleki tercih pratiklerinin nasil vuku
buldugudur.

GUnumuzde, mesleki tercih ve kariyer gelisimi alanina hékim olan birey
merkezli t6zcl kavrayis toplumsal alanda vuku bulan meslek segme prati-
gini, “digerini/6tekini” g6z 6ninde bulunduran, ondan etkilenen, birbirini
iten ¢gekim alanlarinda gergeklesen bir micadele olarak kavramamaktadir.
Karar sireci bireye indirgenmektedir. Kiltrel, biyolojik, toplumsal, politik,
duyqgusal, cinsiyetci ve irrasyonel taraflar ile bu degiskenlere bagli alg ve
yatkinliklarin tercihler Gzerindeki etkileri gérece ihmal edilmektedir.*

Calisma mesleki secgim ve kariyer belirleme sirecinde bireyin sahip ol-
dugu kulturel sermaye dizeyi ile meslek se¢im surecinde ugradigi bir siddet
bicimi olarak simgesel siddetin, bireyin mesleki tercihlerinde ne oranda et-
kili oldugunu ortaya koymayi amag edinmistir. Ayrica, bu kavramlarin, mes-
lek secgim surecinin iliskisel bir bakisla kurgulanmasina yardimei olacaginin

2 Tozcl bakig kavrami ile literattrdeki anlamina paralel olarak; var olani, bireyi, toplumsallig
anlamaya galisirken gergekligi tek bir etken, 6z veya olguya indirgeyen bakis agisinin temel
metodolojisi kast edilmektedir.

3 jliskisel perspektifte, bireyin digerlerini de hesaba katarak segmesi mimkiin olan mesleklerin
bulundugu alan; zihinsel haritasindaki ulasilabilir meslekler yelpazesi.

4 Konuyla ilgili Kuzgun’un (2000) ve Yesilyaprak’in (2008, 2011) eserleri, ayrica Milli Egitim
Bakanligrnin rehberlik hizmetleriyle ilgili yonetmelik ve yonergeleri ile danigmanlik alaninda
kullanilan test bataryalari, dlgekler incelenebilir. Ayrica Carkit’in (2019) ve Nelson-Jones’un
(2012) galigmalarina bakilabilir. Ayrica elestirinin diger referans noktasi, yillardir gérev yapilan
okul alaninda yuratalen rehberlik faaliyetlerinin durumuna dair yapilan fenomenolojik gozlem-
Ller ve katilim gosterilen faaliyetlere dayanmaktadir.
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altini gizerek, toplumsal hiyerarsiye denk gelecek sekilde olusan mesleki
tasnifle toplumsal yapinin yeniden Gretiminin sagladigini ileri stirmektedir.
Arastirma, Milli Egitim Bakanligi binyesinde devam eden mesleki rehberlik
hizmetlerinin daha saglikli yirattlmesi, kigilerin kariyer gelisimlerinin sag-
Lkl planlanmasi ve egitimde firsat esitliginin saglanmasi agisindan énemli-
dir. Ayrica, mesleki alanin incelenmesinde interdisipliner bir bakig gelistire-
rek, alanda igleyen iktidar iligkilerini gértindr kilmay hedeflemistir.

Oncelikle; kavramsal cerceve ekseninde egitim, toplumsal hareketlilik
ve toplumsal sinif iligkisi ortaya konacaktir. Ardindan tlkemizdeki mesleki
rehberlik ve kariyer galismalari hakkinda kisa bilgi verilecektir. Bourdieu’nun
sosyolojisi ve gelistirdigi kavramlar agiklandiktan sonra, arastirmanin me-
todolojisi ve arastirma sonucunda elde edilen bulgular detaylandirilacaktir.
Sonug bélimiinde ise kultirel sermaye ekseninde ve simgesel siddetin gol-
gesinde egitim alani, meslek segim sureci, toplumsal hareketlilik ve firsat
esitligi konular tartisilacak ve egitim, mesleki rehberlik ve kariyer geligimi
alanlarina ait dneriler ileri strulecektir.

1. Toplumsal Sinif-Egitim-Dikey Toplumsal Hareketlilik iligkisi

Sosyolojide, toplumsal yapi analizlerinin, temelde Marks ve Weber’in
agmig oldugu iki kol Uzerinden ytridiugunu séylemek yanlig olmaz. Toplum-
sal iliskileri, Marks orijinli catismaci yaklasimlar Gretim iliskileri ile sinif dii-
zeyinde analiz ederken, Weberyan bakis, statli gruplarn ekseninde, tuketim
ve bireysel davranig Uzerinden analiz etmeye gayret gdsterir. Her ikisi de
bireylerin belirli sahipliklere goére tasnif edilerek olusturuldugu kategorilere
goére toplumsal alani ve toplumsal iliskileri ¢ézimlemeye c¢alismiglardir.
Ancak iki digtnuran referans noktalari birbirlerinden farklidir.

Marks; Uretim araglarina sahiplikler agisindan gelistirdigi iligkiler ekse-
ninde toplumu “burjuvazi” ve “proletarya” olmak Uzere iki ana sinif Gzerin-
den analiz etmistir. Marks’a gére (Marks ve Engels, 200: 116) “GUnUumuze
kadarki butin toplumlarin tarihi sinif savasimlarinin tarihidir.” O, tarih bo-
yunca farkli formlara déntgen ezen ve ezilen iliskisinde ortaya ¢gikan sinifsal
iliskiyi isaret eder. Bu iligkiyi, 6zel mulkiyet, Gretim araglari, emek, sémurd,
meta, bolusim, para, arti-deger, yabancilasma, sémurt gibi derinlikli kav-
ramlar ve bu kavramlarin iligkilerinden hareket ederek analiz eder. “Bireysel
bilingten kagan gergekliklere egilir: Dogal, pratik, sosyal ve tarihsel gergek-
liklerdir bunlar; dig dinyadir, toplumun iktisadi yapisidir, sosyal siniflardir.”
(Tanilli, 2004: 43). Yasami belirleyenin biling degil, bilinci belirleyenin ya-
sam (Marks ve Engels, 2004: 12) oldugunun altini gizerek, insanin tarihsel ve
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toplumsal bir Griin oldugunu ileri strer. Bu sekilde tarihsel diyalektik mater-
yalizm ile toplumsal alani yeniden kurar. Bu alanda, azinlik bir grubun arti-
deger araciligiyla, gogunluk durumundaki emek sahiplerini sdmuirmesinin
toplumsal yansimasi olan tarihsel bir ekonomi politik ¢ézlmlemeyle “sinif”
devreye sokar ( Callinicos, 2004: 36-38).

Weber ise, tarihsel materyalizme karsi ¢ikarak, “ulusal ve etnik farklilik-
larin nedensel belirleyicilik bakimindan ekonomik ve sinifsal konumlardan
daha 6nemli oldugunu iddia eder” (Mills ve Gerth, 2002: 69). Weber, Marks
elestirisinde “temel dncullerin 6znel olmasinin nesnel ve evrensel gegerlili-
ginin belirisiyle sunulmasindan” (Lowith, 1999: 82) kaynaklandigini ileri
sUrer. Marks’in, toplumu inga sirecinde, biUtinin bir pargasini ylcelterek
cok etkenli bir durumu, sadece sinif micadelesi halinde tek bir nedene in-
dirgedigini distnur. O, sosyolojik anlama yéntemini, siniftan insanin eylem-
lerine indirerek “catismaci” bakis yerine “anlamaci” bir yolu tercih eder.
Mesela Protestan Ahlaki ve Kapitalizmin Ruhu eserinde, dinin insanin eko-
nomik davranigi Gzerindeki etkilerini ortaya koymaya calisir (Weber, 2011).
Bireylerin, kisisel menfaatleri ekseninde amaglarina ulasmak igin davranig-
lar sergiledigini ve bu sergileme esnasinda bagkalarinin beklentilerini de
hesaba kattiklarini belirtir (Weber, 2002: 57). Sinif kavramini, pazar sanslari
ekseninde kurgulayarak “stat’” kavramini gelistirmis, toplumsal ¢ézimle-
mesinde stat gruplari teorisini kullanmistir.

Sosyolojide, toplumsal yapi analizlerinde, bu iki distnurin gdéruslerine
yapilan atiflar ya da her iki distndrtin gértslerinin gelistirilmesine dair ¢a-
Lsmalar oldukc¢a fazladir. Klasiklerin fikirleri, takipgileri tarafindan strekli
olarak tartisilirken ya da iki bakistan da faydalanilmaya galisilirken, top-
lumsal yapi analizlerine agirlikli olarak bu iki ana hat Gzerinden yeni agilim-
Llar getirildigini sdylemek yanlis olmaz.®

Toplumsal yapi konusunda Bourdieu ise analizlerinde Marx ve Weber’in
bakislarini kullanarak ikisini de agsma girisiminde bulunmustur. Bourdieu’ya
goére toplumsal olani anlama araglarimiz 6zne-nesne, fail-yapi, mikro-
makro, materyalizm-idealizm, nicel-nitel vb. seklinde ikili karsitliklarla ku-
satilmis durumdadir. Su hali ile toplumsal sinif teorisi, siniflari nesnel sinir-
larla birbirinden kolayca ayrilabilen gruplarla 6zdeslestiren nesnelci yakla-
simlar (Marksist sinif anlayisi/Pozitivist yaklasim) ile toplumsal dizende

® Bu konuda Dahrendorf, E. O. Wright, F. Parkin, J. H. Goldthorpe, G. Marshall, P. Saunders, M.
Savage, S. Lawler gibi toplumsal tabakalagma/sinif konularinda ¢galisma yapan sosyal bilimci-
Ller 6rnek olarak gdsterilebilir.
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kendisini ve bagkalarini siniflandiran bireyin stratejilerine indirgeyen 6znelci
teoriler (Weberci yaklagsim) arasindaki karsitligr agsmak zorundadir (Bour-
dieu, 2014: 194). Bourdieu bu ikiligi agsma girisimi olarak yazinin ilerleyen
bélimlerinde daha detayli olarak deginilecedi Uzere alan-habitus-sermaye
iliskisini dnermektedir. Bourdieu, Marksist teoriye karsi (Weber’e yaklasarak)
siniflarin, toplumsal uzamda paylasilan konumlar, begeni, tuketim pratikleri
ve yatkinliklar baglaminda ortaya ¢iktigini ileri sirmektedir. Sinif olugu-
munda kultlrin etkilerine vurgu yaparak ekonomik indirgemeci sinif anlayi-
sina karsi ¢ikar. Cinkd “alt siniflar (sadece) yoksulluklar sebebiyle degil kit
ve geri oldugu varsayilan bilgileri ve begenileri sebebiyle de eksik gorilir-
ler” (Hazir, 2014: 233). Bu eksende Bourdieu’ya gore sinif, iktidar ya da ser-
maye tirlerine sahip olmak igin girigsilen rekabetle tiketim, glindelik hayat,
kaltarel dretim ve kamu alaninda ortaya gikan toplumsal yasamin tasiyici-
lari ve belirleyicileridir (Wacquant, 2014: 206-207).¢

Sinif ise egilim ve pratikler olarak habitusta ortaya gikmaktadir. Habi-
tus, sosyal uzamdaki konumlara gére inga edilmis ve belirli yatkinliklar seti-
ni dayatan verili bir mekani karakterize eden bir stiregtir. Belirli bir konumu
isgal eden failler ortak bir habitusu Ureten -kilavuzluk eden ve sinirlayan-
belirli deneyimleri yasarlar. Bu ylzden habitus, benzer konumdaki bireylerde
kolektif bir biling olarak olusur ve faillerin dinyayi benzer bicimde algilama-
lari, degerlendirmeleri, se¢gmeleri ve davranmalarini mimkdan kilan zihinsel
ve sezgisel kilavuzlugu saglar (Cegin ve Goker, 2015: 17-19).

Habitusun harekete gegmesini saglayan enerjiler ise sermayelerdir.
Toplumsal alanda kit kaynaklara ulasmak igin gereken micadelede, kisile-
rin habituslarini farklilastiran sey ise sahip olunan sermaye tirleridir. Eko-
nomik, kdlttrel, sosyal ve simgesel/sembolik sermaye olarak ortaya konan
sermaye turleri, kaynaklarin dagilimina gére gergeklesen en temel glg
(koz) olarak iglev gérmektedir(Parlak ve Degirmenci, 2015: 13). Farklilagan
sermaye gesitleri araciligiyla, bireylerin toplumsal alanda davranista bu-
lunduklarini ileri stiren Bourdieu, (Bourdieu ve Passeron, 2014, 2015) egitim
kurumunun bu sermayelerin kazanilmasi noktasinda dnemli gorevler ust-
lendigini ileri surer.

Tezcan’a (1984: 4) gore egitim, kisinin davraniginda bizzat onun kendi
yasantisi vasitasiyla istenilen degisiklikleri ortaya cikararak istendik yeni
davraniglar kazandirma surecidir. Bir kurum olarak egitim; toplumsal alanda
biriken bilgi, deger ve becerilerin sonraki nesle aktarimini saglayarak, bireyin

¢ Daha genis bir kulturel sinif analizi tartismasi igin Hazir'in (2014) ¢alismasina bakilabilir.
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sosyallesmesinde, kaltirin aktarilmasinda ve toplumsalligin devamuliligin-
da 6nemli gorevlere sahiptir. Siyasal, toplumsal, ekonomik ve bireysel bir-
cok islevi Ustlenerek kisinin, kendisini gelistirmesinden iyi bir vatandas ol-
masina, sosyal alandaki kurallarin aktarimindan isgtict olarak yetismesine
ve mesleki alanda donatilmasina kadar birgok alanda énemli islevler Ust-
lenmektedir. Okullarin temel hedefi ise bireyi egitmektir. Buradaki egitim
ifadesi ile kastedilen, egitimin ve &gretimin bir stre¢ icerisinde, davranis
degisikligine yonelik, yasantiya dahil edilen ve belli bir strateji ve eylem ki-
lavuzu ile bireye aktarilan kodlardir (akt. Alpman, 2009: 81).

Tarihsel acidan incelendiginde; egitimin, toplumsal degisimlerden d6-
nemsel olarak etkilendigi goérulebilir. Ulus-devlet igerisinde siyasallasarak,
degisen toplumsal ve siyasal yapilara uygun birey tretimi icin dnemli g6-
revler Ustelenmistir. Endustrilesme ile birlikte daha 6nce soylularin elinde
bulunan ayricaliklari, uygun isgUcunidn yaratilabilmesi amaciyla halk taba-
kalarina dogru genisletmistir. Buradaki amag, ekonomik anlamda bir arz-
talep dengesi saglayarak istendik emek glcuni yaratmak ve istihdam ta-
leplerini karsilamaktir. Bahsedilen bu istihdom talepleri; egitimle elde edi-
len vasiflari, bu vasiflara bagli derecelendirme mantigini ve mesleki hiye-
rargileri de beraberinde getirmistir.

EnduUstrilesme ve teknolojik gelismeler sonucunda, piyasanin ihtiyag
duydugu yeni meslekler ve dolayisiyla meslege bagli olarak, toplumsal
alanda digerlerine gére olusan ekonomik kazang ve yeni sayginlik alanlarn
ortaya ¢ikmistir. Egitim ise; ekonomik ya da statl dayanakli toplumsal ta-
bakalar acisindan, Gst tabakalara ulagimi saglayan bir arag haline gelmistir.
Oyle ki, endustrilesmis toplumlarda egitim, toplumsal alandaki dikey hare-
ketliligin en belirleyici unsurlarindan birisi olarak kabul edilmektedir. Egitim
araciligiyla, bireylerin profesyonel ve yonetimsel statllere gelebildikleri,
kisilerin sahip oldugu bilgiyi kullanarak ekonomik kazang elde ettikleri ileri
sUrilmektedir (Sengénil, 2008: 4).

Dikey toplumsal hareketlilik, kigilerin ya da gruplarin, toplumsal alanda
sahip olduklari sosyal ya da ekonomik konumlarinda meydana gelen degi-
sikliklerdir. Pozisyondaki degismenin yoni agisindan, dikey toplumsal hare-
ketlilik daha iyi bir hayat ve yagsam standardini isaret etmektedir. Giddens’a
gore (2000: 281) dikey hareketlilik, bireylerin farkli toplumsal-ekonomik
Olgekteki asagr yukari hareketleri anlamina gelmektedir. Ginimdizde liberal
felsefeyi referans alan bazi yaklagimlar toplumsal isbdlimUinin degismesi
sonucunda, bireyin yukar dogru toplumsal hareketlilik olasiiginin arttigini
belirtmektedir. Piyasanin ihtiyaglarina haiz isglcu taleplerini karsilamada
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marifetli olan egitim, ayni zamanda toplumsal yapinin kurulmasi, Uretilmesi
ve yeniden Uretilmesinin dnemli bir araci haline de gelmistir.

Egitimin tarihsel donlsiimi ekseninde “agik” toplum fikrini ileri strtlen
gorisler, egitimin farkli sosyal siniflardaki bireylere acilmis olmasiyla alt
siniftaki bireylerin dikey hareketligi daha rahat yapabilecekleri yonindedir.
Bu durum bazilarinca, meritokrasi ve firsat esitligi kavramlarina referans
teskil etmektedir (Torun, 2014: 3). Alt sinifa mensup Uyeler higbir zaman
ulagsamayacaklari Gst kademe ydnetici ya da profesyonel konumuna egitim
sonucunda edinilen diplomalar araciligiyla kavusabilmektedirler. Ancak bu
durum egitimde firsat esitliginin oldugu anlamina gelmez. Oncelikli olan,
teoride ortaya konan tim kesimlerin olanaklara erigsim hakkinin esit oldugu
savinin, pratikte de gegerli olup olmadiginin sinanmasidir.

Toplumsal alanda tabakalar arasi gegis olasiligi egitimdeki firsat esitli-
gi nedeniyle artmig gérinmekle birlikte, gegis oranin yiksek oldugu hususu,
tartisilabilecek bir durumdur. Tabakalar arasi gegisler, ancak birbirine yakin
sosyo-ekonomik tabakalar/stattler arasinda gergeklesmektedir. En alt ta-
bakalardan en Ust tabakalara gegisler pek sik olmamaktadir. Hareketlilik
imkani agik gérinmekle birlikte; ekonomik, cografi, kulturel, siyasal ve cin-
siyet alanindaki engeller gizil olarak hareketliligi kisitlamaktadir (Sarier,
2010). Bourideu ve Passeron (2014, 2015), egitim Uzerinde yapmis olduklari
calismalarinda, egitim kurumunun kaltirel sermaye araciligiyla hékim sinif
lehine davranarak, avantajli olan seckinleri daha da avantajli hale getiril-
diklerini ortaya koymuslardir. Arastirmalarinda, okulun kaltirel sermayenin
kazanilmasi ve yeniden Uretilmesindeki katkilarina odaklanarak, aile yapi-
lari ile okul kurumunun 6zgul mantigi arasinda baglanti ortaya ¢ikarmisglar-
dir. Toplumsal konumlarinin devamuligr igin gelistirilen egitim stratejilerinin
kokeni de, okul ile aile arasindaki bu iliskide somutlagsmaktadir. Okul kuru-
mu, sermayeleri ylksek olan bireyleri ayiklama iglemi igin yeni gorevler tGst-
lenerek, toplumsal alanda farkli kiltirel sermaye sahipligiyle olusmus olan
konumlar arasindaki “ayrimi” korumaktadir (Bourdieu, 2006: 36).

Bourdieu’ye gore; egitim araciligiyla olusturulan esitsizlik, sinif ayrimla-
rinin da temelini olusturmaktadir. Toplumsal alanda gegerli olan kulturel
sermayeye ve ekonomik sermayeye sahip olanlar, ¢ocuklarini da egitim
yoluyla bu sisteme entegre ederler. Egitim asamasinda basarili olamayan
dgrenciler ise sistemin digina tasfiye edilir. Egitim sistemi igerisinde, kendi
yeniden Uretimini saglayan bu esitsizlik, sinifsal ayrimlarin yeniden tretimi-
nin temel dinamigidir (Ozséz, 2014: 310). Bu acidan bakildiginda egitimin
toplumsal yapiyi sekillendirmek suretiyle, toplumsal hareketliligin yonunu
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dikeyden ¢ok yataya gevirerek, toplumsal yapiyi yeniden Urettidi ileri strebi-
lir. Bu yolla egitim, tabakalar arasi gegirgenligi azaltarak, tabaka iginde
hareketliligi ¢cogaltmis ve bdylece de toplumsal konumlari sabitlemis ol-
maktadir.

2. Tiirkiye’de Egitim Alanindaki Mesleki Rehberlik Hizmetleri

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi’nde (2017) Turk
milli egitiminin genel amaglar cergevesinde, egitimde rehberlik hizmetleri-
nin amaci su sekilde aciklanmaktadir:

Kendini taniyan, kendisine sunulan egitsel ve mesleki firsatlar de-
gerlendirebilen, sorumluluk alabilen bireyler yetistirilmesini ve bire-
yin toplum igerisinde saglikli bir birey olarak yasamlarini strdurerek,
kendini gergeklestirmelerini amaglar (URL-2).

Ulkemizde psikolojik danisma ve rehberlik hizmetlerinden beklenen en
onemliiglev, ekonomik kalkinmaya hizmet edecek Uretken bireyi yetistirmek
icin onun ilgi ve yeteneklerine uygun bir meslek se¢gmesine yardimci olmasi-
dir. Bu nedenle rehberlik hizmetlerinin érgttlenmesi, bir insan glict planla-
masi araci olarak duyulan ihtiyaca baglanmistir (Yesilyaprak, 2011: 22).
Genel manada udlkemizde mesleki rehberlik ¢alismalari, egitimin farkli ka-
demelerinde yapilmakla birlikte, yUksekdgretime gegis 6ncesi son asama
olan ortadgretim kurumlarinda -6zellikle de 11. ve 12. siniflarda- daha yo-
gun olarak yapilmaktadir. Danisanlara, mesleklerin tanitilmasi ve ¢alisma
kosullar hakkinda bilgilendirme, mesleki niteliklerin ve bireysel 6zelliklerin
belirlenmesi, Universite ve bolum tanitimlari, mesleklere ait is imkénlari ve
sektorler vb. bilgiler verilmektedir. Kurum ve kuruluslar ziyaret edilerek yon-
lendirme ve tanitim faaliyetleri yapilmaktadir. Bu sUrecte, danisanlarin yén-
lendirilmesinde kullanilmak amaciyla; kisilik, ilgi, tutum envanterleri ile
yetenek, beceri, psikolojik ve mesleki egilim testleri gibi birgok 6lgim araci
kullanilmaktadir. Ginimuzde meslek danismanligr hizmetleri; a. temelde
ve oncelikli olarak bireyin kisilik 6zellikleri, yetenekleri, becerileri vb. gibi
genel Ozelliklerinin dikkate alinmasi, b. mesleklere ait tanimlanan genel
bilgilerin toplanmasi, c. kisiye ait dzellikler ile mesleklere ait 6zelliklerin
eslestirilmesi sonucunda ortaya ¢ikan ¢ asamali bir sirece tekabul etmek-
tedir. Aslinda, “kariyer gelisim sureci devasa bir yapboz bulmacasina ben-
zer” (Yesilyaprak, 2011: 82) seklindeki bakis ekseninde insa edilmektedir.

Ulkemiz mesleki rehberlik ve kariyer danigmanligi faaliyetlerinde yar-
dim alinan kuramlar ¢esitlilik gdstermektedir. Mesleki yonlendirme ve kari-
yer danismanligi alaninda yapilan doktora ve yuksek lisans tezleri, makale-
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ler ve yapilan atiflar, kullanilan test ve 6l¢im araglari, kitap analizleri ta-
randiginda siklikla karsilasilan kuramlar sunlardir: 1. Parsons-Ozellik ve Et-
men Kurami 2. Holland-Kisilik Kurami 3. Ann Roe-Meslek Gelisim Kurami 4.
Myers-Briggs-Tip Teorisi 5. E. Ginzberg ve arkadasglarinin Mesleki Gelisim
Kuramlari 6. Super’in Yagam Boyu-Yasam Alani Yaklasimi 7. Gottfredson’un
Daraltma-Uzlagtirma Kurami 8. Krumboltz-Bandura-Sosyal Ogrenme Ku-
rami 9. Sosyal-Biligsel Kariyer Kurami 10. Post modern yaklagimlardir. Bu
kuramlar agirlikli olarak tézcu bir bakisa sahiptirler. Toplumsal alanda ger-
ceklesen iliskileri, bireyin algisini inga eden mekanizmalari, bu mekanizma-
Llarin isleyisini, bireyin tercihlerine etki eden egilimlerini ve stratejilerini ger-
ceklestirmelerini saglayan sermayelerini, davranisi yerine getirirken hesaba
kattiklar 6tekini/rakibini, bu rakiplerle girisilen micadeleyi ve miicadelenin
sonuglarini mesleki segim ve kariyer strecine déhil etmemektedirler. Bu
eksende Ulkemizde yuratilen hizmetler; danigsanin egilimleri, is piyasasinin
yapisi, mesleklerin dénusumleri, kdltdrel, etnik, cinsiyet, statl ve rakipler
gibi degiskenler ve bunlara bagli algilar iligkisel olarak ele almamaktadir.
Bunun yerine birgok etkeni toplumsal alandaki sabitlikler olarak kavrayarak
eksik bir stire¢ ingsa etmektedir.

3. Bourdieu’niin Kavramlari: Kiiltiirel Sermaye ve Simgesel Siddet

Bourdieu; Marks, Weber ve Durkheim gibi klasik dustinurlerden de yar-
dim alarak, toplumsal alani “iliskilerden” olugan baglantilar toplami olarak
tanimlar. Toplumun, bireylerin toplamindan daha fazla bir sey oldugunu
sdyleyen Durkheim’i izleyerek, onun sey olarak nitelendirdigi toplumsal ol-
gularin yerine bagintilar, iliskileri ve bunlarin toplamini koyar. Ona goére ger-
¢ek olan bagintisaldir: Toplumsal dinyada var olan sey bagintilardir. Eyle-
yiciler arasindaki 6zneler arasi baglar ya da etkilesimlerden ziyade var olan
sey, Marks’in dedigi gibi; bireysel iradelerden ve bilinglerden bagimsiz nes-
nel bagintilardir (Bourdieu ve Wacquant, 2003: 81). Bourdieu sosyolojisinde
“iligkisellik”, pratikleri ve begenileri, toplumsal uzamdaki konum almalarina
ve toplumsal alandaki diger pratik ve begenilerle bitigikliklerine gére yo-
rumlamaktan ve anlamaktan kaynaklanir (Crossley, 2015: 208-209). O,
gercekligi tozlerle degil iliskilerle 6zdeslestirir. Bilim bu iligkileri, birbirine
digsal ve birbirine olan gérece uzakliklariyla tanimlanan konumlarin mekani
olarak inga etmelidir (Swartz, 2011: 91).

Bu sekilde toplumu inga ederken ortaya “uzam” modelini koyar. Bour-
dieu’nun “toplumsal uzam (uzay)” kavramiyla anlatmak istedigi, cok-
katmanli ve iligkisel toplum tasavvurunun tezahtri olarak da alinabilir. Bo-
urdieu’ya goére; alanin terimleriyle disinmek, iliskisel dustinmektir. Yani
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nesnel bagintilarla disiinmektir (Kaya, 2007: 397-398). Bu iliskilerde belir-
leyici olan toplumsal uzamda farkli alanlari isgal eden failler arasinda ge-
¢en micadelelerdir. Alanda bulunan kit kaynaklarin paylasilmasina dayali
mantigin genisletilmesiyle elde edilebilecek bu bakisla Bourdieu, toplumsal
uzamda birbirlerine gére konumlandirlmig toplumsal eyleyiciler arasindaki
mucadeleden dogan toplumsalligi ortaya ¢ikarmaya ve gizil mekanizmalari
gorandr kilmaya ¢galismaktadir. O, “alan, habitus, sermaye” iliskisinde ¢a-
tismaci perspektifte bir toplum kavrayisi ileri strer. Bourdieu’niin alan kav-
rami iligkisel disiincesinin zeminini olusturan bir kavramdir. Alanlar, faillerin
olasi kazanimlar igin mucadele ettikleri toplumsal olarak olusturulmusg ma-
cadele sahalaridir (Thorpe, 2015: 174). Her alanin kendilerine has isleyis
mantiklar olmakla birlikte, ortak 6zellikleri de mevcuttur. Bu ortak 6zellik-
lerden biri, aktorlerin alana 6zgl sermaye igin micadele etmeleridir. Burada
olan sey bir gatismadir (Kaya, 2014: 87).

Alan ve habitus kavramlarinin birlikte disiintlmesi gerektigini séyleyen
Bourdieu (2006: 159), alanin, alanda gegerli olan toplumsallasma aracili-
giyla edinilmis bir habitus talep ettigini belirtir. Alanin isleyisi habitusun var-
Ligini gerektirirken, habitus; alani yeniden olusturan seydir. Habitusu olustu-
ran sidregen egilimler, daha gocukken yetisilen belli bir gevrede edinilmek-
tedir. “Habitus (Uretici ilkelerin yeniden Uretilmesinin nesnel kosullarinda)
ickin duzenlilikleri yeniden Uretmeye yatkin pratikleri Uretir. Bir grubun, bir
sinifin ve bir toplumun homojenligi tam da bu egilimlerin yapilanmis karak-
terinin sonucudur” (Leledakis, 2000: 112). Bireysel alandaki kolektivitedir.
Biyolojik-psikolojik-sosyolojik Uggen igerisinde bu G¢ ana kolu birlestiren,
sosyal sitemlerle bireysel sistemler arasinda kurulan bir ana hattir. Ne salt
psikolojik ne de salt sosyolojik bir kategoridir. ikisi arasina bag kuran disip-
linler arasi bir teorilestirmedir. Failleri igeriden yéneten yapilastirici bir me-
kanizmadir. Bu tarihsellik igerisinde habitus; toplumsal alana/sinifa ait bir-
takim davranig bicimleri olarak “egilimler sistem”i seklinde ortaya ¢ikmak-
tadir (Timur, 2007: 10). Habitus; toplumsal yapilarin igsellestirilmesiyken,
alan; habitusun digsallagsmasi veya nesnelesmesidir (Cegin ve Tatlican,
2007: 322).

Alandaki catismanin ana nedeni ise 6zgul faydadir. Bireyler arasinda
gecen mucadelede belirleyici olan ise failin/grubun elinde bulunan serma-
ye(ler)dir. Sermayesi daha fazla olan daha rahat ve gérece daha fazla ha-
reket yetenegine sahiptir. Alan igerisinde, hikmedenler ile hikmedilenler
arasinda genel bir ayrima neden olan bu farklilasma ve gergeklesen mica-
dele, toplumsal uzamda gegen bir iligki bigimidir. Ayrica “bir alana giren
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failler alanda bir konum almaya egilimlidirler. Bu konumun net koordinatla-
r, habitusun somutlastirdigi sermaye miktan ve turt tarafindan belirlenir”
(Thorpe, 2015: 175).

Bourdieu; geleneksel Marksist yaklasimin ekonomik indirgemeci tavrina
karsi cikarken, Marks’in sermaye kavramini genisleterek ona yeni anlamlar
yUkler. Ekonomik sahiplige génderme yapan sermaye kavraminin anlamini;
“kalturel”, “sosyal” ve bunlarin taninmasiyla olusan “simgesel” yénde ge-
nisletir. Bu durumun sosyal yapiy! daha iyi kavramamizi saglayacagini di-
stnen Bourdieu’ya goére sermaye; eyleyicilerin sosyallesme sureglerinde
sahip olduklar dini aidiyet, egitsel birikim, yeme aligkanliklar, konugma
tarzlan gibi yatkinliklar ve bunlarin éteki eyleyicilerle iligkileri icerisinde ta-
nima, kutsama, tabi olma, paylasma seklinde mubadele edilmesi olarak;
etkisini igine sokuldugu alanda gdsteren; degerini, alan dinamikleri iginde
kazanan toplumsal bir enerjidir (Goker, 2007: 278). Alan-habitus-sermaye
iliskisini iktidar diizeyinde okuyan Bourdieu, kiltirin (sermayeleserek) ikti-
dar iligkilerinin kaynagi haline gelebilecegine isaret eder (Swartz, 2011: 111).
KultUrel sermaye; simgesel kaynaklarin similasyonu olarak da tanimlana-
bilecek, sahip olanlarin digerlerinden Ustin goéruldukleri sembolik ve kultt-
rel degerlerin birikimidir. Bu birikim, egitim yoluyla elde edilir. Bourdieu; kul-
turel sermaye bigimini 6zellikle iki baslik altinda inceler. Bunlardan ilki; for-
mel egitim sonucunda kazanilan diplomalarla nesnel bir goriiniime biriinen
“okul sermayesi”, digeri de aileden kaynaklanan ve miras yoluyla edinilen
“kaltarel sermaye”dir (Cegin, 2005: 82). Yine kultirel sermayenin “bilgi
sermayesi” olarak da adlandirilabilecedinden bahsetmektedir (Bourdieu ve
Wacquant, 2003: 108). Bourdieu ayrica toplumsal iligki analizlerinde, esit-
sizliklerin kaynagi ve devamliligini saglayan bir iktidar araci olarak “simge-
sel siddet” kavramini ileri slrer. Bu siddet bigimini, simgesel mallara ve
bunlarin sahipligine dayali iliskiden dogan iktidar bi¢imi olarak okumak ge-
reklidir. Kisi, sosyal iligkiler gercevesinde iradesine karsi gelinmesi halinde,
iradesinin yuratalmesini saglamak igin fiziki veya iktisadi guct saglayacak
maddi farklliklardan birine sahip olmak zorunda dedgildir. Kargi gelinenin
hangi arag ve yontemle ikna edildiginin bir Snemi olmaksizin, ikna edilerek
kontrol altina alinmasi, kontrol altina alanin grup igerisindeki iktidarini sag-
lamis oldugunu gdsterir (Aydin, 2016: 67).

Bourdieu bu iktidar kurulum surecini iligkisel dizlemde okumus ve ser-
mayeler Uzerinden analiz etmistir. Alandaki kit kaynaklar ele gegirmek igin
yapilan micadele ve micadeleye katilma arzusunun toplumsal uzamda
sermaye dagilimina gére dizenlendigini belirtmis, Weber’den esinlenerek,
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iktidar ya da tahakkdm iligkilerini mesruiyet tGzerinden okumustur. Alanda,
avantajli konumda bulunmayanlarin, avantajli konumda olan rakiplerinin
avantajliik durumunu mesru goérerek kabullenmelerinin tahakkimu ortaya
citkaran en 6nemli arag oldugunu ileri sirmustir. Bourdieu’ye (2015a: 26)
gore iktidar sahipleri, boyundurugu altinda tuttuklan kisilere tahakkimun
sonucu olan semalari uyguladiklarinda, yani boyunduruk altinda olan kigile-
rin disinme ve algl kaliplar tahakkdm iligkilerinin yapilarnyla uyumlu bir
sekilde yapilandiginda, tanima bigimleri kaginilmaz olarak minnet ve itaat
seklinde olmaktadir. Hikmedilenler, tahakkim iliskilerine hikmedenlerin
bakis acilariyla baktiklarinda, tahakkidm iligkilerini dogalmis gibi algilamak-
tadirlar (Bourdieu, 2015b: 50). iktidari elinde bulunduranlarin, fiziksel siddeti
azaltarak uyguladiklari bu ydntem sayesinde kisiler, iligkileri yanlis anlama-
larindan dolayl zarar gérmektedirler (Aydin, 2016: 76). Bu Bourdieu’niin
“simgesel siddet” olarak adlandirdigi yeni bir siddet bigimini ortaya ¢ikar-
maktadir. Simgesel siddet, dogrudan bedenler Gzerinde ve herhangi bir fi-
ziksel kuvvet olmadan uygulanan, neredeyse buyulu bir gti¢ bigimidir, fakat
bu byl yalnizca bedenin derinliklerinde su pinarlari gibi gomuali bulunan
yatkinliklardan kaynagini alarak isleyebilir (Bourdieu, 2015b: 54). Yani, “bir
toplumsal eyleyici Gzerinde kendi sug ortakligiyla uygulanan siddet bigimi-
dir” (Bourdieu ve Wacquant, 2003: 166). Simgesel siddete maruz kalan kisi
bu durumu, bir siddet olarak tanimasini engelleyen igsel mantik yapilari ile
egilimlere sahiptir. Davranigi yerine getirirken de bu egilimlere uygun olarak
davranmaktadir. Calisma tam da bu eksende, meslek segiminin kalttrel
sermaye sahipligi Uzerinden tasnifine odaklanmistir. Sayginligi yiksek mes-
leklerin, kultlrel sermayesi yuksek belirli kisilere ait olmasi gerektigi konu-
sunda paylasilan ortak kaniyi, tutumlari ve okullarinin bu durumu destekle-
yici tavirlari ile toplumsal alani yeniden Greten mesleki tasnif durumu prob-
lematize edilmistir.

4. Arastirmanin Amaci, Onemi, Yontem ve Teknikleri

Bu ¢alisma, mesleki segim ve kariyer belirleme sUrecinde bireyin sahip
oldugu kulturel sermaye dlzeyi ile meslek segim strecinde ugradigi bir gid-
det bicimi olarak simgesel siddetin bireyin mesleki tercihlerinde ne oranda
etkili oldugunu ortaya koymayr amag edinmistir. Ogrencilerin mesleki egili-
miyle yakindan ilgili oldugu distnulen kultirel sermaye miktarlari ile ugra-
diklari simgesel siddet duzeyleri, farkli degiskenler acisindan incelenmistir.

Alan-yazin tarandiginda kdltirel sermaye, simgesel siddet, mesleki
egilim ve kariyer planlamasina odaklanmig bir gcalisma ile karsilagilmamig-
tir. Egitim, toplumsal hareketlilik ve firsat esitligi kavramlari ile iligkili galig-
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malar bulunmakla birlikte, mesleki egilim ve kariyer gelisim slrecine inter-
disipliner bir yaklasim gelistirmeyi amacglamis baska herhangi bir ¢alisma
yoktur. Egitim alani, farkli calismalarda kaltirel sermeye, firsat esitsizligi,
toplumsal hareketlilik ve simgesel siddet kavramlari ekseninde farkli degig-
kenler agisindan konu edinilmistir. Toplumsalin farkli olgulari, ktlttrel ser-
maye ya da simgesel siddet Gzerinden analize tabi tutulmustur. Ancak bire-
yin sahip oldugu kulturel sermaye dizeyinin ve egitim alnindaki meslek
se¢me asamasindaki diger kisiler (rakipleri) tarafindan uygulanan simgesel
siddetin, bireyin meslek seciminde ne derece etkili oldugu hususlarinin
arastinlmasi, bu galismayi diger galismalardan farkl kilmaktadir.

Arastirmada nicel ve nitel yontemlerin birlikte kullanildigi karma yén-
tem tercih edilmistir. Arastirma teknikleri agisindan anket ve odak grup go-
rismesi tekniklerinden faydalanilmistir. Elde edilen bilgiler 1s1ginda kisiler
alanda birbirlerine gére konumlandirilmig ve bu konumlandirmalardan ha-
reketle veriler iligkisel olarak analiz edilmeye galisitmistir. Farkli kategoriler-
de dort lisede halen egitimlerine devam eden 296 6grenciye anket uygu-
lanmis, 19 6grenciyle odak grup gériigsmeleri gerceklestirilmistir. Orneklem
okullan, okula kabul puanlarn kapsaminda belirlenmistir. En ylksek girig
puanina sahip okul “Okul 17, en dustik giris puanina sahip okul ise “Okul 4”
olarak kodlanmistir. Arastirmada ayrica Kiiltirel Sermaye Olgegdi (0=80,6)
ve Simgesel Siddet Olgegi («70,5) kullanilmistir. SPSS.20 programindan
elde edilen betimleyici istatistiki tablolar ile frekans, korelasyon ve ¢capraz-
lama tablolar araciligiyla karsilastirmalar yapilarak veriler yorumlanmistir.

Mulakatlar esnasinda yari yapilandirilmig formlar araciligiyla katilimei-
lara daha 6nceden belirlenen “Benlik Algisi, Gelecek Algisi, Egitim Algisi,
Mesleki Tasnif, Toplumsal Konum Algisi, Siddete Yonelik Tutum” temalari
altinda bazi sorular yénlendirilmis ve cevaplamalari istenmistir. “Kendinizi
nasil tanimlarsiniz?”, “Gelecekteki egitim, kariyer ve meslek yagsaminizdan
biraz bahsedebilir misiniz?”, “Akademik basaryr nasil tanimlarsiniz?”,
“Hangi meslegi se¢cmeyi dustintyorsunuz?”, “Kimleri kendinize rakip gori-
yorsunuz?”, “Sizce okullar arasindaki iligki nasildir?” vb. sorulara alinan ce-
vaplar kodlanarak temalar altina dagitilmis ve yorumlanmistir.

Kulturel sermaye ile simgesel siddet iligkisi, 6lgeklerden elde edilen ve-
riler ile mulakatlarda elde edilen bulgular kiyaslanarak ortaya gikarilmistir.
Okullar arasi mesleki egilimin derecelendirilmesi ise Mesleki itibar Skala-
si’na dayandirilarak yapilmistir (URL-3). Bu hali ile 6grencilerin ve okullarin
genel manada segmis olduklari meslekler kiyaslanmis ve ortaya ¢ikan hiye-
rarsi ekseninde bulgular analiz edilmeye ¢alisilmistir.
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5. Arastirmanin Bulgular

Bu bélumde nitel ve nicel bulgulara yer verilmistir. Anketlerden elde
edilen veriler tablolar halinde dizenlenmistir. Ayrica soru kdgitlarinda kisi-
lerin yazmalari istenilen acik uglu sorulara verilen cevaplar ile milakatlar-
dan nitel bilgiler elde edilmistir. Bulgular bélimiundeki tablolarda verilen
degerler aksi belirtiilmedikge farkli tirdeki okullarin birbirlerine gére olustu-
rulmus iligkisel degerleri olarak okunmalidir. Degerler kimi zaman 5 tam
puan, kimi zaman da 100 tam puan Uzerinden verilmistir. Okullarin dtzeyleri
ise birbirlerine gére olusan konumlari ekseninde; az/c¢ok, daha duslk/daha
ylUksek, en duslk/en yiuksek seklinde iliskisel olarak kademelendirilmistir.
Ayrica gorismelerden elde edilen veriler, hemen tablolarin ardi sira gelecek
sekilde dogrudan aktarlmistir. Arastirmamiza katilan kisilere ait demografik
bilgiler, Tablo 1 ve Tablo 2’de gdsterilmistir.

Cinsiyet f % Sinif f % Orneklem Sayisi f %
Erkek 155 52,4 | Hazr. 10 3,4 Okul 1 27 9,1
Kiz 141 47,6 | 9. 101 34,1 | Okul2 90 30,4
OkulOnc. f % 10. 57 19,3 | Okul3 84 284
Egt
Evet Aldim 176 59,5 | 11. 87 29,4 | Okul 4 95 32,1
Hayir Al- 120 40,5 | 12. 41 13,8 Aile Geliri f %
madim (Ay/TL)

Yas f % Kardes f % 1.000-2.000 45 15,3

15 yas 45 15,2 | Yok 45 15,2 | 2.001-3.000 71 23,9
16 yas 163 55,1 | 1tane 163 55,1 | 3.001-4.000 43 14,6
17 yas 50 16,8 | 2tane 50 16,8 | 4.001-5.000 59 19,9
18 yas 21 7,1 3tane 21 7,1 5.001-7.000 33 11,2
19 yas 17 5,8 4+ 17 5,8 7.001-10.000 23 7,8
Anne Baba 10.001-15.000 13 43

Egitim Diizeyi f % f % 15.001-20.001 5 1,7
Okur Yazar Degil 8 2,7 2 0,7 20.001-30.000 4 1,3
Okur Yazar 5 1,7 2 0,7
ilkokul 58 19,6 59 19,9 | Ailede Universi-

Ortaokul 60 20,2 59 19,9 te f %

Okuyan Kisi
Sayisi

Lise 97 32,8 82 27,7 | Yok 116 39,1
On Lisans 15 5,1 18 6,1 | 1Kisi 103 34,8
Lisans 43 14,5 60 20,2 | 2Kisi 64 218
Y. Lisans ve Dok - 10 3,4 14 4,8 | 3Kisive Gzeri 13 4,3
tora
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Tablo 1. Nicel Arastirma Grubuna Ait Demografik Bulgular ve Frekanslar

Cinsiyet f % Sinif f % Orneklem Sayisi f %

Erkek 9 47,3 | Hazr. - - 1.0kul 6 31,5

Kiz 10 52,7 | 9. 3 15,95 | 2.0kul 7 37,0
10. 4 21,05 | 3.0kul 6 315
11. 6 315 | Toplam 19 100
12. 6 315

Tablo 2. Nitel Arastirma Grubuna Ait Demografik Bulgular ve Frekanslar

Okul bazli mesleki egilim ve kariyer gelisimine dair bulgular séyledir:

Mesleki Mesleki itibar
S.No Meslek f % itibar Puani | Agirlikli Puani
1 yaziim muhendisi 5 20,00 75,26 1505,2
2 bilgisayar mihendisi 4 16,00 75,26 1204,16
3 muhendis 3 12,00 75,26 903,12
4 beyin cerrahi 2 8,00 88,3 706.,4
5 doktor 2 8,00 88,3 706,4
6 uzay-havacilik mihendisi 2 8,00 75,26 602,08
7 adli tip doktoru 1 4,00 88,3 353,2
8 bilim insani 1 4,00 83,32 333,28
9 mekatronik mihendisi 1 4,00 75,26 301,04
10 mimar 1 4,00 76,23 304,92

Tablo 3. Okul 1’e Ait Tercih Edilen Meslekler ve Mesleki itibar Puan Tablosu

Okul 1’e ait tercih edilmesi disinulen ilk 10 meslek, biligsel agirlikli ve say-
ginlik oranlarn ytksek olan mesleklerdir.

Mesleki itibar | Mesleki itibar

S.No Meslek f % Puani Agirlikli Puani
1 hakim/savci/avukat 24 |28,24 82,17 2320,09
2 psikolog 17 |20,00 75,55 1511,00
3 terciman 6 7,06 60,77 428,96
4 | asker/subay (ylzbasi) 5 5,88 77,9 458,24
5 | vali/kaymakam/bUrokrat 4 471 78,15 367,76
6 O0gretmen 4 4,71 80,98 381,08
7 siyasetci 3 3,53 69,72 246,07
8 akademisyen 3 3,63 83,32 294,07
9 diplomat 3 3,53 76,68 270,64
10 |sosyolog 2 2,35 64,05 150,71

Tablo 4. Okul 2’ye Ait Tercih Edilen Meslekler ve Mesleki itibar Puan Tablosu

Okul 2’ye ait tercih edilmesi dustinulen ilk 10 meslek, bilissel ve sosyal agir-
Lkl ve sayginlik oranlari Okul 1’e gére daha dusuk olan mesleklerdir.
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Mesleki itibar | Mesleki itibar
S.No Meslek f % Puani Agirlikli Puani
1 avukat 16 20,51 72,87 149477
2 | polis 10 12,82 69,66 893,08
3 | 6gretmen 10 12,82 80,98 1038,21
4 psikolog 5 6,41 75,55 484,29
5 terciman 5 6,41 60,77 389,55
6 ascl 4 5,13 56,47 289,59
7 muihendis 4 5,13 75,26 385,95
8 mimar 3 3,85 76,23 293,19
9 |bos 3 3,85 0 0,00
10 | antrendr 2 2,56 57,74 148,05

Tablo 5. Okul 3’ye ait Tercih Edilen Meslekler ve Mesleki itibar Puan Tablosu

Okul 3’e ait tercih edilmesi distnulen ilk 10 meslek, biligsel ve bedene da-
yali ve sayginlik oranlari Okul 1 ve Okul 2’ye g6re daha dusuk olan meslek-

Lerdir.
Mesleki itibar | Mesleki itibar
S.No Meslek f % Puani Agirlikli Puani
bilgisayar/web teknis-

1 |yeni 13 15,12 62,63 946,73

2 | polis 10 11,63 69,66 810,00

3 | elektrikgi 7 8,14 53,95 439,13

4 | mUhendis 7 8,14 75,26 612,58

5 | 6gretmen 5 5,81 80,98 470,81

6 | futbolcu 5 5,81 57,74 335,70

7 |bos 5 5,81 0 0,00

8 |asgl 4 4,65 56,47 262,65

9 | doktor 4 4,65 88,3 410,70

10 | mimar 3 3,49 76,23 265,92

Tablo 6. Okul 4’ye ait Tercih Edilen Meslekler ve Mesleki itibar Puan Tablosu
Okul 4’e ait tercih edilmesi distnulen ilk 10 meslek, bilissel ve bedene da-
yalli ve sayginlik oranlari Okul 1, Okul 2 ve Okul 3’e gére daha dusuk olan
mesleklerdir. Tablo 3, Tablo 4, Tablo 5 ve Tablo 6’da gorilecedi tUzere, okul-
lar arasi tercih edilen meslekler ile bu mesleklere dair mesleki sayginlik or-
talamalari arasinda farkliliklar mevcuttur. Okullara girig puanlari ile segilen
mesleklere ait sayginlik puanlari kiyaslandiginda, bir mitekabiliyet s6z ko-
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nusudur. lyi puanlarla yerlesilen okula giden égrenciler, digerlerine gére
daha saygin meleklere yénelmekte; daha dusik puanli liseye yerlesen ya da
hi¢ puansiz bir okula giden 6grenciler ise digerlerine gére daha az saygin
mesleklere yénelmektedir. Mesleki alanlara dair bir farklilasma s6z konusu-
dur. Ogrenciler kariyer planlamalarini bu gergevede kurgulamaktadir. Puan
hiyerarsisindeki siralamanin, mesleki sayginlik hiyerarsisine denk geldigi
saptanmistir.

Gorusmeler esnasinda 6grenciler ayni paralellikte cevaplar vermigler-
dir. Okullar arasi mesleki kiyaslama yaparak Okul 2’den 1. gériismeci, “SBL
ile meslek lisesi olarak karsilastirayim. Meslek lisesindeki bir insan hukuk
disiinmez mesela.”, Okul 2’den 2. gdrismeci, “EML &grencisi hukuku istiyor
olsaydi, EML’ye gitmezdi. En azindan bir Anadolu lisesine giderdi.” diyerek
okul qgirig puanlari ile mesleki sayginlik dizeyleri arasindaki paralellige dair
algilarini ortaya koymuslardir. Okul 2’den 3. gérugmeci, “EML’nin alani hu-
kuk degil. Cok ¢alisip en iyi mUhendislige gitsin, ama en iyi hukuka niye git-
sin ki yani.” seklinde gérus bildirerek mesleki alanlarin okul dizeyinde fark-
Ulasmasi gerektigini savunmuslardir. Burada ileri surtlen gértsler anket
sonuglarinda ortaya ¢ikan mesleki sayginlik Gzerinde olugsan mesleki alan-
larin farklilagsmasini destekler niteliktedir. Kulturel sermaye ve simgesel
siddet iligkisine dair bulgular ise séyledir:

simgesel _ kultarel -
siddet_ort sermaye_ort
PearsonCorrelation 1 -,347"
simgesel_siddet_ort Sig. (2-tailed) ,000
N 296 296
PearsonCorrelation -,347" 1
klltirel_sermaye_ort | Sig. (2-tailed) ,000
N 296 296

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Tablo 7. KUltUrel Sermaye ve Simgesel Siddet Koreldsyon Tablosu

Elde edilen veriler 1siginda Tablo 7’deki kiltirel sermaye ve simgesel siddet
arasindaki iligkiyi inceledigimizde; kultirel sermaye dizeyinin simgesel sid-
det miktarini etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Bu agidan kulturel sermaye ve
simgesel siddet arasinda 0,01 diizeyinde gegerli (p=0,000) bir korelasyon
saptanmistir. (Pearson Correlation =-347).
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Model Unstandardized Co- Standardized t Sig.
efficients Coefficients
B Std. Error Beta

(Constant) 3,684 ,200 18,423 ,000
1 k"lt"—

L -,384 060 -,347| -6,353| 000

rel_sermaye_ort
a. DependentVariable: simgesel_siddet_ort

Tablo 8. KultUrel Sermaye ve Simgesel Siddet Koreldsyon Tablosu 2

Tablo 8 Uzerinden, kilturel sermaye dizeyinin simgesel siddet miktarina ne
kadar etki ettigi hususuna regresyon analiziyle bakilabilir. Kiltlrel sermaye
bagimsiz degisken, simgesel siddet bagimli degisken olarak alindiginda,
“Simgesel siddet miktari=3,684-0,384 x kulturel sermaye dizeyi” formala-
ne ulagilmaktadir. Simgesel siddet bu eksende kiltirel sermaye dlzeyine
bagli bir degiskendir. Basit dogrusal regresyon analizi ekseninde, kulturel
sermaye duzeyi arttigi oranda simgesel siddete maruz kalma dizeyinin
dismekte oldugu sonucuna ulasilmistir.

Segilen
Kultarel Kultarel iliskisel Kil- | Mesleklerin | Digerlerine gére
sermaye sermaye | tUrel serma- | itibar orta- | meslekiitibar
S.N.| Okul | ortalamasi puani ye dizeyi lamasi siralamasi
1 | Okull 3,8 72,2 En YUksek 77,74 en ylUksek
2 |Okul2 3,562 66,88 YUksek 74,38 daha yuksek
3 |Okul3 3,28 62,32 Dusuk 68,25 YUksek
4 | Okul 4 2,78 52,82 En Dusuk 61,61 en dusuk

Tablo 9. Okul Bazinda KiltUrel Sermaye Dlzeyi Puan Tablosu

Tablo 9 incelendiginde, kilturel sermaye dizeyi ile mesleki itibar arasinda
anlamli bir iligki mevcuttur. Ayni zamanda kulturel sermaye dlzeyi ile kisile-
rin zek& gerektiren mesleklere yonelme tutumlari arasinda bir iligki tespit
edilmistir. Kilttrel sermaye dizeyi yukseldikce, bireyler (digerlerine gore)
itibari yiksek olan ve biligsel mesleklere yénelmektedirler. Kulturel sermaye
dizeyi azaldikga, bireyler (digerlerine gore) itibari daha az olan ve bedene
dayali mesleklere yonelmektedirler. Kultlrel sermaye dizeyi yuksek olan
o6grencilerin hepsi kendilerinin zekd gerektiren mesleklere yonelmeleri ge-
rektigini belirtmislerdir.

Ailenin toplam aylik geliri ile kultUrel sermaye diizeyi arasinda anlamli
bir iliski mevcuttur (p=0,048). Ailenin ekonomik geliri arttikga, bireylerin
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kltlrel sermaye dizeyleri de artmaktadir. Bireyler farkli egitim imkénlarin-
dan faydalanarak kisisel bilgi sermayelerini arttirdiklar géralmastur. Yine
bu kapsamda kulturel sermayeleri yuksek olan okullarda, okul digi egitim ve
kaltarel faaliyetlerinin yogun oldugu saptanmistir. Kurs ve okula destek
faaliyetlerinden digerlerine gore daha fazla yararlanmaktadirlar.

Baba egitim diizeyi ve anne egitim dizeyi ile kiltlrel sermaye dizeyi
arasinda pozitif bir iligki saptanmistir. Anne ve babanin egitim duzeyleri
yukseldikge, miras birakilacak olan kulttirel sermaye orani da artmaktadir.
Ailesinde Universite egitimi alan kisilerin sayisi ile ktltlrel sermaye dizeyi
arasinda anlamli bir iligki mevcuttur(p<0,05). Ailede egitim alan kisi sayisi
arttikca, o ailedeki 6grencilerin egitim almayanlara goére kultlrel sermaye
dizeyleri ylUkselmektedir.

Simgesel | Simgesel | Simgesel Mesleki Digerlerine gore
siddet orta- | siddet siddet itibar orta- mesleki itibar
s.n. | Okul lamasi puani miktari lamasi siralamasi
1 | Okul1 2,02 24,24 en dusuk 77,74 en yuksek
2 | Okul 2 2,03 24,36 dustk 74,38 daha ylksek
3 | Okul 3 2,26 27,12 yuksek 68,25 YUksek
4 | Okul 4 3,1 37,2 en ylUksek 61,61 en dusik

64

Tablo 10. Okul Bazinda Simgesel Siddet Miktari Puan Tablosu

Tablo 10 incelendiginde Simgesel siddet miktari ile mesleki itibar arasinda
anlamli bir iligki mevcuttur. Bu iliski negatif yonludur. Simgesel siddet mik-
tar ylUkseldikge, bireyler (digerlerine gore) itibari daha az olan mesleklere
yonelmektedirler. Simgesel siddet miktari azaldikga, bireyler (digerlerine
gore) daha itibarli mesleklere yonelmektedirler. Simgesel siddet miktari ile
tercih edilen meslege ait mesleki itibar orani iligkisi Uzerinden, okullar ara-
sinda bir hiyerarsinin varligindan bahsedilebilir.

Ailesinde Universite egitimi alan kisilerin sayisi ile simgesel siddet mik-
tarlari arasinda anlamli bir iliski mevcut oldugu saptanmistir (p=0,015).
Ailede Universiteye giden kisilerin yogunlugunun artmasi kulturel sermaye
duzeyini yUkselterek, simgesel siddet miktarini azaltmaktadir. Dahasi, aile-
nin toplam aylik geliri ile simgesel siddet miktari arasinda anlamli bir iligki
mevcuttur (p=0,013). Ailenin ekonomik geliri arttikca, bireylerin kultirel
sermaye duzeyinin de arttigi ortaya ¢ikmistir. Yine ailelerin aylik ortalama
ekonomik gelirleri distikge, simgesel siddet miktarinin arttigi géralmustar.

Genel olarak kultirel sermayenin kazanilmasinda aile faktérd ok
onemlidir. Ailenin avantajli durumlar dogrudan 6grencide kendisini gdster-
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mektedir. Aile, sahip oldugu ekonomik ve kiltirel kazanglarini sonraki kusa-
gin rakipleri karsisinda avantajli olmalari yéninde kullanmaktadir. Okul
2’den 6. gérismeci, puanlari daha disuk okullardaki bireyler hakkinda ko-
nusurken, “O insanin tipi dyledir. Karakteri dyledir yani. O tarz bir insandir
yani. Aile egitiminden dolayi 6yledir. Cevresinden dyledir.” seklinde fikir ileri
surerek, 6grenciler arasindaki farkliliklarr aileler Gzerinden ortaya koymak-
tadir. Ailedeki farkli degiskenler 6grenciler arasindaki farklilagmayi belirle-
mektedir. Okul bazinda firsat esitligi ve hiyerarsiye dair bulgular ise asagi-
daki gibidir:

Okul Egitimde Tim Ogrencilere Firsat Esitligi Saglanmaktadir.
(Kesinlikle Katiliyorum/Katilmiyorum)

%

Okul 1 37,03
Okul 2 22,2
Okul 3 40,47
Okul 4 °1,57

Tablo 11. Okullar Bazinda Egitimde Firsat Esitligi Algisi Tablosu

Tablo 11 incelendiginde kultirel sermaye duzeyleri disik, simgesel
siddet miktari yuksek olan bireyler egitimde firsat esitligi algisi en yuksek
olan gruptur. Bu ironik bir sonugtur. Simgesel siddet orani artikga firsat esit-
ligi algisi da artmaktadir. Okullar arasindaki hiyerarginin kabuld olarak oku-
nabilecek bu sonug diger bulgularla uyumludur. Kaltirel sermaye ortala-
masi disuk Okul 4’te 1. gérigmeci, “Her okulun kendine goére bir seyi vardir
yani. O okul derste daha iyidir. Bizim okul da meslekte ¢ok daha iyi egitimler
veriyordur.” seklinde durumu mantiga burlyerek goris bildirmistir.

HDOK Mesleki itibar | Digerlerine gore
ortalama- HDOK HDOK ortalamasi mesleki itibar
s.n. Okul s puani dizeyi (100) siralamasi
1 | Okul1l 3,21 41,73 yuksek 77,74 en yuksek
2 | Okul 2 3,1 40,3 ylksek 74,38 daha ylksek
3 | Okul 3 3,15 40,95 |yUksek 68,25 Yiksek
4 | Okul4 3,35 43,55 |ylksek 61,61 DusUk

Tablo 12. Okul Bazinda Hiyerarsiye Dair Ortak Kani(HDOK)Puan Tablosu

Tablo 12’de, okullar arasindaki basari, mesleki egilim ve tasnif ile gele-
cek algisi agisindan olugsmus olan hiyerarsiye dair, herkescge paylasilan ortak
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kanilarin varligina ulasilmistir (p=0,023). Kiltlrel sermaye diizeyi ya da
simgesel siddet miktari ne olursa olsun, alanin yapisina dair ortak kanilar
mevcuttur. Alandaki bireyler, yuksek oranda ayni kodlar ekseninde dustin-
mekte ve davranmaktadirlar. Liselere girig sinaviyla olusturulan “basarili”
olma algisi okullar arasinda bir nitelik hiyerarsisi de olusturmustur. Bu hem
ortak bir kani hem de bireysel bir egilim durumundadir. Belirli derslerden
basarili olan 6grencilerin digerlerinden daha basarili oldugu algisi, hayatin
tUm alanina dogru genisletilmistir. Yapilan milakatlarda da bu durum tes-
pit edilmis, gérismeciler keskin bir sekilde hiyerarsiye dair algilar ortaya
koymuslardir. YUksek puanli okullarda okuyan égrenciler, daha disik puanli
ya da puansiz sekilde girilen okullardaki 6grencileri (okul kultird ekseninde
biz ve onlar olarak) net bir sekilde kendilerinden ayirmiglardir. Alt tarafta
bulunanlar da bu durumun farkinda olmakla birlikte, kendi igcinde mantiga
burGyerek bu durumun Ustesinden gelmeye calismaktadirlar. Okullar ara-
sindaki iligki ve farklarin degerlendirilmesi istendiginde 6grenciler bu duru-
mu su sekilde dile getirmiglerdir: Okul 2’den 3. gériismeci, “Hiyerarsik acidan
tornadir, tesviyedir; emege dayali seyler oldugu zaman daha asagr gérilu-
yor. Ama daha teorik; kitap okuyan, eli kalem tutan biri oldugu zaman bu
adam iyi diyorlar. Hiyerarsi o ylizden oluyor bence. Sosyal bilimler (lisesi) su
an meslek liselerinden daha yuksek; ¢uinkl onlar torna tesviyeyle ugrasmi-
yor. Sosyal bilimler daha iyi.” Okul 2’den 3. gérismeci, “Sosyal bilimlerde
okuyan birisinin kafasi ¢gok daha degisik ¢alisiyor olabilir. Burada farkli in-
sanlar goéruyor ve iletisimi daha farkli galisiyor. Hem siyasi, hem dini, hem
gorus olarak; her turld farkli ve gesitli insani gériuyor.” Okul 2°’den 6. goris-
meci (3. goriismeciye katildigini bildirerek), “Evet bu SBL’nin diger okullar-
dan daha iyi oldugunu gdsterir, olumlu yénden.” Okul 2’den 3. gérismeci,
“Daha dusuk okullardaki 6grenciler birbirlerine gok benzer. Daha ylkse pu-
anlarla girilen okullardaki gesitlilik fazla oldugu igin, bu da onlarin zenginli-
gidir. Bu da hiyerarsi yaratir.” Okul 2°’den 5. gértigsmeci, “Sosyal bilimler gibi;
duslnen, sorgulayan bireyler yetistirilen liselerde 6grenim gérmus bir bire-
yin, bu meslekte (digerlerine gére) daha basari saglayabilecegini disini-
yorum.” diyerek hiyerarsinin keskinligini ortaya ¢ikarmislardir.

Ogrenciler ifadelerinde toplumun geneline hakim oldugunu diistind ik -
leri bakiglardan érnekler verilmislerdir. Bu durum ayrimin temel kodlarinin
toplumsal alandan devir alindigin da bir gostergesi olarak okunabilir. Su
sekilde ifade edilmistir: Okul 2°den 3. gériismeci, “Ogrenci diisiik puan aldigi
zaman (TEOG); hani, yapamiyorum, zek@m buna yetiyor diye dslntyor.
Daha yUksek liselere geldigi zaman, bunlarin kafasi aliyor, bunlar daha kil-
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tirll, daha bilgili oluyor. Sokakta yUrlrken bile birisini gordiginiz zaman;
fen lisesinin dninden gegerken ¢ogu insan rahat eder, meslek lisesinin
onlunden gelip gegerken rahat etmez. Bunlar kopuk diye dusunirler.” derken
Okul 2’den 6. gbérismeci, “Otostop cekerken, Sosyal Bilimler’in éninden
cekerken bes arag duruyorsa, Okul 4°Gn éniinde bir tane ya durur ya da dur-
maz.”, Okul 2’den 5. gérismeci, “Cok bilingli insanlar degiller.” seklinde
g6ris bildirmistir. Gruplagmanin kaltirel bir eksende oldugu, égrencilerin
okul dizeyinde ayristiklari ya da benzestikleri gorist Okul 2’den 6. gorus-
mecinin “Aynen. Bilingle ilgili bir sey. O insan, normal hayatta da éyle bir
insandir. Sokakta bir yasliya tepkisi de bizimkiyle ayni olmaz yani, ama ayni
okulda olur.” seklindeki ifadesinde ortaya ¢ikmaktadir.

Kalturel sermayeleri diger okullara gére daha disiik olan 6grenciler ise
genel kodlara sahip olduklarini asagidaki gortsleri ekseninde ortaya koy-
muslardir. Okul 3’ten 7. gérigmeci, “ilkokuldan beri, mesela ilkokulda cocuk
matematik yapamiyorsa; tamam bundan bir sey olmaz yani (diye distni-
yorlar).” Okul 3’ten 3. gérigmeci, “Herkes matematik yapamiyor, ama sey
var: Matematik yapamayan higbir sey yapamaz diye bir sey var.” Okul 3’ten
4. gortgmeci, (Okul kalturind kiyasladigimizda), “EML ile kiyaslandiginda
bizimki daha Ustunduir.” diye distinmektedirler. Ayni zamanda égrencilerin
durumu mantiga birimeleri simgesel siddetteki sug ortakliklarini arttirici ve
toplumsal kodlara uygun habituslara sahip olduklari seklinde okunabilir.
Kllturel sermaye oranlari en diigtk olan okul 6grencileri (habituslar ekse-
ninde) durumu kabullenmis goriinmektedirler. Bu ifadeler az 6nce firsat
esitligi konusunda ortaya koyduklar yiksek katiim bulgusuyla (Tablo 11)
birlikte disunuldtgunde simgesel siddeti gérinur kilmaktadir. Hiyerarsideki
yerlerini bilmektedirler: Okul 4’ten 4. gérismeci, “Meslek liselerinde, Anado-
lu liselerine kiyasla daha az ders verildigi i¢in, daha az egitim verildigi icin,
hani meslek derslerimiz oldugu igin, gelecekte basarili olma durumu daha
da zorlasiyor. Mesela matematik gérmuyoruz.” Okul 4’ten 3. goérismeci,
“Buraya gelen bir 8grenci, bence basarisiz oldugunu dtstnerek geliyor.
CUnkU puani buraya yetiyor. Hani bu okul beni kabul etti agisindan.” Okul
4’ten 1. gérusmeci, “Her okulun kendine gdre bir seyi vardir yani. O okul
derste daha iyidir. Bizim okul da meslekte gok daha iyi egitimler veriyordur.”
seklinde bu durum dile getirilmistir.

Okul Daha Fazla Caligsam Bile Diger Okullardaki Ogrencileri Gegmemin
Gok Zor Oldugunu Duglntyorum.
(Kesinlikle Katiliyorum/Katiliyorum)
Ogrenci Sayisi ‘ f ’ %
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Okul 1 27 1 3,7
okul 2 90 4 4.4
okul 3 84 5 5,8
Okul 4 95 36 37,8

Tablo 13. Okul Bazinda Ogrencilerin Diger Okuldaki Ogrencilerle Rekabet
Algisi

Kalturel sermayesi dugik olan égrenciler; agirlikli olarak ¢aligsa bile,
rakiplerini ge¢gmelerinin zor oldugunu dugstinmektedirler. Burada asil olarak
bir kabul etme durumu s6z konusudur. Kilttrel sermaye orani yiksek olan
bireyler arasinda bu durum ¢ok dastikken, kultlrel sermaye orani digtikge
kisinin kendisine olan gtveni de dtstyor gibi gérinmektedir. Bu kabul etme
durumu hiyerarsiye dair ortak kaniyi besleyen bir durumdur. Milakatlarda bu
durum yine mantiga birime olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Olduklar yeri
benimsemek ve bunun avantajli taraflarini gérmeye ¢alismak genel séyle-
min ortak noktasidir.

Okul 4’ten 4. goriismeci, “Ben Anadolu’ya (lisesine) gecme firsatim ol-
saydi gegmezdim. Anadolu’da okuyanlar Universite tutturamayip basarisiz
olurlarsa ellerinde bir meslek olmadigi igin is bulmalari gok zor olacak. Ama
bizim elimize burada meslek lisesinden mezun olmusgsun sonugta, hicbir is
yapamazsak bu isimize (meslege) geri donlip yapariz yani.” diye belirtirken
Okul 4’ten 5. gériigsmeci, “Aynen. (okulumuz) ustalik belgesi veriyor. is agma
belgesi veriyor. DUkk&n agcmaya yardim ediyorlar. Bunlar iyi bir sey. Dz lise-
de okuyorlar. Tutturamayinca kaliyorlar dyle tek baslarina yani. Calisacak
bir yer de bulamiyorlar. Haberlerde okudum, kiz 6gretmen olmus, bir yerlere
atanamayinca éldiirmis kendini. intihar ediyor. K&t bir sey bu. Ulkemizde
de isyeri cok az zaten.” diyerek habituslari ekseninde olduklari yerin en iyisi
oldugunu ortaya koymaktadirlar.

Kiyaslamalar ve rakibe yetisebilme durumu yine egitim ve 6zellikle sis-
temin 6ne surdugu bazi dersler Uzerinden ortaya konmaktadir. Yine ortak
kodlar ekseninde 6grenciler her seyin farkinda olarak farklliklarinin altini
gizmektedirler: Okul 4’ten 2. gérismeci, “Anadolu’da bir 6grenci 10 saatlik
meslek dersi gérmuyor. Bunun yerine bize gdsteriliyor. Bize is, ona bilgi
avantaji saglaniyor. Onun igin ikiye ayriliyor. Onlara bilgi veriliyor. Bu du-
rumda da bilgisi daha iyi oldugu igin daha sey olarak gelebilir yani. Nasil
diyeyim. Daha iyi yerlere gelecekler.” Okul 4’ten 3. gérigmeci, “Meslek lise-
lerine Anadolu liselerine kiyasla daha az ders verildigi igin, daha az egitim
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verildigi icin, hani meslek derslerimiz oldugu igin, gelecekte basarili olma
durumu daha da zorlaglyor. Mesela matematik gérmuyoruz.” Okul 4’ten 5.
goérismeci, “Anadolu da bir 6grenci 10 saatlik meslek dersi gérmuyor. Bunun
yerine bize gdsteriliyor. Bize ig, ona bilgi avantaji sagliyor. Onun igin iki ye
ayriliyor. Onlara bilgi veriliyor” Okul 3’ten 4. gérismeci, “EML ile kiyaslandi-
ginda bizimki (Anadolu Lisesi) daha Ustinddr.” Okul 3’ten 3. gdrlgsmeci:
“Arkadasglarim var EML ve SBL ‘den. Bizim okul daha disiplinli geliyor.” Okul
3’ten 4. gérismeci, “Ama bana goére TED daha disiplinli. Clnku orasi bir ku-
rum oldugu igin pek ¢ok yerde okullari var. Surekli, en azindan diger kisim-
lardan teftis yapiliyordur.” seklinde géruslerini belirtmiglerdir.

Genel manada rakipler arasindaki farkin farkinda gibi géorinmektedirler.
Buna bagli olarak kendi durumlarini kabul etmis ve bu mantikta séylem
Uretmektedirler. Ancak gegerli olan sey butiin 6grenciler arasinda hiyerarsi-
ye karsi paylasilan ortak kanilardir. Bu kani ile tim taraflar kendi alanlarina
razi olacak sekilde stratejiler gelistirmektedirler. “Onlar daha iyi yerlere ge-
lecekler” ya da “bize bazi dersler gosterilmiyor” derken aslinda durumun
farkinda olan dezavantajli dgrenciler, firsat esitligi konusunda ise genel
kaniya uygun séylem Ureterek sistemi mesrulastirmaktadirlar. Ayrica kaltd-
rel sermayesi duguk olan 6grencilerin, Universiteye gitme konusunda moti-
vasyonlarinin distk oldugu saptanmistir. Bagka bir acidan, kilturel sermaye
duzeyi dusuk olan bireyler icin Universite ideali, digerlerine gére gelecekleri-
ni kurma agisindan gok buyuk bir anlam ifade etmemektedir. Bu nedenle
yine toplumun geneline hakim goérise paralel olarak bir an dnce mezun
olup, digerlerine gore daha az saygin oldugunu bildikleri meslek hayatlarina
ulagsmak istemektedirler.

Sonug

Toplumsal uzamda egitim ve meslek alanlarinda eyleyici olarak 6gren-
ci; tercihlerini siralarken, davranista bulunurken ya da ulasilabilir meslekler
yelpazesini olustururken, bir micadele alani olarak tanimlanabilecek olan
mesleki arenadaki rakiplerini hesaba katmaktadir. Fail, tercihlerini yalnizca
kendi yetenek ve becerilerine gére degil, kendisine rakip olarak goérdigi
otekilerle olan miucadelesi Uzerinden de ortaya koymaktadir. Bu durum
alanda digeriyle girigilen iligkide konum alma, alandaki kit kaynaklara ula-
sim ve paylasim stratejisidir. Bu bakig, meslek segim stirecine felsefi anlam-
da “antagonistik” bir perspektifin davet edilmesi gerektiginin géstergesidir.
Basari genel olarak secgkin aile ¢ocuklarina ayrilmig bir ayrnicalik durumun-
dadir. Alt tabaka mensubu ailelerin gocuklari nadiren basariya ulagsmakla
birlikte, ekseriyetle igsel mekanizmalar (habituslar) nedeniyle basarisizliga
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mahkdm gibidirler. Bu durumun temel nedeni, kisilerin habituslari ile alanin
kurallari ve talep ettigi seyler arasindaki uyumsuzluk halidir. Esas olarak
bireylerin tercihlerini mimkun kilan sey alan-habitus-kultirel sermaye-
simgesel siddet arasindaki iligkidir.” Meslek segim asamasinda alanin kural-
larina tabi oldugu igin meslegi segen birey, meslegi sectigi igin alanin kural-
larina yeniden tabi olmaktadir. Birey kendi gercekligini tabiiyet iligkisi igeri-
sinde kendisinden onceki yasalara uyarak ortaya koymaktadir. Bu durum
yeniden Uretimin en 6nemli dayanagidir.

Mesleki tercih sureci iligkisel olarak okundugunda, “Kisinin Mesleki Egi-
lim DUzeyi = (Habitus + Kilturel Sermaye Miktari) - Simgesel Siddet Miktar”
seklinde formule edilebilir. Bu dizey, tabi olunan nesnel yasalarin drantddr.
Nesnel yasalara uyumsa digsal zorlamayla degil, tamamen i¢gsel mekaniz-
malar ekseninde olusan simgesel siddetle ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum,
ayrim ya da esitsizlik alanin yeniden tretilmesinde etkili bir faktordar. Egitim
alaninda (ailesel faktorler, bazi derslere olan yatkinlik, dis destekler, okulun
etkileri, dil becerileri, sinav vb. ekseninde olusan) basari (ve algisi) ile stati
arasindaki uyum, segilen mesleki alanlarda da mevcuttur. Ktlttrel sermaye
sahipligi ile saygin meslegdi hak etme arasindaki iligkinin sermaye sahibi
olmayanlar tarafindan onaylanmasi ise siddetin ortaya ¢iktigi ve alani yeni-
den ureten temel iktidar iligkisidir. Baski biciminde otaya ¢ikmayan, aksine
onaylama ve kabul etme ekseninde olusan bu bakis, bir tabiiyet iligkisinin
sonucudur. Tabi olma ise yeniden Uretimde sinifsalligin sabitlenme nedeni-
dir. Bu nedenlerden 6turl sermayelesen kulturin, mesleki egilim ve kariyer
gelisim surecinde, siddeti ortaya ¢ikaran toplumsal bir “turnusol” haline
gelerek, iktidar iligkileri araciligiyla toplumsal hiyerarsinin ingasinda etkin bir
araca donusttgu séylenebilir.

Konuya dair dnerilerimiz séyledir: Egitimin dnemi ve iglevi Uzerine eles-
tirel bir disinme gergeklestirilmelidir. Bu elestirel disinme, dezavantajli-
larin lehine olacak sekilde, egitim alanini yeniden dizenleme konusunda

7 Bazen dezavantajli guruba ait kisilerden bazilar gelecekleri adina avantajlilarla sonu gelmez
bir rekabet ekseninde girpinarak onlari daha Ust bir konuma tasiyacak olan sinava bel bagla-
maktadirlar. Bu durum dezavantajli igin yUkselme agisindan kaginilmaz bir zorunluluktur. An-
cak bu stiregte segkin olanlara ait mesleki alanlara yénelen birey tim enerjisini bilgi ve dona-
nim agigini kapatmaya yatiracadi igin ileride yapmasi muhtemel meslek igin gereken egilim-
lerden yoksun olmasinin yani sira bu siiregte entelektiel ve kiltirel kazanimlari da edinemez.
Meslegin ya da mesleki stattinlin gerektirdigi tali egilimler ve yeterliliklerden bagimsiz olarak
mesleki icrasi sirasinda konumu ile habitusu arasinda her zaman bir gerginlik s6z konusu ola-
caktir. Bu durumda birey gergin, baski altinda ya da kdksuzlik hissi ile temel glivenlik sistemi
agisindan belki de huzursuzluk igerisinde kivranip duracaktir.



Kltdr Arastirmalari Dergisi, 8 (2021)

uyarict olmalidir. Mesleki tercih ve kariyer gelisim sureci; kulttrel sermaye,
simgesel siddet, toplumsal hareketlilik, tahakkim iligkileri vb. ekseninde,
surece farkli etkenlerin strekli olarak déhil edilebildigi gok disiplini bir bakis-
la yeniden kavranarak ¢ok boyutlu olarak inga edilmelidir. Ayrica, mesleki
alan basta olmak Uzere egitim alaninda 6grencilere yénelik olarak yapilan
danismanlik, yénlendirme ve desteklemelerin; sportif, sanatsal, kilttrel ve
akademik bilgilere ulagimdaki eksiklikler g6z 6ninde bulundurularak yapil-
masinin, basariy1 degerlendirme esnasinda, kilturel ve simgesel etmenlerin
hesaba katilarak “basan” kavraminin tézct dedil de iliskisel bir igerige ka-
vusturulmasinin, bireylerin egitim rotalar hazirlanirken kaltarel sermaye
duzeyleri mutlaka g6z 6niinde bulundurularak, alanin talep ettigi eksiklikle-
rin giderilmesine ydnelik kigisel farkindaliklarin arttintmasinin firsat esitligi
agisindan olumlu sonuglar doguracagi distintlmektedir.
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