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YAYGIN DIN EGITIiMI KURUMU OLARAK
DIYANET ISLERI BASKANLIGI
(Yeni Bir Model Teklifi)

Omer OZYILMAZ'

GIRIS

Dine inanma, onu benimseme, 6grenme, yasama ve yayma hakk: temel
insan haklarinin en 6nemlilerindendir. Bundan dolay:, insan haklarindan
bahseden her bilgi ve belgede, inanma ve bir dine baglanma hakki hak sahip-
lerine yani insana verilir.

Ulkemiz insanmin bityiik ¢ogunlugunun bagli oldugu din, bilindigi- gibi
Islam Dini’dir. Bu bityiik ¢ogunlugun bagli oldugu dini 6grenme, yasama ve
yayma hakki da onun en temel haklarindandir. Ogrenme, yasama ve onu yayma
faaliyeti Orglin ve yaygin egitim yoluyla gergeklestirilir. Tiirkiye’de kamu
kesiminde yaygin din egitimi ¢alismasinin Diyanet Isleri Bagkanlig tarafindan
yuritiildiigii de yine bilinen bir gergektir.

Biz bu yazimizda, tilkemizdeki yaygmn din egitimi kurumu olan Diyanet
Isleri Baskanligi’nt gesitli yonlerden incelemek istiyoruz. Bu ctimleden olarak
once yaygin din egitiminin ve onu gergeklestirecek olan kurumun temel daya-
naklarint Islami kaynaklardan, fitrat kanunlarindan ve giinimiliz anayasa ve
kanunlarindan incelemekle konuya girmek istiyoruz. Daha sonra da, titkemizde
yaygin din egitimi alaninda 6nemli bir yeri olan Diyanet Isleri Baskanligi’nin
gintimiiz sartlarina gére daha iyi ve daha verimli ¢ahigabilmesi icin alinmas

* Yard Dog. Dr.; U.U. lldhiyat Fakiltesi, Din Egitimi Anabilim Dali Ogretim
Uyesi.
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gereken tedbirler hususundaki tekliflerimizi belirtecegiz. $imdi yaygn din
egitimi calismasinin temel dayanaklarini incelemeye gegelim.

L YAYGIN DIN EGITIMININ TEMEL DAYANAKLARI
A, Kur’an ve Siinnet’e Gire

Kur’an ve slinnetin, {izetinde énemle durdugu, her devirde ve her islam
toplumunda dikkat edilmesini istedigi hassas bir konu vardir. Bu konu cok
snemlidir ve mislimanlarin hetn Islami bir biitiin olarak 6grenmeleri, yasamalari
ve yaymalarmin, hem kimliklerini korumalarinin, hem de gelisme ve ilerleme-
lerinin Gnemli bir unsuru olarak goriilmektedir. Klasik donem tefsircilerinden
Hazin, bu konuya gereken hassasiyeti gdstermenin farz-1 ayn oldugunu ifade
ederken', Fahrettin Razi (v; 606/1209) konuyu farz-i kifaye olarak
eorditklerini?, Beyzavi (685/1286)°, ve Nesefi (817/1414)" gibi alimler farz-1
kifaye (sosyal farz) veya farz-1 ayn (bireysel farz) olabilecegini, ama her iki
durumda da farz olarak gordiklerini sdylemislerdir. Hatta Hamdi Yazir ve
Seyyid Kutup gibi ¢agdas miifessirler konuyu daha da ileriye gotiirerek bu emri,
imandan sonra miislimanlar tzerine terettiip eden ilk emir olarak goriirler’.

Sozkonusu emrin ya da dnemli konunun igerigi su klasik ifadelerle dile
getirilebilir: "Insanlari hayra davet etmek, iyilikleri yayginlagtirmak ve
kétiiliikleri ortadan kaldirmak”. Iste bu gorevi yerine getirmek, miislimanlara
farz olarak pek ¢ok ayet ve hadislerde emredilir. Ornegin bir ayette su ifadeye
rastlariz: "Sizden hayra gagiran, iyiligi emredip, kotiligi meneden bir topluluk
bulunsun". Bir baska ayette: "Siz, insanlarin iyiligi igin ortaya gikarilmis en
hayirh immetsiniz; 1yiligi emreder, kotiilitkten meneder ve Allah’a inanirsiniz"’
buyrulur. Su ayette konunun daha da agiklandigin: gdrmekteyiz: "Miiminlerin
hepsinin toptan sefere gikmalari dogru degildir. Onlarin her kesiminden bir grup,
dinde genis bilgi elde etmek ve mensup olduklart toplumlart savagtan dondik-
lerinde, onlari uyarmak igin geride kalmalidirtar™®.

Bkz.. Haziﬁ, Libaby’t-Te’vil fi Meani’t-Tenzil (M. Tefasir iginde), 1/560.

Fahrettin Razi, Tefsir-i Kebir (terc.), (Ank. 1989), VI/522.

Bkz.: Beyzavi, Envaruw’t Tenzil ve Esrarw’t Tevil (Mecmau’t Tefasir iginde) (Ist. 1317), 1/560.

Bkz.: Nesefi, Medarikiy't-Tenzil ve Hakikw't-Tevil, 1/560.

Bkz.: Hamdi Yazir, Hak Dini Kur'an Dili, 1/1155; Seyyid Kutup, Fizilali’t Kur'an (terc.), 11/384 vd.
6 Al-i Imran, 3/104.

7 Al-i lmran, 3/110; Ayrnica bkz.: Tevbe, 9/71.

Tevbe, 9/122.
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Bu konuyla ilgili olarak Hz. Peygamberin de pek ¢ok hadisi vardir.
Bunlardan birinde $8yle buyrulur: "Nefsim kudret elinde olan Allah’a yemin
ederim ki, ya iyilikleri samimiyetle yayma ¢alismasi ve kétiiliikleri ortadan
kaldirma gayreti iginde olursunuz; ya da Allah’in taraf-1 ilahiyesinden size bir
ceza gdndermesi an meselesi olur. Bu durumda siz O’na dua edersiniz de, duaniz
kabul olunmaz". Konuyla ilgili olan diger hadislere bakildiginda meselenin
degisik acilardan ele alindig1 gorilecektir'®.

$imdi biitin bu referanslara dayanarak sunu diyebiliriz; "insanlar hayra
davet etme, iyiligi yaygmnlastirp, kotiiliikleri ortadan kaldirma" isi biitiin
mislimanlar lizerine yazilmis sosyal bir farzdir. Yani farz-1 kifayedir. Sosyal
gorevler, toplum adina belli bir kadro tarafindan yiiriitiilir; béylece hepsi bu isi
yapmis gibi degerlendirilirler. Aksi halde kétiliigiin yayginlagmasindan hepsi
olumsuz olarak etkilenirler. S6zkonusu kadro belli bir kurum ve kurulus icinde
bir araya gelirler ki, o takdirde bu sosyal farzin yiiriitiilmesi igin bir ya da birkac
kuruma ihtiyag oldugu ortaya ¢ikar. Iste bu sosyal farzin yiriimesi icin bir
kuruma ve yetistirilmis kadroya ihtiyag oldugunu belirten, ayet ve hadisler,
miisliimanlara b&yle bir gorevi yiiklemekle beraber, aslinda cergeve bir emir
yahut bir gorev vermektedir. Bu gérev yerine getirilirken olusturulacak kurum,
kurulus ve kadro ile bunlarmn isleyisini diizenleyen esaslar, diger bir ifadeyle
kuram ve uygulama arasindaki siireci dolduracak ilkeleri bulup ortaya ¢ikarmak
ise misliimanlarin yapacagi istir. Bunun igin de her devrin miisliimanlar
Islam’1n bitlintinii esas almak sartiyla kendi caglarinm beklenti, ihtiyag ve bilgi
birikimlerini gozoniine alarak doldururlar. Ayrica her ¢ag miisliimanlar bu
¢ergeveninigini doldurma hususunda, énceki asirlarda ortaya konmus olan dogru
bilgi, teknoloji ve davranis kaliplarindan da rahatlikla yararlanirlar.

Bu baglamda konuya baktigimizda, 6zellikle giinimiizde bu isi sadece bir
kurum ve kurulusun veya dar bir kadronun basarmasi imkansiz gibi gdriiniir.
Esasen [slam toplumunun hem kendi i¢ derinligine, hem de disa ydnelik egitim-
ogretim yoluyla Islami bir biitiin olarak benimsetme, hazmettirme ve hayatin her
kademesinde onun yegane belirleyici olarak algilanmasini saglama ve boylece
kotulitkleri ortadan kaldirma demek olan bu gérevi, drgiin ve yaygin egitim ku-
ruluglarryla gergeklestirmek gerekmektedir. Iste Tiirkiye’mizde Diyanet Isleri
Bagkanhg s6z konusu gorevi yaygin egitim yoluyla; I.H. Liseleri ve Ilahiyat
Fakiilteleri de orgiin egitim yoluyla yerine getirmeye ¢alisan kurumlar olarak
kargumiza ¢ikarlar. Boylece Miusliman Tiirk toplumu, kendilerine Allah tara-
findan yiiklenmis olan "Hayra davet etme, iyilikleri yaygmnlastinp kétiilikleri

9  Tirmizi; Fiten, Bab: 9.
10 Tirmizi, Fiten, Bab: 8-10-11.
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ortadan kaldirma" gorevini bu kurumlar ve bu kurumlardaki kadrolar eliyle
yerine getirmeye ¢aligmaktadirlar. Ayrica bu gorevieri yapan kamu ve ozel
bagka kurumlar da vardir.

Burada &nemli bir hususu da belirtmek istiyorum. Bizim yukarda
verdigimiz ayetler, hadisler ve daha baskalari konuya bir biitiin olarak yaklagirlar.
Diger bir ifade ile Islam’1 bir biitlin olarak gdrme, algilama, onu toplumda bir
yasam bigimi olarak insanlara benimsetme ve kétiilitkleri ortadan kaldirma
calismasi yapmayi ifade ederler. Daha sonraki sayfalarda etraflica ince-
leyecegimiz yaygin egitimi ifade eden bu ayetler ve hadisler, Kur’an’da ve
siinnette ilmi Gven, insanlar ilim 6grenmeye tesvik eden ayet ve hadislerden ayri
bir konuma sahiptirler. Kanaatimize gore birinci gruptakiler yaygimn egitimi,
ikinci gruptakiler de daha dar manada ve derinlemesine bir egitim olan Orglin
epitimi ifade ederler ve orglin egitimi de birer sosyal farz olarak miisliimaniar
iizerine yiiklerler. Nitekim Hz. Peygamberin (S.A.V.) hayatina baktigimizda da
bunu goriiriiz. Mekke dénemi yaygin egitimi, Medine dénemi ise yaygin ve
orglin egitimi temsil eder. Zaten Kur’an’in ruhunda da 6rgiin egitime esas olacak
diinya goriisiinii, yaygmn egitim yoluyla kabul ettirmek ve daha sonra Orgiin
epitime yonlendirmek var oldugu kanaatindeyim.

B- Psiko-Sosyal Dayanaklar

insan diinyaya gelirken, gerek maddi ve gerekse manevi birgok organla
donatilmig olarak gelir. Bunlardan bir kismi kisa bir zaman sonra islevlerini
yerine getirmeye baslarken, diger bazilar bityiime, egitilme ve geligtirilme
neticesinde ancak gorevlerini yapar duruma ulagirlar. Bu ikinci kategoriye zihin,
konusma kabiliyeti, sevme sevilme istidadu, insanlarla beraber olma duygusu gibi
manevi organlar girerler. "Bir yiice varlifa baglanma, onu arama ve ona itaat
eime"de manevi bir organdir ve insanda dofustan vardir''. Zamanimizda
yapilan psikoloji arastirmalari bunu teyid eder durumdadir'?, Ornegin konunun
uzmanlarindan Yavuz, cocugun dini inanca yabanct olmadigini, aksine onun
iginde dine kargt bir egilim oldugunu, ustelik bunun ¢ocukta kendilifinden
meydana geldigini”® ifade eder. Bilgin "insan dogustan dindardir, Antropoloji
aragtirmalar; bu  sonuca varmist"'* derken, Hokelekli konuyu daha da

11 Krs.: Akseki, A. Hamdi, "Din Tedrisati ve Dini Miesseseier Hakkinda Bir Rapor”, Sebilurregad, Nisan
1951, Sayr: 100/387. )

17 Bkz: Bovet, Pierre, Din Duygusu ve Cocuk Psikolojisi (Cev. S. Odabas), (Ank. 1958), 18-19, 79-80, 94-
105, 108; Vergote, Antoine, Psychologie Religieuse (Bruxelles, 1969) 295.

13 Yavuz Kerim; Cocukta Dini Duygu ve Diguncenin Geligimi (Ank. 1983), 42.
14 Bilgin, Beyza, Egitim Bilimi ve Din Egitimi (Ank. 1988), 7.
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belirginlestirerek soyle demektedir: "Cocuk daha diinyaya geldigi anda
kendisinde her tirlii dig miidahaleden, taklit, telkin ve 6grenmeden bagimsiz,
igten gelen, tabii, i¢giidiisel ve duygusal 6zellikte var olan bir dini hazirliga (din
duygusuna) sahiptir"",

Tecriibi ¢alismalarla elde edilen bu bilimsel gergek, asirlarin Stesinden
Kur’an ve siinnet tarafindan ortaya konulmus bir gergektir. Zira Kur’an'® ve
hadislerde'” insanin "fitrat" lizere yaratildigindan bahsedilir. Fitrat ise Yazir
tarafindan $8yle tanimlamr: "Hakk: (dini) kabul ve idrak kabiliyeti" (....) olan
"Fitrat sirf ilahidir. Bir sevk-i Hak’tir. Allah’in emrini yerine getirerek, Allah’a
ermek igin hep Hakk’a dogru bin insiyak ifade eder"'®, Bununla beraber Yazir,
insanm iradesinin iptal edilmedigini ve onun dindar olarak yasamaya zor-
lanmadigini soyle ifade eder: "Fitratin bu selameti, suur sahasinda ve ictimai
seraitle terbiye muhitinde, adetlerin cereyani iginde ya bozulur veya giizel bir
inkisaf ile kemalini bulur. Ahiret de bu iki neticenin birine gore olur"'”.

[nsanda dogustan bulunan konusma kabiliyeti, belli bir insan muhitinde,
egitimle gelisir ve bir dil ile konugmaya donisiir. Fakat bu imkanlardan yoksun
olan insanin konusma kabiliyeti sapma gostererek cesitli sesler ¢tkarmaya
yonelir. Iste bunun gibi insanda dogustan var oldugu yukarda agiklanan inanma
kabiliyeti de, uygun cevre sartlarinda ve bir egitim ortaminda gelistirilirse, hem
o insanda dogustan var olan bir kabiliyet uygun bir sekilde doyurulmus olur,
hem de bundan, basta o insan olmak iizere yakin ve uzak ¢evresi yararlanir. Aksi
halde bu kabiliyet de sapma gostererek gok giiliing veya gok kotil sonuglar
dogurur ki, bunlar arasinda kisinin bunahm ilk sirayt alir.

Dinin fert igin belirtilen bu nemi, toplum i¢in de gegerlidir. Yani fertler
dinsiz olamayacag gibi toplumlar da dinsiz olamazlar. Zira yapilan sosyolojik
aragtirmalar her toplumun sdyle ya da boyle ama mutlaka bir dini oldugunu gos-
termektedir®. Zaten bu durumu yiice Kitap Kur’an 6nceden de su ayette be-
lirtmigtir: "And olsun ki biz ’Allah’a kulluk edin ve taguttan sakinin diye
(emretmeleri igin) her topluma bir peygamber gonderdik. Allah onlardan bir
kismini dogru yola iletti, diger bir kismi ise sapikliga distiiler"?".

15 Hokelekli, Hayati, Din Psikolojisi (Ank. 1993), 252.

16 Rum, 30/45.

17 Buhari, Cenaiz, 79; Maslim, Kader, 23-25.

18  Yazir, M. Hamdi, Hak Dini Kuran Dili (Ist. 1978), VI/3824.
19 Yazr, H, a.ge., /1155,

20 Frayer, Hans, Din Sosyolojisi (Cev. Turgut Kalpsu(z), Ank. U1, Fak. Yay. (Ank. 1964), 31. Taplamacioglu,
" Mehmet, Din Sosyolojisi, A.U.LF. Yay. (Ank. 1963), 49-50; Er, Izzet, "Kultir ve Din Munasebeti”, Milli
Kultar Dergisi (Ank. 1986), 26.

21 Nahl, 16/36.
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iste biitiin buniar cemiyetin ferdi yetistirmek, ona, basta dini olmak tizere,
bitin kiltiir unsurlarim kazandirmakla gérevli oldufunu gosterir. Cemiyetin
ayrica, olusturacagl yaygm ve orglin egitim kurumlari vasitasiyla kendi ig¢
derinligine yonelik egitim ogretim faaliyetiyle bagta dini olmak fizere kiiltlirlin
diger unsurlarint hem gelistirmek, hem de topluma K#zandirmak, asla vazge-
cemeyecedi gorevlerinin baginda gelmektedir®,

C- Hukuki Dayanaklan:

insanmn bir dine inanmasi, onu ffrenmesi, yasamasi ve bunu acikca
belirtmesi, temel insan hakki olarak bagta B.M. insan Haklari Evrensel Bildirisi
olmak iizere® pek ¢ok devletin anayasa ve kanunlarinda™ yer almaktadir.

Bizim memlieketimizde de, bagta 1924 Anayasasi (Mad. 70, 75, 80) olmak
tizere Tevhid-i Tedrisat Kanunu (Mad. 1-4); 1961 Anayasasi’nin (Mad. 19.154),
1982 Anayasasi’nin (Mad. 24.136) hep bu hitkmii amirdir®. Ayrica 22.6.1965
tarih ve 633 sayilh kanunda bu isi bir kurum aracibfiyla yiiritmeyi (D.1.
Baskanhy) ve bunun yasal gergevesinj gizmektedir. Bu hukuk belgeleri insana
inanma hakkini verirken, toplumlara ve ',on],arm devlgtlerine de, inanan insanin
inancini rahatga Gfrenecefi ve yasayacagl ortami hazirlama gorevini ytkle-
mektedir. Ulkemizde sézkonusu hukuk belgelerinin devlete ve topluma ytikledigi
bu gérevin drgiin ve yaygin efitim kurumléﬂ yoluyla yerine getirilmesi gerektigi
hepimizce bilinmektedir. Bunlardan yaygin egitifn ajgnmda bu gorevi yapacak
olan elbette D.1. Baskanhgt'dir. . n

iste temel dayanaklarim arastirdigimiz Diyanet Isleri Bagkanhgi, soz-
konusu bu Snemli giﬁlrevini yerine getirebilmek ic;in? ybnetim ve igerik olarak
nastl bir konuma getirilmesi gerekir, simdi onu inceleyelim.

Yalmz sunu belirtmek gerekir ki, kaynagimi ilahi belgelerde, fitrat
kanunlarinda ve pek ¢ok anayasa ve yasalarda bulan boyle bir kurumun, yani D.
i. Baskanligr’nin lagvedilmesi veyaamat@ree bir takim g‘ygulamalaraterkedilmesi
yoniindeki teklifleri gelip gegici birer heves olarak gérmekteyiz. D.1. Bagkanhig
bugiin oldugu gibi anayasal bir kurulus olmaya devam etmelidir. Ancak lizerine
pek gok calismanin yapilmasy gerektigine de‘;'inamyaruz,

22 Genis bilgi igin bkz.: Tug, Salih, "Tarkiye’de Din Egitiminin Sosyal ve Hukuki Baz Dayanaklan", Tarkiye
I. Din Egitimi Semineri (Ank. 1981), 175 vd. '

23 B.M. insan Haklan Evrensel Bildirisi, Madde: 18.

24 Genis bilgi igin bkz.: Adem, Mahmut, “Egitimin Yasal Temelleri”, Egitim Rilimleri Fakultesi Dergisi, Yil:
1989, Cilt: 22, Sayi: T (Ank. 1990), 17 vd.

25 Genis bilgiigin bkz.: Tug, Salih; agm., 179 vd; Tagdemirci, Ersoy; "Turkiye Cumhuriyetinde Laiklik ve
Din Egitimi®, Torkiye 1. Din Egitimi Semineri, (Ank. 1981), 164 vd; Adem, Mahmut; agm., 319 vd.;
Bilgin, Beyza, Turkiye’de Din Egitimi ve Liselerde Din Dersleri (Ank. 1980), 40 vd.

156



IL BiR YAYGIN EGITIM KURUMU OLARAK
DIYANET ISLERI BASKANLIGI

A- Sosyal Degisim ve Kurumlar:

Tirkiye’de meveut anlayss, kurum ve kuruluslar yeniden tanimlanip, yasal
gorevleri ve idari yapi igerisindeki konumlari gdzden gegirilmeye baslanmistir.
Laiklik tartigmalari, Avrupa ile biitiinlesme tartismalari, kamu iktisadi devlet
tesekkiillerinin durumuna yonelik tartigmalar... vb., hep bu agidan ele alinmalidir.
Ashinda bunlarin ve diger birgok konunun tartigmaya agilmasi, hem daha saglikh
topluma ulagma ¢abasi olarak degerlendirilmelidir, hem de insani bir ihtiyag
olarak gbriilmelidir. Zira her tirlii anlayis, kurum ve kurulus insan igin, insanin
mutlulugu i¢indir. Insan ve onun olusturdugu toplum ise belli bir degisim ve
gelisim stirecindedir. Bu degisim siireci asrimizda bas déndiiriicti bir hizla devam
etmektedir. Her giin yeni yeni fikir ve yasam tarzlari ortaya ¢ikmakta, olumlu ya
da olumsuz bazi etkiler yaptiktan sonra yerini bir baskasina birakmaktadir.
Degisen ve gelisen ihtiyaclara paralel olarak ya yeni yeni kurumlar nerilmesi,
ya da mevcut kurumlarda bazi yeniliklere gidilmesi gerekmektedir.

Ulkemizde anayasal bir kurulus olan Diyanet {sleri Baskanhgi da yukarida
tasvir etmeye ¢alistigimiz anlayis ¢ergevesinde zaman zaman giindemin dn sira-
larma ¢ikmakta ve hakkinda gesitli tartigmalar yapilmaktadir. Lehinde ya da
aleyhinde pek ¢ok sey soylenmekte ve yazilmakta olan kurullarimiz iginde
Gnemli bir yer tutmaktadir. Biz de bu ¢alismamizla, Diyanet igleri Bagkanhigi’nin
meveut durumu, bugiinkii beklenti ve ihtiyaglara cevap verebilmesi i¢in almasi
gereken Ozellikleri hakkindaki goriigtimiizii agiklamaya ¢alisacafiz. Boylece
mevcut aragtirmalarabir zenginlik katabilirsek bu yazi hedefine ulagmis olacaktir.

Evvela sunu belirtmek gerekir ki, D.1. Bagkanlig da pek gok kurulug gibi
belli bir donemde ve 1920°li yillarin sartlarinda goriilen ihtiyaci karsilamak iizere
kurulmustur. O giinkii anlayis, dinyaya ve Islam’a bakis D.I.B.’nin kurulus
amaciny, gorev ve sorumluluklarni belirlemigtir. Kurulus tarihi olan 1924°ten
bugiine kadar kendisi i¢in ¢izilen yolda, yerine getirdigi gorev ve iistlendigi
sorumluluklarda ne oranda yararli oldugu, zaman zaman basinda tartisma konusu
olmustur. Biz konuya gelisen ve degisen diinya ve toplumumuz agisindan bak-
tigimizda su hususlar gdriiriiz:

Bati’da rénesans ve reform hareketleriyle paralel olarak baslayan, kiliseye
karst olumsuz tutum ve davramslar, zamanla din diismanligina doniismiistiir.
Sanayi devriminden sonra iyice giiglenen bu anlayis, dinleri tamamen hayatin
disina atmay1 hedeflemisti. Fakat 19. yiizyilda yapilan bilimsel, dzellikle de
Dinler Tarihi ile ilgili aragtirmalar, insan toplumlarinin higbir zaman dinsiz -
yasamadiklarini, bugiin de (o giin i¢in) bunun miimkiin olamayacagini ortaya
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koymustur®, Asrimizda ise, ozellikle 1910’1u-20’1i yilarda, dine karsi olus
doruk noktaya ulasmus, daha sonra yerini bu asri ikinci yansinda tim diinyada
goriilen dine donii hareketlerine birakmustir. Dine dniis halen hizlanarak devam
etmektedir. Ontimiizdeki asrin din ve medeniyetlerin rekabet ve miicadelelerine
sahne olacagi hususu, gliniimilz strateji uzmanlarinca ortaya konan tahlilierden
anlasiimaktadir®’.

Toplumumuza gelince, artik 70 yil onceki toplum degildir. Ilgi ve
ihtiyaglariyla, yillarm kazandirdigs tecriibe birikimiyle, o giinkii toplumdan ayr
bir dzellige sahiptir. Islam’1 ve ¢agin diger sistemlerini simdi daha iyi tanuma
firsati bulmus; dahasi, her sistemin mensuplanmn yapmakta olduklari isleri
objektif digiilerle degerlendirme imkanina kavugmustur. Bundan sonra da bu
gelisme gizgisini devam ettirecektir. Ayrica tilkemizde yaklagik ceyrek asra varan
bir zamandan beri goritlen baska bir husus da, toplumumuzun bir biitiin olarak
islam’t sanki veniden kesfetmesi®, onu hayata gegirme gayretine girmis
olmasidir. Bu bir sosyal olgudur, sosyal degisimdir. Sosyal defigmeler iyi
kanalize edilemezlerse sapma gosterebilir, bir takim insanlarm istek ve arzu-
larina kurban gidebilir.

Yukarida anlatmaya ¢ahstigimiz, diinyanin gelisim ¢izgisinde ve ilkemizin
belirtilen sartlari cergevesinde, 70 yil Oncesinin diinya ve iitke sartlannm
belirledigi bir kurum olan D.1. Baskanlig kurumu milletimize ne verebilir diye
iyi bir diigiinmek gerekmektedir. Ayrica su sorunun da cevabinin aranmasi gere-
kir: islam’in bir biitiin olarak yeniden kesfedilmesi ve onun hayata gecirilmesi
anlamindaki bir sosyal degisimin dinamikleri ve onu hedefe ulagtiracak olan
rehberlik faaliyetleri arasinda D.I. Bagkanhig'nin yeri neresidir ve katkis1 ne
olmustur? Bundan sonra ne olabilir?”. Bu sorular, s6z komusu kurumun

26 Bkz.: Tamer, Gunay - Kiigik, Abdurrahman, Dinler Tarihi (Anlf. 1993), 1 vd; Yurdaydin, Huseyin G. -
Dag, Mehmet, Dinler Taribi (Ank. 1978), 12-13; Cilaci, Osman, Ilahi Dinlerde Dualar (Konya, 1982), 11;
Akseki, A. Hamdi, a.g. rapor, Schiltrresad, 100/387.

27 Bu hususta Harvard Universitesi Stratejik Aragtirmalar Enstitiiso Mudird Prof. Dr. Samuel P. Huntington
soyle demektedir "Yeni dinyadaki strthgmenin temel kaynag, ideolojik ya da ekonomik strtigmeler
etrafinda odaklanmayacak. Ulkeler arasindaki astl bityiik bolunmeler ve stirtugme bigimi kultarel dizlemde
karsimiza ¢ikacak. Yeni danyada ulus devletleri, danya politikasinm en guglit ve en belirgin aktorleri
olmaya devam edecek; fakat diinya politikasindaki asil strtigmeler, farklt uygariiklara mensup uluslar ve
gruplar arasinda tezahtir edecek. Uygarliklar arasindaki savaslar, oniimuzdeki yiilarda kiresel politikaiara
hakim olacak. Bu uygariiklar arasindaki aywim gizgileri, gelecekteki savag alanlarmi belirleyecek ve
yonlendirecektir’. Daha sonra yazar bu uygarhklar savasinin Batt Uygarhifi ile Islam Uygarlig1 arasinda
olacaguu ve Bat'nmn galip gelecegini savunmaktadir. (Genis bilgi igin bkz.: Samuel P. Huntington,
"Uygarhkiar Savagt m" (Cev.: Yusuf Kaplan), {zlenim Dergisi (Ekim 1993), Yil: 1, Sayt ve Sayfa: 10/4
vd; Ayrnica bu yaziyr degerleniren bagka bir uzmanin gizdigi strateji igin bkz.: Davudoflu, Ahmet,
“Fukiyama’dan Huntington’a", Izlenim Dergisi, Sayn: 10/14 vd.

28  "islam’1 yeniden kegfetre" kavrami Faziurrahman’a aittir. Bu hususta bkz.; Fazlurrahman, Islam (Cev.: A.
Agikgeng), (Ist. 1981), XV.

29  Diyanet Isleri Baskanhigt' nin toplumumuzda, bu manada degerlendiriliginin tipik bir ornegi {smail Kara ile
yapilan bir mitlakatta ortaya ¢ikmaktadir. Genls bilgi igin bkz.: Altmoluk Dergisi, Yil: 8, (Kasin 1993),
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aleyhine delil olarak kullanmak ve D.I. Baskanhgi’ni, ya genel idare carkinin
disina ¢ikarmak veya onu lagvetmek isteyen ug gériislere iltifat etmeden sirf
kuruma ve dolayisiyla milletimize daha iyiyi ve daha giizeli kazandirmak i¢in
cesaretle sormalyiz. Bundan sonra da D.I. Bagkanlhigi’nin gorevinden baslamak
tizere, yeniden yapilanmasi, mensuplarinin durumu gibi hususlarin tepeden
tirnaga, giinlimiiz sartlarina gore yeniden diizenlenmesi gerektigine inan-
maktayim®®. Bu husus yukarida ifade etmeye galistifimiz, insanin ve toplumun
degisim ve gelisimine paralel olarak kurumlarin da gelistirilmesi diisiincesinin bir
geregidir ayn1 zamanda... Nitekim bu kokli degisim istek ve ihtiyaci, 70 yilda
ilk defa diizenlenenI. Din Suras: toplantisinda alinan kararlarda da agik¢a ortaya
konmustur.

B- Diyanet isleri Baskanhir’nim Gorevi

D.I. Baskanhgrnin gorevini 633 sayihi kanunun 1. maddesindeki gorev
baghkli boliim belirler. Biz de bu gergevede konuyu ele almak istiyoruz. Ilgili
kanunun bu kisminda D.I. Baskanh@ "Islam Dini’nin inanglari, ibadet ve ahlak
esaslart ile ilgili igleri ylirtitiir" denmektedir. Tlk bakista hos, giizel gibi gériinen
bu tesbiti biraz agtigimizda su anlayisla karsilasiriz: Klasik gagda daha iyi
anlagilmas1 ve &grenilmesi igin Islam, bazi simflamalara tabi tutulmustur.
Bunlardan birisi de Islam’in iman, ibadet, ahlak ve muamelattan olustugu
yoniindeki tasniftir. Buna gére Islam bu dért unsurdan meydana gelmektedir.
Bunlardan birisinin olmamasi, Islam’in o oranda eksik ve noksan kalmasi
anlamena gelirdi. Simdi bu agidan kanun metnine yaklagti@imizda goriiriiz ki, bu
kanunda ifade edilen husus gizli bir kisitlamay1 icermektedir. Yani bu kurulug
Islami faaliyetleri yiiritmek tzere olusturulmus olmasma ragmen, Islam’m
tamamint ihata edemeyecektir. Diger bir ifadeyle, Islam’in sosyal, hukuki,
ekonomik ve egitimsel yonlerini yani muamelat kismini gorev alanmi disinda
tutmustur. O alanlara girmeyi yasaklamistir,

Kanaatimizce sézkonusu bu yasak ii¢ yénden mahzurludur. Birincisi, boyle
bir ayirma Islam Dini’nin ruhuna uymaz. Ciinki Islam, sadece inang, ibadet ve
ahlak degildir. Bunlarla beraber, klasik kaynaklarda “"muamelat" diye ifade
edilen, buglin ise ekonomik, siyasi, hukuki ve egitimsel alanlar olarak kav-
ramlastirdiimiz alanlari da diizenleyen yonii vardir ve Islam’m asil gayesi de bu

93/22 vd; Ayrica bkz.: Tasgetiren, Ahmet, "Diyanetteki Sanct”, Altmoluk Dergisi, Y1l: 8 (Kasim 1993),
93/3.

30 Diyanet’in kendi uzmanlarinca reorganize edilmesi ¢teden beri digtniilen bir husustur. Nitekim bu konu
Akseki'nin hazirladifl raporda da dile getirilmektedir. Genis bilgi igin bkz.: Askeri, A. Hamdi, a.g. rapor,
Sebilurresad Dergisi, 104/52.
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alanlarda ortaya ¢ikar. Bir diger husus, Islam boliinmez bir biitiindiir; ya hepsi
kabul edilir, veya bir yoniinii inkér, biitiintinii inkér noktasina insam gotiirir.

ikincisi, boyle bir ayinm Tiirkiye gergegine de ters diismektedir. Zaten
Diyanet Isleri Bagkanligi’m toplumun gerisine iten ana sebeplerden birisi budur.
Zira toplumun her kesiminde [slam bir biitiin olarak goriiliir, ele alimr ve
incelenir. Dinin su tarafint kabul edenler ve etmeyenler diye bir siniflama da
yoktur ki, bu kuruma da dinin belli bir boliim{inti anlatma gorevi verilsin. Ayrica
Tirk insani dinin diger onemli bir boliimiint illegal yollardan 6grenmeye mi
terkedilmek istenmektedir? Buna ek olarak, dini tahsil yapan &rgiin egitim
kurumlarinda, dzellikle D.I. Baskanhgi’n1 personel yoniinden besleyen [lahiyat
Fakiiltesinde dinin buitlinii, bilimsel olgiilerde ele alimir. Buralardaki derslerde
dinin her yonii bilimsel birer fenomen olarak incelenir. Bu fakiiltelerin dgretim
elemanlari dinin ekonomik, egitim, hukuki, siyasi, tasavvufi vb. yonleri ile ilgili
pek cok eser verir, basinda yazilar yazar, bu manadaki gesitli toplantilarda
tebligler sunarlar. Fakat bu fakiiltelerden yetisen insanlar, D.1. Bagskanlhigi’nda
gdrev aldiklart zaman ancak dinin bir kismim 6gretme durumunda kalirlar ki bu
bir ¢eliskiden ibarettir.

Uglinciisii, baski dénemlerini geride birakmis, demokratiklesme yolunda
snemli adimlar atmaya baslamus, her tiirlii fikrin, fikir planinda kalmak sartiyla
tartistimasina zemin hazirlama yoluna girmis olan Tirkiye’de, milleti millet
yapan asil unsur durumundaki islam’im yegane fonksiyonunu icra edecegi 6nemli
bir boliimiiniin anlatilmasint yasaklamak yine Tiirkiye gercegi ile geligmektedir.

Kisaca dinin tamami toplumun her kesimi tarafindan saghikli bir sekilde
ele alinirken, sadece Diyanet’i bunun diginda tutmak hem bu teskilati frenlemek,
hem de yasanan gerceklere goz yummak olur. Nitekim bu yanlisa Din Isleri
Yiiksek Kurulw'nun gorevleri sayilirken diigilmemistir. Yani onun gorevleri
sayilirken dinin falan bdlimil ya da filan kismi denmeden "Dini konularda
inceleme ve arastirmalar yapmak ve sonuglarim Baskanhga sunmak" diye
maddeler halinde belirtilmistir’".

Biitiin bunlar goz 6niine alinarak, herhangi bir kisitlamaya gidilmeksizin,
D.1. Baskanhg, islam Dini’nin biitiiniinii kucaklayan ve onunla ilgili egitim-
bgretim islerini, yaygm egitim alaninda ytiriiten bir kurum haline getirilmelidir.

Yine 633 sayilt kanunun 1. maddesinde D.I. Bagkanlifi’nin gdrevini
belirlerken "Din konusunda toplumu aydinlatmak” da sayihir. Buradaki "ay-
dinlatmak" kelimesi de etraflica incelenmelidir. Bu kelime ile anlatilan, topluma
din konusunda bilgi vermek midir? Yoksa bilgiyi egitim yoluyla toplumun
benligine kazandirmak midir? Bunlarin her ikisi midir? Higbiri midir? Tam belli

31  Bkz.: 633 sayili kanun, madde: 5.
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degildir. Zira bu siiregleri belirten ilmi kavramlar vardir. Bunlar, egitim, dgretim,
yaygin egitim... vb. kavramlardir. Egitim diinyasinda herhangi bir siireci ifade
etmek kasdiyla "aydinlatmak" tabiri pek kullaniimaz. Bununla beraber bu kavram
"Ogretim" tabirine biraz yakindir. Zira "6gretim” kavrami séyle tanimlanir:
"Insana bilgi kazandirmak, onda pek gok kabiliyetten yalmz akli kabiliyetleri
gelistirmek i¢in yapilan ¢alismalar adidir. Ogretimde yalmz bilgi elde etmek,
bunu hafizada tutarak yeri geldiginde hatirlamak anlagilmaktadir"?. Halbuki
herhangi bir bilgiyi egitim yoluyla yasanabilir duruma getirmedikce, sadece
malumat cinsinden olan bilgiler insan hayatinda pek etkili olmayabiliyor, Bunun
en agik delili alkoliin zararlarint herkesten ¢ok bildigi halde igki igen doktorlar
ile; dedikodunun haram oldugunu herkesten iyi bildigi halde, yine de bunu yapan
bazi gorevlilerin varhgidir. Bu 6rnekleri gogaltabiliriz. Din gibi bir konuda
sadece haberdar olma diizeyindeki 6grenme’®®, elbette yetersiz kalacakiir.

Buna karsin egitimde ise "hem bilgiyi 6grenme s6zkonusudur, hem de
bilginin geregini yapacak olan irade giictinii olugturmak, benimsetmek, yerine
getirebilme aliskanligini ya da becerikliligini kazandirmis olmak esastir’.
Aslinda egitimciler bu iki kavramin birbirinden ayri dilgiiniilmesinin, egitim
mantalitesine uymayacag kanaatindedirler. Bu konuda Herbart s6yle demek-
tedir: "Ogretimsiz bir egitim tasarlayamadigim gibi, tersine olarak egitimsiz
bir 6gretimi de kabul etmiyorum"*,

Simdi biitlin bunlar1 gozontine alarak su hususun altini ¢izebiliriz:
"aydinlatma" kavrami sozliikte, "Bir konu iizerinde agik segik bilgi vermek"
anlaminda kullaniimaktadir®. Bu yonilyle 6gretim kavramina yakindir denebilir.
Ogretim ise, egitimsiz diisiniliirse yarari ¢ok az olur. Aslinda "egitim" kavrami
en genis kapsamli bir terimdir. Diyanetin yapacagi ¢alisma ise "Yaygin Egitim"
kavramiyla en giizel sekilde ifadesini bulmus olur. Buna gore bu konu sdyle
ifadelendirilmelidir: D.1. Baskanlig1, yaygin egitim faaliyetleri cercevesinde, halki
Islami degerlere gore egiten bir kurulustur.

D.I. Baskanligi’ni, yaygin egifim faaliyetleri ¢ergevesinde, halki Islami
degerlere gbre egiten bir kurulus olarak gdrmek, onda bitylik agilimlarin ve
geligmelerin ortaya ¢ikmasina sebep olacaktir. Bunu daha iyi gérebilmek i¢in

32 Ayhan, Halis, Egitime Girly (Ist. 1982), 45; Bayraktar, M. Faruk, Islam Egitiminde Ogretmen Ogrenci
Maunasebetleri (Ist. ts), 11 vd.

32a Oprenme turleri dort duzeyde ele alinmaktadir. Bunlar haberdar olma, bilgiyi elde etme, kavrama ve
uygulama dizeyleridir. Bu hususta genis bilgi i¢in bkz. Dogan, Hifz1, Analiz ve Program Hazirlama, (Ank.
1982), 201 vd.

33 Ayhan, Halis, Egitime Girig (Ist. 1982), 25-26, Bayraktar, M. Faruk, Islam Egitiminde Ogretmen Orenci
Minasebetleri (Ist. 1984), 11

34 Bkz.: Bayraktar, M, Faruk, a.g.e., 12; Ayhan, Halis, a.g.e., 26.
35  Bkz.: Turkce Sozluk, Turk Dil Kurumu Yayini (Ank. 1983), 1/93.
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egitim, rgiin egitim ve yaygin egitim kavramlarint biraz agmak gerekmektedir.
Zira eger iyi anlagilirsa, egitim Ogretim faaliyetinin kendisinde, ferde ve
topluma dinamizm kazandiran bir ruh oldugu goriiliir. Yaygin egitimin kapsam
ve metodlarinda ise aranan bu ruh ve dinamizm daha da gok vardir. $imdi bu
kavramlan inceleyelim.

a) Egitimin Tamm ve Kisimlarg:

Hakkinda en ¢ok tanim yapilan kavramlardan birisi olan egitimi icerik ve
siire¢ yoniinden sdyle tanimlayabiliriz: "Kiside dogumla gelen beden ve ruh kabi-
liyetlerini korumak, uyandirip gelistirmek ve ulagabilecekleri en list seviyeye
varmalarina zemin hazirlamak™®, "Bir cemiyette yetismis neslin, heniiz ye-
tismekte olan nesle fikirlerini ve hislerini vermesidir™’. Buna gore egitim bir
stirectir. Bu siiregten gegen insanin kisiligi yeni bir hitviyet kazanir. Sézkonusu
hiiviyet, egitim siirecinde kazanilan bilgi, beceri, tutum ve davranislar yoluyla
elde edilir. Ferdin egitimi, dogdugu andan baglayarak oliinceye kadar siirer.
Omur boyu siiren egitimin bir kism1 okulda, ya da simf ortaminda planh ve
programli bir bigimde ytriitilmektedir. Buna egitim terminolojisinde "Orglin
Egitim" denmekte ve s0yle tamimlanmaktadir: "Belli bir yas grubundaki bireylere,
milli egitimin amaglarina gore hazirlanmis egitim programlariyla, okul ¢atis
altinda (veya kitle iletisim araglariyla) diizenli olarak yapilan egitimdir"®. Okul
oncesi egitim, ilkdgretim, ortadgretim ve yiksekogretim orgiin egitim sistemini
meydana getirir. Bu sistemde genel, mesleki ve teknik egitim programlari
uygulamir. Giinimiizde okullar egitim stirecinin énemli bir kismim olugturur.
Hatta giinliik hayattaki egitim-okul bitisikligi, egitim denince hemen okulu hatira
getirmektedir. Oysa egitim, yalniz orglin egitim kurumlarinda yaptlmamaktadir.

Egitim stireci igerisinde, Orglin egitim sisteminden daha kapsamli ve
toplumun biitiiniinii kucaklayic1 bagka bir sistem daha var ki, ona da "Halk
Egitimi, Yetiskinler Egitimi, Yaygmn Egitim, vb." denmektedir. Orgiin egitimden
kendisini ayiran en 6nemli fark, ogrencilerini yaslara gore gruplandirmamasi ve
belli konularla kendini sinirlandirmamasidir, Fertleri milli ve insani degerlerle
donatacak, onlarin ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardim edecek;
stirekli, kapsamli ve gok ydnlii bir efitim olan yaygin egitim sOyle tanum-
lanmaktadir: "Yaygm e@itim, Srglin egitim sistemine hi¢ girmemis, ya da
herhangi bir kademesinde bulunan veya bu kademelerden ¢ikmus bireylere;
gerekli bilgi, beceri ve davramslar kazandirmak icin, 6rglin egitimin yaninda

36 Abdurrahman en-Nahlavi, Usuli’t-Terbiyeti’l Islamiyye (Dimgk. 1979), 13, -
37 Gokalp, Ziya, Terbiyenin Sosyal ve Kiiturel Temelleri (Ist. 1973), 321.
38 Fidan, N. - Erden, M. Egitim Bilimine Giris (Ank. 1990), 6.
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veya diginda, onlarin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda, ekonomik,
toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayict nitelikte, gesitli stire ve diizeylerde
hayat boyu yapilan egitim-6gretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin
biittintine  denir". Yaygin egitimin kapsami ve fonksiyonlari sOyle belirs
lenmektedir: ’

b) Yaygm Egitimin Kapsam ve Fonksiyonlari:

I- Yaygin efitim sistemi, toplumun degerler sistemine yonelir, onu
gelistirir®”. Kiltir unsurlarint topluma aktartr. Ulusal gelenekler ve toreler
lizerinde ekonomik ve toplumsal yapi kurulup gelistirilir.

2~ Toplumu olusturan birimlere yonelir. Onlarin milli biinye igerisinde
- kaynagmalarim saglar. Halkin devlete olan giiveni korunur ve beslenir.

3- Toplumun her diizey ve kesimindeki fertlere, toplumda olumlu ve
yapict bir rol almalart icin gerekli davramglar kazandirilir. Bu yolla toplumun
birikmis kiiltiir unsurlart ferde aktarilir. Bu unsurlar ferdin bilgi ve 8frenim
hayati ile yogrularak diinya goriisii haline getirilmeye ¢alisilir. Tabiidir ki bu
egitim kadm-erkek, geng-yash, saglam-sakat, okymus-cahil, bir isi ve meslepi
bulunan veya bulunmayan herkese ydneliktir.

4- Yaygn egitim kati, kaliplasmig ve gelip gegici bir egitim degildir.
Ihtiyaglara gére degisen ve gelisen, hayat boyu devam eden stirekli bir egitimdir.
Bu nedenle yaygin egitim, okul egitiminin yerine gegmesi gereken bir faaliyet
degil, onu gelistirici ve tamamlayici bir egitimdir.

5- Yaygmn egitim toplumun biitiin kesimlerine ydnelir. Bu yolla tatim,
sanayi ve hizmet alanlarinda bulunan bireyler stirekli olarak yetistirilir. Bunlarin
is iginde geligmelerine yardimer olunur.

6~ Toplumun biitiin kademelerine yonelir. Koy, kasaba ve sehir diize-
yinde, ¢evresel ihtiyaglara gore programlar hazirlar ve uygular. Boylece kisileri,
el becerileri ve el sanatlar1 alaninda vasifl; birer eleman yapmayi amagclar®'.

Yaygin egitimintamm ve kapsamimi dzetle inceledikten sonra su tesbitleri
yapabiliriz:

Bugiin illkemizde din egitimi alaminda, 6rgiin egitim denilince 1. H.
Liseleri ve [lahiyat Fakiilteleri; yaygin egitim denilince de D.1. Bagkanlig1 akla
gelmektedir. Yaygin egitimin yukarida sayllan kapsam ve iglevlerini diisiiniince,

39  Taymaz, Haydar, Hizmetigi Egitim, A.U.E.Fak. Yay., (Ank. 1978), 6; Ayrica bkz.: Milli Egitim Bakanligs
(Ank. 1982), 14. ’ ‘

40 Degerler sistemi hk. genis bilgi igin bkz.: Ulken, H. Ziya, Bilgi ve Defer (Ank. ts), 218; Bolay, 8. Hayri,
"Yetigtirilecek Nesillere Kazandinimasi Gereken Degerler”, Din Opretimi Dergisi (Kasim 1989), 17 vd.

41 Bkz: Kilig, Egref, Halk Egitiminde Kuram ve Uygulama (Ank. 1981), 3; Milli Egitim Temel Kanunu, Mad.
40; Fidan, N.-Erden, M. a.g.e, 8 vd.; Dinger, Nahit, "Yaygmn Egitim Yoluyla Aile Egitimi ve Ailede Din
Egitimi”, Turkiye 1. Din Egitimi Semineri (Ank. 1981), 271 vd.
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yaptig1 isler "Din Hizmetleri" baghig: altinda toplanan ve ¢ogu kere toplumun
giindeminin az bir bolimini igeren, dar kaliplara stkigmis bir D.J. Baskanhgt’ nin
gergekten yaygin egitim kurumu olup olmadig: bilyiik bir soru olarak kargimiza
¢ikmaktadir. Bu ¢alismanimn baginda belirtmeye gayret edildigi gibi, biitin
kapsam ve iglevleriyle ¢alisan bir yaygin egitim kurulusu olusturmak ve onun
eliyle belli faaliyetleri ytiriitmek, miisliman toplumlar fizerine ytiklenmis bir farz
olmanin yaninda, insanmn ve toplumun dogasi da béyle bir egitim kurumuna
ihtiyag duymaktadir. Ayrica bir kisim kanunlarimiz da boyle bir kurum vasi-
tasiyla yaygm din egitimi ¢aligmalarimin yuriitiilmesini emretmektedir. $imdi,
gerek Islam’in béliinme kabul etmez biitiinlig, gerekse yaygin egitimin kapsam-
lilig1 ilkesi, bizi D. I. Baskanligi'ni bugtinkil dar kaliplarindan ¢ikarmaya ve onu,
{slam’in biitiinlinii yaygmn egitim faaliyetleri gercevesinde halka arzeden bir
kurulug statiisiine ulagtirmaya y6neltmekte oldugunu vurgulamamiz gerekmek-
tedir. Bu kurum kendi arastirma birimi ve diger kardes kuruluglar eliyle yapacagi
arastirma ve incelemelersonucunda {slam’1 ¢agin idrakine sunmanin yaninda, bir
diinya nizami olan Islam ile ¢agdas bilim, teknoloji ve ideolojiler arasindaki iligki
ve geliskiyi de agiklamak gorevini tistlenmelidir. Béylece kiiltiiriimiiziin blitlinline
yonelik ¢aligmalar yapmis olur.

Ote yandan milletin biitliniine yonelip, etnik kéken, mezhep ve ideoloji
farki gozetmeksizin onlart kucaklamak ve ¢ok yonlii galigmalarla gelistirdigi
kitltiir cevresinde onlari bir araya getirip, gergekten milli birlik ve blitinliigl
yeniden saglamay1 hedef edinmelidir. Clinki ancak herkesin ortaklasa kabul ede-
cegi bir kiiltiir etrafinda sosyal buitiinlik olusturulabilir?. Aksi halde yaptlan
¢aligmalar sadece bir temenni olarak kalir. Nitekim bu temenni yillardir vaizlerin
ve hatiplerin dilinden diismez ama, milli birlik ve biitinliik igin bir zemin ha-
zirlanmadigindan dolay1 da sdylenmis olmaktan &teye gidemez.

Diger bir husus da, bugiin toplumumuzda is boliimiinii andiracak bazi
mesrep veya ekol farklihg gozlemlenmektedir. Bunlar gesitli sebeplerle ortaya
¢tkmuslar; hem psiko-sosyal bazi intiyaglar1 karsilamaktadirlar, hem de
toplumumuz ve killtiiriimiiz agisindan bir zenginlik vesilesi durumundadiriar.
Bunlara "goniillii sivil toplum orgitleri” diyebiliriz. Iste, daha 6nce belirtmeye
gayret ettigimiz ¢ercevede caligmalar yapacak olan D.I. Baskanlig, bu farkh
mesrep ve ekollere yonelip, onlarin milli biinye icerisinde hem kendi kimliklerini
koruyacak, hem de sosyal dayanisma ve kaynasmayi saglayacak bir konuma
ulagmalarim temine ¢aligmahdir.

42  Dinin sosyal bittiinligamuze yapacag katkilar i¢in bkz.: Akseki, A. Hamdi, a.g. rapor, ‘Sebilurresad Dergisi,
103/36; Ayrica bkz.: Ayhan, Halis, "Sosyal Batiinlok Agisindan Din Egitimi”, U.U. {lahiyat Fak. Dergisi,
125,
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Bunlara ek olarak yaygin egitim; yontem, teknik ve araglarim®
kullanarak, toplumun her kesim ve diizeydeki fertlerine, gelistirdigi islam
kiiltirlinl bir diinya goriisti olarak aktarmalidir. Béylece yalniz camiye gelene
degil, cesitli sebeplerden dolayi camiye ve Islami toplantifara katilamayan tarim,
sanayi ve hizmet alanlari basta olmak tizere, toplumumuzun diger kesimlerindeki
biittin fertiere ulasmaya da galismalidir.

Son bir husus ise, Bagkanlik personeli, toplumumuzda fakirlerle zenginler
arasinda bir koprii gorevi tistlenerek, fakirlerin maddi problemlerini ¢8zmeyi
amag edinirken, zenginleri de Allah i¢in vermeye tegvik etmelidirler. Béylece
toplumsal barnsa katkida bulunmanin yaninda, insanlarin gesitii meselelerinin
chziimiine ybnelen bir teskilat olmus olur.

Iste D.1. Bagkanhg: dinin ve epitimin geregi olarak ufkunu ¢ok genis
tutacak sekilde yeniden yapilandirimasi gerekmekiedir.

C- Diyanet isteri Baskanh@y’ nia Konumu

Diger dnemli bir konu ise, D.I. Baskanhg:’nin siyasal iktidarlarin etki
alamndan kurtarilimast konusudur. Bu konu ¢ok 8nemlidir*, Zira simdiye kadar
bu kurum, degisik iktidarlarin ¢ok degisik uygulamalarina maruz kalmistir. Bu
husus zaman zaman Tirk kamuoyunun tiziintityle izledigi miidahalelere kadar
vardirtlabilmistir. Esasen kurumun ¢alismalarinin daha verimli yiiriitillebilmesi
igin yeni bir yapilanmaya gidilmesi, Baskanhigin da benimseyip arzu ettigi bir
husustur. Ciinkii su andaki haliyle D.I.B.’higs, idari ve mali yénden siyasal
iktidarlarin, dolayisiyla siyasal partilerin etki alani igerisindedir. Bu etki alam
igerisindeki kurum ise, zaman zaman siyasilerin kendi yararlarina, kurumun da
zararina olan bazi uygulamalara maruz kalabilmektedir. Bundan dolay1 da baz
kimseler D.I.B.’n1 genel idare igerisinden gikarip cemaatlere havale edelim
derken, diger bazilari ise onu dagitalim demektedirler. Halbuki bu iki goriisiin
de pek ¢ok zararlar vardir, toplumu anarsiye siiriikler. Bu husustaki degisik
gbrislerin miinakagasima girmeden, en faydalr olamin, kurumun 6zerk bir yapiya
kavusturulmast oldugu yolundaki diigiincemizi belirtmek istiyorum®. "Ozerk"
ve "Ozerklik" kavramt cesitli baglamlarda ele alinmis ve tammlanmiglardir.
Bunlardan birinde goyle tarif edilmektedir: "Ozerk, belli sinurlar icinde ve
merkezi bir giig ¢cercevesinde kendini kendi kanunlariyla idare eden; dzerklik ise,

43 Bu hususlarda genig bilgi i¢in bkz.: Kihg, Egref, a.ge., 45 vd.

44 Qunki Anayasamizin 136, md., D.LB. min her tirlo siyasi goris ve distinugan diginda kalarak hizmet
yaprasint emreder.

45 DB nm ozerk olmast istefi Akseki ile baglamis (Bkz.: A.g.rapor, 104/52), L. Din Surast kararlarina kadar
tagmmustir (Bkz.: Mad.: 23).

165



genel olarak merkezi idare diginda kalan kuruluslarin, kanunla belli sinirlar iginde
kalmak sartiyla, kendi hareketlerine hakim olacak kurallari yine kendilerinin
diizenleyebilme yetkisi ve idari, mali konularda sahip olduklar az veya gok
hareket serbestligidir"®. ‘Yukardaki tammdan da anlagilacagi gibi, Ozerk
kuruluslar bazi hususlarda sistemin biitiiniine uymak, kendi i¢ meselelerinde ise,
snceden kendisinin hazirladign kurallara gore hareket etme hakkina sahiptirler.
iste, diger kurumlan da igine alan genel bazi kanunlara uygun olarak hareket
etmekle beraber, 6zerk bir yapiya kavusmus olan D.I. Baskanhigi’mn, kendi
calisma alanlarina ait kurallari kendisinin belirlemesi, onun bir atthm ve agihm
i¢ine girmesinin de yolunu agacaktir. Ciinkii bir yaygin egitim kurulusu olan
Bagskanlik, biitin ¢alisma alan ve hedeflerini egitimin ve bir biitiin olarak da
islam’in kurallar1 cercevesinde gelistirecektir ve bunlar objektif dlgller
cercevesinde tesbit edilecektir.

Ote yandan 6zerk bir yapidaki kurumun yénetiminin atama ile degil de,
secimle gelmesi onun tabiatimin geregi oldugu bilinmektedir. O takdirde kurumda
hem demokrasi yerlesmis, hem de serbest rekabet ortami dogmus olur. Bu iki
olusumun, yani demokrasi ve serbest rekabet kurallarmin isledigi yerde ise,
iiretim hem kalite, hem de kantite yéniinden artar.

Yaygm din egitimi kurulusu olan 6zerk D.1. Baskanhi’nin yonetimi, yani
baskant da elbette segimle goreve gelmelidir, diyebiliriz. O takdirde su
mekanizmayla se¢im yapilabilir: Evvela Din Isleri Yiksek Kurulu yeniden
tanimlanmali ve-meveut gorevlerine D.I. Bagkanini segme gorevi de eklenmelidir.
Boylece bu kurulun gorev ve sorumlulugu artmis olacaktir. Ayrica bu kurulun
da yine segimle belirlenmesi saglanmahdir. Bunlarin sayist ihtiyaca gore
belirlenir. Din Isleri Yiiksekkurulu iiyeligine, Turkiye’deki rgiin ve yaygin
egitim kuruluglarinda islam’i ilimler alaninda yaptif1 ¢aligmalarlatanmmig herkes
aday olabilir. Din Isleri Yiiksek Kurulu'nun iiyelerini segecek olanlar ise, her
ilahiyat fakiiltesinin dekam ve bir ofretim liyesi; se¢imle goreve gelmis
miiftiler’, her ilden bir vaiz ve 1.H. Liselerinin mudurleri ile &gretmenler
kurulunun sececedi bir meslek dersleri dgretmeninden olugabilir. Boylece D.1.
Baskanminmi segme siirecini gdyle belirleyebilir: Yukarda anilan zatlar, D.LY.
Kurulunu segerler. Bu kurul kendi arasinda gérev boliimii yaptiktan sonra
Bagkann segimine gegilir. D.I. Baskanhgt’na, D.1.Y. Kurulu’ndan veya disardan,
islami ilimler alaninda taninmus, ilahiyat mezunu birisi de aday olabilir. Neticede

46 Bkz.: Meydan Larousse (Ist. 1988), Cilt: IV, Ayrica bkz.: Ulken, H. Ziya, Sosyoloji Sozlugn (Ist. 1969),
227; Alaylioglu, R. - Oguzkan, A.F. Ansiklopedik Egitim Sozlugu (Ist. 1976), 248.

# |l ve ilgelerde de Maftaler atama ile degil de; vaiz(ler), fmam Hatipler, Kuran Kursu Ogreticileri ve
Milezzin kayymmlarn tamaminin istirak edecegi bir segimle belirlenmelidir. Mufitilage aday olmak igin,
yitksek dini tahsil yapmig olmak esas oimalidir.
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D.IY. Kurulunda yapilan se¢imle Diyanet Isleri Baskam belirlenmis olur®’.
Hatta baskanla beraber, uyum i¢inde calisacagi yardimecilar: da segilebilir®.
Daha sonra da ¢aligma ekiplerini kendileri olustururlar.

Tiirkiye’de, D.1. Bagkaninin segimle belirlenmesiyle, 1- Memleketimizdeki
Orglin ve yaygin din egitimi kurumlar arasindaki baglar kuvvetlenmis olur. 2-
Secim yoluyla gelmis olan baskan kendini daha giiglit ve o derecede sorumlu
hisseder. 3- Bu mekanizma ile belirlenmis olan bagkan ve onun temsil ettigi
kurum, toplumun her kesiminde daha saygin bir yer edinir. 4- Cok énemli bir
sonug da, D.I. Bagkanligy, siyasal iktidarlarin niifuz alan1 olmaktan ¢ikar ki, zaten
biiyiik dlgtde bu, hedeflenmigti. 5- D.I.B.” i1 bu haliyle tam bir yaygin egitim
kurulusu durumuna gegmis olur.

D- D.I Baskanhg: Personeli ve Egitimi

Diger Onemli bir husus da, merkez ve tasra teskilatiyla Bagkanlk
personelinin, dzerk yapiya kavusmug bir yaygin egitim statiisiine yikseltilmis
olan, kendi kurumlarma yiiklenen yeni goérevin altindan nasil kalkacaklar
hususudur. Diger bir ifadeyle, Baskanlik personeli bu gérevi yerine getirme
hususunda ne derece hazirdirlar, Elbette bu konu da ¢ok dnemle {izerinde du-
rulmasi gereken konulardandir. Clinkii D.1. Baskanhg ile ilgili bu yazimizdaki
tekliflerimizin biitinline bakildiginda goriilecektir ki, Baskanlik personeli artik,
"dini konularda halki aydinlatmak" gibi belirsiz bir gorevle degil, yaygin egitim
faaliyetleri gergevesinde halka Islam’1 sunmak gérevini tistlenmis olacaklardir.
Yani D.I. Bagkanligi artik "hizmet" degil, egitim faaliyeti igerisinde olacaktir.
Genciyle, ihtiyariyla biitlin Turk halkini yaygin din egitimine konu edecek bir
¢alismanin igine gireceklerdir. Elbette bu kolay bir is degildir. Bdyle bir gérevle
karst karsiya olacak personelin 6nemli iki problemi vardir: Bunlardan birincisi
mali (ekonomik), ikincisi de egitimsel problemdir.

a) Mali (Ekonomik) Problem: Islam dini, diinyay insanligin tecriibe ve
arastirmalarinin merkezi olarak kabul eder. Insanlar: onu imar etmeye® ve
faydali seylerle, meyvelerinden yararlanmaya ¢agirir™®. Ancak ondan yararla-
nirken ifrat ve tefritten uzak kalmay da emreder. Bir yandan ¢alisip kazanmayi
tesvik ederken, 6biir taraftan da onun gaye olmasindan ve timitlerin en son hedefi
saytlmasindan sakindirir.

47 DI Bagkaninin segimle belirlenmesi, 1. Din Surast kararlarinda 23. maddenin b- fikrasinda da
istenmektedir.

48  Burada ¢nemli olanin Bagkanin segimle belirlenmesi hususudur, Yoksa segim sistemi her zaman daha iyisi
ile degistirilebilir.

49 Hud, 11/61.
50 Kasas, 28/77.
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Ote yandan, her tiirlii egitim faaliyetinde gegerli bir kural vardir. O da
sudur: Egiten insan, egittigi insan tizerinde bir otoriteye sahip olmalidir®'. Sayet
bu otorite saglanamazsa, orada egitimin kalitesinden stz edilemez. Egitenin
otoritesi, elbette onun genel kiiltiir bilgisi, mensubu oldugu alana ait bilgi diizeyi
ve 6gretme kabiliyeti oraninda elde edilip kurulacaktir. Fakat bu otoriteyi kurma
ve onu siirekli kilma hususunda baska faktorler de vardir ki bunlardan birisi de
egiticinin onurunu zedelemeyecek derecede sahip olacag maddi imkanlardir.
Maalesef giiniimiizde, ok zor ekonomik sartlar altmdaki egitimcilerin, dgren-
cileri karsisinda otorite zayifhigna diistikkleri ve bunun da egitim-0gretim
faaliyetlerini olumsuz yonde etkiledigi bilinen bir gergektir.

{ste, miiminin diinyadan nasibini unutmamas: ve mesru olmak sartiyla
diinyamin her tiirli zevk ve lezzetinden yararlanmasinin ona helal olacag: yo-
lundaki Islami anlayisla; egiticinin onurunu koruyacag oranda ekonomik giice
sahip olmasi gerektigi yolundaki egitimsel kural agisindan D.I. Bagkanlig1 per-
soneline baktigimizda: Evvela Tablo: 1’de™ D.I. Baskanlig’nin personel duru-
munun resmini goriiriiz. Buna gore 11ahiyat Fakiiltesi, Islami limler Fakiiltesi
ve Yiiksek islam Enstitiisii mezunlarmmn toplami 3120°dir. Diger fakiilte ve
yiiksek okul mezunlari 3398, {lahiyat Meslek Yiiksek Okulu mezunlari 170°dir.
{mam Hatip Lisesi mezunlari 50885, lise ve dengi okul mezunlari 896, ortaokul
mezunlar 6377 ve ilkokul mezunlar da 10244 sayisina ulagmaktadir. Toplam
dolu kadro sayist 75000 civarindadir. :

ikinei olarak, bu kadrolarda c¢ahsan, degisik Ogrenim diizeyindeki
gorevlilerin gelirletine bakildiginda da su goriiliir’. Tablo: II’de il muftistiniin
eline gegen net aylik (21.458.000 TL.), Tablo: III’de heniiz greve yeni baslamis
bir mifti yardimcismin (9.253.000 TL.) aylift ile, 1/4'ne ulasrmus miifti
yardimaisin (18.296.000 TL.) ayhk eline gegen maas goriliir. Ayrica Tablo:
IV’de goreve yeni baslamig sube miidtirtiniin (9.234.000 TL.) ayhgi ile, en son
noktaya varmis bir sube miidiiriiniin (17.771.000 TL.) ayhg1; Tablo: V’de yeni
gérev almig miftilitk gefinin (7.951.000 TL.) ayligi ve 2/6. kademesine gelmig
bir sefin (11.386.000 TL.) ayhg; Tablo VI'da yeni gorevlendirilmis vaizin
(8.528.000 TL.) ayhg ve 1/4. kademesine varmis bir vaizin (11.429.000 TL.)
aylik aldigina sahit olunur. Tablo: VII’de tiniversite mezunu imam-hatibin ilk
gérev ayhig olan (8.528.000 TL.) tcretle, 1/4. kademesine gelmis bir imam-
hatibin (11.429.000 TL.) iicreti; Tablo: VII’de I.H. Lisesi mezunu bir imam-
hatip goreve bagladiginda aldigs ticret olan (8.243.000 TL.) ile, 3/8. kademeye

51 Genig bilgi i¢in bkz.: Bircan, {smail-Tekin, Meral, a.g.m., 407 vd.
52 Calismanin bu boluminde kullamlacak olan tablolar makalenin sonuna ek olarak verilmistir,
# By tablolar 1995 Nisan ayt itibarlyle Bursa Muftaliga nden ahinmistir,
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ulasmis imam-hatibin aldigt aybik olan (9.851.000 TL.) goriiliir. Son tablo olan
IX. Tablo’da ilkokul mezunu ve géreve yeni baglamug bir milezzin-kayyimn
aldi§1 maas olan (7.872.000 TL) ile, 7/9. kademesine ¢tkmis milezzin-kayyimin
ayhg1 olan (8.538.000 TL.) goriillecektir.

Yukardaki ficretleri ve aralarindaki iligkiyi inceledigimizde de karsimiza
su hususlar ¢ikar: Toplumun her seviyesindeki insanlarin 6niine gegen, onlara
en kutsal varliklar: olan dinlerini anlatan, onun vasanmasi hususunda insanlara
ornek olan, onlarin ¢esitli ibadet ve térenlerinde bas kdsede yerini alan D.1. Bas-
kanlig1’nin yaygin egitim gérevini yliriiten personeli, toplumda énemli bir statilye
(sosyal statli) sahiptir. Fakat bu sosyal statliye uygun bir gelirlerinin o mddxgl da
hemen kendini gostermektedir. Gergi pek ¢ok gorevli lojmanda oturmakta®
bazi yan gelirleri bulunmaktadir. Bununla beraber, elde etmis olduklar topiumsal
statliye uygun bir hayat standardim bu gelirle yakalamalari, kendilerini ve-
tistirmek igin gerekli olan kitap, dergi vb. araglari elde etmeleri pek miimkiin
goriinmemektedir. Ornegin bir il miiftiisii, ancak rgiin egitim sistemindeki Yrd.
Dog. Dr. seviyesinde aylik almaktadir. Bugiin sadece idari bir birim olma yoluna
girmis bulunan muftiliik, yeniden hem ilmi, hem de idari birim olma hiviyetine
ulagturilip, ona gore bir licret tahakkuk ettirilmelidir. Yani il muftiligl icin
sadece idari birikim degil, ilm1 birikimin de esas alinmasi yoluna gidilmelidir.
Bu ciimleden olarak "bilyiiksehir’lere miiftli olacak insanlar idari tecriibeye pa-
ralel olarak, asgari, ilahiyat bilimlerinde doktora yapmis olma sarti aranmalidir.

Miiftii yardimeilar: da bdyle bir miiftliniin gdzetiminde hem ilmi, hem de
idari bakimdan kendisini yetistirmek i¢in ¢calisma yapmalidir,

Bu tablolar igerisinde en ilginci vaizierin durumunu gésteren tablodur. 1/4.
kademesindeki bir vaiz, aym derecedeki bir sube miidiiriiniin ancak 2/3’{ kadar
(krs: Tablo: 1V ve Tablo: VI); 2/6 kademesindeki bir miiftiliik sefinin ise
diizeyinde ticret almaktadir (Krs, Tablo: V ve Tablo: VI). Yaygin egitim kurumu
olan D.I.B.’nmn siirekli mesajint veren ve siirekli egiten boyutunu temsil eden
vaizin, tamamen idari birer alt birim olan ve yaygin egitim faaliyetini yiirlitenlere
6zlilk islerinde hizmet veren bu birimlerin ydneticilerinden ¢ok az bir iicret
almasi, elbette biiylik bir ¢arpikligin agik bir gostergesidir. Ayrica su andaki
Diyanet’in dnceliklerini gstermesi bakimindan da ¢ok Snemlidir.

Ote yandan D.LB.’nin "6gretim iiyesi" konumunda bulunan, gorevi ders
vermek (vaaz etmek) olan vaiz, yukaridaki durumun yanmda bir bagka yonden
de gadre ugratilmustir. Tablo: VI ve VIT'yi karsilastirdigimizda vaizlerin imam-
hatiplerle ayni paralelde iicret aldigimi gorecegiz. Halbuki gerek teamiillerde

53 Yapilan bir drastlrmada din gorevlilerinin lojmanda oturma oranmin yakiasik % 52 oldugu goralmektedir.
Geniy bilgi igin bkz.: Koyli, Mustafa, Din Gorevlilerinin Mesleki Problemleri, 19 Mayis U, Sos. Bil.
Enstitasi, Basilmamis Yuksek Lisans Tezi (Samsun, 1989), 40.
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gerekse buglinkil anlayista, vaiz, imam-hatipten onde gelir. Iste bu durumlar
gdzoniine alnarak gerekli diizeltmelerin yapilmasi, yani D.[.Bagkanhginda
yaygin egitim faaliyetinin, bunun somut gostergesi olarak da vaizin one ¢ika-
rilmasi gerekir.

Yurdun her kdsesinde D.I. Bagkanhgi'nin egitim, ibadet ve camileri
ydnetme gorevini yerine getiren imam-hatipler, milezzinlerle, bu kurumun rgiin
epitim boyutunu olusturan Kur’an kurslarimin dgreticilerinin durumu da vaizin
durumuna benzer ¢arpikliklar ggstermektedir.

Halbuki bu kadrolarla, daha dnce belirtmeye ¢alistigimiz gibi, ¢ok dnemli
kiiltiirel ve egitimsel projeler gergeklestirilecektir. Oyle ise evvela bu insanlarin
maddi problemleri ¢6ziime kavusturulmahdir. Bunun i¢in de yapacaklari onemli
islere paralel olarak uygun bir Ucret politikast uygulanmalidir™. Bizim bu
husustaki teklifimiz, tipki tiniversite akademik personeli ‘gibi, D.I. Bagkanhig
personelinin, yaygin egitim ¢alismasini yiirtiten miiftd, miifti yardimcist ve
vaizlere, yilksek okul mezunu olduklari igin hemen; Kur’an kursu égreticisi,
imam-hatip ve milezzin-kayyimlar da iléhiyat fakiiltesini veya ildhiyat meslek
yiiksek okulunu bitirmeleri halinde tazminat tdenmesi yonindedir. Ayrica,
tiniversite akademik personeli gibi bunlarin da gdrev ayhklary iki derece Ustten
baslamalidir. Bunlara ek olarak, lisans tisti calisma yapanlar, tiniversitedeki gibi
kademe ve derece ilerlemesiyle odillendirilmelidir. Boylece, arzu edilen dii-
zeyde olmasa dahi, belli caligmalara rahatlikla yonelebilecekleri ekonomik bir
giice ulasmig olacaklardir. Elbette kendilerine bu imkam saglayan topluma ve
devlete karst yapmalar gereken pek cok gorevleri vardir. Simdi o gbrevleri
yapmalari igin nasil bir hazirlik donemi gegirmeleri gerekir, onu inceleyelim.

b) D. {. Bagkanhg: Personelinin Egitimi:

D.1. Baskanhgi, personeli 80.000’lere varan biiytik ve 6nemli bir ku-
rulusumuzdur. 70 yillik tarihi iginde pek gok giigliikleri asarak, teskilatlanma
agisindan onernli mesafeler almig, biirokraside belli bir diizeye ulagmistir. Ancak
bu makalede bizim 8nerdigimiz D.I. Baskanhgi projesi kuruma daha degisik bir
misyon ve boyut katmaktadir. Temel dayanagin Kur’an ve Siinnette, bireysel ve
toplumsal fitrf yasalarda, pek ¢ok anayasa ve kanun maddesinde bulan, sosyal
degisime uygun olarak kendini yenileyen, dolayisiyla toplumun geligmesine
paralel bir gekilde gorev alant genisleyen daha da onernlisi Szerk bir yapiya
kavusmus ve personelinin maasi da Tirkiye sartlarinda olabilecek en list diizeye
getirilmis bir kurum olarak distiniilmistiir. Esasen biittin bunlar birer aragtr.

54 PBu istek I Din Suras: Kararlarinin 10, maddesinde de yer alir.
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Cok tnemli bir hedefe ulagmas: diigliniilen D. 1. Bagkanligi’nin bir takim bag-
lardan kurtulup, bazi 6n hazirliklar yapmasi seklinde algilanabilir. Asil hedef ise
D. 1. Bagkanligini, bir biitiin olarak islam’1 kitlelere Ogretmeye gayret eden
yaygin egitim kurumu haline getirmektir. Iste bunun 6niindeki en son engel de
bagkanlik personelinin egititmemisligi konusudur ki, bu yiice hedefe ulagmak
icin, s6zkonusu engelin de bir an 6nce asilmas: gerekir®.

Siiphesiz D. [. Baskanlign kendi personelini yetistirme hususunda bazi
projeler gelistirmis ve bunlar: belli Slglide de uygulam1§;t1r56 Fakat bunlarm,
arzu edilen seviyede gergeklesmemesinin dnemli bir sebebi olarak, gerek
toplumun, gerekse bizzat personelin beklenti ve ihtiyaglarmi karsilayacak bir
proje ve hedefin ortaya konulmamis olmasinda gérmekteyiz. Diger bir ifadeyle
Osmanlinin yikihg dénemlerine ait olan ve Islami faaliyetlerin ¢ok az calisma
alant olarak ifade eden "Din Hizmetleri" kavram: ve bunun ihtiva ettigi
faaliyetler, toplumda da Bagkanlik personelinde de bir dava agk1, bir heyecan ve
bir atilim getirmemistir, getiremez de... Bunun igin 6nce yikilis toplumunun
kavram ve anlayislarindan styrilip, [slam’1 bir biitiin olarak 5grenme, yasama ve
onu kitlelere anlatma isini, bir dava olarak D. 1. Bagkanlig1 personelinin 6niine
koymak gerekmektedir. Boyle bir dava basta baskanlik personeli olmak iizere,
kitleyi heyecanlandiracak ve bir dinamizm getirecektir. Iste bu dinamizmi elde
etmek ¢ok onemlidir. Ondan sonra da hem bu dinamik yapiy: siirekli kilacak,
hem de onu en hayirh bir alana sevkedecek ¢alismalarin yapiimas: gerekir ki,
kanaatimizce bunlarin baginda da, bagkanlik personelini "kitap okuma alig-
kanligina" yéneltmek gelmektedir.

Surast bir gergek ki, 6zellikle son yillarda Tirkiye’de okuma ahskanhg:
giderek azalmaktadir. Hatta sorun, okuma aligkanligmnin azalmasindan da ote,
okumayan bir toplum olma durumuna gelinmesindedir. Isin garibi toplum
okumadigr gibi, toplumu ydnlendirme gorevini fizerlerinde bulunduranlarin da
okumadifidir. Yapilan aragtirmalar bunu gdstermektedir. Nitekim D. 1.
Bagkanlig1 personeline yonelik yapilan bazi ¢aligmalar bu gergegi agikga beyan
etmektedir”. Bu durum ise, genel olarak toplumumuz, 6zel olarak da, Bagkanlik
personeli agisindan ¢ok kot bir durumdur.

Tirk toplumunun ve 6zellikle de D. [. Bagkanhigt personelinin nigin
okumaya ihtiyag duymadigt, diger bir deyisle yazili tiriinleri tiiketmede nigin geri

55  Meveut D.I. Baskant M. Nuri Yilmaz ve Onceki Baskanlardan Lutfi Dogan, Tayyar Altikulag ve M. Said
Yazicioglu ile yapilan milakatlarda, bu zatlarm da bagkanlik personelinin egitimine gerekli onemin
vetilmesinin altimi gizdikleri goriimektedir. Genis bilgi igin bkz.: Alunoluk Dergisi, Yil: 8, Say1: 93 (Kasim
1993) 13 vd.

56 Buhususta genis bilgi igin bkz.: Yazicioghu, M. Said; Din Egitimi ve Din Hizmetleri Semineri (Ank. 1988),
Acts Konugmasi (Ank. 1991), 8 vd.

57 Bkz. Bilgin, Beyza, Egitim Bilimleri ve Din Egitimi (Ank. 1987), 107; Koylu Mustafa, age, 51.
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oldugumuz incelenmeli, arastiriimali ve bunun sebeplerinin kaldinlmasina
yonelik gahigmalar yapiimalidir. Ozellikle D. 1. Bagkanhg: personeli agisindan
durum baraj olma &zelligini tasgimaktadir. Yani kendisi okumayan, dolayisiyla
fslam’y ve ¢agm problemlerini Ofrenemeyen, fslam’m cagimiz meselelerine
yonelik, ¢ztim dnerilerini hazmedememis bir kadro, elbette davadan, ¢aligma ve
fedakarliktan uzak duracaktir.

Ulkemizde okuma aliskanliginin azalmast sorununu konu alan bilimsel bir
calisma, insanlarin okumama nedenlerini gdyle siralamaktadir:

1- Okur-yazar oraninin diisiik olmast,

2- Okumaya ihtiyag duymama,

3- TV- okuma ahiskanligy iliskisi,

4- Aile ve okuma aliskanligr iliskisi,

5. Turk egitim sistemi - okuma iligkisi,

6~ Kiitiiphanelerin yetersizligi,

7- Ekonomik nedenler®.

[lkemiz insanimin okumaktan uzaklasmasinin veya okumaya yak-
lasmamasinin sebepleri baglaminda sayilan bu maddelerin pek¢ogu, Baskanlik
personeli igin de gegerlidir. Nitekim Bilgin’in eserinde gordiigiimiiz, vaizlerin
kendilerini eksik gdrme, yahut yetigmemis olma veya okumama durumunda
olmalarinin sebepleri ile bu maddeler arasinda benzerlikler vardir®. Sosyal
olaylarm ¢ok sebeplilik ilkesinden hareketle, ¢dziimlerinin de gok yonlii olarak
ele alinmasi gerektigi kanaatindeyiz. Bu ctimleden olarak Tirkiye’de gergekten
okuma aligkanhgmin gelistirilmesi isteniyorsa, aileden baslayarak egitim sistemi,
sosyal gevre, ekonomik yapt ve makro diizeyde devlet politikalart gelistirilmesine
iliskin bir dizi 6nlem alinmasi gerekir®. Bunlardan da bityitk dlglide yarar-
lanmanin yaninda, yapisal sorunlari ¢oziilmiis bagkanlik personelinin okumaya
motive edilmesine Kur’an ve Stnnet referanslarimin en bilyik katkiyr sagla-
yacagina inancimiz tamdir®'. Nitekim Kur’an ve Stnnetteki okuma ve egitim-
sgretimle ilgili ayet ve hadisler, bedevi bir toplumdan, Islam medeniyetini

58 Bkz. Bircan, Ismail-Tekin, Meral, "Torkiye’de okuma ahekanhginimn azalmasi sorunu ve ¢oziim yollan",
Egitim Bilimleri Fak. Dergisi, Cilt 22, Say1 1 (Ank. 1989), 393 vd.

59  Krs. Bilgin, Beyza, age., 107.

60 Genis bilgi igin bkz.: Bircan, fsmail - Tekin, Meral, age, 405 vd.; Ayrica bkz.: Kurt, fhsan, "Turkiye'de
Az Okurma Problemi ve Bazi Teklifler", M.E.B. Din Ogretimi Dergisi, Sayt 36, (Ank. 1992), 40 vd.

61 Kuran ve sunnet okumaya ve ilme gok buyiik 8nem vermistir. Bu hususta baz: ayet numaralart sunlardir:
Alak, 96/1-5; Zuimer, 39/9;, Nahl, 16/43; Taha, 20/1 14; Bakara, 2/31-33; Bakara, 2/127-129; Al-i Imran,
3/164; Kehf, 18/65-66, Hadisler igin bkz.: {bn Mace, Mukaddime, 17, H. No: 223-224; Ticaret, 8, H. No:
2157, Tirmizi, Ilim, 19, H. No: 2682; Bubhari, Farzu’l-Humus, TV/48; Maslim, Imare, 152, H. No: 1905;
Ebu Davud, Buyu; 37, H. No: 3416.
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¢ikaran sebeplerin ilk sirasim olugturmaktadir. Eger Islam’a bir biitiin olarak
bugiin de yonelinirse aynt sonug almacaktir.

Baskanlik personelinin her kademedeki egitimcisinin bu okuma problemi
¢oziime ulastirilmaya baglandiktan sonra, onlarin bilimsel ve egitimsel nite-
liklerinin de buna paralel olarak gelistirilmesine gayret edilmelidir. Bunun igin
de ayr1 projelere ihtiyag vardir. Bu projeleri iki grupta toplayabiliriz:

1+ Kisa vadeli bir plan ile meveut elemanlarin niteligini yiikseltmek.
Bunun igin de su anda bagkanlik biinyesindeki ¢alisma ve planlar gbzden gegi-
rilerek yeni bazi ilavelerle daha yararli hale getirilebilir, Bu ¢ahismalar:

a) Basta Haseki olmak tizere, yurdun degisik verlerindeki egitim merkezi
blinyesinde yer alan, bir bakima hizmetigi egitim ¢ahismalaridir. Bu galismalarin
dzellikle egitim programlarma yonelik yeni diizenlemeler yapilmastyla daha
verimli hale getirilmeli ve sayian arttiriimalidir. Bunlar fisans Gstii eitim
statlisiine kavusacak sekilde ayarlanmalidir. Yani séz konusu egitim merkez-
lerinde yapilan ilmi ¢aligmalar onlara en yakin sosyal bilimler enstitistiniin
ilahiyat programiyla koordinesi saglanmalt ve bu ¢alismalar yiiksek lisans ve
doktora galigmasi olarak da tescil ettirilmelidir.

b) Kurum iginde lisans {istli egitim yapanlara belli oranda da olsa yardim
ve destek saglanmaktadir. Bu galismalar, gesitli islami konulara yénelik olmanin
yamnda, &zellikle bir alan olarak egitime ve yaygm egitime yonelik de olmahdir.
Bagkanlik personelinin &6zlitk haklarma yonelik teklifimizin (yiiksek lisans,
doktora ve dogentlige kademe ve derece ilerlemesi saglanmas:i) kabul edilmesi,
diger yardim ve desteklerle beraber daha da etkili olacaktir ve nitelikli eleman
sayist hizla artacak, hatta diger pek ¢ok kurumdan nitelikli insan temini de
sozkonusu olabilecektir. ‘

¢) Tablo I'de goriildiigii gibi sayilar: 50.000’e varan I.H. Lisesi mezunu
Kur’an kursu 8greticisi, Imam Hatip ve milezzin kayyimlarin, daha ileri seviyede
yetistirilmeleri i¢in disiiniilen 1lahiyat Meslek Yiiksek Okulu projesi ashinda
ovgiiye layik bir projedir. Bugiin yalniz birakilmis bulunan bu proje daha da
geligtirilerek her [18hiyat Fakiiltesi biinyesinde agilmali ve sadece Imam-Hatipler,
Kur’an Kursu 6greticileri ve miiezzin-kayyimlar igin egitim 8gretim yapmalidir.
Boylece bu kitle de iiniversite biinyesine girmekle ayr1 bir dinamizm, bilgi ve
gorgil kazanacaklardir. Buray: bitirenlere de hak ettikleri kademe ilerlemesi
yapiimahdir.

d) [llerde bagkanlik personeline yénelik seminer, konferans, panel ve agik
oturumlar diizenlenerek bu kitleyi bilgi ve ¢calismaistegi yoniinden zinde tutmaya
gayret edilmelidir. Bu ¢alismalar T. D. Vakfi aracthigiyla degisik ilahiyatlardaki
Ogretim elemanlarindan yararlanilarak yapilabilir,
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¢) Ulusal, bolgesel ve yerel diizeyde kurslar diizenlenmeli®?, bu kursiar
{1ahiyat fakiilteleri ile koordine iginde ytriitilmeli, degisik brang laxdan Sgretim
clemanlarinin bu kurslarda goérev almalari saglanmalidir. Ozellikle bu fakil-
telerin Din Egitimi, Din Psikolojisi ve Din Sosyolojisi Ogretim tiyelerinden
yaygim egitimin psiko-sosyal yonleri hususunda yararlaniimaya gidilmelidir.

f) Ozellikle 1. H. Lisesi mezunu olan Kur’an kursu dgreticisi, [ Hatip ve
Milezzin - kayyimlara ydnelik din egitimi kurslari dizenlenmeli ve egitimin
metod yoni, egiten egitilen iligkisi gibi egitim stirecinin gesitli problemleri
tizerinde durulmahdir,

2- Uzun vadeli ya da nitelikli eleman yetistirme projesi: Egitim sireci
(vetiresi) nitelikli insan yetistirmeye calsan sistemli faaliyetler bitiniidir.
Nitelikli insan nitelikli egitimin sonucunda yetistirilir. Egitimde nitelikten
anlagilan, tikeden iilkeye degisiklik gosterdigi gibi, her ilkenin egitimden
beklenti ve ihtiyaglarmin yaninda, egitim hedefleriyle de yakindan ilgilidir. Aym
husus {ilkemizin dimydsal bir kurulusu olan D. 1. Baskanhg: icin de gegerlidir.
Bu agidan bakilinca D. {. Bagkanhig’nin beklenti ve ihtivaglarina cevap verecek
elemantar hangi 6zellige sahip olmalidir? sorusu kargimiza gikar. Tabii ki bu
husustaki proto-tipi belirlemek, kuramdan uygulamaya kadar baskanligin
politikasimt belirleyenlerin gorevi olacaktir. Ancak biz burada genel olarak
nitelikli eleman yetistirme sisteminin temel 6geleri izerinde durmak istiyoruz.
Bu 8geleri stylece dzetlemek miimkiindiir:

a) Nitelikli Fleman Adaymm Se¢imi: Nitelikli eleman yetistirmede
snemli sartlardan birisi, nitelikli adaylarm segimidir. Hatta bu islem uzun vadeli
projenin can damarini olusturur. Béyle bir ¢alismada segme konusu iki yonden
ele almmalidir. Birisi meslek segimi, digeri de eleman segimidir. Yani D. i. Bas-
kanhg'min yaygin egitim faaliyetinin doktorluk, mithendislik, 6gretmentik, 6gre-
tim {iyeligi vb. gibi bir meslek olarak kabul edilip, en uygun adaylart ¢ekebi-
lecek duruma getirilmesidir. Bu meslegin genel veya ortak adi "yaygin egitim
muallimligi® olabilir. Nitekim Hz. Peygamber, kendisinin asli gbrevini su hadisle
belirlemistir: "Ben muallim olarak gdnderildim"®”. Bu hususa Kur’an-1 Kerim
de temas eder ve Hz. Muhammed’in (S.A.V.) gbrevini, bir egitim-6gretim isi
olarak nitelendirir®. Tabii buradaki muallimlik ve egitim-6gretim igi, tamamen
yaygin qnmm gergevesinde ele alinmahidir. Yoksa O, herhangi bir okulun,
herhangi bir smnifinda belli bir dersi anlatan 0gretimen degildir. Bu motif de

62 Genel olarak bu tip kurslarin nasil ve niteligi hakkinda genis bilgi igin bkz.: Gones, Firdevs, "Halk
Fgitimeilerin Yetistirilmesi ve Istihdam”, Din Ogretimi Dergisi, Haziran 1989, 94 vd.

63 Ibn Mace, Mukaddime, Bab, 17, H. No: 229.
64 Bakara, 2/129.
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kullanilarak "yaygin egitim muallimligi" bir meslek olarak ortaya konmal ve
cazibesi belirgin hale getirilmelidir. Halbuki su anda béyle bir meslekten dahi
soz edemeyiz.

Ikinci grupta ise bu "yaygin egitim muallimligi" mesleginin 6zelliklerine
gore -en Gstlin yetenekli insanlardan ¢ok- meslege en uygun adaylarin secilmesi
s6zkonusu olmalidir. Surast bir gergek ki bu secim I. H. Lisesi’nde, hatta
Kur’an kursunda okuyan 6grenciler arasinda yapilacaktir, O zaman basta hafizlik,
arapea bilgisi, musiki kiiltiirti, sosyallesme gibi meslege 6n hazirlik sayilabilecek
ozellikler olmak tizere, &grencilerin meslek 6ncesi basarilari, gelecekteki
bagardarint yordamada &l¢iit olarak kullamilmahdir, Segilen bu adaylar hem
maddi yonden, hem de bilimsel yonden desteklenmeli, uygun zamanlarda cesitli
kurslara katilmalari saglanmalidir. Ozellikle kitap vb. gibi gdrsel ve isitsel egitim
araglari temin edilmelidir.

b) Nitelikli Eleman (Yaygim Egitim Muallimi) Adaylarmin Egitimi:
Yaygm egitim muallimi adaylarini meslege hazirlamayr amaglayan programlar
iki ana grupta ele ahnmalidir:

I- Higmet Oncesi Egitim:

Daha 6nce de belirtildigi gibi, bu elemanlar Kur’4n kurslari, 1. H. Liseleri
ve |lahiyat fakiiltelerinden segileceklerdir. Bunlar bir yandan kendi okullarim
okurken bir yandan da 6zel olarak yaygm egitim muallimligine hazirlanma-
lidirlar. Bu  hazirlik safhasinda 6grenciler teorik olarak Islam’m cesitli
konulariyla ytzytize getirilirler. Bu konulara teme! islami bilgilerden baslanir,
fakat seviye ilerledikge halkin beklenti ve ihtiyaclart gozéniine alinarak konu
segimi yaptlir. Adaylara yonelik hazirlanan bu kurslar, onlar i1ahiyat Fakiiltesini
bitirinceye kadar devam eder. Tabii ki, bu kurslarin programlari daha iist
seviyede olacaktir. Ayrica genel kiiltiirlerini gelistirecek ek disiplinler de devreye
sokuimalidir.

Biitin bu teorik hazirliklarin yaninda, yine uzmanlarin denetiminde
dgrenciye bol bol uygulama imkani hazirlanmalidir. Belli bir seviyeden sonra da
bu uygulamalari, 6grencinin kendisi severek ve ibadet askiyla yapmast sag-
lanmalidir. Zira bu egitim siirecinde uygulama gok énemli bir yere sahiptir.

Ogrencilerin  okuduklar okullara gelince, ozellikle hem Kur’an kursla-
rinin, hem de {. H. Liselerinin programlarindaki eksiklikler giderilmeye ¢ali-
silmahidir. Giderilmeye ¢alisilan eksiklikler sosyal bir boyut kazandik¢a da, I. H.
Liselerinin 6gretmen ve yoneticilerine, telafi edilmeleri i¢in haber verilir. Onlar
da bu bilgileri, s6z konusu okullarin egitim programlarini gelistirmede birer veri
olarak kullanirlar ki, tabif olarak okul programlarint geligtirmede bu tiir bilgilere
¢ok bilylik ihtiyag vardir.
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Ayrica 1. H. Lisesi programinda bazi degisiklik teklifleri giindeme
getirilmelidir. Buna baglangi¢ olarak da bu okullarda, son simifta okutulmak
tizere Beseri miinasebetler ve halk egitimi dersi konmast istenmelidir. D. 1. Bag-
kanligr’ mn bu hakli teklifine, Din Ogretimi Genel Mudiirliigii sicak bakmalidir.

Zira 1. H. Lisesini bitiren dgrenciler imam - Hatip, milezzin kayyim ya da
Kur'an kursu oreticisi olarak atanmakla, aslinda birer beseri miinasebetler
uzmani ve halk egitimcisi olarak atanmaktadiriar. Dolaysiyla bilhassa yliksek
okula gitmedikleri varsayilacak olursa, bu derslerin 6nemi ayrica artacaktir.

Ote yandan, baskanhigin segip yetigtirmeyi planladigy, I. H. Lisesi
sgrencilerinin bir kismini, Egitim Bilimleri Fakiiltesinin Egitim Programlari ve
yaygin egitim uzmanhgi bolimine yonlendirmesi yararli olur. Ayni sekilde bu
sgrenciler de bu fakiilteyi okumaya devam ettikleri middetge, kendilerine gerek
maddi, gerekse manevi (ilmi) yardim ve destek saglanmalidir. Hatta bunlarin
ayni kurumda lisans iistli egitim-6gretim gormeleri tesvik edilmesi de ¢ok yararli
olacagi kanaatindeyim.,

Bitin bunlarin Stesinde ilahiyat Meslek Yiiksek Okullari, meveut
personele yonelik egitim-6gretim faaliyetini belli bir seviyeye ulagtirdiktan sonra,
yaygin egitim muallimligi yiiksek okulu adiyla gahsmalarint stirdiirmelidir. 2 y1l
olarak ©gretim hayatina devam eden bu okullar sadece I. H. Lisesi Mezunu
ogrencileri almali ve onlar da imam-Hatip, Kur’an kursu dgreticisi ve miiezzin,
kayyim olmalilar. Hatta zamanla bu goreviere o okullart bitirmeyenler alin-
mamalidir. Bu okula gelen ogrenci "yaygm egitim muallimi" kimligini be-
nimseyerek gelecek ve okul hayatinda bu kimlik koklesecektir. Bdylece meslegini
severek se¢mis, severek okumus ve severek icra eden insanlar oturlar ki, hizmet
askiyla gorev de ancak boyle yapilir.

2- Hizmet I¢i Egitim:

Belli bir goreve atanan kisiler, ise basladiklari giinden emekli oluncaya
kadar, mesleklerinin gerisinde kalmamak ve etkin bir hizmet saglamak igin
stirekli egitim gormek zorundadirlar. "Kisilerin goreve basladiklart andan emekli
oluncaya kadar gegen zaman iginde stirekli bir bigimde egitilmelerine"® hizmet
ici egitim denmektedir.

Her meslekteki kisiler stirekli bir bigimde hizmet i¢i egitim ihtiyaci
duyarlar. Fakat "yaygin egitim muallimleri" (D.1. Bagkanhigi merkez ve tagradaki
egitimciler), mesleki sorumluluklarini en iyi sekilde, kendilerini giiniin sartlarina
gére yenilemekle yerine getirebilirler. Basta Kur’an ve Siinnetin anlagiimasi
olmak tizere islami ilimlerdeki geligmeler, egitim bilimleri ve diger bilimsel,

65 Ogyirek, Leyla, Opretmeniere Yonelik Hizmet-Igi Egitim Programlarmnin Etkinligi, AU, E. Fak. Yay.
(Auk. 1981), 13.
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teknolojik, kiiltiirel ve sosyal hayattaki degismeler, egitimin teori ve uygu-
lamasint degistirmektedir. Muallimlerin bu degismelere etkin bir bigimde uyum
yapmalart gerekmektedir. Bu ise ancak onlart siirekli hizmeti¢i egitim
programlarindan gegirmekle miimkiindiir. Nitekim bunu onlar da istemekte-
dirler®.

Strekli  bir bigimde 6grenemeyen muallimin giiniin sartlarina uygun
olarak ve etkili bir sekilde egitim-6gretim yapmasi beklenemezya da bunu sOyle
ifade etmek miimkiindiir. Giiniin sartlarina uygun olarak ve etkili bir sekilde
egitim-6gretim yapamayanlar, siirekli bir bigimde kendilerini yenileyemeyen-
lerdir. Bu nedenle "yaygin egitim muallimleri" i¢in de sistemli, fonksiyonel, et-
kin hizmet i¢i egitim programlan uygulanmasi bir zorunluluktur.

Ayrica, daha Once gegen kisa vadeli plan cergevesinde mevcut eleman-
larin niteligini ytikseltmek i¢in diisiintilenlerin pek ¢ogu, hizmet-igi egitim siireci
igin de distntlebilir.

Boylece kisa ve uzun vadeli plan ve programlarla yetistirilmeye ¢alisilan
Yaygin Egitim Muallimi artik {slam’1, ulasabildigi insanlara aktarma ve onlarin
kisiliklerinin bir pargasi haline getirme ¢abasi ve gayreti icerisinde olacaktir.
Fakat bunu hangi yontem, teknik ve araglarla gergeklestirmesi gerekir konusu
geriye kalmaktadir ki, o, ayr1 fakat bu ¢alismayi tamamlar nitelikte bir ¢alisma
olacaktir.

SONUC

Yapmis oldugumuz bu ¢aligmalardan su sonuglara ulastik.

1- Insanlarin bir dini se¢me, onu Ogrenip-6gretme ve yasama hakki en
temel hakladir.

2- Sectigi bu dini 6grenip dgretmesi, drglin ve yaygin egitim kurumlariyla
gerceklestirilir.

3- Bu maksatla Srglin ve yaygin egitim sistemleri kurup gelistirmek
mislimanlar tizerine Allah tarafindan yazilmig bir farzdir. Ayrica psiko-sosyal
kanunlar ve ¢esitli hukuk belgeleri de bunu emreder.

4- Ulkemizde dinimizin ve killtiiriimiiziin egitim ve 6gretim yoluyla bire-
ye ve topluma kazandirilmasi igin kurulmus drgiin ve yaygin egitim kurumlart
vardir,

5- D. 1. Bagkanlig1 yaygin egitim kurumu olarak bu amagla kurulmustur.
Dolayisiyla millet adina gérev yapan bu kurumu kapatmak veya onu goniilli

66 Bkz.: Bilgin, Beyza, age, 107-108,
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kuruluglara terketmek hem {ilkemiz igin yararsiz hatta tehlikelidir, hem de
Allah’in emrine aykirdir.

6- Bununla beraber, Diyanet Isleri Bagkanhgi bugiinkii haliyle bir
tikanmishik igerisinde olup, islevlerini yerine getirememektedir.

7- Dolayisiyla tepeden tirnaga gok biiyiik bir degisime tabi tutulmast
gerekir. Esasen asrimiz biiytk degisim olaylarmin yasandigi bir zaman dilimidir.

8- Bu ciimleden olarak &nce onun gorevindeki kisitlamayi kaldirip,
isiam’1n biitiintinii toplumun biitiniine, yaygin egitim yoluyla kazandirmay1 bir
amag olarak dniine koymak gerekir.

9- Bunun yaninda Diyanet Isleri Baskanlig1 6zerk bir yapiya kavus-
turulmali ve yonetimi de segimle goreve gelmelidir. Zira Anayasa ve kanunlarda,
{izerinde durulan "siyasetten uzak kalma isi"nin ancak bdyle gergeklesecegine
inanlyoruz.

10- D. i. Baskanligi personelinin bu degisime ayak uydurabilmesinin
sniinde iki engel vardir. Bunlardan birincisi ekonomik engel, ikincisi de egitim
yetersizligi engelidir. Bu iki engelin de ortadan kaldiriimasi gerekmektedir.
Ancak o zaman milletin biitiiniinii kucaklayan, onun bekasina hizmet eden bir
kurulus olacaktr.
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Tablo: I

Diyanet Isleri Baskanligy’min Personel Durumunu Gosterir Cetveldir.
HIZMET SINIFI, KADRO UNVANI ve OGRENIM DURUMUNA GORE PERSONEL SAYISI

Mezun Olduklan: Dkuflar 2
<
= = ] — % E] .
il 125|212 8 s £
sE S S sl el glz e k s
2= 2 2 E sl sl sl BB B ‘ =
L ) o = 2 4 © pret 3, & 2 o 2
=T EBE|IE|E 8] 2 g ER- ] = = =
LRI -~ = = > = ] o = = > =
) ERCS T N N - B - = gl 2| 3 5 = -
Hizmet Sinifi ve [l > - = = g o 3 = -l g &
Kadro Unvani S=| 21 18181 38 B 3z EREE = = =
idari Personel 191 B4 1 83 1 266 &0 3 5 742 228 970
| Din Hizmetleri S 2 2 gl e
;":‘ Saglik Hizmetler Simify 4 1 1 8 5 n
| Teknik Hizmetler Siniht 5 2 18 9 1 27 9 36
e
§ Yardunc: Hizmetler Sinifs 4 36 83 33 156 1§ 175
TOPLAM 183 4 0 80 13 93 1 270 1071 123 33 33 2851 1202
Mirf1i 778 4 16 3 43 2 12 2 864 52 916
| Mifti Yardimes: 70 1 1 72 19 a1
=
“” Sube Midiri 50 1 51 25 7%
5 | Kur'an Kursu Mg 3 6] 4 sl w|
£ | umon 1 o s ne
Py
wr | Sef 4 34 8 38 260 9 20 3 322 7 329
-4
= ,5%_ Mute.Saym. Mem. Dakt. 23 95 10 105 3| 1549 38 83 131 1980 481 2028
£ 1 | Veri Haz. Kont, Iy, 0] o] w
218
= © Soldr 1 13 381 139 163 452 104 556
I;_; TOPLAM 858 i 4] 154 23 148 37 1861 861 288 1881 3780 3851 4175
2 Vaiz v K 28 3 1 32
= Cezaevi Vaizi
=l E E 488 14 71 5 8 16 602 9611 1595
=R =
E 12 | Murakp 65 4 2| s 23 1 wo] 258] 359
& e
i y Kur'an Kursu K 155 1 2 43 6 38 201 1848 47( 313 187 2670
& | & 1 Ofreticisi
@IN E 181 1 135 i 88 151 1589 33 151 801 2266 §12| 5848
ol I
2 | ImamHatip 852 44 141 1290 143 780 1031 41528 275) 30991 5379 53504 9063 | 82567
(=] o
Milezzin-Kayyim s 3 51 108 9 92 19| 3382 201| 1959 | 3656 | @548 997 | 10548
TOPLAM 1884 43 211 15971 183] 1003{ 166 48409 5611 55311 9319 88723 ] 12192 | 80915
Saftik Hizmetleri St 4 0 10
Teknik Hizmetleri Sinihi 1 2 2 1 8 7 13
Yartime: Hizmetler Simifi 13991 4401 1839
MUFTD GENEL TOPLAM 2842 49 251 17521 2077 11541 169} 50576 780 | 5223} 10140 | 73318 13034 86952
iari Personel 1 4 1 5 35 2 2 3 63 21 85
E Egjitim-Ogretim Sindde 39 33 11 500
E Teknik Hizmetler Swnify 3 3 1 4
E | Verdwmer Hizmetler Sif o w200 e2| wsf 18] wr
o] - -
“ 1 T0PLAM 50 0 0 4 1 5 0 39 9 31 65 04 32 238
2 Mirsavir-Misavir Yard. 13 13 8 19
g Atase, Atase Yrd. Sosyal Yid. 22 2 97 118
% Igari Avese 0 5 5
o> e
é Din Gorevlisi 514 10 49 1 28 25 154 8 1 g v
=
52 | TOPLAM 35 ¢ 0 g 8 0 g 8 0 it 0 35 108 143
GENEL TOPLAM 3120 54 25} 1845 221] 1252} 170} 5038% ‘898 63771 18244 | 75090 | 13443 | 88533
Y0Z0E (%) 4161 0.07] 0.03| 248] 03 1,67‘ 023] 5757 ‘1.19 8491 1384 100 | 84.82) 1918
NOT: () 17 isci toplama dahil edilmistir,

{**} 3 Dersiam kadrosu uzmanlann kadrosuna dahil edilmistir,
{**°} Yurtdssi personelinden Din Goreviileri tagra personeli igerisinde oldufy igin toplama dahil edilmemistir.
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Tablo: II
i1 Miiftiisiiniin Ayhk Eline Gegen Maas: Gosterir Cetveldir.

PERSONEL MAASLARI

SICIL-NO ) .
BiRIMI 110000 ADI IL"MUFTUSU SOYADI!| 1/4 1/4
KID. B-NO BURSA UNVANIL MUF MA-EM D/K
500 GOS/EKGOST | 1500 3000 SIGORTA ..
GELIRLER.....cooirvivvierneeisseerenies GIDERLER..........
GOS+EKGOS+KIDEM: TUTAR. 6124000 GELIR VERGIS 1913000
AILE YARDIML..o.coooovirinnnn. 367000  DAMGA VERGISL..coooooornicrne. 123000
COCUK. YARDIMI EMSAN DEVLET % 20. 2728000
EMSAN DEVLET % 20. 2122000  EMSAN KISi 2046000
LOJMAN TAZMINATI:, 600000  EMSAN % 50...
EMSAN ARTIS. EMSAN ARTIS.
YAN ODEME.... . 498000  KONUT YARDIMI 80000
TABAN AYLIGL..oooooiivirerriennnes 4490000  TASARRUF DEVLET. 752000
OZEL HIZMET TAZMINATI. TASARRUF Kisi 0501000
KONUT DEVLET 80000  EMSAN BORCU.....ccoooiricomneee
TASARRUF DEVLET.... 752000  KiRA .
DIN HIZMET TAZMINATL.... 3965000  TKRAZ.ooovvvvvooeevsosenisrssnresrenraerecenens 0000000
EK TAZMINAT TUTARL..... fCRA
EMEKLI TAZMINATI 606000  MUTEMEDIYE......ccrcmmnnns
ASGUCR ve YAB-DIL TAZ..... OZEL KESINTI
GELIRLER TOPLAMI........ 29604000  GIDERLER TOPLAM 8146000
ELE GECEN NET MAAS.... 21458000  VERECEGI TOPLAM FiS.....
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Tablo: XX
Géreve Yeni Baslamis ve Bu Gérevde Memuriyetin En Son Kademesine
Ulasmis Bir Miifti Yardimesimin Ayhk Uecretini Gosterir Cetveldir.

PERSONEL MAASLARI

SICIL-NO 999999 ADI MUFTU YRD. SOYADI|ILK
BiRIMI BURSA UNVANI MFY MA-EM D/K|7/1 mn
TKID. B-NO 100 GOS/EKGOST 1705 SIGORTA ...
GELIRLER GIDERLER......oovooovoooroeerrr,
(1054LKGUS+KXDLM TUTAR. 985000  GELIR VERGISL...ocooomovooo 867000
AILE YARDIMI 367000 DAMGA VERG 54000
COCUK YARDIML EMSAN DEVLET % 20 1701000
EMSAN DEVLET % 20... 1095000  EMSAN 1276000
LOIMAN TAZMINATY: 200000  EMSAN
EMSAN ARTIS EMSAN
YAN ODEME 394000  KONUT YARDIMI. 80000
TABAN AYLIGL, 4490000  TASARRUF DEVLET 333000
OZEL HIZMET TAZMNATI,‘ TASARRUF KiSi....... 0222000
KONUT DEVLET..... . 80000  EMSAN BORCU..
TASARRUF DEVLET..oooo....... 333000
DIN HIZMET TAZMINATI..... 5236000 0000000
EK TAZMINAT TUTARL.....
EMEKLI TAZMINATI............. 606000  MUTEMEDIY]
ASGUCR ve YAB-DIL TAZ... OZEL KESINTI..........
GELIRLER TOPLAMI............. 13786000  GIDERLER TOPLAMI 4533000
ELE GECEN NET MAAS.... 9253000  VERECEGI TOPLAM Fi§.....
PERSONEL MAASLARI
SICIL-NO 100000 ADI MUFTU YRD. SOYAD!| SON
BIRIMI BURSA UNVANI MFY MA-EM D/K | 1/4 1/4
KID. B-NO 500 GOS/EKGOST 1500 2200 SIGORTA ...
ER e GIDERLER.
(;OSHI((:OSHGDEM TUTAR. 5144000  GELIR VERGIS 1699000
AILE YARDIMI............ . 367000  DAMGA VERGIS] 105000
COCUK YARDIMI EMSAN DEVLET % 20.. 2532000
EMSAN DEVLET % 20 1926000  EMSAN KIiSi 1899000
LOIMAN TAZMINATI: 400000  EMSAN % 50.
EMSAN ARTIS.. EMSAN ARTIS.,
YAN ODEME 394000  KONUT YARDIMI 80000
TABAN AYLIGL.....oovccoma. 4490000  TASARRUF DEVLET.. 649000
OZEL HIZMET TAZMINATIL. TASARRUF Kisi.. 0433060
KONUT DEVLET ..., 80000  EMSAN BORCU...
TASARRUF DEVLET........... 649000 i
DIN HIZMET TAZMINATI..... 1637000 0000000
EK TAZMINAT TUTARL.......
EMEKLI TAZMINATI.... 606000  MUTEMEDIYE
ASGUCR ve YAB-DIL TAZ.... OZEL KESINTL.
GELIRLER TOPLAMI......... 25693000  GIDERLER TOPLAML......... 7397000
ELE GECEN NET MAAS...... 18296000  VERECEGI TOPLAM FIS......
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Tablo: IV

Géreve Veni Baslamis ve Memuriyetin En Ust Kademesine
Ulagmis Bir Sube Miidiiriiniin Ayhgmm Gosterir Cetveldir.

PERSONEL MAASLARI

SICIL-NO 999999 ADI SUBE MUD. SOYADI|ILK
BiRIMI BURSA - UNVANI SBM MA-EM D/K|8/1 8/1
KID. B-NO 100 GOS/EKGOST 1660 SIGORTA ...
GELIRLER coooveeiemreeececrsseerioeninins GIDERLER c..ooevvreeerrissecsensa
GOS+EKGOSHKIDEM: TUTAR. 881000  GELIR VERGISL. 861000
AILE YARDIMI 367000 DAMGA VERGISL . 54000
COCUK YARDIMI EMSAN DEVLET % 20...vnnns 1680000
EMSAN DEVLET % 20.. 1074000  EMSAN i 1260000
LOIMAN TAZMINATL . 200000  EMSAN
EMSAN ARTIS.. EMSAN ARTIS..
YAN ODEME.......coonervirisnnninns 456000  KONUT YARDIMI 80000
TABAN AYLIGI 4490000  TASARRUF DEVLET.. 331000
OZEL HIZMET TAZMINATL. $236000  TASARRUF KISl 0221000
KONUT DEVLET 80000  EMSAN BORCU..mmmncis
TASARRUF DEVLET....ccoonnn. 331000 KIRA...cmin.
DIN HIZMET TAZMINATL IKRAZ. 0000000
EK TAZMINAT TUTARIL ICRA.....
EMEKLI TAZMINATI 606000  MUTEMEDIYE..
ASGUCR ve YAB-DIL TAZ... OZEL KESINTI
GELIRLER TOPLAML....o.o 13721000  GIDERLER TOPLAML.. 4487000
ELE GECEN NET MAAS.. 9234000  VERECEGI TOPLAM FI§
PERSONEL MAASLARI
SICIL-NO 300000 ADI SUBE MUD. SOYADI|SON
BiRiMI BURSA UNVANI SBM MA-EM D/K | 1/4 1/4
KID. B-NO 500 GOS/BEKGOST {1500 2200 SIGORTA ...
GELIRLER ...cooomrevceeecereenmcnnians GIDERLER......oovvvovcveresecnmescesssenss
GOS+EKGOS+KIDEM: TUTAR. 5144000 = GFELIR VERGISI.. 1717000
AILE YARDIMI 367000 DAMGA VERGISL 103000
COCUK YARDIML.... EMSAN DEVLET % 20... 2532000
EMSAN DEVLET % 20... 1926000  EMSAN 1899000
LOIMAN TAZMINATI... 400000  EMSAN
EMSAN ARTIS.. EMSAN ARTIS..
YAN ODEME. 456000  KONUT YARDIMI 80000
TABAN AYLIGL 4490000  TASARRUF DEVLET.. 634000
OZEL HIZMET TAZMINATIL. 1055000  TASARRUF KiSi. 0422000
KONUT DEVLET .o 80000  EMSAN BORCU
TASARRUF DEVLET 634000  KIRA..omniiann
DIN HIZMET TAZMINATI.... IKRAZ.. 0000000
EK TAZMINAT TUTARL..... {CRA.....
EMEKL] TAZMINATI 606000  MUTEMEDIYE.....
ASGUCR ve YAB-DIL TAZ.... OZFL KESINTI...
GELIRLER TOPLAMI.......coo0on. 25158000  GIDERLER TOPLAMI.........cccce. 7387000
ELE GECEN NET MAAS... 17771000  VERECEGI TOPLAM Fi§...
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Tablo: V
Yeni Goreve Baslamis ve Mesleginde En Son Noktaya
Varmis Bir Miiftiiliik Sefinin Aylik Gelirini Gosterir Cetveldir.

‘PERSONEL MAASLARI

SICIL-NO 555555 ADI SEF SOYADIILK

BiRIMI BURSA UNVANI SEF MA-EM D/K |91 9/1
KID. B-NO GOS/EKGOST {620 SIGORTA ...

GELIRLER GIDERLER............

GOSHEKGOSHKIDEM: TUTAR. 759000  GELIR VERGIS 780000
AILE YARDIML. ..o 367000 DAMGA VERGIS 47000
COCUK YARDIML....oooooorere. EMSAN DEVLET % 20.... 1655000
EMSAN DEVLET % 20 1049000  EMSAN 1242000
LOIMAN TAZMINATI:. 200000  EMSAN

EMSAN ARTIS EMSAN ARTIS....

YAN ODEME...... 207000 KONUT YARDIMI.. 80000
TABAN AYLIGL. 4490000  TASARRUF DEVLE 289000
OZEL HIZMET TAZMINATI. 4189000  TASARRUF KIsi 0192000
KONUT DEVLET 80000  EMSAN BORCU..

TASARRUF DEVLE 289000

DIN HIZMET TAZMINATL.... 0000000
EK TAZMINAT TUTARI

EMEKLI TAZMINATIL............. 606000  MUTEMEDIYE..

ASGUCR ve YAB-DIL TAZ..... OZEL KESINTI

GELIRLER TOPLAMI.............. 12236000  GIDERLER TOPLAM 1285000
ELE GECEN NET MAAS.... 7951000  VERECEGI TOPLAM FiS......

PERSONEL MAASLARI

SICIL-NO 666666 ADI SEF SOYADI] SON
BIRIMI BURSA UNVANI SEF MA-EM D/K}2/6 2/6
KID. B-NO 500 GOS/EKGOST {1440 1600 SIGORTA ...

GELIRLER.. GIDERLER..

GOSHEKGOS+KIDEM: TUTAR. 4336000  GELIR VERGISI.. 1517000
AILE YARDIMI 367000  DAMGA VERGISI 70000
COCUK YARDIMI.. EMSAN DEVLET % 20 2371000
EMSAN DEVLET % 20.... 1765000  EMSAN KiSi.... 1778000

400000  EMSAN % 50...

EMSAN ARTIS.... EMSAN

YAN ODEME 207000  KONUT 80000
TABAN AYLIGL. 4496000  TASARRUF DEVLET........ 428000
OZEL HIZMET TAZMINATIL. 5236000  TASARRUF Kisi 0285000
KONUT DEVLET ... 80000  EMSAN BORCU

TASARRUF DEVLET......... 428000

DIN HIZMET TAZMINATI...... 0000000
EK TAZMINAT TUTARIL........

EMEKLI TAZMINATL............ 606000 i

ASGUCR ve YAB-DIL TAZ... OZEL KESINTIL..

GELIRLER TOPLAMI............. 17915000  GIDERLER TOPLAMI......... 6529000
ELE GECEN NET MAAS...... 11386000  VERECEGI TOPLAM Fi
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Tablo: V1
Yeni Goreve Baslamis ve Memuriugun En Son Noktasma
Ulasmis Bir Vaizin Aylik Gelirini Gosterir Cetveldir.

PERSONEL MAASLARI

SICIL-NO 11177 ADI VAIZ SOYADI}ILK

BIRIMI BURSA UNVANI VZ MA-EM D/K 192 972
KID. B-NO GOS/EKGOST 1630 SIGORTA ..,
GELIRLER........... GIDERLER.

GOS+EKGOSHKI ¢ TUTAR. 771000 GELIR VERGISI 780000
AILE YARDIMI..... 367000 DAMGA VERGISI.... 50000
COCUK YARDIMI.... EMSAN DEVLET % 20... 1658000
EMSAN DEVLET % 20... 1052000 EMSAN KISI... 1244000
LOJMAN TAZMINATI . 200000 EMSAN

EMSAN ARTIS..o EMSAN

YAN ODEME..... 207000 KONUT YARDIMI 80000
TABAN AYLIGI 4490000 TASARRUF DEVL 307000
OZEL HIZMET TAZMINATL. TASARRUF KIiS$i... 0204000
KONUT DEVLET 80000 EMSAN BORCU..

TASARRUF DEVL 307000

DIN HIZMET TAZMINATL.... 4771000 0000000
LK TAZMINAT TUTARI....

EMEKLL TAZMINATL.. 606000 MUTEMEDIYE...

ASGUCR ve YAB-DIL TAZ... OZEL, KESINTL.

GELIRLER TOPLAMI......c.oone 12851000 GIDERLER TOPLAML...cccooce.ee 4323000
ELE GECEN NET MAAS..... 8528000 VERECEGE TOPLAM FIS.......

PERSONEL MAASLARI

SICIL-NO 388888 ADI VAIZ SOYADI|SON
BIRIMI BURSA UNVANI VZ MA-EM D/Kj§1/4 1/4
KID. B-NO 500 GOS/EKGOST  }1500 2200 SIGORTA ...

GELIRLER oo GIDERLER cooececevcevsenccinsnions
GOSHEKGOS+KIDEM: TUTAR. 5144000 GELIR VERGISI... 1687000
AILE YARDIML..coooovriiis 367000 DAMGA VERGISI 72000
COCUK YARDIMIL........ooon EMSAN DEVLET % 20, 2532000
EMSAN DEVLET % 20. 1926000 EMSAN Kisi 1899000
LOIMAN TAZMINATL..... 400000 EMSAN % 50....

EMSAN ARTIS. EMSAN ARTIS.....

YAN ODEME.... . 207000 KONUT YARDIMIL. 80000
TABAN AYLIGL..oocrone 4490000 TASARRUF DEVLET. 438000
OZEL HIZMET TAZMINATL. TASARRUE KISl 0292000
KONUT DEVLET....ovii 80000 EMSAN BORCU..

TASARRUF DEVLET......... 438000

DIN HIZMET TAZMINATL..... 4771000 0000000
EK TAZMINAT TUTARI...

EMEKLI TAZMINATI 606000

ASGUCR ve YAB-DIL TAZ... OZEL KESINTI

GELIRLER TOPLAMI 18429000 GIDERLER TOPLAM 7000000
ELE GECEN NET MAA 11425000 VERECEGI TOPLAM FiS...
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Tablo:

VI

Yiiksek Okul Mezunu Olup Yeni Goreve Baslamis ve Gérevde
Memuriyetin En Ust Kademesine Ulasmis Bir Imam-Hatibin Ayhk
Gelirini Gosterir Cetveldir.

PERSONEL MAASLARI

SICIL-NO 600000 ADI IMAM HATIP SOYADI|ILK
BIRIMI BURSA UNVANI i-H MA-EM D/K|9/2 9/2
KID. B-NO GOS/EKGOST 630 SIGORTA ...
GELIRLER .........ocevmeecerercecrns GIDERLER.........
GOS+EKGOS+KIDEM: TUTAR. 771000  GELIR VERGIS] 780000
AILE YARDIMI..... 367000  DAMGA VERGISH 50000
COCUK YARDIMI EMSAN 1658000
EMSAN DEVLET % 20... 1052000  EMSAN 1244000
LOIMAN TAZMINATL... 200000  EMSAN
EMSAN ARTIS
207000  KONUT YARDIMI 80000
TABAN AYLIGIL.onnn, 4490000  TASARRUF DEVLET 307000
OZEL HIZMET TAZMINATL. TASARRUF KiSl... 0204000
KONUT DEVLET.... 80000  EMSAN BORCU.
TASARRUF DEVLET 307000 KiRA
DIN HIZMET TAZMINATI...... 4771000 TKRAZ....ooovvvvvcovvcoececreeeenenereenn 0000000
EK TAZMINAT TUTARL.. ICRA...
EMEKLI TAZMINATI...... . 606000  MUTEMEDIYE
ASGUCR ve YAB-DIL. TAZ OZEL KESINTI
GELIRLER TOPLAMI 12851000  GIDERLER TOPLAMIL. 4323000
ELE GECEN NET MAAS...... 8528000  VERECEGI TOPLAM Fi§.....
PERSONEL MAASLARI
SICIL-NG 700000 ADI IMAM HATIP SOYADI{SON
BIRIMI BURSA UNVANI I-H MA-EM D/K| 1/4 1/4
KID. B-NO 500 GOS/EKGOST  [1500 2200 SIGORTA ...
GELIRLER.......oovoroveevcene GIDERLER......cccoocsievesrnsrrrneeas
GOS+EKGOS+KIDEM: TUTAR. 5144000  GELIR VERGISI 1687000
AILE YARDIML....oo.vocorevones 367000  DAMGA VERGIS 72000
GOCUK YARDIMI EMSAN DEVLET % 20 2532000
EMSAN DEVLET % 20... 1926000  EMSAN KiSl......... 1899000
LOJIMAN TAZMINATI: 400000  EMSAN % 50......
EMSAN ARTIS EMSAN ARTIS
YAN ODEME......... 207000  KONUT YARDIMI. 80000
TABAN AYLIGI 4490000  TASARRUF DEVLET 438000
OZEL HIZMET TAZMINATI. TASARRUF Kisi.... 0292000
KONUT DEVLET....cooooe.e. 80000  EMSAN BORCU....
TASARRUF DEVLET....... 438000  KIiRA
DIN HIZMET TAZMINATI...... 4771000 IKRAZ 0000000
EK TAZMINAT TUTARI ICRA
EMEKLI TAZMINATL.. . 606000  MUTEMEDIYE....
ASGUCR ve YAB-DIL TAZ.... OZEL KESINTI...
GELIRLER - TOPLAML............... 18429000  GIDERLER TOPLAMI.............. 7000000
ELE GECEN NET MAAS...... 11429000  VERECEGI TOPLAM FiS.......

185



Tablo: VI
Lise Mezunu Bir Imam-Hatibin Memuriyetin Baslangic: ve
Ulasabilecegi En Ust Noktada Aldift Maasi Gésterir Cetveldir.

PERSONEL MAASLARI

\

SICIL-NO 400000 ADI IMAM HATIP SOYADI| LK
BiRIMI BURSA UNVANI i-H MA-EM D/K}12/3 12/3
KID. B-NO GOS/EKGOST 1555 SIGORTA ...
GELIRLER oooooo oo GIDERLER .......coovvvveennn.
GOS+EKGOS+KIDEM: TUTAR. 679000  GELIR VERGISL. 762000
AILE YARDIMY. oo 367000 DAMGA VERGIS 48000
COCUK  YARDIML e EMSAN DEVLET % 20.... 1639000
EMSAN DEVLET % 20, 1033000 EMSAN KIS 1230000
200000  EMSAN
EMSAN ARTIS EMSAN ARTIS oo
YAN ODEME 207000  KONUT YARDIMI. 30000
TABAN AYLIGL..iienrenes 4490000  TASARRUF DEVLE 297000
OZEL HIZMET TAZMINATIL. TASARRUF KISI.... 0198000
KONUT DEVLET e 80000  EMSAN BORCU..
TASARRUF DEVLET oo 297000 i
DIN HIZMET TAZMINATL..... 4538000 0000000
EK TAZMINAT TUTARIL.......
EMEKLI TAZMINATI. 606000  MUTEMEDIYE
ASGUCR ve YAB-DIL OZEL KESINTL
GELIRLER TOPLAML...ccoco..... 12497000  GIDERLER TOPLAML. 4254000
ELE GECEN NET MAAS.... 8243000  VERECEGI TOPLAM Fi§.....
PERSONEL MAASLARI
SICIL-NO 500000 ADI IMAM HATIP SOYADI|SON
BiRiMI BURSA UNVANI i-H MA-EM D/K}3/8 3/8
KID. B-NO 500 GOS/EKGOST {1380 800 SIGORTA ...
GELIRLER oo eeeeevcrvcenveennns GIDERLER..........
GOS+EKGOS+KIDEM: TUTAR. 3282000  GELIR VERGISI 1302000
AILE YARDIMI...ooooioeirarerees 367000  DAMGA VERGISI 61000
COCUK  YARDIMI EMSAN DEVLET % 20.. 2160000
EMSAN DEVLET % 20.. 1554000  BEMSAN KISi.. 1620000
LOIMAN TAZMINATL 200000  EMSAN % 50.
EMSAN ARTIS EMSAN ARTIS..
YAN ODEME....cooooooievmneceres 207000  KONUT YARDIMI 80000
TABAN AYLIGI 4490000  TASARRUF DEVLET. 375000
OZEL HIZMET TAZMINATL. TASARRUF KiSi.. 0250000
KONUT DEVLET...... 80000  EMSAN BORCU
TASARRUF DEVLET. 375000
DIN HIZMET TAZMINATL...... 4538000 0000000
EK TAZMINAT TUTARL.....
EMEKL] TAZMINATL.......c.oooce. 606000  MUTEMEDIYE..
ASGUCR ve YAB-DIL TAZ...... OZEL KESINTI....
GELIRLER TOPLAML............. 15699000  GIDERLER TOPLAMI 5848000
ELE GECEN NET MAAS.... 9851000  VERECEGI TOPLAM f
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Tablo: IX
Ilkokul Mezunu Bir Miiezzin-Kayyimin, Memuriyetin Baslangic ve
En Ust Noktasmda Aldigr Ayh@r Gosteren Cetveldir.,

FPERSONEL MAASLARI

SiCIL-NO 800000 AD1 MUEZZIN- SOYADI|ILK
BIRIMI BURSA UNVANI KAYYIM MA-EM D/K | 14/1 14/1
KID. B-NO GOS/EKGOST  [M-K SIGORTA ...
515

GELIRLER.....oovvoiirverreenen. GIDERLER.........ccoovvceemmereeriornnne
GOS+EKGOS+KIDEM: TUTAR. 630000  GELIR VERGISI 753000
AILE YARDIMI....oooooooce... 367000  DAMGA VERGISI 46000
COCUK YARDIMI EMSAN DEVLET % 20. 1630000
EMSAN DEVLET % 20. 1024000  EMSAN i 1222000
LOJMAN TAZMINATI:. 200000  EMSAN

EMSAN ARTIS EMSAN ARTIS

YAN ODEME.... 207000  KONUT YARDIMI 80000
TABAN AYLIG 4490000  TASARRUF DEVLET. 285000
OZEL HIZMET TAZMINATI. TASARRUF KIiSl.. 0190000
KONUT DEVLET.............. 80000  EMSAN BORCU...

TASARRUF DEVLET.......... 285000

DIN HIZMET TAZMINATI 4189000 0000000
EK TAZMINAT TUTARI

EMEKLI TAZMINATI 606000  MUTEMEDIYE...

ASGUCR ve YAB-DIL TAZ OZEL KESINTI

GELIRLER TOPLAMI......... 12078000  GIDERLER TOPLAMI 4206000
ELE GECEN NET MAAS 7872000  VERECEGI TOPLAM FiS......

PERSONEL MAASLARI
SICIL-NO 900000 ADI MUEZZIN SOYADI| SON
BIRIMI BURSA UNVANI KAYYIM MA-EM D/K{7/9 719
KID. B-NO 500 GOS/EKGOST  |[M-K SIGORTA ...
895

GELIRLER ....ooocrviv e GIDERLER..........

GOS+EKGOS+KIDEM: TUTAR. 1708000  GELIR VERGIS 977000
AILE YARDIMI 367000  DAMGA VERGIS 51000
COCUK YARDIMI...... EMSAN DEVLET % 20. 1845000
EMSAN DEVLET % 20. 1239000  EMSAN 1384000
LOJMAN TAZMINATTI:. 200000  EMSAN

EMSAN ARTIS EMSAN ARTIS

YAN ODEME... 207000  KONUT YARDIMI 80000
TABAN AYLIGL. 4490000  TASARRUF DEVLET. 317000
OZEL RIZMET TAZMINATI.. TASARRUF KISI.. 0211000
KONUT DEVLET....c..coomn. 80000  EMSAN BORCU

TASARRUF DEVLET....... 317000

DIN HIZMET TAZMINATI 4189000 0000000
EK TAZMINAT TUTARI

EMEKLI TAZMINATI 606000  MUTEMEDIYE

ASGUCR ve YAB-DIL. TAZ...... (OZEL KESINTI

GELIRLER TOPLAMI......... 13403000 4865000
ELE GECEN NET MAAS 8538000  VERECEGI TOPLAM FiS...
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