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0z

Bu aragtirma 6gretmen adaylarinin sinif yonetimine iligkin inang ve tutumlarini belirlemek amaciyla yapilmistir. Arastirma-
nin 6rneklemini, bir devlet tiniversitesinin egitim fakiiltesi sinif 6gretmenligi ana bilim dalinda okuyan 311 6gretmen aday1
olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak, Martin, Yin ve Baldwin (1998) tarafindan gelistirilen; Tiirk¢eye uyarlamas1 Gen-
cer & Cakiroglu (2005) tarafindan yapilan "Smif Yonetimine liskin Tutum ve Inang Olgegi" kullanilmistir. Bagimsiz degis-
kenlere iliskin ortalamalar arasindaki farkliliklar bagimsiz gruplar t-testi yapilarak belirlenmistir. Arastirmanin sonuglari 6g-
retmen adaylarinin siif yonetiminin 6gretim yonetimi boyutunda miidahaleci, birey yonetimi ve davranig yonetimi boyutla-
rinda miidahaleci olmayan inang ve tutumlara sahip olduklarin1 gostermektedir. Ogretmen adaylarinin smif yonetimine iligkin
inang ve tutumlari cinsiyete gore degismemektedir; ancak sinif yonetimi dersi alip/almama durumlarina gére 6gretim yoneti-
mi ve davranis yonetimi boyutlarinda anlamli bir farklilik géstermektedir.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine preservice teachers' beliefs and attitudes toward classroom management. The
sample of this study was consisted of 311 preservice teachers who studied at the department of classroom teacher education
in faculty of education in a government university. "Attitudes and Beliefs on Classroom Control (ABCC)" which was develo-
ped by Martin, Yin, Baldwin (1998), adopted by Gencer & Cakiroglu (2005) to Turkish, was used as an assessment instru-
ment. The differences between the means related to the independent variables of pre-teachers were determined by using inde-
pendent sample t-test. The results of the study showed that preteachers have non-interventionist beliefs and attitudes toward
instructional management and interventionist beliefs and attitudes toward human management and behaviour manage-
ment.Preservice teachers' beliefs and attitudes toward classroom management showed no significant inequality with regard to
gender but showed significant inequality with regard to case of taking class management lesson or not showed significant
inequality toward instructional management and behaviour management.
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1. Giris

Insanoglu var oldugu giinden bu yana siirekli bir dgrenme siireci igerisindedir. Artan
niifus ve degisen diinya kosullari ile birlikte bu siire¢ sistemli bir hale gelmistir. Bu 6grenme
stirecini sistemli hale getiren egitimdir. Ertiirk (1994) egitimi, bireyin davranigini istendik
yonde olusturma ya da degistirme siireci olarak tanimlamistir. Bu siire¢ icerisinde bireyin he-
deflerinin, bilgilerinin, davranis ve tutumlarmin da degistigi vurgulanmaktadir (Varig 1981).
Bu baglamda egitim, bireyin istenilen nitelikler dogrultusunda yetistirilme siireci olarak acik-
lanabilir (Senemoglu, 2005). Mevcut egitim sisteminin amact; diisiinen, sorgulayan, arastiran,
¢Oziim ireten ve bilissel olarak kendini gerceklestiren bireyler yetistirmektir. Yasam boyu 6g-
renme politikasi ile giderek yayginlastirilan ve siirekliligi planlanan egitimin, sadece okullar-
da yiiriitiilen kism1 bile insanin hayatinda 6nemli bir zaman dilimine karsilik gelmektedir. Bu
baglamda, okullarda yiiriitiilen egitim-0gretim slirecinin ylriitliciisii olan 6gretmenler; mevcut
sistemin isleyebilmesinde en 6nemli rollerden birisini tistlenmektedir. Bu sebeple de 6gretme-
nin siiftaki rolii ve yeterlilikleri 6nem arz eden ve hala iizerine tartigilan bir konu olmaya de-
vam etmektedir.

Ogretmenlerden beklenen nitelik ve yeterlilikler, iilkemizde Milli Egitim Bakanlig1 ta-
rafindan belirlenmektedir. Ogretmen yeterlilikleri; dgretmenlik mesleginin etkili ve verimli
bir bi¢imde uygulanabilmesi i¢in sahip olunmas1 gereken bilgi, beceri ve tutumlar olarak ta-
mimlanmaktadir (MEB, 2017). Bu kapsamda, benimsenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeter-
lilikleri; 1) Mesleki Bilgi, 2) Mesleki Beceri ile 3) Tutum ve Degerler olmak tizere sarmal bir
sekilde birbirini tamamlayan {i¢ yeterlilik alani ile bunlar altinda yer alan 11 yeterlilik ve bun-
lara iligkin 65 gostergeden olugmaktadir. Bu yeterlilikler, 6gretmen yetistirme ve gelistirme
siirecinde Yiiksek Ogretim Kurulu ve ilgili tiim kurumlar igin ortak bir kaynak olmasi sebe-
biyle iilke ¢apinda yetistirilecek 6gretmenler arasinda bir standart olusturulmasi agisindan bir
rehber niteligindedir. Ulkemizde 6gretmen adaylarmna MEB'in olusturdugu programda belirle-
nen mesleki yeterlilikleri kazandirmakta gorevli birimler, egitim fakiilteleridir (Terzi & Tezci,
2007).

Ogrenmenin diizenleyicisi ve ydneticisi Ogretmenlerdir. Ogretmenin bu gérevi,
MEB'in (2017) belirledigi mesleki yeterliliklerden olan "mesleki beceri" boyutu altinda "6g-
retme ve Ogrenme siirecini yonetme" olarak verilmistir. Ogrenme, 6grencinin 6grenme yasan-

tilariyla olusur. Ogretmen ise, bu 6grenme yasantilarmi ¢esitli yontem ve tekniklerle
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diizenleyip Ogrencilerin istendik yonde davranislari ne diizeyde kazandiklarini denetleyerek
gecirir (Fidan & Erden, 1994). Diger taraftan, 6gretmenin tek sorumlulugu bu 6gretme siireci
degildir. Bu siirece etki eden etkili sinif yonetimi en biiyiik sorumluluklar: arasindadir. Nite-
Kim “ogretme ve 6grenme siirecini yonetme" alt boyutunun gostergelerine bakildiginda "Sinif-
ta istenmeyen davranis ve durumlarla etkin ve yapici bir sekilde bas eder." ifadesi yer almak-
tadir (MEB, 2017). Sinif yonetimi genel olarak; 6gretmenin davraniglariyla diizenli ve giivenli
bir 6grenme ortami1 olusturmasi, diizeni saglayan tiim etkenleri yapilandirmasi ve sinifi etkile-
sim i¢inde olan bir takim ruhuyla yonetebilmesi olarak tanimlanmaktadir (Karip, 2002).
Brophy ve Purnam (1978) ise sinif yonetimini sinif organizasyonu, denetimi ile yonetimini
iceren kompleks bir yap1 olarak degerlendirmis ve bu yapiy1 dgrencilerin bireysel farklilikla-
rinin dikkate alinarak sinif ikliminin 6grenmeye hazirlanmasi, 6grenimin 6grencileri en iist
seviyede mesgul edecek etkinliklerle planlanmasi, istenilen davranislarin pekistirilmesi, ara-
buluculuk, sinifa liderlik edilmesi ve 6grencilerin sosyallestirilmesi olarak tanimlamiglardir.

Dewey ( 1904) egitim kurami ve siif yonetimi arasindaki iliskiyi agiklarken 6gret-
menlerin 6gretim siirecinde karsilasacaklar1 problemleri, konu alaninda 6gretim materyali ile
egitimsel ilkelerde ve siif yonetimi etkinliklerinde basarili olmak olarak iki boyutta tanimla-
mistir. Bu boyutlar birbirinden bagimsiz goriinse de her ikisine birden yogunlasmak kolay
olmayacagi i¢in bu konuda 6gretmenlerin zorlanacagr agiktir. Sinif yonetimi; siniftaki kay-
naklarin, insanlarin ve zamanin yonetimi olarak tanimlandigindan sinifin bir orkestra gibi yo-
netilmesi gerekmektedir (Lemlech, 1988; Haigh, 1990; Akt. Basar, 2002). Sinif yonetimi de-
neyimli 6gretmenler icin bile kolay degilken, meslege heniiz baslamis 6gretmenler i¢in ¢ok
daha zordur (Kilbag Koktas, 2007). Sinif yonetimi, 6gretmen yetistirmede hedeflenen 6nemli
becerilerden biridir. Sinif yonetiminin dnemi; 6gretmen yeterlilikleri, disiplin sorunlartyla bag
etme, 6grencilerin akademik basarisi, 68renci davranislarini etkileyen sosyal degiskenler gibi
boyutlarla kendini gostermektedir. Bu nedenle 6gretmen yetistirmede sinif yonetimi becerisi-
nin 6nemi yadsinamaz (Turan & Sigsman, 2004).

Ogretmenlerin sinif yonetimi boyutunda karsilastiklar1 problemlerle basa ¢ikabilmeleri
iiniversitede aldiklar1 egitimle dogru orantilidir. Yapilan arastirmalarda sinif yonetimi dersini
alan 6gretmenlerin daha nitelikli olduklar1 ve 6gretim siirecini planlama, 6grencilerle iletisim
ile kullandiklar1 6gretim stratejilerinde daha etkin olduklar1 goriilmektedir (Martin, Yin &
Baldwin, 1998b). Meslege yeni baslayan 6gretmenlerin en biiyiik endiselerinin sinif yonetimi

ve denetimi oldugu bilinen bir gercektir. Kilbag Koktas'in (2007) aktardigina gore, farkl
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ogrencilerle iliski yonetimi ve 6grenci tutumlar ile ilgili stirekli sorun yasanmasi 6gretmen-
lerde sok etkisi yaratmaktadir. Ozellikle mesleginin ilk yillarinda basarisiz bir sinif ydnetimi
performansi gosteren dgretmenlerin, mesleklerinin ilerleyen yillarinda daha fazla sorun yasa-
diklar1 belirtilmektedir (Kuzmik, 1994; Akt., Gratch, 1998; Rivkin, Hanushek & Kain, 2005).

Ogretmenler mesleklerinin ilk giiniinden itibaren sinif ydnetimi becerilerini dogrudan,
siif ortaminda olusan durumlara gore sekillendirmek ve gelistirmek durumunda kalmaktadir.
Genellikle 6gretmenler yasadiklart yiiksek kaygi nedeniyle sinif yonetiminde 6gretmen mer-
kezli olan miidahaleci yaklagimi1 daha giivenli bulmaktadir (Kilbag Koktas, 2007). Nitekim
yapilan ¢aligmalar da d6gretmen ve 6gretmen adaylarinin miidahaleci yaklasim sinif yonetimi
becerilerinin daha yiiksek olduguna isaret etmektedir. Bu kaygiy1 ortadan kaldirmak i¢in 6g-
retmen adaylarinin 6grenci merkezli olan, miidahaleci olmayan yaklagim uygulamalarinda da-
ha ¢ok deneyim sahibi olmalar1 gerekmektedir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin 6grenim ha-
yatlar1 boyunca simif i¢inde edindikleri deneyim ve gergeklestirdikleri uygulamalarin onlarin
siif yonetimine iligkin inan¢ ve tutumlarini sekillendirecegi sdylenebilir (Hoang, 2009; Mar-
tin & Shoho, 2000; Akt. Kurt, Ekici, Aktas & Aksu, 2013).

Sinif yonetiminin etkili olmadigi 6grenme ortamlarinda olusan olumsuz durumlar hem
ogretmen hem de 6grenci i¢in rahatsizlik vericidir. Etkili sinif yonetiminin gerceklestirileme-
digi siniflarda ortaya ¢ikan olumsuz durumlar 6grenci ve 6gretmenleri olumsuz etkiler (Bur-
den, 1995). Dolayisiyla etkili sinif yonetimi becerilerine sahip 6gretmenlerle, siif ortaminin
ogretim i¢in daha verimli olacagi kesindir. Ciinkii 6gretmenin sinif yonetimi basarisi ile 68-
rencinin akademik basarisinin dogru orantili oldugu bilinmektedir (Wu, 2006). Bu sebeple bu
aragtirmanin, aday ogretmenlerin sinif yonetimi tutumlarinin tespit edilip; elde edilen sonugla-
ra gore 0gretmen adaylarinin benimsedikleri sinif yonetimi davraniglarinin iyilestirilmesine
yonelik adimlar atilmasi bakimimdan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Bu baglamda, meslek hayatlarini etkileyecek bir degisken olmasi sebebiyle 6gretmen
adaylarinin sinif yonetimi inang ve tutumlarina iliskin mevcut durumun incelenmesi ve deger-
lendirilmesi arastirilmaya deger bulunmustur. Bu arastirmada, sinif 6gretmeni adaylarinin cin-
siyet ve sinif yonetimi dersi almis olup/olmama durumlarina gore sinif yonetimine iliskin tu-
tum ve inanglar1 incelenmistir. Aragtirma kapsaminda asagidaki sorulara yanit aranmaistir:

1) Ogretmen adaylarmmn simif yonetimine iliskin tutum ve inanglar1 nasildir?
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2) Ogretmen adaylarmin sinif yonetimine iliskin tutum ve inanglar cinsiyete gore
farklilasmakta midir?
3) Ogretmen adaylarinin sinif ydnetimine iliskin tutum ve inanglar1 sinif yonetimi

dersi alip/almama durumuna gore farklilagsmakta midir?

2. Yontem

Bu arastirma tarama modelinde betimsel bir ¢calismadir. Tarama modeli mevcut durumu,
olaylari, gruplari, objeyi ve 6zellikleri oldugu gibi agiklamay1 amaglayan bir arastirma yakla-
stmdir (Karasar, 2006). Arastirmanin ¢alisma evrenini 2013-2014 Egitim ve Ogretim Bahar
Yariyili'nda bir devlet iiniversitesinin egitim fakiiltesi sinif 6gretmenligi ana bilim dalinda
okuyan 117 birinci sinif, 117 ikinci siif, 208 {i¢iincii sinif ve 190 dordiincii sinif olmak tizere
toplamda 632 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada evrenin tamamina ulagilmaya calisilmis

ancak 311 6grenciye ulagilabilmistir. Bu deger evrenin %49'una ulasildigini géstermektedir.

Tablo 1

Ogretmen adaylarimn demografik zelliklerine ait frekans ve yiizde dagilimlar

Degisken f %
Cinsiyet Kadm 207 66.6
Erkek 104 33.4
Sinif Yonetimi Dersi Alan* 168 54.0
Almayan** 143 46.0
Toplam 311 100.0

* Sinif Yonetimi Dersi Alanlar= 3. ve 4. sinif 6grencileri
**Simif Yonetimi Dersi Almayanlar= 1. ve 2. sinif 6grencileri

Tablo 2'de yer alan veriler incelendiginde, kadin 6gretmen aday sayisinin 207 (%66.6),
erkek d6gretmen aday sayismnin ise 104 (%33.4) oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarinin
168'ini (%54.0) siif yonetimi dersi alanlar, 143'linii (%46.0) sinif yonetimi dersi almayanlar

olusturmaktadir.

Veri Toplama Araci
Arastirmada, 6gretmen adaylarinin sinif yonetimine iliskin inang ve tutumlarini belirle-

mek amaciyla Martin, Yin ve Baldwin (1998a) tarafindan gelistirilen; Tiirkge’ye
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uyarlamas1 Gencer ve Cakiroglu (2005) tarafindan yapilan “Siif Yonetimine iliskin inang ve
Tutum Olgegi” (SYTO) kullanilmistir. Olgek; dgretim, birey ve davranis ydnetimi olmak iize-
re li¢ boliimden olusmaktadir. Derecelendirmesi; 4“Kesinlikle Katiliyorum”, 3 “Katiliyorum”,
2 “Katilmiyorum”, 1 “Kesinlikle Katilmiyorum” seklindedir. Ortalama puanlarin degerlen-
dirmeleri "3.28-4.00" kesinlikle katiliyorum, "2.52-3.27" katiliyorum, "1.76-2.51" katilmiyo-
rum, "1.00-1.75" tamamen katilmiyorum araliklar1 dikkate alinarak yorumlanmaktadir. Belir-
tilen ortalamalar bir boyut i¢in elde edilen toplam puanin ilgili boyuttaki madde sayisina bo-
linmesiyle elde edilen degerler iizerinden hesaplanmaktadir. Ortalama puanlar 2.52'nin altin-
da ise miidahaleci olmayan grup, 2.52 ve iizeri ise miidahaleci grup olarak belirlenmektedir.
Ayrica elde edilen ortalama puanlarinda artis olduk¢a daha miidahaleci olduklar1 kabul edil-

mektedir (Gencer & Cakiroglu, 2005; Martin, Yin & Mayal, 2006).

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirma verileri, 2013-2014 Egitim ve Ogretim Bahar Yariyili'nda “Smif Ydnetimine
Iliskin Inang ve Tutum Olgegi” (SYTO) kullanilarak elde edilmistir. Veri toplama siireci aras-
tirmaci tarafindan yiiriitiilmiistiir. Olgegin uygulanmas: i¢in &grencilerin devam konusunda
dikkatli davrandiklar1 alan dersleri 6zellikle tercih edilmistir. Bu baglamda, uygulama giiniin-
den once ilgili 6gretim elemanlarindan izin alinmistir. Verilerin toplanmast derslerin ilk 15
dakikasinda gerceklestirilmistir.Elde edilen veriler SPSS 17 programi kullanilarak hesaplan-
mustir. Elde edilen veriler bagimsiz gruplar t-testi yapilarak yorumlanmistir. Ogretmen aday-
larmin sinif yonetimine iligskin inan¢ ve tutumlarmi degerlendirilirken ortalama ve standart

sapma degerleri dikkate alinmistir.

3. Bulgular

Bu béliimde 6gretmen adaylarinin siif yonetimine iliskin inang¢ ve tutumlarinin cinsi-

yet ve siif yonetimi dersi alip almama durumlarina gore elde edilen bulgular sunulmustur.

Ogretmen Adaylarinin Sinif Yonetimine Iliskin Inan¢ ve Tutumlart
Ogretmen adaylarinin smif ydnetimine iliskin inang ve tutumlarini belirlemek amacry-
la SYTO alt boyutlarma ait puanlarn ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmustir.

Elde edilen veriler Tablo 2’de gosterilmistir.
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Tablo 2
Ogretmen adaylarimin (N=311) SYTO boyutlarina ait puanlarin ortalama ve standart sapma
degerleri
Boyutlar X S
Ogretim 3.03 43
Birey 2.08 40
Davranig 2.38 .39

Tablo 2'de yer alan degerler incelendiginde, 6gretmen adaylarinin SYTO alt boyutlari-
na ait ortalama puanlarinin sirasiyla; 6gretim yonetimi 3.03, birey yonetimi 2.08, davranis yo-

netimi 2.38 oldugu goriilmektedir.

Cinsiyete Gore Ogretmen Adaylarinin Sinif Yonetimine Iligkin Inan¢ ve Tutumlart
Ogretmen adaylarinin SYTO alt boyutlarima ait elde edilen veriler ile cinsiyet degiske-
ni arasinda anlamli bir fark olup olmadigin1 anlamak i¢in bagimsiz gruplar t-testi yapilmistir.

Elde edilen veriler Tablo 3°te gdsterilmistir.Tablo 3

Cinsiyete gore SYTO boyutlarina ait t-testi sonuglar

Boyutlar  Cinsiyet N X S Sd t P
Ogretim  Kadin 207 3.04 .39 309 .659 510
Yonetimi  Erkek 104  3.00 49

Birey Kadin 207  2.06 .38 309 1.076  .283
Yonetimi  Erkek 104 211 43

Davranig  Kadin 207 237 .38 309 342 733
Yonetimi  Erkek 104 2.39 42

Tablo 3 incelendiginde; SYTO 6gretim ydnetimi boyutuna ait kadin dgretmen adayla-
rinin ortalama puanlarin 3.04, erkek 6gretmen adaylarinin 3.00 oldugu goriilmektedir. Birey
yonetimi boyutuna ait kadin 6gretmen adaylarinin ortalama puanlarinin 2.06, erkek 6gretmen

adaylarmin 2.11 oldugu goriilmektedir. Davranis yonetimi boyutuna ait kadin
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Ogretmen adaylarinin ortalama puanlarinin 2.37, erkek 6gretmen adaylarinin 2.39 oldugu go-
rilmektedir. Bagimsiz gruplar t-testi sonuglarina gore gruplar arasinda ortalama puanlar agi-
sindan .05 diizeyinde anlamli bir fark belirlenmemistir [t(309)=.659, p>.05; t(309)=1.076,
p>.05; t(309)=.342, p>.05].

Ogretmen Adaylarinin Sumif Yonetimi Dersi Alip/Almama Durumlarina Gore Sinif
Yonetimine Iliskin Inang¢ ve Tutumlart

Ogretmen adaylarinin SYTO alt boyutlarina ait elde edilen veriler ile simf ydnetimi
dersi alip/almama degiskeni arasinda anlamli bir fark olup olmadigini anlamak i¢in bagimsiz

gruplar t-testi yapilmistir. Elde edilen veriler Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4

Sumif yonetimi dersi alip/almama durumlarina gore SYTO boyutlarina ait t-testi sonuglar
Boyutlar ~ Durum N X S sd t P

Ogretim Alan 168 296 44 309 2901 .004*

Yonetimi  Almayan 143 3.10 .40

Birey Alan 168 206 .43 309 975 330

Yonetimi  Almayan 143 210 .36

Davranis  Alan 168 229 .36 309  4.333 .000*

Yonetimi  Almayan 143 248 41

p<.05

Tablo 4’te yer alan degerler incelendiginde 6gretmen adaylarinin ortalama puanlarinin
sirastyla, SYTO 6gretim ydnetimi alt boyutunda dersi alan 6gretmen adaylarmin 2.96, dersi
almayan 6gretmen adaylarinin 3.10; birey yonetimi alt boyutunda dersi alan 6gretmen adayla-
rinin 2.06, dersi almayan Ogretmen adaylarinin 2.10; davranig yonetimi alt boyutunda dersi
alan 6gretmen adaylarinin 2.29, dersi almayan 6gretmen adaylarinin 2.48 oldugu goriilmekte-
dir. Bagimsiz gruplar t-testi sonuglaria gore; 6gretim yonetimi [t(309)=2.901, p<.05] ve dav-
ranis yonetimi boyutlarinda [t(309)=4.333, p<.05] sinif yonetimi dersi alip/almama durumu
acisindan dersi almayan adaylar lehine ortalama puanlar arasinda .05 diizeyinde anlamli bir

fark belirlenmistir.
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Bu arastirma, 6gretmen adaylarinin sinif yonetimine iliskin tutum ve inang diizeylerini
belirlemek ve bu diizeyin cinsiyet ile sinif yonetimi dersi alip/almama degiskenlerine gore de-
gisip degismedigini incelemek amaciyla yapilmistir. Yapilan arastirmada, bulgularin istenilen
yonde oldugu ve 6gretmen adaylarinin genel olarak miidahaleci olmayan bir yaklagima sahip
olduklar1 goriilmektedir (Bkz. Tablo 2).

Smif yonetimine iligkin inan¢ ve tutum 6lgegi ortalama puanlarinin artmasi miidahale-
ci inang ve tutuma isaret etmektedir. Ogretmen adaylarmin dgretim ydnetimi boyutunda diger
boyutlardan daha yiiksek bir ortalamaya sahip olduklari belirlenmistir. Dolayisiyla 6gretmen
adaylarinin 6gretim yonetimi alt boyut puan ortalamalar1 dogrultusunda miidahaleci; diger alt
boyutlarda ise miidahaleci olmayan bir inang ve tutuma sahip olduklar goriilmektedir. Ogre-
tim yonetimi boyutu etkinlikler, egitim ortami ve zaman yonetimini kapsamaktadir. Bu nokta-
da, 6gretmen adaylarinin 6gretim siirecini yonetirken kat1 bir tutum sergileyebilecekleri diisii-
niilebilir. Ogretmen ve dgretmen adaylarinin 6gretim yonetimine iliskin inang ve tutumlarinin
incelendigi caligmalar, bu arastirmada elde edilen bulgular1 destekler niteliktedir (Savran&
Cakiroglu, 2004; Demir &Maskan, 2007; Taylor, 2009; Keles, 2013; Kurt, Ekici, Aktas &
Aksu, 2013). En az miidahaleci olduklar1 boyutun birey yonetimi oldugu goriilmektedir. Birey
yonetimi boyutu, 6gretmenlerin 6grencilerden beklentileriyle dgrencilerin bu duruma goster-
digi davraniglardan olusmaktadir. Bu bulgudan hareketle, 6gretmen adaylarinin bireysel fark-
liliklara 6nem verecegi ve 6grenci ihtiyaglarina dikkat edecegi diisiiniilebilir. Davranis yone-
timi boyutunda ise; smif kurallarin1 6grencilerin benimsemesinin nasil saglanacag: ele alin-
migtir. Ortalama sonuglari, 6gretmen adaylarinin keskin bir yaklasima sahip olmadigini gos-
termektedir. Bu sebeple, siif kurallarinin olusturulmast ve uygulanmasinda 6grencilerin de
s0z hakkina sahip olmalarini1 saglayacaklar1 diisliniilebilir. Birey yonetimi ve davranisg yone-
timine iliskin ¢alismalar incelendiginde ise bulgularin, sadece Savran ve Cakiroglu'nun (2004)
caligma sonucuyla benzerlik gosterirken bir¢ok ¢alisma sonucuyla benzerlik gostermedigi go-
rilmektedir (Ritter, 2003; Demir &Maskan, 2007; Yilmaz, 2009; Keles, 2013; Kurt, Ekici,
Aktas & Aksu, 2013).

Ogretmen adaylarinin sinif yonetimine iligkin tutum ve inang diizeylerinin cinsiyet de-
giskenine gore anlamli bigimde farklilasmadigi; arastirmaya katilan kadin ve erkek 6gretmen
adaylarmin, sinif yonetimine iliskin inang¢ ve tutum 6lgeginin alt boyutlarindan aldiklari orta-
lama degerlerin birbirine yakin degerler oldugu goriilmektedir (Bkz. Tablo 3). Arastirma so-

nucuyla  paralellik  gOsteren  benzer c¢aligmalar  bulunmaktadir (Savran &
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Cakiroglu, 2004; Ekici, 2008; Kose, 2010). Martin, Yin ve Mayal (2006) ise sadece 6gretim
yonetimi alt boyutunda, cinsiyet ac¢isindan anlamli bir fark bulmustur. Bu bulgulara gore; cin-
siyetin siif yonetimine iliskin tutum ve inanclar1 etkileme diizeyinin yiiksek olmadig1 soyle-
nebilir.

Ogretmen adaylarmin smif yonetimine iliskin inang ve tutum diizeylerinin sinif yone-
timi dersi alip/ almama degiskenine gore 6gretim yonetimi ve davranis yonetimi alt boyutla-
rinda anlamli bigimde farklilastig1, ancak birey yonetimi alt boyutunda farklilasmadig: goriil-
mektedir (Bkz. Tablo 4). Birey yonetimi alt boyutunda kisisel tercihlerin 6n plana ¢ikmasi se-
bebiyle farkli sonuclarin ortaya ¢iktig1 sdylenebilir. Caligmalarinda bu degiskeni dikkate alan
Savran ve Cakiroglu (2004) ile Ekici'nin (2008) ise tiim boyutlar i¢in anlamli farklilik belirle-
yemedigi goriilmektedir. Ancak bu c¢alisma bulgularinda asil dikkat ¢eken bulgu, sinif yone-
timi dersi alan 0gretmen adaylarinin ortalama puanlarinin sinif yonetimi dersi almayanlara go-
re daha yiiksek ortalamaya sahip olmasidir. Ogretmen adaylarmin dersi aldiktan sonra miida-
haleci bir yaklasim benimsemeye daha yatkin olduklar1 goriilmektedir. Bu durum, sosyal 6g-
renme kuramina isaret etmektedir. Albert Bandura ve arkadaslarinin gézlem yoluyla 6grenme
iizerine ¢aligmalarinda; insanlarin yapilan hareketi tekrar etmelerine gerek kalmadan sadece
baskalarin1 gézlemleyerek yeni davranislari 6grenebileceklerini gosteren bulgular 20. yiizyilin
ilk yarisinda &ne ¢ikan kosullanma teorilerinin en énemli varsayimlarini ¢iiriitmiistiir. Ogren-
menin sosyal bir cevrede gerceklestigini savunan sosyal biligsel teoriye gore, insanlar bagkala-
rin1 gozlemleyerek bilgi, kural, yetenek, strateji inang ve yaklagimlar edinebilir. Bu kazanim-
larin hepsi model alinan davramisa dayanir (Schunk,2009). Ogretmen egitime katilim, giyim
ve tavir alanlarinda 6nemli bir modeldir (Rosenthal & Bandura, 1978; Akt. Schunk, 2009). Bu
baglamda 6gretmen inang ve tutumlarinin 6grenci lizerindeki etkisinin yadsinamayacagi soy-
lenebilir. Bu bilgiler 1s18inda arastirma bulgular1 incelendiginde, 6gretmen adaylarmin ders
aldiklar1 6gretim elemanlarint model alarak siire¢ igerisinde; miidahaleci olmayan yaklagim-
dan miidahaleci bir yaklasima dogru yoneldikleri ihtimali ortaya ¢ikmaktadir.

Arastirma sonuclar1 dikkate alinarak bundan sonra yapilacak ¢aligmalarda, 6gretmen
adaylarina ders veren dgretim elemanlarinin da ¢alismaya dahil edilerek siirecteki etkilerinin

incelenmesinin alana 6nemli katki saglayacagi diigtiniilmektedir.
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