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0z

Bireyin gelecegini sekillendirebilmesini saglayan en
o6nemli yollardan biri meslek se¢imidir. Meslek secimi
bireyin hem kisisel hem de toplumsal rollerinin
belirlenmesinde  etkili olmaktadir. Bu
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliminii segen
ogrencilerin bu secgimlerinde etkili olan aile ve yakin

calisma

cevre faktorlerini incelemeye ve anlamlandirmaya
dayanmaktadir. arastirmada
seciminde aile ve yakin ¢evre faktorlerinin etkisi
fenomenolojik bakisla ele alinmas: amaglanmistir. Bu
kapsamda nitel arastirma yontemine uygun sekilde,
Tiirkiye'nin farkh sehirlerinden Kapadokya
Universitesi ~ Gastronomi ve Mutfak  Sanatlart
Boliimiinden 17 6grenci ile Ocak- Subat 2020 tarihleri
arasinda derinlemesine goriismeler gerceklestirilmistir.
Yar1 yapilandirilmis goriismeler esnasinda 6grencilerin
ifadeleri “Meslege Giden Yolda Programi Bilmek ve
Tanimak”, “Meslege Tgiyi Anlamak ve
Anlamlandirmak”, “Yakin Cevredeki Mesleki Idollerin
Etkisi”, “Aile Etkisi”, “Aile Disindaki Yakin Cevrenin
Program ve Meslek ilgisi ve Tercihindeki Etkisi”, "Hgi
ve Tercihte Aragtirma M1 Yoksa Yonlendirme Mi?”,
“Meslegin Cezbediciligi”, “Programi Tavsiye Etme

Bu nedenle meslek

Durumlar1”, bagliklariyla kategorize edilirken bdlim
tercihinde one g¢kan iki kategori “Yetenegine Gore
Bilincli Tercihte Bulunanlar’ ve Is Imkimna Gore
Tercihte Bulunanlar seklinde ayrilmistir. Bu c¢alisma
sonucunda, 6grencilerin meslegi tercih etmesindeki en
etkili oldugu
belirlenmistir. Bunun yami sira bireylerin meslek
hakkinda bilgilerinin yiizeysel oldugu bu sebeple
aragtirmaya ve yonlendirilmeye ihtiya¢ duyduklar
tespit edilmistir.

nedenin  meslegin  cezbediciligi

Anahtar kelimeler
Meslek Secimi, Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Aile,
Cevre faktorii.

ABSTRACT

The choice of profession is one of the most important ways
that enable individuals to know that shapes their future.
This study is based on examining and making sense of the
family and close environment factors that are effective in
the choices of the students who have chosen the
Gastronomy and Culinary Arts Department. For this
reason, the effect of family and close environment factors
on the choice of profession is aimed to be discussed with a
phenomenological perspective. In  this
accordance with the qualitative research methods,
Cappadocia University from different cities of Turkey
Gastronomy and Culinary Arts Department from 17 in-
depth interviews with students was held in January-
February 2020. During the semi-structured interviews,
students' expressions were categorized under the titles
"Knowing and Getting to Know the Program on the Way
to the Profession”, "Understanding and Understanding the
Interest in the Profession"”, "The Influence of Professional

context, in

Idols in the Near Environment”, "Family Effect", "The
Effect of the Near Environment Outside the Family on
Program and Profession Interest and Preferences”,
"Research or Orientation in Interest and Preferences?",
"The attractiveness of the profession”, "Situations to
Recommend the Program", The two prominent categories
in the department's preference are "Those Who Make
Conscious Choices According to Their Abilities" and
“Those Who Prefer According to Job Opportunities”. As a
result of this study, it was determined that the most
effective reason for students to choose the profession is the
attractiveness of the profession. In addition, it has been
determined that
profession is superficial and therefore they need research
and guidance.

individuals' knowledge about the

Keywords
Choice of Profession, Gastronomy and Culinary Arts,
Family, Environmental factor.
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GIRIS

insanhgm varolusunun ilk anlarinda yasamin gereklilikleri su an iginde yasadigimiz déneme
gore cok farkliyd: (Erdogan, 1999). Yasam miicadelesi igerisinde hayatta kalabilmek ve adapte
olabilmek icin temel becerilere sahip olmak gerekliydi. En temel gereksinim olan yemek yeme
ihtiyaci i¢in avlanabilmek, toprag isleyip yiyecek hazirlayabilmek, zorlu iklim sartlarindan
korunmak icin giyinmek ve giivenlik i¢in barmak yapmak gibi etkinlikleri yapabilmek
yasamak igin yeterliydi. Gelecek kusaklara ise bu becerileri 6greterek aktarmak ebeveynlerin

goreviydi. Ancak hayat zaman igerisinde gittikge karmasik hale geldikge islerin boliim ve
paylasimina daha fazla gerek duyulmaya basland: (Vurucu, 2010).

Yasanilan cografi sartlara gore ayni topraklar iizerinde yasayan insanlarmn bazilari barinma
ihtiyacin1 karsilama, bazilar1 yemek hazirlama, diger bir grup sicak ve soguktan korunacak
kiyafetleri dikme, bir kismi1 gelecek kusag1 egitme gibi sorumluluklar almaya basladi. Boylece
farkli is kollarinda ihtisaslasma kavrami ortaya ¢ikti (Fidan Korkut-Owen, 2008). Ge¢miste
meslegin, zanaatin kusaktan kusaga aktarildig1 donemde, her meslek erbab: isinde kullandig:
islenmemis malzemesini ham halinden kendisi hazirlamaya baglar ve islerdi. Boylece
zanaatkar, birbirinden tamamen ayr1 olan birinci isi hammaddeyi iiretmeyi yapip sonra da
ikinci is olan iirtinii islemeyi bir arada ytritiirdii. Giinitimiize geldikge meslek sahibi sinirlar
belli olan bir isin, belli bir boliimiinden anlayan ve yalniz onu yapan kisi haline gelmistir.
Uzmanlasmayla birlikte teknolojinin ilerlemesi meslek sayisinda biiyiik bir artis1 dogurmustur
(Razon, 1983).

“Meslek” kavramini Tiirk Dil Kurumu (TDK); “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararh mal {iretmek, hizmet vermek ve karsiifinda para kazanmak
icin yapilan, kurallar1 belirlenmis is” seklinde tanimlamistir. Tiirkge Bilim Terimleri Sozltigiine
gore ise meslegin sosyolojik tanimi “Evle isyerinin ayrilmasinin ve emek piyasalarinin
biliytimesinin bir sonucu olarak ev eksenli islerden ayrilan ekonomik etkinliktir” (Tubaterim,
2019). Mesleklerin ortaya ¢ikmast ya da ortadan kalkmasi, o meslege duyulan ihtiyaca, onu
icra edenlere ve yasatan insanlarin olmasma baghdir. Giiniimiizde birgok meslek gegerliligini
ihtiyag eksikligi ile teknolojik gelismeler neticesinde yitirmistir. Ornegin, bakir1 kalaylayanlar,
yorgan dikenler, nalbantlar giintimiizde popiilerligini kaybetmistir. Diger yandan ise sosyal
medya uzmani, endiistri mithendisi, bilgisayar uzmani, donanim uzmani, tasarimci gibi yeni
meslekler ortaya gikmuistir.

Insanlarmn meslekleri se¢me siireglerinden ¢ok yonlii faktorlerin etkisinin olabilecegini
sOylemek gerekir. Bu etkenler toplumdan topluma degismekle birlikte aymi toplumda da
zamanla degisim gosterebilmektedir (Koksalan ve Celkan, 2018). Bu degisimler sonucu
zamanla modern hayatin, bir anlamda mesleki uzmanlagsmalara dayandi$ini soyleyebiliriz.
Formel egitim siiregleri ile elde edilen uzmanlasma veya profesyonellik; kendine has
sistematik bilgiye, kamusal ¢ikar1 bireysel ¢ikarin oniinde tutmaya, is-calisma ve sosyallesme
stirecine ortaklasilan etik degerlere uymay1 ve buna dayali oto-kontrol sistemine ve basariy1
tesvik edici odiil mekanizmalarina sahip olmay:1 gerektirmektedir (Barber, 1996, s. 45-46).
Diger taraftan mesleklerin kendine 6zgii uzmanliklari, pratikleri ile davranig Oriintiilerini
iceren ethoslar1 ve bu ethoslar1 gergeveleyen genis kapsamli deger ve itibar gostergeleri de
bulunur (Hughes, 1996, s. 28). Meslegin toplumdaki statii ve degerinin de toplumsal iligkilerin
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dinamikligine bagli oldugunu, toplumsal degisme ile birlikte mesleklerin statiisiiniin de
degisebildigini ifade edebiliriz.

Meslek, insan hayatimin bugiinii ve yarii igin miihim bir parcasidir. Insamin yagam
standardinin olusmasinda ve bunun icin gerekli olan paray1 kazanmada en etkili ara¢ olan
meslek, insanin toplumsal itibarmi belirlemesinde hatta mutlulugunda ¢ok 6nemli bir role
sahiptir (Kayik¢t ve Turan, 2019). Meslek kavrami icin bireylerin dogustan sahip olduklar:
yetenekleri yani sira almig olduklar1 egitimle birlikte becerilerini ortaya koyduklar: ciktilar ile
diger insanlara dolayl veya dogrudan faydali olmalar1 gerektigi soylenebilir. Meslek, sadece
bireyin yapacak oldugu isin yan sira bireyin gelecekteki yasam standardini, yasam seklini ve
sosyal hayatin1 belirleyici rol oynamaktadir. Bu nedenle meslek secimi bireyler tarafindan
bilingli bir bicimde yapilmasi bireyin kendi geleceginde ve {iilkenin geleceginde miithim bir
faktordiir (Ensari ve Alay, 2017, s. 409).

Meslek kisi icin sosyal iligskilerinde saygin olma, toplumsallasma siirecinde kendini ifade
edebilme ve ise yaradig1 duygusunu yasatan bir etkinlik alanidir. Bu sebeplerden 6tiirii kisinin
yasaminda meslek secimi 6nemli bir yer kaplar (Sarikaya ve Khorshid, 2009, s. 394). Her
meslegin kendi i¢inde farkl vazife alanlars, fiziki ¢alisma sartlari, iniforma ya da is kiyafetleri,
is esnasinda kullanilan arag-gerecleri, is bulma imkanlari, mesleki egitimin verildigi yer,
egitimin siiresi ve icerigi ile meslekte ilerleyebilme gibi olanaklariyla farkli 6zellikler barmdirir
(Koksal, 2016). Her insan, kiiciik yaslardan itibaren biiyiiylince ne olacagina dair hayaller
kurup, diistincelere kapilir, gelecegi hakkinda bazi hedefler belirler. Baslangicta tamamen rol
model algisiyla duygusal ve hayali olan meslek se¢imi, yasin biiylimesiyle daha gergekgi
nedenlere dayandirilmaya baslar (Kuzgun, 1988, s. 80).

Guniimiizde meslek se¢imi ve kariyer gecmis toplumlara nazaran daha ¢ok 6nem arz ederken
kisinin bulundugu statii, onun yasadig1 toplumdaki yerini, etkilesimde olacag kisileri, sosyal
aktivitelerini ve yasam kalitesini etkileyen pek ¢ok faktorii belirleyen 6nemli bir etken olarak
degerlendirilmektedir (Aydin, 2014). Gelecegini olusturmak isteyen birey, yasaminin belirli
donemlerinde plan ve projeler yapar ve bu hedefler dogrultusunda kiiglik yaslardan itibaren
ileride yapmak istedigi meslege yonelik fikirlerini belirtir. Icinde bulunulan yasam sartlart
kendilerine bu imkanlar1 sagladig: gibi baz1 durumlarda; yasanulan {ilkenin ekonomik durumu
ve gevre kosullar1 buna imkan veremeyebilir. Dolayisiyla meslek segimi bazi durumlarda
¢oziilmesi zor olan bir durum haline gelebilmektedir (Yildirim, 2018). Kisinin yasamina
dogrudan etkileri olan bu se¢im giintimiizde gittik¢e giiclesmektedir. Teknolojinin her gegen
giin ilerlemesiyle ortaya ¢ikan yeni is ve meslek gruplariyla kariyer alternatiflerinin
¢ogalmasma neden olmaktadir. Ayrica toplumlarin hizli demokratiklesme siireci ile
alternatiflerin diger alanlarda oldugu gibi meslek seciminde de artmasi, fertlerin se¢cme
ozgiirliikleri, alternatiflerin varligi ve bu olusan alternatiflerin 6zellikleri ile sinirli kalmaktadir
(Aydin, 2014).

Cocuklukla baslayan meslek secimi ve kariyer tercihleri, kisinin hayati boyunca siiregelen ve
devam eden bir siirectir. Bireylerin farkli durumlar ve zamanlarda kariyerleri ile ilgili kararlar
almasi gerekmektedir. Kariyer ile ilgili yapilan se¢imler ¢ocukluk yillarindan itibaren aile ve
yakin cevrenin yonlendirmesiyle baslamaktadir. Bu secimler egitim-6gretim kurumlarindan
orta Ogretim ve lise yillarinda yapilan alan tercihleriyle, lise sonrasi girilen {iniversite
boliimiiniin  segimiyle devam etmektedir. Universite egitimi esnasinda 6grencilerin
kariyerlerine iliskin daha net karar almalar1 ve bu dogrultuda plan yapmalar: agisindan kritik
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olan 6nemli bir siirectir (Aydin, 2014). Fertler yaptig1 meslek secimi ile yasamini idame
ettirebilmek icin gerekli olan isini de se¢mis olur. Yaptig: is ayrica maddi ve manevi doyum
saglaylp kisinin yasaminda da genis bir ugrasi alami olur (Deniz, 2001). Bireyin
mutsuzlugunun, verimsiz calismasinin ve topluma faydali isler saglayamamasinin en temel
nedenlerinden biri ilgisinin, yeteneginin ve beklentilerinin dikkate alinmadan yapildig1 meslek
secimlerinden kaynaklanmaktadir. Bireyin kisisel 6zellikleri ile segilen meslegin gereklilikleri
birbiriyle eslesmediginde o meslegi devam ettirmek zorlasacak hatta miimkiin olmayacaktir.
Meslegini bu sartlarda devam ettirse bile saglanan doyum diizeyi ve bireyin kendini
gerceklestirme diizeyi oldukga diisiik olacaktir (Tuzcuoglu, 2000). Bireyin meslek secimi
yaparken ¢ocukluk, ergenlik, olgunluk dénemlerinde farkl kararlar almasinda gesitli etkenler
onemli rol oynamaktadir. Bu etkenlerin en basinda biyolojik faktorler, cinsiyet ve fiziksel
ozellikler gelirken, bireyin kendi istek ve hayalleri, yasadig1 cevrenin etkisiyle meslegin
toplumdaki yeri, getirdigi gelir ve meslege olan talep, egitim doneminde ki okul basaris1 ve
ogretmenlerinin diistinceleri, hane iginde ebeveynlerin beklentisi ile ailenin sosyo-ekonomik
diizeyi, ayrica yakin gevresinin, akranlarmin etkisi ve disiinceleri, yasanilan dénemin
ekonomik durumu ve teknolojik gelismeler ile meslek hakkindaki bilgi diizeyi vb. 6nemli birer
belirleyici olmaktadir (Deniz, 2001). Omiirbek ve Usul'a (2008) gore bireylerin meslek
seciminde etkili faktorler bireyin meslek ile ilgili diistinceleri, meslekten kaynaklanan etkenler
ve cevresel etkenler olarak ii¢ ana baslikta altinda ele alinabilmektedir. Lise donemindeki
ogrencilerinin meslek sec¢imi yaparken baz aldig kriterlerin degerlendirildigi bir ¢alismada
genglerin meslek se¢imindeki dnceliginin is bulma imkaninin kolayligi, sohret, para, sayginlk
gibi meslegin getirdigi ddiillerin yan1 sira, meslege yatkinlik, yetenek ile kisilik 6zellikleri ve
ailenin istekleri seklinde siralanmustir (Kiyak, 2006)

Meslek sec¢imi zorlu bir siirectir ve meslek secimini etkileyen faktorler arasinda en g¢ok
demografik oOzellikler ile ailenin sosyal Ozellikleri ve c¢evreden gelen dis etkiler gibi
degiskenlerin ele alindig1 goriilmiistiir (Kartal vd. 2019). Lise dgrencilerinin meslek se¢imini
etkileyen faktorlerin incelendigi baska bir calismada 6grencilerin meslek se¢imini etkileyen en
onemli faktorlerden biri aile olarak degerlendirilmistir (Bozgedik, 2017). Ayrica arastirmada
ozellikle babalarin ¢ocuklari tizerinde meslek se¢ciminde daha etkili olduklar bildirilmis, aileye
yonelik mesleki rehberlik hizmetlerinin artirilmas: gerektigini vurgulanmigstir. Kartal ve ark.
(2019) lisans, yiiksek lisans, doktora egitimi goren ve mezun durumdaki 6grencilerin meslek
se¢imini etkileyen faktorleri inceledikleri ¢alismalarinda, meslek se¢imini etkileyen en 6nemli
etkenlerin demografik 6zellikler, anne-baba egitim 6grenim durumu oldugu belirlenmistir.

Ailenin kiiltiirel diizeyi ile iginde bulundugu ekonomik diizeyi bireyin meslek se¢imini olumlu
veya olumsuz yonde etkileyebilir. Refah diizeyi yiiksek olan aileler, cocuklarinin yetenekleri
ve ilgilerine gore yonlendirme yaparak destek olurken, olanaklar: elverigsiz olan aileler ise
cocuklarini itibar saglayacak mesleklere yonlendirerek kisa zamanda biiyiik kazang
saglamalar1 konusunda yonlendirme yapabilmektedirler (Vurucu 2010).
Atli ve Giir (2019) calismalarinda 6grencilerin meslek se¢imi igin Once iyi bir gelir olmasi
gerektigini vurguladiklar1 belirtilmektedir. Ogrenciler meslek segimlerine kendilerinin karar
verebilecegini ama aileleri ve okuldaki 6gretmenlerinin de bu se¢imde etkili oldugunu dile
getirmiglerdir. Degirmenci (2018), meslek se¢ciminde kisinin; ilgi, yetenek ve 6zelliklerinin etkili
unsurlar oldugunu, ailenin sosyal ve ekonomik diizeyinin meslek se¢imine yonelik yapilan
tercihlerde etkili oldugunu bildirmistir.
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Meslek se¢imini yapacak olan bireyler 6nce ailede daha sonra ise okulda bir egitim siirecinden
gegerler. Okuldaki egitimin ve Ogretmenlerinin etkisi, bireylerin segimlerde yonlendirici
olabilmektedir. Boylece egitim sistemleri topluma hazirlanan bireyleri kiiltiirel agidan istenilen
davraniglarla sekillendirmektedir. Egitim bu yoniiyle bireyi, toplumu, ekonomiyi ve siyasal
islevleri yonlendiren 6nemli bir giice sahiptir. Bu yilizden egitimin islevinin goz ardi
edilmemesi gerekmektedir. Ensari ve Alay (2017), meslek seciminde etkili olan faktorleri
inceledikleri calismalarinda meslek segiminde yasa gore, 17-20 yas grubu arasindaki bireylerin
oncelikli olarak aile beklentilerini dikkate alarak ve okudugu okulda Ogretmenlerinin
yonlendirmelerinin etkisinde kaldiklari, 21-25 yas araligindaki bireylerin ise yapacaklari
meslegin hayallerindeki is olmasi, onu mutlu etmesi 6ncelikleriyken o meslege kars: ilgisinin
olmasinin da etkili oldugu sonucuna varilmustir.

Bugiiniin ¢ocuklar1 ve gengleri yarinin toplumunun birer parcalar1 olacaktir. Her toplum bu
nedenle yeni kusagi gelecege hazirlamak zorundadir. Gengleri gelecege hazirlamak ancak
egitim sistemlerini bu amaca uygun hale getirerek miimkiin olabilecektir (Saribas ve Babadag,
2015). Egitim siirecinde 6grencilerin ilgileri, yetenekleri ve istekleri goz ardi edilmemelidir.
Meslek se¢imini yapacak olan bireyin ilgilerine ve yeteneklerine uygun olmasi onlarin basaril
olmasim saglayacaktir. Ozel ilgi alanina ve yetenegine uygun meslek segimi yapamamig
kisilerin hem sevmedikleri mesleklerin egitimini almas1 ve basarisizlik yasamalarina hem de
mezuniyetten sonra meslegini yapmayarak farkl is kollar1 arayisina girmesine neden olacaktr.
Yiiksek Ogretime geciste 6grencinin toplam gelisiminin degerlendirmeye alinmayisi, meslek
standartlarinin gelistirilmemis veya uygulanmaya konmamis olmasi, ortadgretimde genel
liselerin agirlikta olmasi, mesleki ve teknik okullarin alt yap1 eksikligi ve mezunlarin is
piyasasinin talebini kargilayamamasi, Meslek Yiiksek Okulu mezunlarmin is hayatindaki
statiilerinin  belirsizligi, egitim-insangiicii-istthdam dengesinin kurulmamis olmasi,
yliksekogretim oncesi yoneltme ve yonlendirme eksikligidir (Kayadibi, 2001).

Makalenin genel tasarimindan bahsedecek olursak; ilk olarak Gastranomi ve Mutfak Sanatlar:
boliimiinden kisaca bahsedilecek, ardindan arastirmanin problemi, amact ve yOontemi ele
alinacak ve devaminda ise bulgulara gegilecektir. Makalede bulgular belirli tematiklerle
kategorik hale getirilerek bagliklar halinde sunulmustur. Gerek yontem ve gerekse bulgularin
teorik izah1 derinlemesine olmasa bile mutevazi bir fenomenolojik gerceve ile yorunlanmaya
calistlmistir. Arastirmada fenomenolojinin birden fazla tarzi s6z konusudur. Bu agidan
bulgularin yorumunda agirlikli olarak Schiitz’iin (2018) fenomenolojik yaklagimiyla simrh bir
bakis1 benimsenmistir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii Hakkinda Kisa Bir Bilgi

2020 yih itibariyle Tiirkiye’de 40'tan fazla devlet {iniversitesinde (fakiilte ve yiiksekokul
diizeylerinde) ve 30’'dan fazla vakif iiniversitesinde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
boliimiiniin var oldugunu ve aktif bir sekilde 8grenci alimi yaptigini gérmekteyiz (YOK Atlas,
2020a; YOK Atlas, 2020b). Son yillarda gerek devlet ve gerekse vakif iiniversitelerinde
gastronomi ile ilgili cok sayida boliimiin agilmis olmas: boliime talebin giderek yiikseldigine
isaret etmektedir. Tiirkiye'nin turizm potansiyeli ve bu alandaki hizmet sektoriiniin gelisim
dinamigi, boliime ilgiyi arttiran etmenlerden sayilabilir. Televizyon ekranlarinda yapilan
yemek yarigsmalarinn ilgi ¢ekmesi, disarida yemek yeme Kkiiltiiriiniin yayginlasmasi ve ev
ortaminda da mutfak sanatlarma duyulan ilginin artmasi gibi faktorler de eklenebilir.
Dolayisiyla gastronomi ve mutfak sanatlarinin mesleki ilgi alaninda ragbet gormesinin ¢ok
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genis bir toplumsal, ekonomik ve kiiltiirel baglami oldugunu not etmek gerekir. Giiniimiizde
sosyal, kiiltiirel ve ekonomik nedenlerden dolay: yiyecek igecek sektorii oldukga gelismistir.
Bu gelisim yiyecek-igecek sektoriinde calisacak egitimli ve kalifiye personel ihtiyacini ortaya
gikarmistir. Ayrica her gegen giin gastronominin kiiltiir ve turizm alanindaki 6énemi hizla
artmaktadir (Aydemir ve Buyruk, 2018).

Gastronomiye verilen onemin giin gectikce artmasiyla birlikte gastronomi egitimine verilen
onem de artmaktadir. Gastronomi, egitimi dinamik oOzellik gosteren bir sektére uygun
ozelliklerde isgiicli saglayacak mesleki egitimin onemli bir asamasidir (Simsek, Solmaz ve
Giileg, 2020). Bu boliimde 6grencilere mutfak yonetimi, yiyecek-igecek yonetimi, restoran
yonetimi, kafe-bar yonetimi konularinda egitimler verilerek gastronomi alaninda rekabet
edebilecek bilgi ve becerilere sahip, mutfak kiiltiirleri hakkinda yetkin personel ve yonetici
sefler yetistirilmektedir (Ekincek, Gode, Ongel, ve Yolal, 2017).

Kapadokya Universitesi, 2005-2006 akademik yilinda ‘Kapadokya Meslek Yiiksekokulu’ adiyla
kurulan ve 2017’de ‘Kapadokya Universitesi’ olarak yoluna devam eden ve merkezi
Nevsehir/Urgiip olan bir vakif iiniversitesidir. 2018 yilinda acgilan Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 bolimii Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu iginde yer almaktadir. Sozel puan
tirlinden yerlesilen boliim ilk olarak 2018 yilinda 6grenci kabuliine baglamustir. Yiiksek
Kontenjanin %50 indirimle olan kismin yani sira tam burslu sekilde de 6grenci almaktadir.
2019-2020 Ogretim Yil Yiiksekdgretim Istatistiklerine gore boliimiin %50 indirimli kisminda
431 kiz, 48’1 erkek olmak tizere toplam 91 kayith 6grenci bulunmaktadir. Yerlesme oraninin %
100 oldugu 2020 yilinda yerlesen 59 kisiden sadece 3'ii ayni sehirdendir. Cogunluk I¢
Anadolu’dan olmakla birlikte diger tiim cografi bolgelerden de yerlesenler olmustur.
Yerlesenlerin mezun olduklar1 lise alanlarinda c¢ogunluk (%66,1) alan ayirimi olmayan
liselerden iken sadece 4 kisi boliime daha yakin bir lise alanindan (Yiyecek Icecek Hizmetleri)
mezun goriinmektedir. Liseden mezuniyet yillarina baktig§imizda 2020°de mezun olup
yerlesenlerin sayist 16’dir ve ¢ogunluk 2019 ve dncesidir. 2020’de yerlesenlerin ¢ogunlugunun
birinci ve ilk ii¢ tercih olarak yerlestigini belirtelim (toplamda % 70 {stii). 2019 ve 2018
yillarindaki verilerin de 2020 ile genel olarak paralellik arz ettigini belirtelim. Goze ¢arpan en
onemli farklilik ise 2018’de 54 kisilik kontenjana karsilik 28 kisinin yerlesmis olmasidir. Burslu
kisminda ise 9'u kiz, 3'ii erkek, toplam 12 grenci kayith goriinmektedir (YOK Atlas, 2020c;
YOK Atlas, 2020 d).

YONTEM
Arastirmanin Problem ve Amac1

Yiyecek ve igecek alaninda {iniversite okuyan ve egitimini tamamlamakta olan 6grencilerin
turizm sektorii igerisinde kariyer yapma istegine yonelik bir¢ok calisma yapilmistir. Bu
arastirmalarin sonuglar1 incelendiginde turizm egitimi alan Ogrencilerin sektorde kariyer
yapma fikrine uzak olduklarini ama Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programinda egitim alan
ogrencilerin ise sektore yonelik goriisleri turizm boliimlerine gore daha pozitif oldugu
sOylenebilmektedir (Temizkan, 2020). Ayrica Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programinin
son donemde artan popiilerligini, yiiksek 0gretim kurumunun kontenjan ve yerlesen verileri
incenlendiginde %99.1'lik yerlesim ile teyit edebilmekteyiz (YOK Atlas, 2020). Programa olan
ilgi ve istek neticesinde bu boliime yerlesen 6grencilerin tercih ederken program hakkinda
bilgi diizeylerindeki belirsizlik aragtirmanin problemini olusturmaktadir. Bu c¢alisma,
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probleminden yola cikarak, gelecegini olusturmak adina {iiniversiteye yerlesen bireyin
hayatinin bugiinii ve yarmin etkileyecek olana meslek seciminde oncelikle aile ve yakin cevre
faktorlerinin ne derece yon verdigini Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programi 6zelinde
anlamay1 ve anlamlandirmay1 amagclayarak yapilmustir.

Arastirmanin Yontemi ve Calisma Grubu

Bu calismada nitel arastirma yontemlerinden olan fenomenoloji deseni kullanilmistir.
Fenomenoloji deseni, farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip
olmadigimiz olgulara odaklanmaktadir. Olgular yasadigimiz diinyada olaylar, deneyimler,
algilar, yonelimler, kavramlar ve durumlar gibi cesitli bigimlerde karsilasabiliriz. Ancak bu
olgular1 tam olarak anlamlandirdigimiz anlamma gelmez. Bu sebeple bildigimiz fakat tam
anlamlandiramadigimiz olgular1 arastirmay1 amaclayan calismalar icin fenomenoloji uygun
bir arastirma deseni olarak degerlendirilmistir (Yildirim ve $Simsek, 2018).

Genel anlamiyla fenomenoloji, Edmund Husserl’in ‘ayraca almak’ yontemini gelistirerek bu
diinyay: algilayisimizdan verili kabul ettiklerimizi ¢ikarmaya yonelik bilingli deneyimin
irdelenmesini hedefleyen yontem ve bakis agisidir (Smith ve Riley, 2016, s. 104). Deneyimin
temel yapisi veya cevheri/6zii betimlenirken fenomenin yapisii gormeye engelleyici
unsurlarmn etkisinden armmak icin 6nceki inaniglar paranteze almir (Merriam, 2018, s. 25).
Fenomenolojinin insan deneyimlerini yakindan kavramaya yonelik yonteminden hareketle bu
arastirmada, 6grencilerin meslek secimleri siirecindeki deneyimlerini nasil yorumladiklar1 ve
anlamlandirdiklar agiga ¢ikarmak istenmistir. Hem bireysel ve yakin gevre etkisine dair hem
de genel olarak ulusal ve kiiresel gelismelere dair farkindaliin meslek se¢gme ve bunun
tiniversite deneyimine etkisine dair bir betimleme amaglanmasgtir.

Fenomenolojik arastirma, bireylerin fenomenle ilgili yaygimn veya ortak deneyimlerini
anlamanin Oonem arz ettigi bir problemden hareket edilir. Belirlenen ilgili fenomenin biitiin
yonleriyle betimlenebilmesi icin yasanmis deneyimlerin ‘bilingli’ ve bir nesneye dogru
yonelmis olduguna dikkat edilir ve ayrica arastirmacinin kendi deneyimlerini ayrag igerisine
almasi beklenir. Fenomenle ilgili deneyimleri olan kisilerden derinlemesine, ¢coklu miilakatlar
veya diger araclarla veriler toplanir. Fenomenle ilgili yasadig1 deneyimler ve buna etki eden
durum ile kosullar tizerine sorular sorulur. Genel olarak deneyimle ilgili dokusal ve yapisal
betimlemeyi saglayacak veriler elde edilir ve bu verilerden hareketle birtakim ortak anlam
kategorileri, kiimelerine veya gruplamalarmna gidilerek analizler gergeklestirilir (Creswell,
2013, s. 81-82). Bu arastirmamizda da tiniversiteye giris ve meslek se¢imi stireci bir fenomen
olarak kabul edilerek katiimcilarin o siiregteki deneyimlerine iliskin bilgiler elde edilmeye ve
kendi pencerelerinden ortaya koyduklar1 anlamlandirma bigimlerindeki ortakliklar ve
farkliliklar kesfedilmeye ¢alisilmustir.

Calismamizda katilimcilar amachi &rneklemeye dayali olarak Kapadokya Universitesi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii 6grencilerinden segilmistir. Bu se¢imde goriismeye
dahil etme kriterleri kullanilmistir. Goriismeye dahil edilme kriterlerinde goniillii olmak, genel
lise  mezunu olmak ve Tiirkiye'nin farkli sehirlerinden gelmis olmak goz oniinde
bulundurulmustur. Ayrica arastirmacilar tarafindan goriismeler sirasinda veri doygunlugu
elde edebilecekleri sayida katilima ile goriisme yapilmas: planlanmugtir. Yar1 yapilandirilmig
sorularla derinlemesine goriismeler gergeklestirilmis ve ayrica gozlemlerden de
yararlanilmistir. 2020 yilmin Ocak ve Subat aylarinda gerceklestirilen yiiz yiize goriismelerde
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neden bu bolumii tercih ettikleri, tercih ederken nelere dikkat ettikleri, boliim hakkinda
arastirma yapip yapmadiklari, ailelerinin ve yakin sosyal gevrelerinin o siiregteki etkisinin ne
oldugu gibi sorular sorulmustur. Goriismeler tiniversitenin yerleskesinde yapilmustir. Farkli
smiflardan ve cinsiyetten Ogrencilerin sec¢imine dikkat edilerek daha nitelikli bilgilere
ulagilmaya 6zen gosterilmistir. Ayrica kadin ve erkeklerin gastronomiye yaklagimlarinda ve
tercihlerinde ne yonde benzerliklerin ve farkliiklarmn oldugu da mercek altina almmaya
calistlmistir. Veriler analiz edilirken kisilerin ismi kullanilmamustir. Cinsiyete gore kisaltma
kullanilarak ve parantez i¢inde gortisiilen kisinin iiniversiteye geldigi sehir ile yas1 yazilmistir.

Ogrencilerin goriisme esnasinda rahatliklar: ve acikga ifadeleri aragtirmada bilgi elde etme
teknigi bakimindan derinlemesine goriismelerin gerceklesmesine olanak saglamistir. Boliim
tercihinde bulunma siirecindeki deneyimler fenomenolojik nitel desene gore yorumlanmaya
calisilmustir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Verilerin toplanmasi amaciyla arastirmaya dahil edilme kriterlerini karsilayan ve goniillii
olarak katiimci olan bireylerler randevu verilerek goriisme plani yapilmistir. Gortisme
sirasinda yar1 yapilandirilmis goriisme formunda yer alan sorularin cevaplar: alinmis ve bu
cevaplar ses kayit cihaz ile kaydedilmistir. Ayn1 zamanda arastirmaci tarafindan bazi 6nemli
noktalar not edilmistir.

Verilerin degerlendirilmesinde oncelikle goriisme sirasinda alman ses kaydindaki veriler
bilgisayar ortaminda metin dosyasina doniistiiriilmiistiir. Bu ham veri analiz edilerek
katiimcailarin ifadeleri ayristirilmis ve kelimeler kodlanmistir. Bu kodlama sonucunda ifadeleri
“Meslege Giden Yolda Programi Bilmek ve Tanmimak”, “Meslege Ilgiyi Anlamak ve
Anlamlandirmak”, “Yakin Cevredeki Mesleki Idollerin Etkisi”, “Aile Etkisi”, “Aile Digindaki
Yakin Cevrenin Program ve Meslek llgisi ve Tercihindeki Etkisi”, “Ilgi ve Tercihte Aragtirma
M1 Yoksa Yonlendirme Mi?”, “Meslegin Cezbediciligi”, “Programi Tavsiye Etme Durumlar1”
temalar1 olusturulmustur. Bu temalar gercevesinde veriler yorumlanmustir.

Etik Hususlar

Calismaya baslamadan once Kapadokya Universitesi Etik Kurulundan izin alinmistir.
(31.12.2019 tarih Karar no: 2019.10). Ayrica goriisme Oncesi katihmcilardan yazili ve sozlii
onam alinarak goriismeler kayit altina alimustir. Katilimcilara ¢alismanin amaci ile ilgili
acgiklama yapilarak kisisel verilerinin gizli tutulacagi hakkinda bilgi verilmistir.

BULGULAR

Kapadokya Universitesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Béliimii 8grencilerinden 19 ile 29 yas
araligindaki 17 kisi (9 Kadin, 8 Erkek) ile calisma gerceklestirilmistir. Ogrencilerden 11i birinci
smif, 6's1 ise ikinci smifta okumaktadir. Goriisiilen 6grencilerden yalnizca {i¢ii tam burslu
yerlesmis olup diger ogrenciler %50 burs ile programa yerlesmislerdir. Gortismeye katilan
ogrencilerin “Adana, Mugla, [zmir, Eskisehir, Nevsehir, Aydmn, Ankara, Kayseri, Hakkari,
Isparta, Yalova, Mersin, Yozgat, Sivas” sehirlerden geldigi tespit edilmistir. Yapilan
goriismeler en kisa 4 dakika 32 saniye, en uzunu 10 dakika 25 saniye olarak gerceklesmistir.
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Meslege Giden Yolda Programi Bilmek ve Tanimak

Tiirkiye’de tiniversite 6grenimi gormek isteyen adaylar, merkezi sinav sisteminden aldiklar:
puana gore lisans veya on lisans tercihlerinde bulunarak bu tiiniversitelere yerlesmektedir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 boliimiinii tercih eden 6grenciler de diger boliim 6grencileri
gibi sadece merkezi sinava girerek tercih yapmakta ve herhangi bir 6zel yetenek smnavina
girmemektedirler. Bu boliim alana iliskin yetenekli ve ilgili olmay1 gerektiren bir boliim
olmasma ragmen ogrencilerin bu alandaki becerileri degerlendirilmemektedir. Ogretim
kadrosu iyi olan bir iiniversitede egitimin kaliteli olacagmna siiphe yoktur. Ancak, meslek
basarisinda mezun olunan tiniversitenin kalitesinden once kisinin kalitesi etkili olmaktadir.
Ogretim kadrosu yetersiz olan bir boliimde dgrenci grenmeye merakli, caligkan ise alan ile
ilgili arastirmalar ve ¢alismalar yaparak kendini yetistirebilir, yliksek lisans egitimini daha
farkli bir boliim ya da fakiiltede devam ettirebilir. Fakat iyi bir {iniversiteye girme ugruna
istemedigi bir boliime giren bir kisi egitim ortamindan hosnut olsa bile, egitimin 6ziinden tam
olarak faydalanamayacag i¢in basarili da olamayabilir (Kuzgun, 2019).

Meslek secimi, bireyin bugiinii ve geleceginin insasmin ilk adimiyken, sec¢imi sonrasi
yasayacaklarini bilmeden, incelemeden, kisilik ve karakter ile yetenek yapisina uygun olup
olmadigia bakmadan bu adimi atmak hem bireyin hem de Tiirkiye'nin gelecegi icin endige
vericidir. Arastirmada 17 Ogrenciye “Gastronomi ve mutfak sanatlar1 (GMS) bolimiinii
se¢gmeden Once bu boliimle ilgili bilginiz var miydi?” sorusu sorularak sectikleri meslek
hakkinda iiniversiteye gelmeden once bilgilerinin olup olmadigr degerlendirilmistir.
Katilimcilardan bazilar1 bu sorulara “¢ok az vardi”, “az vardi”, “cok yoktu”, “hayir, yoktu”,
gibi cevaplar vermiglerdir. Ornegin katiimcilardan E1 (Adana, 22 yaginda) bu soruya “Sadece
internet tizerinden yapti§im arastirmalar sonucu bir tercih yaptim, pek detayl bilgim yoktu”

seklinde yanit vermistir.

E2 (Mugla, 20 yasinda), ise “Ascilikla ilgili bilgim vardi ama gastronomiyi sonra 6grendim.”
diyerek cevap vermistir.

E2'nin cevabr neticesinde “Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1’” programimin tam olarak
taninmadig1 ve mutfakta ¢alismay1 diisiinen as¢1 adaylarinin ilk olarak “Ascilik” programimin
akla geldigi gortilmiistiir.

K1 (Kusadasi, 19 yasinda), “Yoktu, ben 6gretmenlik istiyordum, son anda Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 okumaya karar verdim.” demistir.

Verilen cevaplara baktigimizda, goriismecilerin boliim tercihinde bulunurken boliim hakkinda
cok detayl bilgi sahibi olmadiklarini ve ne ile karsilasacaklarini tam olarak kestiremediklerini
gormekteyiz. Ote yandan program/bdliim bilgisine sahiplik konusunun yaninda bu programa
ve programla baglantili meslek ilgisi de iizerinde durulmasi gerekli noktalardandir. Bir
sonraki baglikta detaylandiracagiz ancak katilimcilar i¢cinde bazilarimin programa ilgisinin az
ve bilgilerinin de smirh oldugunu soyleyebiliriz. Ogretmenlik ile gastronomi ve mutfak
sanatlar1 arasindaki farki dikkate aldigimizda 0grencilerin tercih dncesinde ilgililiklerini tam
olarak projelendiremediklerini not edebiliriz.

Meslege ilgiyi Anlamak ve Anlamlandirmak

Geng bireylerin meslek secimine giden yolda program tercihi yaparken kendi potansiyellerini,
yeteneklerini ve ilgilerini ¢ok iyi tanimalar1 gerektigi siklikla dile getirilir. Kisilik 6zellikleri
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yoniinden kendisini degerlendirebilmesi; ilgilerini ve yeteneklerini ¢ok iyi idrak etmesi
beklenir. Egitim ortaminda ilkdgretim ¢aginda bu ilgiler belirginlesmeye baslar, orta 6gretime
gelindiginde ise gencinde ilgilerinde kesinlesme s6z konusudur (Deniz, 2001).

Gorlismecilere yoneltilen “Gastronomi ve Mutfak Sanatlari boliimiinii segmeden &nce bu
béliime ilginiz var miydi?” sorusuna katilimcilarin ¢ogunlugu meslege ilgisinin oldugunu
belirtmistir. Diger yandan bu ilginin ise daha ¢ok yemek yapmaya duyulan merakla sinirl
kaldig1 goriilmiistiir.

E3 (Izmir, 20 yasinda), “Evet, yemek yapmaya merakim vardi. Bos zamanlarimda mutfakta
anneme yardim ediyordum.”

K2 (Hakkari, 29 yasinda), “Vardi, ben yemek yapmay1 ¢ok seven biriydim.”

K3 (Kayseri, 21 yasinda), “Vardj, siirekli mutfaktaydim.”

KO (Sivas, 19 yasinda), ”ilgim vardi fakat meslege dontistiirmeyi hi¢ diisiinmemistim.”
K4 (Isparta, 20 yasinda), “Evet, yemek ve tath yapmaya ilgim vard1.”

K7 (Mersin, 20 yasinda), “Ilgim vardi, mutfag1 seviyordum.”

Katilimailarin cevaplarindaki en dikkat geken noktalardan biri meslek se¢imlerinden 6nce ilgi
duyduklar1 alani profesyonel is ortami disinda, evlerinde amatorce de olsa eyleme
dontistiirmeleridir. Boliimiin birgok farkl is alan1 imkani olsa bile 6grencilerin, meslegin icra
edildigi mekansal bir boyut olan mutfak ile bagdastirdiklarini verilen cevaplardan
anlayabiliyoruz. Mutfak pratiklerine duyulan ilgiyi daha anlamli hale getirme noktasinda
Schiitz’tin (2018) fenomenolojik ¢oziimlemesinden istifade edebiliriz.

Schiitz (2018, s. 127-128), “oldugu gibi kabul edilen seylerin alan1”nin, bagka bir deyisle bize
goriindiigii gibi olan alanin (onu deneyimledigimiz ve yorumladigimiz alan) ilgili oldugumuz
verili zamandaki diinya kesimine karsihk geldigini belirtir. “Biitiin  diisiiniimiizii,
projelendirmemizi, edimlerimizi giidiileyen ve bunun sonucu olarak diisiincemiz vasitastyla ulagiimas:
gereken amaclart belirleyen, bizim halihazirdaki ilgimizdir” ifadesini kullanan Schiitz (2018, s. 128),
amagclarimiz agisindan azalan ilgililikleri farkli bolgelere ayirir. Bunlardan birincil ilgililik alani,
eylemlerimiz araciligiyla dogrudan degistirdigimiz, diizenledigimiz, kismen de olsa
hiikmettigimiz (ustalik bilgisi tagiyan), diinyanin bizim erisimimizde olan tarafidir. Ikincil
ilgililik alan, birincil ile dolayli baglantili, bizim egemenligimiz altinda olmayan diger sahalar
igerir. Bu sahalar projelendirilmis amaglara ulasmak igin birtakim araglarmn temini igin gerekli
sartlar1 saglarlar. Ana ilgimiz agisindan bazi olasiliklari, sanslar1 ve riskleri bu alanda dikkate
aliriz. Ucgiinciisii mevcut ilgililerle higbir baglantisi olmayan diger alanlardir. Gorece
ilgisizdirler. Son ilgililik alani ise mutlak ilgisizlikleri icermektedir. Buradaki herhangi bir
degisikligin amaglarimizin gerceklesmesine etki edemeyecegine inaniriz (Schiitz, 2018, s. 128-
129).

Katilimailarin yukaridaki ifadelerine baktigimizda mutfak pratiklerine yonelik ilgililigin genel
olarak birincil ve ikincil alanda kaldigim sdyleyebiliriz. Ornegin K3, K2 mutfak pratiklerini
dogrudan deneyimlemeleri agisindan ve yasam diinyalarinin 6nemli bir parcas1 olarak yemek
yapma ediminde bulunmalarindan dolay1 birincil ilgilik alanina daha ¢ok uymaktadirlar.
Bunu her ne kadar mesleki bir edim olarak yapmamis olsalar da kendi yasam diinyalarinin
birincil sahasma koyduklar1 edimlerden biri haline dontistiirmiislerdir. Ote yandan tgiincii
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diizeyde ilgilik alaninda bulunanlarin da oldugu séyleyelim. Ornegin K1 bir bakima ikincil
ilgililik alanin diginda konumlandirilabilir. flginin mesleki bir projeye déniistiirmek isteyip
istememek de onemli bir noktadir. K9un ikincil diizeyde kalan ilgililigini birincil diizeye
dogru kaydiran bir planlamada bulundugunu soyleyebiliriz.

Yakin Cevredeki Mesleki Idollerin Etkisi

Meslek, insan hayat1 boyunca gegimini saglamak igin ugraslarin 6tesinde, bireyin sosyallesme
stirecinde kendini tanimlama ve yer edinmesini ayni zamanda kendini gergeklestirmesine
yardimai olmaktadir (ilhan, 2008). Meslek algilar1 kisiden kisiye farkhiliklar gosterebilmektedir.
Mesleklerin toplumdaki yeri, islevi ve saygmlhgi meslegi yapan kisiye de prestij ve statii
kazandirir. Boylece bireyin o meslege olan algis1 degismektedir (Yilmaz ve Tanriverdi, 2017).
Razon’a gore (1983), ozellikle cocukluk ¢aginda ve genglerde ebeveynlerin disinda, hayranlik
duyulan bir yetiskinin, belli bir meslek dalinda ¢alismasi, bu yetiskinin idol olarak alinmasina,
bu sayede o rol modelin mesleginin segilmesine yol agabilir. Bunun disinda, aksi istikamette,
idol olarak goriilen kisinin belli bir is alaninda basarisiz olmas: veya o isle ilgili olumsuz
konusmasi, bireyin o meslekten uzaklasmasma neden olabilir. Gastronomi alanma dair
toplumda bilinen meslek tipi olarak asgilik 6ne ¢ikmaktadir. Mutfak sanatlarinda ustalagsmis
kisilerin gerek sosyal hayatta, gerekse de medyadaki varlig: bu alana yonelik dagmik ilgiyi
daha anlaml hale getirebilmekte, ikincil diizeydeki ilgililigin birincil diizeye kaydirilmasi
noktasinda giidiileyici 6rnek olabilmektedir.

Ascilik, yiyecek {iirlinlerinin hasatindan baslanarak, malzemelerin se¢imi ve teminine, teslim
alinma siirecinden, depolanmasina, iiretiminin yapilarak sunum asamalarma kadar var olan
bir sanat dali olarak da kabul edilmektedir. Bu dogrultuda asgilik egitiminde dikkat edilen
malzeme bilgisi, kaliteli malzeme se¢imi ve tedarik etme, hijyen, {iretim yonetimi, insan
kaynaklar1 yonetimi gibi bir¢ok egitim baslig1 ile birlikte gastronominin arastirma konusunu
da olusturmaktadir. Gastronomi egitimi ise bunlara ek olarak ayrica insanlik tarihinde neyin,
nasil, neden yenildigi ve igildigine odaklanan sosyal bir bilim dalidir (Santich, 2007).

“Bu boliimii segmende ailende ya da yakin cevrende segimini etkileyecek idol olarak
gordiigiin biri var m1?” sorusuna katilimcilardan sadece tigli buna olumlu yanit vermistir.

E4 (Eskisehir, 22 yasinda), “Annem diyebilirim, ¢iinkii onu agkla izliyordum ve yardim etmek
istiyordum.”

K4 (Isparta, 20 yasinda), “Evet var, uzaktan as¢1 olan bir akrabamiz.”
K5 (Kayseri, 19 yasinda), “Amcam”

Smurli da olsa baz1 katilimailar i¢in mesleki ilgi ve merakin yapilandirihsinda yakin gevrenin
etkisi son derece yiiksek olabilmektedir. K4 ve K5 bu agidan farklilik arz etmektedirler. E4'iin
rol model olarak aldig1 kisinin ise meslekten ziyade bu pratigini genel olarak toplumsal rol ve
statii itibariyle yaptig1 sOylenebilir.

Aile Etkisi

Ailenin 6grencinin meslek se¢ciminde ¢ok yonlii bir etkisi oldugu sdylenebilir. Belki bunda en
onemli etken anne ve babanin ¢ocuga en yakin bireyler olmasi ve anne baba mesleginin ¢ocuk
icin bilinen bir meslek olmas1 ayrica anne baba mesleginin her zaman olmasa da rol model
olarak hazir bir secenek olmasidir. Ailede, Ozellikle ana- babanin istek ve beklentilerinin
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¢ocugun meslek seciminde Onemli bir etkisi oldugu da yadsmamaz. Ailenin tercihi ve
kiltiirtintin gocugun meslek ve okul se¢ciminde insan haklar1 agisindan dikkate alinmasi
gereken yasal bir dayanak olmasi, ¢ocugun meslek se¢iminde ailenin énemini gostermektedir
(Kayikg1 ve Turan, 2019).

Ailelerin meslek secimlerine etkisini gorebilmek icin yoneltilen “Bu boliimii se¢meden 6nce
aileniz sizi bu boliime yonlendirdi mi?” ve “Bu boliimii segmeden 6nce aileniz sizi bu boliime
tesvik etti mi?” sorularina katilimcilar:

E5 (Nevsehir, 19 yasinda), “Evet, ben bu meslegi hobi olarak diisiintiyordum. Ailem ‘bu isi
profesyonelce meslek olarak yapmay1 diisiinmez misin’ dedi.”

El (Adana, 22 yasinda), “Yonlendirdiler hatta tercih yaparken tiim tercihlerim GMS
tizerineydi.”

K2 (Hakkari, 29 yasinda), “Evet, kesinlikle. Ailem bana gilivendigi igin ben de kendime
giiveniyordum. Mesela bir yemek yaptigimda bana direk bdyle bir boliimde okumam
gerektigini sdyliiyorlardi.”

E6 (Aydin, 20 yasinda), “Evet onlarin da katkis1 vardi.”
E2 (Mugla, 20 yasinda), “Evet, ailem ¢ok destek oldu.”

Yemek yapmaya duyulan ilginin aile igerisinde somut sekilde gergeklestirilen bir pratik olmasi
ve aile bireylerinden motive edici kargiliklar bulmasi, ailenin GMS tercihinde daha kararh
davranmayi saglayan onemli sosyal gevrelerden biri oldugunu bize gostermektedir.

Verilen cevaplar neticesinde Schutz’a gore, kisi, tecriibelerinden ve ge¢misinden kalan bilgi
stokuna gore hareket eder ve aileler bu ortak bir bilgi stogunu birbirlerinin ihtiyaclarim
anlamada ve kargsilikli etkilesimine yardimci olmalarmi saglamada kullandiklarmi
gorebiliyoruz. Bu durum perspektiflerin karsibkliigi yani “biz iliskisi” olarakta
tanimlamaktadir (Wallace ve Wolf, 2004).

Aile Disindaki Yakin Cevrenin Program ve Meslek Ilgisi ve Tercihindeki Etkisi

Meslek seciminde her Ogrencinin kendi yetenegine ve ilgisine gore tercihte bulunmasi
beklenen bir durumdur. Ancak kisisel 6zelliklerin yani sira gevresel ve ekonomik kosullar,
deneyimler, rastlantilar gibi bir¢ok faktor 6grencinin gelecegi agisindan etkili olabilmektedir
(Ozveren, Giilnar ve Ozden, 201 7).

“Bu boliimii se¢meden once aile disinda yakin gevreniz sizi bu boliime yonlendirdi mi?”,
“Yakin gevren sizi nasil yonlendirdi?” ve “Bu boliimii se¢gmeden 6nce yakin gevreniz sizi bu
boliime tesvik etti mi?” gibi sorulara katilimcilarin ¢ogunlugu yakin cevreleri tarafindan
yonlendirildiklerini belirtmistir.

Aile digindaki yakin sosyal ¢evrede bulunan tarudiklarin veya soziiniin itibar1 olan kisilerin
onerilerinin tercihlerde dikkate alindigimi ancak bu Onerinin 6grencilerin potansiyellerinin
onlar tarafindan fark edilmis olmasinin da roliiniin oldugunu gormekteyiz.

K6 (Yalova, 19 yasinda), “Sevdigim bir abim ¢ok istedi bu boliimii okumami. Mutfakta
olmasam bile akademisyen olabilecegimi, 0gretmenlik yapabilecegimi soyledi. Yapabilecek
kabiliyet ve yetenekte oldugumu soyledi.”
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Yakin cevrenin Ogrenci tercihine yon vermede daha baskin olmasinin esasinda
ortadgretimdeki yonlendirmenin zayifligina da isaret sayilabilir. Ogrencinin kendi
potansyelini formel egitim siiresince heniiz tam anlamiyla kesfedememis olmasi ve gelecege
yonelik perspektifini yakin gevresinin etkisi ile sekillendirmeye ¢alismasi, egitim sistemindeki
genel sorunlara dair de 6nemli bir temsil 6rnegi sayilabilir.

E5 (Nevsehir, 19 yasinda), “Yakin ¢evrem, arkadaslarim, abilerim dedigim kisiler bana GMS
okusana, sen asgilik istiyorsun ama bak bu boliimiin boyle etkileri varmus, boyle giizel sdyle
giizel diyerek ilgim daha da artt1.”

Sosyal gevrede boliimle ilgili alg1 ve bilginin yaygmligr boliimiin itibar1 agisindan dikkate
deger sayilabilir. Diger taraftan ‘asqilik” meslegine dair yatkinliklarin sosyal gevre tarafindan
GMS’ye yonlendirilmesi, bir 6nceki goriismecinin tutumuna benzer bir egilimi gozler oniine
sermektedir. Bagka bir ifadeyle, meslege ilginin bicimlenisinde formel egitim siireclerinden
ziyade yakin ¢evrenin etkisinin daha baskin oldugunu goriiyoruz bu 6rneklerde.

K3 (Kayseri, 21 yasinda), “Evet cevremdekilerde tam bana uygun meslek oldugunu
distindiiler.”

Boliime daha once yerlesmis kisilerin hem deneyimlerini paylasmalar1 hem de onlarla ayn:
ortamda sosyallesme isteginin de sosyal cevre etkisi baglaminda dikkate almabilecek yonleri
olabilmektedir:

K4 (Isparta, 20 yasinda), “Arkadaslarimdan bazilar1 bu boliime gelmemi ¢ok istemislerdi, onlar
da yardimci oldular.”

Aile dis1 tanidik gevrenin yaninda egitim siirecindeki aktorlerin de bazi goriismeciler tizerinde
etkili oldugunu su agiklamalardan anlamaktayiz:

K7 (Mersin, 20 yasinda), “Lisedeki hocalarim boliimiin ontiniin agik oldugunu, her yerde
calisma imkani var diye yonlendirdiler. Ben istedigim igin de aileme aciklama yaparak destek
oldular.”

K8 (Yozgat, 20 yasinda), “Evet, genelde okulun miidiirii vardi hocamla aramiz ¢ok iyiydi. Ben
ilk tniversite smavina hazirlanirken bu bolimii konusuyorduk, ben pastaciligi ¢ok
seviyordum hocam da biliyordu bu yiizden bana bu boliimii sdyledi.”

Ozellikle formel egitimde meslek secimine ve yoénlendirmesine dair kurumsal diizeyde belirli
standartlarin olmadigini, daha ziyade kigisel yakinhik veya diyalogun tercihlerde rol
oynadigimi  yukarida ifadelerden de cikarsayabilmekteyiz.  Tiirkiye’de  mesleki
yonlendirmelerin bireylerin kiiciik yaslardaki yetenek ve potansiyellerini kesfetmeye ve
bunlari gelistirmeye dair kurumsal-akademik aglarin yetersizligine iliskin de bu ifadeler bize
temsili bir fotograf sunabilmektedir.

Sosyal gevrenin gortislerini Tiirkiye’nin hem mevcut durumu ve istihdam olanaklar1 hem de
ileriye dontik ihtimalleri de igeren baglamsal sekilde dikkate alanlara da rastlamaktayiz:

E2 (Mugla, 20 yasinda), “Evet, tutulan bir meslek oldugundan gida tizerine yogunluk oldugu
icin sikint1 yasamayacagimdan, is bulabilmemin rahat olacagindan bahsettiler.”

Genel olarak yakin cevre, meslegin getirilerinden, kariyer avantajlarindan bahsederek
katihmcilar1 yonlendirdigini gormekteyiz. Bireylerin yeteneklerine giivenerek iyi yerlere

IBAD Sosyal Bilimler Dergisi / IBAD Journal of Social Sciences, (9), 2021

404



Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Boliimii Ogrencilerinin Meslek Segimlerinde Etkili Olan Aile ve Yakin Cevre
Faktorlerinin Incelenmesi

gelebileceklerini sdyleyen yakin gevredeki kisiler boylece gen¢ bireyde, ozgiiven arttirici
tesirler yaratabilmekte ve onu destekleyici yorumlarla tesvik edebilmektedir. Diger taraftan
daha once de belirttigimiz gibi yakin g¢evrenin tercihlerde daha fazla dikkate almigmin ayni
zamanda forml egitim sistemindeki yonlendirmenin de zayifligina isaret olabilir.

Ailenin ve yakin g¢evrenin GMS tercihine ve bu alana dair ilginin yapilandirilisina etkisini
fenomenolojik tiplestirmelerle de anlamlandirilabilir. Ozellikle bireylerin ilgililik sistemlerinin
genel niteligi bize yol gosterebilir. Schiitz (2018, s. 130), ilgililik sistemlerini giindelik yasam
diinyasmin etkilesimleri cercevesinde; ‘igsel ilgililik sistemi’ ve ‘dayatilan ilgililik sistemi’
seklinde smiflandirir. Bunlarin giindelik hayatta birbirine karismis olabileceginin ve nadiren
saf haliyle var olan yapisal tipler oldugunun da altin1 cizer. Igsel ilgililik, kendi secimlerimiz
sonucu olan, bir problemi kendi diistiniistimiizle ¢cozmeye ve gerceklestirdigimiz eylemlilikle
de amaca ulasmaya calistigimiz, projelendirilmis bir olgu durumuna isaret eder. Bizim
kontroliimiiziin disinda kalan, miidahale edemedigimiz toplumsal gerceklikler ve olaylar
hasebiyle igsel ilgililiklere dayatilan durumlar ise dissal ilgililiklerdir (Schiitz, 2018, s. 130-131).
Bulgularimiza baktigimizda, GMS programma veya onu kendi yasam diinyalarindaki
anlamiyla ‘mutfak’ veya ‘ascilik’ ile tiplestirmeleriyle sembolize edenler arasinda birincil
ilgililik diizeylerindekilerin igsel ilgilik sistemine gore hareket ettiklerini sdyleyebiliriz. Ancak
ikincil diizey sonrasinda ilgilik azaldik¢a digsal tazyikler veya yonlendirmeler daha baskin
hale gelmektedir. Ornegin, anlatimindan hareketle K7 icin digsal ilgililik sisteminin daha etkili
oldugunu soyleyebiliriz. Ikincil diizeyde ilgililige sahip olanlarda da yogun bir digsal basimncin
goze carptigini belitmemiz yararli olacaktir. S6z gelimi kendi potansiyelinin baskalar:
tarafindan fark edilip onlar tarafindan yonlendirilmeleriyle dissal ilgililikten igsel ilgililik
sistemine dogru bir giliclii bir akis yasabildiklerini gormekteyiz. E5 buna Ornek tegkil
edebilmektedir.

Ilgi ve Tercihte Arastirma m1 Yoksa Yonlendirme mi?

Katilimcilara yoneltilen “Bu boliime arastirma ile mi geldin, yonlendirme ile mi geldin?”
sorusuna arastirma yaparak geldiklerini ifade edenlerin azimsanmayacak sayida oldugunu
kesfetmekteyiz. Ancak bu arastirmanin ¢ok yonlii gerekgelerle yapildigimi sdylemeliyiz.

E7 (Ankara, 21 yaginda), “Arastirmam rahat is bulup bulamayacagim {izerineydi ama
seviyordum zaten.”

E7'nin, sevdigi ve yapmaktan hoslandig1 hobisini meslege ¢evirmeden 6nce gelecegini garanti
altina alip alamayacagini, mezun olduktan sonra rahatlikla bir ise yerlesebilecegine inandiktan
sonra boliimii sectigini gorebilmekteyiz.

E8 (Kayseri, 20 yasinda), “Arastirma ile Gastronomi ve Mutfak Sanatlarinin 6n lisans degil de
lisans programi oldugunu 6grendim ve bunun devaminda akademik olarak ilerleyecegimi
fark ettim. GMS'nin sanat oldugunu diisiiniirken bir bilim dali oldugunu 6grendim.”

On lisans program olan Ascilik ile lisans programi olan Gastronomi ve Mutfak Sanatlarmmn
siklikla karistirilmasi ile 0grencinin akademisyen olma hedeflerine lisans programina kayit
yaptirarak bir adim yaklasabilecegini arastirmasi sonucu 6grendigine rastlamaktayiz.

K3 (Kayseri, 21 yasinda), “Her ikisi de abim bana “avukat olacagma, 6gretmen olacagina,
boyle bir meslek yap, sana yer agalim, kendi isini yap” dedi. Zaten her giin tath yaptirtyordu
evde. Yakin gevremse “tam sana uygun bir meslek” dediler.”
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K8 (Yozgat, 20 yasinda), “Ikisiyle de ilk basta yonlendirildim sonra arastirdim. Hocamla
birlikte oturduk ilk basta mutfak, a la carte dyle bilgiler, seker hamuru pastacilig: gibi bilgiler
edindik ve bu boliime gidersem daha iyi olacagini soyledi, dyle bir kaniya vardik birlikte.
Sonra bu boliimiin 6niiniin ¢ok agik oldugu ve hayallerimde bu béliim oldugu igin bu boliime
gidebilecegim soylendi.”

E5 (Nevsehir, 19 yasinda), “Yonlendirme diyebiliriz, ailemin destegi ve yakin gevremin
anlattiklar1 merakimi ve ilgimi arttirdi ben de gastronomi kelimesini arastirdim, kag yilliktir ya
da agciliktan farki nedir? Sonra sef olursun, sef olmak icin gir bu meslege gibi sozler soyleyip
iyice kafamda bazi seyler tam oturdu.”

K6 (Yalova, 19 yasinda), “Yonlendirmenin etkisiyle.”

Ogrencilerin 6zellikle gevresindekilerin yeteneklerine giivenerek bu meslege yonlendirmesi
sonucu, aragtirma yaparak bu boliime geldikten sonra basarili olabileceklerine inanarak bu
boltimii tercih ettikleri agtklamalariyla desteklenmektedir.

Universite sinavi sonrasinda program tercihi siireci, bireyin yénelmeyi amagladig1 yeni bir
ilgililik sistemine isaret eder. Gelecegini insa etme yolunda gerek formel egitim stireclerinde
gerekse sosyal cevresindeki toplumsal bilgiden yararlanarak, kendi ilgililik sistemiyle
ortlisecek sekilde bir edimde bulunur. Bu tercih stirecindeki edimleri Schiitz'un (2018) “bilgi
stoku” kavrami ve bilgi stoklarimizin igermis oldugu tipler sistemini ve onu belirleyen ilgililik
sistemleri gercevesinde yorumlayabiliriz. Tercihte bulunan bireyin sahip oldugu bilgi stoku
son derece karmasik ve ¢ok yonlii olmakla birlikte tiim olas: tipik durumlar1 ve tipik mesleki
gelisim c¢izgilerini de igerebilmektedir. GMS programinin asgiliktan tutalim da yemek
hizmetleri ile ilgili pek ¢ok meslek tiplerini iginde barindiran genis bir niteligi oldugunu
ogrenciler aragtirarak bulabilmektedirler. Diger yandan bu programa dair toplumsal bilgi
stokunda genelde smurli bir bilgi bulunmaktadir. Aragtirma bulgularinda 6grencilerin
bazilarmin anlatimlarinda da gorebildigimiz kadariyla genel bilgi stokunda “ascilik’ tipi baskin
imgedir. Ancak 6grenciler yerlestikten sonra programin sadece asgilikla sinirli olmadigini da
deneyimlemis olmaktadirlar. Universitedeki egitim ve etkilesimle birlikte ilgililik sistemlerinde
doniistimlerin yasanmasi kaginilmaz olmaktadir.

Ote taraftan program tercih siirecinin kendisi de tipiktir. Zira bu siirecin &znel-baglamin
otesinde nesnel anlam-baglama sahip oldugunu soOyleyebiliriz. Bu noktada; Otekilere,
dogrudan degil de dolayli deneyimlerin aktarimma dayanan diinyanm bilgisi ne kadar
anonimlegirse o derece Oznel-anlam baglamindan nesnel-anlam baglamma kayis
fazlalasabilmektedir (Schiitz, 2018, s. 255). Sosyal gevrenin yiikledigi anlamin nesnellestirme
diizeyi yiiksek anonimliklerin iiriinii olmasi hasebiyle {iniversite tercihlerinde nesnel-anlam
baglamini inceledigimiz Ornekte kendini giiclii bir tazyikle hissettirdigini ifade edebiliriz.
Bagka bir anlatimla; 6grencilerin yasadigl deneyimler (tercih siireci), kendine 6zgii toplumsal
bilgi stokunun birer parcasi haline gelmis deneyimlerin benzer tekrarini igeren tavirlara (yakin
sosyal ¢evrenin) gonderme yapan tipik siireclerdir. Beklentiler, gelecek tasarimlar1 ve gelecek
hakkindaki kestirimler son derece karmasik olmakla birlikte su anki duruma gore bir
kestirimde bulunmaya calisan bir sosyal cevreyi gormekteyiz. Ornegin Tiirkiye 6zgiiliinde,
ortadgrenimin mezuniyet siireci ve sonrasinin toplumsal durumu hakkindaki 6ngorii igin
rasyonel bir planlama (tiim kurumlarin eggiidiimii ile) dahi s6z konusu degilken tiniversite
tercihinde bulunan bireylerin ve sosyal g¢evrenin gelecege dair ongoriisiiniin ne derece saghkl
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olabilecegi de tartismalidir. Toplumsal baglamda -gerekgeleri detaylandirilabilecek- gelecege
dair kestirimde bulunmay1 zorlagtiran durum, tercih siireglerindeki tavirlar1 da esnek hale
getirmektedir. Toplumsal yasam diinyasinda genel ortak kani, el altindaki bilgi stokuna
bagimhdir ve s6z konusu bilgi stoku da toplumsal alanin yapilandirihsi ile
sekillenmistir/sekillenmektedir. Toplumsal cevre belirli yonde bir ilgililik sistemini tesis
etmeye calismaktadir.

Meslegin Cezbediciligi

Bireylerin meslek secimlerinde etkisi olan kisilik 6zellikleri, fiziksel 6zellikleri, meslege olan
ilgisi, yetenekleri gibi bireysel 6zellikleri, yasadig: kiiltiiriin bakis agisi, aile ve gevre etkileri
gibi sosyal Ozellikleri, yasamakta oldugu iilkenin egitim sistemi, yasalar, ekonomik yap1 ve ig
bulma olanaklar1 gibi politik ve ekonomik sistemsel 6zellikleri mevcuttur (Korkut Owen, vd.
2012).

E8 (Kayseri, 20 yasinda), “GMS icin akademik kadronun olmadigini fark ettim, bundan dolay:
akademik olarak ilerlemeye karar verdim. Bu sektorde ilerleyebilecegimi fark ettim,
yeteneklerim dogrultusunda karar verdim.”

K7 (Mersin, 20 yasinda), “Kariyer imkanlar1 ve mutfakta olmay1 sevdigim i¢in istiyorum.”
El (Adana, 22 yaginda) “Ileride bir otelde yOnetici sef olabilecegimi diistinmek.”

E3 (Izmir, 20 yaginda), “Insanlara yemek yaptik¢a onlarin hosuna gitmesi kendime olan
giivenimi arttirtyor. Ileride ‘sef’ kategorisine ¢ikabilecegimi gordiim.”

Verilen cevaplar neticesinde se¢im yaparken sektoriin farkl kariyer imkanlarindaki gesitliligin
cezbedici geldigi goriilmiistiir. Meslegin c¢ok yonliiliigiiniin farkina varilmas: ile gerek
akademik yonden ilerlenebileceginin kesfi gerek sef olunabilecegi gerekse yOnetici
olabileceklerini diisiinmelerini saglamustir.

Programi Tavsiye Etme Durumlar

Gorlismenin sonunda bu boliimii okumaktan memnun olduklar: gozlemlenerek, “Peki siz bu
boliimii cevrenizdekilere tavsiye eder misiniz?” diye soruldugunda elde edilen bazi yanitlar su
sekilde olmusgtur:

E6 (Aydin, 20 yasinda), “Ederim, soranlara da ediyorum. Bu sene yazin instagramdan bir¢ok
mesaj almistim. Nasil diye sordular. Ben de hem boliimii hem okulu anlattim.”

K5 (Kayseri, 19 yasinda), “Evet, rahatlikla ederim. Mutfaga ilgisi olanlar bu béliime gelmeli.”

K6 (Yalova, 19 yasinda), “Buraya gelip gordiiklerimden sonra siklikla ¢evreme anlatryorum
neler yaptiklarimizi, tiniversiteyi kazanamamais arkadaslarima da tavsiye ediyorum.”

E7 (Ankara, 21 yasinda), “Bu isi seviyorum diyen herkese dneriyorum zaten. Belki evde yemek
yapmak gibi degil ama mutfakta olmak giizel. O yiizden tavsiye ediyorum.”

K8 (Yozgat, 20 yasinda), “Evet, ederim. Bana bu boliimii 6neren hocama sdylemistim zaten, iyi
ki diye simdi bende anlatiyorum.”

Universite ortamindaki ¢ok ydnlii egitsel ve sosyallesme siireglerinin programa kayit yaptirma
oncesi duruma gore ¢ok ciddi biling farklihk yaratti$ini soyleyebiliriz. Diger taraftan
katihlmailarin bazilarinin ifadelerinden sosyal gevresindeki etkilesimlerle boliime duyduklar:
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aidiyetlerinin de yiikselebildigini bu ve diger kazanimlarla birlikte daha fazla Gnerilerde
bulunduklarini ifade edebiliriz.

Boliim Tercihinde One Cikan iki Kategori

Goriismelerden elde edilen bulgulardan hareketle, bireylerin boliim tercihlerinde bulunurken
etkide bulunan faktorler ile bireylerin egilimlerine goére iki kategorinin ©ne ¢iktigini
sdyleyebiliriz. Ilkini, kendi yetenegine ve ilgisine gdre bilingli karar verenler olarak
diistinebiliriz. Kendi potansiyelinin farkinda olan ve bunu rasyonel sekilde, yani amaclarina
uygun araglar kullanmak gerektiginin farkinda olanlarin gosterdigi eylem bicimi diyebiliriz.
Ikinci kategoriye ise ¢ok fazla yetenegi ve ilgisi olmasa da bir meslek sahibi olma gayesiyle ve
ileride yiikselme imkanlarimi da goz oniine alarak ve yakin gevresinin bu yondeki uyarilarina
daha ¢ok uyarak tercihte bulunanlar1 dahil edebiliriz.

Yetenegine Gore Bilingli Tercihte Bulunanlar

Kariyer planlamasinin en énemli adim yetenege uygun meslek grubuna yénelmektir. Insan
glicii planlamasi da iilke ekonomisinde hedeflenen bir milli gelir artisinin gerektirdigi insan
giictiniin yetigtirilmesini igerir. Bu ytlizden egitim siireci ekonomiye katki sunan 6nemli bir
etkendir (Ergen, 2013). Ulkenin gelecegini etkileyen bir tercih siirecinde genglerin
yeteneklerinin ¢ok daha erken yaslarda belirlenmesi ve bu yetenekler dogrultusunda belli
meslek gruplarina yonlendirilmesi gerekmektedir. Son yillarda yapilan arastirmalar,
yeteneklerin dogustan var oldugunu ve norolojik olarak yeteneklerin 15 yasina kadar gelisim
stirecini tamamladigini soylemektedir. Bu nedenle egitimin ilk yillarindan itibaren ¢ocuklarin
yeteneklerinin miimkiin oldugunca erken yaslarda belirlenip gelistirilmeleri i¢in planlanmasi
gerekmektedir. Yetenek sadece matematikte, fen bilimlerinde, sanatta olan bir kavram olarak
algilanmamalidir. Bireyin kisiligi ve karakter ozellikleri bu kavramlara olan becerilerimizi,
yeteneklerimizi dile getirir. Ice doniik olmak, girisimci ruha sahip olmak, ekip calismasina
yatkin olabilmek, sonu¢ odaklilik, ayrintilara odaklanabilme birer kisilik ozellikleridir ve
ayrica yeteneklerimizdir. Bu ve birgok 6zelligimiz erken yaslarda kendini belli eder. Onemli
olan bu yeteneklerin iyi yonlendirilerek gelistirilmesidir. Kariyer planlamasi egitimin ilk
adimlarindan olan anaokulundan baslayarak hayatin sonuna kadar devam etmektedir.
Ogrencilerin mesleki ilgilerinin, zihinsel yeteneklerinin, kisilik ozelliklerinin, akademik
basarilarinin ve ailenin kiiltiirel 6zelliklerinin birlikte ele alinmasi 6grencinin meslek segimi
yaparken dogru yonlendirilmesinde ve kariyer planlamasinda 6nemlidir (Konuk, 2015).

Elde edilen cevaplarda kendi yetenek durumuna gore bilingli hareket edip boliim bilgisini
aragtirarak ve rasyonel planlamayla tercihte bulunanlarin oldugu goriilmektedir. Meslek
ethosunun igsellestirilmesinde ve meslegi severek gerceklestirilmesinde bu egilimin baskin
olmasi olumlu bir gelisme olarak yorumlanabilir.

K2 (Hakkari, 29 yasinda), “Ben yapabildigimi diistintip karar verdim.”

K9 (Sivas, 19 yasinda), “Gastronomi okuyanlar mezun olduktan sonra neler yapabilirler,
nerede calisirlar, 6gretmenlik yapabilirler mi sorularimin cevabi ve yetenegimi kesfetmem.”

E2 (Mugla, 20 yasinda), “Bu meslek karakterimde vardi, insanlarla daha ¢ok iligki igerisinde
olmak sevmeme ve segmeme sebep oldu.”

E4 (Eskisehir, 22 yasinda), “Kiiciikliigiimden beri yemek yapmay1 ¢ok seviyorum.”
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E5 (Nevsehir, 19 yasinda), “Meslekte kariyer acisindan neler yapabilecegimi gordiigiim igin ve
sef olmak icin.”

E7 (Ankara, 21 yasinda), “Meslegin 6niiniin agik olup olmamasi benim i¢in 6nemliydi.”

E8 (Kayseri, 20 yasinda), “Bu sektorde ilerleyebilecegimi fark ettim, yeteneklerim
dogrultusunda karar verdim.”

Is Imkdnmina Gore Tercihte Bulunanlar

Insanlar, dogduklar1 andan itibaren kendilerini sosyal bir gevrenin igerisinde bulurlar. Once
ailesi ile tanisir, sonrasinda oyun arkadaglar1 ve derken okul hayatiyla beraber okul
arkadasliklar: gelisir (Keser, 2002). Sosyallesme stireci durmadan devam eder. Yiiksekogretime
gecen bireyler kariyeri icin meslegine karar vererek, is hayatindaki konumunu elde etmek
isterler. Bu se¢im asamasinda bir¢ok faktor onlari etkiler ve kararsiz kalmalari, kendilerini
dogru taniyamamalar: ve iyi yonlendirilmemeleri meslegini secememis olan bireyler igin ise
zorlu bir siire¢ devam eder. Genellikle bu faktorler gozden gegirilirken gelecek planlamasi
sonucu ¢ok fazla kariyer yapma segenegi olan, issiz kalma riski en aza indirgenecek meslek
dallar1 halk arasinda konugmalarda sikga tekrarlanir. Bu bireyin yetismis oldugu sosyal grupla
cok biiytik bir iligki halindedir.

Elde edilen cevaplardan yola ¢karak bir kisim Ogrenciyi de sadece gastronominin
saglayabilecegi is imkaruyla siurli bir gercevede, ¢ok fazla arastirma yapmadan, kismen
gosterdigi ilgi ile hareket edenler kategorisinde degerlendirebiliriz. Cok fazla yetenegi ve
bilgisi olmasa da yakin cevrelerinin 6nerilerini dikkate almiglardir. Yetenegine gore hareket
etmekten ziyade boliimiin potansiyeline gore yetenegini gelistirme egiliminde olanlarin da bu
kategoride yer alabildiklerini vurgulayabiliriz.

K3 (Kayseri, 21 yasinda), “Onii acik bir meslek olmasi, is imkani ¢ok fazla olmasi, eglenceli
meslek olmasi.”

K1 (Kusadasi, 19 yasinda), “Is bulmanin kolay oldugunu ve meslegin eglenceli oldugunu
diisiiniiyorum. Her zaman stirebilecek bir meslek oldugu igin tercih ettim.”

K8 (Yozgat, 20 yasinda), “Boliimiin onii agtk ama benim amacim kendi yerimi agabilmek.”

E6 (Aydin, 20 yasinda), “Ailem bana gelecege doniik ve insanlarmn oldugu stirece her tiirlii
ilerleyebilecek bir meslek dedi. Beni en ¢ok etkileyen iyi bir kariyer yapma imkaninin olmas1.”

Tercih edilen programin mezun olduktan sonra rahatlikla is bulabilme imkani saglamasi,
kariyer imkanlarinin fazlaligi, meslegin siirdiiriilebilirligi agisindan yorumlara en fazla kiz
ogrencilerin vermesi dikkat ¢ekmektedir. Erkek popiilasyonunun fazla oldugu bir meslekte
rekabet edebilmek i¢in fazla is imkanmn bulunmasi ile 6niiniin agiklig1 gibi imkanlarm olmasi
ve zorlugun igerisinde eglenceli ol olabilecegini diisiinmeleri dikkat cekmektedir.

SONUC, TARTISMA ve ONERILER

Meslek seciminde dnce ¢ocukluk donemindeki aile ortaminda ebeveynlerini rol model olarak
goren, genclik donemlerinde gevresini inceleyen, taklit eden ve yas aldik¢a birden ¢ok etkeni
bir arada diisiinen ve bulundurmak zorunda kalan birey her déneminden kalma merakla,
ilgiyle, cinsiyetinin roliiyle, aldig: egitimle, ailesinde gordiikleriyle, cevresiyle olan iletisimiyle
gelecegini kurarken bakis agisin1 genis tutmak zorunda kalabilmektedir. Birey meslek se¢imi
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ile ayn1 zamanda yasamimi siirdiirebilmek icin gerekli olan isini de se¢mis olmaktadir. Is onun
i¢in siirekli bir ugrast alani olusturur, maddi ve manevi doyum saglar. Bu ise onun okul
ortaminda ve diginda bir egitim siirecinden ge¢mesini gerektirir. Bireyin meslek segimine
odaklandigr her gelisim doneminde farkhi kararlar almasinda gesitli etkenler 6nemli rol
oynamaktadir (Deniz, 2001). Bir bireyin hayatma yon veren 6nemli hususlardan birisi de
secmis oldugu meslegidir. Bireyin se¢mis oldugu meslegi severek icra etmesi, kendisine
olumlu katkilar saglayabilecegi gibi, iilkesine de olumlu katkilar saglayacaktir (Giilsen ve
Seyratli, 2014, s. 15). Daha 6nceden yapilan ¢alismalarda Erdem ve Kayran (2013), Balikesir
Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksek Okulu'nda egitim gdrmekte olan
ogrencilerin meslek secimini etkileyen faktorleri ve meslek seg¢iminde dikkate aldiklar:
oncelikleri tespit etmeye calismislardir. Bu arastirmada, 6grencilerin meslek secimini etkileyen
faktorler is avantajlary, aile ve gevre etkisi, kisisel 0zellikler en bas1 ¢ekerken, Kurnaz, A. (2019),
Ascilik ve Gastronomi Ogrencilerinin {iniversite se¢imini etkileyen faktorleri incelemesinde
Tercih faktoriinde en yiiksek faktor yiikiinii alan “Arkadaslarimin tavsiyeleri tercihimde etkili
olmustur.” Onermesi olmustur. Bu c¢alismalar meslek se¢iminde yakin gevre etkisinin rol
alabilecegini gostermektedir.

Caligmamizda katilimailarla yapilan goriismeler sonucu, meslek segiminde bireylerin meslek
hakkinda bilgilerinin agirhikli olarak yiizeysel oldugu bu sebeple arastirmaya ve
yonlendirilmeye ihtiya¢ duyduklar tespit edilmistir. Aile ve yakin gevrenin etkisiyle meslekte
rol model olarak izlenebilecek idoliin yalmizca dar bir cevre tarafindan fark edildigi
goriilmektedir. Internetin hayatimizin her alanina girmesiyle birlikte iki parmagimizin bir tik
ucunda tiim bilgilere ulasabilme kolaylig1 sayesinde katilimcilarin meslekleri ile bilgileri
aragtirma yoluyla edindiklerini gorebiliyoruz. Bu aragtirmalar esnasinda genelde merak edilen
konular is bulma kolayligi, kariyer firsatlarinin genisligi olmakla beraber, dogru bilginin
kendilerini meslegi secip se¢cmeme konusunda daha net kararlar alabilmelerine olanak
saglamustir.

Ailelerin ve vyakin g¢evre faktorleri incelendiginde ailelerin meslek segimlerinde
yonlendirmeden ziyade c¢ocuklarina pozitif anlamda destek olduklarini gorebiliyoruz.
Katiimalarin biiyiik bir ¢cogunlugu yakin cevreleri tarafindan bu meslege yonlendirildiklerini
ve bu yonlendirmelerin genclerin dikkatini ¢ekip meslek {izerinde daha detayli arastirma
yapmalarini saglamistir. Schiitz’a gore boylece bireylerin diinyayi, onlara toplumsal gruplar:
tarafindan verilen tiplestirmeleri kullanarak insa etmekte olduklarmi bize gosterir ve bu
durumlarda insanlarm, gercekle ilgili ahsilagelmis kabullerine dayanarak hareket ettiklerini
sOyler (Wallace ve Wolf, 2004). Bu da meslek se¢imindeki ¢evrenin ve sosyal ozelliklerin yon
gosterici etkisinin varligim hissettirdigini ama genclerin esas olarak sistemsel Ozellikleri
onemsediklerini, bu sebeple yoOnlendirilme sonrasi arastirmanin Onemini goriismeler
neticesinde anlayabiliyoruz. Cevresel etkinin Onerilerini dikkate alarak girmis oldugu
boliimden yasayarak edindigi kazanimlar1 yine sosyal cevresine aktarma kisminda
cekinmeden rahatlikla dile getirebileceklerini gormekteyiz.

Genel olarak baktigimizda, ikincil ve daha azalan ilgililik diizeylerine sahip bireylerin
programa giristen sonra programa ilgililiklerinin daha da arttigini, toplumsal benliklerini
programla ilgili sekillendirmeye dogru gittiklerini, aidiyet ve programla baglantili toplumsal
kimliklerinin pekistirmeye ¢alistiklarini gérmekteyiz.
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Bulgular neticesinde fenomenolojik bir yorum ve analiz temelinde, Ogrencilerin
deneyimlerindeki ortakliklar1 ve farkliliklar1 ayirt etme bigiminden hareketle iki kategorik
cercevede Ogrenciler kiimelendirilmistir. Ik grupta yer alanlarin daha bilingli tercihte
bulunduklarini, yiizeysel de olsa boliim hakkinda arastirmalar yaptiklarini, yakin gevrelerinin
de béliim tercihinde tamamlayici rol oynadigini sdyleyebiliriz. Ikinci gruptakiler ise meslegin
potansiyelini hesap ederek ama ¢ok fazla yetenek ve bilgiye de temas etmeden hareket
etmislerdir. Ayrica meslegin kariyer olanaklarmin gesitliliginin cezbedici olmasmin se¢imlerini
pozitif yonde etkiledigini soyleyebiliriz.

Hem bireysel anlamda hem de yaganilan iilke icin bir gelecegi sekillendiren se¢im olan meslek
seciminde egitimin 6nemi bilinmektedir. Giintimiizde artik ¢agdas egitim akimi olan 6grenci
merkezli egitimde 6grencinin okula gelinceye kadar birgok sosyal siiregten gectigini bilip,
yasam deneyimlerinin ve kendi dogustan getirdigi yeteneklerinin farkina varilip goz ardi
edilmemesi gerekir. Ogrenci merkezli egitim sistemi uygulamalarinda dgrencilerin potansiyel
deger ve yetenekleri iyi analiz edilerek bu dogrultuda yonlendirilmeleri gerekmektedir (Engin,
2005). Mutlu bir gelecek igin bireylerin yapacaklarina dogru yoneltilmedigi siirece hem
mesleki basaridan hem de tilke kalkinmasindan s6z edilemez.
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