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Ozet
Modern egitimin gerektirdigi insan modelinin yetistirilmesi i¢in egitim alaninda
bircok yenilik yapilmakta, Ogrencilerin daha etkili Ogrenmeleri saglanmaya
calistlmaktadir. Egitimciler Kkaliteli egitim igin birgok ilkeler 6ne silirmektedir.
Chickering ve Gamson tarafindan one siiriilen iyi bir egitim i¢in yedi ilke bu ilkeler
arasinda yer almaktadir. Bu ¢aligma sinif 6gretmenlerinin ve sinif 6gretmen adaylarinin
iyi bir egitim i¢in yedi ilke hakkinda goriislerini belirlemek amaciyla yapilmistir.
Aragtirmada "Iyi Bir Egitim I¢in Yedi Ilke Hakkinda Gériis Olgegi" veri toplama araci
olarak kullanilmistir. Sinif 6gretmenleri ile dordiincii sinif ve ikinci sinif sinif 6gretmen
adaylarinin iyi bir egitim i¢in yedi ilke hakkindaki goriisleri arasinda istatistiksel olarak
anlaml farklilik goriilmemistir. Siif 6gretmenleri 6grenci-okul etkilesimi ilkesine diger
ilkelere gore daha az katilmiglardir. Dordiincii simif ve ikinci simf simf 6gretmen
adaylar1 farkli yetenek ve 6grenme bigimlerine karsi hosgoriilii olma ilkesine diger
ilkelere gore daha ¢ok katildiklari sdylenebilir.
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Seven Principles Of Chickering and Gamson for a Good Education
by Classroom Teachers and Pre-Service Classroom Teachers

Abstract
For the growth of the human model requiring of modern education many
innovations has been made in the field of education and it has been tried to provide the
students learn more effectively. Educators put forward the criteria for the quality
education. For a good education seven principles was put forward by Chickering ve
Gamson between these criterias. This study was aimed to determine the views of
classroom teachers and pre-service classroom teachers on for a good education seven
principles. In this study, "Scale View on for a Good Education Seven Principles” was
used as the data collection tool. It has been reached that there is not statistically
significant difference between the views of classroom teachers, fourth grade and second
grade pre-service classroom teachers on the for a good education seven principles.
Classroom teachers has agreed with the lesser interaction of faculty-student than the
other principles. It could be said that fourth grade and second grade pre-service
classroom teachers has agreed with the more respecting diverse talents and ways of

learning styles principle than the other principles.
Key Words: Education, Seven Principle, Classroom Teachers, Pre-Service

Classroom Teachers.

GIRIS

I¢inde bulundugumuz yiizyilda hizla gelisen bilim ve teknoloji, mevcut
bilgilerin de siirekli yenilenerek biiyiik bir hizla artmasina yol agmaktadir. Bu
durum var olan tiim bilgilerin bilinmesini olanaksiz ve yetersiz kilmakta, bunun
yerine bilgiyi gerekli durumlarda kullanabilmek ve ihtiya¢ oldugunda yeni
bilgiler {iretebilmek ©nem kazanmaktadir. Cagin gerektirdigi bu insan
modelinin yetistirilmesi igin lilkemizde ve diinyada son zamanlarda egitim
alaninda bircok yenilik yapilmakta ve oOgrencilerin daha etkili 6grenmeleri
saglanmaya ¢aligilmaktadir.

Giliniimiiz egitimin siirecinde 6grenci merkeze alinmali, aktif olmali ve
sorumlu bir rol oynamalidir (Lunenberg ve Volman; Mattson; Euge'ne'den
aktaran Aydede ve Kesercioglu, 2012). Egitim siirecinin bu amaca uygun bir
sekilde yiiriitiilmesinde en biiyiik pay1 6gretmenler iistlenmektedir. Ogretmenin
roliiniin ise Ogrenciye kendi 6grenmesini saglayacak uygun egitim ortamlari
olusturmak oldugu sdylenebilir (Ar1, 2011; Chickering, 1991; Chickering ve
Gamson, 1987; Chickering ve Gamson, 1991; Cepni ve Cil, 2009;
Karamustafaoglu ve Yaman, 2010; Ozden, 2005).
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Yeni yaklagimlara goére yenilenen egitim programlarinin &grenen
merkezli, disiplinler arast1 yeni bir yone kaymasi, geleneksel sistemle
yetistirilmis 6gretmenlerin yeni egitim yonelimlerinin uygulamasinda yetersiz
kaldig1 goriilmektedir (Colak, 2011). Egitim siirecinde hedeflere ulasmak icin
Ogretmen ve Ogrencilere rehber olmasi amaciyla bilim insanlari tarafindan
birgok egitim ilkeleri 6ne siiriilmiistiir. Egitim ilkeleri, egitim programlarimin
gelistirilmesi,  programlarim  uygulanmasinda  kullanilacak  kitaplarin
hazirlanmasi, arag-gereglerin secilmesi, 6gretmenlerin sinifta derslerini islemesi
gibi alanlarda etkilidir (Cepni ve Cil, 2009). Yiiksekogretimde iyi bir egitimin
gerceklesmesi igin, Chickering ve Gamson (1987) tarafindan gelistirilen iyi bir
egitim i¢in yedi ilke diinyaca kabul gérmektedir (Simsek, Aydogdu, Doymus,
2012). Gamson’un “lyi bir egitim icin yedi ilke” olarak adlandirdig: kriterler
Ogretmenlere ve dgrencilere rehber olacak ve egitimde verimi arttirarak daha
kaliteli egitimin gerceklesmesine katki saglayacak egitim ilkelerindendir.

Ilk ilke, dgrenci okul etkilesimi konusunu vurgular. Sinif iginde ve simf
disinda 6grenci-okul etkilesiminin sikligi, 6grenci katilimi ve motivasyonu
acisindan en onemli faktordiir. Ogrencilerin zamanlarim1 bosa harcamayarak
daha ¢ok caligmalari, Ogretim iiyelerinin Ggrencilerle daha ¢ok vakit
gecirmesiyle iliskilidir. Ogrencileriyle iyi bir iletisime sahip dgretim iiyeleri
ogrencilerinin entelektiiel gelisimine olumlu yonde etki eder, kendi degerleri
hakkinda diisiinmesini ve gelecekle ilgili kariyer planlamas1 yapmasi tesvik
eder (Chickering, 1991; Chickering ve Gamson, 1987). Ogrenci ile 6gretim
elemanlar1 arasindaki iligki arttikga Ogrenciler liniversitede bulunmaktan gok
daha mutlu olurlar ve bu durum onlarin akademik basarilarini da olumlu yénde
etkiler (Astin, 1993; Junco, Heibergert and Lokent, 2011; Pascarella, 1980;
Nadler, 1994).

Ikinci ilke, 6grenciler arasinda isbirligi konusunu vurgular. Baskalariyla
caligmak 6grenmeyi arttirir. Kisinin kendi fikirlerini paylasmasi ve baskalariin
tepkilerini almas1 diisiincelerinin derinlesmesini saglar. Iyi bir &grenme
rekabetci ve bireysel degil, isbirlik¢i ve sosyaldir. Ciinkii 6grenme, bir ekip
caligmas1 oldugunda daha etkilidir (Gamson ve Chickering, 1987). Cok eskiden
beri grup projeleri, grup tartismalari, grup calismalar1 ve akran Ogretimi
Ogretmenler tarafindan kullanilmigtir. Ancak bunlardan ¢ok daha etkili olan
isbirlikli 6grenme yontemi, Ogrencilerin grup olarak birlikte c¢alistiklar1 ve
basarinin arttirllmasinda ortak hareket ettikleri bir modeldir. Heterojen nitelikte
kiigtik gruplara ayrilan 6grenciler, birbirleri ile etkilesimde bulunarak akademik
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bir konuda birbirlerinin 6grenmelerine yardimci olurlar. Bir grubun elde ettigi
kazanim, grup iyelerinin tek baslarina elde ettigi kazanimlarin toplamindan
daha fazlasina sahiptir (A¢ikgdz, 2004; Doymus, Simsek ve Bayrak¢eken, 2004;
Doymus ve Kog, 2012; Sezek, 2012, 2013).

Ucgiincii ilke, aktif 6grenme konusunu vurgular. Ogrenci merkezli bir
yaklasim olan aktif 6grenme, Ogrencilerin 6grenmelerini saglayan en etkili
yoldur (Prosser ve Trigwel, 1999). Ogrenenin &grenme siirecinin
sorumlulugunu tasidigi ve 6grenenin 6grenme sirasinda zihinsel yeteneklerini
kullanmaya zorlandig1 bir dgrenme siirecidir. Ogrenen, bir baskasinin kendi
adma aldigi kararlar1 uygulamak yerine, kendi kontrol ettigi ¢abalarla
ogrenmeye calisir (Acikgdz, 2003). Aktif 6grenme etkinliklerinde 6grenciler,
olgular arasindaki iligkileri arastirir ve On bilgileriyle ¢elisen durumlarda
karsilagtirmalar yapar. Bu sekilde ogrendikleri kavramlarin uygulamasini
yaparak konuyu daha etkili ve verimli bir sekilde 6grenebilirler (Chickering ve
Ehrmann, 1996; Chickering ve Gamson, 1987). Ayrica 6grenciler, bagimsiz
Ogrenme becerilerini ve bilgiyi kullanma yeteneklerini gelistirme imkanina
sahip olurlar (Sivan, Leung, Woon ve Kember, 2000).

Dordiincti ilke, anlik geribildirimler konusunu vurgular. Geribildirimler,
hedeflerin ne derecede gergeklestirildigi hususunda 6grencilere ve 6gretmenlere
yardimc1 olur. Anlik geribildirimler 6grencinin, dogru ya da yanlis yaptigi
noktalarin aminda farkina varmasim saglar. Geribildirim alan 6grenciler neyi
dogru yaptiklarini bilirler ve nasil basarilarini arttirabilecekleri konusunda net
bir yol haritasina sahip olurlar (McCabe ve Meuter, 2011). Ogrencilerin
ogrenmeleri agisindan derslerde goriis ve Onerilerine basvurulmali ve alinan
doniitler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yerine getirilmelidir (Chickering
ve Gamson, 1987; Chickering ve Gamson, 1991).

Besinci ilke, gérevleri zamaninda yapma konusunu vurgular. Ogrenme,
zamanin verimli kullanilmasina esittir. Zamaninda ve belirtilen siire ig¢inde
yapilmayan hig¢bir ¢alisma, sonucu ne olursa olsun, o isi zamaninda yapmanin
yerini tutmaz. Zamanin verimli bir sekilde kullanilmasini bilmek hem 6grenciler
hem de profesyoneller agisindan ¢ok o6nemlidir. Ciinkii zamanin verimli
kullanilmas1 Ogretimde basariyr getirir (Chickering ve Gamson, 1987).
Ogrenciler akademik alanlara yogunlasamayip, diger sosyal alanlara olmasi
gerekenden daha fazla ilgi duyduklarinda g¢alisma zamanim ayarlayamazlar
(Yavuz, 2008). Ogrencilerin zamanm etkili kullanmay1 grenebilmeleri igin
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yardima ihtiyaglar1 vardir (Caboni, Mundy ve Duesterhaus, 2002). Etkili
Ogrenme i¢in, verimli zaman kullanim1 bilincinin yerlesmesi saglanmalidir.

Altinci ilke, tst diizey ulasilabilir beklentilere cevap verme konusunu
dikkate alir. Toplumda yasayan tiim insanlarin egitim sisteminde farkli
beklentileri vardir (Korkmaz, 2007). Yiiksek beklentilere sahip olmak her birey
icin ¢ok Onemlidir. Sahip olunan bu beklentilere ulagmak i¢in iyi bir
motivasyona ihtiya¢ vardir. Isteksiz ve kotii yapilan calismalarla bu beklentileri
gergeklestirmek ve basariya ulagsmak miimkiin degildir (Chickering ve Gamson,
1987). Ogretmenler ders islerken onceki yillara ait érneklere veya modellere
gore Ogrencilerin  yiikksek beklentilerini bilerek konularin  dgretilmesini
saglamalidir. Ogretmenlerin dgrencilerin  konulara yénelik beklentilerinin
bilinmesi, yeni teknolojileri ne sekilde kullanacagi ve dersi nasil isleyecegini
bilir ve bu yonde dersleri isler. Yiiksek beklentilere gore islenen derslerde iyi
bir egitim gergeklestirilmis olur (Chickering ve Ehrmann, 1996; Graham,
Cagiltay, Lim, Craner ve Duffy, 2001; McCabe ve Meuter, 2011; Nicol ve
MacFarlane-Dick, 2006).

Yedinci ilke, farkli yetenek ve 6grenme stillerine karsi toleransli olma
konusunu vurgular. Bireylerin gelisim 6zellikleri dikkate alindiginda birtakim
ortak Ozelliklerin oldugu goriiliir. Ancak oOgrencilerin davranis bigimleri,
basarilar, dgrenme tiirleri arasinda énemli farkliliklar vardir. Ogretimin etkili
olabilmesi igin, her ogrencinin kisisel oOzellikleri dikkate alimmalidir
(Senemoglu, 2000). Ogrencilerin i¢inde bulundugu egitim siirecinde dgrenme
ortami farkli 6zelliklere sahip Ogrencilerin beklentilerine cevap verebilmelidir.
Boyle bir ortamda gerceklesen Ogrenmede oOgrenilen bilginin kalicilig
artacaktir. Ancak, her Ogrencinin beklentisine cevap verecek farkli Ggretim
yontemlerinin bir arada bulundugu bir 6grenme ortamini olusturmak kolay
olmayacaktir (Chickering ve Gamson, 1987).

Iyi bir egitim icin egitim kalitesi siirekli bir sekilde yiikseltilmelidir.
Bunun igin egitimciler ilkeler one siirmektedirler. One siiriilen bu ilkeler
arasinda en c¢ok dikkat c¢eken ise Chickering ve Gamson tarafindan iyi bir
egitimin icin yedi ilkedir. Bu ¢alismada siif 6gretmenlerinin ve siif 6gretmen
adaylarinmn  egitimin yedi ilkesi hakkinda goriislerinin  belirlenmesi
amagclanmustir.
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YONTEM

Bu calisma, smif 6gretmenlerinin ve siif 6gretmen adaylarinin egitimin
yedi ilkesi hakkindaki goriislerini belirlemeye yonelik olan bir tarama
calismasidir.

Arastirma Problemleri

Erzurum ili Milli Egitim Bakanligima baglh okullarda gbrev yapan simif
ogretmenleri ile Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi
[kdgretim Sinif Ogretmenligi boliimiinde dgrenim gérmekte olan ikinci sinif ve
dordiincii simf simf Ogretmen adaylarinin iyi bir egitim icin yedi ilke
hakkindaki goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

Erzurum ili Milli Egitim Bakanligi'ma bagh okullarda gbrev yapan simif
Ogretmenlerinin iyi bir egitim i¢in yedi ilkenin her biri hakkindaki goriisleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Ilkogretim
Dordiincii siif dgretmen adaylarinin iyi bir egitim igin yedi ilkenin her biri
hakkindaki goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim Fakiiltesi Ilkogretim ikinci
sinif 6gretmen adaylariin iyi bir egitim i¢in yedi ilkenin her biri hakkindaki
goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli fark var midir?

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evreni, Milli Egitim Bakanligi'na bagli okullarda gorev
yapan sinif 6gretmenleri ile Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim gérmekte olan ikinci
siif ve dordiincii sinif sinif 6gretmen adaylarindan olusturmaktir.

Arastirmanin drneklemi egitim bilgileri agisindan ve seviyelerdeki farki
tam olarak gorebilmemiz i¢in simif dgretmenleri, ikinci sinif ve dordiincii sinif
ogretmen adaylar1 olarak diisiiniilmiistiir. Orneklem, basit segkisiz yontem ile
belirlenmistir. Erzurum ili Milli Egitim Bakanligi'na bagli alt1 okulda goérev
yapan 23 smif dgretmeni ve Atatiirk Universitesi Kazim Karabekir Egitim
Fakiiltesi Simf Ogretmenligi boliimiinde dérdiincii simifta 6grenim gérmekte
olan 54 ve ikinci siifta 6grenim gérmekte olan 41 sinif 6gretmen adaylarindan
olusturmaktir.
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Veri Toplama Araci

Iyi Bir Egitim Icin Yedi ilke Hakkinda Gériis Olgegi; Chickering ve
Gamson (1987) tarafindan yapilmustir. Olgek, yedi ilke ve her bir ilkeye ait 10
soru olmak iizere toplam 70 sorudan olusmaktadir. Olgegin Tiirkce' ye
uyarlanmast Aydogdu, Doymus ve Simsek (2012) tarafindan yapilmistir.
Olgegin gecerlilik ve giivenirligi yapilmis, Cronbach Alfa degeri 0,68 olarak
bulunmustur.

Verilerin Analizi

Aym veri kaynagindan, art arda yapilan Sl¢iimler sonucu elde edilen
verilerin ortalamalar1 arasinda anlamli bir fark olup olmadigini smamak igin
yapilacak parametrik test, Tekrarli Olciimler Icin Tek Yonli (ya da tek
faktorlii) Varyans Analizidir (Can, 2013).

Aragtirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin ve siif 6gretmen adaylarimin
yedi ilke ile ilgili oOzelliklerini betimlemek amaciyla betimsel istatistik
yapilmustir. Egitimin Yedi ilkesi Hakkinda Goériis Olgeginden elde edilen
verilerin betimsel istatistikleri (Ortalama, Standart sapmasi) ve kestirimsel
istatistikleri ise karsilagtirilarak tek yonlii varyans (ANOVA) ve tekrarl
Ol¢timlii tek yonlii varyans (ANOVA) analizleri yapilmigtir.

BULGULAR

Iyi bir egitim igin yedi ilke hakkinda goriis olgeginden elde edilen
verilerin betimsel istatistik degerleri olan gruplarin puan ortalamalar: ile
standart sapmalart Tablo 1°de verilmistir. Tablo 1’¢ bakildiginda smif
ogretmenlerinin, ikinci sinif ve dordiinct siif stnif 6gretmen adaylarinin her bir
ilkeye gore goriislerinin ortalamalarinin birbirine yakin oldugu sdylenebilir.

Tablo 1. lyi Bir Egitim I¢in Yedi Ilke Goriis Olcegine Ait Betimsel Degerleri

Ilkeler Gruplar N Ortalama Ss
Ogrenci-okul Ogretmen 23 37,04 6,15
etkilesimi dordiinciisinif 6gretmen 54 37,85 4,66

aday1

2.smif 6gretmen adayi 41 37,34 5,77
Ogrenciler arasi Ogretmen 23 39,91 7,37
isbirligi 4.s1mif 6gretmen aday1 54 41,19 5,61

2.sinif 6gretmen adayi 41 38,68 5,33
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Aktif 6grenme Ogretmen 23 39,48 7,29
4.sinif 6gretmen adayi 54 40,89 5,59
2.sinif 6gretmen adayi 41 38,41 6,17
Anlik geribildirimler ~ Ogretmen 23 40,57 7,15
4.smif 6gretmen aday1 54 38,43 5,81
2.sinif 6gretmen adayi 41 38,15 5,42
Gorevleri zamaninda Ogretmen 23 42,43 6,63
yapma 4.smnif 6gretmen aday1 54 42,00 5,01
2.simif 6gretmen aday1 41 40,12 5,30
Ust Diizey Ogretmen 23 4217 6,04
Ulasilabilir 4.sinif 6gretmen adayi 54 40,37 5,67
Beklentilere Cevap 2.simif 6gretmen aday1 41 39,29 491
Verme
Farkli Yetenek Ve Ogretmen 23 41,49 7,84
Ogrenme Stillerine 4.sinif 6gretmen aday1 54 43,76 5,38
Kars1 Toleransl 2.sinif 6gretmen adayi 41 42,39 5,56

Olma

Simif dgretmenlerine, dordiincii simif ve ikinci smif siif 6gretmen
adaylarina uygulanan iyi bir egitim i¢in yedi ilke hakkinda goriis 6l¢eginden
elde edilen sonuglar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olup
olmadigina bakmak icin tek yonlil varyans analizi yapilmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Iyi Bir Egitim Icin Yedi Ilke Gériis Olgegine Ait Tek Yonlii ANOVA

Sonuclart
ilkeler Gruplar Karelerin  SD  Karelerin F p
Toplam1 Ortalamas1
Ogrenci-Okul Gruplar arast 12,48 2 6,24 0,217 0,806
Etkilesimi Grup ici 3312,99 115 28,81
Toplam 3325,47 117
Ogrenciler Arasi Gruplar arasi 146,61 2 73,30 2,107 0,126
Isbirligi Grup i¢i 4000,85 115 34,79
Toplam 4147,46 117
Aktif Ogrenme Gruplar arasi 144,85 2 72,43 1,917 0,152
Grup igi 4345,02 115 37,78
Toplam 4489,87 117
Anlik Gruplar arast 96,40 2 48,20 1,355 0,262
Geribildirimler Grup i¢i 4091,98 115 35,58
Toplam 4188,37 117
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Gorevleri Gruplar arast 110,915 2 55,46 1,866 0,159
Zamaninda Grup ici 3418,04 115 29,72

Yapma Toplam 3528,96 117

Ust Diizey Gruplar arast 122,369 2 61,19 2,029 0,136
Ulasilabilir Grup ici 3468,39 115 30,16

Beklentilere Toplam 3590,75 117

Cevap Verme

Farkli Yetenek Ve  Gruplar arasi 96,58 2 48,29 1,345 0,264
Ogrenme Grup ici 4127,37 115 35,89

Stillerine Karsi Toplam 4223,94 117

Toleransli Olma

Tablo 2 incelediginde sinif 6gretmenlerinin, dérdiincii sinif ve ikinci sinif
sinif Ogretmen adaylarinin iyi bir egitim i¢in yedi ilke hakkinda goriis
Olceginden her bir ilkeye gore goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farkliligin olmadig goriilmiistiir (p>0,05). Siif 6gretmenlerinin, dordiincii sinif
ve ikinci sinif sinif 6gretmen adaylarinin iyi bir egitim i¢in yedi ilke hakkinda
gorilis 0lceginden her bir ilkeye gore goriislerinin ortalamasinin birbirine yakin
oldugu Tablo 1’de goriilmektedir.

Siif 6gretmenlerine uygulanan iyi bir egitim i¢in yedi ilke hakkinda
goriis 0lgeginden her bir ilkeye gore elde edilen sonuglar arasinda istatistiksel
olarak anlaml bir farkliligin olup olmadigina bakmak i¢in tekrarl dlgiimlii tek
yonlii varyans analizi yapilmstir (Tablo 3).

Tablo 3. Sinif Ogretmenlerinin Iyi Bir Egitim Igin Yedi Ilke Goriis Olgegine Ait
Tekrarl Ol¢iimlii Tek Yonlii ANOVA sonuglart

Varyansin Kareler sd Kareler F p Anlamlt
Kaynagt Toplami Ortalamasi Fark
Denekler 5889,975 22 263311,311 6,801 0,000 ilke 5- Tlke
arasi 1, Ilke 6-
Olgiim 478,820 6 79,803 flke 1

Hata 1548,894 132 11,734

Toplam 7917,689 160

Tablo 3 incelendiginde sinif dgretmenlerinin gorevleri zamaninda yapma
ilkesi ile Ogrenci-okul etkilesimi ilkesi hakkindaki goriigleri ve iist diizey
ulagilabilir beklentilere cevap verme ilkesi ile 0grenci-okul etkilesimi ilkesi
hakkindaki goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik vardir [Fg.
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160=0,801; p<0,05]. Smif 6gretmenlerinin goérevleri zamaninda yapma ile iist
diizey wulasilabilir beklentilere cevap verme ilkelerdeki goriislerinin
ortalamasimin, Ogrenci-okul etkilesimini vurgulayan ilkeye gore goriislerinin
ortalamasindan daha yiiksek oldugu Tablo 1’de goriilmektedir.

Doérdiincti siif sinif 6gretmen adaylarina uygulanan iyi bir egitim igin
yedi ilke hakkinda goriis 6lgeginden her bir ilkeye gore elde edilen sonuglar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olup olmadigina bakmak igin
tekrarli 6l¢timlii tek yonlii varyans analizi yapilmistir (Tablo 4).

Tablo 4. 4.Sumif Ogretmen Adaylarimin Iyi Bir Egitim Icin Yedi Ilke Goriis
Olgegine Ait Tekrarli Ol¢iimlii Tek Yonlii ANOVA sonuglart

Varyansin Kareler  sd Kareler F p Anlamli Fark
Kaynag1 Toplami Ortalamasi
Denekler Ilke 7-Ilke 1, Ilke
arast 7268,497 53 137,141 19,827 0,000 7-ilke 2,
Olgiim 1333,106 6 222,184 flke 7-ilke 3, Tlke
Hata 3563,466 318 11,206 7-1lke 4,
Toplam 12165,069 377 flke 7-lke 5, ilke
7-1lke 6,
[lke 2-lke 1, Tlke
3-flke 1,
Ilke 5-flke 1, Tlke
6-llke 1,
Ilke 2-ilke 4, Tlke
3-flke 4,

[lke 5-ilke 4

Tablo 4 incelendiginde dordiincii sinif, sinif 6gretmen adaylarinin farkl
yetenek ve 6grenme stillerine karsi toleransli olma ilkesinden aldiklart puanlarin
ortalamalar1 ile diger alt1 ilke hakkindaki goriisleri, Ogrenci-okul etkilesimini
vurgulayan ilke hakkindaki gorisleri ile gorevleri zamaninda yapma, list diizey
ulasilabilir beklentilere cevap verme, 6grenciler arasi isbirligi ve aktif 6grenme
ilkeler hakkindaki goriisleri arasinda, anlik geribildirimler ilkesi hakkindaki
goriisleri ile 0grenciler arasi igbirligi, aktif 6grenme ve gorevleri zamaninda
yapma ilkeleri hakkindaki goriisleri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
farklilik oldugu goriilmistiir [Fes;7= 19,827; p<0,05]. Dordiincii simif simif
Ogretmen adaylarinin yedinci ilke olan 6gretmenlerin farkli yetenek ve 6grenme
stillerine kars1 toleransli olma ilkesinden elde edilen sonuglarin, diger alt1 ilkeye
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gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Tkinci siif smif 6gretmen adaylarinin
ogrenci-okul etkilesimi ilkesinden elde edilen sonuglarin genel olarak diger
ilkelerden elde edilen sonuglardan daha diisiik oldugu Tablo 1°de
gorlilmektedir. Dordiincti sinmif sinif 6gretmen adaylarinin anlik geri bildirim
ilkesinden elde edilen sonuglarin 6grenciler arasi isbirligi, aktif 6grenme ve
gorevleri zamaninda yapma ilkelerden elde edilen sonuglara gore daha diigiik
oldugu Tablo 1°de goriilmektedir.

Ikinci sinif, sinif 6gretmen adaylara uygulanan iyi bir egitim icin yedi
ilke hakkinda goriis 6l¢eginden her bir ilkeye gore elde edilen sonuglar arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olup olmadigina bakmak i¢in tekrarl
Ol¢timlii tek yonlil varyans analizi yapilmistir (Tablo 5).

Tablo 5. 2.Suif Ogretmen Adaylarimin Iyi Bir Egitim Icin Yedi Ilke Goriis
Olgegine Ait Tekrarli Ol¢iimlii Tek Yonlii ANOVA sonuglar

Varyansin Kareler  sd Kareler F p Anlamli Fark
Kaynagi Toplami Ortalamasi

Denekler flke 7-llke 1, Tlke
arast 5117,108 40 127,928 8,006 0,000 7-ilke 2,

Olgiim 675,875 6 112,646 Ilke 7-ilke 3, Ilke
Hata 3376,697 240 14,070 7-1lke 4,

Toplam 9169,68 286 Ilke 7-ilke 6

Tablo 5 incelendiginde ikinci sinif sinif 6gretmenlerinin farkli yetenek ve
Ogrenme stillerine kars1 toleranslh olma ilkesi hakkindaki goriisleri ile gorevleri
zamaninda yapma ilkesi hari¢ diger bes ilke hakkindaki goriisleri arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir [Fg.86= 8,006;
p<0,05]. Dordiincii smif smif oOgretmen adaylarinin  yedinci ilke olan
Ogretmenlerin farkli yetenek ve Ogrenme stillerine karsi toleransli olma
ilkesinden elde edilen sonuglar, gérevleri zamaninda yapma ilkesi hari¢ diger
ilkelerden elde edilen sonuglara gore daha yiiksek oldugu Tablo 1’de
gOrilmistiir.

SONUC VE TARTISMA

Egitimde kaliteyi artirmak ig¢in ilkelerden yararlanilmistir. Bu ilkeler
egitimin daha iyi olmasimi saglamakla beraber egitimcilerin eksik olduklari
kisimlar1 anlamalarima yardimci olmaktadir. Chickering ve Gamson (1987)
tarafindan ortaya atilan ilkeler ise daha pratik ve etkili bir egitim siirecinde
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olmasi1 gereken kistaslar1 belirtmeye calismislardir. Bu amag¢ dogrultusunda iyi
bir egitim i¢in yedi ilkeyi ortaya atmislardir. Bu arastirma, sinif 6gretmenlerinin
ve smif 6gretmen adaylarinin iyi bir egitim i¢in egitimin yedi ilkesine gore
gorlislerini belirlemeye yonelik durum calismasidir. Arastirmada tek yonlil
varyans analizinden elde edilen sonuglara gore siif 6gretmenleri, ikinci smif ve
dordiincii simif Ogretmen adaylarinin egitimin yedi ilkesi hakkinda goriis
Olgegine gore her bir ilkeden elde edilen sonuglarn birbirine yakin oldugu ve
istatistiksel olarak anlamli bir farkliligin olmadig1 goériilmiistiir. Buna gore siif
Ogretmenligi egitiminde iyi bir egitim i¢in olmasi1 gereken unsurlara fazla dikkat
edilmedigi sdylenebilir. Ikinci siniftaki sinif 6gretmen adayi ile sinif dgretmenin
ilkelere yonelik gorliglerinin  ortalamas1  birbirine yakin olmasindan
anlasiimaktadir.

Arastirmada  tekrarli  Olglimlii  varyans analizi sonucunda siif
Ogretmenlerine uygulanan iyi bir egitim i¢in yedi ilke hakkinda goriis 6l¢egine
gore simif Ogretmenlerinin her bir ilkeye yonelik goriislerinin ortalamasi
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Gorevleri
zamaninda yapma ve ist diizey ulagilabilir beklentilere cevap verme
ilkelerinden elde edilen sonuclarin, 6grenci-okul etkilesimi ilkesinden elde
edilen sonuglardan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogrenme, zamanin verimli
kullanilmasina esittir. Zamaninda ve belirtilen siire i¢inde yapilmayan hicbir
calisma, sonucu ne olursa olsun, o isi zamaninda yapmanin yerini tutmaz
(Chickering ve Gamson, 1987). Toplumda yasayan tiim insanlarin egitim
sisteminden farkli beklentileri vardir (Korkmaz, 2007). Yiiksek beklentilere
sahip olmak her birey i¢in ¢ok dnemlidir. Sahip olunan bu beklentilere ulasmak
igin iyi bir motivasyona ihtiya¢ vardir. Simif Ggretmenlerinin 6grenci-okul
arasindaki etkiletisimi ilkesini gorevleri zamaninda yapmasi ve iist diizey
ulasilabilir beklentilere cevap verme ilkelerine gére daha az énemli gordiikleri
sOylenebilir. Junco ve arkadaslarinin (2011) yaptiklar ¢alismada, 6grencilerin
okul ve 6gretim elemanlar1 ile olan etkilesiminin, sosyal medya gibi internet
iletisim ag1 kullamldiginda arttigi goriilmiistiir. Ogrencilerin okulla daha gok
etkilesime girmesi i¢in 6gretim elemanlarinin ve okul ¢alisanlarinin, 6grencileri
her alanda iletisime tesvik etmesi gerekmektedir. Arastirmada tekrarli 6lgtimlii
varyans analizi sonucunda sinif 6gretmen adaylarina uygulanan iyi bir egitim
icin yedi ilke hakkinda goriis 6lgegine gore her bir ilkeye yonelik goriislerinin
ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir.
dordiincii simif ve ikinci smif smif 6gretmen adaylarmnin yedinci ilke olan
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ogretmenlerin farkli yetenek ve Ogrenme stillerine karsi toleransli olma
ilkesinden elde edilen sonuclarin, diger alti ilkeye gore daha yiliksek oldugu
gorlilmistiir. Dordiincii sinif siif 6gretmen adaylarinin farkli 6zelliklere sahip
Ogrencilere egitim siirecinde farkli 6grenme yontemleri uygulanmasi gerektigi
gorlislerinin, simif Ogretmenligi egitiminde gorevli Ogretim elemanlarinin
genellikle egitim bilimleri alanlarinda g¢aligmis olmalar1 ve egitim bilimleri
kokenli olan 6gretim elemanlarinin, giiniimiizde 6nemli konular arasinda olan
egitim silirecinde farkli ozelliklere sahip Ogrenciler i¢in farkli Ggrenme
yontemleri kullanmalartyla etkili bir egitime vurgu yaptiklar1 sOylenebilir.
Dordiincii simif sinif 6gretmen adaylarimin &grenci-okul etkilesimi ilkesinden
elde edilen sonuglar genel olarak diger ilkelerden elde edilen sonuglar daha
diisiik oldugu goriilmektedir. Smf Ogretmenligi egitiminde okul-6grenci
etkilesimini diger ilkelere gore daha az Onemli gordiikleri anlasilmaktadir.
Dordiincii siif simif 6gretmen adaylarinin anlik geri bildirim ilkesinden elde
edilen sonuglar dgrenciler arasi igbirligi, aktif 6grenme ve gorevleri zamaninda
yapma ilkelerinden elde edilen sonuglar gore daha diisiik oldugu goriilmektedir.
Dordiincii sinif sinif 6gretmen adaylarinin anlik geri bildirimin egitimin temel
unsurlarindan biri olarak goremedikleri gostermektedir. Anlik geri bildirim
egitimin temel unsurlarindan biridir. Ciinkii anlik geri bildirimin, egitim
siirecinde sadece bir O6grenme yonteminde veya degerlendirme asamasinda
degil, egitim siirecinin tim agamalarinda 6nemli oldugunun 6gretmen adaylar
tarafindan net olarak bilinmedigi goriilmektedir. Literatiire baktigimizda egitim
siirecinin tiim agamalarinda doniit/geri bildirimin 6nemi agik¢a goriillmektedir
(Arbaugh ve Hornik, 2006; Basar, 1994; Chickering ve Gamson, 1987; Demirel,
1999a; Demirel, 1999b; Kemp, 1971; McCabe ve Meuter, 2011; Norris, 2003;
Ozgelik, 1992).

Simif 6gretmenleri ile ikinci sinif ve dordiincii sinif 6gretmen adaylarmin
iyl bir egitim icin yedi ilke hakkindaki goriislerine bakildiginda birkag ilkeye
digerlerden daha cok katildiklar1 goriilmektedir. Bu ilkelerin kendi basina
egitime katki saglayacagi ama biitiin ilkeler dikkate alinarak yapilan egitimin
daha kaliteli bir egitim olacagi diisiiniilmektedir. Egitim, her kademesinin ve her
unsurunun birbiriyle uyumlu olmasi gereken bir biitiindiir (Simsek, Aydogdu ve
Doymus, 2012). Kaliteli bir egitim; sadece 6grencilerin farkli 6grenme stillerine
gore farkli 6grenme yontemlerine toleransli olma degil, 6grenci okul etkilesimi,
isbirligi, 6grenmenin tesvik edilmesi, aktif 6grenme ve anlik geribildirim gibi
bolimleri kapsayan bir siiregtir. Bu nedenle kaliteli bir egitim ig¢in, sinif
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Ogretmeni  yetistirme siirecinde rol oynayan herkesin bu konuda
bilgilendirilmesi gerekmektedir.
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