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FARKLI KISIiLIK TIPLERININ INCELENMESINDE YARATICI
DRAMA YONTEMININ KULLANIMINA ILISKIN KATILIMCI
GORUSLERI
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Ozet

Bu calismada, yaratici drama ydntemi ile bireylerin farkli kisilik tiplerini
inceleme ve kavrama becerisinin kazandirilmasi amaglanmstir. Inceleme ve kavrama
becerisi kazandirilacak kisilik tipleri popiiler optimist, milkemmeliyet¢i melankolik,
giicli klorik, baris¢il sogukkanli olmak iizere dort baglamda ele alinmigtir. Calismanin
grubunu, Ankara ili, Cankaya ilgesi Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Destek
Hizmetleri Bagkanliginda calisan sube miidiirleri olusturmaktadir. Grubun 4’i kadin,
21’1 erkek katilimer olmak iizere toplam 25 kisidir. Uygulamalar 01 Mart 2013 ve 29
Mart 2013 tarihleri arasinda toplam 24 saat siirmiistiir. Bu c¢alismada, nitel aragtirma
desenlerinden, gilincel bir olguyu kendi gergek yasam gergevesi i¢inde calisan durum
caligmasi desenindedir. Calismada nitel veri toplama araglarindan goériisme formu
kullanilmistir. Arastirmaci tarafindan bir goériisme formu gelistirilmistir. Bu formda yari
yapilandirilmis sorulara yer verilerek uzman goriisiine sunulmus ve gerekli diizeltmeler
yapilmigtir. Katilime1 goriismeleri igin alt1 tane soru hazirlanmistir. Gériisme formu ile
ortaya ¢ikan nitel veriler, betimsel analiz yoluyla ¢6ziimlenmistir. Bu c¢alismada
katilimcilara yoneltilen agik uglu sorulardan elde edilen veriler bilgisayar ortamina
aktarilmig, bilgisayar ortamindaki veriler siirekli okunarak daha Onceden arastirma
sorularna uygun bir sekilde temalar altinda arastirmaci tarafindan ayr1 ayri
olusturulmug ve katilimcilara ait goriislerden alinan alintilarla birlikte sunulmustur.
Calisma sonunda, katilimcilar, kisilik tiplerinin 6zelliklerini bilmenin ¢aligma hayatinda
verimi ve iletisimi artiracagini ifade etmislerdir.
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Perceptions Of The Participant About Using Creative Drama
Method In Analysing Different Personality Types

Abstract

The purpose of this study is to bring in a analysing and understanding individuals
personality types using creative drama. Analysing and understanding skills that were
brought in according to personality types are taken on four categories as popular
optimist, melancholy perfectionist, strong perchloric peaceful cold-blooded.

The sample of the study includes branch directors working in Ministry of
Science, Industry and Technology in Cankaya, Ankara. The group consists of totally 25
person including 4 woman and 21 man participants. Application of the study lasted 24
hours between March 1 2013 and March 29 2013. In this study case study which
examine a recent fact in its real content was used. In the study interviews techniques
was used as the data collection methods which is one of the qualitative data collection
methods. An interview Schedule was developed by the researcher. This form was given
to specialists and semi-contructed form was developed based on their opinions. Six
questions were prepared for participants. Qualitative data was analyzed by descriptive
analysis methods. Collected data were analyzed using descriptive analysis first of all
data were read and organized. Interviews with participant and the evaluation part of the
sessions are used as data and qualitative data that is obtained from interview forms is by
analyzed. The data obtained from interviews was transcripted by using computers and
then themes and codes were generated and the results were presented by alignment of
participant opinions. At the end of the study, participants expressed that knowing their
features of personality types would increase their efficieny and interaction in their work
environment.

Key Words: Personality Types, Work Environment, Creative Drama

Giris

Calisma yagami insan hayatinda 6nemli bir yere sahiptir. Bireyin mutlu
oldugu c¢alisma ortamlarinda, ailesine ve c¢evresine olumlu yansimalari
olmaktadir. Mutlu ve huzurlu birey, bunu ¢alisma hayatina is verimi olarak
aktarmaktadir. Bagkalar1 tarafindan kabul edilen ve benimsenen bireyler,
caligma ortaminda aranilan bireyler olabilecektir.

Caligma kavrami tanim olarak incelenirse; yasamin siirekliligini saglayan
bir olgu olarak, baska insanlar i¢in degerli hizmetler ve {irlinler iireten bir
faaliyet veya enerji harcamasi olarak tamimlanmaktadir (Kapiz, 2001). Tosun’a
(1987) gore, galisma bireyin bir sey yapmak ya da bir sonuca ulagmak tizere
kullandig1 faaliyetlerin biitiiniidiir. Calismak, sadece bir gelir elde etmenin
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oOtesinde, statii olusturmak, kimlik duygusu gelistirmek ve sayginlik 6gesi olarak
insan yasami i¢cinde 6nemli bir yere sahiptir. Calisan insanlar, yasamlarinin
biiyiik bir boliimiinii isyerlerinde gegirmektedirler. Calisma hayatina atilan bir
insan ilk olarak kendi kisilik yapisiyla orgiit icinde yerini alir. Kendi kisilik
yapisiyla yapacagi is ve iginde yer aldigi 6rgiit uyum iginde oldugu takdirde
bireyin i yasamindaki basarisi yiikselir. Aksi halde isin sonucunda bireyin
beklentisi yerine getirilememis olur. Kisi, is yasaminda Tstlenecegi rolii
benimseyerek sosyallesme siirecinde c¢alisma hayatina hazirlikli  oldugu
takdirde, orgiit amaclari ile bireysel amaglar1 arasinda biitiinliik saglamak kolay
olacaktir. Zira bu siiregte bireye kazandirilan yeni yetenekler, bilgi ve beceriler
sadece bireyin calisma hayatinda degil, 6zel yasamda da kullanabilecegi ve
davraniglarimi  gekillendirebilecegi hususlardir. Bu siire¢, bireyin kisiliginin
gelisimine de katkida bulunur. Kisaca is ¢evresi, bireyin kisilik lizerindeki
etkilerini arttirmaktadir (Aytag, 2000). Bireyler, yasamlarinin &nemli bir
kismint igyerlerinde gecirmektedirler. Bundan dolay1r bireylerin mutlu
olabilmeleri i¢in yaptiklari islerinden tatmin olmalar1 hem fiziki hem de
psikolojik varliklar1 agisindan 6nemlidir.

Calisma insan yasaminda merkezi bir yere sahiptir. Insanlar icinde yer
aldig1 calisma ortamlariyla gelecegi organize ederler, diger insanlarla iliskiye
gegerler, gruplar arasi etkilesimi saglarlar ve genis bir sosyal gevre insa ederler
(Adler, 2000). Calisma ortaminda, kisilik tipleri ve kavramlarina da goz atmak
gerekir.

Kisilik, bir insanin duyus, diisliniis, davramig bigimlerini etkileyen
etmenlerin kendine 6zgii gorintiisiidiir. Devamli olarak igten ve distan gelen
uyaricilarin etkisi altinda olan kisilik, bireyin biyolojik ve psikolojik, kalitsal ve
edinilmis  biitliin  yeteneklerini,  giidiilerini,  duygularini, isteklerini,
aliskanliklarin1 ve biitiin davraniglarini i¢ine alir. Kisaca, kisiligin olugsmasinda
insanin dogustan gelen 6zellikleri ve i¢inde yer aldig1 gevrenin etkisini bir arada
gormek miimkiindiir (Tinar, 1999). Vecchio (1995) kisiligi “bireyi digerlerinden
ayiran nispeten kalic1 6zellikler ve egilimlerdir’” seklinde tanimlamistir. Burger
(2006) ise kisiligi bireyin kendisinden kaynaklanan tutarli davranig kaliplart ve
kisilik ici siiregler olarak nitelendirmistir. Kisilik gelisimi, bireyin sosyal ve
fiziksel cevresi i¢inde tutarl olarak gosterdigi kisilik 6zelliklerinin olusumudur.

Kisilik gelismesi, her insanin kendi egilimlerine, yeteneklerine gore
gelismesi, hayatta karsilastigi yeni sartlara gore izleyecegi yolu kendisinin
secmesi demektir. Boyle bir hayat ve egitim anlayisi, insanda ¢ok cesitli bir
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duyma, diisiinme ve hareket etme bilincinin bulunmasimi gerektirir (Kavcar,
1999). Bireyler ¢esitli durumlar karsisinda, sahip olduklari kisilik 6zelliklerine
gore tepkiler vermektedirler.

Eren'e (2006) gore kisiligin baslica 6zellikleri soyle siralanabilir:

» Kisilik dogustan var olan ve sonradan edinilen egilimlerin biitiiniinden
meydana gelmistir.

* Kisilik kazanilan bu egilimlerin diizenlenmesidir. Boylece egilimlerin
olusturdugu bir yapidan s6z edilebilir.

* Her insanin kisisel 6zelligini digerlerinden ayiran bir takim farkliliklar
mevcuttur.

* Kisilik bireylerin egilimlerini ¢evreye uydurur. Bu sosyal uyum kavrami
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

* Her kisiligin dogustan kazanilmis bir tek karakteri vardir ve karakter
kisiligin vazgecilmez bir unsurudur.

Bu ozellikleri ile kisilik, bireyin kendisini taniyarak gevresine uymasini
belirleyen psikofizik bilesenlerin dinamik olarak diizenlenmesi sistemi ya da
toplumsal yasam siirecinde edinilen aliskanlik ve davranmiglar yapisidir (Eren,
2006). Bireyin sosyal gelisim siirecinde gelistirdigi kisilik, en yakin ¢evresi
anne, baba, kardesler ile yakindan ilgilidir. Bu g¢evrenin bireye gosterdigi
olumlu ya da olumsuz tepkiler bireyin kisiliginin gelismesinde 6nemli rol
oynamaktadir. Kisiligi belirleyen bir diger faktor ise sosyo-kiiltiirel etkenlerdir.
Birey gozlerini diinyaya agtig1 ailesinden, ait oldugu toplumsal kesim, ulus ve
uygarliga dek uzanan toplumsal ¢evrenin etkisi altindadir. Cocugun iginde
yasadig1 toplumun iiyesi durumuna gelmesine “toplumsallagsma” siireci denir.
Insan toplumsallagma siirecinde, bir yandan uyum iginde yasama amaciyla
toplumsal kurallar1 benimseyerek 6teki bireylerle benzesirken, diger yandan
dogustan getirilen gizil giicler onu diger bireylerden ayiran kisilik 6zelliklerini
kazanir ve gelistirir (Koknel, 1995 akt; Zel, 2001). Kendi kisilik yapisiyla
yapacagl is ve icinde yer aldig1 organizasyon ile uyumlu oldugunda bireyin is
yasamindaki basaris1 yiikselir. Aksi halde isin sonucunda bireyin beklentisi
yerine getirilmemis olur.

Caligma yasaminda kisi iistlenecegi rolii benimseyerek, sosyallesme
stirecinde calisma yasamina hazirlikli oldugu takdirde, orgiit amaglarn ile
bireysel amaglar arasinda biitiinliik saglamak kolay olacaktir. Ciinkii bu siiregte
bireye kazandirilan yeni yetenekler, bilgi ve beceriler sadece bireyin calisma
yasaminda degil, 0zel yasamda da kullanabilecegi ve davranmislarim
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sekillendirebilecegi konulardir. Dolayisiyla kisiligin, bireyin c¢alistigl isi ve
cevresini algilamasinda ve degerlendirmesinde Onemli bir etkisi oldugu
sOylenebilir (Aytag, 2001). Calisma yasami ile kisilik arasinda bir etkilesimin
oldugu konulari, cesitli arastirmalarla ortaya cikarilmustir. Ozellikle calisma
yasami, kisiligin olusmasi ve gelismesi i¢cin dnemli bir sosyallesme alanidir.
Kisilik tipleri konusuyla birgok aragtirmaci farkli gruplandirmalar yapmustir,.

Emnst Kretschmer’in 20. yiizyilin baslarinda yapmis oldugu kisilik tipi
simiflandirmasina gore, ii¢ tipten bahsetmek miimkiindiir. Uzun boylu, kaslar
gelismis lider olma egilimi kuvvetli olanlar atletik tipi temsil ederken; uzun ve
ince yapili, sogukkanli, inat¢i1, alingan ve kindar olanlar astenik tipi, orta boylu,
sigsman, kaslar1 yumusak, dis diinyaya agik, acik kalpli iyimser olanlar ise piknik
tipi temsil etmektedirler (Eroglu, 2000). Diger taraftan 1960’larin sonlarinda
Friedman ve Rosenman tarafindan ortaya atilip gelistirilen A tipi ve B tipi
kisilik simiflandirmasina gore, A tipi davranis sergileyen ya da A tipi kisilik
Ozelliklerine sahip bireylerin rekabetci bir yapilar1 vardir. Basar1 bu kisilerin
hayatlarinda merkezi 6nem tasir. Beklemeyi ve bekletilmeyi sevmezler. Bu
bireyler, agresif ve hirshilardir. Hiz, bu kisiler i¢in 6nemlidir. Genelde hizli
hareket eder, hizli yemek yer, hizli konusurlar ve hizli ¢aligirlar. B tipi davranig
ozelligi sergileyen bireyler, A tipindeki bireylerin tam tersidir. Bu tip kisilige
sahip kisiler, baskalar ile rekabet etmekten ve iddialagsmaktan hoslanmazlar.
Miikemmeliyet¢i degildirler (Rosenman vd, 1988 akt; Kunnanatt, 2003).
Kisilik tipleri ile ilgili yapilan arastirmalardaki temel hedeflerden birisi de
bireyleri farkli ozelliklerine gore simiflandirmaktir. Bu farklilik, bireylerin
gosterdikleri  davramis  sekilleri ve  gozlenebilir  Ozelliklerine — gore
gruplandirilabilir.

Bireyler, kalitim ve c¢evre sartlar1 arasindaki karsilikli etkilesme
sonucunda meydana gelen gelismeyle olgunlasarak belirli bir kisilik 6zelligi
kazanmaktadir. Cevre sartlar1 igerisinde insanlar1 en fazla etkileyen nedenlerden
birisi fertlerin i¢inde yasadiklar1 sosyo-kiiltiirel 6zellikleridir. Her fert, kendi
kiiltiiriinden yogun bir sekilde etkilenmekledir. Cogu zaman da fertlerin bazi
kisilik 6zellikleri se¢gme sansi olmadigi i¢in kendi kiiltlirliniin ¢esitli unsurlariyla
sekillenmektedir. Aslinda kisiligin bazi yonleri kiiltlirel yapinin bir fonksiyonu
olarak ortaya g¢ikmaktadir. Bazi davramigsal Ozellikleri ise kiiltiirel yapiyla
degisip gelismektedir (Eroglu, 2000). Calisma yasami ile kisilik arasinda bir
etkilesimin oldugu cesitli arastirmalarla ortaya cikarilmistir. Kisilik tipleri
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konusuyla bir¢ok arastirmact farkli gruplandirmalar yapmislardir. Burada
Littauer’in (2007) dort farkl: kisilik tipi gruplamasina yer verilmistir.

Bireylerin bu baglamda insanlar1 olduklar1 gibi gérmek ve elestirel, sert
sozler sdylememek icin temel kisilik tiplerini anlamaya ihtiyaci vardir. Ozellikle
is yasaminda karsilasilan catigsma ve zitlagsmalarin temelinde de bu farkliliklar
gormeme durumunun  yattiim  sdylemek miimkiindiir.  Isverenlerin
elemanlarinda en ¢ok tercih ettigi ii¢ 6zellik konusunda yapilan bir arastirma
ilging sonuglar ortaya koymustur. Arastirmaya katilan kisilerden %84 iiniin, en
ist siraya iyi iliskiler kurmay1 yazdigi belirlenirken, %40’ min ise egitim ve
deneyimi ilk siraya aldigi belirlenmistir (Littauer, 2007). Calisma ortaminda
kisilik tipleri konusunda bilim adamlar1 degisik farklilik alanlari
belirlemiglerdir. Littauer, ¢aligmasinda kisilik tiplerini, bedensel hareketleri ve
tavirlart gruplamustir.

Kisilik tiplerini Littauer (2007) dort boyutta ele almigtir. Bunlar: Popiiler
optimistler, milkkemmeliyet¢i melankolikler, giicli klorikler ve barisgil
sogukkanlilar olarak siralanabilir.

Popiiler Optimistler; topluluk i¢inde kolay olan gruptur. Onlar hemen her
toplulukta goze batan insanlardir. Parlak giysiler, popiiler optimistleri tanimanin
en acik yoludur. Bu tip insanlar bir odaya asla dikkat g¢ekmeden girmek
istemezler. Cogu popiiler optimist, yiiksek sesle konugsmaya ek olarak, biiyiik
olgiide ses cesitliligi ve modiilasyonuna sahiptir. Popiiler optimistler akillarina
geleni diisiinmeden sdylerler.

Miikemmeliyet¢i Melankolikleri; giyimi, durusu, genellikle diizgiin ve
tarali sa¢ stilinden hemen taniyabilirsiniz. Klasik renklere ilgi duyarlar.
Miikemmeliyet¢i melankolik dik bir sekilde durur ve oturusu da oldukg¢a derli
topludur. Mitkemmeliyet¢i melankoligin biirosunda her seyin bir yeri vardir.
Dosyalar diizenli bir sekilde klasorlere takilir. Kagitlarin 6n yiizii hep ayni yone
bakar ve etiketleri eksik olmaz.

Guiglii Klorikler ise; yere saglam basarak digerlerinden daha hizh
ylirliyenler olarak goriilmektedir. Yanimizdan uzun adimlarla yiiriyiip
gecerlerken ayaklarinin altinda yerin sarsildigini hissedebilirsiniz. Bu insanlarin
yapacak onemli isleri vardir ve avare avare dolasarak ya da gezinerek zaman
kaybetmek istemezler. Giiclii klorigin yliziine yakindan bakarsaniz, kaslarim
cattigim1 gorebilirsiniz. Bu kizgin olduklarindan degildir, genellikle ¢ok gergin
insanlardir. Gliglii Klorikler ne yaparlarsa yapsinlar, tam bir kararlilikla
yaparlar.

[610]



Farkli Kisilik Tiplerinin 1nc§:1enmesinde Yaratict Drama Yonteminin Kullanimina
Tliskin Katilime1 Goriisleri

Bariseil sogukkanlilar; giyim tercihleri, durumun izin verdigi 6lciide
siradandir. Kot pantolon ve penye bluz bir barig¢il sogukkanlinin en sevdigi
elbiseleridir. Baris¢il sogukkanlilar geri planda olmaktan hoslanir ve ¢ok fazla
dikkat cekmek istemezler. Dengeli yapilari, sakin halleri ve asirrya kagmama
ozellikleri nedeniyle genellikle en zor taninan kisilik tipi sayilir.

Caligma ortaminda kisilik tipleri bilinirse, ruhsal agidan saglikli bireylerin
islerinden saglayacaklar1 doyum da fazla olacak ve birey igindeki rahathigi ve
doyumu karsisindaki kisiye de yansitacaktir. Bu da toplumun daha anlayisl,
daha mutlu ve daha iyi iliskiler kurabilecektir. Kisilik tiplerinin 6grenilmesi ve
iletisim becerilerinin gelistirilebilmesi i¢in, bireylerin bu beceriye dayali olarak
etkinliklerde bulunmast  gerekir. Bireylerin  bireysel dzellikleri ve
gereksinimlerini de géz Oniine alarak, onlarin etkin katilimina olanak saglayan
farkli yontemleri bir arada kullanmasi yararl olabilir.

Kisilik tiplerinin 6gretiminde Ogretmenin kullanacagi ydntem ve
teknikler ne kadar ¢ok duyu organim etkilerse 6gretimde kalicilik da o derece
artabilir. Bireylerin kisilik tiplerini yaparak, yasayarak ve yaratarak 6grenme
olanagi verilmelidir. Bu amaca yonelik olarak giinlimiizde kullanilan
yontemlerden biri de yaratici dramadir. Yaratict drama yontemi ile bireyin
bedensel hareket ve tavirlarimi yasayarak uyguladiginda igsellestirebilecektir.
Katilimcilar kendi kisisel 6zelliklerini, jest mimik tavir ve bedensel hareketleri
yaratici drama siirecinde fark ederek, kendine benzeyen yada benzemeyen diger
kisilik tiplerini fark etmesine yardimei olacaktir.

Egitimde drama giiclii bir 6gretim aracidir. Bu yontem katilimcinin
kendine donmesini, kendini degerlendirmesini ve dramatik sorunlara yonelik
gegerli ¢Oziimler Uretmesini saglar. Pek ¢ok Ogrenme bigiminde bulunan
biligsel, duyussal, sosyal ve devinigsel beceriler drama da katilim yolu ile elde
edilir (Adigiizel, 2012).

Yaratici Drama, dogaclama, rol oynama vb tiyatro ya da drama
tekniklerinden yararlanilarak, bir grup ¢alismasi icinde bireylerin bir yasantiy1,
bir olayi, bir fikri, kimi zaman bir soyut kavrami ya da bir davranisi, eski
biligsel oriintiilerin yeniden diizenlenmesi yoluyla ve gozlem, deneyim, duygu
ve yasantilarin gozden gecirildigi “oyunsu” silireclerde anlamlandirilmasi
canlandirilmasidir (San, 2006).

Ogrenme ve dgretme siireclerinde gergeklestirilen tiim etkinlikler birer
iletisim etkinligidir. Yaratici drama siireclerindeki tiim canlandirmalar cesitli
duygu diisiincelerin katilimeilarin arasinda paylasimina baglidir. Bu siireglerde
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bir paylasma ve karsilikli etkilesme s6z konusudur. Aradaki ¢atismanin veya
coziilecek problemin varlig: iletisimin de devamini saglar. Yaratict dramada
tiim katilimeilar iletisim kurma becerileri kazanir ve gelistirirler. Yaratict drama
etkinlikleri sirasinda katilimcilar iletisimin araciligi ile sezgisel karakterlerle
karsilikli diyaloglar kurar, dogal, iclerinden geldigi gibi ve hayal giiciine
dayanarak  konusurlar  (Adigiizel, 2012). Biitin bu  agilardan
degerlendirildiginde, yaraticit drama ydntemi bireyi etkin 6grenme siirecine alir.

Littauer’un (2007) calismasindaki gruplandirma kisilik tiplerini karmasgik
ve detay gerektiren analizlere gerek kalmadan, bedensel hareket ve tavirlarla
inceleme boyutunda yapilandirilmaya ¢aligilmustir. insanm i¢ ve dis yoniinii
yansitan kisilik kavrami ve kisilik tiplerinin ¢aligma ortaminda ve giinliikk
yasantimiza yansimalar1 boyutunda ele alinmaya ¢aligilmustir.

Yaratict drama oturumlarinda bireyler, farkli kisilik tiplerinin, genel
ozelliklerini, duygusunu, diisiincesini canlandirarak, konu ile ilgili yeni
anlamlara ulasabilmektedirler. Bunu gergeklestirirken, 6grenme siirecinde,
dokunma isitme, konusma, dinleme ve diislinme gibi bircok oOzelliklerini
kesfederek farkindalik baslamaktadir. Birey tiim bedeni ile 6grenme siirecine
katilmaktadir. Duyularin her biri 6grenmeyi daha etkin hale getirmektedir.

Yaratici drama yontemi ile kiginin kendi kisilik 6zelliklerini tanimasi,
diistinceleri arasinda iligki kurabilmesi ve bildiklerini uygulayarak degisen her
ortama uyum saglayabilmesini hedeflemektedir. Calisma ortaminda statii ve
sorumluluklari birbirinden farkli insanlarin kisiliklerinin de birbirinden kismen
veya tamamen farkli oldugunu bilmek ve buna gore iletisim becerilerini
gelistirmeleri gerekmektedir. Birlikte ¢alisan insanlarin kendilerine gore giicli
ve zayif yanlar1 vardir. Renkleri, tonlari, sesleri, heyecanlari, beklentileri,
arzulari, gordiikleri ve baktiklar1 ¢ok farklidir. Bu noktada bu farkliliklart
birbirinden ayirabilme, deger ve Onem verdikleri siireci dengelenebilirse
isyerindeki iliskiler daha nitelikli ve verimli olabilecektir.

Caligma hayatina igveren boyutu ile bakildiginda, uyumlu kisilik tipleri
ile uygun pozisyonlarda calistirildiklarinda, yiiksek verim ve potansiyelin
artirlldig1 da gozlemlenebilir. Caligma ortaminda farkl kisilik tiplerinde bireyler
cikabilir. Kurumsal kimligi olan biiyiimek isteyen biitiin organizasyonlarda,
yaratici drama yoOntemi ile bireylerin kisilik tiplerini 6grenmek miimkiin
olabilir. Bireylerin karakterlerindeki farkliliklarin1 anlayabilmek, is yasamindaki
daha iyi iletisim kurmada yararl olabilecektir.
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Bu calismada incelenen dort karakter tipi, her bireyde basgli basma
bulunabilir. Ancak dort karakterin Ozellikleri bir arada da bulunabilir. Bu
gruplamalar bireyler aras1 farkliliklar1 da ortaya cikarabilir. Bu farkliliklar
yaratict drama yoOntemiyle yaparak, yasayarak fark edilmistir. Farkli kisilik
tipleri gruplandirildiginda, her kisilik tipinin beden, jest ve mimikleri yaratici
drama yontemiyle verilmistir. So6zlii ve sozsiiz iletisime nasil gectiklerine
bakilmigtir. Bu siirecte kendi kisilik tipini ve diger kisilik tiplerini
anlayabilmede fikir edinmis olunacaktir.

Biitlin bu acilardan degerlendirildiginde yaraticit drama, kisilik tiplerinin
incelenmesinde bireyi etkin olarak 6grenme siirecine katan, yasantilara dayali
zengin bir 6grenme ortami yaratarak dgrencilerin yaraticiliginin, hayal giiciiniin
gelistirilmesinde etkili olabilecek bir yontem &zelligi tasimaktadir. Bu yoniiyle
bakildiginda yaratici drama bireyin kendini tanimasinda ve kisilik tiplerinin
ogretilmesinde kullanilabilecek etkili bir yontem olarak goriilebilir.

Calismanin Amaci

Bu ¢aligmada, yaratici drama yontemi ile bireylerin farkl kisilik tiplerini
inceleme ve kavrama becerisinin kazandirilmasi amaglanmstir. Inceleme ve
kavrama  becerisi  kazandirilacak  kisilik  tipleri  popiiler  optimist,
miitkemmeliyet¢i melankolik, gii¢lii klorik, bariscil sogukkanli olmak {izere dort
baglamda ele alinmistir.

Yontem

Bu calismada, nitel arastirma desenlerinden, gilincel bir olguyu kendi
gercek yasam gercevesi iginde calisan durum cgaligmasi desenindedir. Nitel
arastirma tekniklerinin dogal ortama duyarlilik saglamasi, arastirmacinin
katilimer rolii olmasi, biitiinciil bir yaklasima sahip olmasi, algilarin ortaya
konmasini saglamasi, aragtirma deseninde esnekligi olmasi ve tiimevarimei bir
analize sahip olmas1 6nemli 6zellikleridir (Yildirim ve Simsek, 2006).

Calisma Grubu

Caligmanin grubunu, Ankara ili, Cankaya ilgesi Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi, Destek Hizmetleri Bagkanligi, Sube Miidiirleri ile
olusturmaktadir. Sube miidiirlerinin tamami iiniversite mezunu olmakla birlikte
yaglar1 28 ile 65 yas arasinda degismektedir. Grubun 4’4 kadin, 21’1 erkek
katilime1 olmak tizere toplam 25 kisidir.
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Veri Toplama Araclar: ve Analizi

Calismada, nitel veri toplama araglarindan goriisme  kullanilmustir.
Arastirmact tarafindan bir goriisme formu gelistirilmistir. Bu formda yari
yapilandirilmis sorulara yer verilerek uzman goriisiine sunulmus ve gerekli
diizeltmeler yapildiktan sonra forma son sekli verilmistir.

Goriisme formundaki sorular hazirlanirken, anlasilabilir, agik-uglu
olmasina odaklanilmig, yo6nlendirmeden ve ¢ok boyutlu soru sormaktan
kacinilmis, alternatif sorular hazirlama, farkli tiirden sorular hazirlama,
sorular1 mantikli bir bigimde diizenleme gibi ilkelere (Yildirim ve Simsek,
2006) uyulmustur.

Goriismenin amaci, bir bireyin i¢ diinyasina girmek ve onun bakis agisini
anlamaktir (Patton, 1987). Arastirmanin uygulama siireci {iger saatlik sekiz
oturum olmak iizere toplam yirmi dort saat olarak gerceklestirilmisgtir.
caligmanin sonunda gruptan rastgele segilen 15 kisi ile S'er kisiden olusan {ig
grup odak grup goriismesi yapilmistir. Odak grup goriismesi kamera ile kayit
edilmistir. Video kayitlari aragtirmaci tarafindan izlenerek yazili metin haline
getirilmistir. Katilimer goriismeleri igin alt1 tane soru hazirlanmistir. Sorular
sOyledir:

1.Calisma ortaminda karsilagilan, farkli kisilik tiplerinin yaratici drama
yontemi ile iglenmesi hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?

2.Caligma ortaminda, kisilik kavramlari ve tiplerini 6grenmek, size ne
yarar saglayabilir?

3 Kisilik tipleri (Popiiler Optimist-Giiglii Klorik-Melankolik-Barisgil
Sogukkanli) hakkinda ne disilinliyorsunuz?  Caligma ortamindaki kigilik
tiplerinin 6zellikleri hakkinda bilgiye sahip oldunuz mu?

4.Grup ¢alismalar1 6grenmenizi kolaylastirdi mi1? Neden?

5.Kisilik tipinize uygun, calisma ortaminda oldugunuz takdirde,
basarinizin yiikselebilecegini diigiiniiyor musunuz? Neden?

6.Bu calismalarda, hangi duygular1 yogun yasadiniz? Neden?

Gorligmelerden elde edilen veriler betimsel analiz yaklasimina gore
analiz edilmistir. Bu ¢aligmada katilimcilara yoneltilen agik u¢lu sorulardan elde
edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilmis, bilgisayar ortamindaki veriler
siirekli okunarak cevaplara uygun bir sekilde olusturulan temalar altinda
arastirmaci tarafindan ayri ayri olusturulmus ve katilimcilara ait goriislerden
alman alintilarla birlikte sunulmustur. Calismanin giivenirligi igin verilere
yonelik olusturulan temalar 2 alan ve nitel aragtirma uzmanina sunulmus ve
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uzmanlardan olusturulan yapinin uygunlugu konusunda goriis alinmistir. Gelen
gortisler dogrultusunda -temalarda ve raporda arastirma raporunda gerekli
diizeltmeler yapilmustir.

Calismanmn uygulamalar1 iki asamada yiiriitiilmiistiir. [k asamada
uygulama Oncesi hazirliklar; ikinci asamada ise uygulama ¢alismalari
yapilmistir. Arastirmaci tarafindan amacina uygun olarak ¢alisma grubunda
uygulanacak olan ¢alisma hayatinda kisilik tipleri konusundan yola ¢ikilarak
ders planlar1 hazirlanmistir. Hazirlanan ders planlari bu konuda Tiirkge
Ogretmenleri, program gelistirme uzmanlari ve yaratict drama uzmanlarinin
goriislerine sunularak elestiri ve Oneriler dogrultusunda diizenlemeler yapilmis
ve etkinliklere son bigimi verilmistir.

Farkli kisilik tiplerinin yaratici drama ydntemiyle calisma ortami
deneyimi yasamis bireylerin kisilik 6zelliklerini tanimalar1 ve birbirleri ile daha
iyi iletisim kurmalarina doniik hazirlanan planlar {iger saatlik sekiz oturum
seklinde gerceklestirilmistir. Oturumlar farkli kisilik tiplerinin incelenmesi
konularinda gerceklestirilmistir. Birinci ve ikinci oturumda, grup {yelerinin
birbirini tamimasi, iletisim kurmasi ve gruba uyum saglamasina ydnelik
etkinlikler yapilmistir. Ugiincii oturumda ¢aligma ortamini engelleyen tutumlari
tanimaya yonelik etkinlikler yapilmistir. Dordiincii oturumda, ¢aligma hayatinda
rol sahibi olmak ve kendini dogru ifade etmek; Besinci oturumda kisilik tipleri
ve kavramlar 6grenmeye yonelik uygulamalar yapilmistir. Altinct ve yedinci
oturumlar ise popiiler optimist, giiglii klorik, baris¢il sogukkanli ve melankolik
kisilik tiplerinin 6zellikleri konusunda gergeklestirilmistir. Son oturum ¢aligsma
ortaminda farkli kisilik tiplerini dogru okumak {izerine yapilandirilmstir.
Oturumlarda yaratict dramanin asamalari 1sinma, canlandirma ve degerlendirme
olarak ele alinmistir. Uygulamalar sonrasinda katilimcilarin goriislerini almaya
yonelik olarak yiiz yiize goriismeler yapilmstir.

Bulgular

Calisgmanin bulgular boliimiinde, 6zellikle goriismelerden elde edilen
verilere dayali olarak dogrudan alintilara yer verilmistir. Bu slirecte, bireylerin
gorlisleri  oldugu gibi aktarilmistir. Birbiriyle benzer olan goriisler
yazilmamigtir. Bdylelikle arastirmada goriismeden elde edilen verilerin
aragtirmacinin kisisel goriisiinden ¢ok, arastirma bulgularina dayandigi teyit
edilmeye calisilmistir.
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Yaratici drama etkinlikleriyle yapilan ¢alisma sonucunda 15 katilimcinin
gorlisii alinmistir. Elde edilen nitel veriler asagida ozetlenerek verilmistir.
Goriismelerden elde edilen veriler betimsel analiz yaklasgimma gore
coziimlenmesi sonucunda katilimci goriisleri  “Yaratict Drama Yontemi”,
“Calisma Ortam1”, “Kisilik Tipleri”, “Basart”, “Ogrenme”, “Duygular’
temalart altinda kodlanmustir,

“Yaratict Drama Yontemi” Temasi

Katilimcilarin® Yaratict Drama Yontemi’’ temasi altinda goriisleri su
sekildedir.

K1: Ashinda kisilik tiplerinin belirli oranlarda da olsa her insanda biraz
oldugunu anladim. Insamn tek bir kisilik tipine sahip olmadigim
tammlayabilirim. Bu yontem ile istedigi kisilik tipini gelistirebilecegini bana
ogretti.

K2: Farkl kisilik tiplerini etkili bir sekilde dgrenip, hissetmek, anlamak
baska bir yontemle saglanamazdi sanirim.

K3: Arkadaslarimin ve kendi kisilik tiplerini toplu olarak inceleme ve
irdeleme imkdam saglad

K4: Kisinin ne kadarda kendini zorlasa kendi kisiliginin disina
ctkamadigi gercegi ortaya ¢ikiyor. Uygulamali olmasinin 6grenme agisindan
cok olumlu oldugunu diistintiyorum.

K5: Gorsel ders her zaman daha olumlu sonuglar veriyor.

K6: Cok giizel bir sey. Insanlari daha iyi taniyoruz. Akilda daha kalici
oluyor.

K8:Yararli olacagr kanaatindeyim. Farkly kisilik tiplerini tammanin
onlarla daha rahat iletisim olanag saglayacaktir.

K10: Daha once tammadigimiz arkadaslarimizi yaratici dramadan sonra
daha dikkatli incelemeye basladim. Kisilerin konusma ve hareketlerinden analiz
yapabilecek diizeye geldim.

K13: Is ve gorev dagilimimn kisilik tiplerine bakilarak belirlenmesinde
fayda var.

K14:Kisiliklerin gercek yiizii ile taminmasina yardimci olmaktadir.

Katilimcilarin goriisleri incelendiginde, 6grenme siirecinde yaratici drama

yonetiminin kendilerini siirecte etkin hissettirdigini, Bilinen egitimlerden farkli
olarak dogaclama yaparak, oyunlar oynayarak kisilik tipleri incelediklerini
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belirtmiglerdir. Farkli kisilik tipleri hakkinda bilgiyi drama siireci igerisinde,
cok kisa siirede eglenerek Ogrenmenin keyfinden bahsetmislerdir. Ayrica
katilimcilar daha once bdyle bir egitim ile karsilasmadiklarini belirtmislerdir.
Yaratici drama ile katilimcilar yaparak ve yasayarak siirece katildiklari i¢in
kisilik tiplerini 6grenmenin daha verimli ve heyecan verici olarak gergeklestigi
sOylenebilir.

Calisma Ortam” Temasi

Katilimcilarin “Caligma Ortami” temasi altinda goriisleri su seklindedir.

K1: Caliyma ortaminda kisilerin duygu ve ruh halini anlayarak kisinin,
kisilik tipine uygun ve uyumlu kisilik tipleri ile ¢alismasi verimliligin
artirdmasint saglayabiliv. Karsumizdaki kisinin sozsiiz iletisimi beden diline
bakarak, nasil bir kisilik tipi oldugunu anlamamiza yardimci oldu. Iletisim
kanallarvmizin gelismesine yardimci oldu.

K2: Insanlarin kisilik ozeliklerinde kaynaklanan davramislarini analiz
edip gorevlendirirken, yeteneklerine ve ozelliklerine gore mutlu olduklar
islerde calistirp verimliligi saglandi. Onyargi bariyerlerini ortadan kaldirir.

K3:Kisileri o anki yapilariyla degerlendirmenin hatali olacagi, o kisinin
ancak belli bir siirede geg¢ince kigiligi 6grenilebilir.

K4: Isyerinde ve sosyal hayatta karsimiza ¢ikan problemlerin sorunlari
¢oziimii de yardimct olacaktir. Karsimizdaki kisinin kisilik tipini anlamak
sorunu ¢ozmede ve ona yaklasimda bize 151k tutacaktir.

K5: Farkl kigilik tiplerini taniyarak onlarla birlikte olumlu ¢alisma
ortami saglamami saglayabilir.

K6: Insanlart daha iyi anlamali ve verilecek gorevleri uygun olup
olmadigi degerlendirilmeli.

K7: Insanlari iyi analiz etmek, is ortaminda catismayr engeller, is
verimini arfirir.

K8: Iletisimi kolaylastirir ¢alisandan en iist diizeyde performans
saglanabilir.

KI12:Is ortaminda elemanlarin uygun yerlerde ¢alistirilarak verimin
artacagina inaniyorum.

K13:Hangi kisilik tipinin hangi ise elverigli olup olmadigini bilmemize
yardimct oldu.

Kl15:Her insanla iliski kurabilmeyi, onu anlamay: ve onunda sizin
isteklerinizi yerine getirmesini saglar.
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Katilimeilarin, ¢alisma ortamu ve kisilik kavramlarina iligskin diisiinceleri
degerlendirildiginde, yeni 6grendikleri farkl: kisilik tipleri ve kavramlarini artik
giinliik hayatta kullandiklarini, etrafindaki kisileri hangi gruba girdiklerine dair
konustuklarini s6ylemislerdir. Calisma ortamindaki arkadaslarinin duygu ve ruh
halini anladiklarini1 c¢atigmay1 ortadan kaldirabileceklerini ifade etmislerdir.
Uyumlu kisilik tipleri ile calismanin verimliligi artiracagini anlamiglardir.
Bireylerin kisilik tiplerini anlamasinin sonucunda sorunu ¢ézmede ve iletisim
kurulabilmesinde kolaylik saglayacagimi ifade etmislerdir. Katilimcilarin
goriisleri degerlendirildiginde, ¢alisma ortaminda insanlarin kisilik 6zeliklerinde
kaynaklanan davramiglar analiz edilirken ve gorevlendirmeler yapilirken,
yeteneklerine ve Ozelliklerine gére mutlu olduklari islerde ¢alistirip verimliligin
saglanabilecegi sdylenebilir.

“Kisilik Tipleri” Temasi

Katilimcilarin® Kisilik tipleri’” temasi altinda goriisleri su seklindedir.

K1: Popiiler optimist, bu kisilik tipi halk arasinda on planda olan kisi
diye tammlamirdi. Bende bu tip insanlari hep dikkati kendi iizerinde toplamaya
calisan kisi olarak gériirdiim. Ama bu tiir kisilik tipinin azda olsa pek ¢ok kiside
oldugunu gézlemledim. Ama insandan insana ¢ikis sekli farkliik arz ediyor.
Kimi arkadasimizda jest ve mimiklerle ortaya ¢ikarken kimisinde de sézel
ifadelerde ortaya ¢iktigini gézlemledim

K2: Popiiler optimistler, takimlarda fikir iiretmek ve motivasyon, giiclii
klorik, hedefe kilitlenmeyi saglar, yonleri buldurur. Melankolikler, proje
planlamasinda ve detay gerektiren konularda diizen ve sistem gelistirmekte.
Baris¢il, takim igindeki anlasmazilik ¢oziimleri, stres ortaminda dogru karar
almada insanlar: sakinlestirir.

K3: Bu kisilik tiplerini hangi arkadaslarimizda oldugunu drama
calismalarinda gordiik. Kisiliklerin her durumda farklt yonlerini 6grenme
firsatindan yararlandik.

K4: Dort degisik kisilik tipleridir. Yeterli derecede bilgiye sahip
oldugumu diigiiniiyorum.

K5: Kisilik tiplerini 6grendim. Calisma ortaminda kisiliklerine gére
davranarak ¢calismayt olumlu yonde etkileyebilirim.
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K7: Caliyma ortaminda her kisilik tipinin kendine has ozellikleri ve
davramslar: var. Her bir karakteri analiz etme firsati bulduk ve dramayla
pekistirdik.

K8: Toplumda olmas: gereken sayida bulunmali. Calisma ortamindaki
ozellikleri hakkinda bilgiye sahip oldum.

K9: Insanlarin kisiliklerini bu dort oOzellikte toplandigini uygulayarak
gordiik.

K10: Calisma ortanminda bu dort farkl kisilik tipinin bulundugunu fark
ettik. Artik her biri hakkinda bir yorum yapabiliyoruz.

K15: Kisilik tipleriyle ilgili bir¢ok seyi ogrendim. Gerektiginde her kisilik
tipine girebilmesi, hedefe ulasmak i¢in her yol denenmeli pes edip birakmamali
diyorum.

Katilimcilarin kisilik tipleri ile ilgili goriisleri degerlendirildiginde, bu
kisilik tiplerinin sosyal hayatta hep var olduklari sdylemislerdir. Kisilik
tiplerini dort grup altinda ifade etmenin simiflandirma yapmak adina kolaylik
sagladigimi anlatmislardir. Gruplama yapmanin o 6zellikteki kisileri tanimada
kolaylik  saglayacagini  belirtmiglerdir. Daha &nce bu kigiler ile
kargilagtiklarinda, nasil davranmalari gerektigini bilemediklerini ancak bu
konuda artik analiz yapabilecek seviyeye geldiklerini belirtmislerdir. Dort farkls
kisilik tipinin de her bireyde farkli oranda var oldugunu anladiklarim
sOylemislerdir. Kendilerinde gordiikleri olumlu ve olumsuz yonler ile nasil bag
edebileceklerini anladiklarini ifade etmislerdir.

“Ogrenme” Temasi

Katilimeilarin®> Ogrenme temas1” altinda goriisleri su sekildedir.

K1: Calisma gruplarla 6grenmemizi kolaylastirdi. Ciinkii karsimizda
birden ¢ok farkh kisilik tiplerini gérmek, farkli ve aymi kisilik tiplerinin farkl
yonlerini aym ortamda gormemizi saglarken, kendimizin de farkli kisilerin
goziinden nasil goriindiigiimiizii gérmemizi sagladr. Ayni zamanda eglenmemizi
saglarken ¢calisma grubuyla tamgmamizi sagladh.

K2: Grup calismalarinda empati kurarak ogrenmek, dogaclamalarda
farkl kisilik profillerinin duygu durumuna ge¢cmek ogrenmeyi etkili, kolay ve
kalict kaldh.

K3: Kaynasma, elestirme, ¢ocuksu yonlerimiz ile kimin daha ¢ok rol
kisiliklerini daha basaril yapabilecegini goriip 6grendik.
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K4: Evet, ciinkii uygulamali egitimler her zaman kisinin bilincaltinda
daha iyi yer tutmakta ogrenmeyi kolaylastirmaktadir. Ayrica o grupta ki farkl
kisilik tipleriyle drama oynamakta olumlu etki yaratti.

K5: Grup ¢alismasi 6grenmemi kolaylastirdi.

K7: Her seyden once ekip calismasimi ogretti diyebiliriz. Karsidaki
insanin davramslart mimikleri bize olan tavrimi ogrendik.

K9: Kolaylastird: kendimizi bir baskasinin penceresinden gorme sansimiz
oldu.

K10: Karsilikly etkilesim ve alisveris ile 6grenmeyi pekistirdik grup
icerisinde giin gegtik¢e rahatladik ve 6grenmemizi kolaylastird.

K12:Evet, grupta bulunanlarin sayisi ile orantili olarak verilen degisik
onermeler, viicut dili de kullanmilarak, ¢ok seyin daha kolay 6grenmesini
sagliyor.

Katilimcilarin 6grenme temasina iligkin diigiinceleri degerlendirildiginde,
daha Once grup calismalarinin ¢ok sikici ve sonug¢ alamadiklarini, drama
siirecinde farkinda olmadan kaynastiklarini, Grup ¢aligsmalarinda empati kurarak
ogrendiklerini, dogaclamalarda farkli kisilik tiplerinin duygu durumuna
gegmenin 6grenmeyi etkili hale getirdigini séylemiglerdir. Herkesin goriisiine
saygl duyulmasi ve ¢oziim iiretmede grup calismasimin ¢ok etkin oldugunu
belirtmislerdir. Karsilikli etkilesimin 6grenmeyi pekistirdigini ifade etmislerdir.

“Basar1” Temasi

Katilimcilarin® Bagar1 *” temasi altinda goriisleri su seklindedir.

KI: Kisilik tipine uygun c¢alisma ortaminda bulundugumuz takdirde,
karsimdakilerle ilgilenecegim ve enerjiyi isime harcayacagimi ve verimliligimin
artabilecegini diisiinmekteyim.

K2: Evet kisilik tipimi 6grendim ve ¢alisma ortanmim kisilik tipime uygun
oldugunda yeteneklerimi rahatca sergileyebilecegimi ve benim icin dogal
Olgiitlerimi yiiksek performansla ortaya koyabildigim icin basarim ve verimim
artacaktir.

K3: Kamuda zor goziikiiyor. Ancak onlemler yeterli personel oldugu
takdirde alinabilir. Belki insanlar eksik yanlarini gérmede egitilmis olur.

K4: Evet ciinkii insamn kendi kisiligini yansuttigi isler her zaman daha
zevkli calismasini saglar.
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K5: Evet basarumi yiikseltir. Olumsuz bir ortamda c¢alismam
motivasyonsuzluk yaratir.

K7: Basarimin yiikselebilecegine inantyorum. Basart insanin karakteri ve
kisilik tipiyle olacak.

K8: Evet diisiiniiyorum. Kisilik tipinde yiikselmem icin olmasi gereken
ozelliklerin tamami var.

K11:Calisma ortami uygun oldugunda elbette basart yiikseltir.

K14: Basari mutlak gelecektir. Catisma ortanminmin kalkmasina yardimct
oldu.

K15: Diistiniiyorum ¢iinkii karsimizdaki insan sizi ne kadar iyi analiz edip
gerekli fiziki ortami saglarsa, sizde isleri o kadar iyi analiz edip ortaya giizel
seyler ¢cikabilirsiniz.

Katilmcilarin basar1 temasina iliskin diisiinceleri degerlendirildiginde,
pek ¢ogu calisma ortaminda zaten degisik kisiler ile ayni ortamda olduklarini
ancak tavirlarint ¢ogu zaman anlayamadiklarini sdylemiglerdir. Caligma
ortamindaki basarinin kisisel farkliliklar1 anlayarak iistesinden gelebileceklerini
sOylemislerdir. Basarinin motivasyon ile dogru orantih ancak bunun
degistiginde is veriminin azaldigini ifade etmislerdir. Kisisel farkliliklar1 artik
drama siireci ile 6grendiklerini ve potansiyellerine gére davranmanin basariy1
getirecegini kabul etmislerdir. Katilimcilarin goriisleri degerlendirildiginde
kisilik tipine uygun gruplar ile ¢alismanin herkesin calisma performansinin
iyilestirebilecegi konusunda birlesmislerdir.

“Duygular” Temasi

Katilimcilarin® Duygular’’ temasi altinda goriisleri su seklindedir.

K1: Cocukluk duygusunu yasamami sagladi. Heyecan duygumun daha
¢ok one plana ¢iktigi gordiim. Ciinkii acaba bugiin yeni olarak ne ogrenecegimi
diyerek de merak duygumun da uyandigini séyleyebilirim.

K2: Kesfetmeyi, fark etmeyi, empatiyi yasadim ve kesiflerden heyecan
duydum, mutlu oldum onyargilart ortadan kaldirdim, insanlart oldugu gibi
kabul etmemin daha rahat oldugunu gordiim

K3: Rol kisiliklerin bizleri kaynastirmasini, ¢ocuksu davranislarimizin
ortaya ¢tkmasini sagladi.

K4: Cocuklugumda yasayamadigim duygulart yogun olarak yasadim.
Ayrica farkly insanlarla bir arada oynamak, ogrenmek ¢ok farkiiydi.
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K8: Nese ve mutluluk. Desarj oldum.

K9: Memnuniyet, hayatimda bir ilk oldugu icin once ne geregi var, daha
sonra iyi oldu, sonunda buna da ihtiyag¢ varmis seklinde gelisti. Faydall
oldugunu diistiniiyorum.

K10: Daha ¢ok cocukluk donemlerimi yasadim. Ayrica her ¢alismada
sanki bir aynada kendimi izledim daha ¢ok kendimi tamimaya ¢alistim.

K13: Cocuksu duygulart yogun yasadim. Eksik yonlerimin farkina
vardim. Hayatta mutlak suretler pozitif enerji ile bakmam gerektigini anladim.
Ayni zamanda 6grenmenin kisiyi mutlu ve motive ettigini ogrendim.

K14:0kul donemlerine ozellikle, ¢ocukluk ve ilkokul giinlerimi yasadim.
Ciinkii bu c¢aliymamin o doénemde bana daha ¢ok yarar getirebilecegine
inanmaktayim.

K15: Cok belli etmesem de ¢ok giildiim. Ozgiiven duygusunu yasadim
¢ctinkii grup ¢alismasi bana bunu égretti.

Katilimcilarin duygular temasina iligkin diisiinceleri degerlendirildiginde,
Cocukluklarina dondiiklerini  heyecanli, mutlu, merakli hissettiklerini
belirtmislerdir. Genel olarak drama siirecinde eglendikleri, 6n yargilarinin
ortadan kalktigi, eksik yonlerinin farkina vardiklar1 ve kendilerinde yeni
durumlari asabilme giivenini yasamaktan dolayr mutlu olduklari sdylenebilir.

Sonug¢ ve Tartisma

Goriismelerden elde edilen bulgulara gore, katilimeilar, 6grenme-6gretme
siirecinde yaratici drama etkinliklerinin kendilerini siiregte etkin hissettirdigini,
bilinen egitimlerden farkli olarak dogaglama yaparak, oyunlar oynayarak kisilik
tiplerini 6grendiklerini vurgulamiglardir. Katilimeilar, yaratici drama etkinlikleri
ile yaparak ve yasayarak siirece katildiklar icin kendilerini daha rahat ifade
ettikleri ve kisilik tiplerini 6grenmenin onlar i¢in daha verimli ve heyecan verici
olarak gerceklestigi sdylenebilir.

Katilimcilarin biiyiik cogunlugu yeni 6grendikleri farkl kisilik tipleri ve
kavramlarimi artik giinliik hayatta kullandiklarini, ayrica ¢alisma ortamindaki
arkadaslarinin duygu ve ruh halini anlayarak is yerinde yasanabilecek sorunlari
ortadan kaldirabilecekleri yoniinde goriis bildirmiglerdir. Calisma ortaminda
insanlarin kisilik ozelikleri analiz edilirken ve gorevlendirmeler yapilirken,
yeteneklerine ve Ozelliklerine gére mutlu olduklari islerde calistirip verimliligin
saglanabilecegi soylenebilir.

[622]



Farkli Kisilik Tiplerinin 1nc§:1enmesinde Yaratict Drama Yonteminin Kullanimina
Tliskin Katilime1 Goriisleri

Arastirmaya katilan katilimcilarin yaratici drama etkinliklerinin kisisel
gelisimlerine  katkist  ve  Ogrenme  temasma  iliskin  diislinceleri
degerlendirildiginde, kendilerinde gordiikleri olumlu ve olumsuz yonler ile nasil
bas edebileceklerini anladiklarini ifade etmislerdir. Grup ¢alismalarinda empati
kurarak kisisel farkliliklar1 drama siireci ile 6grendiklerini, dogaglamalarda
farkli kisilik tiplerinin duygu durumuna ge¢menin Ogrenmeyi etkili hale
getirdigini sOylemislerdir. Karsilikli etkilesimin 6grenmeyi pekistirdigi ve
kisilik tipine uygun gruplar ile ¢aligmanin bireylerin calisma performansinin
iyilestirebilecegi ifade edilebilir.

Caligma yasamu ile kisilik tipleri arasinda bir etkilesimin oldugu konulart,
cesitli arastirmalarla ortaya cikarilmustir (Oshagbemi, 2000). Ozellikle galisma
yasami, kisiligin olugmasi ve gelismesi i¢in dnemli bir sosyallesme alanidir.
Ayrica c¢aligma ortami, bireyin kisiligini etkilemekte ayni zamanda da orgiit,
bireyin kisiliginden etkilenmektedir. Insanlar, ¢calisma yasamlarindaki ortamin,
i gereklerinin, rollerinin gerektirdigi kisilik yapilarmi  benimseme
durumundadirlar. Kisaca is ve kisilik arasinda karsilikli bir etkilesim soz
konusudur.

Ingiltere’de akademisyenler iizerinde yapilan bir calisma da, calisma
arkadaglarinin davranigslar ile ig tatmini iligkisini test etmigtir. Frekans analizi
sonuglar1 incelendiginde, calisma arkadaglarinin davraniglari ile is tatmini
arasinda olumlu bir iliski bulunmaktadir (Oshagbemi, 2000). Calisanlarin
zamanlarinin ¢ogunu birlikte gegirdigi calisma grubundaki is arkadaglarinin
durumu, samimiyeti, birbirleriyle dostane iligskiler kurmalar1 ve aralarindaki
isbirligi ve is tatminini olumlu yonde etkilemektedir. Calisma grubu ¢aligana
sosyal dayanigma ortami saglamaktadir. Calisma grubunda uyum varsa, diinya
goriisleri birbirine uyuyorsa, isten duyulan tatmin artmaktadir (Luthans, 1973:
114).

Arastirma sonucunda, yaratici drama ydntemiyle calisma hayatinda
bireyin bedensel hareket ve tavirlart ile kendi kisilik tiplerini tanidiklar ve
farkl kisilik tiplerinin 6zellikleri hakkinda bilgi sahibi olduklar1 goriilmiistiir.
Bu siire¢ katilimcilarin birbirleriyle saglikli iletisim kurmalarma ve grup
uyumunu saglamalarina yardimeir olmustur. Yaratict drama etkinliklerinin
kisisel gelisime ve dgrenci basarilarina yonelik olumlu etkilerine iligkin yapilan
calisma sonuclar1 da elde edilen bu bulguyu destekler niteliktedir (On, 2009;
Aykag, 2012; Tasar, 2012; Giineysu ve Temiz, 2012).
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Arastirma sonucunda elde edilen nitel veriler genel olarak
degerlendirildiginde, yaratici drama etkinliklerinin katilimecilarin kisilik tipleri
ve kavramlarini 6grenmeye basladikca yakin ¢evrelerinde de karakter analizi
yapmaya bagladiklarini, canlandirma ve dogaclamalara ¢ok i¢ten katildiklarini,
siirece severek katildiklari, ¢ocukluklarina dondiiklerini, eglendikleri, heyecanli,
mutlu ve merakli hissettiklerini kendilerini daha rahat ifade etmelerine olanak
sagladig ifade edilmistir. Yaratict drama yontemi, bireylerin sosyal, kiiltiirel ve
kisilik gelisimleri iizerinde 6nemli bir iglev gorecek gibi goriinmektedir..

Oneriler

1. Caligma ortaminda farkli kisilik tipleri yaraticti drama yontemi ile
yonetici ve idareciler ile calistlmustir. ikinci asama da farkli kisilik tipleri
yaraticit drama yontemi ile sube midiirlerinin kendi sorumlu oldugu caligsanlari
ile yapilabilir.

2. Caliganlarin is veriminin arttirtlmasi i¢in yaratict drama yontemi ile
iletisim ve etkilesim ¢aligmalar1 yapilabilir.
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