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oz

Mutluluk, belki de binlerce yildir filozoflar ve bilim insanlar1 tarafindan arastirilan bir
olgudur. Insanlarin nasil mutlu olabileceklerine kafa yoran bu arastirmalar neticesinde,
mutlulugun ¢esitli kaynaklari ortaya koyulmustur. Bu ¢alismada, muhasebe meslek
mensuplar1 6érnekleminde mutlulugun belirleyicileri olabilecegi diisiiniilen, isin anlami ve
yasamim anlami degiskenleri ele almmistir. Orneklem Antalya, Isparta ve Burdur illerinde
calisan muhasebe meslek mensuplarindan olusmaktadir. Bu kapsamda 250 c¢alisana
ulasilmistir. Aragtirmada veri toplama teknigi olarak anket yonteminden yararlanilmistir.
Toplam 21 maddeden olusan 3 farkli Glgek araciligiyla veriler toplanmigtir. Toplanan
veriler yapisal esitlik modeli ile analiz edilerek hipotezler test edilmistir. Analiz sonuglarina
gore, muhasebe meslek mensuplarinin mutluluk diizeyleri orta noktanin hayli iizerinde
gergeklesmistir. Ayrica muhasebe meslek mensuplarinin, iglerini ve yasamlarint orta
noktanin biraz {izerinde anlamli bulduklar1 da ¢alismada tespit edilmistir. Son olarak ise
yasamin anlaminin alt boyutlarindan olan var olan anlam ile birlikte igin anlaminin,
muhasebe meslek mensuplarinin mutluluklar iizerine pozitif ve anlamli etkiler yaptiklart da
bu calismada ortaya konulmustur.
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ARE ACCOUNTING PROFESSIONALS HAPPY? THE EFFECT OF
WORK MEANING AND MEANING IN LIFE ON HAPPINESS

ABSTRACT

Perhaps, happiness is a phenomenon that has been researched by philosophers and
scientists for thousands of years. As a result of these studies, which think over on how
people can be happy, various sources of happiness have been proved. In this study, the
variables of meaning of work and meaning of life, which are thought to be determinants of
happiness in the sample of accounting professionals, have been discussed. The sample
consists of professional accountants working in Antalya, Isparta and Burdur provinces. In
this context, the research has been carried out with 250 employees. The survey method was
used as a data collection technique in the research. Data were collected via 3 different
scales consisting of 21 items in total. The collected data were analyzed with the structural
equation model and the hypotheses were tested. According to the results of the analysis, the
happiness level of the accounting professionals was well above the midpoint. In addition, it
has been determined in the study that accounting professionals find their works and lives
meaningful just above the midpoint. Finally, this study reveals that the meaning of the work
together with the presence of meaning, which is one of the sub-dimensions of the meaning
of life, has also positive and significant effects on the happiness of the accounting
professionals.

Keywords: Happiness, The Work Meaning, The Meaning in Life, Accounting
Professional, Structural Equation Model.

JEL Codes: M41, M10.

EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Recently, there is a growing interest in positive psychology among
scientists. This seems quite understandable from an organizational point of
view. In the working life, people continue their activities under high
performance pressure. Of course, the way to achieve high performance
depends on some variables that fall under the scope of positive psychology.
Among these variables, the prominent ones especially for working life; It

can be evaluated as “happiness”, “the work meaning” and “the meaning in
life”. These three concepts actually appear as the basic concepts of positive

psychology.

The main purpose of this study is to determine the happiness levels of
accounting professionals. When it is considered from a different aspect the
accounting profession can be boring and difficult. Accountants are people
who must constantly improve and renew themselves. Although it is thought
that the accounting profession, which is a profession where it is necessary to
follow laws, guide lines and regulations, it is thought to sit at a desk for
hours and struggle with accounts, but this profession is actually a type of
profession that needs to be kept open to the mind and does not tolerate any
mistakes. Of course, the level of happiness of the professional accountants
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who perform such a stressful job is of vital importance to them. It may be
possible for professional accountants who feel happy to obtain many
positive outcomes for both themselves, their employees and their customers.

In the study, it is also aimed to reveal the variables that have an effect on the
happiness levels of accounting professionals. Although there are many
studies on the happiness variable on other professional groups, the fact that
there are very few studies addressing the happiness levels of accounting
professionals has been effective in directing researchers to this sample.
Another contribution of the study to the national literature is that it includes
the variables of the work meaning and the meaning in life, which are
considered to have an effect on the happiness levels of accounting
professionals. There is no study in the national literature that examines these
three variables together in a sample of accounting professionals.

Literature on Research

Happiness can be expressed as a state of emotion that almost all people
pursue and try to reach. One of the most basic and most prominent goals of
people in their lives is to be happy (Gilman et al., 2000: 135). In terms of
psychology, happiness is defined as enjoying life, doing what you want and
avoiding events that will cause pain or unhappiness. (Ryan and Deci, 2001:
141). In Turkish Dictionary happiness is defined as, “ the state of pleasure,
happiness, prosperity, bliss, felicity, good fortune, holiness which people
reach all passions completely and continuously [TLA (Turkish Language
Association), 2011]. Happiness is also considered as a mood that has a
positive effect on people's creativity, improvement in body resistance,
prolonged life span and feeling energetic and live (Lyubomirsky et al.,
2005: 822).

The work meaning considered as the determinant of happiness in this study;
It has been expressed as people finding their job valuable, giving their job a
meaning other than earning money (Hackman and Oldham, 1976: 162).
When people find meaning in what they do, it makes them feel better
psychologically. When this situation is evaluated in terms of businesses, it
reveals a desired employee profile. In the researches conducted, it is stated
that people who find meaning in their jobs see their jobs more important,
add more value to their jobs and have higher job satisfaction (Steger et al.,
2012: 323).

Another determinant of happiness in terms of this study is the meaning in
life. The meaning in life has been defined by many researchers in the field
of psychology. According to Steger (2012), one of the pioneers in this field,
the meaning in life is defined as an effort to have a goal, an inclusive life
purpose that enables the individual to make sense of his life, to shape or
strengthen the goals of their lives. Whether or not individuals have the
meaning in life has a significant impact on their attitudes towards life.
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People who find meaning in life become stronger psychologically and can
easily overcome difficult processes such as illness, death or depression.
Naturally, this situation has a positive effect upon their happiness level.
People have always been in a search to make life meaningful. The more
quality he/she spends his/her time, the more he/she makes an effort to
improve himself/herself, and the more he/she does research, the more he/she
makes his/her life meaningful and happy. Many studies have established
that individuals who state that there is meaning in their lives are more
satisfied with life, feel more positive emotions, have more optimistic
thoughts and feel physically healthier (Dogra et al., 2011; Park at al., 2010).
In addition, to have a meaningful life has also positive effects upon peoples’
emotional health (Konkoly Thege et al., 2010), psychological and subjective
well-being (Zika and Chamberlain, 1992; Steger and Kashdan, 2007).

Method of The Research

In this study, a relational scanning model was used to determine the
variables that explain the happiness levels of accounting professionals.
Relational survey models are research models that aim to determine the co-
change between two or more variables and the degree of this change
(Karasar, 2000).

The research was carried out on a sample of accounting professionals
working in Antalya, Isparta and Burdur. The research has been carried out
with 250 accounting professionals by using Convenience Sampling Method.

Research data were collected using questionnaire technique. Within the
scope of the research, a personal information form consisting of 6 items and
3 different scales with 21 items were used. The first of these scales is the
"The Meaning in Life Questionnaire (MLQ)" scale developed by Steger et
al. (2006) to measure the meaning in life. The scale consists of 10 items and
two sub-dimensions. The second scale is the "The Work and Meaning
Inventory (WAMI)" scale developed by Steger et al. (2012) in order to
determine the work meaningfulness of the job. The scale consists of 10
items and three sub-dimensions. The last scale is the "The Self-Rating of
Happiness Questionnaire™ scale developed by Abdel-Khalek (2006). With
this scale, the happiness level of the participants is measured with a single
item like this; “Do you generally feel happy?”.

Findings of The Research

Before analyzing the data, the questionnaire forms were examined and 5
forms were excluded from the analysis because they were not filled
properly. Then, the data obtained through the survey application were
transferred to the computer environment in order to perform statistical
analysis. The data transferred to the SPSS 22 package program which were
firstly entered incorrectly were corrected. Then, the extreme value
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examination stage proceeded. For this, univariate extreme value analysis
was performed. As a result of this study, it was determined that there was no
data which showed univariate outlier in the data set. In order to determine
whether each variable used in the study shows normal distribution or not, a
histogram chart with normal distribution curve was formed. In addition, the
skewness and kurtosis values for the variables were also calculated. As a
result of these analyzes, it was understood that the data showed a normal
distribution in the histogram graphics.

Also, the two multi-item scales used in the study were structurally validated.
In this context, Confirmatory Factor Analysis (CFA) was carried out. In the
Work Meaning Scale, it was found that second-level CFA showed better
goodness of fit values. A reverse scored item of the scale was excluded from
the analysis due to low factor load (.28). In this study, the Meaning in Life
Scale was verified by its first-level two-dimensional structure. A reverse
scored item from this scale was excluded from the analysis due to its low
factor load (.23). After the structural validity of the scales was tested, their
reliability was examined. For this purpose, internal consistency coefficients
were examined. The Work Meaning Scale has .87, the presence of meaning
from the Meaning in Life Scale dimensions .79, and the search for meaning
to be found has .85 value of reliability.

When the results of the Pearson correlation analysis performed to reveal the
relationships between variables are examined, the work meaning variable
and the presence of meaning (r = .351, p <.01) and happiness (r = .271, p
<.01) variables show positive and meaningful relationships. No meaningful
relationship was found between the work meaning and the search for
meaning to be found (r = .121, p> .05). The relationship between the
presence of meaning dimension and happiness is also meaningful (r = .403,
p <.01). Finally, there was no meaningful relationship between the search
for meaning dimension and happiness (r = .052, p> .05).

In order to test the hypotheses of the research, a path analysis was carried
out by establishing a structural model. In this context, the effect of two
dimensions of the meaning in life and the work meaning upon happiness is
tried to be tested with this model. As a result of the analysis, it is seen that
the presence of meaning (8 = .40, p <.001) and the work meaning (3 =.15, p
<.05) explain the happiness levels of accounting professionals positively
and meaningfullly. The search for meaning (3 = -.07, p> .05) affects the
happiness levels of the participants negatively and the effect is not
meaningful. In this regard, while the Hia and Hz hypotheses of the study
were supported, the Hib hypothesis was not supported. In the model that
includes the results of the path analysis, it was also determined that the
independent variables explain the happiness level of accounting
professionals at a level of 17% (R? = .17).
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Conclusion

In this study, it has been determined that the happiness level of accounting
professionals is 7.15 on a 10 point scale, which is well above the middle
level. In this sense, the high level of happiness of those who do the
accounting profession with a boring desk job image in the public is striking.
In this study, the meaningfulness level of the job of accounting
professionals was realized above the medium level, just like their happiness
level. Again, of professional accountants, it is seen that the level of meaning
in life, which consists of two dimensions, is above the middle level. When
considered in terms of dimensions, it has been determined that the presence
of meaning levels of accounting professionals are higher, and the search for
meaning levels are relatively low. In the light of these findings, it can be
stated that, specific to the sample of the study, accounting professionals are
happy, they find their job meaningful, and even if not completely, there is a
presence of meaning in their lives.

When the findings obtained as a result of the hypothesis tests of the study
were evaluated, it was seen that the two hypotheses was supported and the
one was not supported. Accordingly, a meaningful determinant of the
happiness of accounting professionals is that they find their jobs
meaningful. Professionals who find their job meaningful feel better and their
level of happiness increases. In addition, it was determined that the
happiness levels of the members of the profession who found meaning in
life were positively affected and this effect was also meaningful. In the only
unsupported hypothesis, it was seen that the happiness levels of the
members of the profession who were in search for meaning in life were
negatively affected by this search. The hypothesis was not supported
because this effect was not found to be meaningful.
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1. GIRIS

Giiniimiizde bilim insanlar1 arasinda, pozitif psikolojiye giderek artan bir
ilgi bulunmaktadir. Orgiitsel agidan bakildiginda bu gayet anlasilir
goriilmektedir. Calisma yasaminda insanlar yiiksek performans baskisi
altinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Pek tabi ki yiliksek performansa
ulagsmanin yolu da pozitif psikolojinin kapsamina giren baz1 degiskenlere
baghdir. Bu degiskenler arasinda o6zellikle is yasami i¢in One c¢ikanlar;
“mutluluk”, “isin anlam1” ve “yasamin anlami” olarak degerlendirilebilir.
Bu ii¢ kavram aslinda pozitif psikolojinin temel kavramlar1 olarak karsimiza
¢ikmaktadir.

Insanlarin hayatlarinda en &nemli olarak degerlendirdigi duygulardan
birisinin mutluluk oldugu belirtilmektedir. Bu baglamda gerceklestirilen
caligmalar incelendiginde, insanlarin en ¢ok istedikleri seyin “mutluluk”
oldugu sonucuna ulasiimistir (Diener, 2000: 34). Insanoglu hep bir seyleri
elde ettii zaman mutlu olacagina inanir. Istedigi ise girerse, istedigi arabay1
alirsa ya da istedigi kisi ile evlenirse gibi liste daha da uzatabilir. Gergek
mutluluk kisinin kendisindedir. I¢ diinyasinda mutlu olan insanlar dis
diinyadaki mutsuzluklardan ¢ok fazla etkilenmez ve dis diinyanin onlara
sagladigr mutluluklara bagimli olmazlar. Fakat maalesef ki genel olarak
birgok kisi disaridaki etmenlerden fazlasiyla etkilenmektedir. Ozellikle is
hayatinda mutsuz olan kisiler aile ve sosyal hayatlarina da mutsuzluklarini
ve gerginliklerini yansitirlar. Para kazanmak bir ara¢ ve isi sevmek,
sahiplenmek daha dogrusu severek caligmak bir amag¢ oldugu zaman kisi
mutlulugu yakalar ve yasami anlamli kilar.

Bu calismada mutlulugun belirleyicisi olarak ele alman isin anlama;
insanlarin isini degerli bulmasi, isine para kazanmanin diginda bir anlam
yiiklemesi olarak ifade edilmistir (Hackman ve Oldham, 1976: 162).
Insanlarin yaptiklar1 iste anlam bulmalari, onlar1 psikolojik acidan daha iyi
hissettirmektedir. Bu durum isletmeler acisindan degerlendirildiginde ise
arzu edilen bir c¢alisan profilini ortaya ¢ikarmaktadir. Yapilan
arastirmalarda, isinde anlam bulan insanlarin, islerini daha Onemli
gordiikleri, islerine daha fazla deger yiikledikleri ve is tatminlerinin de daha
yiiksek oldugu ifade edilmektedir (Steger vd., 2012:323).

Bu calisma agisindan mutlulugun belirleyicilerinden bir digeri yasamin
anlamidir. Yagsamin anlami, psikoloji alaninda bir¢ok aragtirmaci tarafindan
tanimlanmistir. Bu alanda oOnciil isimlerden olan Steger (2012)’e gore
yasamin anlami; bireyin yasamini anlamlandirmasini saglayan bir hedefe,
kapsayict bir yasam amacina sahip olma, hayatlarinin amaglarimi
sekillendirme ya da gii¢clendirme ¢abasi seklinde tanimlanmistir. Bireylerin,
yasamin anlamina sahip olup olmamasi, hayata karsi tutumlar1 lizerinde
olduk¢a oOnemli etkiler yapmaktadir. Yasamda anlami bulan kisiler,
psikolojik olarak daha gii¢lii olmakta ve hastalik, 6liim ya da depresyon gibi
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zorlu siiregleri de kolaylikla atlatabilmektedirler. Dogal olarak bu durum
onlarin mutluluk seviyeleri tlizerinde de olumlu etki yapmaktadir. Yasami
anlamli kilabilmek i¢in insanlar her zaman bir arayis i¢inde olmustur.
Zamani ne kadar kaliteli gegirirse ne kadar kendini gelistirmek igin ¢aba sarf
eder ve arastirma yaparsa bununla iligkili olarak yasamini anlamli ve mutlu
kilar.

Muhasebe meslegine disaridan bakildiginda, sikici ve zor bir meslek oldugu
diisiiniilmektedir. Muhasebeciler, kendini siirekli gelistirmek ve yenilemek
zorunda olan insanlardir. Kanun, yonetmelik ve diizenlemeleri takip
etmenin gerekli oldugu bir meslek olan muhasebe mesleginde, saatlerce
masa basinda oturup hesaplarla bogusuldugu diisliniilse de bu meslek
aslinda zihnin de siirekli agik tutulmasi gereken ve hatayi kaldirmayan bir
meslek tiirtidiir. Tabi ki boyle stresli bir meslegi icra eden muhasebe meslek
mensuplarinin mutluluk diizeyleri onlar agisindan hayati 6neme sahiptir.
Kendini mutlu hisseden muhasebe meslek mensuplarinin hem kendisine
hem ¢aliganlarina hem de miisterilerine yonelik pek ¢ok olumlu ¢ikt1 elde
etmesi miimkiin olabilir.

Tiim bu goriisler dogrultusunda bu calismanin temel amaci, muhasebe
meslek mensuplarimin mutluluk diizeylerinin belirlenmesidir. Calismada
ayrica muhasebe meslek mensuplarinin mutluluk diizeyleri tizerinde etkisi
olan degiskenlerin de aciga cikarilmasi hedeflenmistir. Ulusal literatiir
incelendiginde, muhasebe meslek mensuplart Ornekleminde is stresi, is
performansi, is tatmini, yasam tatmini, ise yabancilasma, is-aile dengesi,
tiikenmiglik gibi degiskenlerin siklikla ele alindig: tespit edilmistir. Buna
karsin muhasebe meslek mensuplarinin mutluluk diizeylerini ele alan sadece
iki calismaya rastlanmistir (Ozmen ve Apali, 2018; Akin ve Aktar, 2019).
Diger meslek gruplarn iizerinde mutluluk degiskenini ele alan ¢ok sayida
calisma yapilmis olmasina ragmen, muhasebe meslek mensuplariin
mutluluk diizeylerini ele alan ¢ok az ¢alismanin bulunmasi, arastirmacilar
bu ornekleme yonlendirmede etkili olmustur. Calismanin ulusal literatiire
bir diger katkisi, muhasebe meslek mensuplarinin mutluluk diizeyleri
tizerinde etkisi olabilecegi degerlendirilen isin anlami1 ve yasamin anlami
degiskenlerini de icermesidir. Muhasebe meslek mensuplari 6rnekleminde
bu ti¢ degiskeni bir arada ele alip inceleyen bir ¢alismaya ulusal literatiirde
rastlanmamisgtir. Bahsi gecen bu sebeplerden dolayi caligmanin ulusal
literatlir basta olmak {lizere yazina ve uygulamaya katki verecegi
beklenilmektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE

Aragtirmanin degiskenlerini temsil eden mutluluk, muhasebe meslegi, igin
ve yasamin anlami adli bagliklar bu boliimde ele alinacaktir.
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2.1. Mutluluk ve Muhasebe Meslegi

Mutluluk hemen hemen tiim insanlarin pesinden kostugu ve ulagmaya
calistign bir duygu durumu olarak ifade edilebilir. insanlarin yasamlar
siiresince en temel ve en Onemli amaglarindan biri mutlu olabilmektir
(Gilman vd., 2000:135). Mutluluk, belli bir ugras sonucunda zafere
ulasmanm hazzidir. Insanlarin demografik ozellikleri yas, cinsiyet gibi
bunun yani sira egitim durumu, kisilik yapisi gibi 6zellikleri mutlu olma
diizeyini etkilemektedir. Mutluluk elde etme yetenegini degil, eldesini
sagladiklarimizla ne Olglide mutlu olmayr o6grendigimizdir (Kirik ve
Sonmez, 2017: 16).

Psikoloji agisindan mutluluk, hayattan zevk alma, istedigini gergeklestirme
ve acidan ya da mutsuzluga sebep olacak olaylardan kaginma seklinde
tanimlanmaktadir (Ryan ve Deci, 2001: 141). Tiirkge Sozliikte ise mutluluk,
“biitiin 6zlemlere, eksiksiz ve siirekli olarak ulagilmaktan duyulan kivang
durumu, mut, ongunluk, kut, saadet, bahtiyarlik, saadetlik” olarak ifade
edilmektedir (TDK, 2011). Mutluluk ayrica, kisilerin yaraticiliklarinda artis,
viicut direncinde iyilesme, yasam siirelerinde uzama, kendilerini enerjik ve
zinde hissetme gibi bazi olumlu etkilere yol acan bir ruh hali olarak da ele
alinmaktadir (Lyubomirsky vd., 2005: 822).

Mutluluga ulagmak bir¢ok toplumda 6nemli ve degerli bir hedef olarak
goriilmektedir. Mutluluk, herhangi bir kiiltiir veya toplum igin 6zel bir
durum degildir. Aslinda her bir birey yasaminda mutlulugu aradig1 igin tim
kiltlirlerde evrensel bir deger olarak goriilmektedir. Mutluluk, insanlarin
yasam kalitesini bir biitiin olarak ele almakta, pozitif duygularin daha ¢ok
yogun, negatif duygularin ise daha az yogun yasandig1r duygular biitiinti
seklinde de ifade edilebilmektedir (Turan, 2018: 174-175). Mutlulugun
temel kaynagi 3 boyutta toplanir. Yagamin anlaminin kesfi, yasamaktan haz

alma ve yasanmishiga yonelip baglanma ve ona yogunlagsmadan olusur
(Alver vd., 2010: 13-14).

Calisanlarin, c¢alisma ortamindaki is arkadaslar1 ve miisterilerle olan
iligkileri, igverenlerinin tutumlari, i ortaminda yasadiklart olay ve olgular
da dahil olmak iizere yasanilan olumlu ve olumsuz duygu ve diisiinceler
meslege karsi olan tutumlarinda 6nemli bir rol oynar. Bu yiizden, kisinin is
yerindeki mutlulugu, yaptigi isin kisiye kattigi ve isten beklentisinin
karsilandig1 noktadir (Akin ve Aktar, 2019:6). Calisanlarda verimliligin ve
performansin olumsuz yonde etkilenmemesi icin iste mutluluk ¢cok Snemli
bir etkendir. Is yasaminda huzursuzluklar yasayan kisilerin sosyal hayatlar:
ve is hayatlar1 arasinda denge kuramadiklar1 goriiliir. Bu tiir insanlarin is
arkadaslariyla c¢atismalar yasadiklari, is tatmin ve motivasyonlarinin
diistiigli zamanla mutluluktan hizla uzaklastig: tespit edilmistir (Bozkurt ve
Bozkurt, 2008: 3).
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Muhasebe meslegi, karmasik bilgi yapisini gerektiren bir meslek olup, hem
toplum hem de isletmeler agisindan biiylik Onem tasiyan bir meslek
grubudur (Kurtcebe, 2008:25).

Muhasebe meslegi, gelisen teknoloji ve diinyadaki ekonomik degisimlere
karsilik degismekte, bilgilerinin iizerine bilgi katmakta ve niteligini
arttirmaktadir. Muhasebecilerin hazirlaylp sundugu veriler dogrudan ya da
dolayli sekilde toplumun hemen hemen her kesimini ilgilendirmekte olup,
bu sebeple de toplumun ekonomik refahini bizzat etkilemektedir. Bu
meslegi icra eden meslek mensuplarinin bu nedenledir ki aranan nitelik ve
sorumluluklart fazladir. Toplumun beklentileri arasinda, muhasebecilerin,
genel kabul gormiis ilkelere ve yasalara uygun islem yapmasi gerekir.
Toplumun deger yargilarim1 6nemsemek, seffaf, diirtist, giivenilir ve kendi
cikarlar1 degil toplumun ¢ikarlarin1 gézetmek meslek mensuplarinin temel
sorumluluklart geregidir (Yildiz, 2010: 156). Muhasebe meslegi, degisen
kanunlan takip etme zorunlulugu olan, kanunun ve miikelleflerin yararina
yasal ylkiimliiliikleri yerine getirme hususunda azami dikkat edilmesi
gereken ve hata kaldirmayan bir meslektir (Ardahan, 2010: 136). Muhasebe
meslegi titizlik, 6zen ve dikkat gerektirdigi i¢in stresli bir meslektir. Cok
fazla i1s yiikii ve esnek olmayan c¢alisma siireleri muhasebecileri olumsuz
etkilemekte ve mesleklerini icra ederken baski hissetmektedirler (Yildirim
vd., 2004: 12).

2.2.  Isin ve Yasamin Anlam

Isin ve yasamin anlami degiskenlerini agiklamadan dnce anlam kavramimin
ne ifade etigini ortaya koymak yerinde olabilir. Anlam, bir bireyin hayatinda
aradig1 seyi buldugunda, kendisini anlamli ve amaca yonelik hissettiren bir
seyi buldugunda ortaya ¢ikan bir durum olarak tanimlanmistir (Park, 2010:
257). Sosik, (2000) ve Isaksen (2000) ise anlami, bir kisinin varligindaki
diizenin, 6nemin, bagliligin, degerin ve amacin benimsenmesi seklinde ifade
etmislerdir.

Isin anlam1 kavrami birden fazla bakis acisiyla yorumlanmaktadir. Nedeni
ise, is ile anlam arasindaki iliskilerden kaynaklidir. Isin anlami, kisinin
ideallerine ve standartlarina gore bir ise yiikledigi deger, amag¢ ve o isin
digsal sonuglarindan daha iyi bir amaca ulasma olarak tanimlanabilir (May
vd., 2004: 14; Arnold vd., 2007: 195). Isin anlami, calisan ile isletme
arasinda baghlik, sadakat ve adanma yoniinde gelisen iliski olarak da
tanimlanmaktadir (Chalofsky, 2010: 152). Bir bagka tanimda isin anlamu,
calisanin igine pozitif anlam yiiklemesidir (Rosso vd., 2010: 95).

Isin anlami, para kazanmanin yani sira calisan kisinin isini degerli bulup
sahiplenmesi demektir. Isin emek veren tarafindan anlam tasimasi, ¢alisan
kisinin degerleri, inanglar1 ve davranis bi¢imi ile isinde uyum saglamasi
hatta ve hatta benimsemesi isin anlam ve énemini ortaya koyar. Isin anlam,
kisinin genel olarak en fazla ¢alisma hayatinda gecirdigi siire oldugundan,
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hayatinin amact ve anlamu ile bir biitlin olarak ifade edilmektedir (Ding vd.,
2018: 352).

Calisanlarin yaptiklar1 iste anlam bulmalar1 i¢in tabi ki bazi1 unsurlarin
varlig1 gereklidir. Bu unsurlarin basinda ise isin kendisi gelmektedir. Isinde
baz1 Ozelliklerin  varligt  calisanlarda isin  anlamlit  bulunmasini
kolaylastirmaktadir. Is Ozellikleri Modeli'ne gore, c¢alisanlarin islerini
anlamli bulabilmesi i¢in beceri ¢esitliligi, gorev biitiinliigi, gérevin énemi,
ozerklik ve geribildirim gibi is 6zelliklerinin ¢alisan tarafindan anlamli ve
yeterli goriilmesi gerekmektedir (Hackman ve Oldham, 1975). Yine
Holbeche ve Springett (2004)’ta Orgiitsel diizlemde nelerin isi anlamli
yaptigin1 incelemis ve su sonuglara ulasmistir: Bagkalariyla iliski kurma,
kisisel amacin varligi, insan olmanin gereklerine dnem verme, digerkamlik,
topluluk bilinci, miisteri odaklilik, kisisel ve oOrgiitsel degerler arasindaki
uyum, etik iklimin varligi, duygularin agik¢a ifade edilebilecegi ortam
bulunmasi, is-yasam dengesi, kisisel gelisim imkanmin bulunmasi ve
paylasilan manevi iklim, ¢alisanlarin isi anlamli bulmasinda 6n plana ¢ikan
unsurlardir.

Is ahlaki ve etigi acisindan, isgdrenin isini anlamli bulmas1 hem kendisi hem
de isletmeler agisindan fayda saglar (Michaelson, 2005: 18). Isgdrenin
yaptig1 isi anlamli bulmast hem kendi psikolojisi agisindan hem de isletme
de begenilen, istenilen kisi profili tasimas1 agisindan onem arz eder. Isten
daha yliksek diizeyde tatmin olan kisiler, islerini anlamli bulmakta ve
islerine deger vermektedir (Steger vd., 2012: 323). Calisanlarin yaptiklari
isleri anlamli bulmasi, orgiitsel c¢iktilar agisindan ¢ok degerli sonuglara
ulasmay1 kolaylastirmaktadir. Islerini anlamli bulan kisiler, is ortaminda
kendilerini daha iyi ve rahat hissetmekte, bu durum ise orgiitsel baglilik, is
tatmini, is degerleri, is motivasyonu ve is kimligi gibi degiskenler {izerinde
olumlu etkiler yapmaktadir. Ayrica isini anlamli bulan calisanlar, orgiitsel
performansin gelisimi ve etkin degisim yonetimi gibi hususlar agisindan da
isletme yoneticilerinin isini kolaylastirmaktadir (Arnold vd., 2007; Neck ve
Milliman, 1994; Nord vd., 1990; Hackman ve Oldham, 1980; Pratt vd.,
2006). Islerinde anlam bulamayan calisanlarin dogal olarak orgiit yararina
faaliyetler iginde olmalari da beklenen bir durum degildir. Nitekim
Holbeche ve Springett (2004) isinde anlam varligina ulasamayan bireylerin
sinizm, tiilkenmiglik ve tatminsizlik gibi olumsuz tutum ve davranislara
yonelebilecegini iddia etmistir.

Mutluluk tizerinde etkisi olan degiskenlerden belki de en dnemlisi yasamin
anlamudir. Insanoglu dogustan dliinceye kadar yasamindaki anlam1 bulmaya
odaklanan bir canlidir. Yasamin anlami belki de bu sebeptendir ki pozitif
psikolojinin {izerinde en fazla durdugu konulardan birisi haline gelmistir.

Antik ¢agdan giinlimiize kadar yagsamin anlam1 hakkinda basta filozoflar ve
bilim insanlar1 olmak {izere teologlar ve sanat¢ilar goriislerini ifade etmistir.
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Buna ragmen yasamin anlami hakkinda tiim bilim insanlarin {izerinde
goriis birligine vardigi bir tanimlama heniiz yapilamamistir. Yasamin
anlamini 6znel bir kavram olarak degerlendirilmekte olup, tiim insanlik i¢in
gecerli, genel, tim toplum tarafindan benimsenmis bir anlam ifadesi
gelistirilememistir. Bunun tam tersi olarak yasamin anlami, kisiden kisiye
farklilasan, duruma ve zamana goére devamli yenilenen bir kavram olarak
degerlendirilmektedir (Frankl, 2010). Frankl (2010) yasamin anlamini,
insanin dogustan getirdigi bir gii¢ olarak anlam arayisini i¢inde barindiran,
yasam amagclariyla birlikte ele aliman, insan yasaminin dogal ve saglikli
temel gilidiisii olarak tanimlamistir. Bir bagka bilim insani tarafindan
yasamin anlami, yogunluk, gii¢ ve insanoglunun anlam, &nem ve
hayatlarindaki arzular1 gerceklestirme ve sekillendirme ya da giiclendirme
cabalari, istekleri olarak tanimlanmaktadir (Steger vd., 2008). Freud’a goére
yasamin anlami liretmek ve sevmektir. Adler ise ne kadar insan varsa
yasama yiiklenen anlam da o kadardir seklinde yasamin anlamini ifade
etmistir (akt. Aktiirk, 2016).

Steger ve arkadaslari (2006) yasamin anlaminin iki boyutlu bir yapi ile ifade
edilebilecegini belirtmislerdir. Bunlar, Anlamin Varligi (Presence of
Meaning) ve Anlam Arayist (Search for Meaning) seklindedir. Bireyin her
iki boyut i¢in de motivasyona sahip oldugu varsayilmaktadir. Anlamin
varligi, kisilerin diinyadaki rollerinin, 6zgiinliiklerinin farkina varmalari,
amaglarini netlestirmeleri ve biitiiniin bir par¢asi olduklarin1 kavramalarini
da kapsayan bir tecriibe seklinde tanimlanmaktadir. Anlam arayisi ise,
bireylerin yasamlarinda anlam, onem, iilkii aramalarin1 ve arastirmalarini
iceren bir tiir arayis siireci olarak degerlendirilmektedir (Steger vd., 2009).

Nihayetinde, anlamli bir yasam mutlu bir yasamin habercisidir. Pek ¢ok
¢alisma, yasaminda anlam oldugunu belirten bireylerin yasamdan daha fazla
tatmin olduklarini, daha fazla olumlu duygular hissettiklerini, daha iyimser
diisiinceler i¢ginde olduklarint ve fiziki agidan daha saglikli hissettiklerini
tespit etmistir (Dogra vd., 2011; Park vd., 2010). Anlamli bir yasama sahip
olmak ayrica, insanlarin ruhsal sagliklar1 (Konkoly Thege vd., 2010),
psikolojik ve Oznel iyi oluslar1 (Zika ve Chamberlain, 1992; Steger ve
Kashdan, 2007) iizerinde de olumlu yonde etki yapmaktadir.

3. LITERATUR TARAMASI

Mutluluk, isin ve yasamin anlami ile ilgili konularda yapilan bazi
caligmalardan elde edilen sonuclara agsagida deginilmistir.

Lamberton (2015) c¢alismasinda, Budizm’deki Dharma Ogretileri ile is
mutlulugu arasindaki iligkiyi incelemistir. Mutlulugun insan ¢abasinin
birincil amaci oldugu varsayimi ile ¢aligmaya baslanmistir. Calisma, hem
elestirel muhasebeyi hem de Budizmi destekleyen esdeger felsefi
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varsayimlar1 belirleyerek, Budist elestirisinin muhasebeyle olan iligkisini
dogrulamaktadir. Calismanin, mutlulugun neye benzeyebilecegine dair bir
kavramsallagtirma saglama niyeti yoktur ancak muhasebenin mutluluk gibi
yiice bir hedefe katkida bulunup bulunmadigina dair elestiriye yanit vermek
i¢in mutlulugu 6lgme girisimlerinin kisa 6rnekleri verilmistir. Bu ¢alismada,
eger igin amaci insan mutlulugunun pesinde kosmaksa, muhasebe bu hedefe
katkida bulunabilir mi? sorusuna cevap aranmaktadir. Calismada
muhasebenin elestirisi, hakikat, zaman, diializm, nesnellik, birbirine
baghlik, ahlak ve Olgiilebilirlik gibi  yedi tema iizerinden
gerceklestirilmektedir. Calisma muhasebenin, varsayilan orgiitsel hedef
dogrultusunda performansi degerlendirmeyi miimkiin kilan bir 6l¢iim
bilimine doniistiiglini savunmaktadir. Calismanin sonucunda,
muhasebeciler ve muhasebe egitimcilerinin roliiniin, varligin gercek
dogasini ve amacint daha iyi anlamak ve muhasebe mesleginin ikisiyle de
catismamasini saglamak oldugu belirtilmektedir.

Kemakorn ve Orapin (2011) c¢alismalarinda, Tayland’da bulunan
KOBI’lerde ¢alisan 300 is¢iye anket uygulamuslardir. Calisan iscilerin
mutlulugunu  etkileyen faktorleri ve isteki mutluluk diizeylerini
olemiislerdir. Is yerinde, is ilhami, kurulusun ortak degeri, iliski, is yasam
kalitesi ve liderlik ile is mutlulugu arasindaki iligkilere bakmislardir. Sonug
olarak ise, KOBI c¢alisanlarinin mutluluk diizeyinin yiiksek diizeyde
oldugunu ve is yerinde mutlulugu etkileyen bes faktdre yoOnelik goriis
diizeyinin de yiiksek diizeyde oldugunu ortaya koymuslardir.

Tadic vd. (2013) calismalarinda, 132 &gretmene anket uygulamislardir.
Ogretmenlerin  farkli  gdérevler yaparken motivasyonlarmin degisip
degismedigini ve bunun mutlulukla iliskisini incelemislerdir. Sonu¢ olarak
ise, Ogretmenlerin farkli gorev yaparken is mutluluklariin ve
motivasyonlariin olumsuz etkilendigini tespit etmislerdir.

Vallina vd. (2018) ¢alismalarinda, is mutlulugu boyutlarini teker teker ele
alarak her boyutla ilgili literatiir ¢aligmalarina deginmislerdir. Sonug olarak
ise literatiir karsilastirilarak, is yerinde mutluluk {izerine arastirma yapma
niyeti olan gelecekteki arastirmacilar i¢in dnerilerde bulunmuslardir.

Autenrieth (2014), muhasebe meslek mensuplarinin mutlu olabilmesi igin
gerekli olan unsurlar1 siralamistir. Buna gore; muhasebecilerin sosyal ve
profesyonel ag olusturmalari, yaptiklari isi sevmeleri ve iste akis yasamalari,
dengeli beslenip, spor yapmalari, ¢alisma ofislerini, odalarim1 ya da
masalarin1 iyi organize etmeleri, is disinda dengeli bir yasam siirmeleri,
ibadet gibi manevi uygulamalara yonelmeleri, zorluklarla basa c¢ikma
stratejilerini basariyla uygulamalari onlart mutluluga gétiirecektir.

Molina-Sanchez vd. (2019) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada, muhasebe
meslek mensuplarinin 6znel iyi olusu iizerinde etkili olan degiskenler
arastirilmistir. Bu kapsamda Avrupa genelinde 739 muhasebeciden olusan
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genis bir orneklem ile gergeklestirilen ¢alisma sonucunda, nicel ve nitel is
taleplerinin muhasebe meslek mensuplarmin 6znel iyi oluslar iizerinde
negatif etkisi oldugu tespit edilmistir. Ayrica ¢alisma bulgularima gore,
gorev kontrolii ve sosyal destekten olusan is kaynaklarimin, muhasebe
meslek mensuplarinin 6znel iyi oluslar1 lizerinde pozitif yonli bir etki
olusturdugu da goriilmiistiir.

Ozmen ve Apali (2018) calismalarinda, muhasebe elemanlarinin duygusal
emek davraniglar ile isyeri mutluluklar arasindaki iliskiyi aragtirmislardir.
Arastirmay1 Burdur’da meslegini icra eden 156 muhasebe meslek mensubu
tizerinde, nicel arastirma yontemi uygulayarak yapmiglardir. Sonug¢ olarak
ise, muhasebe elemanlarinin yiizeysel davranig diizeyleri diisiik, duygularin
bastirilmasi diizeyleri orta ve derin davranis diizeyleri ile igyeri mutluluk
diizeyleri ise yliksek ¢cikmistir. Duygularin bastirilmasi ve derin davranis ile
isyeri mutlulugu arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki oldugunu ortaya
koymuslardir.

Mert ve Balc1 (2019) calismalarinda, iliskisel tarama modeli ve rastlantisal
orneklem metodu kullanmiglardir. Istanbul’un Esenyurt ve Arnavutkdy
ilgelerinde gdrev yapan dgretmenlere anketi uygulamislardir. Kullandiklar
Olceklerde 6gretmenlerin psikolojik dayanakliklari ile is yasaminin anlam ve
amac1 algisini 6lgmiislerdir. Sonug olarak ise “is yasaminin anlam ve amac1”
ile “6z motivasyon” arasinda istatistiki yonden anlamli bir iliski tespit
etmiglerdir. Ayrica “is amacinin var olmas1” ile “psikolojik dayaniklilik”
arasinda da istatistiki acidan anlamli bir iliski oldugunu ortaya
koymuslardir.

Akin ve Aktar (2019) calismalarinda, Burdur ilinde muhasebe meslek
mensuplarinin  mesleklerine ne Olgiide yabancilastiklarin1 tespit etmek,
mesleki yabancilasmaya yol agan etmenleri saptamak ve igyeri
mutlulugunun mesleki yabancilagsma olgusundan etkilenip etkilenmedigini
6lemek igin bir anket uygulanmislardir. Sonug olarak ise, isyeri mutlulugu
diizeyindeki degisimlerin %20,6’sinin mesleki yabancilasmaya bagl olarak
ortaya ¢iktigini tespit etmislerdir.

Vallina vd. (2020) ¢alismalarinda, Italyan ve Ispanyol bankalarinda galisan
389 banka calisanina anket uygulamiglardir. Calisanlarin takipgi ve ilham
verici liderlik ozellikleri ile isteki mutluluklar1 arasindaki iliskiyi
incelemislerdir. Sonug olarak ise, ilham verici liderlik 6zelligiyle mutluluk
arasinda anlaml bir iligki oldugunu 6ne siirmiislerdir.

Tang vd. (2020) calismalarinda, Asya iilkelerinde bulunan havayolu
sirketlerinde calisan 142 ugus gorevlisine anket uygulamislardir. Ugus
gorevlilerinin  aile iliskileriyle, 1is mutlulugu arasindaki iliskiyi
incelemiglerdir. Sonu¢ olarak ise iletisim, refah sistemleri ve yOnetim
desteginin ¢alisanlarin mutlulugunu arttirdigini, aile ¢atismasi yasayanlarin
mutsuz oldugunu tespit etmislerdir.
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4. ARASTIRMANIN METODOLOJISI
4.1.  Arastirma Modeli ve Hipotezleri

Bu c¢alismada, muhasebe meslek mensuplarinin mutluluk diizeylerini
aciklayan degiskenleri tespit etmek amaciyla iliskisel tarama modeli
kullamlmustir. iligkisel tarama modelleri, iki ya da daha cok degisken
arasindaki birlikte degisimi ve bu degisimin derecesini belirlemeyi
amagclayan arastirma modelleridir (Karasar, 2000). Bu kapsamda ¢alismada,
Sekil 1°de gosterilen model esas alinarak analizler gerceklestirilmistir.

T (EIETD AT \

Bulunmaya Calisilan Anlam - Mutluluk

IginAnIaml /

Sekil 1: Arastirma Modeli

Sekil 1°de goriilen model uyarinca arastirmada su hipotezlerin test
edilmesine calisiimistir.

Hia: Yasamin anlami boyutlarindan var olan anlam, muhasebe meslek
mensuplarinin mutluluk seviyelerini pozitif olarak etkiler.

Hib: Yasamin anlami boyutlarindan bulunmaya ¢alisilan anlam, muhasebe
meslek mensuplarimin mutluluk seviyelerini pozitif olarak etkiler.

Hz: Isin anlami, muhasebe meslek mensuplarimin mutluluk seviyelerini
pozitif olarak etkiler.

4.2.  Arastirmann Orneklemi

Aragtirma Antalya, Isparta ve Burdur’da gorev yapan muhasebe meslek
mensuplar1 6rnekleminde gergeklestirilmistir. Kolayda 6rnekleme metodu
kullanilarak 250 muhasebe meslek mensubuna ulasilmistir. Katilimcilarin
Sosyo-Demografik ozelliklerine iliskin veriler Tablo 1°de gdsterilmistir.
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Tablo 1: Sosyo-Demografik Ozelliklere Iliskin Frekans Dagilimi

Degiskenler Gruplar Frekans Yiizde
o Kadin 94 37.6
Cinsiyet
Erkek 156 62.4
) Evli 160 64.0
Medeni Durum
Bekar 90 36.0
Lise 33 13.2
Onlisans 38 15.2
Egitim Durumu i
Lisans 158 63.2
Yiiksek Lisans 21 8.4
Serbest Muhasebeci 64 25.6
Unvan Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 177 70.8
Yeminli Mali Miisavir 9 3.6
TOPLAM 250 100.0

Tablo 1’den anlasilacagi gibi katilimcilarin 6nemli bir kismi erkeklerden
olugmaktadir. Buna gore 156 (%62.4) katilimci erkek iken 94 (%37.6)
katilimer ise kadindir. Yine katilimcilarin 160’1 (%64) evli, 90’1 (%36) ise
bekardir. Egitim durumu degiskeni agisinda Tablo 1 incelendiginde
katilimcilarin 158 (%63.2) gibi 6nemli bir ¢ogunlugunun lisans mezunu
oldugu goze carpmaktadir. Lisans mezunlarini sirasiyla 38 (%15.2) ile
onlisans, 33 (%13.2) ile lise ve 21 (%8.4) ile yiiksek lisans mezunlari takip
etmektedir. Unvan bazinda Tablo 1 analiz edildiginde, serbest muhasebeci
mali miisavir olanlarin 177 (%70.8) kisi ile en biiyiik c¢ogunlugu
olusturduklar1  goriilmektedir. Onlart 64 (%25.6) kisi ile serbest
muhasebeciler ve 9 (%3.6) kisi ile yeminli mali miisavirler izlemektedir.

Son olarak katilimcilarin yas ve mesleki kidem siireleri ortalamalarina
bakildiginda, ortalama yaslarinin 34.9 (SS= 9.953) oldugu ve mesleki kidem
seviyelerinin ise 11.6 (SS= 9.350) y1l olarak gerceklestigi tespit edilmistir.
Katilimcilarin yaslarimin dagilimi 22 ile 71 araligindadir. Mesleki kidem
seviyeleri ise 1 ile 50 y1l arasinda degigsmektedir.

4.3.  Veri Toplama Araglari

Arastirma kapsaminda kisisel bilgi formu kapsaminda, katilimcilarin
demografik Ozelliklerini 6lgmeye yoOnelik 6 adet soruya yer verilmistir.
Ayrica ¢aligmada toplam 21 maddeden olusan 3 farkli 6l¢ek kullanilmistir.
Olgeklerin tanitimina iliskin ayrmntil1 bilgilere asagidan ulasilabilir.
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Yasamin Anlami Olgegi

Bu calismada katilimcilarin yasam anlami seviyelerini degerlendirmek
amaciyla Steger ve arkadaslar1 (2006) tarafindan gelistirilen “The Meaning
in Life Questionnaire (MLQ)” 06lcegi kullanilmistir. MLQ 6lgeginin
Tirkgceye wuyarlanmast Demirdag ve Kalafat (2015) tarafindan
gerceklestirilmistir. Olcegin Tiirkce karsihg “Yasamin Anlami Olgegi
(YAO)”dir. Olgek 10 madde ve iki alt boyuttan olusmaktadir. Her iki
boyutta 5’er maddeden meydana gelmistir. Olgegin boyutlari, “Var Olan
Anlam (1., 4., 5., 6. ve 9. maddeler) ve “Bulunmaya Calisilan Anlam” (2.,
3., 7., 8 ve 10. maddeler) seklinde isimlendirilmistir. Olgegin
maddelerinden var olan anlam boyutundaki 9. madde ters puanlanmis bir
maddedir. Olgekte yer alan ifadeler 7°li Likert tarzinda dlgeklendirilmistir.
Buna gore, oOlcekte 1 “Kesinlikle Yanlis”, 7 ise “Kesinlikle Dogru”
anlamima gelmektedir. Steger ve arkadaslar1 (2006), MLQ’nun i¢ tutarlilik
giivenirlik katsayisini var olan anlam boyutu i¢in .82, bulunmaya calisilan
anlam boyutu i¢in ise .87 olarak tespit etmislerdir. Uyarlama ¢aligmasinda
ise Demirdag ve Kalafat (2015) YAO’niin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayisini
var olan anlam boyutu i¢in .81, bulunmaya c¢alisilan anlam boyutu i¢in ise
.85 olarak bulmuslardir. Olgegin maddelerine var olan anlam boyutu icin
“vasamimi neyin anlamli hale getirecegine iliskin bir éngoriiye sahibim”,
bulunmaya calisilan anlam boyutu i¢in ise “her zaman yasamimi anlaml
hissettirecek bir seyler arastirryorum” drnek olarak verilebilir.

Isin Anlami Ol¢egi

Katilimeilarin isin anlamhiligina iliskin goriisleri Steger ve arkadaslari
(2012) tarafindan gelistirilen “The Work and Meaning Inventory (WAMI)”
olcegiyle degerlendirilmistir. Olgek Akin ve arkadaslari (2013) tarafindan
Tiirkceye uyarlanmustir. Olgegin Tiirkce karsiligi “Isin Anlami Olgegi
(IAO)”dir. Olgek 10 madde ve 3 alt boyuttan olusmaktadir. “Pozitif
Anlam”, “Isin Kattig1 Anlam” ve “Yiiksek Motivasyon” bu boyutlarin
isimleridir. Pozitif anlam boyutu 4 madde (1., 4., 5. ve 8. maddeler), isin
kattig1 anlam boyutu 3 madde (2., 7. ve 9. maddeler) ve yiiksek motivasyon
3 maddeden (3., 6. ve 10. maddeler) meydana gelmistir. Olgek 5°1i Likert
seklinde derecelendirilmistir. Buna gore 1 “Kesinlikle Katilmiyorum™, 5 ise
“Kesinlikle Katiltyorum” anlamia gelmektedir. Olgekte yiiksek motivasyon
boyutundaki 3 numarali madde ters puanlanmis maddedir. Diger tiim
maddeler katilimcilara olumlu y6nde sorulmustur. Steger ve arkadaslari
(2012), WAMPI’nin i¢ tutarlilik giivenirlik katsayisint 6l¢egin biitiinii igin
.93, pozitif anlam i¢in .89, isin katti§1 anlam i¢in .82, yiiksek motivasyon
icin .83 olarak tespit etmislerdir. Akin ve arkadaslar1 (2013) ise Olgegin
biitiinii i¢in .86, pozitif anlam icin .68, isin kattig1 anlam i¢in .64, yiiksek
motivasyon i¢in .73 olarak i¢  tutarlilik  gilivenirlik  katsayilarini
bulgulamislardir. Olgekte yer alan maddelere sirastyla “iyi bir kariyere
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sahibim”, “isimin kendi kisisel gelisimime katkisini goriiriim” ve “igim
aslinda diinyaya bir fark katmaz” 6rnek olarak verilebilir.

Mutluluk Ol¢egi

Katilimecilarin - mutluluk diizeyleri tek maddeli bir Ol¢im aract ile
Ol¢tilmiistiir. Abdel-Khalek (2006) tarafindan gelistirilen “The Self-Rating
of Happiness Questionnaire” “genelde mutlu hisseder misiniz?” seklinde
tek bir maddeden olusmaktadir. Olgcek 11°li Likert formatindadir. 0
“Diisiik”, 10 ise “Yiiksek” mutluluk seviyesini gostermektedir. Olcekten
alinan puanlarin artis1 mutluluk seviyesinin yiikseldigini ifade etmektedir.
Abdel-Khalek tarafindan Olgegin giivenilirligi test-tekrar test yontemine

gore hesaplanmistir. Buna gore elde edilen giivenilirlik katsayisi .86°dur.
4.4.  Verilerin Analizi

Aragtirmanin verileri bizzat arastirmacilar tarafindan, Antalya, Isparta ve
Burdur il merkezlerinde c¢alisan 250 muhasebe meslek mensubundan
toplanmistir. Veri toplama islemi, arastirmaya katilmayr kabul eden
muhasebe meslek mensuplart ile kendi isyerlerinde yiiz ylize
gerceklestirilmistir. Anketi cevaplamaya baslamadan once katilimcilara,
arastirmanin ne amacla yapildig: ifade edilmis ve dlgme araglar1 hakkinda
ayrintili bilgiler verilmistir. Veri toplama siireci, 1 Temmuz 2020 — 31
Agustos 2020 tarihleri arasim1 kapsamaktadir. Bu galisma kapsaminda,
Siileyman Demirel Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulunun
30.06.2020 tarihli ve 93/4 sayil1 karart ile etik kurul onay1 da alinmistir.

Verileri analize gegmeden Once anket formlart incelenmis ve 5 adet form
uygun sekilde doldurulmadigindan dolay: analiz dist birakilmistir. Ardindan
anket uygulamast ile elde edilen veriler, istatistiksel analizleri
gerceklestirmek maksadiyla bilgisayar ortamina aktarilmistir. SPSS 22
paket programina aktarilan verilerin Oncelikle hatali girilenleri
diizeltilmistir. Daha sonra u¢ deger incelenmesine gecilmistir. Bunun i¢in
tek degiskenli u¢ deger analizi gergeklestirilmistir. Bu analizi yapmak
amaciyla Once arastirmada kullanilan ii¢ Ol¢egin maddelerine verilen
yanitlar Z puanlarina doniistiiriilmiistiir. Z puanlar1 incelendiginde, tim
puanlarin +3 ve -3 araliginda oldugu goriilmiistiir. Bu ¢alisma sonucunda,
veri setinde tek degiskenli u¢ deger gosteren verinin bulunmadig tespit
edilmistir. Calismada kullanilan her bir degiskenin normal dagilim gosterip
gostermedigini tespit etmek igin normal dagilim egrisine sahip histogram
grafigi olusturulmustur. Ayrica degiskenlere iliskin carpiklik ve basiklik
degerleri de hesaplanmistir. Bu analizler neticesinde histogram grafiklerinde
verilerin normal dagilim gosterdigi anlasilmistir. Yine carpiklik ve basiklik
degerleri incelendiginde de benzer durum ortaya c¢ikmistir. Buna gore
ulagilan carpiklik ve basiklik katsayilar1 asagida Tablo 2’de verilmistir.
Tablo 2’de goriilebilecegi gibi, hesaplanan carpiklik ve basiklik
katsayilarinin +1 ile -1 arasinda degerler aldig1 tespit edilmistir. Buna gore
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degiskenlerin normal dagilim gosterdigi soylenebilir (Morgan vd., 2004:
49).

Ug deger analizi gerceklestirilip normallik varsayimlari da saglandiktan
sonra veriler analize tabi tutulmustur. Bu kapsamda oncelikle Glgeklerin
yapt gecerliligini saglayip saglamadiklarin1 tespit etmek amaciyla
dogrulayici faktor analizi (DFA) uygulanmigtir. Ardindan betimsel
istatistikler hesaplanmistir. Sonrasinda degiskenler arasindaki iligkileri
ortaya koymak adina korelasyon analizi gerceklestirilmistir. Son olarak ise
olusturulan yapisal model AMOS 21 paket programi araciligiyla teste tabi
tutulmustur.

Tablo 2: Degiskenlerin Carpiklik ve Basiklik Katsayilar

Carpikhk Basikhik
s e Katsay1 Stﬁr;(i:rt Katsay1 Star::grt
Pozitif Anlam -,493 ,154 ,041 ,307
1sin Kattig1 Anlam -,551 , 154 -,332 ,307
Yiiksek Motivasyon -,482 , 154 -,322 ,307
Isin Anlam -,484 ,154 -,100 ,307
Var Olan Anlam -,805 ,154 ,381 ,307
i‘;ll‘;r;maya Calgilan -633 154 108 307
Mutluluk -,844 ,154 ,519 ,307

4.4.1. Gegerlilik ve Giivenilirlik Analizleri

Arastirmada kullanilan Olgeklerin yapisal olarak gegerli Olgekler olup
olmadiklarmi1 tespit etmek maksadiyla
sonucunda ulasilan uyum iyiligi degerleri Tablo 3’te verilmistir.

DFA uygulanmistir. Analiz

Tablo 3: Degiskenlere Iliskin Uyum lyiligi Degerleri

XZ

df X%/df GFI AGFI

NFI IFI TLI CFI RMSEA

Isin
Anlam1
(1. Diizey)

73,185

Isin
Anlami
(2. Diizey)

53,784

Yasamin
Anlami1
(1. Diizey)

61,122

23 3182 .94 .88

23 2,338 .95 91

22 2,778 .95 .90

92 95 91 .95 .094

94 96 94 .96 .073

94 96 93 .96 .085
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Tablo 3 incelendiginde goriilebilecegi ilizere arastirmada kullanilan iki 6lgek
de yapisal agidan dogrulanmustir. Isin anlamu dlgegi 3 boyutlu birinci diizey
yapisiyla kullamildigr gibi tek boyutlu ikinci diizey yapisiyla da
kullanilabilen bir dlgektir. Bu kapsamda gerceklestirilen birinci ve ikinci
diizey DFA sonuglarina bakildiginda, ikinci diizey DFA’nin daha iyi uyum
tyiligi degerleri gosterdigi tespit edilmistir. Bu sebeple calismada dlgegin
ikinci diizey yapist ile kullanilmasina karar verilmistir. Olgegin uyum iyiligi
degerleri incelendiginde elde edilen uyum iyiligi degerleri iyi uyum sinirlart
icerisindedir (Meydan ve Sesen, 2015: 37). Olgegin ters puanlanmis olan bir
maddesi diigiik faktor yiikii (.28) sebebiyle analiz dis1 birakilmistir. Ayrica
bir madde ¢ifti arasinda da hata birlestirmesi gerceklestirilmistir. Olcegin
madde faktor yiikleri .51 ile .78 araliginda degismektedir.

Yasamin anlami 6lgegi ise bu c¢alismada birinci diizey iki boyutlu yapisiyla
dogrulanmigtir. Uyum 1iyiligi degerleri kabul edilebilir hatta iyi uyum
seviyesinde degerlere sahiptir. Bu Olgekten de ters puanlanmis olan bir
madde diisiik faktor yiikii (.23) sebebi ile analiz disinda birakilmistir. Ayrica
dort madde cifti arasinda da hata birlestirmesi gerceklestirilmistir. Olgegin
var olan anlam boyutunda madde faktor yiikleri .68 ile .78; bulunmaya
calisilan anlam boyutunda ise .53 ile .84 araliginda degismektedir.

Olgeklerin yapisal olarak gegerlilikleri sinandiktan sonra giivenilirlikleri
incelenmistir. Bu amagcla i¢ tutarlilik katsayilarina bakilmistir. Isin anlami
Olgegi .87, yasamin anlami Olgegi boyutlarindan var olan anlam .79,
bulunmaya c¢alisilan anlam ise .85 seviyesinde giivenilirlik degerlerine
sahiptir. Bu degerler ise Nunnally (1978) tarafindan belirtilen .70 esik
degerinden oldukca iistedir. Bu kapsamda o6lgeklerin giivenilir Olgekler
olduklar1 diisiiniilmektedir.

Goriildiigii tizere arastirmada kullanilan iki 6lgek gegerli ve giivenilir olarak
bulgulanmistir. Bu ¢alismada mutluluk 6lgegi tek maddeden olustugu icin
gecerlilik ve giivenilirlik analizine tabi tutulmamastir.

4.4.2. Hipotez Testlerine Yonelik Bulgular

Calismanin hipotezleri test edilmeden Once, c¢alismada ele alinan
degiskenler arasi iliskiler ortaya konmaya calisilmistir. Bu kapsamda
gergeklestirilen Pearson korelasyon analizi sonuglar1 Tablo 4’te verilmistir.
Tablo 4’te ayrica degiskenlerin aritmetik ortalama ve standart sapma
degerleri de bulunmaktadir.

Tablo 4: Degiskenler Arasi Iliskiler

Degiskenler Ort. SS 1 2 3 4
1. Isin Anlam 3.62 734 (.87)

2. Var Olan Anlam 5.41 1.079 351"  (.79)

3. Bulunmaya Calisilan Anlam 4.75 1.336 A21 218" (.85)

4. Mutluluk 7.15 2.142 2717 403" .052

** p< .01; Parantez igerisindeki degerler i¢ tutarlilik katsayilarini géstermektedir.
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Tablo 4’de yer alan degiskenlere iligkin ortalamalara bakildiginda,
muhasebe meslek mensuplarinin islerini nispeten anlamli bulduklar
goriilmektedir (3.62 £+ .734). 5’li Likert tarzinda 6lgeklendirilen isin anlami
Olceginden elde edilen puanlarin 5’e yaklasmasi kisilerin islerini anlamli
bulduklarin1 gostermektedir. Bu c¢alismada elde edilen deger de bu
kapsamda degerlendirilmis ve muhasebe meslek mensuplarinin islerini
anlamli bulduklar1 sonucuna ulasilmistir. Calismada kullanilan diger bir
degisken olan yasamin anlami 6l¢eginin boyut ortalamalarina bakildiginda,
var olan anlam boyutu (5.41 = 1.079), bulunmaya calisilan anlam boyutu ise
(4.75 £ 1.336) aritmetik ortalama elde etmislerdir. Bu ortalamalarin 7’1i
Likert tarzinda Olgeklendirilen bir 6lgek igin nispeten yiiksek ortalamalar
oldugu sdylenebilir. Ozellikle, ¢alismaya katilan muhasebe meslek
mensuplarinin, yasamlarinda anlam varligina ulastiklar1 goriilmektedir.
Mutluluk degiskeni acisindan Tablo 4 incelendiginde, katilimecilarin 10
tizerinden elde ettikleri ortalama (7.15 + 2.142) yiiksek sayilabilecek bir
seviyeyi isaret etmektedir. Bu dogrultuda katilimcilarin genel olarak
kendilerini mutlu hissettikleri ifade edilebilir.

Yine Tablo 4’ten goriilebilecegi gibi arastirmanin tiim degiskenleri arasinda
pozitif yonli iliskiler tespit edilmistir. Buna gore, isin anlami degiskeni ile
var olan anlam (r=.351, p< .01) ve mutluluk (r=.271, p< .01) degiskenleri
pozitif ve anlamli iliskiler sergilemektedir. Isin anlami ile bulunmaya
calisilan anlam arasinda (r=.121, p> .05) ise anlamli bir iliski tespit
edilememistir. Tablo 4’e tekrar bakildiginda var olan anlam boyutunun,
mutluluk ile iliskisi de anlamlidir (r=.403, p< .01). Son olarak tablo
incelendiginde, bulunmaya calisilan anlam boyutu ile mutluluk arasinda
anlamli bir iligki tespit edilememistir (r=.052, p> .05).

Arastirmanin hipotezlerini test etmek maksadi ile yapisal bir model
kurularak yol analizi ger¢eklestirilmistir. Bu kapsamda yasamin anlaminin
iki boyutunun ve isin anlaminin, mutluluk iizerine etkisi bu model ile test
edilmeye calisilmistir. Olusturulan yapisal modelin uyum iyiligi degerleri
incelendiginde; x%/df degerinin 2,369, GFI degerinin .88, AGFI degerinin
.85, NFI degerinin .85, IFI degerinin .91, TLI degerinin .90, CFI degerinin
.91 ve RMSEA degerinin .074 oldugu tespit edilmistir. Bu sonuglara gore
NFI degerinin biraz diisiik kaldigi ancak diger uyum iyiligi indekslerinin
kabul edilebilir uyum iyiligi degerleri yakaladig: goriilmektedir (Meydan ve
Sesen, 2015: 37). Yol analizi neticesinde elde edilen ekran goriintiisii Sekil
2’de verilmistir.
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3 BC_Anlam
Mutluluk

Sekil 2: Yol Analizi Sonuglari

Sekil 2 incelendiginde, var olan anlam (B= .40, p< .001) ve igin anlaminin
(B= .15, p< .05) muhasebe meslek mensuplarinin mutluluk seviyelerini
pozitif yonlii ve anlamli olarak agikladigr goriilmektedir. Bulunmaya
calisilan anlam (8= -.07, p> .05) ise katilimcilarin mutluluk seviyelerini
negatif yonli etkilemekte olup etki anlamli degildir. Bu dogrultuda
calismanin  Hia ve Hz hipotezleri desteklenirken Hin hipotezi
desteklenmemistir. Yol analizi sonuglarmmi igeren modelde bagimsiz
degiskenlerin, muhasebe meslek mensuplarinin mutluluk seviyesini %17
(R%= .17) diizeyinde acikladig1 da tespit edilmistir. Hipotez test sonuclari
toplu olarak Tablo 5’te 6zetlenmistir.

Tablo 5: Hipotez Testi Sonuglari

Yol B S.E. C.R. Hipotez Sonu¢
Var Olan Anlam — Mutluluk .400™" .188 5.397 Hia Desteklendi
Bulunmaya - .
Cahsilan Anlam —  Mutluluk -.071 112 1.062 Hip Desteklenmedi
isin Anlami — Mutluluk .151"7 197 2.370 H» Desteklendi

***n< 001, * p<.05; Beta katsayilar: standardize edilmis degerlerdir.
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5. SONUC

Bu calismada, muhasebe meslek mensuplarinin mutluluk seviyelerinin 10
tizerinden 7.15 ile orta seviyenin oldukg¢a tizerinde oldugu tespit edilmistir.
Kamuoyunda, sikici bir masa basi is imaji bulunan muhasebe meslegini
yapan Kkisilerin mutluluk seviyelerinin yiiksekligi bu anlamda dikkat
cekicidir. Ozmen ve Apali (2018)’nin ¢alismasinda da muhasebe meslegini
icra eden meslek mensuplarinin mutluluk seviyelerinin yine orta seviyenin
tizerinde oldugu goriilmektedir. Akin ve Aktar (2019) tarafindan
gerceklestirilen ¢aligmada ise muhasebe meslek elemanlarinin mutluluk
seviyelerine iligkin bir bulgu verilmedigi i¢in karsilastirma yapilamamuistir.
Yurtdisinda da muhasebe meslek elemanlarinin  mutluluklar1 {izerine
yapilmig bazi aragtirmalar bulunmaktadir. CareerExplorer adli insan
kaynaklar1 sitesinin kullanicilar1 ile gergeklestirdigi anket c¢alismasi
neticesinde, muhasebecilerin mutluluk seviyeleri 5 yildiz iizerinden 2.6
olarak  degerlendirilmistir ~ (www.careerexplorer.com). Bu  deger
muhasebecilerin yine orta noktaya yakin bir mutluluk seviyesine sahip
olduklarini goéstermektedir. Forbes dergisinde 2012’de yayinlanan bir
makalede Amerika’nin en mutlu isleri siralanmistir. Yiiz binden fazla
kisinin katildigt calisma sonuglarmma gore, muhasebecilik meslegi
Amerika’daki  en mutlu 8.  meslek olarak tespit edilmistir
(www.forbes.com).

Muhasebe meslek mensuplart Ornekleminde isin ve yasamin anlami
degiskenleri lizerine yapilmis bir ¢alismaya ulusal yazinda rastlanmamaistir.
Aslinda arastirma bu ac¢idan yazina oOnemli katkilar sunmaktadir. Bu
calismada muhasebe meslek mensuplarinin isin anlamlilig1 seviyeleri ayni
mutluluk seviyelerinde oldugu gibi orta seviyenin ilizerinde ger¢eklesmistir.
Yine muhasebe meslek mensuplarinin, iki boyuttan olusan yasamin anlami
seviyelerinin de orta seviyenin fiizerinde oldugu goriilmektedir. Boyutlar
acisindan bakildiginda muhasebe meslek mensuplarinin var olan anlam
seviyelerinin daha yiiksek oldugu, bulunmaya calisilan anlam seviyelerinin
ise nispeten daha diisiik oldugu tespit edilmistir.

Bu bulgularin 1s181inda, ¢alismanin 6rneklemi 6zelinde, muhasebe meslek
mensuplarinin mutlu olduklari, iglerini anlamli bulduklar1 ve tamamen
olmasa bile yasamlarinda bir anlam varliginin bulundugu ifade edilebilir.
Kismen de olsa muhasebe meslek mensuplarinin, yasamlarinda anlam
arayist igerisinde olduklar1 da bu calismadan cikarilabilecek bir diger
sonugtur.

Calismanin hipotez testleri sonucunda ulasilan bulgular
degerlendirildiginde, iki hipotezin desteklendigi bir hipotezin ise
desteklenmedigi goriilmiistiir. Buna gore, muhasebe meslek mensuplarinin
mutluluklarinin anlaml bir belirleyicisi islerini anlamli bulmalaridir. Isini
anlamli bulan meslek mensuplari, kendilerini daha iyi hissetmekte ve
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mutluluk seviyeleri artmaktadir. Ayrica yasamda anlam bulan meslek
mensuplarinin da mutluluk seviyelerinin pozitif sekilde etkilendigi ve bu
etkinin de anlamli oldugu tespit edilmistir. Tek desteklenmeyen hipotezde
ise yasamda anlam arayisinda olan meslek mensuplarinin mutluluk
seviyelerinin bu arayistan negatif sekilde etkilendigi goriilmiistiir. Bu etki
anlamli bulunmadigi i¢in hipotez desteklenmemistir.

Calismanin teorik acidan yazina 6nemli katkilar sundugu diisiintilmektedir.
Oncelikle muhasebe meslek mensuplarmm mutluluk seviyelerini belirleme
noktasinda yazinda bir bosluk bulunmaktadir. Bu konu iizerinde yazilmis iki
ulusal makale tespit edilmistir. Bu caligma, tespit edilen bu boslugu
doldurarak ulusal yazina katki sunmaktadir. Yine bu ¢alisma ulusal yazinda
daha onceden kurgulanmayan bir arastirma iizerinden yiritilmiis ve
muhasebe meslek mensuplarinda isin anlami ile yasamin anlaminin,
mutluluk tizerindeki etkisini test etmistir.

Calisma bazi sinirliliklara sahiptir. Bunlardan ilki, ¢calismanin 3 ildeki 250
muhasebe meslek mensubunu kapsamasidir. Calisma sonuglarinin
genellenebilmesi acisindan bu durum bir kisit olusturmaktadir. Bu yiizden,
gelecekte muhasebe meslek mensuplarinin - mutluluk  seviyelerinin
belirlenmesine yonelik olarak yapilacak calismalarin, Tirkiye’deki
muhasebe ¢alisanlarini tam olarak temsil kabiliyetine sahip bir 6rneklem ile
gerceklestirilmesi onerilmektedir. Calismanin ikinci sinirliligi, kesitsel bir
arastirma tasarimini benimsemis olmasidir. Calismaya katilan muhasebe
meslek mensuplarinin ¢aligma kapsaminda ele alinan 3 degiskene dair
algilar1 tek bir zaman diliminde 6l¢iilmiistiir. Bu ise ¢alisma tasarimindan
kaynakli olarak Olclim hatalarina sebebiyet verebilir. Bu sebeple ileriki
calismalarda aragtirmacilar, boylamsal arastirma tasarimi gergeklestirerek
daha saglikli verilere ulasabilir. Bunun i¢in ayni katilimcilardan farkli
zaman dilimlerinde verilerin toplanmasi 6nerilmektedir.

Bu ¢alismada sadece pozitif psikoloji ile ilgili faktdrlerin muhasebe meslek
mensuplarinin  mutlulugu iizerindeki etkisi incelenmistir. Mutlulugun,
kisilik, motivasyonel faktorler veya calisma ortamiyla ilgili faktorlerle
stnirli olmayan ¢ok yonlii bir fenomen oldugu akilda tutuldugunda,
gelecekteki arastirma galigmalari, kisisel ve mesleki gelisim, takdir gibi
isyerinde mutluluk icin esit derecede dnemli olan diger faktorleri de hesaba
katabilir. Ayrica para, is-yasam dengesi, duygusal baglilik, affedicilik,
psikolojik saglamlik gibi gesitli bireysel ve Orgiitsel faktorler de gelecek
calismalarda ele alabilir. Yine, bu ¢alismayr nitel bir yaklagimla
derinlestirmek, ¢ok yonlii mutluluk olgusunun parcasi olan boyutlar1 daha
iyi anlamak, gelecekteki arastirmalarla miimkiin olabilir. Ote yandan
cinsiyet, yas, kidem, egitim seviyesi, gelir diizeyi gibi sosyodemografik
faktorleri de dikkate alarak bu olguyu incelemek sonraki arastirmacilar i¢in
onerilmektedir.
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