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A Research on the Attitude of Occupational Safety Specialist
Candidates Towards Their Profession
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Oz
Bu ¢alismanin amact is gtivenligi uzmani adaylarinin mesleklerine yonelik tutumlarmi
Ol¢mektir. Bireylerin mesleklerine karsi sahip oldugu tutumlar Kkariyerleri,
verimlilikleri ve gelecekleri acisindan 6nemlidir. Genel olarak mesleklerine karsi
olumlu tutumlara sahip bireyler daha basarili bir meslek hayatina sahiptirler. Is
guvenligi uzmanlarinin da mesleklerine kars1 tutumlar1 hem bireysel gelisimleri hem
de is saghg ve giivenligi esaslarinin basarili bir sekilde uygulanmas: acisindan
onemlidir. Literatiirde is gitivenlig§i uzmani adaylarmin mesleklerine iliskin
tutumlarina yonelik calisma bulunmamaktadir. Calisma literatiirde bulunan
eksikligin giderilmesi i¢in yapilmistir. Calismada is gtivenligi uzmani adaylarmin
mesleklerine karsi sahip oldugu tutumlarin diizeyi nicel arastirma metotlarindan
anket yontemi ile aragtirlmistir. Is giivenligi uzmam adaylarmin mesleki tutumlar
genel boyutla birlikte sevgi, deger ve uyum alt boyutlarinda incelenmistir. Calismada
veriler SPSS 25.0 programinda degerlendirilmistir. Verilerin degerlendirilmesi
sonucunda is giivenligi uzmani adaylarinin mesleklerine karsi yiiksek olumlulukta
tutumlara sahip oldugu, demografik 6zelliklerden cinsiyet ve medeni durumun

mesleki tutumlara etkisi olmazken, yas degiskenin mesleki tutumlara etkide
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bulundugu tespit edilmistir. Katilimcilarin calisma istekleri ve mesleklerinin ideal
meslek olarak degerlendirmeleri ise mesleki tutumlarina olumlu yoénde etkide
bulunmaktadir. Calisma sonucunda is gtivenligi uzmarni adaylarinin yiiksek mesleki
tutumlarinin = stirdiiriilebilirliginin - saglanmasinin  6nemli oldugu sonucu elde
edilmistir. Is gtvenligi uzman1 mesleginin ¢alisma sartlarinin iyilestirilmesi, 6zliik
haklarinin artirilmast ve egitim seviyesinin korunmast olumlu mesleki tutumlarin

stirdiiriilebilmesi icin gerekli unsurlardir.
Anahtar Kelimeler: Is saghig1 ve glivenligi, is gtivenligi uzmani, meslek, tutum

Jel Kodu: 1.80; L84; L89

Abstract

The purpose of this study is to measure the attitudes of occupational safety specialist
candidates towards their profession. Individuals” attitudes towards their profession
are essential in terms of their career, productivity, and future. In general, individuals
who have positive attitudes towards their profession have a more successful
professional life. Occupational safety experts” attitudes towards their profession are
important both for their individual development and for the successful
implementation of occupational health and safety principles. There is no study in the
literature on the attitudes of occupational safety specialist candidates towards their
profession. The study was carried out to fill the gap in the literature. In the study, the
level of attitudes of occupational safety specialist candidates towards their profession
was investigated by the survey method, one of the quantitative research methods. The
participants’ occupational attitudes in general and in the sub-dimensions of love,
value, and harmony were evaluated. As a result of the study, the data were stored into
the SPSS 25.0 program. The data analysis revealed that occupational safety specialist
candidates had high positive attitudes towards their profession, and that demographic
characteristics such as gender and marital status did not affect attitudes, while the age
variable was effective. Participants” willingness to work and their evaluation of their
profession as their ideal profession positively affected their professional attitudes. As
a result of the study, it was concluded that it is important to ensure the sustainability
of the high professional attitudes of the occupational safety specialist candidates.
Improving the working conditions of the occupational safety specialist profession,
increasing personal rights and protecting the education level are necessary elements

for maintaining positive professional attitudes.

Keywords: Occupational health and safety, occupational safety specialist, profession,
attitude
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Jel Codes: 1.80; 1.84; 1.89

1. Giris

Calisma kavrami gecmisten giintimiize degisiklikler gostererek
sekillenmis olan bir kavramdir. Diinyada bir¢cok konuda oldugu gibi
calisma kavraminda da odak nokta insandir. Insan calisma eylemini
yerine getirerek bireysel ve toplumsal varolusunu gerceklestirme
yoniinde girisimde bulunur. Insanin iktisadi ve ekonomik anlamda
calisma kavramini yerine getirmesinde meslekler 6nemli araclardir.
Insanlarla meslekler siirekli olarak etkilesim halinde bulunmaktadir.
Is saghgr ve giivenligi de calismayla birlikte ortaya cikan ve
gunimiizde 6nemi sadece ¢alisma alanlarinda smirli kalmayan bir
konudur.

Is giivenligi uzmanlhig uzun bir egitimden sonra yasalarda
belirtilen sartlar1 yerine getiren Kkisilerin yetkilendirilmesi sonucu
yapilan bir meslektir. Bireylerin mesleklerine yonelik tutumlar:
yaptiklar1 iste basarili olabilmeleri agisindan ¢nemli bir etkendir. Is
givenligi uzmanlarmin mesleklerine yonelik tutumlari oncelikli
olarak iyi bir mesleki kariyer elde etmeleri acisindan nemli oldugu
kadar (Dogan ve Kekeg, 2014: 1422), calisma ortaminin artan kalitesi
ile toplumsal fayda agisindan da 6nemlidir (Tarkay, 2015: 240). Is
guvenligi uzmani adaylarmin mezun olduktan sonra calisma
hayatinda tistlendikleri yetki ve sorumluluklar genis kapsamlidir
(Koseoglu, 2018: 177-179). Bu yetki ve sorumluluklarin basaril bir
sekilde yerine getirilmesi icin mesleklerine karsit sahip olduklar:
tutumlar 6nemli bir etkendir (Jackson ve Hayday, 1997:2 0-22). Bu
calisma is gtivenligi uzmani adaylarinin gelecekte mesleklerinde
basarili olabilmeleri igin sahip olduklar1 mesleki tutumlarin 6lgtilmesi
icin yuriatulmustiir. Calismada is gtivenligi uzmani adaylarmin
mesleklerine yonelik tutumlar1 incelenmistir.

2. Kavramsal Cerceve

Calismanin kavramsal cercevesinin agiklanmasi konunun daha iyi
kavranabilmesi agisindan onemlidir. Bu bolimde galismayla ilgili
kavramlar incelenmistir.

43



Bingol Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi
Yil/Year: 2021 Cilt/ Volume: 5 Say1/Issue: 2

Meslek kelime olarak Arapca kokenli olmakla birlikte sozlik
anlamu sisteme dayal1 bilgi ve tecrtibeler neticesinde bir egitim stireci
sonucunda ortaya ¢ikan, para kazanmak amaciyla kurallarla yapilan is
olarak ifade edilmektedir (https://sozluk.gov.tr.). Meslek kavrami
insanlar agisindan olduk¢a ©nemli bir kavramdir. Meslekler
calismanin iktisadi boyutunu sekillendirirken bireylerin yasantilarina
da yon vermektedir. Meslek; mal ve hizmet {ireterek para kazanmak
i¢in yapilan, zamanla ve sistematik olarak belirli egitimlerle becerilere
dayal1 olarak sekillenen ve toplum tarafindan genel kurallar
sekillendirilen bir kavramdir (Eryetis, 2016: 9; Karadag, 2002: 5;
Kuzgun, 2000: 183). Meslekler insanligin tiiketimle ilgili yaklasimlar:
sonucunda ortaya ¢ikmis ve tarihsel siire¢ icerisinde ©nemini
kaybetmeden farkli boyutlarda sekillenmistir.

Latince kokenli “’Habitus” kelimesinden tiiremis olan tutum, Tiirk
Dil Kurumu sozliiginde “Tutulan yol, tavir” anlamimi ifade
etmektedir (https://sozluk.gov.tr). Tutum ortak kullanilan bir dilin
parcasi olarak agiklanabildigi gibi kisinin bir olay igin nesneler ya da
konular karsisinda durum alma bigimi olarak da agiklanmaktadir
(Hogg ve Vaughan, 2011: 148; Tolan, 1983: 382). Tutumun oziinde
kisinin ortaya cikan durumlar karsisinda sergiledigi hareket tarzi
bulunmaktadir (Daft ve Noe, 2001:110) ve tutumun ortaya ¢ikmasina
etki eden bazi nedenler vardir. Bu nedenler;

e Zihinsel nedenler

e Fizyolojik nedenler

e Ailevi nedenler

o Cevresel nedenler

e Illetisim nedenleri seklinde agiklanabilir (Gtiney, 2000: 54).

Bireylerin tutumlarinin hayatlarinda btiytik ©6nemi vardir.
Tutumlar bireylerin sosyal davranislarini sekillendirdigi gibi,
bugtinlerine ve yarinlarina da yon verirler. Bireylerin duygu, distince
ve davranislar1 tutumlar1 ile sekillenir (Kagitgibasi, 1999: 128).
Tutumlarla birlikte bireyin etrafina kars: duygulari sekillenir ve gelisir
(Robbins, 1994: 88). Bireyler baz1 durumlarda tutumlarmin tam olarak
farkinda olmaya bilirler. Bireylerin tutumlari, davranislar1 ve inanglar1
arasinda ciddi bir etkilesim vardir.
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Bireyin tutumu kendisine veya cevresindeki herhangi bir olaya
kars1 olabildigi gibi, ©zellikle zihinsel, duygusal ve davranissal
tepkilerini ortaya ¢ikarmaktadir (Inceoglu, 2000: 5). Bireyin tutumu
icinde olumlu ve olumsuz yonler bulunabilmektedir. Tutumlar bireyin
egilimlerini ortaya koyma yontemi olarak ortaya cikarken ozellikle
bireyin duygu, diistince biitiinliigii ile sekillenmektedir (Ulgen, 1997:
88). Tutumlar bazi durumlarda tam olarak ortaya ¢tkmasa da bireyin
davranislar ile de tahminde bulunulabilir (Cetin, 2006: 23; Kuo ve
Naoi, 2015: 101). Bireyin 6nemli bir tutumu da meslegine yoneliktir.
Birey acisindan meslek hayatini stirdiirebilmesi icin en onemli
etkendir ve neredeyse tim yasantisini sekillendiren bir kavramdir.
Bireylerin mesleklerine yonelik tutumlar1 mesleklerindeki basarisini
etkilemektedir. Bireylerin mesleklerine yonelik yaklasimlarim
sekillendiren meslek tutumu, kisinin mesleki basaris1 kadar is
gordukleri orgtitlerde baglhilik, sadakat, stres, tatmin gibi konularinda
ortaya cikisin etkiler (Vigoda-Gadot ve Kapun, 2005: 258; Bozeman
vd., 2001: 500).

Bireyin meslek tutumlar1 6zellikle bireysel duygular icinde is
tatminini etkileyen 6nemli bir faktordiir. Is tatmini bireyin yaptig1 isi
olumlu bir sekilde kabullenmesini ortaya ¢ikarirken, olumlu meslek
tutumlar ile gelisir (Can, Asan ve Aydm, 2006: 95; Miller, Rutherford
ve Kolodinsky, 2008: 218). Meslek tutumlar1 bireyin calistig1 orgiit
hakkinda sahip oldugu duygu, diistince ve inanclarin toplami olarak
sekillenmektedir. Bireyin sahip oldugu tutumlar ile meslek tutumlar:
arasinda dogrudan baglant1 bulunmaktadir.

Insanlarin calisarak is ve mesleklerini icra etmeleri is saghigl ve
giivenliginin ortaya ¢ikmasinda ilk etkendir. Is saglig1 ve giivenligi
kavrami glintimiizdeki modern tanimlamasina sanayi devrimi sonrasi
tiretim ara¢ ve modellerinde meydana gelen degisimden sonra
kavusmustur. Is saghgi ve gtivenligi iki ayr1 kavramin bir araya
gelmesinden olugsmustur. Bu kavramlardan Is Saghgi yapilan tim
islerde calisanlarin saglik durumlarinin bozulmasini engellemek ve
fiziksel ruhsal durumlaria uygun islere yerlesmesini saglamak icin
isin insana, insanin da ise uyumlu sekle gelmesini saglamak olarak
tanimlanir (Gerek, 2000: 3). Is giivenligi kavrami isin yapilmast
sirasinda ¢alisanlarin ortaya ¢itkan risklerden ve saglik agisindan tehdit
olusturabilecek tehlikelerin azaltilarak ortadan kaldirilmasina yonelik
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yapilan faaliyetler biitiinii olarak tanimlanir (Horozoglu, 2017: 266). Is
Saghgi ve Giivenligi kavrami ise Uluslararasi Calisma Orgiitii ve
Diinya Saglik Orgiitii tarafindan ¢alisanlarin tamaminin sagliklarmimn,
calisma kosullarinin en iyiye ¢ikarilmasiyla birlikte toplumsal refahin
artirillarak cevrenin olumsuz sartlardan etkilenmesini 6nlemek
amactyla uygulanan stireclerin biitiinti olarak tanimlanmistir
(www.1lo.org.; Namal, 2020: 22).

Giintimtizde is saghg: ve giivenligiyle ilgili uygulamalarin kaliteli
ve verimli bir sekilde yerine getirilmesinde belirleyici olan unsur is
giivenligi uzmanlaridir (Demircioglu, 2006: 11; Tekin 2008: 35). Is
guvenligi uzmanlar1 isletmelerde is saghgi ve giivenligiyle ilgili
alanlarda gorev yapmak icin ilgili kurumlar tarafindan yasal yetki
verilmis ve gerekli belgelere sahip kisi olarak tanimlanmaktadir
(Namal, 2020: 22; Sariipek, 2018:61). Turkiye’'de is gtivenligi uzmani
icin gerekli yasal diizenlemeleri ve yetkilendirmeleri yapan kurum
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligidir. Is giivenligi uzmani
olabilmek icin yerine getirilmesi gereken ¢zel sartlar bulunmaktadir ve
bu sartlar egitim ile nitelik olarak iki baslikta ifade edilmektedir. Is
guvenligi uzmanlar1 almis olduklar1 belgelerin uygun oldugu tehlike
smifinda bulunan isletmelerde gorev yapmaktadirlar (Resmi Gazete
28512).

3. Literatiir Taramasi

Bireyin meslegine yonelik tutumu tiim hayatin1 sekillendiren bir
durumdur. Mesleklere yonelik arastirmalar dinamik bir yapidadir ve
bu arastirmalar meslek 6zelliklerinin, degerlerinin ve faktorlerinin
ekonomi ile iligkisi tizerine yogunlasmaktadir (Audretsch, 2007: 154).
Literattirde bireylerin mesleklerine yonelik tutumlar: tizerine farkh
calismalar yer almaktadir. Bu calismalar incelendiginde;

Harbalioglu ve Unal (2014), ascilik meslegi adaylarinm
mesleklerine yonelik tutumlarmi ol¢gmek igin Stileyman Demirel
Universitesi'nde ascilik programi egitimi goren 158 6grenci tizerinde
arastirma yapmuslardir. Arastirma nicel arastirma yontemlerinden
anket metodu kullanilarak yapilmistir. Arastirmada anket 6lgme aract
olarak ogretmenlik meslegine yonelik tutum o6lceginin ascilik
meslegine uyarlanmis sekli kullanilmistir. Verilerin analizi sonucunda
as¢1 adaylarin cinsiyet degiskeni ile mesleki tutum arasinda istatiksel
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yonden anlamli bir iliski tespit edilmistir. Arastirma sonucunda ascilik
meslegi adaylarmin mesleklerinin kendilerini maddi ve manevi
yonden tatmin edecegini, tecriibelerinin artmasiyla Dbirlikte
mesleklerine olan baghliklarinin artacagi sonucuna ulagilmustir.

Tarhan, Kili¢ ve Yildiz (2016), hemsirelerin mesleklerine yonelik
tutumlar1 ile mesleki profesyonellikleri arasindaki iliski diizeyinin
tespitine yonelik bir arastirma yapmuislardir. Arastirmanin 6rneklem
boyutunu Ankara Giilhane Tip Fakiiltesinde 156 hemsire
olusturmaktadir. Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden anket
metodu kullanilmistir. Arastirmada anket 6lgme araci olarak meslekte
profesyonel tutum envanteri ile hemsirelik meslegine yonelik tutum
Olcegi kullanilmistir. Arastirma sonucunda meslek tutumlar: ile
meslege yonelik profesyonellik egilimleri arasinda pozitif bir iliski
bulunulmustur. Meslegine karst olumlu tutumlara sahip olan,
mesleklerini seven hemsirelerin mesleki profesyonellik diizeyleri daha
yiiksek diizeyde tespit edilmistir.

Giilecen, Ciiro ve Semerci (2008), oOgretmen meslek lisesi
ogrencilerinin dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarini incelemek
icin Elazig, Batman, Mardin ve Diyarbakir Anadolu Ogretmen
Lisesinde egitim alan 1096 6grenci {izerinde arastirma yapmuislardir.
Arastirmalarinda nicel arastirma yontemlerinden anket metodunu
uygulamiglardir. Anket 6lgme araci olarak 6gretmenlik meslegi tutum
olgegi kullanmuslardir. Arastirmalarmin sonucunda katiimcilarin
ogretmen meslek liselerini 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu
tutumlarindan dolay1 se¢medikleri daha iyi egitim verdikleri icin
tercih ettikleri sonucuna ulagsmaslardir.

Abanoz (2019), din egitimci ve 6greticilerinin mesleki tutumlari ile
tukenmislik diizeyleri arasindaki iliskiyi tespit etmek icin Istanbul,
Ankara, izmir, Adana, Diyarbakir, Samsun ve Erzurum illerinde
ogretim elemanlari, meslek dersleri 6gretmenleri ve din gorevlileri
tizerinde arastirma yapmuistir. Arastirmada nicel arastirma
yontemlerinden anket metodu tercih edilmistir. Anket 6lgme araci
olarak tiikenmislik envanteri 6lcegi ve 6gretmenlik meslegi tutum
Olcegi kullanilmistir. Arastirma sonucunda mesleki tutumlar ile
tiikenmislik arasinda yiiksek diizeyde iliski oldugu tespit edilmistir.
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Orhan (2013), ogretmen adaylarmimn mesleki tutumlariyla is
doyumu arasindaki iligkiyi incelemistir. izmir’de 203 aday 6gretmen
tizerinde yapilan arastirmada nicel arastirma yontemlerinden anket
metodu tercih edilmistir. Anket 6lcme araci olarak mesleki tutum
Olcegi ve is doyum o6lgegi kullanilmistir. Arastirma sonucunda aday
ogretmenlerin mesleki tutumlarinin olumlu diizeyde oldugu tespit
edilirken, demografik 6zelliklerine gore mesleki tutumlarda farklilik
tespit edilmemistir. Arastirmada aday Ogretmenlerin mesleki
tutumlari ile is doyumu arasinda pozitif iliski oldugu tespit edilmistir.

Dogan ve Coban (2009), 6gretmen adaylarmin mesleki tutumlari ile
kaygi dtizeyleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Egitim fakiiltesi
ogrencisi 321 aday Ogretmen {izerinde yapilan arastirmada nicel
arastirma  yontemlerinden anket metodu tercih edilmistir.
Arastirmada anket Sl¢lim araci olarak 6gretmenlik meslegi tutum
Olcegi ve Beck kaygr envanteri kullanilmistir. Arastirma sonucunda
ogretmen adaylarmin olumlu diizeyde mesleki tutuma sahip oldugu
ve mesleki tutum ile kaygi arasinda negatif bir iliski oldugu tespit
edilmistir.

Kurnaz, Kurnaz ve Kilig (2014), ascilik aday1 6grencilerinin mesleki
tutum ditizeylerini tespit etmek icin Afyon, Aydm, Bolu ve Mugla
illerinde arastirma yapmuislaridir. 250 as¢1 aday1 tizerinde yapilan
arastirmada nicel arastirma yontemlerinden anket metodu tercih
edilmistir. Arastirmada anket 6l¢me araci olarak mesleki tutum o6lcegi
kullanmislardir. Arastirma sonucunda asc1 aday: 6grencilerin cinsiyet,
yas demografik oOzellikleri ile mesleki tutumlar1 arasinda anlamli
diizeyde iliski oldugu tespit edilmistir.

Kiucuk (2012), miizik Ogretmenlerinin mesleklerine yonelik
tutumlarint 6lgmek i¢in arastirma yapmustir. 50 miizik Sgretmeni
tizerinde yapilan arastirmada nicel arastirma yontemlerinden anket
metodu tercih edilmistir. Arastirmada anket 6l¢me araci olarak
mesleki tutum olgegi kullanilmistir. Arastirma sonucunda miizik
ogretmenlerinin mesleklerine yonelik olumlu diizeyde tutuma sahip
oldugu ve calisilan kurum tiirtintin mesleki tutumda anlamh fark
yarattig tespit edilmistir.

Capri ve Celikkaleli (2008), 6gretmen adaylarinin meslege iliskin
tutumlarini demografik degiskenlere gore arastirmislardir. Egitim ve
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teknoloji fakiiltesinde egitim goren 250 6gretmen aday: {izerinde
yapilan arastirmada nicel arastirma yontemlerinden anket metodu
tercih edilmistir. Arastirmada anket 6lgme araci olarak 6gretmenlik
mesleki tutum o6lcegi ve aday ogretmenin kendine iliskin yeterlilik
algis1  Olgegi kullanilmistir. Arastirma sonucunda Ogretmen
adaylarinin mesleklerine yonelik yiiksek diizeyde olumlu tutuma
sahip oldugu, cinsiyet faktortiniin onemli bir tutum degiskeni oldugu
tespit edilmistir.

Aslan ve Akyol (2006), ogretmen adaylarmnin meslege iliskin
tutumlari ile mesleki benlik saygisini incelemislerdir. Egitim fakiiltesi
yapilan arastirmada nicel arastirma yontemlerinden anket metodu
tercih edilmistir. Arastirmada anket 6l¢tim araci olarak 6gretmenlik
meslegi tutum olcegi ve mesleki benlik sayg1 Slgegi kullanilmistir.
Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarmin olumlu diizeyde mesleki
tutuma sahip oldugu, demografik degiskenlerin benlik saygis
tizerinde anlamli farklilik yarattig tespit edilmistir.

Literattirde yapilan calismalar genel olarak incelendiginde farklh
meslek grubu adaylarmin ve mensuplarimin mesleki tutum
diizeylerinin incelendigi gozlemlenmistir. Literattirde is giivenligi
uzmani adaylarinin mesleklerine yonelik tutumlarmi 6l¢meye yonelik
calisma tespit edilmemis daha ¢ok is giivenligi uzmanlarmin ¢alisma
kosullar1 ve galisma psikolojileri tizerine yapilan ¢alismalar tespit
edilmistir. Bu galisma literatiir de is gtivenligi uzmani adaylarmin
mesleki tutum diizeylerini 6lgmeye yonelik yapilan 6nemli bir calisma
olarak yer alacaktir.

Is givenligi uzmani adaylar1 lisans ve 6n lisans mezunu miihendis,
miifettis, tekniker, teknik personel vb. meslek gruplari iginden
gelmektedir. Is giivenligi uzmam adaylarinin calisabilecekleri meslek
mevcut bulunurken is gtivenligi uzmanlig: gibi farkli bir meslekte
uzmanlasma isteginde bulunmalar1 meslek tutumlarinin 6l¢tilmesinin
onemini sekillendirirken; bu calisma oOzellikle is gilivenligi
uzmanlarinin mesleki kalitelerinin ve verimliliklerinin artmasi ve
literattirdeki simirl calismalarin desteklenmesi baglaminda alana katk:
saglayacaktir.
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4. Arastirmanin Metodolojisi ve Bulgular

Calismada is gtivenligi uzmani adaylarmin mesleklerine yonelik
tutumlarmin tespit edilmesi i¢in nicel arastirma yontemi
uygulanmlgtlr. Arastirmanin amaci, 6nemi, kapsaml, y@ntemi ve
bulgular1 asagida verilmistir.

4.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bireylerin mesleklerinin sadece calisma hayati boyutuyla ele
alinmas1 dar bir yaklasimdir. Meslekler genis anlamda bireylerin
yasantilarma, sosyal ve ekonomik konumlarma, toplum icindeki
statiilerine yon veren ve hayatlarinin merkezinde olan onemli bir
olgudur (Koytak, 2020: 9-10; Steiner 2013:12-12). Bireyin mesleginde
basarili olmasi, yaptig1 meslegi verimli ve kaliteli sekilde yerine
getirmesi  mesleklerine  karst sahip  olduklar1  tutumlarla
sekillenmektedir (Alkhateeb 2013: 4; Babu ve Raju 2013: 5).
Mesleklerine karsi tutumlarin olumlu diizeyde olmasi bireylerin daha
basarili olmasinda ¢nemli bir etkendir. Bu baglamda is gtivenligi
uzmani adaylarinin mesleklerine yonelik tutum diizeyinin tespit
edilmesi 6nem arz etmektedir. Bu ¢alismada is giivenligi uzmamn
adaylarinin  mesleklerine yonelik tutumlarmin = Olctilmesi  ve
degerlendirilmesi amagclanmistir. Bu dogrultuda calismanin arastirma
sorulary;

e Is glvenligi uzmani adaylarmin meslek tutumlar1 hangi
diizeydedir?

e Is gtivenligi uzmani adaylarmin meslek tutumlari alt boyutlar
hangi diizeydedir?

o Is giivenligi uzmanlarmin demografik 6zelliklerinin meslek
tutumlarina etkisi hangi diizeydedir?

4.2. Arastirmanin Yontemi, Etigi ve Degerlendirme Kriterleri

Is glivenligi uzmani adaylarinin mesleklerine yonelik tutumlarinin
arastirildigl bu calismada arastirma yontemi olarak nicel arastirma
yontemlerinden “anket” metodu uygulanmistir. Arastirmada
kullanilan anket iki boliimden meydana gelmektedir. Birinci bolim
katilimcilarin demografik yapisini tespit etmek amaciyla alt1 sorudan
olusmaktadir. Anketin ikinci bolimii Cetin (2006) tarafindan
gelistirilen “’Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi” sorularinin is
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guvenligi uzmanhgma yonelik uyarlanmis sekli kullanilmustir. Besli
likert tiir olan 6lgek toplam otuz bes sorudan olusmaktadir. Olgek
meslege yonelik tutumlar: ti¢ alt boyutta incelemektedir. Bu boyutlar
“sevgi”, "deger” ve “uyum” seklindedir.

Olcekte bulunan sorularin 15'i olumsuz 20’si olumlu sekildedir.
Olcek “Kesinlikle Katilriyorum”, “Katillyorum”, “Kararsizim”,
“Katilmiyorum”, “Kesinlikle Katilmiyorum” seklinde
derecelendirilmistir. Olumsuz ctimleler kesinlikle katilmiyorum
seceneginden kesinlikle katiliyorum secenegine dogru “5,4,3,2,17,
olumlu ctimleler kesinlikle katiliyorum seceneginden kesinlikle
katilmiyorum secenegine dogru “5,4,3,2,1” seklinde puanlanmuistir.
Calismanin tim boyutlarinin  degerlendirmesi ortalama puanlar
tizerinden 0-1 puan arast ¢ok diisiik diizey, 1,01-2 puan aras: diisiik
diizey, 2,01-3 puan arasi orta diizey, 3,01-4 puan aras1 yiiksek diizey,
4,01-5 puan arasi ¢ok yiiksek diizey olumlu mesleki tutum olarak
degerlendirilmistir.

Calismaya baglamadan once Firat Universitesi Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Kurulundan (Tarih: 23.10.2020, Say1: 97132852/302.14.01)
gerekli yasal izinler alinmis ve calisma etik kurallar gercevesinde
stirdiirilmiistiir.

4.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Yiiksek  maliyet ve zaman  kisithlign goz  Ontinde
bulunduruldugunda aragtirmanin evrenini Firat Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisti s Saglig1 ve Giivenligi yiiksek lisans programinda
kayitl1 113 is gtivenligi uzmani aday1 olusturmaktadir?.

Orneklem secilirken evren icinden rastlantisal 6rnekleme yontemi
ile secilmistir. Arastirmanin Orneklem boyutunu 108 katilimeci
olusturmakta ve 6rneklem boyutu evren diizeyinde yeterli olup veriler
%98 gtiven duizeyinde +/-2,37 hata payr ile kabul edilebilir
seviyededir.

1 Evren sayisina gore ornek buyiikligi n=N t2 p q/d2 (N-1) +t2 p q formiiliiyle
hesaplanir (Bas, 2008: 87)
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4.4. Arastirmanin Giivenilirligi, Gegerliligi ve Sinirlar1

Arastirmanin gitivenilirligi i¢in verilere Cronbach’s Alpha testi
uygulanmistir. Arastirmada kullamilan 6lgegin toplam Cronbach
Alpha katsayist 0.913 olarak tespit edilmistir. Olgegin alt boyutlarinin
glvenilirligi sevgi boyutunda 0.907, deger boyutunda 0.918, uyum
boyutunda ise 0.906 tespit edilmistir.

Anket sorularmin faktor analizine uygunlugu Kaiser Meyer Olkin
testi ve Bartlett’s testi ile dogrulanir. KMO degeri 0.50 ve tizeri olmast
Bartlett’s Testinin de p<0.001 diizeyinde olmasi gerekmektedir (Field,
2000: 172). Arastirma verilerinin gegerliligi icin KMO (Kaiser-Meyer-
Olkin) degerini 0.84 ve Bartlett testi sonucu ise (p<0.01) diizeyinde
anlaml1 olarak tespit etmislerdir. Sonuglar verilerin faktér analizine
uygun oldugunu kanitlamistir. Anketin faktér analizi sonucunda
toplam varyansin 0.87 diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Faktorlerin
toplam varyansmin 0.50 ve tizeri olmas: gecerlilik teskil etmekte ve
degiskenler anlamlilik kazanmaktadir (Biiytikoztiirk, 2002: 472-473).

Arastirmanin sinarliliklars;

e Arastirmaya katiimcilarin objektif bir sekilde cevap verdigi
kabul edilmistir.

o Iklim, cografi sartlar, ekonomik kosullar ve zaman kisithlig
nedeniyle arastirma Elaz1g ili ile sinirlandirilmastir.

e Arastirmanin konusunu olusturan mesleki tutum kisiye gore
degisen bir durumdur.

4.5. Arastirmanin Bulgular1

Arastirmanin  anketleri 6ncelikle SPSS 25.0 programina
aktarilmigtir. Aktarilan veriler o©ncelikle iglenebilir duruma
getirilmistir. Veriler katilimcilarin demografik 6zellikleri, mesleklerine
yonelik tutumlar1 ve demografik ozellikleri ile meslek tutumlari
arasindaki iliski yontinden incelenmistir.

4.5.1. Katilmcilarin Demografik Ozellikleri

Tablo 1 verilerine gore katiimcilarin %40.7’si (44 kisi) kadn,
%59.3"t (64 kisi) erkektir. Katilimcilarin cinsiyete gore katilimi genel
isgticti verileriyle birlikte degerlendirildiginde isgtictine katilim orani
ve istthdamin cinsiyete gore dagilimiyla benzer veriler igermektedir.
Katilimcilarin medeni durumlari incelendiginde %31.5i evli (34 kisi),
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%74t bekar (74 kisi) oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin biiytik
cogunlugunun bekar oldugu tespit edilmistir. Katilimcilarin yas
dagilimin1 degerlendirdigimizde %46.3't (50 kisi) 26-32 yas araligin
da, % 32.4't (35 kisi) 18-25 yas araliginda oldugu tespit edilmistir. Is
glivenligi uzmani adaylarmin lisans mezunu olmasi yas grubunun 18-
32 yas araliginda ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

Tablo 1: Is Giivenligi Uzmani Adaylarinin Demografik Ozellikleri

Degiskenler F (%)

Cinsivet Kadin 44 40.7

mstye Erkek 64 59.3

. Evli 34 315

g[efe:;l Bekar 74 59.3

urhm Diger 0 0.0

18-25 35 324

26-32 50 46.3

Yas 33-39 17 15.7

40-46 6 5.6

46+ 0 0.0

. Evet 87 80.6
?

ISG Uzman Olarak Calisacak Misiniz? Hay1r 1 194

. . .. . Evet 79 73.1

?
ISG Uzmani olmak idealiniz mi? Hayir 29 2.9

Is giivenligi uzmani olmak igin dncelikle miithendislik, tekniker ve
teknisyen olmakla birlikte is miifettisi ve yonetmelikte belirtilen diger
mesleklerin yeterliliklerini yerine getirmek sarttir. Is glivenligi uzmani
adaylarinin isgticti piyasalarinda yapabilecekleri nitelikli isler
mevcuttur. Is giivenligi uzmanlig1 katilimcilar agisindan alternatif bir
is olarak degerlendirilebilir. Bu baglamda katilimcilara egitimi
bitirdikten sonra is giivenligi uzmani olarak calisacak misiniz
onermesi yonlendirilmistir. Katilimcilarin %80.6’s1 mezun olduktan
sonra is glvenligi uzmani olarak calisacagimni ifade etmistir.
Katilimcilara yonlendirilen diger bir nerme is gtivenligi uzmanhgmim
ideal mesleginiz midir dnermesidir. Katilimcilarin %73.1 ‘i is gtivenligi
uzmanhgmin ideal meslekleri oldugunu belirtmistir. Katilimcilarin
biiyiik gogunlugunun ideal meslekleri ve kariyer planlari is gtivenligi
uzmanlig: oldugu icin bu meslegi tercih etmislerdir.

4.5.2. Katilimcilarin Mesleklerine Yonelik Tutumlar:

Katilmcilarin  mesleklerine yonelik tutumlar1 genel tutum
diizeyiyle birlikte alt boyutlar1 olan sevgi, deger ve uyum boyutunda
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da degerlendirilmistir. Katilimcilarin mesleklerine yonelik tutum
diizeylerinin verileri Tablo 2’de ayrintili olarak agiklanmuistir.

Tablo 2: Katilimcilarin Mesleklerine Yonelik Tutum Verileri

N Mean Ss
Sevgi Boyutu 108 3.91 0.784
Deger Boyutu 108 3.25 0.941
Uyum Boyutu 108 4.01 0.874
Genel Tutum Diizeyi 108 3.69 0.987

Tablo 2 verilerine gore katilimcilarin mesleklerine yonelik genel
tutum diizeyi ortalamanin tizerinde 3.69 diizeyinde gerceklesmistir.
Bu durum katilimcilarin mesleklerine yonelik ytiksek olumlu diizeyde
tutumlara sahip oldugunu gostermektedir. Giilegen, Ciiro ve Semerci
(2008) yaptiklar1 calismada 6gretmen meslek lisesi dgrencilerinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini orta diizeyde, Orhan (2013)
yaptig1 calismada Ogretmen adaylarmnin mesleklerine tutumlarin
yiiksek diizeyde tespit etmistir. Calisma sonucu elde edilen ortalama
ile Giilecen, Ciiro ve Semerci (2008) ile Orhan'nin (2013) calismalar1
benzer sonuglar ortaya koymaktadir. Calismada is gtivenligi uzman
adaylarinin mesleklerine karsi tutumlarmin yiiksek olumluluk
diizeyinde olmasmin o6nemli nedenlerinden biri katilimcilarin
alternatif meslekleri oldugu halde biiyiik cogunlugunun kendi istegi
ile bu meslegi tercih etmesidir.

Katilmcilarin  mesleklerine karst tutumlarin alt boyutlar
incelendiginde tum alt boyutlarda yiiksek olumlu tutum diizeyinde
olduklari tespit edilmistir. Alt boyutlardan sevgi boyutu 3.91 ortalama,
deger boyutu 3.25 ortalama, uyum boyutu ise 4,01 ortalama puan
diizeyinde tespit edilmistir. En yiiksek diizey uyum boyutunda
gerceklesirken, en diisiik diizey deger boyutunda meydana gelmistir.
Calismanin sonuglari literatiirde yapilan calismalar (Kurnaz, Kurnaz
ve Kilig 2014; Capri ve Celikkaleli 2008) ile benzer sonuglar
gostermektedir.

4.6. Katilimcilarin Demografik Ozellikleri ile Meslek Tutumlari
Arasindaki Iliski

Calismanin bu bolumiinde katihimcilarin demografik 6zellikleriyle
meslek  tutumlar1 arasindaki iligski incelenmigtir.  Verilerin
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degerlendirilmesinde degiskenlere t-test ve tek yonlii Anova analizi
uygulanmis ve veriler tablo tizerinden yorumlanmustir.

Verilere t-testi ve tek yonlii Anova testi uygulanmadan once
verilerin uygunlugu icin normallik ve homojenlik degerleri kontrol
edilmis, verilerin skewness ve kurtosis degerleri kabul edilebilir
aralikta, homojenligi p>0.005'den biiyiik elde edilerek varyanslar
homojen bulunmustur.

Tablo 3: Katilimcilarin Cinsiyete Gore Meslek Tutumlarinin Verileri

Mesleki Tutum Kadin Erkek .
Boyutlar: N m Ss N m Ss
Sevgi Boyutu 44 3.81 0.56 64 3.98 0.67 -1.394
Deger Boyutu 44 3.25 047 64 3.26 0.69 -0.480
Uyum Boyutu 44 4.02 0.72 64 4.00 0.66 -1.982
Genel Tutum 44 3.64 0.49 64 3.72 0.53 -0.748

Tablo 3’e gore verilere uygulanan t testi sonucunda katilimcilarin
genel mesleki tutum, mesleki tutumlarin alt boyutlar1 olan sevgi
boyutu, deger boyutu ve uyum boyutunda p<0.05 seviyesinde anlaml1
bir farklihlk bulunmamustir. Cinsiyet 6zelligi katilimcilarin
mesleklerine kars1 olan tutumlarini etkileyen bir faktor degildir. Tablo
verileri genel olarak degerlendirildiginde elde edilen istatiksel
sonuglar birbirine yakin degerde olusmustur. Sevgi boyutunda
kadinlarda 3,81 olarak meydana gelen tutum diizeyi erkeklerde 3.98
olarak gerceklesmistir. Deger boyutunda kadinlarda 3.25 diizeyinde
meydana gelen meslek tutumu erkeklerde 3.26 diizeyinde
gerceklesmistir. Uyum boyutunda ise kadinlarda 4.02 diizeyinde
meydana gelen meslek tutumu erkeklerde 4.0 diizeyinde
gerceklesmistir. Literatiirde yapilan calismalarda (Kurnaz, Kurnaz ve
Kilig 2014; Capri ve Celikkaleli 2008) benzer sonuglar elde edilmistir.

Katilimcilarin medeni durumlar: ile mesleki tutumlar: arasindaki
iligskinin verileri Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4: Katilimcilarin Medeni Duruma Gore Meslek Tutumlarinin Verileri

Mesleki Tutum Evli Bekar ¢
Boyutlar: N m Ss N m Ss
Sevgi Boyutu 34 4.05 0.61 74 3.85 0.62 -1.563
Deger Boyutu 34 3.21 0.58 74 3.26 0.60 -0.397
Uyum Boyutu 34 3.94 0.73 74 4.04 0.66 -0.688
Genel Tutum 34 3.72 0.52 74 3.67 0.51 -0.445
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Tablo 4 verilerine gore katilimcilarin genel mesleki tutum, mesleki
tutumlarin alt boyutlar1 olan sevgi boyutu, deger boyutu ve uyum
boyutunda p<0.05 seviyesinde anlamli bir farklihik bulunmamuistir.
Evli katilimcilarin genel tutum diizeyi 3.72, sevgi boyutu 4.05, deger
boyutu 3.21, uyum boyutu 3.94 diizeyinde gerceklesmistir. Bekar
katiimcilarin genel tutum diizeyi 3.67, sevgi boyutu 3.85, deger
boyutu 3.26, uyum boyutu 4.04 diizeyinde gerceklesmistir. Literattirde
yapilan calismalarda (Kurnaz, Kurnaz ve Kilig 2014; Capri ve
Celikkaleli, 2008) benzer sonuglar elde edilmistir.

Katilimcilarin yas grubu durumlari ile mesleki tutumlar: arasindaki
iliskinin verileri Tablo 5de verilmistir. Is guvenligi uzmani
adaylarmin yas gruplar1 baglaminda mesleklerine yonelik tutumlarini
tespit etmek igcin One Way Anova testi uygulanmis ve p<0.05
seviyesinde 0.03 Sig. sonucu bulunmustur. Is gtivenligi uzman
adaylarmin yas degiskenine gore gruplar arasinda anlamli farklilik
sonucu ortaya ¢ikmistir. Farklilig1 belirlemek icin yapilan Bonferroni
testiyle p<0.05 diizeyinde gruplarin tespiti yapilmistir. Yapilan testler
sonucunda en olumlu meslek tutumunun genel ve alt boyutlar
baglaminda 33-39 yas araliginda olmakla birlikte bu yas araliginda ki
is gtivenligi uzmani adaylarinin 40-45 yas araliginda olan is gtivenligi
uzmani adaylarina gore daha ytiiksek diizeyde olumlu genel boyut
meslek tutumuna sahip oldugu tespit edilmistir. 33-39 yas grubu is
guvenligi uzmani adaylarinin sevgi ve uyum alt boyutunda 40-45 yas
grubu is giivenligi uzmamn adaylarma gore, 18-25 yas grubu is
guvenligi uzmani adaylarmin uyum alt boyutunda 40-45 yas araligi is
guvenligi uzmani adaylarma gore daha yiiksek diizeyde olumlu
mesleki tutumlarina sahip oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 5: Katilimcilarin Yas Durumuna Goére Mesleki Tutum Verileri

18-25 Yas (a)
(n=35)
26-32 Yas (b)
(n=50)
33-39 Yas (c)
(n=17)
40-45 Yas (d)
(n=6)

Mesleki Tutum
Fark Olan Gruplar

M Ss M Ss M Ss M Ss
Sevgi Boyutu 3.88 0.74 386 057 426 043 357 045 c-d
Deger Boyutu 325 077 321 059 331 038 338 044
c-d

Uyum Boyutu 4.03 068 397 071 426 056 346 045 ad
Genel Tutum 368 061 366 051 389 026 341 0.34 c-d

Literattirde yapilan farkli galismalarda (Kurnaz, Kurnaz ve Kilig
2014, Harbalioglu ve Unal 2014) yas degiskeninin mesleki tutumlari
etkiledigi sonucu tespit edilmistir. Calismada ozellikle orta tist yas
gurubu meslek adaylarmin bu sekilde ¢ikmasi is giivenligi uzmani
adaylarmin ¢ogunun farkli meslekler yaparken kendi istekleri ile bu
meslege yonelmelerinin sonucu oldugu degerlendirilebilir.

Tablo 6’da katilimcilara yonlendirilen ’Is gtivenligi uzmani olarak
calisacak musimz?”’ ve “Is glvenligi uzmani olmak idealini mi?”
onermelerinin meslek tutumlariyla iliskisinin verileri sunulmustur.
Verilere uygulanan t testi sonucunda katilimcilarin genel mesleki
tutum, mesleki tutumlarmn alt boyutlar1 olan sevgi boyutu, deger
boyutu ve uyum boyutunda p<0.05 seviyesinde farkliliklar tespit
edilmistir. Is giivenligi uzmam olarak calisacak olan adaylarla, is
guvenligi uzmanligini ideal meslekleri olarak goren adaylar daha
yiiksek olumluluk diizeyinde mesleki tutuma sahiptir. Mesleki
tutumlarin  alt boyutlarnin verilerini degerlendirdigimizde is
glivenligi uzmani olarak calismak isteyen adaylarin sevgi boyutu ve
uyum boyutunda ¢ahsmak istemeyen adaylara gore daha yiiksek
olumlu tutum diizeyine sahip oldugu tespit edilmistir. Is gtivenligi
uzmanini ideal meslegi olarak goren adaylarin mesleki tutum alt
boyutlarindan uyum boyutu ideal meslegi olarak gérmeyen adaylara
gore daha olumlu seviyededir.
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Tablo 6: Katilimcilarin ISG Uzmani Olma Beklentilerinin Meslek Tutumlarina

Etkisi Verileri
Mesleki Tutum Evet Hayir

Boyutlar: N m Ss N m Ss

. Sevgi Boyutu 87 429 052 21 38 033
fl’;izr’;‘ﬁ“;cak Deger Boyutu 87 352 063 21 318 057
N UyumBoyutu 87 437 047 21 391 078
; Genel Tutum 87 400 058 21 361 067

; Sevgi Boyutu 79 394 089 29 385 0.74
f)shiizmam Deger Boyutu 79 327 101 29 326  0.87

Uyum Boyutu 79 403 077 29 3.82 0.54

TR
Idealiniz mi’ Genel Tutum 79 371 072 29 364 047

Kisilerin mesleklerine karsi sahip olduklari calisma istekleri ile
mesleklerine bakis acilar1 meslek tutumlari tizerinde etkiler meydana
getirmektedir. Mesleklerine karsi olumlu diisiincelere sahip olan
bireylerin daha olumlu tutumlara sahip oldugu literatiirde yapilan
calismalarla da (Kurnaz, Kurnaz ve Kili¢ 2014; Capri ve Celikkaleli
2008) tespit edilmistir.

5. Sonuc¢

Is saglig1 ve glivenliginin galisma ve toplumsal hayattaki snemi her
gecen giin artmaktadir. Is saghgi ve giivenligi esaslarmm
uygulanmasinda ortaya c¢ikan eksikliklerin meydana getirdigi
olumsuz etkiler hem ¢alisanlari, isletmeleri hem de toplumun genelini
etkilemektedir. Is saglig1 ve gtivenliginin ortaya cikan bu genis etki
alani is gtivenligi uzmanlarinin 6énemini de artirmustir. Is saglig1 ve
guvenligi uygulama esaslarinin yerine getirilmesinde énemli 6lctide
belirleyici unsurlarindan biri de is giivenligi uzmanlaridur.

Bireylerin mesleklerine karsi sahip oldugu tutumlar mesleki
kariyerlerini etkileyen 6nemli bir etkendir. Calisma hayatinin énemli
bir parcasi olan is gtivenligi uzmanlarmin mesleklerine kars: olumlu
tutumlara sahip olmasi kalitelerini, niteliklerini ve verimliliklerini
artiracaktir. Bu calismada da is gtivenligi uzmani adaylarinn
mesleklerine kars1 olan tutumlarmin diizeyi genel diizey boyutu ve alt
boyutlar baglaminda sevgi, deger ve uyum boyutlarinda incelenmistir.
Yapilan arastirma sonucunda is gitivenligi uzmani adaylarmin
mesleklerine karsi sahip oldugu tutumun genel ve alt boyutlarinin
yiiksek olumluluk diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Is giivenligi
uzman adaylarinin demografik 6zelliklerinden cinsiyet ve medeni
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durum degiskenin meslek tutumuna bir etkide bulunmadig: tespit
edilirken, yas degiskenin istatiksel olarak farkliliklar meydana
getirdigi belirlenmistir. Is giivenligi uzmanlarinin mesleklerinde
calisma istegi ve mesleklerini ideal meslek olarak diistinmeleri mesleki
tutumlarini olumlu yonde etkilemistir.

lgili kanunda belirtilen is giivenligi uzmani olabilme kriterleri goz
ontinde bulunduruldugunda is giivenligi uzmani1 adaylarinin farkl
mesleklere sahip oldugu degerlendirilebilir. Bu durum kendi istekleri
ile bu meslegi secmeleri kadar is giicti piyasasmin yapisindan dolay1
da meslege yonelmek zorunda kaldiklar1 sonucunu da ortaya
cikarmaktadir. Is giivenligi uzmanlari agisindan is giivenligi meslegi
kariyer asamalarinda vazgecebilecekleri bir meslektir. Bu durum is
guvenligi uzman1 adaylarinin mesleklerine karsi olan tutumlarinin
onemini de artirmaktadir.

Calismada elde edilen sonuglar gelecekte is giivenligi uzmanlhig:
mesleginin emek arz ve taleplerine yon verecek bulgulardir. s
glvenligi uzmani adaylarinin mesleki tutumlarmin ytiksek diizeyde
olmasi is guvenligi uzmanligl mesleginin isgticli piyasasinda talep
goren bir meslek olmasini sekillendirmektedir. Calisma verilerinin
sonuglar1 is giivenligi uzmam adaylarina yonelik {ilke genelinde
uygulanacak olan politikalarin belirlenmesinde 6nem arz etmektedir.
Calisma ayni zamanda literatiirde is gtivenligi adaylarma yonelik
mesleki tutumla ilgili calismalara yon verecek ve 6rnek alinabilecek bir
arastirmadir. Calisma sonucunda ortaya ¢ikan olumlu ytiksek
diizeyde ki mesleki tutumun korunmas: is gitivenligi uzmanlari,
isletmeler ve toplum icin ©nemlidir. Gilintimtzde is giivenligi
uzmanlarinin calisma hayatinin vazgecilmez bir unsuru oldugu goz
ontinde bulunduruldugunda is giivenligi uzmani mesleginin mevcut
sosyal, ekonomik ve yasal sartlarinin korunmas: ve iyilestirilmesi
meslegin gelecegine ve ¢zellikle meslege yonelik emek arz ve talebine
etki edecektir. Gelecekte is giivenligi meslegine yonelik uygulanacak
politikalarda is gtivenligi uzmani adaylarinin mesleki tutum diizeyleri
goz oniinde bulundurulmasi gereken énemli bir referanstir.
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Etik Beyani: Bu calismanin tiim hazirlik siireclerinde etik kurallara
uyuldugunu yazarlar beyan eder. Aksi durumun tespiti halinde
BIIBFAD Dergisinin higbir sorumlulugu olmay1p, tiim sorumluluk
calismanin yazarlarma aittir. Bu calismanin etik kurul izni Firat
Universitesi Sosyal ve Begeri Bilimler Etik Kurulundan 23.10.2020
tarihinde, 97132852/302.14.01 sayil1 izinle alimmuistir. Calisma etik
kurallar cercevesinde yazarlarin sorumlulugunda ytirtitiilmisttir.
Yazar Katkilare: 1. Yazar calismada konunun belirlenmesi, verilerin
toplanmasi, verilerin analizi ve raporlama boluimlerinde katk:
saglamistir. 2. Yazar konun belirlenmesi, literatiir ve raporlama
boliimlerinde katki saglamistir. 1. Yazarin katki orani yaklasik
olarak %55, 2. Yazarin katki oran1 yaklasik olarak %45 diizeyindedir.
Cikar Beyanu: Yazarlar arasinda ¢ikar ¢atismasi yoktur.

Tesekkiir: Gosterdikleri yogun ilgi ve emeklerinde dolay1 BIIBFAD
Dergisi Editor Kurulu'na ve sagladiklar1 katkilarinda dolay:
hakemlere tesekkiir ederiz.
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