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Oz

Etik, insanin gerek bireysel yasaminda gerek toplumsal yasam bakimindan uymasi gereken 6nemli kavramlardan birisidir.
Ahlak kavrami ile iliskisi konusunda genellikle kabul edildigi tizere ahlak kurallari, “olan”i; etik kurallari ise, “olmasi gereken”i
anlatir. Etik kavrami, giinimiizde “meslek etigi” seklinde giderek canlanan, tartigilan ve derinlesen bir konu haline gelmistir.
Bu baglamda etik, “adalete uygun karar verme” islevi cergevesinde, hakimlik meslegiyle de yakindan ilgilidir. Diger
mesleklerde oldugu gibi hakimlerin de gorevlerini belli etik ilkeler gergevesinde yerine getirmesi zorunludur. Etik ilkelerin
neler oldugu veya olmasi gerektigi konusunda, milli ve milletlerarasi gesitli diizenlemeler yapilmistir ve bu hususta yeni
yeni gelismeler yasanmaktadir. Yargi etiginin temel ilkelerinin basinda, hakimin disardan gelecek etki ve baskilar altida
kalmamasini ifade eden “bagimsizlik ilkesi” ile dogrudan dogruya hakimin bizzat kendisinden/iginden gelen kisisel egilimlere
yenilmemesi anlamina gelen “tarafsizlik ilkesi” gelir. Anilan ilkeler, adil yargilanma hakkinin da gereklerindendir. Bu iki temel
etik ilkenin yani sira hakimin gorevini, bireylerin mahkemeye ve aslinda yargi islevini yerine getiren Devlet’e karsi duyduklari
gliven duygusunu zedelemeyecek sekilde, kanunlarin gosterdigi esas ve usuller cergevesinde, dogru bir bigimde, diristliik
kurallarina da uyarak yerine getirmesi sarttir. Hakim, yargilamayi davanin taraflari ve davadaki diger ilgililer arasinda irk,
renk, cinsiyet, ulusal koken, sosyal ve ekonomik stati gibi hususlari timuyle goz ardi ederek evrensel esitlik kurallarina goére
yuratmelidir. Butin bunlarin gergeklestirilebilmesi; bilgi, akil, deneyim, insana ve dogaya sevgi/saygi duygulariyla bezenmis
olma gibi yiiksek degerlere sahip olan ve 6zetle hakimlik mesleginin gerektirdigi ehil ve liyakatli kimselerin hakim olarak
secilmesine bagh hususlardir. Elinizdeki makale, mahkemelerin verdikleri kararlarin adaletli olmasinin asgari araglarindan
olan yargi etigi kurallarinin 6nemi ve bu konuda Turkiye’de kabul edilen yeni yarg etigi kurallari hakkinda bilgi verilmesi
ve bunlarin degerlendirilmesi amaciyla kaleme alinmistir.

Anahtar Kelimeler
Etik, Yarg etigi, Adalet, Mahkeme, Hakim, Savci, Adil Yargilanma Hakki, Mahkemelerin Bagimsizligi, Mecelle, Bengalor
Yarg Etigi Kurallari, Tiirk Yarg Etigi Bildirgesi, Birlesmis Milletler Yargida Seffafliga iliskin istanbul Bildirgesi

Abstract

Ethics are a key ingredient in any social contract. Society is either civil or barbarous depending upon the presence of
ethics in individual, commercial, and social spheres. While moral rules express the law in force; ethical rules, on the
other hand, express the ideal law (lex ferenda).The concept of professional ethics is increasingly relevant, profound, and
popular in today’s judiciary structure. In this context, ethics are closely related to judicature within the framework of
“making decisions in accordance with justice.” As in other professions, judges are obliged to fulfill their duties within the
framework of certain ethical principles. Various national and international regulations have been established regarding
such principles. The two key precepts of judicial ethics are the “principle of independence,” where the judge is not
influenced by external pressures, and the “principle of impartiality (neutrality),” where the judge does not succumb
to personal inclinations and biases. These principles form the basis of a person’s right to a fair trial. Beyond these two
fundamental ethical principles, judges must conduct their duties in accordance with the principle of good faith and within
the framework of other rules and legal procedures. For example, judges should conduct legal proceedings in accordance
with the universal rules of equality. Their decisions should not be affected by race, color, gender, national origin, or
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socio-economic status of the parties involved in the case. Accomplishing this ideal depends on the quality
of the election system, appointing judges with high values including knowledge, intelligence, experience,
affection, and respect for all people and nature. These qualities constitute the core requirements of the
judge’s profession, defining competency in the role. This article was written for the purpose of clarifying and
evaluating the importance of judicial ethics and fairness in Turkish courts.
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Mecelle, Bangalore Rules of Judicial Ethics, Turkish Declaration of Judicial Ethics, United Nations Istanbul
Declaration on Transparency in the Judicial Process

Extended Summary
In Turkey, as much as anywhere else in the world, the rules of professional

ethics provide a legal and commercial framework for operating a wide range of
services. The Turkish Medical Association has published the rules of conduct
for medical professionals based on the ethical standards of the Hippocratic Oath.
Legal professionals abide by the ethical code published by the Union of Turkish
Bar Associations. Accountants comply with the ethical rules adopted by the Union
of Chambers of Certified Public Accountants and Sworn-In Certified Public
Accountants of Turkey. Construction professionals follow the “Professional Rules
of Conduct” regulations as members of the Union of Chambers of Turkish Engineers
and Architects. Even travel agencies must abide by “Professional Rules of Travel
Agencies” as members of their governing body.

Public officials, too, must comply with specific ethical legislation recommended by
the Organization for Economic Co-operation and Development. The “Public Officers
Ethics Board developed certain ethical principles for public officials. Exceptions to
these principles are provided for certain public officials, such as university officials
and members of the judiciary. The Council of Higher Education has its own particular
ethics regulations titled, “Higher Education Institutions Ethical Behavior Principles.”

Judicial ethics dictate how judicial services should be conducted with a purpose and
in a fair manner. Therefore, judicial ethics need to be evaluated with the concept of
justice. Although “justice” is ambiguously defined by philosophers, it is an inevitable
and certain result or decision that emerges within the framework of the courts.

In my opinion, the purpose of a trial is “to make a decision in accordance with
justice.” A fair decision is one that resolves the concrete dispute brought before
the court in a way that conscientiously and legally satisfy the parties. The court’s
resolution restores social peace and reflects material reality. Ideally, decisions should
be made simply, inexpensively, and quickly. Justice enables people to come together
and live in harmony. Judicial ethics have always had a prominent role in human
history from regulating the sale of property, goods, and services; to settling disputes
regarding compensation and overseeing the maintenance of human rights. They lay
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the foundation of the state (iustitia est fundamentum regnorum) and form the basis
for our own legal history.

Article 1792 of the Ottoman Code of Civil Law (Mecelle-i Ahkam-1 Adliye) was
enacted 150 years ago (1868—1876), during the Ottoman reign. It was a fundamental
code, defining the role of the judge and expressing the basic principles of judicial
ethics. It advocated that a judge should be “wise, understanding, accurate, reliable,
respected, and resilien” according to the rules of Mecelle. Even when the Mecelle
was abolished and new laws were established in the Republican period, this judicial
code of ethics continued to be practiced in the Turkish judicial system.

The Bangalore Principles of Judicial Conduct, adopted without modification by
the United Nations (number 315) on 06.27.2006, stem from the principles of Mecelle.
Specifically, it is a detailed annotation of Mecelle’s relevant provisions. The Turkish
Board of Judges and Prosecutors recently conducted studies on judicial ethics and
published their findings in the Official Gazette of 03.14.2019. The summary entitled,
“Declaration of Turkish Judicial Ethics,” referred to Article 1792 of Mecelle which
bears resemblance to The Bangalore Principles of Judicial Conduct. Furthermore,
three judicial codes accepted by the Turkish Supreme Court are in accordance with
the Bangalore Principles of Judicial Conduct and the original Mecelle doctrine. They
are the “Supreme Court Judicial Ethics Principles,” the “Supreme Court Prosecutors’
Ethical Conduct Principles,” and the “Supreme Court Staff Ethical Conduct
Principles.” Clearly, the ethical principles codified within the Mecelle continue to
influence judicial policy today.
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Yarg Etigi

I. Etik Kavram

Etik kelimesi, yabanci dillerde kullanilan benzerlerinden alinarak Tiirkgemize
yerlesen bir kavramdir. Etik, yerli ve yabanci sozliiklerde', genellikle, “ahlak” veya
“ahlak bilimi” karsilig1 kullanilmaktadir. Ogretide, etik kavramu ile ahlak kavramimin
farklilig1 tizerinde bazi goriisler bulunmakla birlikte, agirlikli klasik goriis, insan
davraniglarinda neyin dogru (iyi) neyin yanlis (kotil) oldugunun belirlenmesinde etik,
kuramu (teoriyi); ahlak ise, onun uygulanmasini (pratigini) ifade eder. Buradan hareket
edilirse etik, “olmas1 gereken”; ahlak ise, “olan”dur.

Bu agidan bakildiginda etik, insanlar aras1 davraniglarin temelinde yer alan
degerlerin 1yi veya kotii oldugunu aragtiran felsefe dalidir; bagka bir ifade ile, ahlak
felsefesidir?.

Etik, kiiresellesmenin de etkisi altinda ve yalnizca insan iliskileri bakimidan degil,
toplumlar, kurum ve kuruluslar ile ekonomik ticari isletmeler bakimindan da anlam
ifade etmeye baslamustir. Ozellikle son yarim yiizyilda, meslek etigi ile ilgili yogun
gelismeler yasanmaktadir.

Genel olarak bir kisinin, para kazanmak ve hayatini siirdiirmek i¢in yaptigi
profesyonel ise, meslek denir. Geleneksel anlamda meslek, kayith ve diplomalt
uzmanlar tarafindan, belirli bir ticret karsiliginda, gliven ve saygi esasina dayali
olarak, talepte bulunanlara sunulan hizmet demektir. Bir igin meslek sayilabilmesi
i¢in, belli bir tekniginin bulunmasi ve belli degerlere sahip olmasi gerekir. Bunun i¢in
de meslekler, onceden belirlenmis belli standartlar ve etik kurallar ¢ergevesinde yerine
getirilir; aksine davranis, ilgili meslek i¢in olusturulmus kurullarin denetimine tabidir.

Etik kurallar, meslegin niteligine gore degiskenlik gdstermekle birlikte diiriistliik,
giiven, saygi1 sevgi, meslege baglilik, uzmanlik ve 6zen, zarar vermeme, insan haklari
ve hukukun tistinligii, sorumluluk, seffaflik, adalet, insancillik (hiimanizm), tutarlilik
gibi temel ilkeler, ortak payda olarak uygulanir. Buna karsilik bilgisizlik, ihmal,
ayirimeilik, meslegin kotiiye kullanilmasi, somiirii, yolsuzluk, maddi manevi kotii
davranma, agagilama gibi hususlar etik kurallarla bagdagsmazlar®.

1 “Ethic”, Websters Third New International Dictionary of The English Language (Unabridged, 1993) 780; Le Petit Robert,
Ethique:Grand Format, Dictionaire de la Langue Frangaise (1993) 830; Ethik, Wahrig Deutshes Worterbuch (1997) 448;
TDK Tirkge Sozliik (2011) 829.

2 Bkz Dogan Ozlem, Etik - Ahldk Felsefesi (2nd edn, Notos 2014) 21-28; Ahmet Cevizci Etik - Ahlak Felsefesi (2nd edn,
Say 2014) s.11-21; lonna Kucuradi, Etik, (Tirkiye Felsefe Kurumu 2015) 2,15; Agnes Heller (Abdullah Yilmaz, Koray
Tiitiinci, Ertlick Demirel trs, 1st edn, Ayrint1 Yayinlar: 2006) 17 vd, 217 vd; Alasdair Maclntyre, Homerik Cagdan Yirminci
Yiizyila Ethik’in Kisa Tarihi (Hakk: Hiinler, Solmaz Zelyiit Hiinler trs, 1st edn, Paradigma 2001 ) 5 vd; Fred Felman, Etik
Nedir (Ferit Burak Aydar tr, 2nd edn, Bogazici Universitesi Yaymevi 2013) 11,28; Immanuel Kant, Ethica Etik Uzerine
Dersler (Oguz Oziigiil tr, 2nd edn, Pencere Yaynlar1 2007) 11 vd; Sururi Akta, ‘Komiiniteryan Etik” (2002) 6(1-4) Atatiirk
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi 3,16.

3 Bkz. Kenan Mehmet Ekici, Meslek Etigi (3rd edn, Savas 2013) 45 vd; Mensure Kolgak, Meslek Etigi, (4th edn, Ekin Basim
2016) 71 vd.
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Bilinen en eski meslek etigi kurallarindan biri, temelini “Hipokrat Yemini”’nden
alan, tip etigi kurallaridir*. Hekim (doktor), mesleginin basinda, 6zetle, yasamini
insanligin hizmetine adayacagina, hastasinin sagligina dncelik verecegine, insan
yasamina saygi gosterecegine, herkese esit davranacagina, sir saklamaya, meslegini
vicdan onur ve iyi hekimlik ilkelerine gére yapacagina yemin eder. Ulkemizde bu
konudaki meslek kurulusu olan Tiirk Tabipler Birligi, Kanunun kendisine verdigi yetki
cercevesinde “Hekimlik Meslek Etigi Kurallar1” yayilamistir. Bu metinde, hekimin
uymast gereken evrensel tibbi etik ilkeleri; yararlilik, zarar vermeme, adalet ve 6zerklik
olarak gosterilmis ve ayrica, hekimin gorevi sirasinda ayirimeilik yapmayacagi, vicdani
ve bilimsel kanaatine gore hareket edecegi, sir saklayacagi, uzmanligi ne olursa olsun
gerekli tibbi girisimlerin yapilamadigi durumlarda acil yardimda bulunacagi, reklam
yapmayacagi gibi kurallara yer verilmistir®.

Avukatlarin tist meslek kurulusu olan Tiirkiye Barolar Birligi, avukatlarin uyacagi
etik kurallar1 gosteren “Meslek Kurallar1” yaymlamigtir. Bu metin; genel kurallar,
yargi organlar1 ve adli mercilerle iligkiler, meslektaglar aras1 dayanisma ve iligkiler,
ig sahipleriyle iliskiler bagliklar1 altinda ¢esitli kurallar igermektedir. Bunlar arasinda
ozellikle, bagimsizlik, meslege giiveni saglama, meslegi itibarin1 zedeleyecek tutum
davraniglardan kaginma, objektiflik, reklam yasagi, yargi organlari ve adli mercilerle
iligkilerde saygi, meslek onuruna uygun davranma, meslektaglarla iyi iliskilerde
bulunma, meslek sirr1 ile baglilik, zamaninin ve yeteneklerinin erisemedigi isi kabul
etmeme, baktig1 davada gorevini ihmal veya kotiiye kullanarak miivekkiline zarar
vermeme gibi hususlar yer almaktadir®.

Bunlarin disinda bilinen etik ilkelere; Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birliginin, kendi mensuplar i¢in yaymlandigi
etik ilkeler”; Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi Mesleki Davranis lkeleri®;
Tiirkiye Seyahat Acentalari Birligi’nin yaymladig1 Seyahat Acentaligi Meslek Tlkeleri®;
Jandarma Okullar Komutanligi’nin yayinladigi Jandarma Etigi, Meslek Ahlaki'® gibi
cesitli 6rnekler gosterilebilir.

Ulkemizde, kamu gorevlilerinin uyacag etik ilkeler konusunda, OECD nin tavsiyesi
dogrultusunda kabul edilen 6zel bir mevzuat vardir. Konu, Kamu Gérevlileri Etik Kurulu

4 Tip etigi konusunda bkz. Giilay Yildirim and Selim Kadioglu, ‘Etik ve Tip Etigi Temel Kavramlar’ (2007) 29(2) Cukurova
Universitesi Tip Fakiiltesi Dergisi 75-84.

5 Bkz. ‘Hekimlik Meslek Etigi Kurallar1’ < https://www.ttb.org.tr/>.

6 Bkz. ‘Meslek Kurallar1’ < https://www.barobirlik.org.tr>; Faruk Erem, Meslek Kurallar: Serh (TBB Yayinlart 1977); Semih
Giiner, Avukathk Hukuku (6th edn, Yetkin 2015) 419 vd.

7  Bkz. Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Ve Yeminli Mali Miisavirlerin Mesleki Faaliyetlerinde
Uyacaklari Etik ilkeler Hakkinda Yonetmelik, RG 19.10.2007/26675; (ayrica bkz. TURMOB Web Sitesi <https://turmob.
org.tr/>); Tamer Aksoy, Etik, Ulusal ve Uluslararast Etik Ilkelere Yonelik Karsilastrmali Bir Inceleme (Yetkin, 2006).

8  Bkz. TMMOB Web Sitesi <https://turmob.org.tr/>.
9 Bkz. TURSAB Web Sitesi <https://turmob.org.tr/>.
10 Jandarma Genel Komutanhgi, Jandarma Etigi, Meslek Ahldki (Jandarma Okullar Komutanligi 2001).
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Kurulmas1 Hakkinda Kanun’la diizenlenmistir. Bu Kanunun amaci, kamu gorevlilerinin
uymalar1 gereken saydamlik, tarafsizlik, diiriistliik, hesap verebilirlik, kamu yararim
gozetme gibi etik davranis ilkelerini belirlemek ve uygulamay1 gozetmek iizere Kamu
Gorevlileri Etik Kurulu’nun kurulus, gérev ve ¢alisma usul ve esaslariin belirlenmesidir.
Bu Kanun, bazi istisnalar disinda, biitiin kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan; yonetim
ve denetim kurulu ile kurul, @ist kurul bagkan ve iiyeleri dahil tiim personeli kapsar.

Kanunun Genel Gerekgesinde belirtildigi iizere Idare, kamu hizmetlerinin
yiiriitiilmesi sirasinda aciklik, saydamlik, hesap verebilirlik, tarafsizlik, diiriistliik,
objektiflik ilkeleri teminat altina alindiginda ve kamu yararina uygun islediginde etkili
ve verimli isleyebilir. Diiriist, giivenilir ve adil kamu hizmeti, kamuya olan giiveni
artirdig1 gibi, i diinyasi i¢in de uygun bir ortam olusturur ve bu suretle piyasalarin
iyi islemesine ve ekonomik gelismeye katkida bulunur.

Kamu yonetiminde etik, iyi yonetimin temel anahtaridir. Etik davranis kurallari ile
yasalar arasinda yakin bir iligki vardir. Yasalarin kimi zaman diizenlemekte yetersiz
kaldig1 6znel durumlart etik davranis kurallar1 diizenlemekte, belli bir statiiye tabi
olanlarin nasil davranmalar1 gerektigi yoniinde kurallar koymakta ve bdylece bu
kurallara uyulmasini saglamaktadir'.

Bu konudaki etik kurallarinin neler oldugu, Etik Kurul tarafindan yayinlanan bir
yonetmelikle belirlenmistir'2. Bu Yo6netmelik, kamu gorevlilerinin, kamu hizmetlerinin
yerine getirilmesinde; siirekli gelisimi, katilimcilig1, saydamligy, tarafsizligi, diiriistliigd,
kamu yararini gozetmeyi, hesap verebilirligi, ongoriilebilirligi, hizmette yerindeligi ve
beyana giiveni esas almalar1 geregini belirttikten sonra, etik ilkeleri ¢ok ayrintili bir
sekilde, 6zetle sOyle gostermistir: Halka hizmet bilinci, hizmet standartlarina uyma,
¢aligilan kurumun amag¢ ve misyonuna baglilik, diiriistliikk ve tarafsizlik, sayginlik ve
giliven, nezaket ve saygi, ¢ikar catismasindan kaginma, gorev ve yetkilerin menfaat
saglamak amaciyla kullanilmamasi, hediye alma ve menfaat saglama yasagi, kamu
mallar1 ve kaynaklarinin amaglart disinda kullanilmayarak muhafazasi, savurganliktan
ka¢inma, halka bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik, yoneticilerin hesap verme
sorumlulugu, mal bildiriminde bulunma'.

11 Bkz. “Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun Tasarisi ile
Avrupa Birligi Uyum, Igisleri ve Anayasa Komisyonlari Raporlari (1/705)”, Dénem: 22, Yasama Yili: 2, TBMM S. Sayist:
432.

12 “Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul Ve Esaslart Hakkinda Yénetmelik”. Etik Kurulu ve diger mevzuat
i¢in bkz. bkz. Kamu Goérevlileri Etik Kurumu Web Sitesi <etik.gov.tr>. Bu Site’de yeralan diger énemli ilkeler sunlardir:
Egitim-6gretim Hizmeti Verenler i¢in Mesleki Etik ilkeler; Egitimciler igin Mesleki Etik ilkelere iliskin Milli Egitim
Bakanligi Genelgesi; Denetim Gorevlilerinin Uyacaklar1 Mesleki Etik Davranis ilkeleri Hakkinda Y énetmelik; Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurulu Uyeleri ile Bankacilik Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu Personelinin
Uyacaklar1 Mesleki ve Etik Ilkelere Dair Yénetmelik; Sayistay Denetgilerinin Mesleki Etik Kurallarma iliskin Usul ve
Esaslar; Sermaye Piyasasi Kurulu Uyeleri ve Personelinin Uyacaklar1 Mesleki ve Etik ilkeler Hakkinda Y6netmelik;
Giimriik Personeli Meslek Etik ilkeleri; TBMM Baskanhg idari Teskilat Etik Rehberi.

13 Bkz. Ciineyt Yiiksel, Devlette Etik, Diinyada ve Tiirkivede Kamu Yénetiminde Etik, Yasal Altyapi ve Uluslararasi
Uygulamalar (Bogazigi Universitesi Yayinevi 2010); Sibel inceoglu, Deviette Etikten Etik Devlete: Yargida Etik (TUSIAD
Yayinlar1 2012).
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Mevzuatin uygulanmasini teminen, kamu gorevlilerine, gorevlerini yiiriitiirken bu
Yonetmelikte belirtilen etik davranis ilkelerine uymakla yiikiimlii olduklarina dair,
“Etik Sozlesme” imzalatilmaktadir.

Bu mevzuatin, nitelikleri geregi, kanunda sayilan bazi kamu goérevlileri bakimindan
uygulanmayacagi yukarida belirtilmisti. Bunlardan biri, {iniversitelerdir. Yiiksek
Ogretim Kurumu bu konuda, “Yiiksekoégretim Kurumlari Etik Davrams ilkeleri”*
adl1 diizenlemeyi kabul etmistir. Bu diizenlemenin giris boliimiine gore, yliksekdgretim
kurumlar1 mensuplari, diirtistliik ilkesi ve sorumluluk bilincine dayali olarak etik
davranis standartlarina uygun hareket etme yiikiimliiliigii tagirlar. Yiiksekogretim
kurumlar1 mensuplari, ger¢egin takipcisi olmaya ve milkkemmele ulagma yoniinde
caligmaya; etik ilke ve ideallerin gerceklesebilmesi bakimindan bilimsel arastirma,
O0grenme, 6gretme, bilgi paylasimi, goriis agiklama, iletisim ve ifade dzgiirliiklerini
kapsayan akademik 6zgiirliigiin korunmasina, herkese esit firsat ve imkanlar sunulmasi
gerekliligine vurgu yaparlar. Yiiksekogretim kurumlart mensuplari, biitiin bu siiregleri,
asagida yer verilen etik ve deger ilkeler dogrultusunda yiiriitmeyi kabul ve taahhiit
ederler. Sozii edilen diizenlemede, temel ilke ve degerler, akademik ézgiirliik ve
ozerklik; akademik diiriistliik; sorumluluk ve hesap verebilirlik; temel hak ve
ozgiirliiklerin korunmasi ve giiclendirilmesi; bagkalarina saygi ve akademik liyakat
olarak belirtilmistir. Daha sonra da, ayr1 ayr1 olmak iizere, “bilimsel arastirma, yayin
ve degerlendirme etigi”; “egitim ve 6gretim etigi”; “hizmet etigi; “akademik yonetim
etigi” hakkinda ayrintili agiklamalar yapilmistir.

Kamu gorevlilerin uyacag etik ilkelerle ilgili mevzuatin diger bir istisnasi, yargi
mensuplar: bakimmdandir. Bu konu asagidaki baslik altinda incelenmistir.

II. YARGI ETiGi

Yargilamanin amaci kanimca, “adalete uygun karar vermek”tir ve adaletli karar,
mahkeme Oniine gelen somut uyusmazIigi, davanin taraflarini1 hukuken/vicdanen
tatmin eder sekilde ortadan kaldiran; boylece uyusmazligi sanki hi¢ olmamis gibi
sonsuza kadar yok eden; toplumsal baris1 saglayan; maddi gergekligi yansitan; ucuz,
basit ve ¢abuk bir yargilama sonunda verilmis olan karardir'>.

14 Bkz. Yiiksekogretim Kurumu Web Sitesi <https:/www.yok.gov.tr>.

15 Bu konuda bkz. Ejder Yilmaz, Adalet “Insana Yakisan Anlayis”, (Savas 2020) 298 vd; Ejder Yilmaz, Medeni Usul
Hukukunda Islah (5th edn, Yetkin 2014) 25 vd.
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Yargi etigi, yargi hizmetlerinin amacina uygun sekilde, adalete uygun olarak nasil
yuritiilmesinin gerektigini gosteren meslek etigidir'®.

Adalet hizmetlerinde, sonucu karara baglayan kisinin, “hakim” oldugu dikkate
alindiginda, yarg etiginin dncelikle hakim (genel anlamda mahkeme) bakimindan
onemi vardir. Ancak, yargi etiginin, yargilama faaliyetine dogrudan veya dolayl
olarak katilan (savci, avukat, adalet memurlar1 vb.) diger unsurlar1 da kapsadigi
muhakkaktir'”. Ulkemizde avukatlarla ilgili etik kurallar, yukarida anilan “Meslek
Kurallari”nda diizenlenmis olup asagidaki agiklamalarda, esas itibariyle mahkemeler
dikkate alinmustir.

Yargi etigi, “adalet”in gergeklestirilmesini saglayan temel ilkelerle ilgilidir. Adalet
kavraminin'® insan igin degeri ve bunun yani sira sosyolojik anlamda “toplumsal
sozlesme” geregi devletin temeli olmasi! sebebiyle, yargi etigi, insanlik tarihinde her
zaman tlizerinde titizlikte durulan konularin basinda yer almistir. Bunun bizce bilinen
en yakin 6rnegi, kendi hukuk tarihimizde yasadigimiz gelismelerdir®.

Toplumsal yasamda insan denilen varligin giderek 6n plana ¢ikmasi, insan haklar
ve buna bagli olarak hukukun iistliinliigii anlayisinin yiikselen degerler haline gelmesi,
toplumlar1 ve uygarliklar birbirine yaklagtirmis, her alanda milletleraras: ortak
degerler iizerindeki ¢alismalar yogunlagsmistir. Bu ¢alismalardan biri de yargi etigi
konusundadir.

16  Genel olarak yargi etigi konusunda bkz. Sibel inceoglu, Yarg: Bagimsizhigi ve Yargiya Giiven Ekseninde Yargicin Davranis
Ilkeleri (Beta 2008); Sibel inceoglu, Adil Yargilanma Hakki ve Yarg: Etigi (Sen Matbaasi 2007); A. Can Tuncay, Hukuksal
Etik (Legal Ethics) Ders Notlart (2nd edn, Beta 2015); Selma Cetiner, Yarg: Etigi (Yargi Erki ve Degerler) (2nd edn, Seckin
2016); Ahmet Ulutas and Omer Serdar Atabey, Ulusal ve Uluslararasi: Boyutlariyla Yarg: Etigi, Ulusal Diizenlemeler
Uluslararast Diizenleme ve Ilkeler Yargt Kararlar: (On iki Levha 2011); Hayrettin Okgesiz, Adli Yargida Yolsuzluk
Arastirmast (Istanbul Barosu Yayinlar1 2001); Sahban Yildirimer, ‘islam Hukukunda Yargig Etigi’ (2012) VII Sarkiyat
ilmi Arastirmalar1 Dergisi 33,50; Zehra Géniil Balkir, ‘Hukuk ve Adalet Estetigi Uzerine Bir Deneme’ (2012) 23 HSFA
Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Arkivi 44,60; Zehra Goniil Balkir, ‘Adalet Estetigi’ (2014) 72(1) istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Mecmuast 61,72; Giiglii Atesoglu, ‘Etik Hukuk Iliskisinde Adalet ve Ozgiirliik” (2019)2 HFSA Hukuk Felsefesi
ve Sosyolojisi Arkivi, Mugla Universitesi “Felsefe Giinleri” 9-12 Ekim 2003 “Adalet” Sempozyumu Bildirileri 225,234;
Yavuz Adugit, ‘intikam: Adaletin Estetigi’ (2007)1 Sanat ve Tasarim 11,32.

17 “Legal ethics” terimi de bu anlamda kullanilmaktadir (bkz. Black’s Law Dictionary (2004) 976). Ornegin bkz. American
Bar Association, “Model Rules of Professional Conduct”.

18  Adalet kavrami konusunda bkz. Yilmaz (n 16) 19 vd, 155 vd, 279 vd.

19 Abdullah Bagdemir, ““Adalet Miilkiin Temelidir”’ Ozdeyisi Uzerine’ (2009)3 Turkish Studies for Languages Literature and
History of Turkish or Turkic 283,296.

20 Bkz. Nasi Aslan, Isldm Hukukunda Yargilama Etigi ve likeleri (2nd edn, Karahan 2014) 13 vd, 75 vd, 115 vd; Ahmet Kiling,
Osmanli Devletinde Hakimlerin Uymast Gereken Etik Ilkeleri: Hakimin Adabr (Uluslararas1 Yargi Etigi Sempozyumu
-International Symposium On Judicial Ethics 2017), 121,187; Mustafa Avci, Mecelle 've Géore Héikimlik Etigi (Uluslararast
Yargi Etigi Sempozyumu -International Symposium On Judicial Ethics 2017) 225,238; bizdeki tarihsel gelismeyi, edebi
dille aktaran bir inceleme olarak ayrica bkz. Yasar Aydemir, Edebiyat Aynasinda Yarg: Etigi (Uluslararasi Yarg: Etigi
Sempozyumu -International Symposium On Judicial Ethics 2017) 30,52.
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A. Bengalor Yarg: Etigi ilkeleri

Bu ¢aligmalarin en 6nemlisi, Birlesmis Milletler onciiliigiinde hazirlanan “Bengalor?!
Yarg: Etigi ilkeleri”dir2. Bengalor Yarg: Etigi Kurallari, bizde (o giinkii adiyla)
Hakimler Savcilar Yiiksek Kurulu karariyla?® benimsenmis ve uygulanmast hususu
bir genelge ile tiim mahkemelere duyurulmustur.

Oldukca ayrimtili olarak hazirlanan Bengalor Yarg: Etigi Ilkeleri adli metin,
bir Onsoz ile her biri “deger” (value) olarak ifade olunan alt1 ilke (Bagimsizlik;
Tarafsizlik; Dogruluk; Diiriistliik; Esitlik; Ehliyet ve Liyakat) ve bunlarin her birinin
uygulamasi hakkinda agiklamalar icermektedir. Bu ilkeler, bagliklar halinde sunlardir:
Yargi Bagimsizhigl, hukukun tistlinligiiniin 6n kosulu ve adil yargilanmanin temel
garantisidir; bu nedenle hakim, hem bireysel hem de kurumsal yonleriyle yargi
bagimsizligin1 korumali ve bu konuda 6rnek teskil etmelidir. Tarafsizhik, yargi
gorevinin dogru bir sekilde yerine getirilmesinin esasini olusturur; bu ilke sadece
kararlar i¢in degil, kararlarin olusturuldugu siire¢ agisindan da gegerlidir. Dogruluk,
yargi gorevinin diizgiin bir sekilde yerine getirilmesi esastir. Diiriistliik ve diiriistliik
gOriinisii, bir hakimin tiim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde esasl bir unsurdur. Esitlik,
mahkemelerin herkese ayni sekilde davranmasi olup hékimlik gorevinin yerine
getirilmesi i¢in ¢ok gerekli bir unsurdur. Ehliyet ve liyakat (géreve layik olma),
yargi gérevinin geregince yerine getirilmesinin 6n kosullaridir®.

Bengalor Yargi Etigi Ilkeleri ile ilgili metni, tam olarak yararlanilabilmesini ve
bizdeki diger Yargi Etigi Kurallari ile karsilastirilabilmesini teminen, asagida aynen
vermek isterim:

“Onsoz: -Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi’nin herkesin, hak ve yiikiimliiliiklerin
belirlenmesinde ve herhangi bir su¢ isnadinin karara baglanmasinda bagimsiz ve
tarafsiz bir mahkeme tarafindan tam bir esitlikle, adil ve aleni olarak yargilanma
hakkina sahip oldugunu temel bir ilke olarak tanidigi; -Kisisel ve Siyasal Haklar
Uluslararas1 S6zlesmesi’nin, herkesin mahkemeler 6niinde esit olmasini ve bir
davada herhangi bir su¢ isnadinin karara baglanmasinda veya hak ve yiikiimliiliiklerin
belirlenmesinde herkesin kanunla kurulmus, yetkili, bagimsiz ve tarafsiz mahkeme
tarafindan adil ve aleni olarak, sebepsiz gecikme olmaksizin yargilanma hakkina sahip
olmasini teminat altina aldig1; -Asagidaki temel ilkelerin ve haklarin, bolgesel insan
haklar1 belgelerinde, ulusal anayasalarda, yasalarda ve i¢tihat hukukunda ve yargi
teamiil ve geleneklerinde de kabul gérmiis veya yansitilmis oldugu; -Yetkili, bagimsiz

21 Bengalor (Bengalore), Hindistan’da bir kentin adidir; sozii edilen ilkelerle ilgili 24-26 Subat 2001 tarihli toplantilar
Bengolar’da yapildigi igin, ilkeleri igeren metin, bu kentin adiyla anilmaktadr.

22 Ayrintilar i¢in bkz. UNODC United Nations Office on Drugs and Crime, Commentary on the Bengalore Principles of Judicial
Conduct (basim yeri ve tarihi yok); Ibrahim Akin and Tansu Akin, Yarg: Etigi (2nd edn, Ankara Barosu Baskanligi 2014).

23  HSYK’nun 27.06.2006 giin ve 315 sayili karar.

24 Birlesmis Milletler, ilkeler konusunda bir serh de yayinlamistir. Bkz.: UNODC United Nations Office on Drugs and Crime,
Commentary on the Bengalore Principles of Judicial Conduct (basim yeri ve tarihi yok). Ayrica bkz. Akin and Akin (n 23).
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ve tarafsiz yargiin insan haklariin korunmasi ag¢isindan sahip oldugu 6nemin; diger
tiim haklarin icra edilebilmesinin nihai olarak adaletin dogru idaresine bagli olmasi
keyfiyetince de vurgulandigi; -Ayni sekilde yetkili, bagimsiz ve tarafsiz bir yarginin,
mahkemelerin anayasa ve hukukun iistiinliigiinii koruma rollerini yerine getirmeleri
bakimindan da elzem oldugu; -Modern ve demokratik bir toplumda halkin yarg:
sistemine giiveninin ve yarginin ahlaki otoritesinin ve dogrulugunun son derece
onemli oldugu; -Héakimlerin, bireysel ve toplu olarak, hakimlik makamina kamusal
bir sorumluluk olarak saygi ve hiirmet duymalarinin ve yargi sistemine olan giiveni
artirmaya ve idame ettirmeye ¢alismalarinin oldukc¢a 6nemli oldugu; -Yargi etiginde
yiksek standartlarin tesvik ve muhafaza edilmesine yonelik temel sorumlulugun
her bir iilkedeki yarg: organina ait oldugu; -Birlesmis Milletler Yarg:i Bagimsizligi
Temel Ilkeleri’nin yargimin bagimsizhigin giivence altina almak ve ilerletmek iizere
tasarlandig1 ve oncelikle devletlere yonelik oldugu dikkate alinarak Hakimlere yonelik
etik davranis standartlarini olusturmak amaciyla asagidaki ilkeler belirlenmistir. Bu
ilkeler, hakimlere rehberlik sunmak ve yargiya yargi etigini diizenlemeye yonelik
bir ¢ergeve temin etmek ilizere tasarlanmistir. Bu ilkelerin amaci ayrica yasama ve
yiiriitme mensuplari ile avukatlarin ve kamuoyunun yargiy1 daha iyi anlamalarma
ve ona destek olmalarina yardimer olmaktir. Bu ilkeler, hakimlerin, yarg: standartlarini
idame ettirmek tizere olusturulmus olan ve kendileri de bagimsiz ve tarafsiz olan uygun
kurumlar karsisinda mesleki davranislarindan dolayt sorumlu olduklarini varsayar ve
hakimler tizerinde baglayici olan mevcut hukuk ve davranig kurallarini degistirmeyi
degil onlar1 tamamlamay1 amaglar.

1 inci deger Bagimsizhk / Ilke: Yargi bagimsizligi, hukukun iistiinliigiiniin 6n
kosulu ve adil yargilanmanin temel garantisidir. Bu nedenle hakim, hem bireysel
hem de kurumsal yonleriyle yargi bagimsizhigini korumah ve bu konuda 6rnek teskil
etmelidir. Uygulama: 1) Hakim; herhangi bir yerden herhangi bir sebeple dogrudan ya
da dolayl olarak gelebilecek her tiirlii dis etki, riigvet, baski, tehdit ve miidahaleden
uzak sekilde, olaylara iligkin kendi degerlendirmesine dayanarak ve hukuka dair kendi
vicdani anlayisi ile uygun bi¢imde yargi islevini bagimsiz olarak yerine getirmelidir.
2) Hakim, genel anlamda toplumdan, 6zelde ise karara baglamak durumunda
oldugu ihtilafin taraflarindan bagimsiz olmalidir. 3) Hakim, yasama ve yliriitme
organlariyla uygunsuz baglantilardan ve bu organlarin etkisinden bagimsiz olmali
ve ayrica makul bir sekilde gbzlemlendiginde de bunlardan bagimsiz goriinmelidir.
4) Hakim, yargisal gorevlerini yerine getirirken bagimsiz sekilde karar vermekle
yiikiimlii oldugu hususlarda meslektaslarindan bagimsiz olmalidir. 5) Hakim, yarginin
kurumsal ve eylemsel bagimsizligini siirdiirmek ve artirmak i¢in yargisal gérevlerinin
ifasia yonelik koruma tedbirlerini tesvik etmeli ve korumalidir. 6) Hakim, yargi
bagimsizligini siirdiirmede esas olan yargiya yonelik kamusal giiveni giiglendirmek
amacityla yargi etigi ile ilgili yiiksek standartlar sergilemeli ve bunlari ilerletmelidir.
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2 nci deger Tarafsizhik / Ilke: Tarafsizlik, yargi gorevinin dogru bir sekilde
yerine getirilmesine esas teskil eder. Bu ilke sadece kararlar i¢in degil, kararlarin
olusturuldugu siirec acisindan da gegerlidir. Uygulama: 1) Hakim, yarg: gérevlerini
tarafsiz, onyargisiz ve iltimassiz olarak yerine getirmelidir. 2) Hakim, mahkeme
igerisinde ve disinda, halkin, hukukcularin ve dava taraflarinin yargi ve hakim
tarafsizligina duydugu giliveni koruyacak ve artiracak davraniglar icerisinde olmalidir.
3) Hakim, makul oldugu 6l¢ilide, durusma ve karar asamalarinda davadan reddini
gerektirecek durumlari en aza indirecek sekilde hareket etmelidir. 4) Hakim, 6niindeki
veya Oniine gelme ihtimali olan bir dava hakkinda, bilerek ve isteyerek, davanin
sonucunu etkilemesi veya siirecin agikar adillik vasfin1 zayiflatmasi beklenebilecek
hi¢bir yorumda bulunmamalidir. Ayrica hakim, kamuya agik olsun veya olmasin,
herhangi bir sahis ya da mesele konusunda adil yargilamayi etkileyebilecek herhangi
bir yorum da yapmamalidir. 5) Hakim, tarafsiz olarak karar veremeyecegi veya makul
bir gézlemcide tarafsiz olarak karar veremeyecegi izlenimi dogurabilecegi durumlarda
yargilamanin herhangi bir asamasina katilmaktan kaginmalidir. Bu tiir davalar
agagidaki durumlarda s6z konusu olup, bu ii¢ bentle smirl degildir: 1- Hakimin,
davanin taraflarindan biriyle ilgili gercek bir 6nyarg1 veya tarafgirlik icerisinde olmasi
veya davaya iliskin delil kabilinden tartigilan olaylarla ilgili kisisel bir bilgiye sahip
olmasi; 2- Hakimin ihtilafli konuda daha 6nceden avukatlik yapmis olmasi veya esas
taniklardan biri olarak yer almig olmasi; 3- Hakimin ya da hakimin ailesinden birisinin
ihtilaf konusu dava sonuglariyla ilgili ekonomik bir ¢ikarinin olmasi. Davaya bakmaya
devam edecek bagka bir hakimin belirlenememesi halinde veya herhangi bir eylemde
bulunulmamasinin, durumun aciliyeti nedeniyle ciddi sekilde adaletsizlige yol acacagi
durumlarda hakime gorevden el ¢ektirmek gerekmez.

3 iincii deger Dogruluk / {lke: Dogruluk, yargi gorevinin diizgiin bir sekilde
yerine getirilmesinde esastir. Uygulama: 1) Hakim, davraniglarinin makul bir kisinin
gbziinde tasvip edilir nitelikte olmasini saglamalidir. 2) Hakimin hal ve davranis tarzi,
insanlarmn yarginin dogruluguna iliskin inancim kuvvetlendirici nitelikte olmahdir.
Adalet saglanmakla kalmamali, saglandig1 goriintiisii de yansitilmalidir.

4 incii deger Diiriistliik / Tlke: Diiriistliik ve diiriistliik goriintiisii, bir hakimin tiim
faaliyetlerinin icrasinda esasli bir unsurdur. Uygulama: 1) Hakim, tiim faaliyetlerinde
uygunsuz davranislardan ve uygunsuzluk goriintiisii olusturmaktan kaginmalidir. 2)
Stirekli kamu gdzetiminin 6znesi durumunda olan hakim, siradan bir vatandasin agir
olarak nitelendirebilecegi kisisel sinirlamalar1 kabul etmek durumundadir ve bunu
Ozgiirce ve kendi iradesiyle yapmalidir. Hakim, 6zellikle yargi vazifesinin onuruyla
uyumlu bir tarzda davranmalidir. 3) Hakim, kendi mahkemesinde hukuk meslegini
icra eden kisilerle olan kisisel iligkilerinde, makul sekilde degerlendirildiginde
taraflilik veya iltimas goriintiisii veya siiphesi dogurmasi muhtemel olan durumlardan
kaginmalidir. 4) Hakim, kendi ailesinden birinin taraf oldugu veya herhangi bir sekilde
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baglantili oldugu bir davanin karara baglanma siirecine dahil olmamalidir. 5) Hakim,
kendi ikametgahinin, hukuk meslegini icra eden birisi tarafindan miivekkillerini veya
meslektaglarini kabul yeri olarak kullanilmasina izin vermemelidir. 6) Hakim, diger
vatandaslar gibi ifade, inang, dernek kurma ve toplanma 6zgiirliigiine sahiptir; ancak
bu haklarin kullanilmasinda, yargt mesleginin onurunu, yargmin bagimsizligini ve
tarafsizligini koruyacak sekilde davranmalidir. 7) Hakim, kisisel olarak ve emaneten
tagidigr mali menfaatlerinin farkinda olmali ve aile liyelerinin mali menfaatlerinin
de farkinda olmaya yonelik makul bir caba sarf etmelidir. 8) Hakim; ailesinin,
sosyal iligkilerinin veya diger iliskilerinin, hakim olarak mesleki davraniglarini veya
kararlarin1 uygunsuz bir sekilde etkilemesine izin vermemelidir. 9) Hakim, hakimlik
mesleginin itibarini; kendisine, aile {iyelerinden birisine veya herhangi bir kimseye
0zel ¢ikar saglayacak sekilde kullanmamali ve kullandirtmamalidir. Ayrica hakim,
yarg1 gorevinin yerine getirilmesinde herhangi bir kimsenin kendisini uygunsuz bir
sekilde etkileyebilecegi izlenimine yol agmamali ve bagkalarinin béyle bir izlenime
yol agmasina miisaade etmemelidir. 10) Hakim, hakimlik sifatiyla elde ettigi gizli
bilgileri, yargisal gorevleriyle ilgili olmayan diger amaglar i¢in kullanmamali ve ifsa
etmemelidir. 11) Yargisal gorevlerini dogru bir sekilde icra etmek kaydiyla hakim;
1- Hukuk, hukuk sistemi, adaletin idaresi veya bunlarla ilintili diger konularda yazi
yazabilir, konferans verebilir, ders verebilir ve diger etkinliklere katilabilir; 2- Hukuk,
hukuk sistemi, adaletin idaresi veya bunlarla ilintili diger konularla ilgili resmi bir organ
ontindeki kamuya a1k bir durugmaya katilabilir; 3- Eger iiyeligi, hdkimin algilanan
bagimsizligina ve siyasi yansizligina halel getirmeyecekse resmi bir organin veya
baska bir hiikiimet komisyonunun, komitesinin veya danigma kurulunun {iyesi olarak
hizmet verebilir; 4-Hakimlik makaminin onurunu zedelememesi ve yargisal goérevlerin
yerine getirilmesine engel olmamasi kosuluyla diger etkinliklere katilabilir. 12) Hakim,
hakimlik makaminda gorevli iken avukatlik yapamaz. 13) Hakim, hakimlerle ilgili
derneklere katilabilir, bu tiir bir dernek kurabilir ve hakimlerin ¢ikarlarini temsil
eden diger orgiitlere katilabilir. 14) Hakim ve hakimin aile iiyeleri; hakimin yargisal
gorevlerinin yerine getirilmesiyle iligkili olarak yapilmis, yapilacak veya yapilmamis
bir sey ile ilgili herhangi bir hediye, bagis, bor¢ ya da iltimas talebinde bulunmamali
ve bunlari kabul etmemelidir. 15) Hakim; mahkeme personelinin veya kendi niifuzu,
idaresi veya yetkisi altinda bulunan diger kisilerin, hakimin gorev ve islevleriyle iliskili
olarak yapilmis, yapilacak veya yapilmamus bir sey ile ilgili herhangi bir hediye, bagzs,
borg ya da iltimas talebinde bulunmasina veya bunlari kabul etmesine bilerek miisaade
etmemelidir. 16) Kamunun bilgilendirilmesi konusundaki kanunlar ve yasal gerekler
gozetilmek suretiyle hakim; makul sekilde degerlendirildiginde yargisal gorevlerinin
ifasinda hakimi etkilemek amaciyla verildigi izlenimi yaratmayacak olmasi veya
taraflilik goriintiisiine yol agmayacak olmasi kaydiyla, sunulus vesilesine uygun olarak
sembolik bir hediye, 6diil veya avantaji kabul edebilir.
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5 inci deger Esitlik / Tlke: Mahkemeler 6niinde herkese esit muamele gosterilmesi,
hakimlik gdrevinin geregince yerin getirilmesi i¢in elzem bir unsurdur. Uygulama:
1) Hakim, yarg1 gdrevlerini yerine getirirken davaya mesnet olmayan sebeplere
dayanarak herhangi bir kisi ya da gruba karsi soézle veya davranislariyla yanhlik
veya onyargi sergilememelidir. 2) Hakim; irk, renk, cinsiyet, din, ulusal koken,
sosyal smif, engellilik, yas, evlilik durumu, cinsel yonelim, sosyal ve ekonomik statii
ve benzeri diger hususlar (“davaya mesnet olmayan sebepler”) dahil olmak iizere,
ancak bunlarla sinirli kalmamak kaydiyla, ¢esitli unsurlara dayanan farkhiliklarin ve
toplumdaki c¢esitliligin bilincinde olmali ve bunlar1 anlamalidir. 3) Hakim, yargisal
gorevlerini; davaya mesnet olmayan ve gorevlerin diizgiin bir sekilde icra edilmesinde
ehemmiyetsiz olan sebeplerle ayrimecilik yapmaksizin davanin taraflari, taniklar,
avukatlar, mahkeme personeli ve yargi gorevini icra eden meslektaglart dahil herkes
icin gerekli ilgiyi gostererek yerine getirmelidir. 4) Hakim, mahkeme personeline
veya kendisinin niifuzu, idaresi veya denetimi altinda bulunan diger kisilere, kendi
Oniine gelmis bir konuda, davaya mesnet olmayan sebeplere dayanarak bireyler
arasinda ayirimeilik yapmalarina izin vermemelidir. 5) Hakim, mahkeme huzurundaki
yargilamalarda avukatlardan, yargilama konusuyla hukuki agidan iliskili olan ve mesru
savunmanin konusu olabilecek olan hususlar hari¢ olmak kaydiyla, davaya mesnet
olmayan sebeplere dayanarak herhangi bir kisi ya da gruba kars1 sozleriyle veya
davraniglariyla yanhlik veya dnyarg: sergilemekten kacinmalarini talep etmelidir.

6 nc1 deger Ehliyet ve Liyakat / Ilke: Ehliyet ve liyakat, yargi gérevinin geregince
yerine getirilmesinin 6n kosullaridir. Uygulama: 1) Bir hakimin yargisal gérevleri,
diger tiim faaliyetlerden once gelir. 2) Hakim, mesleki faaliyetini yargisal gorevlere
adamalidir; bu gorevler, sadece mahkemedeki yargisal islev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesini ve karar vermeyi degil, ayn1 zamanda yargi makami ve mahkemenin
isleriyle ilgili diger gorevleri de igerir. 3) Hakim, yarginin denetimi altinda hakimlere
sunulmasi gereken egitimlerden ve diger firsatlardan yararlanarak yargisal gorevlerin
diizgiin bir sekilde icrast igin gerekli olan mesleki bilgisini, becerisini ve bireysel
niteliklerini korumak ve artirmak i¢in gerekli adimlar1 atmahdir. 4) Hakim,
uluslararasi s6zlesmeler ve insan haklar:i normlarini olusturan diger belgeler dahil
olmak iizere uluslararas1 hukuktaki ilgili gelismeleri takip etmelidir. 5) Hakim,
mahkeme kararlarinin verilmesi de dahil tiim yargisal gorevlerini etkin ve adil bir
sekilde ve makul bir siire igerisinde yerine getirmelidir. 6) Hakim, mahkemedeki tiim
yargilama asamalarinda diizeni ve davranig uygunlugunu saglamali; davanin taraflari,
juri tiyeleri, taniklar, avukatlar ve hakimin resmi sifatiyla muhatap oldugu diger kisilerle
iligskilerinde sabirh, vakur ve nazik olmahdir. Hakim, ayn1 davranis tarzini taraflarin
yasal temsilcilerinden, mahkeme personelinden ve kendi niifuzu, idaresi ve denetimi
altinda bulunan diger kisilerden de talep etmelidir. 7) Hakim, yargisal gérevlerini
layikiyla yerine getirmesine uygun diismeyen davranislar igerisinde bulunmamalidir.
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Uygulama: Yargi vazifesinin dogas1 geregi, halihazirda hukuk sistemlerinde bu
ilkeleri uygulamaya yo6nelik mekanizmalari bulunmayan ulusal yargi teskilatlari, bu
mekanizmalari temin etmek icin etkili tedbirler almalidir”.

B. Budapeste ilkeleri

Hakimler hakkinda yayinlanan bu etik ilkelerin yanisira, savcilar bakimindan
Avrupa Konseyi, “Budapeste Ilkeleri” olarak anilan etik ilkeler yayinlamistir®>, Buna
gore savcilarin temel gorevleri, 6zetle, sunlardir. Savcilar; gorevlerini her zaman ilgili
ulusal ve uluslararas1 hukuka uygun olarak adil, tarafsiz, tutarli ve hizli bir sekilde
yerine getirirler; insan onuru ve insan haklarina sayg1 duyar, bu degerleri korur
ve desteklerler; toplum adina ve kamu yararina hareket ettiklerini, dikkate alirlar;
toplumun genel menfaatleri ile bireylerin hak ve menfaatleri arasinda adil bir denge
kurmaya ¢aligirlar.

C. Tiirk Yarg Etigi Bildirgesi
Hakimler Savcilar Kurulu da, Tiirkiye Cumhuriyeti hakimlerinin ve savcilariin

takip edecekleri etik ilkeleri igeren ve baglayici nitelik tagiyan “Tiirk Yarg: Etigi
Bildirgesi” ad1 verilen bir metin yaymlamigtir®,

Bildirge’nin basliklari sunlardir: Hakimler ve savcilar, 1- insan onuruna saygihdir,
insan haklarini korur ve herkese esit davranirlar; 2- Bagimsizdirlar; 3- Tarafsizdirlar;
4- Diiriist ve tutarlidirlar; 5- Yargiya olan giiveni temsil ederler; 6- Mahremiyeti
gozetirler; 7- Meslege yarasir sekilde davranirlar; 8- Yetkindirler ve mesleklerinde
0zenli davranirlar.

Bildirge metninin baslangici (girisi) ile sonuna bakildiginda, hakim ve savcilar, bu
metinle, sayilan etik ilkelerin uygulanmasi konusunda taahhiit altinda girmektedirler.
Soyle ki:

Metnin baslangicina gore, “Hakimler ve savcilar, gérevlerini yerine getirirken
adaletin en hassas ve dogru sekilde dagitildigindan emin olan, mesleki sorumluluk
icinde davranan, biitiin islemleri ile karar ve davranislarinda insan ve toplum hayatina
tesir edeceklerinin ve toplum nezdindeki sayginliklarinin korunmasinin Tiirk
yargisinin itibarini da yiikselteceginin bilincinde olan ‘hakim, fehim, miistakim, emin,
mekin ve metin’ insanlardir. Anayasa ve kanunlardan aldiklar1 yetki ¢ercevesinde, hiir
vicdanlari ile evrensel degerleri siar edinerek bagimsiz ve tarafsiz olarak gorevlerini
ylriitiirler. Bu Bildirgede belirtilen etik ilkeleri i¢tenlikle benimser, gerek mesleki
gerekse sosyal hayatlarinda davranmaya onurlari ve vicdanlari iizerine soz verirler”.

25 “Savecilar i¢in Etik ve Davranis Bigimlerine iliskin Avrupa ilkeleri (Budapeste Ilkeleri)” Budapeste 29-31 May1s 2005.
Metin i¢in bkz. Hakimler ve Savcilar Kurulu Web Sitesi <hsk.gov.tr>.

26 Bkz. RG 14.03.2019/30714.
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Metnin sonuna gore de, “Tiirk Yargi Etigi Bildirgesi; hakimler ve saveilarin, adina
karar verdikleri Yiice Tiirk Milleti’ne ve O’nun her bir ferdine verilmis soéziidiir”.

Bu Bildirge’nin, etik ilkeleri gosteren bagliklar1 ve bunlarin igeriklerini gosteren
aciklamalart itibariyle, tamamiyle, Bengalor Yarg: Etigi {lkelerine paralel olarak hazirlandig:
anlasilmaktadir. Bununla birlikte, yaklagik yirmi y1l sonraki tarihi tastyan Bildirge nin, igerigi
itibariyle Bengalor Yarg: Etigi Ilkeleri’ne oranla daha iyi kaleme aldig1 sdylenebilir.

Bildirge’de kullanilan hukuki dil de, genellikle, herkesin anlayabilecegi sekildedir
ve hukuk dili i¢in genellikle kabul edilen “anayasa dili”ne uygundur. Bununla birlikte,
Bildirge’nin baglangicinda yer alan ve hakimlerle savcilar: tanimlayan ‘hakim, fehim,
miistakim, emin, mekin ve metin’ ifadesi yadirgaticidir.

Bilindigi gibi, Osmanli Devleti’nde bundan yaklasik 150 y1l 6nce (1868-1876)
ylirlirliige giren ve daha sonra Cumhuriyet kanunlariyla yiirtirliikten kaldirilan 6nemli
bir kanun olan Mecelle’nin, hakimin niteliklerini belirleyen 1792 nci madde aynen
sOyledir: “Hakim, hakim, fehim, miistakim, emin, mekin ve metin olmalidir”. Bu
hiikmii, bugiinkii Tiirkgemize ¢evirecek olursak, “Héakim, bilge, anlayish, dogru,
giivenilir, saygin ve dayamkl olmalidir”.

Birbuguk yiizy1l 6nce Mecelle’yi kaleme alanlarin, hakimin niteliklerini 6zetlemek
lizere 6zenle sectikleri bu kelimelerin, 6nemli bir kiiltiir birikimini ifade ettigi ve
bu tanimin bugiin dahi gegerliligini stirdiirdiigii muhakkaktir?’. Bildirge bakimindan
yadirgatici olan, s6zkonusu tanimin, bugiinkii giizel Tiirkgemize ¢evirilmeden,
Mecelle’deki Osmanlica ifadenin aynen aktarilmis olmasidir. Orijinal Osmanlica
metinde yer alan ve hakimin niteliklerini (ki, bunlar yargi etigi kavramlaridir) gdsteren
alt1 kelimenin tiimii de, bugiinkii Tiirk¢emizde kullanilmayan kelimelerdir ve yeni nesil
(hakim ve savcilar dahil), bunlar1 bilmemektedir. Bilinmeyen bir seyi, anlamanin
miimkiin olmadig diistiniilecek olursa, Bildirge’de kullanilan ifade, s6zkonusu giizel
tanimin degerini, deyis yerinde ise, “yoketmistir”. Bagka bir ifadeyle Bildirge’de Tiirk
hakimi, her nedense Tiirk¢e degil, yabanci kelimelerle tanimlanmis gibidir!

Giinlimiiz hakim ve savcilarinin, kendilerini tanimlayan ve etik olarak ne yapmalar1
gerektigini vurgulayan Mecelle’deki giizel tanimi bilebilmeleri ve buna gore
davranabilmeleri i¢in, olmas1 gereken hukuk bakimindan, Bildirge’deki bu tanimin,
en kisa zamanda, giiniimiiziin giizel Tiirk¢esine ¢evrilmesinin yerinde olacagini
disiinmekteyim.

Bu vesileyle bir kez daha vurgulamak isterim ki, hukuk kurallar1 bakimindan
onemli olan husus, yazilmis bulunan “sdzler” degil, bunlarin uygulanmasidir. Umit
ve temennim, ¢agdas hukuk anlayisini yansitan ve iyi bir metin olan Tiirk Yarg: Etigi
Bildirgesi’nin, sdzde kalmay1p, uygulamaya da aynen yansimasidir.

27 Hakimin nitelikleri konusunda bkz. Recep Akcan, Hakimin Vasiflar: (Babil 2013).
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D. Yargitay Yarg: Etigi ilkeleri

Ulkemizde yargi etigi bakimindan yapilan 6nemli diger bir ¢alisma, Yargitay’in,
kendi hakimleri, Cumhuriyet savcilart ve personeli icin kabul ettigi yarg: etigi
ilkelerdir?.

Yargitay Biiyiik Genel Kurulu tarafindan 08.12.2017 tarihinde kabul edilen ve
Yargitay iiyeleri ile tetkik hakimlerini (genel olarak, Yargitay hakimlerini) baglayan

“Yargitay Yarg Etigi ilkeleri”, (Bengalor Yarg: Etigi Ilkeleri’ne benzer sekilde) alt1
ayr1 “deger”den olugsmaktadir. Buna gore:

Deger 1: Bagimsizhik. Yargt bagimsizligi, hukukun iistiinliigliniin 6n sart1 ve adil
yargilanmanin temel giivencesidir; bu nedenle hakim, hem bireysel hem de kurumsal
yonleriyle yargi bagimsizligini yiiceltir ve 6rnek bi¢imde temsil eder. Deger 2:
Tarafsizlhik. Tarafsizlik, yargi gorevinin dogru bigimde ifas1 i¢in vazgegilmez bir
unsurdur. Bu ilke, temyiz siirecinde salt karar i¢in degil, kararin olusturuldugu siireg
icin de gecerlidir. Deger 3: Diiriistliik. Diiriistliik, yargi goérevinin dogru bigimde
ifas1 i¢in vazgecilmez bir unsurdur. Deger 4: Meslege yarasirhk. Meslege yarasirlik
ve bunun goriintii olarak ortaya konulmasi, hakimin tiim faaliyetlerinin ifas1 i¢in
vazgecilmez unsurdur. Deger 5: Esitlik. Yargi gorevinin dogru bigimde ifasi i¢in
mahkeme Oniinde herkese esit muamelede bulunmak vazgegilmez bir unsurdur.
Deger 6: Ehliyet ve 6zen. Ehliyet ve 6zen, yarg: gorevinin dogru bigimde ifasinin
On sartlaridir®.

Yargitay Cumhuriyet Savcilar: tarafindan 19.10.2017 tarihinde kabul edilen
“Yargitay Cumhuriyet Saveilar Etik Davrams ilkeleri’nde de Yargitay’da gorevli
tiim Cumbhuriyet savcilarinin, mesleki davraniglarina iliskin kurallarin belirtilmesinden
sonra, bagimsizlik ve tarafsizlik ilkeleri ile ceza yargilamasindaki davranislari ile 6zel
yasamdaki davraniglarinin nasil olmasi gerektigi agiklanmaktadir®.

Yukarida anilan ilkelerin yan1 sira, kamu gorevlileri etik mevzuati uyarinca
hazirlanan “Yargitay Personeli Etik Davrams ilkeleri” yiiriirliige konulmustur?!.

Biitlin bunlarin yani sira, Yargitay ile Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) isbirliginde gelistirilen ve uluslararast niteligi bulunan Yargida Seffafliga
Mliskin Istanbul Bildirgesi ve 23 Temmuz 2019 tarihli Uygulama Tedbirleri’ne de

28 Builkelerin metinleri i¢in bkz. Yargitay Web Sitesi <https://www.yargitay.gov.tr/>

29 Bu konuda bkz. Yargitay Etik, Seffaflik ve Giiven Projesi A¢ilis Sempozyumu, 13-14 Nisan 2017 Antalya (Yargitay
yayini, bastm yeri ve tarihi yok); “Yargitay Etik, Seffaflik ve Giiven Projesi” Etik Ilkeler Calistay1, 12-16 Mayis 2017
Antalya (Yargitay yayini, basim yeri ve tarihi yok). Inayet Aydin and Mustafa Saldirim, Yargitay Yarg: Etigi Ilkeleri Egitimi
Kolaylastirict El Kitabt (2019); Inayet Aydin and Mustafa Saldirim, Yargitay Yarg: Etigi Ilkeleri Egitimi Katilimet El Kitabt
(2019).

30 inayet Aydin and Mustafa Saldirim, Yargitay Cumhuriyet Saveilar Etik Davrans Ilkeleri Egitimi Kolaylastirict El Kitab
(2019).

31 inayet Aydin and Mustafa Saldirim, Yargitay Personeli Etik Davrams Ilkeleri Egitimi Kolaylastirict El Kitabr (2019); inayet
Aydin and Mustafa Saldirim, Yargitay Personeli Etik Davrams Ilkeleri Egitimi Katilimet EI Kitabt (2019).
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deginmek gerekir. Bu konuda, Tiirk Yargitayimin basarili ¢alismalarinin sonucu olarak
hazirlanan metin®?, Birlesmis Milletler Ekonomik ve Sosyal Konsey Komisyonu
kararryla kabul edilmis ve {iye tiim devletlerin adalet politikalarinin olusturulmasinda
ve gelistirilmesinde dikkate alinmasi 6nerilmistir.

Bu Bildirgede belirtilen ilkeler sunlardir: 1) Yargilama, temel bir ilke olarak,
kamuya acik yapilmalidir; 2) Yargi sistemi adliyelere ve adli bilgiye kolay erisimi
saglamalidir; 3) Yargi, yargi sistemine erisimi kolaylastirmalidir; 4) Yargi, mahkeme
kullanicilarina, herhangi bir iicret talep etmeksizin, yazili ve sozlii ¢eviri imkanlari
saglamalidir; 5) Yargi, davalarin seffaf bicimde tevzi edilmesini saglamalidir; 6) Yargi,
adaletin seffaf bicimde gergeklestirilmesini saglamalidir; 7) Mahkemeler, gézalti
ve tutuklama konusunda denetim yetkisine sahip olmalidir; 8) Yargi, {ist derece /
temyiz mahkeme kararlarinin diizenli olarak yaymlanmasini saglamalidir; 9) Yargi,
Ogrencilerin yargi siireci hakkinda bilgilendirilmesine yonelik programlar tesvik
etmelidir; 10) Yargi, adalet sisteminin rolii hakkinda halki egitmeye yonelik halka
ulagim programlari baglatmali ve/veya bu programlart desteklemelidir; 11) Yargi, yargi
kararlar1 dahil olmak tizere yarginin islemleri hakkinda halki bilgilendirmeye y6nelik
mesru islevini ifa edebilmesi i¢in basina erisim ve uygun yardim saglamahdir; 12)
Yargi, adaletin gerceklestirilmesine iligkin halkin memnuniyetini degerlendirmeli
ve bu yolla adaletin kalitesini yiikseltme yoniinde ¢aba gdstermelidir; 13) Hakim
atamalan seffaf olmalidir; 14) Yargi, hakimlerin etik dis1 davraniglarina iligkin
sikayetlere seffaf bicimde karsihik vermelidir; 15) Hakimlere iligkin disiplin siireci
seffaf olmalidir®.

Yukaridaki metnin 8 inci maddesinden hareketle, yiilksek mahkeme kararlarinin
yaymlanmasinin da yargi etigi kurallar arasina alinmis olmasi, sevindiricidir. Bu
vesile ile, Yargitay kararlarina ulagabilmenin zorlugunu bilen, bundan yakinan ve bu
hususu sozlii ve yazili olarak, yillardir dile getiren bir bilim adami olarak, “Yargitay
kararlarina, 6zel sektor kuruluslarinin yaptigi pratik teknikler uygulanarak, kolayca
ulasabilmenin en kisa zamanda gerceklesebilecegini temenni ederim.

Yiiksek mahkeme kararlarimin tam ve diizenli olarak yaymlanmasi, bireylerin
hukuku bilip ona gore hareket etmesi adina demek olan, hukuki giivenlik ilkesi’nin
bir geregidir. Anayasa Mahkememizin, bu konuda bireysel bagvurular vesilesiyle
verdigi ve dolayli da olsa yiiksek mahkemeleri uyardigi ok giizel kararlari vardir. Ote
yandan konunun, Millet’in kendi adina yapilan yargilama sonucunda verilen hiitkmii,
aleniyet ilkesi ¢ergevesinde goriip degerlendirmesi ve boylece yargiyr denetlemesi
bakimindan da énemi vardir.

32 23 Temmuz 2019 tarihli
33 Bildirgenin metni i¢in bkz. Yargitay Web Sitesi <yargitay.gov.tr>
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