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oz

Bu calisma Bilim ve Sanat Merkezlerine devam eden 6zel yetenekli 6grencilerin ”Miudiit” kavramina yonelik sahip
olduklart algilari metaforlar araciligiyla ortaya c¢ikarmak amactyla yapimistir. Calisma nitel arastirma desenlerinden
olgubilim desenine gore yuritilmistir. Arastirmanin verileri 2019-2020 egitim 6gretim yilinda, Sanlurfa Bilim ve Sanat
Merkezinde egitim gérmekte olan 24 kiz, 30 erkek toplam 54 6zel yetenekli 6grenciden toplanmistir. Veriler,
ogrencilerce “Muddr..........gibidir. Cinki.............” ifadesini tamamlamasiyla elde edilmistir. Elde edilen bulgulara
gore 6zel yetenekli 6grenciler “Miidiir” kavrami igin 54 gecerli metafor tiretmistir. Ozel yetenekli 6grenciler tarafindan
olusturulan metaforlar benzerlik yonlerine gére kategorilestirildiginde 8 kategori elde edilmistir. Bu kategoriler; © 1 ar/zgz
Belli Olmayan Unsur Olarak Miidiir”, Uretkenlit Unsuru Olarak Miidiir”, “Dangman-Yol Gosterici Liderlik Unsuru Olarak
Miidiir”, “Degerli Unsur Olarak Miidiir”, “Ciddiyet-Kural Unsurn Olarak Miidiir”, “Koruyucu Unsur Olarak Miidiir”, “Sorun
cozen ve gerekli ve Gerekli Unsur Olarak Miidiir” ve ©Sertlik-Otorite Unsurn Olarak Miidiir” seklinde belirlenmistir Cikan
sonuglara gére de yapilan ¢ikarimlar ve tartismalar makale sonunda paylagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ozel, Yetenek, Ogrenci, Mudiir, Metafor.

Special Talented Students Attending Science And Art Centers Metaphorical
Perceptions Of The Concept Of Director

ABSTRACT

This study was conducted in order to reveal the perceptions of specially talented students who attend Science and Art
Centers towards the concept of "Manager" through metaphors. The study was conducted according to the
phenomenological design, one of the qualitative research designs. The data of the study were collected from 54 gifted
students in total, 24 girls and 30 boys, who were studying at the Sanlurfa Science and Art Center in the 2019-2020
academic year. Data, students were asked to complete the following statement: “Manager ise like...... Because.....”.
According to the findings, gifted students produced 54 valid metaphors for the concept of “Principal”. Eight

categories were obtained when the metaphors created by gifted students were categorized according to similarity

aspects. These categories are; " Manager as an Undetermined Element ", " Manager as a Productivity Element ", "
Manager as a Consultant-Guiding Leadership Element ", " Manager as a Valuable Element ", " Manager as a Serious-
Rule Element ", " Manager as Protective Element ", " Problem Solver and Manager as Necessary and Necessaty

Element " and " Manager as Hardness-Authority Element ". Inferences and discussions made according to the results
are shared at the end of the article.

Keywords: Special, Talent, Student, Principal, Metaphor.

1. GIRIS

Orgiitler belirli amaglart gergeklestirmek icin kurulurlar ve egitim orgiitiiniin  de gerceklestirmek
durumunda oldugu amaglart vardir. Egitimin genel amaglart 1737 saylr Milli Egitim Temel Kanunu’nda
belirtilmistir. Teorik olarak kanunda yer alan bu amagclarin uygulamada gerceklestirildigi yerler okullardir
(Aydin, 2007). Okul denilen 6rgiit girdi olarak 6grencileri almakta, hedeflere uygun olarak davranis degisimi
cabalar sunmakta ve degismis Uriin olarak Ogrenciyi sistemin disina ¢tkarmaktadir. Egitim alanindaki bu

isleyisin en acik gbzlendigi kurum okul olup, okullar temel sistemlerdir (Keskinkili¢, 2007).
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Okulun, yonetici, 6gretmen, 6grenci ve gevre, baska bir deyisle insan faktérii bakimindan oldukea gesitli
ve zengin birikimlere sahip, dinamik, degisim ve déntsiim olanaklarini icinde barindiran son derece karmasik,
ancak bir o kadar da agik ve yalin bir yap: oldugu s&ylenebilir. Vizyonuyla ¢evresinde hayranlik uyandiran,
bunu iletme, paylasma ve gerceklestirme yeterliliklerine sahip bir liderin varliginda, okulun, yalin, acik, iiretken
ve pek ¢ok alanda toplumsal liderlik Gstlenebilecek bir nitelik yansitabilecegi; varolan yapiyt koruma egilimi
gOsteren bir yoneticinin varliginda ise, karmasik ve verimsiz bir nitelik kazanacagi ileri surilebilir (Sabanct,
2005). Okullarin liderleri olarak okul miidurd; toplumsal degismeler ve gereksinmelerle basa ¢itkmak icin okulu
yeniden yapilandiracak; toplumun gereksinmelerini karsilamak i¢in okulun islevlerini yerine getirecek; 6rglitsel
etkililigi saglayarak okulun toplam niteligini artiracak olan kisidir (Basaran, 2000). Okullarin lidetleri olarak
okul miudiirlerinden sergilemeleri beklenen roller vardir. Roller davranis kaliplartyla birlikte, 6grenme yoluyla
kusaktan kusaga aktarildiklarindan ve kusaklar boyunca denenerek elde edildiklerinden, birbitleriyle tutarls,
sonucu belli, glivenilir, baskalarinca begenilir, her lyece anlagilabilir, onaylanabilir davraniglardir. Bu ylizden
her {iye kendinden beklenen rolleri oynayarak topluma uyum saglar (Basaran, 2006). Ilkégretim okullart
mudurlerinin gérev tanimi, 2508 sayili Tebligler Dergisi’'nde “Okulun yonetimini; kanun, tiiziik, yonetmelik,
yonerge, genelge, plan, program ve emitler dogrultusunda planlar, organizasyon, koordinasyon gérevlerini
yerine getirir, uygulama ve denetimini yapar. Personelin performansint degerlendirerek, yitksek verim elde
etmek icin tedbirler alir. Okulu ile ilgili iyilestirme Onerilerini amitlerine sunar. Astlarina yetki ve sorumluluk
devrederek, islerin daha rasyonel yiirimesini ve astlarimin ihtiya¢ duyulan alanlarda yetismelerini saglar.
Odiillendirilecek personeli tespit eder. Kendisine baglt personelin sicil raporlarint doldurur. Amirleri tarafindan
istenildiginde okulu ile ilgili faaliyetleri bir rapor halinde sunar, astlarindan gelen 6nerileri degerlendirir.
Calismalar ile ilgili islerin degerlendirilmesini yapar.” seklinde ifade edilmektedir (MEB, 2000).

Ustiin zeka ve yetenek; yetenek diizeyi, yaraticilik ve motivasyon kiimeleridir. Genel yiiksek yetenekler,
s6zcik akicilifl, sézel ve sayisal muhakeme, soyut distnebilme, bilgilerin hizli, saghkh ve segici olarak
animsanmastdir. Ozel yetenekler ise; resim, dans, miizik, tiyatro gibi, sanat ve matematik, fen, kimya gibi teknik
alanlardaki yeteneklerdir. Ozellik kiimelerinden ikincisi olan yaraticilik, yeni diistinceler olusturmayt ve bunlart
yeni problemlerin ¢éziimiinde kullanabilmeyi igermektedir. Motivasyon ise, Ustiin is, gorev yitklenme
yetenegidir. Yaraticilik ve motivasyon kimelerindeki 6zellikler degiskendir ve 13 uygun egitimle gelistirilebilir,
oysa normalin ustiindeki yetenek kiimesi kalicidir. Bireyin Gstiin olarak nitelendirilmesi i¢in dogustan getirdigi
yeteneklere bagh oldugu kadar, uygun egitime, cevre ve kisilik 6gelerine de bagldir (Renzulli, 1986; Akt.
Davasligil, 2004). Ozel yetenekli ogrenci, zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi veya 6zel akademik alanlarda
yasitlarina gore yiiksek diizeyde performans gosteren kisidir (MEB, 2015). Ustiin zekalilar; gegerli ve giivenilir
zeka testlerinde stirekli olarak 130 ve daha yukar zekd bolimi (ZB) saglayan; kendi yasitlarindan rastgele
secilmis bir kiimenin %98 inden iistiin olanlara verilen addir (Ataman, 2005). Ozel yetenekli égrenciler 6zel
egitime muhta¢ ¢ocuklar olup; 6zel egitim Ataman (2005) tarafindan “Cogunluktan farklt ve 6zel gereksinimli
biteylere sunulan, Ustiin 6zellikleri olanlarin yetenekleri dogrultusunda kapasitelerinin en dst dizeyine
ctkmasint saglayan, yetersizligi engele doniistirmeyi Onleyen, 6zel gereksinimli bireyi kendine yeterli hale
getirerek topluma kaynasmasint ve bagimsiz, Uretici bireyler olmasini destekleyecek becerilerle donatacak
egitim” seklinde tanimlanmaktadur.

Ozel yetenekli 6grenciler 6rgiin egitimdeki okullarina devam ederken ayni zamanda Milli Egitim
Bakanligi'na baglt Bilim ve Sanat Merkezlerine devam ederler. Bilim ve Sanat Merkezleri “Okul 6ncesi,
lkoégretim ve ortadgretim kurumlarina devam eden istiin veya Ozel yetenekli 6grencilerin 6rglin egitim
kurumlarindaki egitimlerini aksatmayacak sekilde bireysel yeteneklerinin farkinda olmalarint ve kapasitelerini
gelistirerek en tst diizeyde kullanmalarini saglamak amactyla acilmis olan bagimsiz 6zel egitim kurumlaridir®
(Davasligil, 2000). Ulkemizdeki ilk Bilim ve Sanat Merkezi 1995 yilinda Ankara’da agilmis olup, 2019-2020
egitim Ogretim yili verilerine gére, 83 Bilim ve Sanat Merkezi’'nde 6609’u erkek, 5497’si kiz olmak tzere toplam
12106 Sgrenci egitim gbrmektedir (MEB, 2015).

Ozel yetenekli ¢ocuklarin en 6énemli 6zelliklerinden biri sosyal ve kisilik 6zellikleri olduk¢a gelismistir.

Karsisindakilerin diistincelerini, duygularini ve isteklerini kestirebilme yetenegine sahiptitler. Yeni ve degisik
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durumlara kolay ve ¢abuk uyum saglarlar. Meseleleri sorgular, net bir sekilde distiniir, iliskileri fark eder ve
anlamlart idrak ederler MEGEP, 2009). Lidetlik 6zelligine sahip olduklart i¢cin toplumsal problemleri ¢6zmeye
calisirlar. Normal ¢cocuklardan cok daha 6nceki yaslarda evrensel problemler ilgilerini ¢eker ve onlart ¢c6zmeye
calisirlar (Roeper, 1992; Akt: Hizli, 2013). Bu baglamda Ozel yetenekli 6grencilerin siirekli etkilesim halinde
olduklart okul mudiriyle alakali akillarinda cesitli imgeler olusturacaklart kesindir. Okula ve okul yonetimine
dair meseleleri sorgular ve manalarini cok kolay sekilde anlamlandirir. Bu algilarin niteligi ise 6grenciler ile okul
yoneticilerinin  karsilikli iliskilerinin yontinii ve niteligini belirleyecek, daha da Onemlisi egitim-6gretim
faaliyetlerinin kalitesini dogrudan etkileyecektir (Yal¢in ve Erginer, 2012).

Metaforlar (benzetmeler, mecazlar) olaylarin olusumu ve isleyisi hakkinda dusiincelerimizi yapilandiran,
yonlendiren ve kontrol eden en giicli zihinsel araglardan biridir (Saban, 2004). Metaforlarin egitimcilere ve
Ogrenenlere bircok avantaji vardir (Sterenberg, 2008; Akt: Giir, 2012). Egitimin her alaninda 6rnegin program
gelistirme ve planlamada; 6gretim alaninda Ggrenmeyi tesvik etme ve yaratict disiinceyi gelistirmede
basvurulmaktadir (Arslan ve Bayraket, 2006). Metaforlarla gelisen bilissel stire¢ bireyde duyussal etkiler yaratir.
Biligsel ve duyussal stireglerin etkilesimi bireylerin, kendi duygu ve diislincelerini ya da karsilarindakilerin duygu
ve digtincelerini tanimlarken metaforlardan yararlanmalarina yol agar. Bu baglamda metaforlar, bireylerin
dinyayt ve kendilerini algilama bicimlerini géstermektedir (Girmen, 2007).

Ozel yetenekli cocuklarin zamanlarinin biiyiik bir béliimiini gegirdikleri okul ortaminda gerekli 6nlemletin
alinmast adina okul midiri metaforlarinin arastirilmast 6nem arz etmektedir. Bu arastirmanin amact, 6zel
yetenekli 6grencilerin okul midirine iligkin sahip olduklart zihinsel imgeleri metaforlar araciligiyla tespit
etmek ve tespit edilen zihinsel imgeleri ¢esitli kategorilerde simiflandirarak 6zel yetenekli 6grencilerin zihinsel
imgelerine iliskin ¢ikarimlarda bulunmaktir. Boéylece 6zel yetenekli 6grencilerin okul midiriine iliskin
beklentilerine bagl olarak egitim-6gretim uygulamalarinin nasil yapilacagi, yonetim hizmetlerinde nelere yer
verilecegini ortaya konulabilecektir. Ozel yetenekli 6grenciler ile ilgili bilgilerin biiyiik bir boliimii yurt disinda
yapilmis arastirmalara baglidir. Ancak tlkemizin kendine has tim 6zellikleri dikkate alindiginda tlkemizdeki
Ozel yetenekli 6grencilerin tiim algilart gibi okul miidirine iliskin algilarinin farklt olacagi kesindir. Alanyazin
incelendiginde &zel yetenekli 6grencilerin okul miidirine iliskin algilarinin nasil oldugunu ortaya koyan bir
calismaya rastlanilmamis da olmast yapilacak olan calismanin 6nemini attirmaktadir.

Bu aragtirmada ise 6zel yetenekli 6grencilerin “mudiir” metaforlart ortaya ¢tkarma amacina yonelik olarak
gerceklestirilmistir. Bu genel amag cergevesinde asagidaki sorulara cevap aranmistir:

1. Ozel yetenekli 6grencilerin miidiir kavramina iliskin sahip olduklart metaforlar nelerdir?

2. Bu metaforlar ortak 6zellikleri bakimindan hangi kavramsal kategoriler altinda toplanabilir?

3. Bu kavramsal kategoriler 6zel yetenekli 6grencilerin cinsiyetleri bakimindan farklilik géstermekte midir?

4. Bu kavramsal kategoriler 6zel yetenekli 6grencilerinin 6rglin egitimdeki okul miidiirlerini okulda gérdikleri

veya okul mudiitleri ile iletisime gectikleri giin sayist bakimindan farkhihk g6stermekte midir?

2. YONTEM

2.1. Aragtirmanin Deseni

Ozel yetenekli 6grencilerin miidiir kavramma iliskin sahip olduklart algilari, metaforlar araciligiyla
belirlemeyi amagclayan bu calismada nitel arastirma yontemlerinden fenomonolojik (olgubilim) desen

kullandmustir. (Yiddirim ve Simgek, 2000).

2.2. Aragtirmanin Calisma Grubu

Bu calismaya 2019-2020 egitim 6gretim yilinda Sanlurfa Bilim ve Sanat Merkezinde egitim gérmekte
olan, 54 6zel yetenekli 6grenci katilmugtir. Calisma grubu 6zel yetenekli 6grenciler arasindan géntllilik esasina
dayali olarak amacli 6rnekleme yontemi ile belirlenmistir. Arastirmaya katilara ait bilgiler Tablo 1°de

gOsterilmigtir.
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Tablo 1: Arastirmaya Katilan Ogrencilere Ait Demografik Bilgiler

Ozellikler N Y%
Cinsiyet Kiz 24 44,44
Erkek 30 55,56
Okul Mudurint Okulda Hig
Gormeyen veya En Fazla 1 Kez 27 50,00

Okul Midiriini Bir Haftada ~ Géren-lletisime Gegen
Gérme veya Okul Midira Okul Mudtrini Okulda 2 ile 5 Kez

Ile Tletisime Gegme Sayist Arast Goren veya Iletisime Gegen 14 25,93
Okul Midirini Okulda 6 veya Daha 13 24,07
Cok Kez Goren veya lletisime Gegen ’
Devam Edilen Egitim Destek Egitimi 54 100,00
Programi

Aragtirmaya katdan &zel yetenekli 6grencilerden 247t kiz (%044,44), 30u erkek (%055,56) Sgrencidir.
Arastirmaya katilan 6zel yetenekli 6grencilerin 27’si okul mudiriinii okulda gegirilen bir hafta zaman zarfinda
hi¢ gérmediklerini veya en fazla 1 kez (%50) gérdiiklerini veya okul midiri ile iletisime gectiklerini, 14’4 okul
miidirinig bir hafta zaman zarfinda 2 ile 5 kez arasinda (%25,93) gérdiiklerini veya okul miidiri ile iletisime
gectiklerini, 13’4 ise okul midiriind bir hafta zaman zarfinda 6 ve daha ¢ok kez (%24,07) gordiiklerini veya
okul mudurt ile iletisime gectiklerini belirtmislerdir. Ayrica calismada yer alan 6grencilerin tamami Destek

Doénemi programi 6grencisi olup 6.smuf (12 yas) 6grencileridir.

2.3. Verilerin Toplanmasi

Arastirmaya  katllan kattlimecilarin  “Midir”  kavramina iliskin - metaforlarini  ortaya ¢ikarmak icin
“Mudir............ gibidir. Clinkd ............. ” climlesini tamamlamalart istenmistir. Bu amacg icin hazirlanmis
olan form goériiniis gecerliligi acisindan ¢ alan uzmanmna sunulmus ve olumlu déniitler neticesinde son hali
verilmistir. Aragtirmaci tarafindan katithimecilara bu ciimlenin yazili oldugu bir form verildikten sonra metafor
olusturma hakkinda bilgi verilmis ve onlardan kendi disincelerine gbre ahlakin baska bir kavrama
benzetilmesi istenmis, sonra da “ciinkdt” kavrami verilip bu benzetmenin mantikli bir agtklamasinin yapilmasi

istenmistir.

2.4. Aragtirmada Kullanilan Verilerin Analiz Edilmesi

Calismada elde edilen verilen analizinde “icerik analizi” tekniginden yararlanilmustir. Icerik analizinin
temel amact toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ve iliskilere ulagmaktir. Betimsel analizde genel olarak
Ozetlenen veriler, igerik analizinde daha derinlemesine incelenir ve betimsel yaklagimla fark edilemeyen kavram
ve temalara icerik analizi sonucu ulasilabilir (Yildirim ve Simsek, 2006). Bu gercevede Ozel Yetenekli
Ogrenciler tarafindan gelistirilen metaforlar ilgili literatiirde oldugu gibi 5 asamada analiz edilmistir (Bektas ve
Karadag, 2013). Verilerin analizi sirastyla adlandirma ve eleme, metaforlart derleme, kategori gelistirme,
gecerlik ve glivenirligin saglanmast ve frekanslarin hesaplanmasi asamalarindan olusmaktadir Adlandirma
asamasinda Ozel Yetenekli 6grencilere uygulanan anketler toplanmis ve hepsinin bir arada oldugu gecici bir
liste olusturulmustur. Tim metaforlarin anketlerde belirgin bir sekilde gelistirilip gelistirilmedigi kontrol
edilmistir .Eleme asamasinda Ozel Yetenekli 6grenciler tarafindan iiretilen metaforlar Saban’da (2008) oldugu
gibi; metaforun konusu, metaforun kaynagi, metaforun konusu ile kaynagt arasindaki iliski bakimindan ele
alinmistir. Bu dogrultuda; Belli bir metafor kaynagi icermeyen, tretilen metafora dair bir gerekee belirtmeyen,
“Mudur” kavramimin acgiklanmasi igin katkist olmayan, birden fazla kategori kapsaminda ele alinabilecek
herhangi bir metafor tespit edilmemistir. Kategori gelistirme asamasinda Ozel Yetenekli égrenciler tarafindan
tretilen metaforlarin “Mudir”  kavraminin hangi 6zellikleri dustiniilerek olusturuldugu incelenmis ve nasil
kavramsallastirildigina bakidmistir. Bu dogrultuda adlandirma agamasinda metaforlara verilen kodlar dikkate
alinarak, benzer temalart iceren metaforlar ayni kategoriye dahil edilmistir. Bu asamada kategorilerin nasil
olusturulduguna 1sik tutmast agisindan égrencilerin ifadelerine yer verilmistir. Ogrencilerin dogrudan ifadeleri
yazilirken gercek isimleri yerine “Bilsem-1” gibi kod isimler kullanilmistir. Gegerlik ve glivenirligi saglama
asamasinda aragtirmanin i¢ glivenilirligini saglamak igin, tretilen metaforlarin bulundugu kategoriyi temsil edip
etmedigini onaylamak amactyla uzman gérisine basvurulmustur. Nitel calismalarda, uzman ve arastirmaci

degerlendirmeleri arasindaki uyumun %90 ve tizeri oldugu durumlarda arzu edilen diizeyde bir giivenilirlik
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saglanmis olmaktadir (Saban, 2008). Yapian bu arastirmanin giivenirligi Miles ve Huberman’in formila
(Guvenirlik= Gorus bitligi/Gorus bitligi+Gorus ayriligt x 100) ile hesaplanmistir (Miles ve Huberman, 1994;
Akt: Senel ve Aslan, 2014). Cikan sonug¢ %98 olarak bulunmustur. Frekanslarin hesaplanmast ve verilerin
yorumlanmast asamasinda olusturulan kategoriler tablolastirilmis ve Ozel Yetenekli 6grencilerin bu metaforlart

kullanma sikliklari frekans ve ylizde olarak ifade edilmistir. Elde edilen bulgulara gbre veriler yorumlanmistir.

3. BULGULAR

Ozel yetenekli 6grencilerin - “Miidiir” kavramina iliskin sahip olduklart algtlarin metaforlar aracilig: ile
belirlenmesi amactyla yapilan bu ¢aligmada ilk olarak Ggrencilerce olusturulan metaforlar olumlu ve olumsuz
olma durumlarina gére de kategorilere ayrilmistir. Sonrasinda bu olumlu ve olumsuz olma durumlart ana
basliginda 6grencilerin cinsiyetleri ve 6grencilerin okul midurind bir haftalik zaman zarfinda gérme ve onunla
iletisime gecme sayilarina gére trettikleri metaforlar tablolar halinde sunulmustur. Sonrasinda Ozel yetenekli
ogrenciler tarafindan gelistirilen metaforlardan benzer temalart icerenler aynt baslik altinda bir araya getirilerek
kategoriler olusturulmustur. Olusturulan metaforlarin benzer olma durumlari belirlenirken benzetme yoni esas
alinmistir. Ayrica bu dogrultuda Ozel yetenekli égrencilerin “Miidiir” kavramina yonelik olusturduklars
metaforlar ve bu metaforlarin yer aldigi kategoriler hem Sgrencilerin cinsiyetleri hem de 6grencilerin okul
midirini bir haftalik zaman zarfinda gérme ve onunla iletisime ge¢me sayilarina gbre karsilastirilmalart

tablolar halinde verilerek yorumlanmustir.

3.1. Miidiir Kavramina Iligkin Olugturulan Metaforlar

Tablo 2: Ozel Yetenekli Ogrencilerin “Miidiir” Kavramina Yonelik Olusturduklart Metaforlar

Sira Metafor f % Sira Metafor f %

1 Acik Bife Restoran 1 1,85 21 Kasa 1 1,85
2 Ansiklopedi 1 1,85 22 Komutan 3 5,56
3 Atk 1 1,85 23 Kitiphane 2 3,70
4 Asit 1 1,85 24 Mandal 1 1,85
5  Babam 2 3,70 25 Mayin 1 1,85
6  Barut 1 1,85 26 Mihir 1 1,85
7 Bayrak 1 1,85 27 Ninni 1 1,85
8  Beyin 2 3,70 28 Papagan 3 5,56
9 Bor 1 1,85 29 Pilot 1 1,85
10 Buzdolabi 1 1,85 30 Piyano 1 1,85
11 Cin 1 1,85 31 Roket 1 1,85
12 Camur 1 1,85 32 Sonar Cihazt 1 1,85
13 Coban 1 1,85 33 Sah 2 3,70
14 Dikenli Tel 1 1,85 34 Takim Elbise 1 1,85
15 Gardiyan 2 3,70 35 Teknik Direktor 3 5,56
16 Hayalet 3 5,56 36 Timsah 1 1,85
17  Insansiz Hava Aract 1 1,85 37 Trafik Lambast 1 1,85
18 Kale 1 1,85 38 Yangin Merdiveni 1 1,85
19  Kalp 2 3,70 39 Yardim Butonu 1 1,85
20  Karinca 1 1,85 40 Yo6n Levhast 1 1,85

Toplam 54 100

Bu aragtirmada elde edilen genel bulgulara gore, 6zel yetenekli 6grenciler “Miidir” kavramina yonelik gecerli
54 adet metafor iiretmistir. Ogrencilerin iiretmis oldugu bu metaforlar Tablo 2’ de verilmistir. Tabloda frekans
degerlerine gore en stk tekrar edilen metaforlarin “Teknik Direktér” (f= 3), “Papagan” (f= 3), ““Komutan” (f=
3) ve “Hayalet” (f= 3) oldugu gorilmektedir. Olusturulan metaforlar, olumlu veya olumsuz olma sekillerine

ve benzetme yonleri dikkate alinarak kategorilestirilmistir.
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3.2. Midir Kavramina Iligkin Olugturulan Metaforlarin Olumlu veya Olumsuz Olma
Durumlarina Gére Kategorileri

Tablo 3: Ozel Yetenekli Ogrencilerin “Miidiir” Kavramina Yénelik Olusturduklart Metaforlarin Olumlu veya
Olumsuz Olma Durumlarina Gore Kategorileri

Kategoriler Metaforlar Metafor f %
Sayist
Olumlu Bir Actk Bife Restoran (1), Ansiklopedi (1),Atk: (1),
Kavram Olarak Bayrak (1), Beyin (2), Bor (1), Cin (1), Coban (1), 25 31 57,41
Midir Dikenli Tel (1), Kalp (2), Karinca (1), Kasa (1),

Kitiphane (2), Mandal (1), Mihir (1), Pilot (1),
Piyano (1), Roket (1), Sonar Cihazi(1),

Sah (2), Teknik Direkt6r(3), Trafik Lambasi(1), Yon
Levhasi(1), Yardim Butonu (1), Yangin Merdiveni(1)

Asit (1), Barut (1), Buzdolab1 (1), Camur(1),

Olumsuz Bir Gardiyan (2), Hayalet (3), Insansiz Hava Araci (1), 15 23 42,59
Kavram Olarak Mayin (1), Ninni (1), Papagan (3), Takim Elbise (1),
Midir Komutan (3), Timsah (1), Kale (1), Babam (2)

Toplam 40 54 100

Tablo 3’ de goruldugh tizere Ozel yetenekli 6grenciler tarafindan olusturulan metaforlar olumlu veya
olumsuz olma durumlarina gére kategorilestirildiginde “’Olumiu Bir Kavram Olarak Miidiir® (%57,41) kategorisini
yansitan metaforlar, “Olumsuz Bir Kavram Olarak Miidiir” (%042,59) kategorisini yansitan metaforlara gére daha
cok turetilmislerdir. “Olumiu Bir Kavram Olarak Miidiir” kategorisini yansitan 25 farklt ¢esit metafor 31 Sgrenci
tarafindan dretilitken “Olumsuz; Bir Kavram Olarak Miidiir” kategorisini yansitan metaforlar ise 15 farkli cesit
metafor 23 6grenci tarafindan tretilmistir.

Tablo 4: Ozel Yetenekli Ogrencilerin “Miidiir” Kavramina Yénelik Olusturduklart Metaforlarin Olumlu veya
Olumsuz Olma Durumlarinin Ogrencilerin Cinsiyetleri Bakimindan Karsilastiriimast

Kiz Erkek

Kategori n % Kategori n %
Olumlu Bir Olumlu Bir
Kavram Olarak 20 37,03 Kavram Olarak 11 20,37
Mudur Mudir
Olumsuz Bir Olumsuz Bir
Kavram Olarak 4 7,41 Kavram Olarak 19 35,19
Midur Mudur

Toplam 24 44 44 Toplam 30 55,56

Tablo 4de gorildugi gibi 6zel yetenekli Ggrencilerin “Midir” kavramina yonelik olusturduklari
metaforlarin olumlu olumsuz olma durumlarina &grencilerin cinsiyetleri bakimindan bakildiginda, Ozel
Yetenekli kiz grenciler  “Olumiu Bir Kavram Olarak Miidir® (%37,03) kategorisini yansitan metaforlart 20 kez
uretitken, “Olumsuz Bir Kavram Olarak Miidiir’ °(%07,41) kategorisini yansitan metaforlari 4 kez tretmislerdir.
Ozel Yetenekli erkek oOgtrenciler ise “Olumin Bir Kavram Olarak Miidiir’ (%20,37) kategorisini yansitan
metaforlart 11 kez Uretitken, “Olumsnz, Bir Kavram Olarak Miidiir” (%35,19) kategorisini yansitan metaforlart 19

kez Gretmislerdit.
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Tablo 5: Ozel Yetenekli Ogrencilerin “Mudiir” Kavramina Yénelik Olusturduklart Metaforlarin Ogrencilerin
Okul Mudirind Bir Haftalik Zaman Zarfinda Gérme ve Mudir lle Iletisime Gegme Sayilart Bakimindan

Karsilagtirilmasi

Bir Haftalik Zaman Zarfinda Okul
Midirinta Okulda Hi¢ Gérmeyen
veya En Fazla 1 kez Goren-Iletisime

Bir Haftalik Zaman Zarfinda Okul
Mudurina Okulda 2 ile 5 Kez Arast
Goren veya lletisime Gegen

Bir Haftalik Zaman Zarfinda Okul
Mudirtint Okulda
6 veya Daha Fazla Géren veya

Gegen Ogrenciler Ogrenciler Tletisime Gegen Ogrenciler
Kategori n % Kategori n % Kategori n %
Olumlu Bir 9 16,67  Olumlu Bir 10 18,52  Olumlu Bir 12 2222
Kavram Olarak Kavram Olarak Kavram Olarak
Mudir Mudir Midir
Olumsuz Bir 18 33,33  Olumsuz Bir 4 7,41 Olumsuz Bir 1 1,85
Kavram Olarak Kavram Olarak Kavram Olarak
Mudur Mudur Mudir
Toplam 27 50,00  Toplam 14 2593 Toplam 13 24,07

Tablo 5te goriuldagi gibi 6zel yetenekli 6grencilerin “Mudir” kavramina yonelik olusturduklar
metaforlarin olumlu veya olumsuz olma durumlarina 6grencilerin okul midirtini bir haftalik zaman zarfinda
gérme ve mudir ile iletisime ge¢me sayilart bakimindan bakildiginda Bir Haftallk Zaman Zarfinda Okul
Midirini Hig¢ Gormeyen veya En Fazla 1 kez Goren-lletisime Gegen ogrenciler “Olumin Bir Kavram Olarak
Miidiir® (%16,67) kategorisini yansitan metaforlart 9 kez Uretitken, “Olumsuz Bir Kavram Olarak Miidiir”
(%33,33) kategorisini yansitan metaforlart 18 kez iiretmislerdir. Bir Haftaltk Zaman Zarfinda Okul Midiirii ile
2 ile 5 Kez Arast Goren-Tletisime Gegen 6égrenciler “Olumiu Bir Kavram Olarak Miidiir® (%018,52) kategorisini
yansitan metaforlart 10 kez uretitken, “Olumsuz Bir Kavram Olarak Miidiir” *(%7,42) kategorisini yansitan
metaforlart 4 kez tretmislerdir. Bir Haftaltk Zaman Zarfinda Okul Midiiri ile 6 veya Daha Fazla Géren-
Tletisime Gegen 6grenciler “Olumln Bir Kavram Olarak Miidiir” (%622,22) kategorisini yansitan metaforlart 12 kez

uretirken, “Olumsuz, Bir Kavram Olarak Miidjir”’(%1,85) kategorisini yansitan metaforlari 1 kez Gretmislerdir.

3.3. Ozel Yetenekli Ogrencilerin “Miidiir” Kavramina Yénelik Olugturduklari Metaforlarin
Benzetme Durumlarina Gére Kategorileri

Tablo 6: Ozel Yetenekli Ogrencilerin “Miidiir” Kavramina Yonelik Olusturduklart Metaforlarin Kategorileri

Kategoriler Metaforlar Metafor f %
Sayist
Varligs Belli Olmayan Unsur Hayalet (3), Insansiz Hava Aract (1), 3 5 9,26
Olarak Midir Bayrak(1)
Uretkenlik Unsuru Olarak Karinca(1), Bor(1), Cin(1)
Midir 3 3 5,56
Danisman-Yol Gosterici Liderlik  Ansiklopedi (1), Kitiiphane (2),
Unsuru Olarak Mudiir Roket(1), Coban(1), Sah(2), Kalp(2), 11 17 31,48
Teknik Direktor(3), Trafik Lambasi(1),,
Yo6n Levhasi(1), Beyin(2), Pilot(1)
Degerli Unsur Olarak Mudur Mihiir(1), Yangin Merdiveni(1), 5,56
Sonar Cihazi(1) 3 3
Ciddiyet-Kural Unsuru Olarak Takim Elbise(1), Ninni(1), Papagan(3),
Midir Buzdolabi(1) 4 6 11,11
Koruyucu Unsur Olarak Madir  Dikenli Tel(1), Atki(1), Mandal(1) 3 5,56
Sorun Cézen ve Gerekli Unsur Piyano(1),Yardim Butonu(1), Acik
Olarak Mudur Biife Restoran(1) 3 3 5,56
Sertlik-Otorite Unsuru Olarak Kasa(1), Kale(1) Gardiyan(2),
Midir Babam(2), Mayin(1) Asit(1), 10 14 25,93
Komutan(3) Camur(1), Barut(1)
Timsah(1)
Toplam 40 54 100

Tablo 6’ da goriilldigh gibi 6zel yetenekli 6grenciler tarafindan olusturulan metaforlar benzerlik yonlerine

gbre kategorilestirildiginde 8 kategori elde edilmistir. Bu kategoriler; “Varkgs Belli Olmayan Unsur Olarak
Miidiir”, “Uretkenlik Unsuru Olarak Miidiir”, “Danzsman-Yol Gisterici Liderlik Unsuru Olarak Miidiir”, “Degerli
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Unsur Olarak Miidiir”, “Ciddjyet-Kural Unsuru Olarak Miidiir”, “Koruynen Unsur Olarak Miidsir”, “Sorun cizen ve

gerekli ve Gerekli Unsur Olarak Miidiir” ve ©Sertlik-Otorite Unsurn Olarak Miidiir” seklinde belitlenmistir ve bu

kategoriler asagida ayri ayri ele alinmistir.

3.3.1. Varlig1 Belli Olmayan Unsur Olarak Miidiir
Bu kategoride 6zel yetenekli 6grenciler miidiirii okulda varligt belli olmayan bir unsur ile iliskilendirerek
metaforlar iiretmislerdir. Bu metaforlar ve frekanslart Hayalet (3), Insansiz Hava Araci (1) ve Bayrak (1)
seklindedir. Asagida bu kategoriyi olusturan metaforlarin 6zel yetenekli 6grenciler tarafindan tanimlamalarina
iliskin 6rnekler yer almaktadir.
“Miidiir bayalet gibidir. Ciinkii bir baksyorsun bep okulda, bir bakzyorsun hig yok.” (Bilsem-5)
“Miidjir insansig; hava arace gibidir. Ciinkii var olsa da goriinmez.” (Bilsem-42)
“Miidiir okulun bayrag gibidir. Ciinkii en ok Pazartesi ve Cuma giinleri gorityorum.” (Bilsem-33)
3.3.2. Uretkenlik Unsuru Olarak Miidiir
Bu kategoride ©zel yetenekli Ogrenciler miudiri Uretkenlik unsuru ile iliskilendirerek metaforlar
tretmiglerdir. Bu metaforlar ve frekanslart Karinca (1), Bor (1) ve Cin (1) seklindedir. Asagida bu kategoriyi
olusturan metaforlarin 6zel yetenekli 6grenciler tarafindan tanimlamalarina iliskin 6rnekler yer almaktadir.
“Miidiir bor gibidir. Ciinkidi 0 oldugn aman okulnmuz;, ¢ok daba iyi isler yapeyor.” (Bilsem-15)
“Miidiir karmca gibidir. Ciinkii hi durdugunn gormedim.” (Bilsem-27)
“Miidjir cin gibidir. Ciinkii bir bakarsm sinsflarda bir bakarsim koridorlarda.” (Bilsem-39)
3.3.3. Damisman-Yol Gésterici Liderlik Unsuru Olarak Mudiir
Bu kategoride 6zel yetenekli Sgrenciler miduri damigman veya yol gosterici liderlik unsuru ile
iliskilendirerek metaforlar Gretmislerdir. Bu kategori hem farkli ¢esit metafor hem de tretilen metafor sayisi
bakimindan basat durumdadir. Bu metaforlar ve frekanslari Ansiklopedi(l), Kiitiphane(2), Roket(1),
Coban(1), Sah(2), Kalp(2), Teknik Direktér(3), Trafik Lambasi(l), Yon Levhasi(1), Beyin(2) ve Pilot(1)
seklindedir. Asagida bu kategoriyi olusturan metaforlarin 6zel yetenekli 6grenciler tarafindan tanimlamalarina
iliskin 6rnekler yer almaktadir.
“Miidiir sab gibidir. Ciinkii nasil ki satrangta sab olmayimea oyun bitiyorsa okulda da o yoksa editim biter.” (Bilsem-
11)
“Miidiir teknik direktor gibidir. Ciinkii okuldaki her tiirlii degisiklik ondan sorulur.” (Bilsem-12)
“Miidjir roket gibidir. Ciinkii onun sayesinde okulumnz, egitimde daba ileri gidebilir.” (Bilsem-9)
3.3.4. Degerli Unsur Olarak Miudiir
Bu kategoride Ozel yetenekli 6grenciler midirt degerli bir unsur ile iliskilendirerek metaforlar
tretmiglerdir. Bu metaforlar ve frekanslari Mithiir(1), Reosta(l) ve Sonar Cihazi(1) seklindedir. Asagida bu
kategoriyi olusturan metaforlarin G6zel yetenekli 6grenciler tarafindan tanimlamalarina iligkin 6rnekler yer
almaktadir.
“Miidiir miihiir gibidir. Ciinkii baze belgelerde miibiir olmayimca gegersiz; sayilyor ya, iste okulda da miidiir olmazsa
okl saytlmaz.” (Bilsem-21)
“Miidiir yangin merdiveni gibidir. Ciinkii yangn merdiveni zor zamanda ise yarsyor.Okul miidiirii de gor gamanlarda
ise yarar” (Bilsem-37)
“Miidiir sonar cibaze gibidir. Ciinkii sonar cihaze gemiler icin dederlidir. Miidsir de okul igin cok dederlidir.” (Bilsem-
2
3.3.5. Ciddiyet-Kural Unsuru Olarak Mudiir
Bu kategoride 6zel yetenekli 6grenciler midirii ciddiyet ve kural unsuru ile iliskilendirerek metaforlar
tretmislerdir. Bu metaforlar ve frekanslart Takim Elbise(1), Ninni(1), Papagan(3) ve Buzdolabi(1) seklindedir.
Asagida bu kategoriyi olusturan metaforlarin 6zel yetenekli 6grenciler tarafindan tanimlamalarina iliskin
Ornekler yer almaktadir.
“Miidjir ninni gibidir. Ciinkii hep nasibat veriyor ve oknlun kurallar: diyor.” (Bilsem-6)
“Miidiir buzidolab: gibidir Ciinkii bep suratr buz, gibi ve asik.” (Bilsem-34)
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“Miidjir taksm elbise gibidir. Ciinkii hep ok ciddi ve bagirsyor.” (Bilsem-17)
3.3.6. Koruyucu Unsur Olarak Miidiir
Bu kategoride 6zel yetenekli 6grenciler, mudiri koruyucu unsur ile iliskilendirerek metaforlar
tretmislerdir. Bu metaforlar ve frekanslart Dikenli Tel(1), Atki(1) ve Mandal(l) seklindedir. Asagida bu
kategoriyi olusturan metaforlarin G6zel yetenekli Ggrenciler tarafindan tanimlamalarina iligkin 6rnekler yer
almaktadir.
“Miidiir dikenli tel gibidir. Ciinkii oknlumuzn ber tiirlii teblikelerden o kornr.” (Bilsem-14)
“Miidiir atks: gibidir. Ciinkii atks bizi soguktan, miidiir ise okulumnzn kotiiliiklerden korur.” (Bilsen-1)
“Miidiir mandal gibidir. Ciinkii okulumuzun editimde diismesini engeller.” (Bilsem-31)
3.3.7. Sorun Coézen ve Gerekli Unsur Olarak Midiir
Bu kategoride 6zel yetenekli Ogrenciler miudiri, sorun ¢ézen ve gerekli unsur ile iliskilendirerek
metaforlar Gretmislerdir. Bu metaforlar ve frekanslart Piyano(1),Yardim Butonu(l) ve Acik Biife Restoran(1)
seklindedir. Asagida bu kategoriyi olusturan metaforlarin 6zel yetenekli 6grenciler tarafindan tanimlamalarina
iliskin 6rnekler yer almaktadir.
“Miidiir yardim butonu gibidir. Ciinkii ibtiyag aninda her sorunu halleder.” (Bilsem-29)
“Miidiir agik biife restoran gibidir. Ciinkii berkes istedigi seyi veya problemi ona sorar ve o ¢oger.” (Bilsenr-4)
“Miidiir piyano gibidir. Ciinkii piyanoda ber tug farkls ses ctkar. Miidiir de berkesin ne farkl sorunn varsa onu
gozer.” (Bilsem-19)
3.3.8. Sertlik-Otorite Unsuru Olarak Miidiir
Bu kategoride 6zel yetenekli Sgrenciler midird sorun ¢bzen ve gerekli unsur ile iliskilendirerek
metaforlar Gretmislerdir. Bu metaforlar ve Kasa (1), Kale (1), Gardiyan(2), Babam (2), Mayin (1), Asit (1),
Komutan (3), Camur (1), Barut (1) ve Timsah (1) seklindedir. Bu kategori tiretilen metafor sayist bakimindan
Danisman-Yol Gésterici Liderlik Unsuru Olarak Midarlik kategorisinden sonra bagat durumdadir. Asagida
bu kategoriyi olusturan metaforlarin 6zel yetenekli 6grenciler tarafindan tanimlamalarina iligkin 6rnekler yer
almaktadur.
“Miidiir maymn gibidir. Ciinkii ona rastladin mu kesin patlar ve azar isitirsin.” (Bilsem-10)
“Miidiir komutan gibidir. Ciinkii bep emir verir ve bagirr.” (Bilsem-§)
“Miidiir asit gibidir. Ciinkii herkesin canmni yakzyor.” (Bilsenz- 20)

Tablo 7: Ozel Yetenekli Ogrencilerin Cinsiyetleri Bakimindan "Miidiir” Kavramina Yénelik Olusturduklart
Metaforlarin Kategorilerinin Karsilastirilmast

Kategori Kiz Erkek Toplam
n % n % n %

Varligi Belli Olmayan 2 3,70 3 5,56 5 9,26
Unsur Olarak Midur
Uretkenlik Unsuru Olarak 2 3,70 1 1,85 3 5,56
Mudir
Danigsman-Yol Gosterici 10 18,52 7 12,96 17 31,48
Liderlik Unsuru Olarak
Mudir
Degerli Unsur Olarak 3 5,56 - - 3 5,56
Mudur
Ciddiyet-Kural Unsuru 1 1,85 5 9,26 6 11,11
Olarak Mudur
Koruyucu Unsur Olarak 3 5,56 --- --- 3 5,56
Mudur
Sorun Cozen ve Gerekli 1 1,85 2 3,70 3 5,56
Unsur Olarak Mudur
Sertlik-Otorite Unsuru 2 3,70 12 22,22 14 25,93
Olarak Mudur
Toplam 24 44 44 30 55,56 54 100

Ozel yetenekli kiz 6grenciler tim kategoriler igin metafor {iretmis olup 6grenciler en ¢ok ©danzgman-yol
gosterici lider unsuru olarak miidiir” (%018,52) kategorisini temsil eden metafor imgelerini tretirtken en az “ciddiyet-
kural unsuru olarak mudir” (%1,85) ve “sorun cizen ve gerekli unsur olarak miidiir” (%01,85) kategorilerini temsil

eden metafor imgelerini Giretmistir.
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Ovzel yetenekli erkek 6grenciler “degerli unsur olarak miidiir ve kormyucu unsur olarak miidiir® kategorilerine
temsil eden metafor imgeleri disindaki tim kategoriler icin metafor tretmislerdir. Erkek 6grenciler en ¢ok
sertlik-otorite unsurn olarak miidiir (%022,22) kategorisini temsil eden metafor imgelerini Gretmistir.

Tablo 8: Ozel Yetenckli Ogrencilerin Okul Miidiiriinii Bir Haftalik Zaman Zarfinda Gérme ve Midiir Ile
lletisime Geg¢me Sayilart Bakimindan "Mudiir” Kavramina Yoénelik Olusturduklart Metaforlarin Kategorilerinin

Karsilagtirilmasi

Bir Haftalik Zaman  Bir Haftalik Zaman  Bir Haftalik Zaman
Zarfinda Okul Zarfinda Okul Zarfinda Okul
Kategori Midirint Okulda  Midirini Okulda 2 Mudarani Okulda 6 Toplam
Hi¢ G6rmeyen veya ile 5 Kez Arast veya Daha Fazla
En Fazla 1 kez Géren veya Iletisime Goren veya
Goren-iletisime Gecen Iletisime Gecen
Gegen

Kategori n % n % n % n %
Varligi Belli Olmayan
Unsur Olarak Mudur 3 5,56 2 3,70 -—- -—- 5 9,26
Uretkenlik Unsuru
Olarak Mudur

--- --- 1 1,85 2 3,70 3 5,56
Danisman-Yol
Gosterici Liderlik
Unsuru Olarak Mudir 8 14,81 7 12,96 2 3,70 17 31,48
Degerli Unsur Olarak
Miudir - - - --- 3 5,56 3 5,56
Ciddiyet-Kural
Unsuru Olarak Mudir 5 9,26 1 1,85 -—- -—- 6 11,11
Koruyucu Unsur
Olarak Mudur - - - --- 3 5,56 3 5,56
Sorun Cozen ve
Gerekli Unsur Olarak --- --- 1 1,85 2 3,70 3 5,56
Miudir
Sertlik-Otorite Unsuru
Olarak Mudur 11 20,37 2 3,70 1 1,85 14 25,93
Toplam 27 50,00 14 25,93 13 24,07 54 100

Okul muduring bir haftalilk zaman zarfinda okulda hi¢ gérmeyen veya en fazla 1 kez géren-iletisime
gecen Ozel yetenekli 6grenciler metafor kategorilerinden en fazla “sertlik-otorite unsurn olarak miidiir” (%20,37)
kategorisini temsil eden metafor imgelerini tretmislerdir. Bu gruptaki 6grenciler “dretkenlik unsurn olarak
mildiir”,  “dederli unsur olarak wmiidiir”, © Roruyuen unsur olarak miidiir” ve “sorun ¢igen ve gerekli unsur olarak

miidiir kategorilerini temsil eden metafor imgelerini iretmemislerdir.

Okul midirini bir haftalik zaman zarfinda okulda 2 ile 5 kez arasi géren veya iletisime gecen 6zel
yetenekli 6grenciler metafor kategorilerinden en fazla @ danssman-yol gisterici liderlik unsurn olarak miidiir”
(%12,96) kategorisini temsil eden metafor imgelerini Gretmislerdir. Bu gruptaki 6grenciler “degerli unsur olarak

miidiir” ve “koruyucn unsur olarak miidiir” kategorilerini temsil eden metafor imgelerini Gretmemislerdir.

Okul mudirind bir haftalik zaman zarfinda okulda 6 veya daha fazla gbren veya iletisime gegen 6zel
yetenekli 6grenciler metafor kategorilerinden en fazla “degerli unsur olarak miidiir” (%5,56) ve “koruyucn unsur
olarak miidiir” (%05,56) kategorilerini temsil eden metafor imgelerini tiretmislerdir. Bu gruptaki 6grenciler “varlz:
belli olmayan unsur olarak wiidiir” ~ve ©ciddiyet-kural unsurn olarak miidiir” kategorilerini temsil eden metafor

imgelerini Gretmemislerdir.

4. TARTISMA VE SONUC

Ozel yetenekli 6grenciler “Miidiir” kavramina yonelik toplam 54 adet gegerli ve 40 farkli metafor
uretmistir. Frekans degerlerine gére en sik tekrar edilen metaforlar “Teknik Direktér” (f= 3), “Papagan” (f=
3), ““Komutan” (f= 3) ve “Hayalet” (f= 3) seklinde olmustur. Olusturulan metaforlar, olumlu veya olumsuz
olma sekillerine ve benzetme yonleri dikkate alinarak kategorilestirilmistir. Ogrenciler tarafindan olusturulan
metaforlar olumlu veya olumsuz olma durumlarina gore kategorilestirildiginde “’Olumin Bir Kavram Olarak
Miidiir® (%57,41) kategorisini yansitan metaforlar “Olumsuz Bir Kavram Olarak Miidiir” (%042,59) kategorisini
yansitan metaforlara gére daha ¢ok iiretilmislerdir. Arastirma sonuglarindan farkli olarak Oriicii (2014) ve

Pesen vd., (2015) tarafindan yapilan calismalarda katiimecilar okul muduirine iliskin ¢ogunlukla olumsuz

Year/ Yl 2021, Issue/ Say: 39, 104-116.



Umit DOGAN

metaforlar tretmislerdir. Metaforlardan yola ¢ikildiginda 6grencilerin okul miidiirleri hakkindaki algilarinin
Milli Egitim Bakanligi yonetmeliklerinde de isaret edilen “insan haklarina saygill, mutlu bireyler yetistirme”
beklentisiyle 6rtiistigii sonucu ortaya ¢tkmaktadir.

Ozel  Yetenekli 6grenciler tarafindan  olusturulan  metaforlar  benzerlik  yénlerine  gore
kategorilestirildiginde 8 kategori elde edilmistir. Bu kategoriler; “Varkgr Belli Olmayan Unsur Olarak Miidiir”,
“Uretkentit Unsuru Olarak Miidiir”, “Dantsman-Yol Gisterici Liderlik Unsuru Olarak Miidiir”, “Degerli Unsur Olarak
Miidiir”, “Ciddjyet-Kural Unsurn Olarak Miidiir”, “Koruyncu Unsur Olarak Miidiir”, “Sorun Cozen ve Gerekli Unsur
Olarak Miidiir” ve ©Sertlik-Otorite Unsurn Olarak Miidiir” seklindedir. Arastirmanin sonuglart Cinkir (2010),
Levine (2005) ve Yalcin ve Erginer’in (2012) tarafindan gergeklestirilen arastirma sonuglartyla benzerlik
gostermektedir. Bu kategoriler incelendiginde 6grencilerin, mudutrleri, okulda hem bilgili hem de okulu ¢ok
fazla kuralla kontrol etmeye yonelik davranislar sergileyen kisiler olarak algiladigi goriilebilir. Buna gbre okul
mudurlerinin, 6grencilerin kurallara uymalarint istedikleri, onlarin davranslarinin siirekli ve siki sekilde
izlenmesi ve istenilen davranislar sergilemeyenleri cezalandirma egilimi icerisinde olduklari ifade edilebilir.

Ozel yetenekli kiz 6grenciler tiim kategoriler icin metafor tiretmis olup kiz 6grenciler en ¢ok ©Danzsman-
Yol Gésterici Lider Unsuru Olarak Miidiir” (%018,52) kategorisini temsil eden metafor imgelerini Gretmislerdir. Kiz
ogrenciler en az “Ciddiyet-Kural Unsurn Olarak Mudiar” (%1,85) ve “Sorun Cozen ve Gerekli Unsur Olarak Miidiir”
(%1,8) kategorilerini temsil eden metafor imgelerini en az Gretmistir. Alanyazinda Akin Kosterlioglu (2014),
Cerit (2008), Gentilucci ve Muto (2007) arastirmalarinda bu arastirmanin sonuglariyla paralel sonuglar ortaya
cikmistir.Ozel Yetenekli erkek 6grenciler “Degerli Unsur Olarak Miidiir ve Koruyuen Unsur Olarak Miidiir®
kategorilerine temsil eden metafor imgeleri disindaki tim kategoriler icin metafor Gretmislerdir. Erkek
ogrenciler en ¢ok “Sertlik-Otorite Unsurn Olarak Miidiir” (%022,22) kategorisini temsil eden metafor imgelerini
tretmistir. Bunun nedeni erkek 6grencilerin daha c¢ok disiplin problemi yasamalari ve okul muditleri ile bu
disiplin problemleri nedeniyle iletisime ge¢meleri olabilir.

Arastirmada Uretilen metaforlarin cogu “Olumin Bir Kavram Olarak Miidiir”(%57,41) olsa da ‘Olumsuz Bir
Kavram Olarak Miidiir’ kategorisi igin iiretilen metafor orant da yadsinamaz. Ogrencilerin biiyiik bir kismi(%
42,59) midird olumsuz bir kavram olarak gérmekte asit, barut, camur, hayalet gibi metaforlar Gretislerdir.
Arastirmanin bulgulart Aydin (2007) tarafindan da desteklenmektedir. Aydin (2007) ilkégretim Ogrencileri
tzerinde yapmis oldugu arastirmasinda, 6grenciler yonetici kavramint duyduklarinda kafalarinda korku imaji
olusturduklarint belirtmistir. Arastirmada en ¢ok metafor tretilen kategori olan ?Danzsman-Y ol Gosterici Liderlik
Unsuru Olarak Miidiir” kategorisi incelendiginde Ustiin zekali ve yetenekli 6grenciler okul muiduriini olmazsa
olmaz bir unsur olarak gérmekte ve her zaman ihtiya¢ hissedilecek bir kavram olarak algtlamaktadirlar.
Arastirmanin bulgulart Dénmez (2008) ve Yalcin ve Erginer’in (2012) bulgulart ile paralellik géstermektedir.
Yalcin ve Erginer’in (2012) calismasinda “Y6nlendiricilik” kategorisi en cok metafor tiretilen ikinci kategoridir.
Aragtirmamizda en ¢ok metafor tretilen ikinci kategori ise @ Sertlik-Otorite Unsurn Olarak Miidiir” kategorisi
incelendiginde dstin zekalt ve yetenekli égrenciler okul mudirintg kuralci, kaba, katt bir unsur olarak
algilamaktadir. Ayni sekilde Balcrnin (2001) arastirmasinda da, 6grenci, veli, 6gretmenin okul yoneticisi
algisinda, okul yoneticilerinin genellikle otoriter, disipline edici, kaba, zarar verici ve duyarsiz gibi olumsuz
mecazlar kullanilmustir.

Sonug olarak bu calisma Bilim ve Sanat Merkezi 6grencilerinin Midir kavramina iliskin metaforlarint
ortaya koymaya calismistir. Okul miidirleri okul yonetimine dair davranislarina daha dikkatli davranmali, bu
davraniglara istinaden paydaglarin tamaminda algt olustugu bilinciyle bu algilarin is ve islemlerin kaliteli

ilerlemesinde 6nemli roliniin oldugunun farkinda olmalidirlar.
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