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e e . . . . Girigimcilik,
Amag: Girisimciligin gelismesi ve yaygin hale gelmesi, sosyal ve ekonomik alaninda olumlu fark yaratmaktadir.

Ayrica kalkinmaya ve gelismeye de biiyiik etki saglamaktadir. Girisimciligin saglik alamindaki 6nemi ve girisimciligin Girifimdlfk nf'ye-ti,
gelistirilmesinin ilk adimi karar vermek oldugundan ve bunu yapma niyeti gz oniine alinarak, bu ¢aligma saglik Saglik yonetimi
yonetimi dgrencilerin girisimeilik niyetini incelemeyi amaglamaktadir. ogrencileri

Gereg ve Yontem: Calisma evrenini istanbul Avrupa yakasinda bulunan bir vakif {iniversitesinin saghk yonetimi
anabilim dalinda egitim alan dokuz son simf 6grencisi olusturmaktadir. Bu arastirmada derinlemesine yiiz yiize
goriisme teknigi, Covid-19 salginindan dolay: katilimcilar ile Zoom iizerinde goriisme yapilmustir.

Bulgular ve Sonug: Goriigmelerden elde edilen bulgular betimsel ve igerik analizi yontemiyle incelenmistir.
Arastirmaya katilan 6grencilerin girisimei olma niyeti oldugu saptanmustir. Ogrencilerin girisimei olma nedenleri ise;
kendi isinin patronu olma, girisimciligin onlar i¢in bir hayal oldugu ve bu yoldan daha ¢ok kar elde edebilmeleri olarak
goriilmiistiir.

Makale Hakkinda

Gelis:
21.12.2020

Kabul:
17.01.2021

1 Doktora Ogrencisi, Marmara Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Saghk Yonetimi Bolimii, istanbul, Tirkiye, E-mail: samiraetesaminia@marmara.edu.tr, ORCID
No: 0000-0003-0357-2330
2 Prof. Dr., Marmara Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, Saghk Yonetimi Boliimii, istanbul, Ttirkiye, E-mail: ngemlik@marmara.edu.tr, ORCID No: 0000-0001-5319-

4070
39


mailto:samiraetesaminia@marmara.edu.tr
mailto:ilknurozkan@akdeniz.edu.tr

Saglik ve Sosyal Refah Arastirmalan Dergisi 2021, Cilt-Vol. 3, Say1-No 1, s-p:39-45 Etesaminia ve Gemlik

A Qualitative Study on the Entrepreneurial Intention of Health Management Students

Abstract

Keywords

Objective: The development and spread of entrepreneurship makes a positive difference in the field of social and
economic, it also has a great impact on development and development. Since the importance of entrepreneurship in the
field of health and the first step of developing entrepreneurship is to make decisions and considering the intention to do
S0, this study aims to examine the entrepreneurship intentions of health management students.

Materials and Methods: Study population consisted of nine senior students studying in the department of healthcare
management of a foundation university located on the European side of Istanbul.

In this study, in-depth face-to-face interview technique and the Covid-19 outbreak were interviewed with the participants
on Zoom. The findings obtained from the interviews were analyzed by means of a descriptive and content analysis
method.

Results and Conclusion: It has been determined that the students participating in the research have the intention to be
entrepreneurs. The reasons for the students' desire to become entrepreneurs are; It can be said that being the boss of their
own business, entrepreneurship is a dream for them and they can make more profit in this way.
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GIRIiS

Ekonomi-politikada olan degismeler, 18.yiizyilin sonunda meydan gelen gelismelerden kaynaklanmistir. Bu degismeler sanayi devrimi,
niifus artis1 ve sehirlesme hareketleri gibi ilerlemelerdir (Piketty, 2014). Bu donemlerde, girisimcilik bir kavram ve anlayis olarak 6ne
cikmis ve girisimciligin yonetilmesi gereken bir siireg olarak kabullenmesi énemli olmustur (irmis ve Barutcu, 2012:2).

Girigsimcilik kavrami, Fransizca taahhiit/girisim anlaminda olan “entreprendre” teriminden tiiremistir. Bu kelime 16.yy.’de askeri
seferleri yoneten kisiler i¢in kullanilmistir. 1700°1ii yillardan itibaren girisimci kavrami, yol, kdprii ve bina gibi yapim islerini yapan
kisiler i¢in kullanilmaya baglamistir ve bu Richard Cantilon tarafindan ekonomi i¢inde bir teori olarak ifade edilmistir (Revichandran ve
Nakkiran, 2015).

Gilintimiizde girisimcilik, devletler ve birgok toplumsal kurulug tarafindan desteklenen ve tesvik edilen bir alan olarak tanimlanmaktadir.
Girisimcilik, yeni bir iiriin veya hizmet iiretim alan1 i¢in yatirrm yapmak ve ayni1 zamanda, pazara yeni degerler katacak yatirim alanlari,
drnek olarak, yeni ve gelismis iiretim teknikleri gelistirme ve tiriin farklilagtirma gibi yontemlerle gergeklesebilmektedir. 21.yy.’de bu
alanlarin hepsi, farkli tegvik programlar1 tarafindan desteklenmektedir (Burns, 2016).

Girisimcilik s6z konusu oldugunda, girisimcilik niyeti dnem verecegimiz konulardan biridir. Ciinkii girisimcilik niyeti olmadan
girisimcilik faaliyetinde bulunmak miimkiin degildir. Bu nedenle girisimcilik faaliyeti, niyet edilerek yapilan planlanmig bir davranis
olarak tanimlamaktadir (Kalkan, 2011:190).

Girigimciligin saglik alanindaki 6nemi ve girigimciligin gelistirilmesinin ilk adimi karar vermek oldugundan ve bunu yapma niyeti g6z
Oniine almarak, bu ¢alisma saglik yonetimi alanindaki 6grencilerin girisimcilik niyetini incelemeyi amaglamaktadir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Girisimcilik

Girigimcilik kavrami, genellikle kendi isini kurmak geklinde ifade edilmektedir, ancak bir ¢ok ekonomist girisimciligin daha genis bir
kavrama sahip oldugunu diisiinmektedir. Baz1 ekonomistler igin girisimci, dnemli bir kar sans1 varsa, yeni bir girisim riski tasimaya
istekli olan girisimcidir. Digerleri, girisimcinin inovasyonunu pazarlayan bir yenilik¢i olarak roliinii vurgular. Diger ekonomistler,
girigimcilerin pazarin talep ettigi ve su anda tedarik edilmeyen yeni iiriinler veya siirecler gelistirdigi olarak tanimlar (Saylor Academy,
2017). Girisimciler firsatlar1 yakalayabilen, yaraticilik yetenegine sahip olan, risk alabilen, yeni iirlin ve hizmetler veya sistemler
gelistirebilen kisilerdir (Gemlik ve Kirag, 2013).

Girisimcilikte basarinin ana unsuru, miisterilerle uzun vadeli ve iyi iliskilerin kurabilme ve bdylece iiretim alanlarinin saglanmasidir.
Calisanlar, tedarik¢iler ve paydaslar ile kurulan baglar da isletmenin varligini uzun vadeye tasiyan onemli unsurlar arasinda yer
almaktadir (Burns, 2016). Ayrica yenilik¢ilik i¢in de insanlarin girigimcilik faaliyetlerinde bulunmasi 6nemlidir (Arslanoglu, 2019).
Merriam Webster SozIigii startup terimini, ‘yeni bir isletme girisimi’ olarak ifade ederken Oxford Sozliigii ‘caligmaya yeni baslayan
sirket” olarak ifade etmistir. Longman Sozliigiinde ise bu terim; ‘son zamanlarda baglayan yeni bir sirket’ olarak ifade edilmektedir.
Glintimiizde yaygm bir sekilde kullanilan baska bir sozliik olan Tureng Sozliigiinde ise startup terimi; ‘genc yenilik¢i bir sirket’ seklinde
tanimlanmaktadir.

Start-up’larin gogunlugu birer girisimcilik 6rnegi olarak goriilmektedir. Fakat start-up’lan girisimcilerden ayiran 6zelliklerden biri start-
up’larm i¢inde barmdirdigi hedeflerdir. Genel anlamda start-up’lar devamli yeni bir is yaratmaya ¢aligirlar. S6z konusu mevcut isi en iyi
hale getirmek igin uygun goriinmeyen ozellikleri degistirirler. Girigimcilerin ilk 6ncelikleri finansal hedefleriyken, start-up’larin ilk
oncelikleri ise inovasyonlaridir. Start’up’lar finansal yonden daha bagimsiz olduklari i¢in yeni fikirleri denemeye daha agik
olmaktadirlar. Start-up’larin en biiyiik dezavantajlarmdan birisi start-up’m sahibinin aldigi risk ve baskidir. Bir start-up’m sahip oldugu
basari ya da basarisizlik, start-up sahibinin kariyerini direkt olarak etkileyecektir (Startupchile, 2018).

Girisimcilik Niyeti

Girisimcilikte ilk adim karar vermektir, tam da bu yiizden en 6nemli agamasidir (Duygulu, 2008:100). Bu noktada girisimcilik niyeti
kavrami karsimiza ¢ikmaktadir. Kisinin diger kariyer segeneklerinden ziyade girisimcilik niyeti, ¢evresindeki potansiyel firsatlar
yakalamasni saglayacak bir isletme kurma ve girisim faaliyetini baslatma diisiincesini vurgulamaktadir (Karabey, 2013:147).
Girigimcilik niyeti, kisinin ¢evresinde bulunan is ve kariyer segeneklerine ragmen yeni bir ig kurma, bu dogrultuda girigimle rde bulunma
fikrini ifade etmektedir. Burada birey farkh yerlerde ise girmek yerine kendi isini kurmaktadir (Karsli, 2018).

Girisimcilik niyeti teriminin daha detayh ifade edilebilmesi i¢in bu terimin etkilendigi faktorler agisindan incelenmesi gereklidir. Yapilan
arastirmalar incelendiginde, kazang istegi, kariyer ve bagimsizlik (Sezer, 2013); yaraticilik ve isinde gosterdigi orijinallik (Karabulut,
2009); kisilik 6zellikleri, kisisel tutumlari, motivasyonun ve bilingsel tarz (Kalkan, 2011; Sesen ve Basim, 2012); cinsiyet (Kristiansen
ve Indarti, 2004); dnceki is deneyimi, aile gelirinin diizeyi ve yas (Sesenve Basim, 2012; Irmis ve Barutcu, 2012; Oriicii vd., 2007)
girisimcilik niyetini dogrudan etkisi altinda almasi goriilmektedir. Ozet olarak, ii¢ temel kategori olan demografik faktorler, kisisel
oOzellikler ve cevresel faktorler, girisimcilik niyetini etkileyecek faktorler olarak tanimlanabilmektedir (Kuehn, 2008; Sesen ve
Basim,2012).

Girisimcilik niyetini etkileyen faktorler su sekilde swralanabilir (Uslu, 2015):

v' Bagimsizlik: Bagka insanlardan emir almamak, kendi iginin patronu olmak ve bireylerde 6zgiir olma hissini yaratmaktadir.
Ozgiirliik istegi bireylerde motivasyona olumlu yonde etki eden unsurlardan biridir.

v' Kar elde etme arzusu: Daha yiiksek gelir elde etme istegi ve refah seviyesini arttirma arzusu girisimciler igin gii¢li bir
motivasyon aracidir

v' Yaratic1 ve ozgiin olma arzusu Uygulanacak yeni bir fikir sahibi olarak 6rek almacak bir insan olma arzusu girigimeiyi
cesaretlendiren unsurlardandur.

v' Bagarma duygusu ve arzusu: Kendi iginin patronu olan girisimci aldig1 kararlardan ve yaptig1 ¢alismalardan tiimiiyle kendisi
sorumludur. Basariy1 elde etme arzusu girigimciyi kendi isini yapmasi igin cesaretlendirmektedir.

v' Kisilik ozelliklerinin, cinsiyetin ve yasim etkisi: Tez canlilik, konuskan ve girisken olma vb. gibi bireyde olabilecek dzellikler
girisimcilik niyetini pozitif olarak etkilemektedir. Baz1 toplumlarda kadinlarin is kurmasinin 6niinde engelleyici faktorler
bulunmaktadir.

v' Saygnlik kazanma arzusu, onceki is deneyimleri: Edinilen tecriibeler ile beraber basarili bir girisim diisiincesi ve girigimin
basarili olmasi durumunda toplum tarafindan bilinen ve saygi gésterilen bir birey olma diisiincesi girisimcilik niyetini etkileyen
unsurlardir (Uslu, 2015).
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v'Aile ve ailenin toplam geliri, egitimi, kiiltiirii ve 6mek rol modellerinin de girigimeilik niyeti iizerinde etkisi oldugu
goriilmektedir (Karsli, 2018).

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Amact ve Tipi

Girigimciligin saglik alanindaki 6nemi ve girisimciligin gelistirilmesinin ilk adim1 karar vermek oldugundan ve bunu yapma niyeti goz
oniine alinarak, bu caligma saglik yonetimi alanindaki 6grencilerin girisimcilik niyetini incelemeyi amaglamaktadir.

Arastwrmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanmn amacma uygun olarak olasilikh olmayan amach 6rnekleme modeli tercih edilmektedir. Aragtrmanm &meklemi, Istanbul
Avrupa Yakasmda bulunan bir vakif tiniversitesinde saglik yonetimi boliimiinde son smif 6grencisi 9 kisi olugturmaktadir. Belirlenen
ogrenciler ile yapilacak ¢alisma i¢in izin alinarak ve etik kurallara uygun olarak yapilmustir.

Tablo 1. Kattlimcilarin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet Yas is Deneyimi
1. Ogrenci Erkek 27 Var
2. Ogrenci Erkek 22 Yok
3. Ogrenci Kadmn 22 Var
4. Opgrenci Kadin 29 Var
5. Ogrenci Erkek 26 Var
6. Ogrenci Erkek 23 Var
7. Ogrenci Kadmn 32 Var
8. Ogrenci Kadmn 22 Var
9. Oprenci Kadin 24 Var

Aragtirmaya katilan 8grencilerin dordii erkek ve besi kadin 8grenci oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin yaslar1 22-32 araliginda ve %33
en fazla sayis1 olan 22 yagmdadir. Ogrencilerin %89 unun is deneyimi oldugu goriilmektedir.

Arastirmanin Sorulart

Saglik yonetimi alaninda egitim alan 6grencilerin girisimcilik niyetini incelemesi amaciyla sorulan sorular literatiir bilgilerinden
yararlanilarak arastirmacilar tarafindan hazirlanmigtir. A¢ik uglu sorular hazirlanarak katilimeilardan daha detayl bilgi vermeleri
istenmektedir. Aragtirma formu, 4 sosyo-demografik ve 4 agik uglu sorular1 igeren toplam 8 sorudan olugmaktadir.

Demografik Sorular:

1. Yas
2. Aile gelir durumu
3. Cinsiyet

4, Is deneyiminiz var m1?
Agik Uglu Sorular:

1. Girigimci olma niyetiniz var m1? Varsa neden, niyetiniz yoksa neden?

2. Ailenizde girisimci kimse var mi? Babaniz maagl mi ¢alistyor girisimei mi?

3. Girigimciligin olumlu ve olumsuz yanlari sizce nelerdir?

4.  Girigimcilik tanimi sizin i¢in nedir?
Veri Toplama Araclari
Saglik yonetimi alaninda egitim alan dgrencilerin girigsimeilik niyetini incelemeyi amaglayan bu olgu bilim aragtrmasimnm verileri, yar1
yapilandirilmis goriisme teknigi kullanilarak toplanmistir. Bu aragtirmada derinlemesine yiiz yiize goriisme teknigi, Covid-19 salgmmdan
dolay1 katilimcilar ile Zoom iizerinde goriisme yapilmistir. Goriismeler 9-13 Haziran 2020 tarihinde gergeklesmistir. Veri kaybmi
6nlemek amaciyla katilimcidan izin almarak gériisme, ses kayit cihazma kaydedilmistir.

BULGULAR

Bu boliimde katilimcilarin sorulara verdikleri cevaplardan yola ¢ikarak veriler elde edilmistir. Elde edilen veriler betimsel ve icerik
analizi yontemiyle ¢oziimlenmistir. Arastirmaya katilan 6grencilerin girisimcilik niyetine iligkin bulgular; 6grencilerin girisimci olma
nedenleri, girisimciligin olumlu yanlari, girisimciligin olumsuz yanlari, §grencilere gore girisimciligin tanimi ve girisimciolma ve ailenin
meslegi gore degerlendirilmis ve tablolar halinde sunulmustur.

Tablo 2. Ogrencilerin Girisimci Olma Nedenleri

Ogrencilerin Girisimci Olma Nedenleri Soylem Sayilar
Kendi isinin patronu olmak 4
Girisimeiligin bir hayal olmas1 8
Kazang istegi &
Bagmsizlik &
Lider olmak istegi 2
Yaraticilik istegi 2
Merak duygusu 1
Esnek caligma saatleri 1

Arastirmaya katilan 6grenciler ile yapilan goriismelerden elde edilen bulgularin analizine gore, dgrencilerin girisimci niyeti olmalar1
farkl1 nedenlere dayanmaktadir. En yiiksek sdylem sayis1 kendi isinin patronu olmaktir. Ogrenciler kendi islerinin patron olmakla daha
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0zgiir olabileceklerini ve bagkalarinda emir almadan galigmalarmni diisiinmektedirler.

Soylem sayis1 yiiksek olan diger nedenler ise girisimciligin bir hayal olmasi, kazang istegi, bagimsizlik ve lider olma istegi olarak
gorilmektedir.

Tablo 3. Ogrencilere Gore Girisimciligin Olumlu Yanlari

Girisimciligin Olumlu Yanlan Soylem Sayilan

Daha fazla kazang saglamast 4

Ozgiivenin artmas1

Ozgiir olmak 3
Inovasyonun artmast 3
Sureklili is ile ilgilenmek 3
Sorumluluk Ustlenmek 2
Lider olmak 2
Kendi isini yapmaktan mutluluk duymak 2

Sosyal ¢evrenin artmasi ve statii saglamasi

Tablo 3’te girisimciligin olumlu yanlar1 6grenciler agisinda goriilmektedir. En yiiksek sdylem sayis1 girigimei olmanin daha fazla kazang
saglama ifadesindedir. Soylem sayis1 yiiksek olan diger ifadeler 6zgiivenin artmasi, dzgiir olmak, sorumluluk iistlenmek, stirekli is ile
ilgilenmek ve inovasyonun artmasi olarak goriilmektedir.

Tablo 4. Ogrencilere Gore Girisimciligin Olumsuz Yanlar

Girisimciligin Olumsuz Yanlan Soylem Sayilan
Risk almak 6
iflas etme korkusu 5
Siirekli arastirma yapmak 4
Hayal kirikligma ugramak 8
Yeniliklere ve hizli artan teknolojiye ayak uydurmak &
Giiven kirikligma ugramak ]
Politik ve ekonomik durumlardan etkilenen bir eylem oldugu 2
Sermaye gereksinimi 1

Tablo 4’te girisimciligin olumsuz yanlar1 6grenciler agisinda goriilmektedir. En yiiksek sdylem sayis1 girisimci olmak risk almak ile
birlikte olma ifadesidir. Soylem sayis1 yiiksek olan diger ifadeler iflas etme korkusu duymak, siirekli arastirma yapmak, hayal kirtkliga
ugramak, yeniliklere ve hizli artan teknolojiye ayak uydurulmanin zor olmasi, giiven kirikligina ugramak ve politik ve ekonomik gibi
durumlardan etkilenen bir eylem oldugu olarak goriilmektedir.

Bireyler girisimcilige adim atarken kar elde etmenin yaninda zarara ugramay1 da géz 6niinde bulundurarak risk almaktadirlar. Bu nedenle
Ogrenciler agisindan risk almak, girisimciligin olumsuz yanlariim en basinda gelmektedir.

Tablo 5. Ogrencilere Gore Girisimciligin Tanim

Ogrencilere Gore Girisimciligin Tanimi Soylem Sayilan
Bir seyi hedeflemek ve o hedef dogrultusunda ilerlemek 4
Firsatlar1 yakalamk ve degerlendirmek 3
Bir insanda merak uyandirip kendi istegiyle o ise baglamas1 2
Cesaret ile birlikte tiim bilgini, kabiliyetini yetenekli oldugun alanda hepsini harmanlayip bir ise baslamak 2
Tecriibeye sahip oldugun, kendini gelistirdigin bir sektorde hizmet sunmak 2
Riski goze alarak yenilikleri i¢inde barmdiran bir ise baglamak 2
Bir hayalin pesinden gitmek 2
Ekonomi ve ticaret ile ilgilenmek 1
Arastirma yapmak pazari iyi tanimak ve onun tizerine ortaya yeni bir fikir ya da is koymak ve onu gelistirmek 1
Girisimeilik, sermaye gerektiren, cesaret isteyen ve riski goze almay1 i¢inde barmdiran bir eylem 1
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Arastirmaya katilan 6grenciler i¢in girisimcilik farkli tanimlari ifade etmektedir. Tablo 5’de sdylem sayisma gore girisimcilik; bir seyi
hedeflemek ve o hedef dogrultusunda ilerlemek demektir. Firsatlar1 yakalamak ve degerlendirmek, bir insanda merak uyandirip kendi
istegiyle o ise baslamasi, cesaret ile birlikte tiim bilgini, kabiliyetini yetenekli oldugun alanda hepsini harmanlayip bir ise baslamak,
tecriibeye sahip oldugun, kendini gelistirdigin bir sektdrde hizmet sunmak gibi tanimlar 6grenciler tarafindan yiiksek syleme sahip
olarak gériilmektedir.

Tablo 6. Girisimci Olmak ve Ailenin Meslegi

Girisimci Olmak ve Ailenin Meslegi Soylem Sayilan

Girisimei olma niyeti var

Baba maash olarak ¢alistyor

Baba veya aileden biri girigimcidir

Ailede girisimei olan yok

Ailede ve etrafinda herkes maasl oldugu i¢in girisimci olmak istiyor

N B O o ©

Tablo 6 6grencilerin girisimci niyeti olup olmadigmi ve ailedeki bireylerin mesleklerinin roliinii gdstermektedir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin hepsinin girisimei olma niyeti var. Arastirmaya katilan dgrencilerin 6’sinin babasi maagh olarak ¢alisiyor ancak 5’nin aile
bireylerinde (agabey ve abla gibi) en az bir kisi girisimci oldugu goriilmektedir.

SONUC

Bu ¢aligma Istanbul ilinde bir vakif iiniversitesi saglik yonetimi 6grencilerin girisimcilik niyetini incelemeye ¢alisilmistir. Arastirmaya
katilan dgrencilerin hepsinin girisimci olma niyeti var oldugu ve girisimci olma nedenine iliskin verdigi cevaplara gore kendi isinin
patronu olmasi, onlar i¢in girisimciligin bir hayal olmasi ve daha ¢ok kar elde etme istegi, bagimsiz olmak, lider olmak iste gi, yaratici
olmak istegi, girisimciligin bir merak duygusu oldugu ve esnek ¢aligma saatleri olarak goriilmektedir.

Arastirmaya katilan 6grencilerin verdigi cevaplara gore girisimciligin onlar igin birgok olumlu yani oldugu goriilmektedir. Daha fazla
kazang saglama, 6zgiivenin artmasi, 6zgiir olmak, sorumluluk Gistlenmek, siirekli is ile ilgilenmek ve inovasyonun artmasi, lider olmak,
yonetici olmak, girisimciligin fazla bilgi katmasi, girisimci olmanin sayesinde sosyal gevrenin artmasi ve statii saglamasi, merak
uyandirmasi, kendi isini yapmaktan mutluluk duymak piyasada canh kalmak gibi olumlu yanlari gériilmektedir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin goriigleri dogrultusunda girisimciligin olumlu yanlarmm yaninda olumsuz yanlari da oldugu
gorulmektedir. Risk almak, iflas etme korkusu duymak, siirekli arastirma yapmak, hayal kirikligi ve giiven kirikligina ugramak,
yeniliklere ve hizli artan teknolojiye ayak uydurulmanin kolay olmamasi olarak hissetmeleri, sermaye gerektiren bir is olmasi ve politik
ve ekonomik durumlardan etkilenen bir eylem olmasi gibi karsilarina ¢ikabilecek sorunlar, girisimciligin olumsuz yanlari olarak
gorilmektedir.

Aragtirmaya dahil olan 6grencilerin goriiglerine gore girisimcilik onlar igin farkli tanimlar1 ifade etmektedir. Katilmcilar en ¢ok
girisimciligi, bir seyi hedeflemek ve o hedef dogrultusunda ilerlemek olarak tanimlamiglar. Bunun yaninda, firsatlar1 yakalamak ve
degerlendirmek; bir insanda merak uyandirip kendi istegiyle o ise baglamasi; cesaret ile birlikte tiim bilgisini, kabiliyetini yetenekli
oldugu alanda hepsini harmanlayip bir ige baglamak; tecriibeye sahip oldugu, kendini gelistirdigi bir sektérde hizmet sunmak; ekonomi
ve ticaret ile ilgilenmek; bir hayalin pesinden gitmek; riski géze alarak yenilikleri i¢inde barindiran bir ise baglamak; arastirma yapmak
pazari iyi tanimak ve onun {izerine ortaya yeni bir fikir ya da is koymak ve onu gelistirmek; girisimcilik sermaye gerektiren, cesaret
isteyen ve riski gdze almay1 i¢inde barmdiran bir eylem gibi tanimlarin oldugu goriilmektedir.

Sonug olarak, katilimeilarin girisimei olmak i¢in kararli ve iyi bir iradeye sahip olduklari saptanmistir, fakat girisimciligin 6niinde en
biiyiik engel risk almak oldugunu belirtmisler. Bu nedenle girisimcilik egitimi yoluyla, yaraticilik ruhu, motivasyon, risk alma ve
bagimsizlik gibi 6zellikleri giiclendirmek gereklidir. Ayrica is fikri olan fakat sermayesi olmayan kisilere finansal agidan destek
saglanmast ile birlikte kigilerin girisimcilik yolunda ilerlemelerinde olanak saglanacaktir.
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