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OZET
Orgiin egitimin okuldncesi, ilkdgretim, ortadgretim ve yiiksekdgretim olarak smiflandirildigi Tiirkiye’de,
ortadgretim alan dgretmenleri hem egitim fakiiltelerinin hem de fen-edebiyat fakiiltelerinin ilgili boliim
mezunlar1 arasindan secilebilmektedir. Fen-edebiyat fakiiltesinden mezun olan gengler iki yariyillik tezsiz
yiiksek lisans egitimi aldiktan sonra ortadgretim alan 6gretmeni olarak atanabilmektedirler.
Meslek bilgisi, 6gretmenlik mesleginin geregince yapilabilmesi agisindan kritik bir 6neme sahiptir. Bu
arastirma ile ortadgretim sosyal alanlar dgretmenligi tezsiz yiiksek lisans Ogrencilerinin kendi algilari
acisindan mesleki yeterliklerinin, meslege iliskin kaygilarmin ve akademik giidiilenme diizeylerinin
gesitli degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmistir. Bu baglamda, eldeki arastirmanin fen-edebiyat
fakiiltesini bitiren gencglerin 6gretmenlik meslegine bakis acilarini ortaya ¢ikarmak ve bir anlamda da
verilen egitimin niteligini degerlendirmek agisindan 6nemli oldugu diisiinilmektedir.
Aragtirma sonuglarma gore, boliimlerine isteyerek gelen Ogrencilerin, meslege yonelik kaygilariin
diistik, akademik giidillenme diizeylerinin ise yiiksek oldugu ve kiz 6grencilerin meslege yonelik yeterlik
algilart erkek 6grencilere gore daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bunun yani sira, 6grencilerin akademik
basarilarmin meslege yonelik kaygilarini ve akademik glidiilenme diizeylerini etkiledigi ortaya
konulmustur.

Anahtar Sozciikler: Ogretmen aday1, Mesleki kaygi, Ogretmen yeterligi, Akademik giidiilenme.

ANXIETIES, ACADEMIC MOTIVATION LEVELS AND COMPETENCIES AT TEACHING
PROFESSION OF STUDENTS AT SECONDARY EDUCATION FIELDS TEACHING NON-
THESIS MASTER PROGRAM

ABSTRACT
In Turkey, where formal education is classified as pre-school, primary, secondary and higher education,
teachers at secondary school education can be chosen among the graduates from related departments of
both education faculties and faculty of letters and sciences. Students graduated from Faculty of Letters
and Sciences can be appointed as teachers for secondary education after having two mid-terms non-thesis
master education program.
Professional knowledge has a crucial importance in terms of achieving a proper teaching profession. The
aim of the study is to investigate non-thesis master program of secondary education social area teaching
department students’ professional competencies, anxieties towards the teaching profession and their
academic motivation levels according to some variables. Thus, this study is thought to be significant in
terms of revealing the views of youths graduated from faculty of letters and sciences towards teaching
profession and in a sense of evaluating the quality of the education provided at these faculties.
As a result of the study, it is observed that the students, attending their departments willingly, have low
professional anxiety and high academic motivation and female students’ self competence perceptions are
higher than male ones’. In addition, it is found that the students’ academic achievement changes their
professional anxiety and level of academic motivation.

Keywords: Prospective teacher, Professional Anxiety, Teacher Competency, Academic Motivation
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GIRIS

Sosyal, ekonomik ve bilimsel gelismeler ile diinya siirekli degismektedir.
Uluslarin bir taraftan bu degisime ayak uydurabilmelerinin bir taraftan da bazi zamanlar
bu degisimin Onciiliigiinii yaparak modernlesmede 6n siralarda yer alabilmelerinin,
egitim sistemine diger bir deyisle insanlarina yaptiklar1 yatirimla dogru orantili sekilde
gergeklesebilecegi diisiiniilebilir. Saracaloglu’na (1991) gore, degisimin Onciilerini
egitim sistemi yetistirecektir. S6z konusu bireylerin yetistirilmesinde ise, 6gretmenlere
ve Ogretmen yetistiren kurumlara bilyilk sorumluluklar diismektedir. Ozellikle
Ogretmenin Ogrenci ve egitim programlarini etkileme giicli digerlerine gore daha
fazladir. Bu nedenle egitim hedefleri, egitim programlari, derslerin icerigi vb. ne denli
iyi hazirlanirsa hazirlansin, bu programlarin uygulayicisi olan Ogretmenler 1yi
yetistirilmezse, yapilan c¢alismalar ve c¢abalar amacina ulasamayacagi agiktir
(Saracaloglu ve Kumral, 2007).

Ogretmenlik, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nun 43. Maddesi’nde,
devletin egitim ve 6gretim ile ilgili gorevlerini ilizerine alan 6zel bir uzmanlik meslegi
olarak tanimlanmaktadir. Orgiin egitimin okuldncesi, ilkogretim, ortadgretim ve
yiiksekogretim olarak smiflandirildigr Tirkiye’de, ortadgretim alan 6gretmenleri hem
egitim fakiiltelerinin hem de fen-edebiyat fakiiltelerinin ilgili boliimlerinden mezun
olanlar arasindan secilebilmektedir. Fen-edebiyat fakiiltesinden mezun olan gengler iki
yariyillik tezsiz yliksek lisans egitimi aldiktan sonra ortadgretim alan 6gretmeni olarak
atanabilmektedirler. Ogrencilere bu iki yariyillik egitimleri siiresinde, iginde okul
deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerinin de oldugu, 37 kredisi teorik, 18 kredisi
ise uygulama olan toplam 16 ders verilmektedir.

Bir¢ok Avrupa iilkesinde zorunlu hale getirilen, iilkemizde ise “en azindan lise
mezunu olmak” deyimiyle dolayli olarak zorunlu hale geldigi diisiiniilebilecek olan lise
egitimi, hem bilgilerin ve becerilerin yetkinlestirilecegi tiniversite egitimi icin hem de
meslege atilacak olanlar i¢in dnemli bir evreyi teskil etmektedir. Bir¢ok geng insanin bu
asamadan sonra egitimlerini tamamladiklari, bir kisminin ise iist 6grenim kurumuna
gittigi diisiinlilecek olursa, burada verilen bilgi ve kiiltliriin gercek yasam i¢in dnem
teskil ettigi disiliniilebilir. Bu baglamda, ortadgretim kurumlarinda gorev alacak olan
ogretmenlerin 1yi yetistirilmesi, s6z konusu diizeyde verilen egitimin kalitesine olumlu

yanstyacaktir.
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Ortadgretim kurumlarinda gorev alacak olan 6gretmen adaylarinin hizmet dncesi
egitimlerinde mesleklerine yonelik kaygilarinin ortaya ¢ikarilmasi, bu kaygilarin
giderilmesine doniik egitimlerin verilmesinde etkili olabilir. Diken’e (2004) gore,
ogretmen yeterligine doniik olarak yapilan yerli ve yabanci ¢aligmalarda, 6gretmenlerin
kendine giiven duymas1 veya kendi yeterlikleri hakkinda olumlu algilamalari/goriisleri
ile 6grencilerinin basar1 diizeyi, gilidiilenmesi ve Ogrencilerinin yeterlikleri arasinda
pozitif iligskiler oldugu savunulmaktadir. Bu calismalar, 6gretmenlerin yeterliklerine
yonelik goriislerinin, 6gretmenlerin 6gretme yeterliklerini yordayici, 6gretmene ait en
onemli faktorlerden biri olduguna inamildigin1 gostermektedir (Diken, 2004). So6z
konusu g¢aligmalarda Ogretmen Ozyeterligi, Ogretmenlerin 0gretme isini basarili bir
sekilde yerine getirebilmeleri i¢in gerekli davranislar1 gosterebilecekleri konusundaki
kendine gilivenleri ve Ogrencilerin performanslarim1 etkileme kapasitelerine olan
inanglar1 olarak betimlenmistir (Saracaloglu, Aslantiirk ve Cengel, 2006).

Ogretmenlerin ve Ogretmen adaylarmmn meslege yonelik yeterlik algilarmin
yaninda yine meslege yonelik kaygilarmm da ortaya c¢ikarilmasi dnemli olacaktur.
Kayg1, nedeni bilinmeyen bir korku durumudur. Insan her an belirsiz bir tehlike ya da
bir felaket ile karsilasacagini diisiinlip kendini tedirgin, gergin, sikintili bir bekleyis
icine sokmastyla olugsmaktadir (Borii, 2000). Davranis¢1 ekole gore kaygi; kosullanma
ve genellemeler sonucu olusurken, biligsel ekole gore bilissel faktorlerin bir sonucudur.
Kisi durumu ne kadar kontrolii diginda ve kapasitesi iistiinde algiliyorsa, o kadar kaygi
yasamaktadir (Sazak ve Ece, 2004).

Fuller (1969), Fuller ve Bown (1975) ve Katz’in (1972) kaygi iizerinde
yaptiklar1 ¢caligmalar sonucunda 6gretmenlik meslegine yonelik kaygiyi, “ben merkezli
kaygilar”, “gorev merkezli kaygilar” ve “O6grenci merkezli kaygilar” olmak iizere ii¢
alanda toplamak miimkiin olmustur (akt.: Saban, Korkmaz, Akbasli, 2004). Ben
merkezli kaygilarin odak noktasmi, bireyin kendisi olusturmaktadir. Ben merkezli
kaygilar tasiyan bir Ogretmen adayi, Ogretmenlik meslegini basar1 ile siirdiiriip
siirdiiremeyecegi endisesini daima tasimakta ve bu nedenle de siirekli olarak yogun bir
stres altinda kalmaktadir. Boyle bir birey, su gibi sorular1 kendisine siirekli olarak
yoneltir: (1) Acaba Ogretmenlik bana gore bir meslek mi? (2) Acaba 6gretmenlik
meslegini her giin nasil yapacagim? (3) Acaba smifimda giiriiltii oldugunda okul

miidiiric ve okuldaki diger Ogretmenler hakkimda ne diisiinecek? Gorev merkezli
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kaygilarin odak noktasmni ise, bireyin oOgreticilik gorevi olusturmaktadir. Gorev-
merkezli kaygilar: tagiyan bir 6gretmen adayi iy1 bir 68retici olabilme kaygisi i¢indedir
ve bu nedenle de alaninda kullanabilece§i yeni 6gretim yontemlerini, materyallerini ve
arac-gereclerini arastirmaya baslar. Boyle bir birey su gibi sorular1 kendisine siirekli
olarak yoneltir: (1) Acaba farkli smif ortamlarinda egitim ve 6gretim nasil olmaktadir?
(2) Acaba 6gretim konusunda alanimdaki yeni materyalleri, teknikleri ve fikirleri nasil
elde edebilirim? (3) Acaba 6gretmenlik gérevimde basarili olabilmem i¢in bana en 1yi
kim yardim edebilir? Ogrenci-merkezli kaygilarin odak noktasimi ise, Ogrenciler
olusturur. Ogrenci merkezli kaygilar1 tasiyan bir dgretmen adayi, &gretimle ilgili
diistincelerinde ve tasarimlarinda daha ¢ok Ogrenci merkezlidir; yani her 6grencinin
zihinsel, duygusal ve sosyal ihtiyaglarii en iyi nasil karsilayabilecegini merak etmeye
ve arastirmaya baslar. Boyle bir birey, su gibi sorulari kendisine siirekli olarak yoneltir:
(1) Acaba her 6grenciye nasil yardim edebilirim ki onun i¢in 6grenmek miimkiin, kolay
ve cabuk olsun? (2) Acaba her 6grenciye nasil yardim edebilirim ki onun i¢in hayat
boyu 6grenmek onemli ve vazgegilmez olsun? (3) Acaba 6zel 6gretime muhtag veya
yiiksek diizeyde potansiyelli 6grencilere nasil yardim edebilirim ki bu ¢ocuklar
ogrenmelerini okul disinda da basari ile siirdiirebilsinler?

Meslege yonelik yeterligin kazandirilmasi ve kaygilarin azaltilmasinda, bu iki
kavramla iligkili olarak akademik giidiilenme de 6nemli bir kavram olarak karsimiza
cikmaktadir. Genel anlamda giidiilenmenin yiiksek oldugu tek durumun 6grencinin
beklentilerinin, beklentileriyle ilgili arzu etme oraninin ve s6z konusu beklentilerini
gerceklestirebilme olasiliginin  yiiksek oldugu durumlarda islevsellik kazandigi
goriilmiistiir (Varol, 2007). Giidiilenme, okuldaki 6grenci davraniglarmin yoniini,
siddetini, kararliligmi belirleyen en 6nemli glic kaynaklarindan biri olarak belirtilmistir
(Fidan 1986). Ogrenciyi Ogrenme siirecine aktif olarak katan ve Ogrenmesinin
sorumlulugunu almasi gerektigini one siiren yaklasimlar, 6grenme ile basar1 arasindaki
siirecte glidiilenmenin 6nemli bir yeri oldugunu kabul etmektedirler (Wittrock, 1986).
Basar1 ile giidiileme arasindaki iliskiye bakan diger bir arastirmada ise, i¢sel giidiilenme
ile 6grencilerin yeterlik algilar1 arasinda iligki bulunmus ve icsel giidiilenmesi yiiksek
olan 6grencilerin digerlerinden daha basarili oldugu ortaya ¢ikmistir (Gottfried, 1985).

Yorik’e (2007) gore giidiilenme, Ogrencilerin belirli akademik amaglara

ulagmak i¢in duyduklar1 isteklilik olarak ele alindiginda, akademik goérevlere yeterince
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motive olamamis (edilememis) bir Ogrencinin  su davramiglart  gdstermesi
beklenmektedir: Derse diizenli olarak devam etmez, derslere gec gelir; dersleri dikkatli
dinlemez, ilgisini arkadaglarina ya da farkli konulara yoneltmistir; 6devlerinde giigliikle
karsilaginca, ¢oziim yollar1 aramaz ve isleri oluruna birakir; kendi yetenek ve becerileri
konusunda gergekei bir bakis acis1 yoktur (kendisini ya oldugundan daha 1yi ya da, daha
kotii olarak algilayabilir); kendisine yonelik olumsuz inanglara sahiptir; derslere ya da
konulara ilgisiz goriiniir, 6gretmen tarafindan derse ¢ekilmesi giictiir. Buna karsilik
motivasyonu yiiksek olan 6grenci ise derslere zamaninda ve hazirlikli gelmeye 6zen
gosterir; dersle ilgili materyalleri yaninda bulundurur ve kullanir; soru sorarak ve kendi
fikirlerini belirterek, derse katilim gosterir; derslerle ve akademik gorevlerle ilgili
sorumlulugu yiiksektir; akademik gorevlerle ilgili bir sorunla karsilastiginda, arastirma
ve sorunu ¢6zme konusunda enerjisi yiiksektir.

Yiiksek bir basarma giidiisiine sahip olan bireyler, gorevlerini tamamlamak i¢in
cok caba sarf etmekte ve cok caligmaktadirlar. Diisiik seviyede bir basarma giidiisii
olanlar ise, basariyr gerektiren gorevlerden kac¢inmaktadirlar. Yiikleme teorisine
dayanilarak yapilan analizlere gore bunun aciklamasi soyledir: “Yiiksek veya diistik
seviyede basarma giidiisii olan bireyler, basar1 veya basarisizliklarmi farkli sebeplere
yliklemektedirler. Aslinda yiikleme teorisine gore, basarmayi gerektiren gorevlere
girisme veya bunlarin kacinma egilimi, ge¢mis hayat tecriibelerimizle ilgili olarak ne
diisiindiigiimiize ve bu tecriibeleri nasil algilaylp yorumladigimiza baghdir. ki birey
ayni hayat tecriibesini gegcirebilirler, fakat bu tecriibeleri ¢ok farkli bir sekilde
yorumlayabilirler veya bu tecriibelere ¢cok farkli vasiflar, degerler yiikleyebilirler. Bu
yorumlama tarzindaki farklilik da ilerideki davranislarini etkilemektedir (Arik, 1996).

Akademik basarida giidiilenmenin roliini arastiran c¢alismalar Ozellikle,
zorluklara meydan okuma, sabir-sebat, yaptig1 isten zevk alma iizerinde durmuslardir.
Bunlar, “uyumlu akademik davraniglar” olarak kabul edilmektedir. Akademik anlamda
glidii eksikligi durumunda ise, zorluklar karsisinda hemen vazgegme, sabirsizlik-
sebatsizlik, yaptig1 iste zevk almama “uyumsuz akademik davraniglar” olarak kabul
edilmektedir (Colengelo, 1997).

Akademik giidiilenme konusunda 6l¢ek calismasi yapan Bozanoglu'na (2004)
gore akademik giidiilenme kisaca akademik isler i¢in gerekli enerjinin iiretilmesi olarak

tanimlanmaktadir. Ogretmen adaylar1 i¢in akademik giidiilenmenin yaratilmasi veya
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diizeyinin arttirilmasi, bir anlamda onlarin yeterlik diizeylerini arttiracak ve bdylece

belki de meslege yonelik kaygilarim1 azaltacak bir faktér olarak karsimiza

cikabilmektedir.

Herzberg'in ‘iki Etken Kurami'na dayali olarak yapilan arastirmalarda,
ogretmenlerin islerini severek ve isteyerek yaptiklari durumlarda is doyumlarinin
yiiksek oldugu gozlenmis; Medved (1981), Schackmuth (1979), Veaver (1977) ve
Holdavvay (1978) gibi arastrmacilarin yaptiklar1 arastrmalarin sonuglarinda da
ogretmenlerin mesleklerine bakis acilarinin olumlu olmasmm is doyumu iizerinde
onemli bir etkiye sahip olduklarina isaret edilmistir (Tanriogen, 1997).

Ilgili alanyazindan elde edilen bilgilere dayanarak 6gretmen adaylarinmn, mesleki
yeterliklerine iliskin algilarinin ve mesleki kaygilarinin degerlendirilmesinin yani sira
akademik giidiilenme diizeylerinin irdelenmesi, kaliteli 6gretmen egitimi acisindan son
derece Oonemli olacagi diisiiniilmektedir. Eldeki arastrmanin fen-edebiyat fakiiltesini
bitiren genclerin 6gretmenlik meslegine bakis agilarni ortaya ¢ikarmak ve bir anlamda
da verilen egitimin niteligini degerlendirmek agisindan 6nemli olduguna inanilmaktadir.

Bu aragtirmanin sonuglarmin ayrica, 6gretmen yetistiren kurumlara, program
gelistirme uzmanlarma, dzellikle de Ortadgretim Soysal Alanlar Ogretmenligi Boliimii
ogretim elemani ile 6grencilerine katki saglayabilecegi umulmaktadir. Bu baglamda
eldeki arastirma ile ortadgretim sosyal alanlar Ogretmenligi tezsiz yliksek lisans
ogrencilerinin kendi algilar1 acisindan mesleki yeterliklerinin, meslege iliskin
kaygilarinin ve akademik giidiilenme diizeylerinin g¢esitli degiskenler acisindan
incelenmesi amaglanmistir. Bu amagla aragtirmada su sorulara yanit aranmistir:

1. Ortadgretim kurumlarinda gorev alacak olan Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik olarak mesleki yeterlik algilari; cinsiyete, bolim tercih sirasina,
mezuniyet ortalamasina, ailesinde 6gretmen olma durumuna ve mesleki caligmalara
katilma diizeyine gore farklilagmakta midir?

2. Ortadgretim kurumlarinda gorev alacak olan Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine yonelik olarak mesleki kaygilari; cinsiyete, bolim tercih sirasina,
mezuniyet ortalamasina, ailesinde 6gretmen olma durumuna ve mesleki caligmalara
katilma diizeyine gore degismekte midir?

3. Ortadgretim kurumlarinda gorev alacak olan Ogretmen adaylarinin akademik

glidiilenme diizeyleri; cinsiyete, boliim tercih sirasina, mezuniyet ortalamasina,
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ailesinde 6gretmen olma durumuna ve mesleki ¢alismalara katilma diizeyine gore

farklilasmakta midir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Ortadgretim Sosyal Alanlar Ogretmenligi Boliimiinde 6grenim goren ve
ortadgretim kurumlarinda, sosyal alanlar ile ilgili derslere girecek olan Ogretmen
adaylarma doniik olarak yapilan eldeki ¢aligma, genel tarama modellerinden iliskisel

tarama modelindedir.

Cahsma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi’nde
ogrenim goren Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi Bolimii 6grencileri olusturmustur.
Tarih, Felsefe, Edebiyat ve Cografya Boliimlerinde 6grenim gdren toplam 106 6grenci
bu grupta yer almistir. Calisma grubunun arastirmaya konu olan degiskenlere gore

dagilimi, Cizelge 1’de verilmistir.

Cizelge 1. Calisma grubunun degiskenlere gére dagilimi

Degisken Grup f %
Cinsiyet Kiz 65 61.3
Erkek 41 38.7
Tiirk Dili Edebiyati 30 28.3
Mezun Oldugu Tarih 31 29.2
Boliim Cografya 15 14.2
Felsefe 30 28.3
1. Tercih 13 12.3
9SS’de Bu 2.-5. Tercihler 24 22.6
Béliime Tercih Sirasi 6.-10. Tercihler 22 20.8
11.-15. Tercihler 23 21.7
16. ve istil. Tercihler 24 22.6
2,00-2,49 12 113
Lisans Not Ortalamasi 2,50-2,99 46 43.4
3,00-3,49 48 453

Ailede Ogretmen Var 53 50
Olma Durumu Yok 53 50
Yok 42 39.6

Kitap Okuma 10 9.4

< Nm e Dergi Takip 9 8.5
Meslege Yonelik Cahismalar b ere Katilma 17 16.0
Kitap — Dergi 14 13.2
Kitap-Dergi-Etkinlik 14 13.2
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Veri Toplama Araclan

Arastirmada veri toplama aract olarak Dikmen (2004) tarafindan Tiirkge’ye
uyarlanan ve giivenirlik katsayis1 .71 olan “Ogretmen Yeterlilik Olgegi”; giivenirlik
katsayis1 .73 olan ve Saban, Korkmaz ve Akbash (2004) tarafindan uyarlanan
“Ogretmen Adayr Kaygi Olgegi” ile Bozanoglunun (2004) gecerlik ve giivenirlik
calismasimi gerceklestirdigi “Akademik Giidiilenme Olgegi” kullanilmistir. S6z konusu
Olcegin giivenirlik katsayisi .77 olarak bulunmustur.

Bu c¢alismada ise Ogretmen Yeterlilik Olcegi’nin giivenirlik katsayisi .77,
“Ogretmen Aday1 Kaygi Olgegi’nin giivenirlik katsayis1 .82, Akademik Giidiilenme

Olgegi’nin ise .79 oldugu goriilmiistiir.

Verilerin Coziimlenmesi

Veriler arastirmacilar tarafindan toplanmistir. Toplanan veriler SPSS 11 istatistik
paket programi kullanilarak ¢oziimlenmis ve yorumlanmistir.

“Ogretmen Adayr Kaygi Olgegi’nin katilim ifadeleri, olumludan olumsuza
dogru siralandigi i¢in dlgekten alinan puanlarin diisiik bulunmasi, adaylarin kaygilarinin
diisiik oldugunu, “Ogretmen Yeterlik Olcegi” ile “Akademik Giidiilenme Olgegi’nden
alinan 6l¢ek puanlarin yiiksek olmasi ise, mesleki yeterligin ve akademik giidiilenmenin
olumlu oldugu anlamma gelmektedir.

Arastirmada verilerin ylizde dokiimleri alinmis, aritmetik ortalama, standart
sapma, degerler hesaplanmistir. Verilere alt problemler dogrultusunda orneklemin
normal dagilim gdsterdigi durumlarda t-testi uygulanmistir. Orneklemin normal dagilim
gostermedigi durumlarda ise, Kruskal Wallis H testi ve Mann Whitney U testi
kullanilmistir. Ayrica mesleki kaygi, akademik giidiillenme ve mesleki yeterlik algilar

arasindaki iliskiyi ortaya koymak i¢in de korelasyon katsayilar1 hesaplanmistir.

BULGULAR ve YORUMLAR
Arastirmanin ilk alt problemi olan ‘Ortadgretim kurumlarinda goérev alacak olan
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik olarak mesleki yeterlik algilari;
cinsiyete, boliim tercih sirasma, mezuniyet ortalamasina, ailesinde Ogretmen olma

durumuna ve mesleki caligmalara katilma diizeyine gore farklilasmakta midir?’
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sorusunu yanitlamaya yonelik olarak, 6gretmen adaylarmin mesleki yeterlik algilarinin

cesitli degiskenlere gore anlamli sekilde farklilasma durumu Cizelge 2°de gosterilmistir.

Cizelge 2. Ogretmen adaylarmin mesleki yeterliklerine iliskin algi puanlarmin cinsiyet ve ailede
ogretmen olma durumu degiskeni t-testi sonuglari

Degisken Grup N X ss t p
Kiz 65 5542  5.828
Cinsiyet 2.353 .020
Erkek 41 52.44  7.085
.. Var 53 5443  5.587
Ailede Ogretmen Olma Durumu .269 789
Yok 53 54.09  7.310

*p<0,05

Ogretmen adaylarmin “Ogretmen Yeterlik Olce

=99

£1

nden aldiklar1 puanlarin

ortalamalarin1 gosteren Cizelge 2 incelendiginde, cinsiyet degiskenine gore gruplar

arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugu goriilmektedir. Bu farklilik, kiz

ogrencilerin lehinedir. Kiz d6grencilerin dl¢ekte bulunan sabir, 6zveri ve smif disiplinini

saglamaya yonelik maddelere verdikleri yanitlarin ortalamalarmm yiiksek oldugu

goriilmiistiir. Bu bulguya dayali olarak kiz 6grencilerin meslegin gerektirdigi 6zelliklere

daha yatkin oldugu soylenebilir.

Cizelge 3. Ogretmen adaylarinin mesleki yeterliklerine iliskin algi puanlarmin mezun olunan bdliim, tercih sirasi, not
ortalamasi, mesleki calismalar boyutlarinda Kruskal Wallis testi sonuglari

Degisken Grup N Sira Ort. sd X2 p Fark

Tiirk Dili Edebiyati 30 68.42

Mezun Oldugu Tarih 31 46.87 "

Béliim Cografya 15 s6.30 o477 11528009 1/2-4
Felsefe 30 44.03
1. Tercih 13 54.00

0SS’de Bu 2.-5. Tercihler 24 56.29

Boliimii Tercih 6.-10. Tercihler 22 53.23 .681 244 .885 -

Sirasi 11.-15. Tercihler 23 54.43
16. tercih ve {stii 24 53.17

Lisans Not 2,00-2,49 12 39.96

Ortalamasi 2,50—2,9"9 ] 46 52.68 .675 3.258 .196 -
3,00 ve iistil 48 57.67
Yok 42 47.05
Kitap Okuma 10 42.80

Meslege Yonelik  Dergi Takip 9 44.28

Calismalar Kitap — Dergi 17 45.06 2.576 667 935 i
Kitap — Etkinlik 14 50.68
Kitap-Dergi-Etkinlik 14 53.16

*p<0,05
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Cizelge 3 incelendiginde, coklu degiskenler arasinda istatistiksel anlamda
farkliligin olup olmadigini belirlemek i¢in yapilan Kruskal Wallis testi sonuglarina gore
onemli olan diger bir farkliligin, 6grencilerin lisansta mezun olduklar1 boliimler
arasinda oldugu goriilmektedir. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek
icin yapilan Mann Whitney U testi sonucunda, Tiirk Dili Edebiyat1 boliimiinden mezun
olan 6grenciler ile Tarih ve Felsefe boliimiinden mezun olan 6grenciler arasinda anlamli
bir farkliligm oldugu goériilmektedir. Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimiinde 6grenim gdren
ogrencilerin yeterlige yonelik ortalamasi daha yiiksektir. Bu durum, bu boéliimde
ogrenim goren Ogrencilerin kaygi Olgeginden aldiklar1 puanlarin diisiik, akademik
giidiilenme 6lceginden aldiklar1 puanlarm ise yliksek olmasi ile tutarhdir.

Bununla birlikte, 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlik puan ortalamalarmin
tercih sirasi, lisans not ortalamasi, ailede 6gretmen olma durumu ve mesleki etkinlikler
degiskenleri arasinda istatistiksel anlamda bir farklilik yaratmadigi goriilmektedir. Bu
durumda, 6gretmen adaylarmin mesleki yeterlik algilarinin; tercih sirasi, lisans not
ortalamasi, ailede O0gretmen olma durumu ve mesleki etkinlikler degiskenlerinden
bagimsiz oldugu yargisia ulasilabilir. Cinsiyet degiskenindeki bulgu, Baser, Giinhan ve
Yavuz (2005) tarafindan yapilan ¢alismanin kizlar lehine oldugu yoniindeki bulgulari
ile tutarl iken, Saracaloglu, Aslantiirk ve Cengel (2006); Savran ve Cakiroglu (2003);
Kapict (2003); Milner ve Hoy (2002) ile Tschannen-Moran ve Hoy (2002) tarafindan
yapilan arastrmalardaki cinsiyetin 6gretmenlik meslegine yonelik yeterlik algisini
etkilemedigi yoniindeki arastirma bulgular1 ile ¢celismektedir.

Aragtrmanm ikinci alt amacii yanitlamaya yonelik olarak, 0Ogretmen
adaylarmm mesleki kaygilar1 cinsiyete ve ailede 6gretmen olma durumuna gore t-testi

ile ¢coztimlenmis ve elde edilen bulgular Cizelge 4’de verilmistir.

Cizelge 4. Ogretmen adaylarmin meslege yonelik kaygilarina iliskin algi puanlarinin cinsiyet ve
ailede 6gretmen olma durumu degiskeni t-testi sonuglari

Degisken Grup N X SS t p
Cinsivet Kiz 65 94.11 30.080  -1.267 .208
Y Erkek 41 101.95 32511
. . Var 53 91.08 30.965  -2.036 .044%*
Ailede Ogretmen Olma Durumu Yok 53 10321 30374

*p<0,05
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Cizelge 4 incelendiginde, t testi sonuglarma gore istatistiksel olarak énemli olan
farkliligin, ailede 6gretmen bulunmasina gore ortaya ciktigi goriilmektedir. Ailesinde
ogretmen olan oOgrencilerin, bulunmayan O6grencilere gore Ogretmenlik meslegine
yonelik kaygi diizeyleri daha diisiiktiir. Buna gore, 08retmen olan aile biiyiigiiniin
mesleki anlamda ortadgretimde gorev alacak Ogretmen adaymi olumlu yonde
yonlendirdigi ve/veya adayin aile biiyiligiinii meslek i¢inde izlemesinin ya da karsilikli
meslege yonelik konugmalarmin Ogretmen adayinin meslege yonelik kaygilarini
azalttig1 disiiniilebilir. Benzer bulguya, Saracaloglu ve Kumral (2007) tarafindan

yapilan ve sinif 6gretmeni adaylarini konu alan arastirmada da rastlanmustir.

Cizelge 5. Ogretmen adaylarmin meslege yonelik kaygilarina iliskin algi puanlarmnmn
mezun oldugu bolim, OSS’de bu boliimii tercih sirasi, lisans not ortalamasi,
meslege yonelik caligmalar boyutlarinda Kruskal Wallis testi sonuglari

Degisken Grup N Sira ort. sd X? p Fark
Tiirk Dili Edb. 30 50.95
Mezun Oldugu  Tarih 31 55.24 -
Boliim Cografya 15 44.47 LI79 2485 478
Felsefe 30 58.77
1. Tercih 13 37.69
0SS’de Bu 2.-5. Tercihler 24 4535 1/4-5
Boliimii Tercih _ 6.-10. Tercihler 22 48.59 .681 14716 .001* 2/4-5
Sirasi 11.-15. Tercihler 23 56.63
16. tercih ve iistii 24 66.29
Lisans Not 2,00-2,49 12 62.88
Ortalamas: 2,50-2,99 46 61.02 675  8.509 .014*  3/1-2
3,00 ve iistii 48 43.95
Yok 42 48.48
Kitap Okuma 10 41.65
Meslege Dergi Takip 9 57.22
Yonelik Kitap — Dergi 17 47.18 2.576  4.060 .398 -
Cahsmalar Kitap — Etkinlik 14 36.32
Kitap-Dergi- 14 35.12
Etkinlik
*p<0,05

Ogretmen adaylarinm “Ogretmen Aday1 Kaygi Olgegi’nden aldiklar1 puanlarin
ortalamalarint veren Cizelge 5 incelendiginde, tercih sirast degiskeni arasinda
istatistiksel anlamda bir fark oldugu goriilmektedir. Farkliliga sebep olan gruplari
belirlemek i¢cin yapilan Mann Whitney U testi sonuglarma bakildiginda, en yiiksek
kayg1 diizeyine iiniversiteye giris sinavinda 6grenimini tamamladigi boliimi 16. tercih
ve istliinde tercih edenlerin; en diisilk kaygi diizeyine ise 2.-5. arasi tercih eden

ogrencilerin sahip oldugu goriilmektedir. Farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu
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belirlemek amaciyla yapilan Mann Whitney U testi sonucuna gore, iiniversiteye giris
sinavinda okudugu boliimii 1. sirada ve 2-5. sirada tercih eden 6grencilerle 11-15. ve 16.
ve {istli tercth eden Ogrenciler arasinda oldugu goriilmiistiir. Buna gore, boliimi
oncelikle secen Ogrencilerin kaygi diizeylerinin daha diisilk oldugu sdylenebilir. Bu
durumda, tercih edilen boliime isteyerek gelmenin, 6grencilerin meslege yonelik kaygi

diizeylerini olumlu yonde etkiledigi diisiiniilebilir.

Ogrencilerin lisans donemi not ortalamalarini incelendiginde, yine anlamli
diizeyde bir farkliligin oldugu goriilmektedir. Ayrica not ortalamalarina bakildiginda,
not ortalamasi diistiikce kaygi puanlarinda bir artis oldugu goriilmektedir. Farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemek i¢in yapilan istatistiksel inceleme sonuglari
irdelendiginde not ortalamasi 3.00 ve iizerinde olan Ogrenciler ile diger iki grup
ogrenciler arasinda bir farkliligin oldugu ve bu farkliligin not ortalamasi 3.00 ve iizeri
olan Ogrenciler lehine bulundugu saptanmistir. Bu durumda, 6grencilerin akademik
basarmin artmasinin kendine giiven duymasiyla iliskili olarak kayg1 diizeyini diisiirdiigii
diistiniilebilir. Bunun yani1 swra, katilimcilarin meslege yonelik kaygi puan
ortalamalarinin; mezun olduklar1 bolim, cinsiyet ve meslege yonelik calismalar

boyutlarinda istatistiksel anlamda 6nemli bir farkliligin olmadig1 goriilmiistiir.

Cizelge 6. Ogretmen adaylarmin akademik giidiilenme diizeylerine iliskin alg1 puanlarinimn
cinsiyet ve ailede 6gretmen olma durumu degiskeni t-testi sonuglari

Degisken Grup N X S t p
Kiz 65 76.48  11.258
Cinsiyet 139 .889
Erkek 41 76.15  12.846
_, Var 53 76.83  11.801
Ailede Ogretmen Olma Durumu 417 .678
Yok 53 75.87 11.970

#p<0,05

Cizelge 6 incelendiginde ise, meslege yonelik motivasyonda cinsiyetin ve
ailesinde oOgretmen olup olmama durumunun herhangi bir etki yaratmadigi
goriilmektedir. Buna gore, ailede 6gretmenin olmasi, kaygiy1 azaltan bir degisken olarak
degerlendirilirken, bu durumun akademik giidiillenmede olumlu bir rol oynamadigi

anlasilmaktadir.
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Arastirmanin son sorusunu cevaplamaya yonelik olarak 6gretmen adaylarinin
akademik giidiilenme durumlar1 c¢esitli degiskenlere gore incelenmis ve ikili

degiskenlerin incelenmesi sonucunda ortaya ¢ikan bulgular Cizelge 7°de yer verilmistir.

Cizelge 7. Ogretmen adaylarinin akademik gidilenme diizeylerine iligkin algi puanlarmimn
mezun oldugu boliim, OSS’de bu boliimii tercih sirasi, lisans not ortalamasi, meslege
yonelik ¢aligmalar boyutlarinda Kruskal Wallis testi sonuglari

Degisken Grup N Sira ort. sd X? p Fark

Tiirk Dili Edebiyat1 30 61.12

Mezun Oldugu Tarih 31 45.23

Boliim Cografya 15 s700 179 439227 )
Felsefe 30 52.58
1. Tercih 13 62.54

Qs pee 2.-5. Tercihler 24 59.20

gfrsciﬁes?r‘;:"'“m“ 6.-10. Tercihler 22 4936 .681  6.171 .036* ;g
11.-15. Tercihler 23 45.12
16. tercih ve tstil 24 42.34

Lisans Not 2,00-2,49 12 34.38

olrs; 1;m:s1 2,50-2,99 46 4741 675 12.193  .002*%  3/1-2
3,00 ve lstii 48 64.11
Yok 42 42.27
Kitap Okuma 10 41.85

Meslege Yonelik Dergi Takip 9 42.56

Calismalar Kitap — Dergi 17 4776 2°76 3504 165 -
Kitap — Etkinlik 14 54.21
Kitap-Dergi-Etkinlik 14 55.68

*p<0,05

Ogretmen adaylarinin “Akademik Giidiilenme Olgegi”nden aldiklar1 puanlar
¢oklu degiskenler agisindan incelendiginde, OSS’de bu boliimii tercih etme sirasmna
iliskin olarak anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir. Bu boliimde yer alan en
dikkat ¢ekici veri ise boliimiinii ilk sirada tercih eden 6grencilerin en yliksek akademik
gilidiilenme ortalamasina sahip olmalaridir. Tercih siras1 degiskenine iliskin farkliligin
hangi gruplar arasinda oldugu incelendiginde, bu farkliligin 16 ve {istii sirada tercih
edenlerle 1. sirada ve 2-5. sirada tercih eden 6grenciler arasinda oldugu goriilmiistiir. Bu
durumda, boliimii 6ncelikli olarak tercih etmenin, akademik giidiilenmeyi olumlu yonde
arttirdig1 diisiiniilebilir. Ayrica bu sonug, boliimlerini 6ncelikli tercih eden 6grencilerin

meslege yonelik kaygilarmin diisiik olmasi sonucuyla da tutarhdir.

Istatistiksel anlamda dnemli olan diger bir farkliligin, lisans not ortalamalarinda
oldugu goriilmektedir. Not ortalamasi yliksek olan 6grencilerin akademik giidiilenme

diizeylerinin de yiiksek oldugu goriilmiistiir. Anlamli farkliligin hangi gruplar arasinda

50



Yiiziincii Yil Universitesi, Egitim Fakiiltesi Dergisi. Aralik 2009. Cilt: VI, Sayi:II, 38-54
http://efdergi.yyu.edu.tr

oldugunu belirlemek i¢in yapilan degerlendirme sonuglarina goére bu farklilign not
ortalamas1 3.00 ve tizeri olan 6grencilerle diger iki grup arasinda, not ortalamasi 3.00 ve
lizeri olan &grencilerin lehine oldugu goriilmiistiir. Istatistiksel anlamda bu farklilik
kaygi puanlarma iliskin verileri desteklemektedir. Bu durumda, akademik basarinin
artmasmin akademik giidiilenme diizeyini olumlu yonde etkiledigi diistiniilebilir.
Katilimcilarin akademik giidiilenme puan ortalamalarinin; cinsiyet, mezun
olunan boliim ve ailede 6gretmen olma durumu degiskenleri arasinda istatistiksel agidan
anlamli bir farkliligin olmadig1 goriilmektedir. Bu durumda, smif 6gretmeni adaylarinin

akademik giidiilenmelerinin; sozii edilen degiskenler ile baglantili olmadig: sdylenebilir.

Ug olgekten elde edilen puanlarin korelasyonu da hesaplanmis ve bulgular

Cizelge 8’de verilmistir.

Cizelge 8. Ogretmen adaylarinmn &lgeklere iliskin toplam tepkileri ve korelasyon

katsayilari

X s$ N
Kayg 97.14 11.839 106
Yeterlik 54.26 31.127 106
Giidiillenme 76.35 6.477 106

KORELASYON Kaygi Yeterlik Giidiillenme

Kaygi 1 -423%* -296**
Yeterlik -423%* 1 266%*
Giidiillenme -296** 266%* 1

** p<0,01

Cizelge 8’de de goriildiigii gibi, mesleki yeterlik ile kaygi arasinda negatif yonde
ve orta diizeyde (% 42), akademik giidiilenme arasinda pozitif ve diisiik diizeyde (% 26)
anlaml iligkiler oldugu saptanmistir. Yine akademik gilidiilenme ile kaygi arasinda
negatif yonde ve orta diizeyde (% 30) bir iliski bulunmaktadir. Buna gore, ortadgretim
alan Ogretmeni adaylarinin meslege yonelik yeterlik algilar1 ile kaygilarmin ve
akademik gilidiilenme diizeylerinin birbirini anlamli sekilde etkiledigi sonucuna
varilabilir. Bununla birlikte, katilimcilarin yeterlik algilarini etkileyen biligsel ve

duyussal bagka 6zelliklerin bulundugu da diisiintilebilir.
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SONUCLAR ve ONERILER

Arastirma bulgularma dayali olarak ulasilan sonuglar sunlardir:

1.

Mezun olunan bolimii tercih etme swralari, Ggrencilerin meslege yonelik
kaygilarin1 ve akademik giidiilenme diizeylerini etkilemektedir. Boliimlerini
isteyerek secen Ogrencilerin meslege yonelik kaygilar1 diisiik, akademik

gilidiilenme diizeyleri ise ytliksektir.

Ogrencilerin, akademik basarilari, meslege yonelik kaygilarmi ve akademik
giidiilenme diizeylerini etkilemektedir. Ogrencilerin akademik basarilar1 arttikca
meslege yonelik kaygilar1 diismekte, akademik gilidiilenme diizeyleri ise

yiikselmektedir.

Kiz 6grencilerin meslege yonelik yeterlik algilar1 erkek 6grencilere gore daha

yiiksektir.

Tirk Dili ve Edebiyati boliimiinden mezun olan ogrencilerin 6gretmenlik

meslegine yonelik yeterlik algilar1 daha ytiksektir.

Ailesinde 6gretmen olan adaylarin, ailesinde dgretmen olmayan adaylara gore,

ogretmenlik meslegine yonelik kaygilar1 daha diistiktiir.

Arastirma sonuglarina dayali olarak su oneriler getirilebilir:

1.

2.

Ogrencilerin, dgretmenlik meslegine yonelik yeterlik algilarini yiikseltmek ve
kaygilarin1 azaltmak icin gercek yasam Orneklerinden yararlanilmasina daha
fazla 6nem verilmelidir. Ornegin, seminer, konferans vb gibi etkinlikler
diizenlenmeli ve 6grencilerin katilimi saglanmalidir.

Cinsiyetten kaynaklanan mesleki yeterliklerini arttirmak i¢in, yeterlige yonelik
olarak yapilan arastrma sonuclarindan yararlanilmalidir. Ozellikle erkek
ogrencilerin mesleki yeterliklerini arttrmaya ve mesleki gilivenlerini

gelistirmeye yonelik etkinlikler diizenlenmelidir.
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