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OZET

Bu aragtirma, 6gretmen adaylarmin &gretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik tutumlar ile
o0grenme bigimlerini degerlendirmek amaciyla yapilmistir. Arastirma betimsel niteliktedir. Caligma
grubunu, Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesine kayitli 420 dgretmen adayr olusturmustur. Veriler
likert-tipi tutum oSlgegiyle ve 6grenme bigimi tercih 6lgegiyle toplanmustir. Verilerin analizinde aritmetik
ortalama kullanilmistir. Arastirma sonunda; 6gretmen adaylarmim 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin
her birine yonelik tutumlarinm yiiksek diizeyde oldugu tespit edilirken, 6gretmen adaylarinin en fazla
gorsel, isitsel ve bireysel Ogrenme bigimlerini kullanmayi tercih ettikleri belirlenmistir. Ayrica
ogrencilerin farkli derslerde farkli 6grenme bigimlerini tercih ettikleri tespit edilmistir. Sonug olarak,
ogretmen egitiminde egitim faaliyetleri diizenlenirken Ogretmen adaylarmin tutumlarinin ve 6grenme
bi¢imlerinin dikkate alinmasi nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi adina énemli gériinmektedir.

Anahtar Sézciikler: 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri, 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik
tutum, 6grenme bigimi.

EVALUATION OF THE ATTITUDES OF TEACHER CANDIDATES’ TOWARDS TEACHING
CERTIFICATE COURSES AND THEIR LEARNING MODALITIES

ABSTRACT

The study aimed to investigate the attitudes of teacher candidates towards teaching profession
courses and their learning modalities. The study was performed as a descriptive study. The study group of
the research consists of 420 students who were enrolled in different departments of the Technical
Education Faculty, Gazi University. Two measuring device prepared by the researcher in order to collect
the research data were used; Attitude Inventory Towards Teaching Profession Courses and Learning
Modalities Preference Inventory. In statistical analysis arithmetical mean was performed. Results showed
that the teacher candidates prefer the visual, auditory and indivualistic learning modalities the most.
Students who vary in their learning modalities are high in their attitudes towards teaching profession
courses. This score indicates that the contents of the teaching profession courses need to be organized in a
way to address the different learning modalities of the candidates for them to obtain positive attitudes
towards teaching profession courses. Attitudes towards teaching profession courses and learning
modalities are importance in terms of being successful in teaching profession. Thus, individual
differences should also be considered in arranging training activities.

Keywords: teaching profession courses, attitudes towards teaching profession courses, learning modality.
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GIRIS

Glinlimiiz sartlarinda 6nemi daha ¢ok artmakta olan egitimin islevlerinin yerine
getirilmesinde en Onemli unsurlarin basinda Ogretmenler gelmektedir. Ciinkii
ogretmenler aragtirma ¢alismalarindan etkilenebilen, arastirma sonucu gelistirilen egitim
politikalarmi1 uygulamaya koyan ve bu politikalar1 etkileyebilen kisi konumundadir
(Varis, 1973). Bu nedenle 6gretmenlerin kazanmasi gerekli bilgi, beceri ve tutumlari
kisacast nitelikli bir 6gretmen olabilmek yOniinde tiim yeterlilikleri kazanmalar:
gerekmektedir. Bu kapsamda nitelikli bir 6gretmen olabilmek i¢in, egitim fakiiltelerinde
O0grenim goren 6gretmen adaylar1 genel kiiltlir, konu alan1 bilgisi ve 6§retmenlik meslek
bilgisi derslerini almak zorundadirlar. Bu kapsamda 6gretmenlik meslek bilgisi dersleri,
ogretmenlik meslegine iliskin 6zel davranislar1 kazandwrmayir amaglar. Bdylece
Ogretmen adayi, Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi davranislar1  kazanarak,
ogretiminde gorevli oldugu alanin egitsel-6gretimsel siirecine katkida bulunabilecektir
( Kiigiikahmet, 1993).

Egitim fakiiltelerinin 1998 yilinda Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan
yeniden yapilandirilmast ve akreditasyonu sonucunda, 6gretmenlik meslek bilgisi
dersleri programlar1 yeniden diizenlenmistir. Bu diizenleme ile 68retmenlik meslek
bilgisi derslerinin toplam kredisi 21°den 36’ya, ders saatleri ise toplam 48 saate
yiikseltilmistir. Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinde nitelikli 6gretmen yetistirmek
adina amaclar yer almaktadir. Bu amaclar1 yerine getirmekte etkili olan farkli faktorler
olmakla birlikte, en dnemli faktorlerden biri 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek
derslerine yonelik tutumlaridir. Tutumlar bilissel, duyussal ve davranigsal boyutlariyla
bireylerin 6grenmelerinde onemli bir yer tutmaktadir (Anderson, 1988; Bagozzi &
Burnkrant, 1985). Ancak mevcut egitim sisteminde Ggretmen yetistiren programlara
merkezi sistemle segilen ve yerlestirilen adaylar daha ¢ok zihinsel 6zellikleri 6lgtlilerek
gelmekte, bu secimde ve egitim siireclerinde tutum, ilgi, istek gibi duyussal boyutlar ne
kadar 6nem tagisa bile cogu zaman ihmal edilmektedir (Atatinal, 2000; Hacioglu, 1990).

Egitim tutumlar1 degistirmekte 6nemli bir aragtir. Ancak gerek iilkemizde gerekse
yurtdisinda yapilan arastirma bulgulari, bireysel farkliliklarin dikkate alinmadigi ve
bireysel farkliliklarm 6n plana ¢ikartilmadigr geleneksel Ogretmen yetistirme
programlarinin 6gretmen adaylarinda olumlu tutum gelistirmede yetersiz kaldigini

gostermektedir (Can, 1987; Can, 1991). Bu kapsamda egitim siirecinin O08retmen
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adaylarinin bireysel 6grenme farkliliklarma uygun olarak diizenlenmesinde 6gretmen
adaylarmm o6grenmelerinde onemli bir degisken olan 68renme bicimleri oldukca
onemlidir. Ancak Ogretim elemanlarinin egitim siirecini 6grencilerin  bireysel
farkliliklarin1 dikkate alacak bicimde organize edebilmekte yetersiz olusu, egitim
ortaminin fiziki yetersizligi, arag-gerecglerin yetersizligi, ders igeriginin yogunlugu vb
gibi olumsuz faktorlerden dolayr egitim siirecinin diizenlenmesinde Ogretmen
adaylarinm bireysel farkliliklar1 yeterince dikkate alinamamaktadir.

Ogrenme bicimi; bireyin nasil 6grendigi, bir baska deyisle 6grenirken, nasil bir
yol izledigini ifade etmektedir. Pek ¢ok 6grenme bicimi vardir ve bu 6grenme bigimleri
arasinda iyi veya kotii dgrenme bicimi yoktur. Ilgili literatiir incelendiginde pek ¢ok
o0grenme biciminden bahsedilmektedir (Armstrong, 1994; Barbe & Swassing, 1994;
Biimen, 2002; Campbell, Campbell & Dickinson, 1996; Dunn & Dunn, 1992; Dunn,
Dunn & Price, 1987; Dunn, Beaudry & Klavas, 1995; Duyar, 1996; Felder, 1993;
Felder & Silverman, 1988; Gardner, 1983; Silver, Hanson, Strong & Schwartz, 1996).
Ancak bu o6grenme bicimlerinin Ozellikleri irdelendiginde baslica 6 bashk altinda
toplanmaktadir. Bunlar; gorsel 6grenme bi¢imi, isitsel 0grenme bi¢imi, dokunsal
O0grenme bi¢imi, hareketsel Ogrenme big¢imi, grupsal 6grenme bi¢cimi ve bireysel
ogrenme bi¢imi’dir. Belirtilen 6grenme bicimleri bu arastirma kapsaminda da dikkate
alman ve arastrmanin Olgme aracinin temelini olusturan O6grenme bigimlerini
olusturmaktadir.

Ogretmen yetistirmede, egitim faaliyetleri farkli 6grenme bigimlerini tercih eden
ogrencilere yonelik olarak farkli 6gretim yaklasimlariyla sunuldugunda, belirlenmis
olan hedeflere basariyla ulasilabilecek ve dolayisiyla 6gretmen adaylarinda istenilen
yonde davranis degisikligi olusturulacaktir. Ogrenme bigimi, bireylerin 6grenmelerinde
ve iletisim kurmalarinda son derece dnem tasimaktadir. Ogretmenlik meslegi de iletisim
kurmanm son derece 6nemli oldugu bir mesleklerin basinda gelmektedir. Bu nedenle,
egitim siirecinin 0grencilere olumlu tutum kazandirict bir bigimde yapilandirilmasi
gerekmektedir (Pehlivan, 1997). Olumlu tutum diizeyi ne kadar yiiksek olursa iletisim
siirecide o kadar basariyla kurulabilecektir. Bagarili iletisim siireci ise basarili 6grenme-
O0gretme siirecinin olusmasmi saglayacaktir. Olumlu tutum kazandirmakta egitim
siirecinin mutlaka 6gretmen adaylarinin 6grenme bi¢imlerine uygun yontem, teknik,

arac-gereg, strateji vb dikkate alinarak diizenlenmesi 6nemlidir. Ciinkii farkli 6grenme
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bicimini tercih eden bireyler egitim siirecinde 6gretmenlerinin farklh teknik, arag-gerec,
strateji vb kullanilmasini tercih etmektedirler. Soyle ki; gorsel 6grenme bicimine sahip
bireyler: dersin resimler, diyagramlar, grafikler, taslaklar ve diger gorsel yollarla
sunulmasini tercih ederler. Isitsel 6grenme bigimine sahip bireyler: dersin ¢ogu zaman
sozel agiklamalarla veya anlatimlarla sunulmasini tercih ederler. Dokunsal 6grenme
bigimine sahip bireyler: dersin 68rencinin yaparak-yasayarak 0grenmesine firsat veren
ogretim aktiviteleriyle sunulmasini tercih ederler. Hareketsel ogrenme bicimine sahip
bireyler: dersin 6grencilerin fiziksel hareket halinde olmalar1 yoniinde desteklenmesiyle
sunulmasini tercih ederler. Grupsal ogrenme bicimine sahip bireyler: dersin grup
etkilesimli yontemler veya grup tartisma teknikleriyle sunulmasmi tercih ederler.
Bireysel ogrenme big¢imine sahip bireyler: dersin bireysel 6gretim yOntemleriyle,
bireysel projelerle ve degerlendirmelerle sunulmasini tercih ederler (Armstrong, 1994;
Barbe & Swassing, 1994; Biimen, 2002; Campbell, Campbell & Dickinson, 1996; Dunn
& Dunn, 1992; Dunn, Dunn & Price, 1987; Dunn, Beaudry & Klavas, 1995; Duyar,
1996; Felder, 1993; Felder & Silverman, 1988; Gardner, 1983; Silver, Hanson, Strong
& Schwartz, 1996).

Bireyler farkli 6grenme bic¢imlerine sahiptirler. Dolayisiyla bu durum genel
olarak 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik olumlu tutum
kazanmalar1 veya olumlu tutumlarmin devam etmesi egitim ortammnin Ogretmen
adaylarinm bireysel Ogrenme bi¢cimlerine hitap edecek sekilde diizenlenmesiyle
yakindan ilgilidir. Bu nedenle 6gretmen adaylarina 6grenme-0gretme siireclerindeki
bireysel farkliliklar dikkate alinarak egitim verilmesi olduk¢a 6nemli gdriinmektedir.
Ancak literatiir incelendiginde, 6gretmenlik meslek derslerine yonelik tutumlarla
o0grenme bi¢imlerinin birlikte degerlendirildigi bir ¢alismaya rastlanmamaistir. Sonucta
tutumlarla 6grenme bigimleri birbirini oldukca etkileyen ve birbirlerinden etkilenen

kavramlar oldugundan bu konunun aragtirilmasi 6nemli goriilmektedir.

Amac
Bu calismanin genel amaci, 6gretmen adaylarinin 68retmenlik meslek bilgisi
derslerine yonelik tutumlari ile 6grenme bi¢imlerini degerlendirmektir. Bu kapsamda

asagidaki sorulara cevap aranmistir:
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1. Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik tutumlari
nasildir?

2. Ogretmen adaylarinin dgrenme bigimlerinin tercih srrasma gore dagilimi
nasildir?

3. Ogretmen adaylarinin 6grenme bicimlerine gore dgretmenlik meslek derslerine

yonelik tutumlarmin tercih sirasina gére dagilimi nasildir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Arastirma tarama modelinde, betimsel bir ¢alismadir.

Cahsma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Gazi Universitesi, Teknik Egitim Fakiiltesinin
farkli bolimlerine kayitli 420 4. smif 6grencisi olusturmustur. Calisma grubu olarak son
smif 6grencilerinin se¢ilmesinin temel nedeni, bu 6grencilerin 6gretmenlik meslek
derslerinin hepsini almis olmalaridir. Caligma grubuna giren, 420 6grencinin %83 iiniin
22 yas grubunda oldugu, %93.3’liniin erkek ve %6.7’inin kiz 6grencilerden olustugu
belirlenmistir. Ozellikle erkek 6gretmen adaymin sayica fazla olmasi Teknik Egitim
Fakiiltesi 6grenci profilinin ¢ogunlukla erkek ogrencilerden olusmasi 6zelliginden

kaynaklanmaktadir.

Veri Toplama Araclarinin Hazirlanmasi
Arastirmada Ogretmenlik Meslek Derslerine Yonelik Tutum Olgegi ve Ogrenme
Bigcimi Tercih Olgegi kullanilmistir. Asagida bu Slgeklerin hazirlanma asamalari

aciklanmaktadir.

Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerinin Geneline Yonelik Tutum Olgegi

1. Asama: Ogretmen adaylarmimn &gretmenlik meslek bilgisi derslerinin geneline
yonelik tutumlarint belirlemek amaciyla kullanilabilecek 6lgme aracini gelistirmek
amaciyla, oncelikle literatiirden konuyla ilgili ve farkl derslere yonelik hazirlanmis

tutum Slgekleri incelenmistir (Askar & Erden, 1987; Erkus, Sanli, Bagh & Giiven, 2000;
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Semerci, 1999). Ancak 6gretmen adaylarmin almak zorunda olduklar1 6gretmenlik
meslek bilgisi derslerinin her birine yonelik tutumlar1 ayri1 ayr1 6lgmeye yonelik bir
tutum Olcegine ihtiya¢ duyulmasima ragmen literatiirde boyle bir 6lcek bulunamamastir.
Clinkii literatiirde yer alan calismalarin 6gretmenlik meslegine iliskin 6gretmenlerin
veya Ogretmen adaylarinin tutumlarinin = belirlenmesi konusunda yogunlastigi
belirlenmistir. Bu amagla, literatiirde yer alan tutum Olceklerinden yararlanarak
ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin geneline yonelik toplam 22 tutum ciimlesinden
olusan taslak form hazirlanmistir. Taslak form, maddelerin uygunlugu ve
anlasilabilirligi agisindan degerlendirmeleri i¢in dort uzmanin goriislerine sunulmustur.
Bu kapsamda 6l¢ek maddeleri 2 egitim uzmanma ve 2 6lgme ve degerlendirme alan
uzmanina verilerek degerlendirmeleri alinmistir. Goriigler dogrultusunda bazi ciimleler
degistirilirken bazilar1 6lgekten tamamen ¢ikartilmistir. Bu calismalarin sonunda 17
tutum climlesinden olusan bir taslak form olusturulmustur. Bu ciimlelerin 7°si olumsuz
ve 10’u olumlu tutumu belirtecek sekilde ifade edilmistir. 5°1i likert 6lcegi olarak
diizenlenen Olcege yanitlayanlar her maddeye 1 ile 5 arasinda deger verebilmektedir.
Olgekte bulunan olumlu maddeler, Hi¢ katimiyorum (1 puan), ve Tamamen
Katiliyorum (5 puan) olarak derecelendirilirken, olumsuz maddeler ise tam tersi
puanlama ile kodlanmaistir.

Kapsam gegerliliginin saglanmasi icin Ozellikle anlasilirhik, kapsam, olumlu-
olumsuz ciimle ayriminin dogruluk diizeyi konularinda uzman kanist alindiktan sonra,
ortaya ¢ikan 17 maddelik tutum 06lgegi 6n uygulama amaciyla 30 6gretmen adayma
anlagilabilirligi ve uygulanabilirligi agisindan incelemeleri icin verilmistir. Bu
uygulamadan sonra Ogretmen adaylar1 tarafindan anlasilamayan maddeler ifade
diizeltilmesi yOniinde yeniden diizenlenmis ve Olcek 258 Ogretmen adayma
uygulanmistir.

Tutum Olgeginin yap1 gecerliligini saglamak ve 6l¢ekte yer alan maddelerin faktor
yiiklerinin belirlenerek islevsel bir boyutlandirmanin elde edilmesi (Biiytikoztiirk, 2006)
amaciyla faktor analizi yapilmustir. Olgekte yer alan maddelerin benzer davranislar1 ne
Olciide 0rnekledigini belirleme, alinan puanlar ile 6l¢egin toplam puani arasindaki iliski
(madde-test korelasyonu) hesaplanarak belirlenmistir. Faktor analizi yapilmadan once
verilerin faktor analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) ve Barlet testiyle test

edilmistir. 17 maddenin faktor analizi i¢in KMO degeri 0.94 ve Barlett testi sonucu
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[2173.67 / p<0.001)] olarak bulunmustur. Veriler {izerinde faktor analizi yapilabilmesi
icin minimum KMO degeri 0.60 olarak onerilmektedir ( Pullant, 2001). Bu durumda
gozlenen 0.94°lik KMO degeri onerilen KMO degerinden oldukca yliksektir ve
verilerin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gostermektedir.

Sosyal bilimlerde o6lcegin tek boyutlu olabilmesinin 1ki temel kosulu
bulunmaktadir. Bunlardan birincisi, birinci faktoriin agikladigi varyans oraninin toplam
varyansin en az %30’u olmasi, ikincisi ise birinci faktoriin 6zdegerinin ikinci faktoriin
0zdegerinin yaklasik 3—3.5 katindan daha biiyiik olmasidir. (Dogan, 2002). Bu 6lgiitlere
gore bakildiginda; yapilan faktor analizi sonucunda, birinci faktoriin agikladig1 varyans
orani toplam varyansin %30’unun iizerindedir ( 1. faktoriin agikladig1 varyans % 48.15,
2. faktoriin agikladig1 varyans %8.12 ve toplam varyans %56.27°dir). Diger taraftan, 1.
faktoriin 6zdegeri 7.92 ve 2. faktoriin 6zdegeri 1.53tiir. Dolayisiyla bu sonuglar 6lgegin
tek faktorlii bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Olgekte faktor yiikii 0.40’1n
altinda olan maddeler 6lgekten ¢ikarilmistir. Biiylikoztiirk’iin de (2006) belirttigi gibi;
ayni yapiy1 0lgmeyen maddelerin ayiklanmasinda en iyi 6l¢iit faktor yiikk degerlerinin
0.45 ve f{izerinde olmasidir; ancak uygulamada bu smir deger 0.30’a kadar
indirilebilmektedir. Varimax islemi sonrasinda faktor yiik degeri 0.40’1n altinda olan 7
madde Olgekten c¢ikarilmistir. Tek faktorde bulunan maddelerin faktor yiikleri 0.51 ile
0.87 arasinda degistigi belirlenmistir. Olgme aracinin giivenirlik ¢alismas1 Cronbach
Alfa katsayis1 hesaplanarak yapilmistir. Buna gére 10 maddelik tek faktorli olgegin i¢
tutarlilik katsayisi 0.80 olarak hesaplanmistir. Yapilan faktor analizi sonucunda elde
edilen tek boyutlu o6lcegin Cronbach-Alfa gilivenirlik katsayisi, madde oOlgek

korelasyonlar1 ve faktor yiikleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Faktdr Analizi Sonucunda Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerinin Geneline Yénelik Tutum
Olgeginde Yer Alan Maddelerin Faktor Yiikleri

Madde Madde test Faktor
Maddeler A b
No Korelasyonu-r yiikii
+1 “Ogretmenlik Meslek Bilgisi” dersleri zevk aldigim derslerdir 73 .70
-2 “Ogretmenlik Meslek Bilgisi” derslerine calisirken ¢ok sikilirrm .76 78
-3 “Ogretmenlik Meslek Bilgisi” derslerine diger derslere gore 54 Sl
daha az 6nem veririm
+4 “Ogretmenlik Meslek Bilgisi” dersleri cok eglenceli derslerdir 77 .79
-5 “Ogretmenlik Meslek Bilgisi” dersleri beni tedirgin eder 72 74
+6 “Ogretmenlik Meslek Bilgisi” derslerine ayrilan ders saatlerinin 43 42

arttirilmasini isterim
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Tablo 1. Devam

+7 “Ogretmenlik Meslek Bilgisi” derslerindeki konular ¢ok ilgimi .60 .68
¢eker

+8 “Qgretmenlik Meslek Bilgisi” dersleri ¢ok sevdigim derslerdir .84 .87

+9 “Ogretmenlik Meslek Bilgisi” dersleri segmeli dersler bile olsa 75 .76
yine secerim

-10  “Ogretmenlik Meslek Bilgisi” derslerini ¢alisirken kendimi ¢ok .70 73

caresiz hissederim
KMO degeri: 0.94 ve Barlett testi sonucu [2173.67 / p<0.001)]
Tek faktoriin agikladigi varyans: % 48.15,
1. faktoriin 6zdegeri:7.92,
2. faktoriin 6zdegeri:1.53
Cronbach Alfa: 0.80

2. Asama: Tablo 1°de dikkat edilecegi gibi 6lcegin maddeleri 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerine yonelik genel ifadeler icermektedir. Hazirlanan bu olgek ikinci
asamada on bir 6gretmenlik meslek bilgisi dersinin her birine tek tek uyarlanmistir. Bu
uyarlama isleminde maddeler tek tek her bir 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine
yonelik olarak asagida belirtildigi gibi diizenlenmistir. Asagida 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerinin geneline yonelik hazirlanan tutum 6lgeginin (Tablo 1) “Ogretmenlik
Meslegine Giris” dersine yonelik olarak uygulanmasi 6rnek olarak verilmistir;

“Ogretmenlik Meslegine Giris” dersi zevk aldigim bir derstir.

“Ogretmenlik Meslegine Giris” dersini ¢calisirken ¢ok sikilirim.

“Ogretmenlik Meslegine Girig” dersine diger 6gretmenlik meslek derslerine gore daha
az Onem veririm.

“Ogretmenlik Meslegine Giris” dersi ¢ok eglenceli bir derstir.

“Ogretmenlik Meslegine Giris” dersi beni tedirgin eder.

“Ogretmenlik Meslegine Giris” dersine ayrilan ders saatlerinin arttirilmasini isterim
“Ogretmenlik Meslegine Giris” dersindeki konular ¢ok ilgimi ¢eker.

“Ogretmenlik Meslegine Giris” dersi ¢ok sevdigim bir derstir.

“Ogretmenlik Meslegine Giris” dersi segmeli bir ders bile olsa yine segerim.
“Ogretmenlik Meslegine Girig” dersini ¢alisirken kendimi ¢ok caresiz hissederim

Yapilan faktér analizi sonucunda elde edilen tek boyutlu Olcegin her bir
ogretmenlik meslek bilgisi dersine ait Cronbach Alfa giivenirlik katsayilari, madde

Olcek korelasyonlar1 ve faktor yilikleri Tablo 2°de verilmistir.
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Tablo 2. Faktdr Analizi Sonucunda Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerinin Her Birine Yénelik Tutum
Olgeginde Yer Alan Maddelerin Faktor Yiikleri

M;(ide Madde test Korelasyonu-r Faktor yiikii

omg  od-I g0 opd Otmg sy omg  od-I g0 opd Otmg sy
+1 .76 78 .73 .80 78 .86 .80 .80 .70 .85 .80 .90
-2 .73 .76 .76 .70 78 .80 75 75 78 .70 .80 .85
-3 .69 .76 .54 .52 .62 74 12 .80 Sl .55 .60 12
+4 75 .82 17 .70 .76 .80 .79 .85 .79 .70 75 .80
-5 .68 .81 12 74 75 .76 .70 .84 74 .76 .76 74
+6 .54 .56 43 44 .52 .52 .58 .60 42 44 .50 .50
+7 .62 .58 .67 .64 .70 .70 .64 .56 .68 .66 .70 .68
+8 .86 .86 .84 .80 .84 .90 .90 .90 .87 .85 .82 .86
+9 78 .50 75 75 74 .80 .80 .52 .76 75 74 78

-10 .73 .70 .70 74 .70 .75 .75 .70 .73 .75 .70 .75

omg (Ogretmenlik Meslegine Giris) icin: KMO degeri: 0.90 ve Barlett testi sonucu [2076.42 / p<0.001)]
Tek faktoriin agikladigr varyans: % 46.52 ve 1. faktoriin 6zdegeri:8.56, Cronbach Alfa: 0.80

od-I (Okul Deneyimi-I)-I icin: KMO degeri: 0.86 ve Barlett testi sonucu [2012.70 / p<0.001)]
Tek faktoriin agikladigi varyans: % 40.43 ve 1. faktoriin 6zdegeri:8.44, Cronbach Alfa: 0.73

80 (Gelisim ve Ogrenme) icin: KMO degeri: 0.93 ve Barlett testi sonucu [2256.58 / p<0.001)]

Tek faktoriin agikladigi varyans: % 40.98 ve 1. faktoriin 6zdegeri:8.80, Cronbach Alfa: 0.81

opd (Ogretimde Planlama ve Degerlendirme) icin: KMO degeri: 0.93 ve Barlett testi sonucu [2142.13 /
p<0.001)]
Tek faktoriin agikladigi varyans: % 43.76 ve 1. faktoriin 6zdegeri:8.05, Cronbach Alfa: 0.75

otmg (Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme) icin: KMO degeri: 0.90 ve Barlett testi sonucu
[2018.67 / p<0.001)]
Tek faktoriin agikladigr varyans: % 46.44 ve 1. faktoriin 6zdegeri:7.44, Cronbach Alfa: 0.77

sy (Stnif Yonetimi) icin: KMO degeri: 0.93 ve Barlett testi sonucu [2211.43 / p<0.001)]
Tek faktoriin agikladigi varyans: % 50.12 ve 1. faktoriin 6zdegeri:9.42, Cronbach Alfa: 0.85

Madde

No Madde test Korelasyonu-r Faktor yiikii

06y-I  od-II 00y-11 re ou 00y-1 od-11 00y-11 re ou
+1 73 .79 .90 .92 .80 75 .68 91 .93 .82
-2 .76 .65 .65 .68 .80 78 .64 .66 .66 .80
-3 47 45 .54 .70 .60 45 46 .56 .70 .60
+4 .54 .70 .74 .70 77 .52 .70 .70 .68 75
-5 78 73 72 78 72 .80 .74 72 .80 .74
+6 .43 43 45 .57 .62 45 .40 A48 .56 .60
+7 .68 .68 .68 .68 .60 .70 71 .70 .70 .64
+8 .82 .83 .84 75 .70 .80 .80 .85 75 .70
+9 75 .68 73 75 75 .74 .65 .70 .74 .74
-10 .76 .60 .76 .82 .70 78 .62 78 .80 72

ooy- I (Ozel Ogretim Yontemleri-I) icin: KMO degeri: 0.88 ve Barlett testi sonucu [2028.16 / p<0.001)]
Tek faktoriin agikladigi varyans: % 40.66 ve 1. faktoriin 6zdegeri:8.42, Cronbach Alfa: 0.78
od-I1I (Okul Deneyimi-II) icin: KMO degeri: 0.90 ve Barlett testi sonucu [2096.44 / p<0.001)]
Tek faktoriin agikladigr varyans: % 45.96 ve 1. faktoriin 6zdegeri:7.95, Cronbach Alfa: 0.71
ooy-1I (Ozel Ogretim Yontemleri-II) icin: KMO degeri: 0.92 ve Barlett testi sonucu [2194.17 / p<0.001)]
Tek faktoriin agikladigi varyans: % 48.66 ve 1. faktoriin 6zdegeri:8.53, Cronbach Alfa: 0.80
re (Rehberlik ) igin: KMO degeri: 0.90 ve Barlett testi sonucu [2056.29 / p<0.001)]
Tek faktoriin agikladigi varyans: % 50.24 ve 1. faktoriin 6zdegeri:9.21 Cronbach Alfa: 0.81
ou (Ogretmenlik Uygulamasy) icin: KMO degeri: 0.96 ve Barlett testi sonucu [2221.30 / p<0.001)]
Tek faktoriin agikladigi varyans: % 46.98 ve 1. faktoriin 6zdegeri:8.46, Cronbach Alfa: 0.85
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Uyarlama islemi sonucunda her bir 6gretmenlik meslek bilgisi dersi i¢cin 10
maddelik bir tutum 6lgegi diizenlenmistir. On uygulama grubunda olan 258 dgretmen
adayma her bir 6gretmenlik meslek bilgisi dersi i¢in diizenlenmis olan tek boyutlu
tutum Olcegi tekrar uygulanarak her bir ders i¢in Cronbach- alfa i¢ tutarlilik katsayilari

hesaplanmistir (Tablo 3).

Tablo 3. Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerinin Her Birine Ait
Tutum Olgeginin Cronbach-alfa I¢ Tutarlilik Katsayilari

Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri Alfa
Ogretmenlik Meslegine Giris 0.80
Okul Deneyimi-I 0.73
Gelisim ve Ogrenme 0.81
Ogretimde Planlama ve Degerlendirme 0.75
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme 0.77
Sinif Yonetimi 0.85
Ozel Ogretim Yontemleri-I 0.78
Okul Deneyimi- 11 0.71
Ozel Ogretim Yontemleri- 1T 0.80
Rehberlik 0.81
Ogretmenlik Uygulamasi 0.85

Belirtilen tiim islemler sonucunda 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin her biri
icin hazirlanmis olan tutum 6lgegini yanitlayanlar, her bir 6gretmenlik meslek bilgisi
dersi i¢in en az 10 puan en fazla 50 puan alabilmektedirler. Puanlarin hesaplanmasinda

her bir 6gretmenlik meslek bilgisi dersi birbirinden bagimsiz olarak degerlendirilmistir.

Ogrenme Bicimi Tercih Olcegi

Arastirmaci tarafindan hazirlanan 6lgegin olusturulmasinda oncelikle literatiirde
yer alan 6grenme-0gretim bicimi Olgeklerinden yararlanilmistir (Barbe & Swassing,
1994; Biimen, 2002; Demirel, 2002; Dunn, Dunn & Price, 1987; Duyar, 1996; Felder &
Silverman, 1988; Gardner, 1983; Salem, 2001; Silver, Hanson, Strong & Schwartz,
1996; Soloman, 2003). Incelenen 6lgeklerden yararlanarak toplam alt1 temel dgrenme
bicimi grubu belirlenmistir. Daha sonra her bir 6grenme bi¢imine ait 7’ser maddeden
olusan toplam 42 maddelik bir taslak 6l¢ek hazirlanmistir. Hazirlanmis olan taslak 6lgek
maddelerinin 1ilgili 6grenme bi¢imine uygunlugunu ve teknik olarak uygunlugunu
belirlemek iizere li¢ uzmanin goriisiine sunulmustur. Uzmanlarin goriiglerinin ardindan

Olgekte yer alan maddelere iliskin gerekli diizeltmeler yapilarak, 30 6gretmen adayma
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uygulanabilirligi ve anlasilabilirligi acisindan incelemeleri i¢in verilmistir. Bu
uygulamadan sonra Ogretmen adaylari1 tarafindan anlasilamayan maddeler belirtilen
goriisler dogrultusunda yeniden diizenlenerek son sekli verilen 42 maddeli dlgek 258
o0gretmen adayima uygulanmistir.

Verilerin temel bilesenler analizine uygunlugu Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri
ve Barlett Testi sonucu ile incelenmistir. Buna gore; Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) degeri
0.90 ve Barlett Testi sonucu [3648.17 / p<0.001)] olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar
faktor analizinin degiskenler i¢in uygun oldugunu ortaya koymaktadir (Aiken, 1996).
Yap1 gecerliligi i¢in faktor analizi teknikleri kullanilmistir. KMO ve Barlett Testlerinin
olumlu sonuglar vermesi nedeniyle, Olcegin temel faktorlerini ve boyutlarini ortaya
koymak amaciyla temel bilesenler faktor analizi yapilmistir. Bu analiz sonucunda;
faktor yiikleri 0.45°mn iizerinde olan maddeler yorumlanmak iizere alinmistir. Sonraki
asamada faktor analizi sonucu hangi boyutlarm anlamli oldugunu arastirmak amaciyla
Kaiser normalizasyonu kullanilmistir ve 6zdegeri 1’in lizerinde olan gruplar alinmistir.
Bu islemler sonunda toplam 7 grubun olustugu belirlenmistir. Ancak bu gruplardan 7.
grupta 6 maddenin yer almas1 ve bu maddelerin faktor yiiklerinin 0.45’in altinda olmasi
nedeniyle 6lcege alinmamistir. Boylece grup sayis1 6 ve madde sayis1 30 olan bir dlgek
elde edilmistir (Tablo 3). Yapilan faktor analizi sonucunda, 1. faktoriin acikladigi
varyans % 27.48, 2. faktoriin acikladig1 varyans % 23.12, 3. faktoriin acikladig1 varyans
% 12.25, 4. faktoriin acikladig1 varyans % 9.46, 5. faktoriin agikladig1 varyans % 6.09
ve 6. faktoriin agikladigi varyans % 4.92 olarak belirlenmistir. Diger taraftan, 1.
faktoriin 6zdegeri 11.73, 2. faktoriin 6zdegeri 7.17, 3. faktoriin 6zdegeri 5.12, 4.
faktoriin 6zdegeri 4.83, 5. faktoriin 6zdegeri 2.42 ve 6. faktoriin 6zdegeri 1.93 olarak
hesaplanmistir. Ayrica 6grenme bigimlerine ait Cronbach Alfa katsayis1 hesaplanmistir.
Buna gore 30 maddelik dlgegin gorsel 6grenme bi¢imi i¢in Cronbach Alfa giivenirlik
katsayis1 0.72, isitsel 6grenme bigimi i¢in 0.77, dokunsal 6grenme bi¢imi i¢in 0.80,
hareketsel 6grenme bi¢imi i¢in 0.75, grupsal 6grenme bigimi i¢in 0.73 ve bireysel
o0grenme bicimi i¢in 0.85 olarak hesaplanmistir.

Olgekte 30 madde yer almaktadir. Yanitlayanlar her maddeye 1 ile 4 arasinda
deger verebilmektedir. 4’li likert tipi Olcek olarak diizenlenen Olgekte maddeler
Kesinlikle Ayn1 Fikirdeyim (4 puan), Ayn1 Fikirdeyim (3 puan), Ayni1 Fikirde Degilim
(2 puan) ve Kesinlikle Ayni Fikirde Degilim (1 puan) olarak puanlanmustir. Olgek
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gorsel, isitsel, dokunsal, hareketsel, grupsal, bireysel olmak {izere alt1 6grenme
bi¢iminden olugmaktadir. Bireyin bir boyuta giren 5 maddeden aldig1 puanlar en diisiik
5 ve en yiikksek 20’dir. Tablo 3’te 6grenme bi¢imi tercih Olgegine ait maddelerin

gruplandirilmasi, faktor yilikleri ve Cronbach Alfa degerlerinin dagilimi verilmistir.

Tablo 4. Ogrenme Bigimi Tercih Olgegine Ait Maddelerin Gruplandirilmasi, Faktér Yiikleri ve Cronbach
Alfa Degerlerinin Dagilimi

Madde Madde test  Faktor
Maddeler b
No Korelasyonu-r yiikii
1. Faktér: Gorsel Ogrenme Bicimi- Cronbach Alfa: 0.72 0.79 031
1 Konuyla ilgili tahtaya sekil ¢izildiginde daha iyi 6grenirim. ’ ’
7 Ogretmenin sdylediklerinden ok gosterdigi materyallere dikkat
X 0.40 0.45
ederim.
15  Verilen mesajlar gorsel simgelerle verildiginde daha ¢ok dikkatimi
ceker 0.52 0.59
19  Yazli kaynaklardan bilgileri daha iyi 6grenirim 0.57 0.63
25  Calistigim konuyla ilgili bir plan gérmem her zaman 6grenmemi
0.63 0.79
kolaylastirmaktadir
2. Faktor: Isitsel Ogrenme Bi¢imi- Cronbach Alfa: 0.77 045 047
4 Konuyla ilgili bir hikaye anlatildiginda daha iyi 6grenirim ' )
10 Isittigim sesler her zaman ¢ok dikkatimi ceker 0.57 0.68
18  Dersi dinleyerek iyi 6grenirim 0.40 0.59
20  Duyarak dgrendigim bilgileri kesinlikle unutmuyorum 0.70 0.73
30  Bir baskasi konuyu bana anlatinca daha iyi 6grenirim 0.67 0.70
3. Faktor: Dokunsal Ogrenme Bi¢cimi- Cronbach Alfa:0.80 071 077
5 Konuyla ilgili somut modellerle daha iyi 6grenirim ) )
9 Ellerimle yaptigim ¢alismalarla daha iyi 6grenirim 0.60 0.64
16  Ogretmenin konuyla ilgili siifa getirdigi nesneler daha iyi 0.59 063
o6grenmemi sagliyor ) )
23 Notlar tutarak ¢alistigimda daha iyi 6grenirim 0.67 0.73
29  Hazirladigim projelerle konular1 daha iyi 6grenirim 0.70 0.71
4. Faktor: Hareketsel Ogrenme Bicimi- Cronbach Alfa:0.75
L o A 0.50 0.47
3 Konuyla ilgili drama gosterisi yoluyla daha iyi 6grenirim
12 Bir konuyu diisiiniirken hareket etmekten-yiiriimekten ¢ok keyif 0.75 078
alirm ’ ’
17  Bir yerde hareketsiz olarak uzun siire oturamam 0.53 0.59
24 Derslerde daha sik aralar verildiginde daha iyi 6grendigimi
. . 0.72 0.75
hissediyorum
28  Konuyla ilgili ¢izimler yaptigimda daha iyi 6grenirim 0.40 0.42
5.Faktor: Grupsal Ogrenme Bicimi- Cronbach Alfa: 0.73
e 0.65 0.69
6 Grup caligmalariyla daha iyi 6grenirim
11 Konuyu arkadaglarimla igbirligi yaparak daha kolay 6grenirim 0.69 0.71
14 lyi 6grenmek igin grup etkinliklerini tercih ederim 0.70 0.73
22 Konuyu arkadaslarima dgreterek 6grenmekten hoslanirim 0.71 0.67
27  Arkadaslarimla birlikte ders ¢aligmaktan ¢ok hoslanirim 0.63 0.70
6.Faktor: Bireysel Ogrenme Bigimi- Cronbach Alfa:0.85
. ol 0.46 0.58
2 Bireysel arastirma calismalariyla daha iyi 6grenirim
8 Grup ¢alismalarindan gok, bireysel ¢alismalar severim 0.72 0.77
13 Basarili olmak igin bireysel etkinlikleri tercih ederim 0.59 0.57
21 Her zaman yalniz ¢aligmaktan hoslanirim 0.67 0.70
26  Bireysel ¢alismalarda dikkatimi kolaylikla toplayabilirim 0.63 0.65
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Verilerin Analizi

Verilerin analizi arastrmanin alt amaclar1 dogrultusunda SPSS-10 paket
programinda aritmetik ortalama, standart sapma, faktor analizi kullanilarak yapilmistir.
Tutum 6lcegine ait verilerin analizinde; 5’11 likert tipinde toplam 10 madde igeren tutum
Olceginden cevaplayanlar en az 10 (1x10=10) puan en fazla 50 (5x10=50) puan
alabilmektedirler. 5’11 likert 6lgegi olarak diizenlenen 6lgege yanitlayanlar her maddeye
1 ile 5 arasmda deger verebilmektedir. Olgekte bulunan olumlu maddeler, Hig
katilmiyorum (1 puan), ve Tamamen Katiliyorum (5 puan) olarak derecelendirilirken,
olumsuz maddeler ise tam tersi puanlama ile kodlanmistir. Degerlendirmede ortalama
deger 3x10=30 puan olarak dikkate alinmistir. Puanlarin hesaplanmasinda her bir
ogretmenlik meslek bilgisi dersi birbirinden bagimsiz olarak degerlendirilmistir.

Ogrenme bigimi tercih dlcegine ait verilerin analizinde; dlgekte toplam 30 madde
yer almaktadir. Yanitlayanlar her maddeye 1 ile 4 arasinda deger verebilmektedir. 4’lii
likert tipi Olgek olarak diizenlenen Ol¢ekte maddeler Kesinlikle Ayni1 Fikirdeyim (4
puan), Ayni Fikirdeyim (3 puan), Ayn1 Fikirde Degilim (2 puan) ve Kesinlikle Ayni
Fikirde Degilim (1 puan) olarak puanlanmustir. Olgek gorsel, isitsel, dokunsal,
hareketsel, grupsal, bireysel olmak iizere alt1 6grenme bigiminden olusmaktadir. Bireyin
bir 6grenme bicimine giren 5 maddeden aldig1 puanlar en diisiik 5 ve en yiiksek 20’dir.
Ogretmen adaylarmm en fazla tercih ettikleri 6grenme bigiminin tespitinde aritmetik
ortalama dikkate alinmistir. Bireylerin birden fazla 6grenme bi¢imini kullanmayi tercih

edebilecekleri bilgisi de dikkate alinmaistir.

BULGULAR
Ogretmen adaylarinin 8gretmenlik meslek bilgisi derslerinin her birine yonelik

tutum puanlar1 Tablo 5°te verilmektedir.

Tablo 5. Ogretmen Adaylarmin Ogretmenlik Meslek Bilgisi Derslerinin Her Birine Yoénelik Tutum

Puanlari

Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersleri N X S

Sinif Yonetimi 420 45.72 9.73
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme 420 4421 13.73
Rehberlik 420 42.45 12.92
Ogretimde Planlama ve Degerlendirme 420 42.01 12.25
Ogretmenlik Meslegine Giris 420 41.57 10.72
Ozel Ogretim Yontemleri-I 420 40.65 10.07
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Tablo 5. Devam

Ozel Ogretim Yontemleri- 1T 420 40.27 10.43
Gelisim ve Ogrenme 420 40.12 10.50
Ogretmenlik Uygulamast 420 39.74 11.30
Okul Deneyimi-I 420 39.48 11.40
Okul Deneyimi- 11 420 38.73 12.48

Tablo 5’te gorildiigii gibi, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin her birine yonelik tutum puanlarinin “Kismen Katiliyorum” ile “Tamamen
Katiliyorum” secenekleri arasinda yer aldigi belirlenmistir. Ogretmen adaylarinm

ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin her birine yonelik tutum puanlart o6lgek

ortalamasindan (}230.00) biiyliktlir. Bu durum arastirma grubuna katilan 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin her birine ydnelik tutumlarmnin
yiiksek diizeyde oldugunu ifade etmektedir. Buna gore en yiikksek tutum puaninin
X = 45.72 ile Smuf Yonetimi dersine ydnelik oldugu belirlenirken, bunu X =44.21
puanla Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme dersi, X =42.45 puanla Rehberlik
dersi, X =42.01 ile Ogretimde Planlama ve Degerlendirme dersi, X =41.57 puanla
Ogretmenlik Meslegine Giris dersi, X =40.65 puanla Ozel Ogretim Yéntemleri-I dersi,
X =40.27 puanla Ozel Ogretim Yontemleri- I dersi, X =40.12 puanla Gelisim ve

Ogrenme dersi, X =39.74 puanla Ogretmenlik Uygulamas: dersi, X =39.48 puanla
Okul Deneyimi-I dersi ve X =38.73 puanla Okul Deneyimi- II dersi izlemistir. Tablo

6’da ogretmen adaylarmin kullandiklar1 6grenme bi¢imleri puan ortalamalarinin tercih

sirasina gore dagilima ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarmm Ogrenme Bigimleri Puan
Ortalamalarmin Tercih Sirasina Gore Dagilimi

Ogrenme Bicimi N X ss Tercih sirasi
Gorsel 328 17.92 3.93 1.
Isitsel 269 17.74 2.69 2.
Dokunsal 186 13.41 2.40 4.
Hareketsel 170 11.13 2.07 5.
Grupsal 162 10.93 2.33 6.
Bireysel 235 15.09 2.58 3.
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Tablo 6 incelendiginde, 68retmen adaylarinin 1. tercih sirasinda gorsel 6§renme
bicimini (x =17.92) tercih ettikleri belirlenirken, bunu 2. tercih sirasinda isitsel
ogrenme bi¢imi ( x =17.47), 3. tercih sirasinda bireysel 6§renme bi¢imi (x =15.09), 4.
tercih sirasinda dokunsal 6grenme bigimini (x =13.41), 5. tercih sirasinda hareketsel
ogrenme bicimini (x =11.13) ve 6.tercith sirasinda grupsal O6grenme bi¢imini
(x =10.93) kullanmay1 tercih ettikleri tespit edilmistir. Bu sonug¢lar 6gretmen
adaylarinin yogun olarak, kendilerine sunulan 6gretmen merkezli, ezbere 6grenmeye
dayal1 ve oOgrencinin pasif oldugu imkanlar dogrultusunda gelistirdigi O6grenme
bi¢imlerini kullanmay1 tercih ettiklerini gostermektedir. Ciinkii 6grenme bigimleri
bireysel 6grenme farkliliklar1 dogrultusunda siire¢ i¢inde dgrenilebilir, degistirilebilir ve
gelistirilebilirler. Yapilan arastrmalarda dgretmenlerin 6zellikle klasik yontem-teknik
ve arag-gerec¢ olarak degerlendirilen anlatim, soru-cevap, resim-sekil vd. daha yogun
olarak kullandiklar1 belirlenmistir (Ak¢ay, 1990; Selvi, 1996). Belirtilen bu yontem-
teknik ve arag-geregler Ogrencilerin de gorsel ve isitsel Ogrenme bicimlerinin
gelismesini saglamaktadir. Ogrencilerin gelistirmis olduklar1 grenme bigimleri yaninda
diger 6grenme big¢imlerinin geligmesi yoniinde de uygulamalarin yapilmas1 énemlidir.
Ciinkii yapilan arastirmalarda, oOgrencilerin 6grenme siire¢lerindeki farkliliklar:
belirleyerek uygun yontem-teknik ve arag-gereglerin kullanilmasmin olduk¢a onemli
oldugu vurgulanmaktadir (Bencze & Hodson, 1999; Saka, 2005).Bu noktada, 6gretmen
adaylarinin 6grenme bi¢imlerine gore her bir 6gretmenlik meslek bilgisi dersine yonelik

tutum puani ortalamalariin tercih sirasina goére dagilimi Tablo 6’da verilmektedir.

Tablo 7. Ogretmen Adaylarmin Ogrenme Bigimlerine Gore Her Bir Ogretmenlik Meslek Bilgisi Dersine
Yonelik Tutum Puani Ortalamalarinim Tercih Sirasina Gore Dagilimi

Ogretmenlik Ogrenme Bicimleri
Meslek Bil‘gisi Gorsel Isitsel Dokunsal Hareketsel Grupsal Bireysel
Dersleri ~ IS ¥ TS % TS % TS % TS 7 TS
Ogretmenlik
Meslegine 33.57 10. 4540 1. 36773 9. 32,00 10. 3813 9. 4248 2.
Giris
Okul

. 4512 2. 3550 7. 4510 4. 4033 2. 4300 3. 3320 O.
Deneyimi I
g‘?hslmve 4030 5. 4027 2. 40.10 6. 3240 9. 3744 10. 4220 3.
Ogrenme
Ogretimde

Planlama ve 40.01 6. 40.07 3. 43.19 5. 3350 8 3545 11. 40.19 4.
Degerlendirme
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Tablo 7. Devam

Ogretim

Teknolojileri
ve Materyal
Gelistirme
slme("fmetimi 3040 11. 39.12 4. 35.07 10. 34.10 7. 48.13 1. 3847 5.
Ozel Ogretim s 11 3 3500 8 4003 7. 3500 6 4000 7. 3833 6.
Yontemleri |
Okul

Deneyimi II
Ozel Ogretim
Yontemleri 11
Rehberlik 35.73 9. 3847 5. 33.63 11. 3090 11. 40.14

Ogretmenlik 4 00) ¢ 3090 11. 4550 3. 4097 1. 4390 2. 3512 8.
Uygulamasi

46.14 1. 3570 6. 4770 1. 3766 4. 39.10 &  46.14 1.

3647 7. 3415 9. 4640 2. 40.10 3. 4207 4. 3590 7.

)]

* TS: Tercih Sirasi

Tablo 7’ye gore; Gorsel ogrenme bigimini kullanan o6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslek bilgisi derslerine yénelik tutum puanlari tercih siwrasina gore
incelendiginde; 1. tercih swrasinda (x =46.14) Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Gelistirme dersine yonelik tutum puanmin yer aldigi belirlenirken, 11. tercih sirasinda
(x =30.40) Sinif Yonetimi dersi yer almaktadir.

Isitsel 6grenme bicimini tercih eden égretmen adaylarimin ogretmenlik meslek
bilgisi derslerine yonelik tutum puanlari onem derecesine gore incelendiginde, 1. tercih
sirasinda (X =45.40) Ogretmenlik Meslegine Giris dersine yonelik tutum puanmnin yer
aldig1 belirlenirken, 11.tercih sirasinda (x =30.90) Ogretmenlik Uygulamas1 dersi yer
almaktadir.

Dokunsal 6grenme bigimini tercih eden ogretmen adaylarinin ogretmenlik meslek
bilgisi derslerine yonelik tutum puanlari 6nem derecesine gore incelendiginde; 1. tercih
srasinda (% =47.70) Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme dersine ydnelik
tutum puanimin yer aldigi belirlenirken, 11. tercih sirasinda ( x =33.63) Rehberlik dersi
yer almaktadir.

Hareketsel ogrenme bi¢imini tercih eden ogretmen adaylarimin ogretmenlik
meslek bilgisi derslerine yonelik tutum puanlari onem derecesine gore incelendiginde;
1. tercih srasmda (¥ =45.50) Ogretmenlik Uygulamasi dersine yonelik tutum puaninin
yer aldig1 belirlenirken, 11. tercih sirasinda (x =30.90) Rehberlik dersi yer almaktadir.

Grupsal ogrenme bi¢imini tercih eden égretmen adaylarimin 6gretmenlik meslek

bilgisi derslerine yonelik tutum puanlari 6nem derecesine gore incelendiginde; 1. tercih
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sirasinda (x =48.13) Smf YoOnetimi dersine yonelik tutum puaninm yer aldigi
belirlenirken, 11. tercih sirasmda (x =35.45) Ogretimde Planlama ve Degerlendirme
dersi yer almaktadir.

Bireysel ogrenme bigimini tercih eden 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslek
bilgisi derslerine yonelik tutum puanlari onem derecesine gore incelendiginde; 1. tercih
sirasinda (¥ =46.14) Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirme dersine yonelik
tutum puanimin yer aldigi belirlenirken, 11. tercih sirasinda ( x =33.30) Rehberlik dersi

yer almaktadir.

TARTISMA VE ONERILER
Arastirma sonunda, 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin
her birine yonelik tutum puanlarmin “Kismen Katilyyorum™ ile “Tamamen
Katiliyorum” secenekleri arasinda yer aldigi belirlenmistir. Ogretmen adaylarinimn

ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin her birine yonelik tutum puanlar1t 6lgek

ortalamasindan (}230.00) biiyliktlir. Bu durum arastirma grubuna katilan 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerinin her birine yodnelik tutumlarmnin
yiiksek diizeyde oldugunu ifade etmektedir. Ogretmenlik meslek bilgisi derslerine
yonelik tutumu yiiksek olan 6gretmen adaylarinin 6grenmede istekli olacaklar1 ve
basarilarinin da yiiksek olabilecegi yaninda, 6gretmen olarak goéreve bagladiklarinda
mesleklerini de severek yapacaklar1 bir 6gretmen olabilecekleri sdylenebilir. Ciinkii
yapilan arastirmalarda bireylerin Ogrencilik yillarinda olusan tutumlarmin tiim
hayatlarin1 ve basarilarin1 etkileyebilecegi belirtilmektedir (Baykul, 2003; Baser &
Yavuz, 2003; Joyce & Farenge, 1999; Osborne, Simon & Collins, 2003).

Tutum O6grenmeyle kazanilan, bireyin davraniglarina yon veren, karar verme
siirecinde yanliliga neden olan bir olgudur (Ulgen, 1995). Eger bir derse veya bir
konuya kars1t birey olumlu tutuma sahipse, karsilik verme istegi gosterme, karsilik
vermekten tatmin duyma, olumlu bir yonii bir degeri oldugu gibi kabullenme, bir degeri
oldugunu kabul etme, bir deger olarak kabuliine taraftar olma seklinde pek cok
davranislar sergilemektedir (Ozgelik, 1992). Bu noktada, arastirma grubuna giren

O0gretmen adaylarinin O6g8retmenlik meslek derslerine yonelik olumlu tutumlari,
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branglarin1 sevdikleri, egitimlerini isteyerek aldiklar1 ve Ogretmenlik mesleginde
severek-isteyerek gorev alacaklari bigciminde degerlendirilebilir.

Ogretmen adaylarmin dgretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik olumlu tutum
olusturmalar1 veya tutumlarini daha da olumlu yonde gelistirmelerinde en Gnemli
faktorlerin basinda, egitim ortaminda 6grenme bigimlerine uygun 6grenme firsatlari
bulabilmeleri gelmektedir. Her 6grenme durumunda 6grenilecek olan bazi 6geler vardir.
Bu 6geler ne kadar 6gretmen adayma hitap edecek bi¢cimde diizenlenirse o kadar etkili
ogrenmeler olusur. Bireyler 6grenme bigimleriyle farklilik gosterirler ve 6grenme
bigimleri parmak izleri kadar farklilk gdstermektedir (Ekici, 2001). Ogrencilerin
olumlu tutum gelistirme nedenlerine bakildiginda derslerin anlasilir oldugu stirece ve
ogrencilerin dersleri sevdikleri, eglenceli bulduklar1 siirece olumlu tutumlar
gelistirebildikleri belirlenmistir (Sen & Ozgiin-Koca, 2005). Ogretmen adaylarnin
derslere 1lgi, dikkat ve motivasyonlar1 yiiksek tutulabildiginde, dolayisiyla 6grenme
bicimlerine uygun 6grenme segenekleri sunuldugunda, Ogretmenlik meslek bilgisi
derslerine yonelik tutumlar1 da yiiksek olacaktir. Arastrma grubuna bakildiginda
ogretmen adaylarmin ilk ii¢ tercih sirasinda en fazla gorsel 6grenme bigimini, isitsel
O0grenme bi¢cimini ve bireysel O08renme big¢imlerini tercih ettikleri belirlenmistir.
Ogretmen adaylarmin tutum puanlarinin olumlu ydnde ¢ikmasi, 6gretmen adaylarinin
en fazla kullanmay1 tercih ettikleri 6grenme big¢imlerine uygun 6grenme ortamlari
bulabildikleri bi¢iminde degerlendirilebilir.

Ogrenme stilinin algilama ile iliskili alt boyutu olan dgrenme bigimine (Simsek,
2002) uygun 6grenme ortaminin hazirlanmasi 6gretmen adaylarmnin tutumlarinin yiiksek
olmas1 agisindan oldukca yararli olacaktir. Her 6grenme bicimine ait bireyler farkl
ogrenme ortamlar1 tercih etmektedirler. Arastirma grubu incelendiginde, Ggretmen
adaylarinin farkli 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik tutum puanlar: yiiksek
cikmistir. Bu durum Ogretmen adaylarmin, Ogretmenlik meslek bilgisi derslerine
yonelik olumlu tutumlar kazanmalar1 icin, Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin
iceriklerinin farkli O6grenme big¢imlerine hitap edecek bi¢cimde diizenlenmesi
gerekliligini ortaya koymaktadir. Ornegin: Ogretim Teknolojileri ve Materyal
Gelistirme dersi, gorsel, dokunsal ve bireysel 6grenme bi¢imlerini tercih eden 6§retmen
adaylarinm en yliksek tutum puanma sahip olduklar1 bir ders olarak belirlenmistir. Bu

sonug Ogretmenlik meslek bilgisi derslerinin farkli 6grenme bi¢imlerine sahip 6gretmen

128



Yiiziincii Yil Universitesi, Egitim Fakiiltesi Dergisi. Haziran 2008. Cilt:V, Sayi:1, 111-132
http://efdergi.yyu.edu.tr

adaylarmm basariyla Ogrenmelerini  saglamak amacgli olarak diizenlenmesini
gerektirmektedir. Bu noktada ilgili 6gretim eleman: 6gretmenlik meslek bilgisi
derslerinin Ogretiminde ne kadar farkli yontem, teknik, arag-gereg, strateji vb
kullanabilirse 6gretmen adaylar1 agismdan o kadar daha nitelikli 6grenmeler
gerceklesebilecektir. Dolayisiyla bireyin esas alindigi bir 6§renme-6gretme siirecinde
basarmnmn daha yiiksek olacagi sdylenebilir. Ogrencilerin 6grenme bicimleri dgrenme
siirecine sunulan bilgilerin dgrenilmesinde 6nemli bir yer tutmalidir. Ogrenme-6gretme
siirecinde hangi 6grencilerin 6grenme O6zellikleri daha fazla dikkate alinirsa o bireylerin
daha basarili olduklari,, dolayisiyla 6gretmen adaylarmin Ogrenme bi¢imlerinin
ogretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik tutumlarmin olumlu olmasinda etkili
oldugu soylenebilir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin G6gretmenlik meslek bilgisi
derslerine yonelik olarak olumlu tutumlar kazanmasi yoniinde 6grenme bi¢imlerinin
dikkate alinmasi olduk¢a 6nemlidir.

Sonug olarak, 6gretmen egitiminde egitim faaliyetleri diizenlenirken 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslek bilgisi derslerine yonelik tutumlarinin ve 6grenme
bicimlerinin dikkate alinmasi nitelikli O0gretmenlerin yetistirilmesi adma Onemli
goriinmektedir. Arastirma sonunda asagidaki oneriler belirtilebilir;

1. Ogretmen adaylarmmn 6grenme bigimleri belirlenerek 6grenme bicimlerine
uygun egitim ortamlar1 saglanmalidir.

2. Calisma grubu olarak teknik egitim fakiiltesinde yapilan bu calisma diger egitim
fakiiltelerinde de yapilabilir.

3. Ogretmen adaylarmin 6grenme bigimleri ve Ogretmenlik meslek bilgisi
derslerine yonelik tutum puanlar1 6gretmen adaylarmin farkli demografik 6zelliklerinin
de vurgulandig1 bir baska ¢aligmada degerlendirilebilir.

4. Ogrencilerin gelistirmis olduklar1 dgrenme bigimleri yaninda diger dgrenme

bi¢cimlerinin gelismesi yoniinde de uygulamalar yapilmalidir.
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