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Calisanlarin sosyal giivenlik kurumuna hig bildirilmemesi ya da eksik bildirilmesi olarak tanimlanan kayit dig:
istihdam; zaman, ekonomi, diizenleme ve sosyal koruma boyutlariyla bireylere zarar vermektedir. Bu baglamda
mevcut arastirma, Istanbul’da kayit disi istihdami etkileyen sosyo-demografik ozellikleri tespit etmeyi
amaglamaktadir. Arastirmada 2017 yili TUIK Hanehalk: Isgiicii Anketi mikro veri seti kullanilmstir. Orneklem
olarak Istatistiki Bélge Birimleri Stniflamasinda (IBBS 2. diizey) TR10 Istanbul bolgesi, 15-64 yas arast ve ézel
sektorde aktif calisanlar segilmistir. Orneklem hacmi bu kisitlar altinda 13930 ¢alisandan olusmaktadr.
Arastirmada kayit disi calismay: etkileyen sosyo-demografik degiskenleri belirlemek amaciyla iki model tahmin
edilmistir. Ilk modelde cinsiyet, yas grubu, egitim durumu, medeni durum ve isyerinde ¢calisan sayisy; ikinci
modelde ek olarak ¢alisma sekli bulunmaktadir. 1k model sonuglarinda, kadinlarin, genglerin, diisiik egitim
diizeyine sahip olanlarin, evli, dul/bosanmislarin ve kiigiik isletmelerde ¢alisanlarin kayit disi istihdam edilme
olasiliklarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ikinci modelde ise, genglerin, diisiik egitim diizeyine sahip
olanlarin, dul/bosanmigslarin, kiigiik isletmelerde ¢alisanlarin ve yari zamanli olanlarin kayit disi istihdam
edilme olasiliklarinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.
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Abstract

Informal employment, defined as not reporting or underreporting of employees to the social security institution,
harms individuals by time, economy, regulation and social protection. In this context, the present study aims to
define the socio-demographic determinants of informal employment in Istanbul. In the research, the TurkStat
Household Labor Force 2017 Survey micro data set was used. The sample consists of 13930 employees who are
between 15-64 years old and active in the private sector in Istanbul (NUTS Level 2, TR10). In the study, two
models were estimated to define the socio-demographic determinants of informal employment. The first model
included the variables of gender, age, education level, marital status, and size of the company. The second model
consisted of work type in addition to the variables of the first model. The results of the first model showed that the
employees who are women, young, low educated, married, widowed/divorced, and working in small enterprises
are more likely to be unregistered. The results of the second model showed that the ones who are young, low
educated, widowed/divorced, working in small enterprises, and as part-timers are more likely to be unregistered.
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Giris

Kiiresellesmenin, zayif ekonomik kosullarin, esneklesmenin ve igsizlik baskinin bir yansimasi olarak ortaya
¢ikan kayit digilik, Kolombiya’dan, Yunanistan’a; Macaristan’dan Tirkiye’ye kadar hemen her iilkenin
miicadele ettigi onemli sorunlardan biridir. Kayit disilik, bir yandan ekonomik imkanlarin azalmasina, diger
yandan emek piyasasi niteliklerinin diigmesine neden olabilmektedir. Kayit disiligin 6zel bir hali olan kay1t dis1
istthdam, Tirkiye’de 1950°]i yillarda kirdan kente goc ile hissedilmeye baslanmis, ekonominin gelisememesi,
nitelikli endiistrilerin yaratilamamasi, rekabetci emek piyasalarinin kurulamamasi ve eldeki imkanlarin koti
yonetilmesi nedenleriyle Tiirkiye emek piyasasinin kronik sorunlarindan birine doniismtistiir.

Kayit dis1 istihdam bir yandan bireylerin ¢alisma standartlarinin gelisimini engellerken diger yandan devlet
i¢in 6nemli bir vergi kayb1 anlamina gelmektedir. Her haliikarda yasa dis1 ¢alisma olarak degerlendirilen kayit
dis1 istihdam; enformel istihdam, diizensiz istihdam, golge istihdam, merdiven alt1 istihdam, bildirilmemis
istihdam ve saklanmis istihdam olarak farkli sekillerde isimlendirilmektedir. Son yirmi yilda Tiirkiye emek
piyasalarinda kayit disilik %50’ler seviyesinden, %33’ler seviyesine gerilemis olsa da %20’ler seviyesinin altinda
olan Kuzey Amerika, gelismis Avrupa iilkeleri ve Avustralya gibi iilkelerin gerisinde kalmigtir.

Mevcut aragtirma, Tiirkiye'nin en biiyitk emek piyasasi olan Istanbul’da 2017 yili TUIK Hanehalk: Isgiicii
Anketi verileri ile kayit dig1 istthdami etkileyen sosyo-demografik 6zellikleri tespit etmeyi amaglamaktadir. Bu
baglamda ilk béliimde kayit dis1 istihdam kavramina yer verilmis, ikinci béliimde diinyada ve Tiirkiye’de kayit
dis1 istihdamin goriintimii tartisilmig, tiglincii bolimde arastirmanin yontemi tanitilmis ve son bolimde ise
arastirmanin bulgular1 paylasilmustir.

Kayit Dis1 istihdam

Tirk Dil Kurumu tarafindan, “herhangi bir bi¢cimde yazili belgesi olmayan, kayda ge¢gmemis” seklinde
tanimlanan (TDK, 2019) kayit disilik, endiistri iligkileri sozliglinde “gayrisafi milli hasilanin hesaplarina
yansimayan alanlar” seklinde (Onsal, 2017, s. 287) betimlenmektedir. Kayit digilik; ekonominin kayith
olmamasi, vergiye tabi olan iiriinlerin kayitli olmamasi ya da emegin kayitli olmamasi gibi sekillerde kendini
gosterebilmektedir. Bu baglamda emegin kayit dis1 olmasina kayit disi istihdam denilmektedir ve en genel
haliyle “sosyal giivenlik agisindan niteligi geregi yasal islerde caligarak istihdama katilan bireylerin,
¢aligmalariin giin veya iicret olarak ilgili kamu kurum ve kuruluslarina hi¢ bildirilmemesi ya da eksik
bildirilmesi” olarak tanimlanmaktadir (Isigicok, 2014, s. 43).

Kayit dist istihdam diinya literatiiriine ILO tarafindan 1970 yilinda yayinlanan Diinya Istihdam Programi
raporuyla girmistir (Giiloglu, 2005, s. 2) ve yine ILO’nun tahminlerine gére 6zellikle gelismekte olan tilkelerde
ortaya ¢ikan bu durum 500 milyon kisiyi kapsayan 6nemli bir biiyiikliige ulagmistir. Nitekim gelismekte olan
tilkelerin 6nemli problemlerinden biri olan kayit disilik, ILO’nun da miicadele alanlarindan birine doniismiis
ve bir¢ok tilkede de tartisilmaya baslanmistir (Arias vd., 2018, s. 401). ILO, kay1t dis1 istihdami, formel sektoriin
biiyiimesinin yetersizligi, ¢alisanlarin yetenek eksikligi, diisiik iicretli ve kanuni diizenlemelerden yoksun
¢aligma kosullarinin bir sonucu olarak degerlendirmektedir (ILO, 1998, s. 11; Loayza ve Rigolini, 2011, s. 1513).
Farkli yazarlar kayit dist istihdamy hizli nifus artiss, igsizlik, kentlesme, vergilerin ve sosyal giivenlik
primlerinin yiiksekliginin bir sonucu olarak goriirken (Giiloglu vd., 2003, s. 61; Isik ve Acar, 2003, s. 120-121;
Biilbiil: 2012, s. 380; Yiiksel, 2017, s. 34-36), baz1 yazarlar kayit dis1 istihdamin esnek istihdam bicimlerindeki
artis neticesinde ortaya ¢iktigini dile getirmektedir (Gorgiicii ve Kog, 2011, s. 163-164; Horemans vd., 2016, s.
1; Rose ve Hewitt, 2019, s. 3). Baz1 yazarlar ise kayit disiligin uzun dénemde emek verimliligi diisiik olan
tilkelerde daha yaygin olarak gergeklestigini savunmaktadir (Loayza ve Rigolini, 2011, s. 1513).

Benzer sekilde Tiirkiye’de yiiriitiilen bazi arastirmalar, kayit dis1 istthdamin en 6nemli sebeplerini, ekonominin
geri kalmisligl, modern ve geleneksel sektér ayriminin olmasi, kir-kent ticret ayrimlarinin yiiksek olmass,
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issizlik baskis1 ve istihdam {izerinden alinan vergilerin yiiksekligi olarak degerlendirmektedir (Bigerli, 2007, s.
156-157). Baz1 arastirmacilar ise Tiirkiye'de kayit disiligin bu denli yiiksek olmasini 1980 sonrasinda ihracata
dayal1 bitytime modeline baglamaktadir. Buna gore, uluslararasi piyasalar i¢in {iretim yapan kiigiik isletmelerin
fiyatlar1 diisiirmek icin emek maliyetlerini azaltmaya ¢aligmasi, kayit digilig1 gergeklestirebilecek kadar kiigiik
olmayan isletmelerde ise igleri par¢alara ayrilip fason tiretim ile emek maliyetlerini diistirmesi ve bu isleri almak
isteyen kiiciik sanayi isletmelerinin de rekabet¢i olmak i¢in kayit dis1 istihdama yonelmeleri ile agiklanmaktadir
(Toksoz ve Tiircan Ozsuca, 2002, s. 29-35). Kimi aragtirmacilar ise kayit digtlig1 bir nitelik sorunu olarak
degerlendirmektedir. Buna gore, toplumda nitelikli olmayan bireylerin ¢aligma yasaminda olmasi iiriin ve
hizmetlerin diisiik kalitede olmasini beraberinde getirmekte, diisiik kalite, diisitk verimi dogurmakta, diisiik
verimle ¢alisanlar i¢in ise diisitk iicret ve diisiik gelir ortaya ¢ikmakta ve bireyler kendilerine yatirim
yapamadiklari i¢in diistik verim kisir dongiisiine girmektedir (Kepenek ve Yentiirk, 2007, s. 493-494).

Bu baglamda bahsi gecen tiim nedenleri iceren ve kayit disilig1 olusturan en énemli uluslararas: dinamigin
kiiresellesme oldugunu séylemek yerinde olacaktir. Kiiresellesme; emek piyasalarini kuralsiz hale getirmekte,
kutuplastirmakta, emegi toplumsal bir gii¢ olarak zayiflatmakta, gelismekte olan {ilkelerde gozetim
mekanizmalarini etkinsiz hale getirmekte, ¢alismayi esneklestirmekte ve ticretleri diisiirmektedir (Gorz, 2001,
s. 28; Celik, 2012, s. 70).

Kiiresellesme, kayit dis1 caliymayr iki mekanizmasiyla etkilemektedir. Bunlardan ilki, kurumlarin
denetimsiz/gozetimsiz hale getirilmesi, ikincisi ise esneklesmedir (Celik, 2012, s. 70; Calis, 2014, s. 194-195).
Kurumlarin denetimsiz/gozetimsiz hale getirilmesi, piyasanin herhangi bir diizenleme olmadan kendi
isleyisine birakilmasini ifade etmektedir ve bu durum, emek piyasalarini korumasiz hale getirmektedir.
Korumasiz hale gelen isgiicii ise kayit disina itilmektedir. Diger yandan {iretimin esneklesmesi 6rgiitleri; diinya
olgeginde rekabete, verimlilikleri siirekli arttirmaya ve isgiicii maliyetlerini diisirmeye zorlamaktadir (Ongan,
2005, s. 96; Calig, 2014: 195). Uretimin esneklesmesi ise ancak ¢aligmanin esneklesmesiyle saglanabilmekte, bu
durum da tam zamanly, siirekli, belirli siireli ve tipik istihdamin, esnek zamanls, gegici, belirsiz siireli ve a-tipik
istihdama déniismesiyle miimkiin olmakta (Uyanik, 2008, s. 215; Ipek, 2014, s. 170), bu déniisiim de galigmay1
kayit disina itmektedir.

Bahsi gegen doniisiimler sonucunda ortaya ¢ikan esnek ¢alisma bi¢imi (esnek zamanl, gegici, belirsiz siireli, a-
tipik), orgiitlere isgiicli maliyetini azaltma ve ticret digindaki (6rnegin, ek haklar, yan haklar, vb.) maliyetlerin
diisiiriilmesi vasitasiyla kar oranlarinin arttirilmasina imkan vermektedir (Uyanik, 2008, s. 215; Ipek, 2014, s.
170). Bunun sonucunda ise isgiicii, cekirdek ve gevre isgiicii olarak ikiye ayrilmakta; vasif gerektiren, sermaye
yogun isler (isglicliniin azinlikta kalan kismi) ¢ekirdek isgiicii olarak; vasif gerektirmeyen, emek yogun isler ise
cevre isgiicii olarak degerlendirilmekte ve cevre isgiicii yoksulluga, issizlige ve kayit disiliga mahkum
edilmektedir (Koray, 2005, s. 261-264). Nitekim hem ulusal hem de uluslararasi yazinda yer alan birgok eser,
esnek calisma bigimlerinin kayit dis1 kalabilme ihtimalinin yiiksek oldugunu vurgulamaktadir (Gorgiicii ve
Kog, 2011, s. 163-164; Kul Parlak, 2016, s. 127; Horemans vd., 2016, s. 1; Yuyucu, 2017, s. 403; Rose ve Hewitt,
2019, s. 3).

Kayit disilik, ¢aligma yasaminda temel haklardan mahrum bir sekilde istihdam edilmeyi mecbur kilarken,
zaman, ekonomi, diizenleme ve sosyal koruma boyutlariyla bireylere zarar vermektedir (Isigicok, 2015, s. 128).
Kayit dis1 istihdam zaman boyutuyla bireylerin is iliskisinin siirekliligini tehdit ederken, ekonomik boyutuyla
elde edilen geliri asgari sartlarin altina itmektedir. Diizenleme boyutuyla, ¢alisma kosullarinin ve ¢alisma
siirelerinin denetlenmesi problemini doguran kayit disilik, sosyal koruma boyutuyla bireylerin sosyal
giivenlikten yoksun olarak calismasini mecbur kilmaktadir (Temiz, 2004, s. 58).

Gergeklestirilen arastirmalar; tarim sektoriinde calisanlarin, genclerin, igsizlerin, kadinlarin, ¢ocuklarin,
yabanci ve kagak iscilerin, emeklilerin, serbest ¢alisanlarin, 1-5 araliginda kisi ¢alistiran kiictik isletmelerde
calisanlarin, kismi siireli istihdam edilenlerin ve diisiik egitime sahip olanlarin kayit dis1 ¢calisma ihtimallerinin
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daha yiiksek oldugunu gostermektedir (Sen, 2008, s. 84-86; Zakli, 2009, s. 25; Yurdakul, 2014, s. 23; Horemans
vd., 2016, s. 1; Yildirim, 2017, s. 15; Sahin, 2018, s. 2059; Kalayc1 ve Kalan, 2018, s. 28; Boliikbas, 2018, s. 78;
OECD, 2019, s. 16; Dam vd., 2019, s. 293; Rose ve Hewitt, 2019, s. 3).

Kay1t dis1 istihdam ile ilgili isveren goriislerini inceleyen $ahin (2018) ise isverenlerin 3 temel neden ile kayit
dis1 istihdama yoneldiklerini tespit etmistir. Buna gore, isverenler mali ve ekonomik (vergi ve sosyal giivenlik
yiiklerinin agirhigi, ekonomik istikrarsizlik, rekabet eksikligi), toplumsal ve sosyal (kirdan kente go¢ ve
siginmacilar, sosyal yardimlar, sosyal ve kisisel ¢ikarlar) ve son olarak da idari ve hukuki nedenlerle (denetim
ve cezalarin yetersizligi, yasal mevzuattaki karigiklik, af ve bor¢lanma diizenlemeleri) kayit dis1 istihdama
yonelmektedir (Sahin, 2018, s. 2064).

Kayit dis1 istihdamin sonuglar1 incelendiginde, resmi makro ekonomik tahminlerin giivenilir olmamasina,
issizligin yiikselmesine, gelirin diismesine, isletmeler i¢in adil rekabet kosullarinin ortadan kalkmasina, sosyal
glivenlik sisteminin agik vermesine, devletin vergi gelirlerinin azalmasina, kayitli ¢alisanlar iizerindeki vergi
yiikiiniin artmasina, kayitli ekonominin kiigiilmesine, yoksul tilkelerde gida giivenliginin tehlikeye girmesine,
diigiik gelirliler igin yapilan transfer harcamalarinin azalmasina, buna bagh olarak sosyal barigin tehlikeye
girmesine neden oldugu raporlanmaktadir (Fernandez ve Meza, 2014, s. 381; Binay, 2015, s. 599; Kutbay, 2018,
s. 177; Dam vd., 2019, s. 302-303; Blekking, vd., 2020, s. 5).

Sonug olarak kayit digilik hem Tiirkiye’de hem de diinyanin diger iilkelerinde yasa dis1 olan, devlete, sosyal
giivenlik sistemine, bireye ve orgiite zarar veren bir ¢aligma bigimidir (Yildirim, 2017, s. 4-5). Dolayisiyla bir
yandan tilkelerdeki sosyal giivenlik birimleri diger yandan da sendikalar kayit dis1 istihdam ile miicadele
etmeye calismaktadir (Bosch vd., 2012, s. 660; Cetin ve Ding Ozcan, 2013, s. 193). Ancak buna ragmen kayit
dis1 calisma diinya genelinde ¢ok yaygindir.

Diinyada ve Tiirkiye’de Kayit Disi istihdamin Gériiniimii

Diinya genelinde kayit dist istihdam 6nemli sorunlardan biridir ve OECD tarafindan 2019 yilinda kaleme
alman bir rapor, genel kayit disilik oraninin %61’ler; tarim dis1 sektorlerdeki kayit dist istihdam oraninin ise
%50’ler seviyesinde oldugunu dile getirmektedir. Tiirkiye genelinde zaman zaman %50’leri asan (Isigicok,
2005, s. 125), tarim sektorii 6zelinde neredeyse %90’lara ulasan (Kaya, 2019, s. 110), kentlerde ise %30’larin
tizerinde seyreden (Lordoglu ve Ozkaplan, 2003, s. 123) kayit dig1 istihdam, Tiirkiye emek piyasasinin énemli
ve kronik sorunlarindan biridir. Son yirmi yilda Tiirkiye’de kayit dis1 istihdam oraninda énemli gelismeler
yasanmis, bu oran %50’ler seviyesinden %33’ler seviyesine indirilmistir ancak yasanan gelismeler Amerika
Birlesik Devletleri, Kanada, Almanya, Hollanda, Yeni Zelanda gibi gelismis tilkelerin (OECD, 2008; Williams,
2009, s. 153) epey gerisinde kalmustir.

177



AUSBD, 2020; 20(4): 173-190

Less thas %
% - 49%
0% - TN
5% - 89%
0% 30d oo

Kaynak: ILO, 2018, s. 13
Sekil 1. Diinyada toplam kayit dis1 istihdam (%)

Sekil 1, dilnyada toplam kayit dist istihdam oranlarini gostermektedir. ILO tarafindan (2018, s. 13-14) kaleme
alan bu rapora gore, diinya genelinde istihdam edilenlerin %61’i kayit digidir. Bolgeler baglaminda toplam
kayit digilik incelendiginde; Afrika iilkelerinde %85,8, Arap iilkelerinde %68,6, Asya-Pasifik iilkelerinde %68,2,
Giiney Amerika tilkelerinde %40 ve Avrupa ve Merkez Asya iilkelerinde %25 seviyesinde oldugu gortlmiistiir.
Kuzey Amerika, gelismis Avrupa iilkeleri, Yeni Zelanda ve Avustralya’da ise bu oran %20’lerin altindadur.

Less than 20%
20% - 49%
50% - 74%
75% - 89%
90% and over

Kaynak: ILO, 2018, s. 14

Sekil 2. Diinyada tarim dis1 sektorlerde kayit dis1 istihdam (%)

Sekil 2 ise diinya genelinde tarim dis1 sektorlerdeki kayit dig istihdami gostermektedir ve bu oran toplam kayit
dis1 istihdama gore 11 puan daha disiiktiir (%50). Bolgeler iizerine detayli inceleme yapildiginda ise, tarim
disindaki sektorlerde kayit disi istihdam oraninin; Afrika, Arap ve Asya-Pasifik iilkelerinde azalmadigs, Giiney
Amerika ile Avrupa-Merkez Asya iilkelerinde azaldig: goriilmiistiir. Benzer bi¢cimde, Kuzey Amerika, gelismis
Avrupa tilkeleri, Yeni Zelanda ve Avustralya’da ise bu oran %20’lerin altindadur.
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Tablo 1
Tiirkiye’de Sektdrlere Gore Kayit Digt Istihdam Oranlari (%)
Yillar Tarim Tarim Sanayi Hizmet Ingaat Genel
Dis1

2002 90,14 31,74 36,4 29,19 - 52,14
2003 91,15 31,55 36,43 29 - 51,75
2004 89,9 33,83 37,28 31,96 - 50,14
2005 88,22 34,32 38,11 32,27 - 48,17
2006 87,77 34,06 38,12 31,88 - 46,97
2007 88,14 32,34 35,51 30,63 - 45,44
2008 87,84 29,76 31,61 28,77 - 43,5

2009 85,84 30,08 33,43 28,4 - 43,84
2010 85,47 29,06 32,68 27,11 - 43,25
2011 83,85 27,76 31,5 25,71 - 42,05
2012 83,61 24,51 27,89 22,73 - 39,02
2013 83,28 22,4 25,23 20,9 - 36,75
2014 82,27 22,32 20,26 21,09 36,61 34,97
2015 81,16 21,23 19,13 20,05 35,58 33,57
2016 82,09 21,72 20,2 20,35 35,76 33,49
2017 83,33 22,1 20,03 20,95 35,8 33,97
2018 82,73 22,28 20,29 21,46 34,39 33,42

Kaynak: SGK, 2019

Tablo 1, Tiirkiye’de sektorlere gore kayit disi istihdam oranlarinin degisimini gostermektedir. Buna gére 2002
yilinda tarim sektdriinde kayit disi istthdam orani %90’1n iizerindedir ve 16 yil igerisinde bu oranda yalnizca
%8’lik bir diisiis yasanmis ve 2018 yilinda kayit disilik yaklasik %83 olarak gerceklesmistir. Tarim disinda ise
2002 yilinda %31 seviyesinde olan kayit dis1 calisma 2018 yilina gelindiginde %9’luk bir diisiisle %22 seviyesine
inmistir. Tarim dis1 sektorler sanayi, hizmet ve insaat olarak detaylica incelendiginde; kayit dis1 istihdamin
sanayi sektoriinde en basarili sekilde disiirildiigii (%36’dan %20 seviyesine) goriilmektedir. Hizmetler
sektoriinde de kayit dis1 istihdamda bir azalma yaganmistir ancak bu diisiis sanayi sektoriindeki miicadelenin
gerisinde kalmistir (%29°dan %21 seviyesine). Ingaat sektdriinde ise kayit digilik azalmakla birlikte (2014
yilinda %36, 2018 yilinda %34) tarimdan sonra en yiiksek kayit dis1 istihdamin gergeklestigi alan olarak tespit
edilmektedir. Toplam kayit digilik istatistikleri incelendiginde, 2002 yilinda %52 olan toplam kayit dis1
istthdam oraninin 2018 yilina gelindiginde %33’ler seviyesine indigi goriilmektedir.

Elbette 16 yilda gerceklesen yaklasik 20 puanlik bu diisiis 6nemlidir ancak bu durum karsilastirmali olarak
incelendiginde, Turkiye’de kayit dis1 istihdam oranmin gelismekte olan iilkelere kiyasla disiik, gelismis
tilkelere kiyasla yiiksek oldugunu séylemek miimkiindiir (Yagmur, 2013, s. 7; ILO, 2018, s. 13-14; Kaleli ve
Karaca, 2019, s. 776).

Arastirmanin Yontemi
Calismanin bu boliimiinde arastirmada segilen 6rneklem ve degiskenler ile, kullanilan metot hakkinda bilgilere
yer verilmistir.
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Arastirmanin Yontemi ve Veri Seti

Aragtirmada 2017 yili TUIK Hanehalki Isgiicii Anketi mikro veri seti ile calisilmigtir. Orneklem olarak
[statistiki Bolge Birimleri Siniflamasinda (IBBS 2. diizey) TR10 Istanbul bolgesi segilmistir. Istanbul bélgesi,
Tirkiye'nin en biiyilk emek piyasasi oldugu, Tiirkiye'yi temsil edebilen sosyo-demografik ozellikler
baglaminda kozmopolit yapiya ve marka degerine sahip oldugu icin secilmistir. Ayrica Istanbul’daki kayit
digihgin gelisimi de Tiirkiye ortalamasindan farkli ilerlemektedir. Ornegin 2009 yilinda %25’ler seviyesinde
olan kayit dis1 ¢alisma orani 2013 yilina gelindiginde %16’lar seviyesine gerilemis ancak 2014 yilinda kayit
disiik %18’e yiikselmis, bu oran her yil giderek artmis ve 2018 yilinda %21’e ulagsmistir (SGK, 2019).
Dolayisiyla Tiirkiye’de kayit digilik azalirken, Istanbul’da artmugtir. Istanbul, Tiirkiye igin bir gosterge
oldugundan dolay1 buradaki durum mercek altina alinmigtir.

Bu baglamda TR10 Istanbul bélgesinde, 15-64 yas arast ve 6zel sektorde aktif caliganlar kisit olarak belirlenmis
ve bu kisitlar altinda 13930 ¢alisanin arastirmaya dahil oldugu goriilmiistiir. Tahmin edilen iki farkli modelde
Sosyal Giivenlik Kurumu'na (SGK) kayitli olma durumu bagimlh degisken olarak alinmis ve iki durumlu
lojistik regresyon yontemi kullanilmistir. Kullanilan bagimsiz degiskenlere ve bagimli degiskene ait tanimlar
Tablo 2’de verilmektedir.

Tablo 2
Degiskenlerin Tanimi
Degisken Ad1 Tanim
Bagimli Degisken
Kayithlik Sosyal Giivenlik Kurumu'na (SGK) kayitl misiniz sorusunu tanimlar.
0= Evet*
1= Hayir
Bagimnsiz Degiskenler
Cinsiyet 0= Erkek*
1=Kadin
Yas Grubu Bitirilen yas grubudur.

0= 15-24 yas aras1*
1= 25-34 yas aras1
2= 35-54 yas aras1
3=55-64 yas arasi

Egitim Durumu En son tamamlanan okul/egitim seviyesidir.

0= Bir okul bitirmeyen*

1= Ilkokul (5 y1l)

2= [lkogretim (genel ortaokul, mesleki veya teknik ortaokul ve
ilkogretim (8 yil))

3= Lise (genel lise veya mesleki veya teknik lise)

4= Lisans ve tstii (2 veya 3 yillik yiiksekokul, 4 yillik yiiksekokul veya
fakiilte veya yiiksek lisans (5 veya 6 yillik fakiilteler dahil) veya doktora)
Medeni Durum 0= Bekar*

1=Evli

2= Bosanmis veya esi 6lmiis

Calisan Sayist Calisilan yer, kurulus veya isyerindeki ¢aligan sayisidir.
0= 10 ve daha az kisi*

1= 11-19 kisi

2= 20-49 kisi

3= 50 veya daha fazla kisi

Caligma Sekli 0= Tam zamanl*

1= Yar1 zamanl

* “0” ile kodlanan kategoriler, referans (temel) sinif olarak modellerde tanimlanmuistir.
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Calisma dahilinde kullanilan degiskenlere ait tanimlayici istatistikler Tablo 3’de gosterilmektedir.

Tablo 3

Tanimlayici Istatistikler
Degiskenler Frekans Yiizdelik
Kayithhik
Evet 10968 %78,7
Hayir 2962 %21,3
Cinsiyet
Erkek 9685 %69,5
Kadin 4245 %30,5
Yas Grubu
15-24 yas 2079 %14,9
25-34 yas 4072 %29,2
35-54 yas 6855 %49,2
55-64 yas 924 %6,6
Egitim Durumu
Okul Bitirmeyen 639 %4,6
Tlkokul 3899 %28
[lkogretim 2685 %19,3
Lise 3219 %23,1
Lisans ve tisti 3488 %25
Medeni Durum
Bekar 4357 %31,3
Evli 8992 %64,6
Bosanmig/Esi 6lmiis 581 %4,2
Calisan Sayisi
10 ve daha az kisi 6298 %45,2
11-19 kisi 1172 %8,4
20-49 kisi 2587 %18,6
50 veya daha fazla kisi 3873 %27,8
Calisma Sekli
Tam Zamanli 12825 %92,1
Yar1 Zamanlh 1105 %7,9

Tablo 3’e gore caliymada Sosyal Giivenlik Kurumu'na (SGK) kayith olanlarin orani %78,7 olup, kayith
olmayanlarin orani %21,3’tiir. Segilen 6rneklemin %69,5i erkeklerden, %30,5’1 kadinlardan olusmaktadir.
Calisanlarin %14,9u 15-24 yas araliginda, %29,2’si 25-34 yas araliginda, %49,2’si 35-54 yas araliginda ve %6,6’s1
55-64 yas araliginda olup, en yiiksek frekansa sahip yas grubunun 35-54 yas oldugu goriilmektedir. Egitim
diizeyi agisindan 6rneklem incelendiginde, calisanlarin en yiiksek oranla (%28) ilkokul mezunu, %25’inin
lisans ve iistii program mezunu, %23,1’inin lise mezunu, %19,3’tiniin ilkdgretim mezunu ve %4,6’sin1in da bir
okul bitirmedigi tespit edilmistir. Medeni durum agisindan ¢alisanlarin %31,3’tiniin bekar, %64,6’sinin evli ve
%4,2’sinin bosanmis ya da esi 6lmiis oldugu belirlenmistir. Calisilan yer, kurulus veya isyerinin %45,2’si 10 ve
daha az ¢alisandan, %8,4’ti 11-19 arasi ¢calisandan, %18,6’sinin 20-49 arasi ¢aligandan ve %27,8’inin 50 ve daha
fazla ¢calisgandan olusmaktadir. Son olarak ¢aligma sekli agisindan, ¢aliganlarin %92,1’i tam zamanli ¢aligmakta
olup %7,9’u yar1 zamanl ¢aligmaktadir.
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Lojistik Regresyon Modeli

Bagimli (cevap ya da sonug) degiskenin farkli bagimsiz (agiklayici) degisken/(ler) tarafindan agiklanabildigi ve
etkilerinin ol¢tilebildigi pek ¢ok regresyon modeli bulunmaktadir. Bagimli degiskenin aldig1 degerlerin kesikli
ve iki/daha fazla kategoriden olustugu durumlarda kullanilan yontemlerden biri lojistik regresyon yontemidir.

Bagimli degiskenin iki kategorili oldugu durumlarda iki durumlu lojistik regresyon modelleri
kullanilmaktadir. Bu modellerde kategorilerin gerceklesme olasiliklarina dayali bir modelleme yapilmaktadir.
Genel olarak iki durumlu lojistik regresyon modeli Esitlik 1’deki gibi ifade edilmektedir.

1
(1)
—(Bo+BXi+BXo+. 4B X))

P=EY=1/X,X,,.,X,)=
1+e

Esitlik 'de Z =/ +BX,+ 5, X, +..+ S, X, donisimii yapildiginda Esitlik 2’de gosterilen birikimli
lojistik dagilim fonksiyonu elde edilir (Gujarati, 2001, s. 554).

1
l+e”

P = (2)

Birikimli lojistik dagihm fonksiyonunda Z;, —00<Z, <00 tammlamirken; 1— P bir olayin gergeklesme
olasthg, 0<P <1 araliginda tanimlanmaktadir. Esitlik 1 incelendiginde parametrelerin ve bagimsiz

degiskenlerin dogrusal olmadig1 goriilmektedir. Bu durumda bir olayin gergeklesmeme olasiligi 1 — P olarak
degerlendirildiginde Esitlik 3 elde edilir.

1

1-P =
"ol4e”

(3)

Esitlik 4’te bir olayin gerceklesme olasiliginin, gerceklesmeme olasiligina orani olarak tanimlanan bahis oran
(odds ratio) gosterilmektedir.
P 1+e"

— = =e” (4)
1-P; l+e”

Lojistik regresyon modelinin yorumlanmasinda bahis orani, 1’den biiyiik deger aldiginda ve istatistiksel olarak
anlamli oldugunda, bir olayin gergeklesme olasiligini arttiran bir etkisi oldugu seklinde yorumlanmaktadir.
Esitlik 4’te gosterilen bahis oraninin dogal logaritmasi alinarak logit model elde edilir. Logit model Esitlik 5’te
gosterilmektedir.

P
Lz:h{l ’PJ:Zl.:,BO+[3,X1+,BzX2+...+/3ka (5)

i

Burada L bahis oraninin dogal logaritmasi olup logit adin1 almaktadir ve L ’nin tanim araligi —oo < L <00
"dir (Gujarati, 2001, s. 555).

Logit modelin parametre tahmininde en siklikla kullanilan ydontem en ¢ok olabilirlik (maximum likelihood)
tahmin yontemidir. En ¢ok olabilirlik tahmincileri, olabilirlik fonksiyonunu en biiyiik yapan katsayilar
se¢mekte ve bu yiizden tahminciler gozlenen veriyi elde etme olasiligini en yiiksek yapan parametre degerini
elde etmektedir (Stock ve Watson, 2011, s. 401).

Lojistik regresyon modelinin parametrelerinin tahmin edilmesinden sonra elde edilen modelin uyumunun ve
parametrelerinin anlamliliginin test edilmesi gerekmektedir. Modelin iyi uyum testi, Pseudo R2, log-benzerlik
fonksiyonu, Hosmer ve Lemeshow gibi farkli yontemlerle sinanabilmektedir. Calismada kullanilan test, tahmin
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edilen olasilik degerlerinin gruplandirilmasina dayali, Hosmer ve Lemeshow tarafindan onerilen test
istatistigidir. Tahmin edilen n adet olasilik degeri, en kiigiik olasilik degeri ilk siitunda ve en yiiksek olasilik
degerinin n.ci siitunda olacak sekilde siralayarak gruplandirilir. Hosmer-Lemeshow iyi uyum test istatistigi
Esitlik 6’da gosterilmektedir.

A _ N (Ok _”/;7?/()2

= nr (-7,

(6)

Esitlik 6’da C': Hosmer-Lemeshow iyi uyum istatistigi, nk : k.c1 gruptaki toplam gozlem sayisi, O, : gozlenen

degerler ve T .- tahmin edilen olasilik degerlerinin ortalamasidir. C istatisti§inin dagilimi yaklasik olarak y 2

dagilmaktadir (Hosmer ve Lemeshow, 2000, s. 147-150). Kurulacak hipotezde modelin iyi uyuma sahip
oldugunu iddia eden sifir hipotezi sinanir.

Modelin uyumu test edilmesiyle elde edilen parametrelerin anlamliligi test edilmelidir. Elde edilen
parametrelerin anlamliliginin testinde en sik kullanilan testlerden biri Wald testidir. Wald istatistiginin
hesaplanmasinda parametre degerlerinin en ¢ok olabilirlik tahmincilerinden yararlanilir. Wald istatistigi
Esitlik 7°de gosterilmektedir.

A

_ B
s(B)

Esitlik 7’de egim parametresinin tahmin degerinin standart hatasina oranlanmasiyla Wald istatistigi

w (7)

hesaplanir. Parametrelerin anlamsiz oldugunu ifade eden sifir hipotezi altinda Wald test istatistigi standart
normal dagilim gostermektedir (Alpar, 2017, s. 602).

Aragtirmanin Bulgulari

Arastirmada kayit dis1 galismay: etkileyen sosyo-demografik degiskenleri belirlemek amaciyla iki model
tahmin edilmistir. Ik modelde cinsiyet (temel simif: erkek ise 0; kadin ise 1), yas grubu (temel simif: 15-24 yas
ise 0; diger durumlar ise 1), egitim durumu (temel sinuf: bir okul bitirmeyen ise 0; diger durumlar ise 1), medeni
durum (temel sinif: bekar ise 0; diger durumlar ise 1) ve ¢alisan sayis1 (temel sinif: 10 ve daha az kisi ise 0; diger
durumlar ise 1) bagimsiz degiskenler olarak se¢ilmistir.
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Tablo 4

Iki Durumlu Lojistik Regresyon Model 1’in Parametre Tahmini
MODEL 1 Katsay1 Standart z P> ‘Z‘ Marjinal Etki | Bahis Oram

hata

Cinsiyet 0,301 0,053 5,72 0,000 0,037* 1,35*
Yas Grubu
25-34 yas -1,009 0,087 -11,6 0,000 -0,102* 0,36*
35-54 yas -1,078 0,096 -11,2 0,000 -0,126* 0,34*
55-64 yas -0,016 0,121 -0,13 0,894 -0,002 0,98
Egitim Durumu
flkokul -0,920 0,099 -9,26 0,000 -0,093* 0,39*
fkégretim -1,276 0,103 -12,4 0,000 -0,113* 0,28%
Lise -1,892 0,105 -18,1 0,000 -0,159* 0,15%
Lisans ve Usti -2,409 0,115 -20,9 0,000 -0,196* 0,09%
Medeni Durum
Evli 0,172 0,078 2,21 0,027 0,02% 1,19
Bosanmus/Esi 8lmils 0,569 0,129 | 4,39 0,000 0,08* 1,77*
Calisan Sayisi
11-19 kisi -1,219 0,091 -13,5 0,000 -0,098* 0,29%
20-49 kisi -1,406 0,069 -20,4 0,000 -0,121* 0,25%
50 veya daha fazla kisi -2,607 0,096 -27,3 0,000 -0,22* 0,07*
Sabit Terim 1,369 0,111 12,4 0,000 3,93*
* %5 6nem seviyesinde anlamliligs test etmektedir.
Orneklem Hacmi = 13930
LR chi2(10) = 3196,2
Prob > chi2 = 0,000
Pseudo R2 = 0,2217
Hosmer-Lemeshow chi2(2) = 1,51
Prob > chi2 = 0,4695

Tablo 4’te tahmin edilen Model 1’in istatistiksel olarak anlamli oldugu ve Hosmer-Lemeshow test istatistigi
sonucunda modelin uyum iyiliginin saglandig gériilmektedir (sig.= 0,000; Hosmer-Lemeshow sig.= 0,4695).

Model 1’e ait marjinal etki ve bahis orani (>1 olmak kosulu altinda) katsayilar1 (Yal¢in ve Basol, 2020, s. 84),
¢alisan kisinin kadin olmasinin, erkek olmasina kiyasla, kayit disi galisma olasihigini %0,037 arttirdigini
gostermektedir. Ayni zamanda galisanlarin kadin olmasinin erkek olmasina gore kayit disi calisma olasiligini
yaklasik 1,35 kat arttirdigini séylemek miimkiindiir. Yas gruplar1 agisindan incelendiginde, ¢alisan kisinin
yasinin ilerlemesi kayit dis1 calisma olasiligini azaltan bir etki yaratmaktadir. 25-34 yas arasinda olanlarin kayit
dis1 galisma olasiiginin, 15-24 yas arasinda olanlara gore %0,102 daha diisiik oldugu goriilmektedir. Aym
sekilde 35-54 yas arasinda olanlarin kayit dis1 ¢alisma olasiliginin, 15-24 yas arasinda olanlara gore %0,126
daha az oldugu tespit edilmektedir. Model 1 egitim durumu agisindan incelendiginde, ilkokul mezunu
calisanlarin kayit dis1 ¢aligma olasiliginin, bir okul bitirmeyenlere gore %0,093 daha diisiik oldugu; ilkogretim
mezunu ¢alisanlarin bir okul bitirmeyen ¢alisanlara gore kayit disi ¢aligma olasiiginin %0,113 daha diisiik
oldugu; lise mezunu ¢alisanlarin bir okul bitirmeyen ¢alisanlara gore kayit dis1 calisma olasiliginin %0,159 daha
diisiik oldugu ve benzer sekilde lisans veya lisansiistii programdan mezun ¢alisanlarin bir okul bitirmeyen
caliganlara gore kayit disi ¢aligma olasiiginin %0,196 daha disiik oldugu goriilmektedir. Model 1 medeni
durum agisindan incelendiginde, evli kisilerin kayit dis1 ¢aligma ihtimali bekarlara gore %0,02 daha yiiksektir.
Esi 6lmiis ya da bosanmus kisilerin kayit dis1 ¢alisma ihtimali ise bekar kisilere gore %0,08 daha yiiksektir. Ayni
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zamanda Kkisinin esinin 6lmiis olmasi ya da bosanmis olmasi kayit disi ¢alisma olasiligini 1,77 kat

arttirmaktadir. Son olarak Model 1 ¢iktilarina gore, kisinin ¢alistig1 is yerindeki ¢alisan sayisinin artmasinin,

kayit dis1 calisma olasiligini diistiren bir etkiye neden oldugunu séylemek miimkiindiir. Calisan sayis1 10 ve

daha az olan isletmelere gore, ¢alisan sayis1 11-19 arasinda olan isletmelerde kayit dis1 ¢alisma olasiliginin

9%0,098; calisan sayis1 20-49 arasinda olan isletmelerde kayit dis1 ¢alisma olasiliginin %0,121 ve son olarak

calisan sayis1 50’den fazla olan igletmelerde kayit dist ¢alisma olasiliginin %0,22 daha diisiik oldugu tespit

edilmistir.

Aragtirmada tahmin edilen ikinci model Tablo 5’te sunulmaktadir. Ozellikle ¢alisanlarin, ¢aligma seklinin

etkisini aragtirmaya yonelik tahmin edilen Model 2’de ¢aligma sekli (temel sinif: tam zamanli ise 0; yar1 zamanl

ise 1) degiskeni modele eklenmistir. Tablo 5te Model 2’nin katsay: tahminleri, marjinal etkiler ve bahis oranlari

verilmektedir.
Tablo 5
Iki Durumlu Lojistik Regresyon Model 2’nin Parametre Tahmini
MODEL 2 Katsay1 Standart z P> ‘Z‘ Marjinal Etki | Bahis Oram
hata
Cinsiyet -0.055 0.058 -0.94 0.345 -0.006 0.95
Yas Grubu
25-34 yas -0.875 0.091 -9.61 0.000 -0.086* 0.42*
35-54 yas -0.932 0.101 -9.22 0.000 -0.105* 0.39*
55-64 yas 0.124 0.127 0.98 0.328 0.014 1.13
Egitim Durumu
flkokul -1.034 0.105 -9.86 0.000 -0.099% 0.36*
fkégretim -1.333 0.108 -12.4 0.000 -0.112* 0.26*
Lise -1.986 0.110 -18.0 0.000 -0.158* 0.14*
Lisans ve Gsti -2.442 0.121 -20.2 0.000 -0.19* 0.09*
Medeni Durum
Evli 0.121 0.082 1.47 0.140 0.013 1.13
Bosanmug/Esi 6lmiis 0.613 0.137 448 0.000 0.084* 1.85%
Calisan Sayisi
11-19 kisi -1.081 0.094 -11.5 0.000 -0.087* 0.34*
20-49 kisi -1.275 0.072 -17.8 0.000 -0.108* 0.28*
50 veya daha fazla kisi -2.493 0.099 -25.3 0.000 -0.204* 0.08*
Calisma Sekli 2.348 0.084 28.11 0.000 0.452* 10.46*
Sabit Terim 1.154 0.115 10.02 0.000 3.17*

* %5 6nem seviyesinde anlamliligs test etmektedir.

Orneklem Hacmi = 13930

LR chi2(10) = 4119,24

Prob > chi2 = 0,000

Pseudo R2 = 0,2858

Hosmer-Lemeshow chi2(2) = 3,11

Prob > chi2 = 0,2116

Tablo 5’te, iki durumlu lojistik regresyon Model 2’nin sonuglarina yer verilmektedir. Model 2 ¢ikt1 sonuglarina

gore modelin istatistiksel olarak anlamli oldugu ve modelin iyi uyum istatistiklerinin uygun oldugu tespit

edilmistir (sig.= 0,000; Hosmer-Lemeshow sig.= 0,2116).
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Model 2 sonuglari incelendiginde, Model 1’den farkli olarak cinsiyetin ve medeni durum olarak evli olmanin
kayit dig1 galisma olasiligini etkilemedigi sonucu goriilmektedir. Model 1’e benzer sekilde 25-34 yas arasinda
olan galisanlarin kayit dis1 galisma olasiliginin, 15-24 yas arasinda olanlara gére %0,086 daha diisiik oldugu ve
35-54 yas arasinda olan ¢alisanlarin kayit dis1 ¢alisma olasiliginin, 15-24 yas arasinda olanlara gore %0,105
daha diisiik oldugu goriilmektedir. Model 2 egitim durumu agisindan incelendiginde, egitim seviyesi arttik¢a
kayit dig1 ¢aligma olasiliginin diistiigiinii ortaya koymaktadir. Ilkokul mezunu ¢alisanlarin kayit digt ¢alisma
olasiiginin, bir okul bitirmeyenlere gére %0,099 daha diisiik oldugu; ilk6gretim mezunu galisanlarin bir okul
bitirmeyen calisanlara gore kayit dis1 ¢alisma olasiliginin %0,112 daha diisiik oldugu; lise mezunu ¢alisanlarin
bir okul bitirmeyen ¢alisanlara gore kayit dis1 ¢aligma olasiliginin %0,158 daha diisiik oldugu ve benzer sekilde
lisans veya lisansiistii programdan mezun ¢alisanlarin bir okul bitirmeyen calisanlara gore kayit dis1 galigma
olasiliginin %0,19 daha diisiik oldugu goriilmektedir. Model 2 medeni durum agisindan incelendiginde, esi
6lmiis ya da bosanmis calisanlarin kayit dis1 ¢alisma olasiliginin bekar calisanlara gore %0,084 daha yiiksek
oldugu tespit edilmistir. Model 1’e benzer sekilde ¢alisan kisinin esinin 6lmiis olmasi ya da boganmis olmasi
kayit dis1 galigma olasiligini 1,85 kat arttirmaktadir. Model 2’de kisinin galistig is yerindeki ¢alisan sayisi
acisindan incelendiginde, is yerindeki ¢alisan sayis1 artmasinin, kayit dis1 ¢aligma olasiligini diisiiren bir etkiye
neden olmaktadir. Caligan sayis1 10 ve daha az olan isletmelere gore, ¢alisan sayis1 11-19 arasinda olan
isletmelerde kayit dis1 ¢aligma olasiliginin %0,087; ¢alisan sayis1 20-49 arasinda olan isletmelerde kayit dist
¢alisma olasiliginin %0,108 ve son olarak calisan sayisi 50’den fazla olan isletmelerde kayit disi ¢aligma
olasiliginin %0,204 daha diisiik oldugu goriilmektedir. Son olarak Model 2’nin tahmin edilmesinde 6nemli rol
oynayan caligma sekli degiskeni incelendiginde, yar1 zamanl ¢alisanlarin tam zamanl ¢alisanlara gore kayit
dis1 caligma olasiliginin %0,452 daha fazla oldugu ve ayni zamanda yar1 zamanl ¢aligmanin kayit dis1 ¢alisma
olasiligini yaklagik 10,46 kat arttirdig tespit edilmistir.

Sonug ve Tartisma

Mevcut aragtirma, Tiirkiye’'nin en biiyilk emek piyasasi olan Istanbul’da, 2017 yili TUIK Hanehalk: Isgiicii
Anketi verileri ile 15-64 yas arasi, Ozel sektorde aktif ¢alisanlar kisiti altindaki 13930 calisanin kayit dist
istthdamini etkileyen sosyo-demografik 6zelliklerini tespit etmeyi amaglamistir. Bu amagla iki model tahmin
edilmigtir. Ilk modelde cinsiyet, yas grubu, egitim durumu, medeni durum ve igletmede ¢aligan sayisi bagimsiz
degiskenler olarak secilmistir. Tkinci modelde ise ilk modele ¢aligma sekli degiskeni eklenmistir.

Model 1 sonuglari, kadinlarin, genglerin, diisiik egitimlilerin, evli, dul ve bosanmislarin ve kiigiik isletmelerde
calisanlarin kayit dis1 ¢aligma olasiliklarinin yiiksek oldugunu gostermistir. Model 2 sonuglari ise, genglerin,
disiik egitimlilerin, dul ve bosanmuiglarin, kiiciik isletmelerde ¢alisanlarin ve son olarak yari zamanl
calisanlarin kayit dist calisma olasiliginin daha yiiksek oldugunu géstermistir. {lk modelden farkli olarak ikinci
modelde cinsiyet anlamsiz hale gelmistir. Diger bir ifade ile ¢aliyma sekli modele dahil edildiginde, cinsiyetin
kayit dis1 ¢aligma ihtimalini belirleyen etmenlerden biri olmadig: tespit edilmistir.

Elde edilen bulgular ulusal ve uluslararasi yazindaki bulgular ile biiyiik oranda értiismektedir. Ornegin Senel
(2019, s. 71-74) insaat sektoriinde calisanlarin kayit disilik durumunu incelemistir. Elde edilen bulgular,
erkeklerin, diisiik egitim diizeyine sahip olanlarin, bekarlarin, kendi hesabina ¢alisanlarin, yar1 zamanh
calisanlarin, diisiik gelirlilerin kayit dis1 ¢alisma durumlarinin daha yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Bu
aragtirmada erkeklerin kayit dis1 istihdam edilme olasiliklarinin yiiksek olmasi, sektorel bir durumdur. Insaat
sektoriinde galisan kadinlar; mimar, miihendis, tasarimci gibi nitelikli islerde ve kayith ¢alistigindan kayit dist
istihdam erkeklere 6zgii bir durum olarak goze carpmaktadir. Oztiirk ve Basar (2019, s. 51-54) ise kadinlarin
kayit dis1 caligmalarini incelemistir. Elde edilen sonuglar, genglerin, diisiik egitime sahip olanlarin, bekarlarin
ve yar1 zamanli iste calisanlarin kayit dis1 ¢aligma ihtimallerinin yiiksek oldugu sonucuna ulagmistir. Yazindaki
diger arasgtirmalar; kadinlarin (Yurdakul, 2014, s. 23; Sahin, 2018, s. 2059; OECD, 2019, s. 16), ¢ocuklarin
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(Zakly, 2009, s. 25), emeklilerin (Sen, 2008, s. 86; OECD, 2019, s. 16), kiigiik isletmelerde ¢alisanlarin, diisiik
egitime sahip olanlarin (§ahin, 2018, s. 2059; Kalayci1 ve Kalan, 2018, s. 28; OECD, 2019, s. 16) ve yar1 zamanl
calisanlarin (Gorgiicii ve Kog, 2011, s. 163-164; Kul Parlak, 2016, s. 127; Horemans vd., 2016, s. 1; Yuyucu,
2017, s. 403; Rose ve Hewitt, 2019, s. 3) kayit dis1 ¢alisma ihtimallerinin daha yiiksek oldugunu géstermektedir.

Mevcut arastirmanin bulgular1 yalnizca medeni durum baglaminda yazindaki arastirmalardan
farklilasmaktadir. Yazindaki arastirmalar, bekarlarin kayit disi ¢caligma olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu
dile getirirken, mevcut arastirma evli, dul ve bosanmislarin kayit dis1 ¢aligma ihtimallerinin yiiksek oldugu
sonucuna ulasmigtir. Bu durum, evli, dul ya da bosanmis ¢alisanlarin ya bakmakla yiikiimlii olduklar:
bireylerin varlig1 ya da hayatlarina devam etmek i¢in issizlik sorunu ytiziinden kayit dis1 istihdama yonelmeleri
ile agiklanabilir.

Mevcut eser, Tiirkiye’nin en biiyitk emek piyasast olan Istanbul i¢in kayit disilig1 belirleyen sosyo-demografik
ozellikleri tespit etmeyi amaglamugtir ve literatiirde konuyla ilgili 6nemli bir bosluk bulunmaktadir. Ornegin,
bolgelere gore kayit dis1 galigmayi etkileyen dinamiklerin tespit edilmesi de bir o kadar degerlidir. Dolayisiyla
gelecekte konuya ilgi duyabilecek arastirmacilar igin dnerilebilir.
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