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Hakkında Bir Yorum 
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Working Life in Doctors" 
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Sayın Editör,
Anadolu Kliniği Tıp Bilimleri Dergisi 25. cilt 2. sayıda Mete ve ark.’ın yayımladığı 
“Doktorlarda Mesleki Tükenmişlik Sendromuna Çalışma Yaşam Kalitesinin Etkisi” 
başlıklı araştırma yazısını ilgiyle okudum (1). Bu çalışmada, doktorlarda mesleki tü-
kenmişlik sendromuna neden olan faktörlerle ilgili düşüncelerimi paylaşırken Mete 
ve ark.’ın araştırmalarına katkıda bulunmak istiyorum. 

Çalışmalarında mesleki tükenmişlik sendromuna yol açan işle ilgili faktörler ara-
sında stres, zaman baskısı, çalışma saatlerinin fazla olması ve vardiyalı çalışmanın 
yer aldığı raporlanmıştır. Mesleki tükenmişlik sendromu ve mesleki doyumun ra-
porlanan etkenlerin yanında maddi gelir ile de ilişkisi bulunmaktadır. Literatürde bu 
ilişkiyi inceleyen birçok çalışma yer almaktadır (2, 3). Bu konu ile ilgili İstanbul’da 
çalışan 226 psikiyatrist üzerinde yapılan bir çalışmada psikiyatristlerin yalnızca 
%24,3’ünün maddi gelir yönünden tatmin oldukları raporlanmıştır (3). Yine aynı 
çalışmada maddi gelir yönünden tatmin olanların ‘’Kişisel Başarı’’ ve ‘’İş Doyumu’’ 
puanları istatistiksel anlamlı ölçüde yüksek bulunmuştur. Maddi gelir yönünden 
tatmin olmayanların ise “Mesleki Tükenme” puanları istatistiksel anlamlı ölçüde 
yüksek bulunmuştur (p<0,005). Bu bulgulardan yola çıkarak mesleki tükenmişlik 
sendromu ve mesleki doyumun Mete ve ark.’ın  çalışmasında yer alan faktörlere ek 
olarak maddi gelir ile de ilişkisi olduğu sonucuna varılmaktadır.
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