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Arastirma Makalesi / Research Article

Yesil Psikolojik Iklim Olgegi: Tiirk¢e’ye Uyarlama Calismasi

Ali Erbagi?

0z

Bu aragtirmanin amaci, Norton vd. (2014) tarafindan gelistirilen ve Norton vd. (2017) tarafindan revize edilen “Yesil Psikolojik iklim
Olgegi”ni Tiirkge’ye uyarlamaktir. Oncelikle orijinal 6lcegi gelistiren yazarlardan elektronik ortamda izin alinmistir. Sonrasinda dlgek
Turkge'ye arastirmaci tarafindan gevrilmis ve uzman goérislerine basvurulmustur. Dil ve anlam bakimindan degerlendirmeleri
tamamlanan 6lgek, Konya ilinde aktif isglicti piyasasinin farkli sektorlerindeki (calistigi sirkette bir surdirulebilirlik politikasinin var
olup olmadigini bilen) 144 tam zamanl 6zel sektér calisanina uygulanmistir. Orneklem grubundan elde edilen verilere uygulanan
acimlayici faktor analizi (AFA) sonucunda 6lgekteki toplam 5 maddenin tek faktor altinda orintilendigi ve tek faktore ait toplam
varyans agiklama oraninin %66.709 oldugu belirlenmistir. Elde edilen faktor yapisinin dogrulugunu incelemek igin uygulanan
dogrulayici faktér analizi (DFA) sonucunda ki-kare uyumu beklendigi sekilde anlamsiz gikmistir (p>0.05). x2/SD, RMSEA, GFI, CFl, IFI,
RFI, NFI, TLI, RMR degerlerinin mikemmel uyum derecesinde; SRMR ve AGFI degerlerinin iyi uyum derecesinde oldugu
bulgulanmistir. Olgegin giivenirlik diizeyini inceleyebilmek igin yapilan Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi a=0.872 olarak tespit
edilmistir. Madde toplam korelasyon katsayilari 0.803 ile 0.521 araliginda bulunmustur. Olgegin %27’lik alt ve Uist gruplardaki madde

puan ortalamalari arasindaki farkin anlamli oldugu belirlenmistir (p=0.000). Sonugta Turk kltiriine uygun gegerli ve guvenilir bir
dlcek (Yesil Psikolojik iklim Olgegi) elde edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Yesil psikolojik iklim, psikolojik iklim, élcek uyarlama, érgiitsel davranis ve yénetim psikolojisi, yesil isletme.

Green Psychological Climate Scale: Study of Adaption to Turkish

Abstract

The aim of this research is to adapt to Turkish the "Green Psychological Climate Scale" which is developed by Norton et al. (2014)
and is revised by Norton et al. (2017). First of all, permission to use the scale was obtained electronically from the authors who
developed the original scale. Afterwards, the scale was translated into Turkish by the researcher and the opinions of the experts
were taken. The scale, completed in terms of language and meaning, was applied to 144 full-time private sector employees (who
know whether there is a sustainability policy in their company) in different sectors of the active labor market in Konya province.
According to the results of the exploratory factor analysis (EFA), it is determined that total of 5 items in the scale were patterned
under one factor and the total variance explanation rate of a single factor was 66.709%. According to the results of the confirmatory
factor analysis (CFA), it is determined that chi-square fit was meaningless as expected (p>0.05). It is determined that x?/SD, RMSEA,
GFI, CFI, IFI, RFI, NFI, TLI, RMR values were in perfect fit degree; SRMR and AGFI values were in good fit degree. The Cronbach’s
Alpha reliability coefficient for the scale was a=0.872. Item total correlation coefficients were determined between 0.803 and 0.521.
It has been determined that the difference between the item score averages in the lower and upper groups of 27% of the scale was
significant (p=0.000). As a result, a valid and reliable scale (Green Psychological Climate Scale) suitable for Turkish culture was
obtained.

Keywords: Green psychological climate, psychological climate, scale adaptation, organizational behavior and management
psychology, green business.
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GiRIS

Cevresel faktorler, ozellikle iklim degisikligi, kiiresel 1sinma, cevre kirliligi, ozon tabakasinin
incelmesi gibi yasami dogrudan etkileyen unsurlari igermesi nedeniyle son yillarda tim diinyanin ilgisini
cekmeye baslamistir. Bu ilgi yalnizca hiikimetler ile sinirli kalmamis, birey ve 6rgiit diizeyinde de kendini
gostermistir. Ciinki gevre gibi 6nemli bir konuda sadece politika Giretmek yeterli degildir. Bu politikalarin
gindelik hayata entegrasyonunu iceren bireysel katkilar 6nem arz etmektedir. Bu yoniyle cevresel
sirdardlebilirlik, ginimuzde isletmelerin izerinde 6nemle durmaya basladigi bir konu haline gelmistir.
Cevreye katki saglayan orgitsel davranislarin gergeklestirilmesini ve c¢evreye zarar veren orgitsel
davranislardan uzak durulmasini gerektiren politikalar her diizeyde gelistiriimeye ve uygulanmaya
baslanmistir. Bu sayede ¢evreye katki saglayici davraniglar bir 6rgt politikasi olarak 6n plana gikmaktadir.
Ancak cevreye katki saglayici nitelikteki 6rgutsel politikalar, 6rgitteki calisan davraniglarina yon verebildigi
Olcide anlam kazanmaktadir. Clinkli 6rgiitiin stratejik duzeyde gelistirdigi politikalar, taktik ve teknik
diizeydeki karar ve uygulamalara yansidig 6l¢lide orgiite deger katabilmektedir. Baska bir deyisle cevre
dostu orguitsel politikalari uygulamak icin, cevre dostu isletmeler ve ¢evre dostu ¢alisan davranislarina
ihtiyacg vardir.

Cevre dostu davranislari tesvik ederek, calisanlari ¢evre sorunlarini azaltmada daha sorumlu
olmaya tesvik etmek mimkindir. Bu nedenle, ¢alisanlarin yesil davranisi, ydnetim alaninin
akademisyenleri arasinda son vyillarda popiler bir konu olmustur (Bashirun ve Noranee, 2020) Bu
popularite orgltlerin gevresel performanslarini artirabilmek igin yesil politika ve uygulamalari
benimsemeye ve iyilestirmeye tesvik edilmesini tetiklemistir (Xiao vd., 2020). Bu ise, yonetim alaninda
cevreye katki saglayici orgutsel politikalarin ¢alisan davranislarina yon vermesine odaklanan cesitli
kavramlarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Bu yonde son zamanlarda ortaya ¢ikan kavramlardan biri
de yesil orglitsel davranistir.

Yesil 6rgiitsel davranis, galisanlarin 6rgiit icinde sergiledikleri cevre dostu davraniglardir (Erbasi ve
Ozalp, 2016). Onceki arastirmalar, calisanlarin yesil davraniglarinin énciillerini bireysel diizeydeki
yordayicilar (kisilik, etki ve motivasyon) ve baglamsal yordayicilar (6rgtitsel politikalar, iklim ve liderlik)
olmak Uzere ele almaktadir (Bashirun vd., 2019). Bu ¢alismada, yesil 6rgitsel davranislarin baglamsal
yordayicilarindan biri olan 6rgiitsel iklim inceleme konusu yapilmistir. Calisanlarin 6rgit icinde ¢cevre dostu
davranislar sergilemeleri, bu davranislarin sergilenmesine uygun bir 6rgiit ikliminin olusturulmasini
gerektirmektedir. CUnkG o6rgit ikliminin, calisanlarin tutum ve davranislarini etkiledigi bilinen bir
durumdur. Kuenzi ve Schminke (2009) calismalarinda, o6rgutlerde farkli iklim tiirlerinin ¢alisan davranislari
izerindeki etkisini inceleyen ¢ok sayida arastirma ve bu arastirmalarin bulgularina yer vermistir. Buna gore
orglt iklimi, c¢alisan davranislari lzerinde o6nemli olgliide etkiye sahiptir. Ashkanasy vd. (2011)
calismalarinda 6rgit ikliminin incelenmesi konusunun, orgitsel diizeyde c¢alisan davranislari arasindaki
iliskilerin araci bir roll olarak 6nemli bir arastirma alani oldugunu vurgulamaktadir.

Yesil calisan davranisi ile ilgili kavramlarin alan yazinda yeni olmasindan dolayi, bu kavramlara
yonelik 6lcek gelistirme girisimleri baslangi¢ diizeyindedir. Yabanci yazinda yesil psikolojik iklim kavramina
yonelik 6lcek calismalar kisith olarak baslamis olsa da Tirkce yazinda yesil psikolojik iklim kavramina
yonelik 6lcek calismasina rastlanmamistir. Ayrica Tirkge yazinda yesil psikolojik iklim kavrami ile ilgili
tartismalari iceren akademik arastirma bulmak oldukga giictiir (Erbasi, 2019). Bu nedenle, yabanci yazinda
bu konuda ele alinmis az sayidaki arastirma titizlikle incelenmistir.

Bu arastirma, orgit icerisindeki hangi unsurlara iliskin algilarin yesil bir iklim olusturdugunun
belirlenmesi gereksiniminden yola ¢ikarak, Norton vd. (2014) tarafindan gelistirilen ve Norton vd. (2017)
tarafindan revize edilen yesil psikolojik iklim dlgegini Tiirkce’ye uyarlamak amaciyla tasarlanmistir. Olgegin
icinde yer alan maddeler incelenmis ve bu maddelerde yer alan unsurlarin Tirk is 6rgitlerindeki
uygulamalara aykiri olmadigi ve Turk kaltlrd icin uygun olmayan bir unsur icermedigi degerlendirilmistir.
Bu baglamda Tirk is 6rgitlerinin cevreye olan etkilerinden endise duyabilecekleri, ¢evresel olaylari
desteklemekle ilgilenebilecekleri, cevreyi korumanin énemli olduguna inanabilecekleri, daha ¢evre dostu
olmaylailgilenebilecekleri ve cevre dostu goriilmeyi isteyebilecekleri dngoriilmistir. Sonugta Turk kiltir
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ve Tirk is 6rgltleri icin uygun oldugu distnilen yesil psikolojik iklim 6lgeginin Tlrkce’ye uyarlanmasi ve
Tirk is orgltleri icin kullanilabilecek gecerli ve glivenilir bir 6lgme aracinin elde edilmesi, arastirmanin
Ozglin yonunl ortaya koymaktadir. Gelistirilen bu 6lgegin, yesil psikolojik iklim kavraminin 6l¢liminu
yapabilecegi, buna yon veren boyutlari daha anlagilabilir hale getirebilecegi ve bdylece alan yazindaki bu
boslugu dolduracagi dislintilmektedir.

1. KAVRAMSAL GERCEVE
1.1. Psikolojik iklim Kavrami

Orgiit iklimi konusunda 1990’larin tiimiyle kiyaslandiginda 2000-2008 yillari arasinda ydnetim
alanindaki 6nemli dergilerdeki yayin sayisi yaklasik Gg¢ kat artis géstermistir. Ayrica bu dénemde etik,
liderlik, girisimcilik ve hizmet yonetimi gibi alanlarda yayin yapan dergilerde iklim konusunda yuzlerce
makale yayinladigi gériilmektedir (Kuenzi ve Schminke, 2009).

Orgiitsel davranis yazininda psikolojik iklim kavrami, Lewin vd.’nin 1939 yilinda yaptiklan
isyerlerindeki sosyal iklim tartismalariyla baslamis, sonrasinda 6rgutsel arastirmacilarin ilgisi ¢alisanlarin
iklim algilarini degerlendirmeye yonelik artmaya baslamistir. Ancak buginki anlasildigi haliyle psikolojik
iklim kavrami, 1960’ yillarin sonlarina kadar kapsamli bir arastirma konusu olmamustir. Litwin and Stringer
1968 yilinda 6rgitsel iklim kavramini iceren ve érgitlerde calisanlarin motivasyonunu etkileyen unsurlari
ele almiglardir. Bu galismada o6rgitlerin ¢alisan motivasyonunu etkileyen bir 6rgit iklimi olusturmasi
gerektigine yonelik tespitler yer almaktadir (Baltes, 2001).

Psikolojik iklim kavrami, alan yazinda 6rgit iklimi kavramiyla siklikla karistirilmakta ve birbirlerinin
yerine kullaniimaktadir. Orgiit iklimi ve psikolojik iklim kavramlari arasindaki ayrimi Jones (1974)
calismasinda su sekilde yapmistir: Yonetim yazininda iklim kavrami, 6rgiit ve birey diizeyinde olmak lizere
iki boyutta inceleme konusu yapilabilir. iklim kavraminin élgiimii érgiitsel diizeyde yapildiginda 6rgiit iklimi
(6rgitsel iklim), birey dizeyinde yapildiginda psikolojik iklim adini almaktadir. Bu nedenle psikolojik iklim
Uzerine yapilan ¢alismalar birey dizeyindeki faktorleri inceleme konusu yaparken, orgiit iklimi lizerine
yapilan ¢alismalar 6rgiit diizeyindeki faktorleri inceleme konusu yapmaktadir (Baltes, 2001).

Psikolojik iklim kavramiyla ilgili literatiirde farkli tanimlara yer verilmistir. Psikolojik iklim, 6rgit
Uyelerinin davraniglarini ve calismasini etkileyen bir orgiiti karakterize eden (Rahmawati vd., 2018),
calisma ortamini degerlendirmede kisisel degerleri vurgulayan bir perspektif olarak ele alinmaktadir.
Burada kastedilen kisisel degerler aciklik, sorumluluk, destek ve dostca sosyal iliskileri icermektedir
(Rahmawati vd., 2018). Burke vd.’ne goére (2002) psikolojik iklim, isyerindeki cevre karakteristiklerine
yonelik bireysel algiyi ifade etmektedir. James vd. (2008) psikolojik iklim kavramini, ¢alisanlarin ¢calisma
ortamlarina iliskin bilissel algilari ile temsil edilen 6znel yorumlar olarak ele almaktadir. Baska bir deyisle
psikolojik iklim, calisanlarin ¢alistiklari 6rglitiin ¢alisma ortamina iliskin bireysel algilarini ifade etmektedir
(Baltes vd., 2009). Tim bu tanimlardan yola ¢ikarak psikolojik iklimi kisaca, ¢alisanlarin 6rgitsel ortam ile
ilgili algisi olarak tanimlayabiliriz.

1.2. Yesil Psikolojik iklim Kavrami

Calisanlar orgitsel iklimden organizasyonun yesil davranislari memnuniyetle karsiladigina dair
sinyaller aldiklarinda, yesil davranis sergilemektedirler (Saleem vd., 2020). Bu ise, 6rgutsel iklim kavramini
birey diizeyinde irdeleyen psikolojik iklim kavraminin, yesil kavramiyla biitlinlesmesini ve yesil psikolojik
iklim kavraminin ortaya ¢ikmasini saglamistir.

Alan yazinda ‘Green psychological climate’, ‘Pro-environmental organisational climate’, ‘Green
organisational climate’, ‘Green work climate’ kavramlari genellikle birbirlerinin yerine kullaniimaktadir (Ng
vd., 2019). Ancak her ne kadar bu kavramlar birbirlerinin yerine kullaniliyor olsa da igerdikleri anlam
itibariyle birbirlerinden farkhlasmaktadir. ‘Green work climate’ veya ‘Green organizational climate’
kavramlari 6rgit dizeyinde daha genel bir kullanim alanina sahipken, ‘Green psychological climate’
kavrami birey diizeyinde yapilan yesil davranis incelemelerini kapsamaktadir.
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Khan vd. (2019)’'ne gore ¢alisanlarin 6rgitin sosyal cevresi ile etkilesimi ve 6rgiitiin uygulamalari
ve politikalari hakkindaki tartismalar psikolojik iklimi sekillendirmektedir. Bu kapsamda yesil psikolojik
iklim, bir calisganin 6rgutin ¢evre yanlisi politikalarina, sireglerine ve yesil degerlerini yansitan
uygulamalarina iliskin algisidir (Dumont vd., 2017). Burada dikkat edilmesi gereken husus, yesil psikolojik
iklim g¢alismalarinin, ¢alisanlarin algilarina yonelik oldugudur. Bu baglamda yesil psikolojik iklim,
calisanlarin davranislarini 6lgmeye yoénelik degil calisma ortamindaki yesil uygulamalara iliskin algisini
olgmeye yoneliktir. Bu kapsamda yesil psikolojik iklim kavrami, érgitsel ortamin ne diizeyde ¢evre dostu
olduguna yonelik galisanlarin bireysel algilari olarak tanimlanabilir.

Orgiitte yesil bir psikolojik iklim, calisanlarin algisi ve yorumlari araciligiyla cevresel siirdiiriilebilirlik
icin orgutsel kararlar ve eylemler ile olusturulabilir. Calisanlarin yesil psikolojik iklimi, gdnilli gevreci
davranislarin olusturulmasinda hayati bir rol oynamaktadir. Dolayisiyla 6rgitlerin, ¢alisanlarin pozitif yesil
psikolojik iklimini stirdiirmek icin gerekli adimlari atmasi gerekmektedir. Orgiitiin cevresel girisimlerine
iliskin olumlu izlenim ve yorumlar, galisanlarin daha gonllli cevreci davraniglarda bulunmasiyla
sonuglanacaktir (Das vd., 2019). Baska bir ifadeyle yesil psikolojik iklime iliskin calisan algisinin olumlu
olmasi, daha gevre dostu yesil 6rgiitsel davranislar sergilemelerini saglayacaktir.

2. YONTEM
2.1. Calisma Grubu

wep

Arastirmanin amaci olan “Yesil Psikolojik iklim Olgegi”nin Tirkce’ye uyarlanmasina yénelik ¢alisma
grubu, kolayda 6rnekleme yoéntemi ile belirlenmis olan ve Konya ilinde aktif isglici piyasasinin farkh
sektorlerindeki 155 tam zamanli g¢alisandan olusmaktadir. Calisma grubunun belirlenmesinde farkli
sektorlerin tercih edilmesinin nedeni, yesil psikolojik iklimin tiim sektérler ve 6rgiit tirleri igin s6z konusu
olmasidir. Bu nedenle 6rneklem mimkiin oldugu kadar farkh sektérlere yayilarak uygulanmistir. Ayrica
calisma grubuna, 6n kosul olarak, calistiklari sirkette bir strdurtlebilirlik politikasinin var oldugunu/var
olmadigini ifade eden katilimcilar dahil edilmistir. Bu baglamda bu konuda emin olmayan katilimcilar
ornekleme dahil edilmemistir. Soru formlari online bir arastirma paneli (googleform) araciligiyla
ornekleme uygulanmis, geliskili yanitlar iceren ve diger gegerlilik durumlarini tagimayan 11 anket formu
gecersiz sayllarak degerlendirme disi birakilmistir. Sonugta arastirmanin érneklemini Konya ilinde aktif
isglicli piyasasinin farkl sektorlerindeki 144 tam zamanh 6zel sektor ¢alisani olusturmustur.

Galisma grubunun %56.9’u (82 kisi) erkek ve %43.1'i (62 kisi) kadinlardan olusmustur. Katimcilarin
%52.8’i (76 kisi) geng tanimina girmekte (18-29 yas araliginda) olup %43.8’i (63 kisi) 30-49 yas araliginda
ve yalnizca %3.5%i (5 kisi) 50 ve Ustl yasa sahiptir. Katilimcilarin %49.3’U (71 kisi) lisans, %36.8’i (53 kisi)
lisansUstl, %12.5’i (18 kisi) onlisans ve yalnizca %1.4’G (2 kisi) lise egitim duzeyine sahiptir. Calisma
grubunun gelir diizeyleri incelendiginde %52.1’inin (75 kisi) 2944 TL-7972 TL arasinda gelire sahip oldugu,
%36.8’inin (53 kisi) asgari Ucret diizeyinde gelire sahip oldugu ve %11.1’inin (16 kisi) 7973 TL ve lzeri gelire
sahip oldugu belirlenmistir.

Katilimcilarin %22.9’u (33 kisi) egitim, %11.8'i (17 kisi) finans, %10.4’0 (15 kisi) ticaret (satis ve
pazarlama), %9.0"1 (13 kisi) is ve yonetim, %7.6’si (11 kisi) adalet ve glivenlik sektorlerinde galismakta olup
bunun disinda bilisim teknolojileri, cevre, elektrik ve elektronik, eneriji, finans, gida, insaat, klltir sanat ve
tasarim, maden, metal, otomotiv, saglik ve sosyal hizmetler, spor ve rekreasyon, tarim avcilik ve balikgilik,
tekstil hazir giyim ve deri, toplumsal ve kisisel hizmetler, turizm konaklama yiyecek-icecek hizmetleri,
ulastirma lojistik ve haberlesme gibi cok farkli sektérlerde ¢alisan katilimcilar bulunmaktadir. Orneklemin
%21.5’i (31 kisi) mevcut calistigl sektérde 1 yildan az stredir, %22.9’u (33 kisi) 1-3 yildir, %20.8’i (30 kisi)
4-7 yildir, %16.7’si (24 kisi) 8-11 yildir ve %18.1’i (26 kisi) 12 yil ve Uzeri siiredir ¢calismaktadir. Katilimcilarin
%27.8’i (40 kisi) mevcut calistigl sirkette 1 yildan az stiredir, %22.9'u (33 kisi) 1-3 yildir, %24.3’1 (35 kisi) 4-
7 yildir, %12.5’i (18 kisi) 8-11 yildir ve %12.5'i (18 kisi) 12 yil ve Uzeri stredir galismaktadir. Ayrica %18.8’i
(27 kisi) yonetim, %13.9'u (20 kisi) pazarlama, %15.3'0 (22 kisi) Gretim, %22.9’u (33 kisi) finans, %21.5'i
(31 kisi) insan kaynaklar ve %7.6’si (11 kisi) bunlarin disindaki bir departmanda c¢alismaktadir. Anket
katilmcilarinin %81.3’0 (117 kisi) calisan ve %18.8'i (27 kisi) yonetici statlisindedir.
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2.2. Orijinal Olgek

Orijinal 6lgegin ilk hali, Norton vd. (2014) tarafindan 168 tam zamanh ¢alisana uygulanmistir. Bu
¢alismada arastirmacilar, orgiitlerdeki stirdirulebilirlik kurallari ile calisanlarin yesil davranislari arasindaki
iliskiyi incelemis ve bu iliskide orgit iklimi algisinin araci rolinu degerlendirmislerdir. Arastirmacilar
oncelikle 436 calisana anketi uygulamis, yapilan incelemeler neticesinde 187 katilimcinin tam zamanl
calismadigini tespit etmislerdir. Geriye kalan 249 calisandan calistiklar sirkette bir strdarilebilirlik
politikasinin varligina “Emin degilim” yanitini veren 81 katilimciyl da ¢ikararak geriye kalan 168 tam
zamanl ¢alisandan elde edilen verileri analizlere dahil etmislerdir. Katiimcilarin %61.9’u erkek, 18-59 yas
araliginda ve 29.50 yas ortalamasina sahiptir (standart sapma: 9.62). Cok genis bir sektor tabaninda
yapildigi belirtilen uygulamada katilimcilarin 6nemli bir kisminin g¢ahstiklari sirkette 1-6 yil arasinda
calistiklari belirlenmistir. Veriler, online bir arastirma paneli Gizerinden (Amazon’s Mechanical Turk) elde
edilmistir. Ayrica anketi tamamlayan katilimcilara 0.25 USD ve 0.50 USD araliginda bir 6deme yapilmistir.
Arastirmada kullanilan maddeler, Norton vd. (2012)’'nin yaptig teorik bir derleme ¢alismasinda yazin
taramasi cercevesinde dnerdikleri maddelerden alinmistir. Arastirmada 1 (Kesinlikle Katilmiyorum) ve 5
(Kesinlikle Katiliyorum) araliginda 5’li likert 6lgegi kullaniimistir. AMOS Yapisal Esitlik Modellemesi ile
hipotez testleri yapilmistir. Calismada yesil is iklimi algisini 6lgebilmek icin 8 madde kullaniimis ve 6rgitsel
alg! (4 madde) ve galisan algisi (4 madde) olmak iizere iki faktérlii bir yapi ortaya konulmustur. Orgiitsel
algi faktoriine ait Cronbach alfa degeri 0.93 ve galisan algisi faktoriine ait Cronbach alfa degeri 0.92 olarak
bulunmustur.

Bu arastirmanin (Norton vd., 2014) yayinlandigi tarihten 3 yil sonra Norton vd. (2017) tarafindan
yapilan bir baska arastirmada calisanlarin érgitsel politikalar, uygulamalar ve prosedirler hakkindaki
algilari ve yorumlamalarinin, davranissal niyetleri Gzerinde etkisi olup olmadigi ve bu iliskide yesil
psikolojik iklimin roli incelenmistir. Arastirmacilar gelistirdikleri hipotezleri test edebilmek icin
Avustralya’da 10 is glini boyunca 74 ¢alisandan veri toplamislardir. Katilimcilarin %37.8’i (28 kisi) erkek
ve %62.2’si (46 kisi) kadin, 21-66 yas araliginda ve 28.11 yas ortalamasina sahiptir (standart sapma: 7.48).
Ayrica katihmcilar 10.04 yildir isglclinde yer almakta (standart sapma: 8.11) ve mevcut sirketlerindeki
¢alisma yili ortalamasi 3.51 yildir (standart sapma: 4.46). Arastirmada egitim, saglik ve sosyal hizmetler,
bilim ve teknik hizmetler gibi ¢ok genis bir sektor katilimi saglanmistir. Arastirmada kullanilan olgek,
Norton vd. (2014) tarafindan yapilmis yukarida agiklanan arastirmada kullanilan 6lcegin 5 maddesini
icermektedir. Arastirmacilar bu ¢alismada yer alan 8 madde iginden 6rgitsel algl boyutunda faktérlesen 4
maddeyi kullanmis ve buna 1 madde eklemislerdir. Arastirmada 1 (Kesinlikle Katilmiyorum) ve 5 (Kesinlikle
Katiliyorum) araliginda 5’li likert dlgegi kullaniimistir. Bu arastirmada kullanilan 5 maddeli ve tek faktorla
yesil psikolojik iklim 6lgeginin Cronbach alfa degeri 0.92 olarak bulunmustur.

2.3. Arastirmanin Siireci

Arastirmada bes asamali bir Olgcek uyarlama siireci takip edilmistir. Birinci asamada 06lgegin
uyarlama calismasinda kullaniimak (izere yazarlarindan izin islemleri gerceklestirilmistir. Bu kapsamda
orijinal 6lcegi iceren arastirmanin sorumlu yazarindan Tirkc¢e’ye uyarlama yapabilmek igin elektronik
ortamda izin alinmistir.

ikinci asamada uyarlama galismasi icin izin alinan élgegin kaynak dili olan ingilizce’den hedef dil
olan Turkge’ye gevrilmesine yonelik bir dizi islem yapilmis ve dil gegerligi saglanmistir. Bu kapsamda
orijinal dili ingilizce olan 6lgek dncelikle arastirmaci tarafindan Tiirkge’ye cevrilmistir. Sonrasinda cevirisi
yapilan 5 maddelik 6lcegin dil ve anlam uygunlugunun saglanabilmesi icin her iki dile hakim Turk Dili,
ingilizce, Cevre, Yonetim alanlarinin her birinden 2’ser tane olmak lizere toplam 8 uzman akademisyenin
(3 kadin ve 5 erkek) degerlendirmelerine basvurulmustur. Uzmanlarin her biri en az doktora egitim
seviyesine sahip olup 6gretim Uyesi olarak gorev yapan akademisyenlerdir.

Olgek maddelerinin anlasilabilir olmasi, hedef kitleye uygun olmasi gibi gesitli 6zellikleri icinde
barindirip barindirmadigina iliskin tespit yapabilmek amaciyla uzman gorislerinden elde edilen veriler
kullanilarak kapsam gecerlik oranlari ve kapsam gecerlik indeksi incelenmektedir. Kapsam gecerlik
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oranlari, Lawshe (1975) tarafindan gelistirilmis bir yontem olup en az 5 ve en fazla 40 uzmanin goérislerine
dayanilarak yapilan hesaplamalari icermektedir. Bu yéntemde aday olcek formunda yer alan her bir
maddeyle ilgili uzman gorislerine basvurulur. Uzmanlara genellikle {i¢lii derecelendirme ile maddelere
iliskin gorusleri sorulur. Her bir maddeye ait kapsam gegerlik oranlari tespit edilir ve pozitif kapsam
gecerlik oranina sahip her bir madde icin a=0.05 anlamhlik diizeyinde kapsam gegerlik Olgitleriyle
karsilastirma yapilir. Kapsam gecerlik 6lglitiinden kigik kapsam gecerlik oranina sahip maddeler (varsa)
olgekten cikarilir. Sonugta Olcekte kalan maddelere ait kapsam gecerlik oranlarinin ortalamasi alinarak
oOlgegin tamami icin kapsam gecerlik indeksi elde edilir. Bu baglamda elde edilen kapsam gecerlik
indeksinin, kapsam gecerlik olgiutiinden biyik olmasi durumunda, Olgekte kalan maddelerin kapsam
gecerliginin istatistiksel agidan anlamli oldugu yorumu yapilabilir (Yurdugdl, 2005: 1-3). Arastirmamizda
Lawshe yontemine uygun olarak Ugli bir derecelendirme yapilmis ve ifadelerde bazi degisikliklerle
uzmanlarin her bir maddeye iligkin gérusleri alinmistir. Bu degerlendirmelerde “1: Madde gevirisi oldugu
sekliyle kalmal’”, “2: Madde c¢evirisi dizeltildigi haliyle revize edilmeli”, “3: Madde ¢evirisi tamamen
yeniden yapilmal” seklinde {¢lu bir derecelendirme kullanilmistir. Uzman gérislerine dayanarak olgekteki
5 maddenin her birinin kapsam gecerlik oranlari 1.00 olarak belirlenmistir. Ayre ve Scally (2014) tarafindan
onerildigi sekliyle 8 uzman degerlendirmesi icin a=0.05 anlamhlik diizeyinde gerekli olan minimum kapsam
gecerlik 6lgti 0.75’tir. Her bir maddenin kapsam gegerlik oraninin kapsam gegerlik 6lgitiinden yiksek
olmasi nedeniyle herhangi bir eliminasyon yapilmamis ve 6lgekteki 5 maddenin tamami dahil edilerek
kapsam gecerlik indeksi hesaplanmistir. 5 madde igin hesaplanan kapsam gegerlik indeksi (1.00), kapsam
gecerlik 6lgutiinden (0.75) yluksek oldugu igin kapsam gegerligine sahip bir 6lgek elde edildigi sonucuna
ulasilmistir. Elde edilen olgegin bilimsel arastirma ve yayin etigi acisindan uygun olduguna yonelik
28.10.2020 tarih ve 04 karar numaral Selcuk Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve
Yayin Etik Kurul Raporu alinmistir.

Ugiincii asamada dil gecerligi saglanan 6lgek 6rneklem grubuna uygulanmistir. Olgege katihm
duzeylerini belirleyebilmek igin 1 (Kesinlikle Katilmiyorum) ve 5 (Kesinlikle Katiliyorum) araliginda 5'li likert
dlgegi kullaniimistir. Orneklem grubundan elde edilen verilere agimlayici faktér analizi (AFA) uygulanarak
Olcegin faktor yapisi ortaya konmustur. AFA igin SPSS 21 programi kullanilmistir. Dérdiincii asamada,
acimlayici faktor analizi ile elde edilen faktoér yapisinin dogrulugunu incelemek icin dogrulayici faktor
analizi (DFA) uygulanmistir. DFA icin AMOS 21 programi kullanilmistir. Besinci ve son asamada ise
glvenirlik analizleri yapilmistir.

3. BULGULAR

Verilerin normallik varsayimlarini karsilayip karsilamadigini tespit edebilmek icin basiklik ve
carpiklik degerleri incelenmistir. Olgekte yer alan her bir maddenin ortalama ve standart hata degerleri ile
basiklik ve carpiklik indekslerine iliskin elde edilen bulgular Tablo 1’de sunulmustur. Buna gére maddelere
ait ortalama degerlerin 4.0000 ve 3.4861 araliginda oldugu goriilmektedir. Ayrica basiklik indeks
degerlerinin 0.818 ile -0.800 araliginda, carpiklik indeks degerlerinin ise -1.025 ile -0.778 araliginda
degistigi belirlenmistir. Tabachnick ve Fidell (2013) basiklik ve ¢arpiklik indeks degerlerinin +1.5 ile -1.5
araliginda olmasi durumunda verilerin normal dagilima uygun oldugunu belirtmektedirler. Uyarlamasi
yapilan yesil psikolojik iklim 6lgcegine ait her bir maddenin basiklik ve carpiklik indeks degerlerinin, verilerin
normallik varsayimlarini karsiladigina yonelik degerler oldugu gorilmektedir.
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Tablo 1: Olcekte Yer Alan Her Bir Maddeye Ait Ortalama, Basiklik ve Carpiklik Degerleri

Maddeler Ortalama Ortalama Standart Hata Basiklik indeksi Carpiklik indeksi
YPi1 3.4861 0.10001 -0.800 -0.422
YPi2 3.6250 0.09849 -0.425 -0.729
YPi3 3.9861 0.08362 0.762 -1.025
YPi4 3.7431 0.09336 -0.089 -0.778
YPIi5 4.0000 0.07760 0.818 -1.001

Elde edilen verilerin normallik kosullarini karsiladigi belirlendikten sonra sirasiyla agimlayici faktor
analizi, dogrulayici faktor analizi ve glivenirlik analizi yapilmistir.

3.1. Agimlayici Faktor Analizi Bulgulan

Verilerin faktor analizi igin uygun olup olmadiginin belirlenebilmesi igin dncelikle 6rneklem sayisinin
yeterliligini gosteren Kaiser Meyer Olkin (KMO) degeri incelenmistir. Bu inceleme neticesinde KMO degeri
0.852 olarak tespit edilmistir. Bu deger, veri setinin faktor analizi i¢in uygun oldugunu gosteren 0.60
(sosyal bilimler icin kimi kaynaklara gore 0.50) degerinden oldukga yiksek bulunmustur. Bdylece
arastirmada kullanilan veri setinin temel bilesenler analizi icin uygun oldugu sonucuna ulasiimistir.

Ayrica korelasyon matrisinin birim matrise esit olup olmadigini belirleyebilmek icin Bartlett
kiresellik degeri incelenmistir. Bu inceleme neticesinde p=0.000 degerine ulasiimistir. Bu deger sifir
hipotezinin reddedildigini géstermektedir (x?= 362.167, df= 10, p<0.05). Boylece arastirmada kullanilan
veri setinin normal dagilima sahip oldugu, dlgekteki maddelerin birbirleri ile iligkili oldugu, degiskenlerin
istenen amaci 6lgmede etkin oldugu ve analiz igin uygun oldugu sonucuna ulasiimistir.

Ek olarak, her bir maddenin 6rneklem yeterliligine ve toplam ¢éziime katki saglayip saglamadigina
iliskin bilgi veren anti imaj korelasyon katsayilari incelenmistir. Bu kapsamda o6lcekte yer alan her bir
maddeye ait anti imaj korelasyon katsayilarinin iyi bir modelde 0.50’den biylk olmasi beklenmektedir.
Olgek maddelerine ait anti imaj korelasyon katsayilarina iliskin elde edilen bulgular Tablo 2’de
sunulmustur. Uyarlanan o6lgegin incelenen kdsegen elemanlarinin katsayilari 0.920 ile 0.806 araliginda
bulunmustur. Bu dogrultuda 6lgekten herhangi bir madde ¢ikarilmasina gerek olmadigi gorilmis ve
oOlgegin faktor analizine uygun oldugu yorumu yapilmistir.

Tablo 2: Olgek Maddelerine Ait Anti imaj Korelasyon Katsayilari

Maddeler MSA Katsayilari
YPi1 0.886
YPi2 0.882
YPi3 0.816
YPi4 0.806
YPi5 0.920

Uyarlamasi yapilan olcegin yapi gegerligini belirlemek ve faktér dagilimini kontrol edebilmek igin
acimlayici faktér analizi uygulanmistir. Olgek uyarlama calismalarinda, yeterli sayida 6rneklem bulunmasi
durumunda elde edilen verilerin bir kismi agimlayici faktér analizi icin, geri kalan kismi ise dogrulayici
faktor analizi igin kullanilmaktadir. Ancak diinya genelinde yasanan pandemi nedeniyle arzu edilen sayida
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katilimciya ulasilamadigi icin bu ¢alismada her iki analiz ayni veriler Gzerinde yapilmistir. Bu asamada
oncelikle olgekte yer alan 5 maddenin kendi aralarindaki korelasyon degerleri incelenmistir. Elde edilen
korelasyon bulgulari Tablo 3’te sunulmustur. Buna gore Olgekte yer alan hicbir madde arasindaki
korelasyon degeri 0.40’tan (kimi kaynaklara gore 0.30’dan) disik degerde bulunmamistir.

Tablo 3: Olgcek Maddeleri Arasindaki Korelasyon Bulgulari

Maddeler YPi1 YPi2 YPi3 YPi4 YPi5

YPi1 1

YPi2 0.553** 1

YPi3 0.511** 0.668** 1

YPi4 0.608** 0.682%** 0.768** 1

YPi5 0.476%* 0.457** 0.516%* 0.556** 1
" p<0.01

Uyarlanan 0lgegin faktdr deseninin orjinal olgekle uyusup uyusmadigini inceleyebilmek igin
maddelere ait faktor yikleri, 6zdegerler ve varyans ylzdeleri incelenmistir. Bu incelemede temel
bilesenler analizi kullanilmistir. Orjinal 6lgekte yer alan tek faktorli yapi nedeniyle herhangi bir dondiirme
islemi yapilmamistir. Maddelere ait faktor yikleri, 6zdeger ve varyans acgiklama oranina iliskin bulgular
Tablo 4’te sunulmustur. Olgekte yer alan maddelere ait faktér yiik degerleri, her bir maddenin diger
faktorlerle olan iliskisini géstermektedir. Elde edilen bulgulara gore, 6lcekteki maddelere ait faktor yiik
degerleri 0.896 ile 0.722 araliginda bulunmustur. Olgekteki maddelerin her birinin faktér yiiklerinin
0.50’den yiiksek olmasi ideal olarak kabul edilmekte olup, elde edilen verilerden yola gikarak &lgekten
herhangi bir madde ¢ikariimamistir. Olgekteki toplam 5 maddenin tek faktér altinda ériintiilendigi ve tek
faktorli ¢ozimiin toplam varyansin %66.709’unu agiklayabildigi belirlenmistir. Elde edilen bulgular orijinal
olcek ile karsilastirildiginda, her ikisinin de tek faktorli bir yapiya sahip oldugu ve aralarinda yapisal bir
farkhhk olmadigi gorilmastar.

Tablo 4: Maddelere Ait Faktor Yiikleri, Ozdeger ve Varyans Aciklama Oranina iliskin Bulgular

Maddeler Faktor 1*
YPi1 0.765
YPi2 0.830
YPi3 0.859
YPi4 0.896
YPi5 0.722
Ozdeger 3.335
Aciklanan Varyans 66.709

*Tek faktorli yapr ortaya gikmistir.

3.2. Dogrulayici Faktér Analizi Bulgular

Olgek uyarlama calismasinda, agimlayici faktér analizi sonucunda elde edilen tek faktérli yapinin
sinanmasi i¢in dogrulayici faktor analizi yapilmistir. Bu analize iliskin veriler AMOS 21 programi araciligiyla
¢6ziimlenmistir. Olgege ait dogrulayici faktér analizinin tek faktorli yapisal modeli Sekil 1’de sunulmustur.
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Sekil 1: Olgege Ait Dogrulayici Faktor Analizinin Yapisal Modeli

Sekil 1’de path diyagrami verilen tek faktorli modelin uyum indeksleri incelenmis ve elde edilen
bulgular Tablo 5te sunulmustur. Uyum iyiligi indeksine gore ki-kare uyumu beklendigi sekilde anlamsiz
ctkmis (p>0.05), ki-karenin serbestlik derecesine orani (x2/SD), yaklasik hatalarin ortalama karekokii
(RMSEA), uyum iyiligi indeksi (GFl), karsilastirmali uyum indeksi (CFl), artirmali uyum indeksi (IFl), goreli
uyum indeksi (RFI), normlastiriimis uyum indeksi (NFI), normlandiriimamis uyum indeksi (TLI) ve hata
kareler ortalamasinin karekokii (RMR) milkemmel uyum derecesinde; standartlastiriimis hata kareler
ortalamasinin karekoki (SRMR) ve dizeltilmis uyum iyiligi indeksi (AGFI) iyi uyum derecesinde
bulgulanmistir. Uyum indeksleri bulgularina gére, 6lgme aracinin elde edilen verilerle iyi uyum gosterdigi
tespit edilmistir. Sonucta oOlcegin acimlayici faktér analizi ile teyit edilen orijinal formundaki yapisinin
dogrulandig, 6lgegin Tlrkiye érnekleminde kabul edilebilir uyum degerlerine sahip oldugu belirlenmistir.

Tablo 5: Olgege Ait Tek Faktoérlii Modelin Uyum indeks Degerleri

Uyum Acklama Referans Deger Referans Deger  QBlgcek Modelinde  Tespit Edilen
indeksleri ¢ (Mikemmel Uyum)* (iyi Uyum)* Gozlenen Deger Uyum
X2 Ki-kare uyumu p>0.05 p>0.05 p=0.254 Uyumlu
Ki-karenin serbestlik derecesine .
x2/SD <2 <5 1.316 Mikemmel Uyum
orani
Yaklasik hatalarin ortalama .
RMSEA o <0.05 <0.08 0.047 Mikemmel Uyum
karekoku
Standartlastirilmis hata kareler .
SRMR . <0.01 <0.05 0.0244 lyi Uyum
ortalamasinin karekéku
GFI Uyum iyiligi indeksi >0.95 >0.90 0.983 Mikemmel Uyum
AGFI Dizeltilmis uyum iyiligi indeksi >0.95 >0.90 0.949 iyi Uyum
CFI Karsilastirmali uyum indeksi >0.95 >0.90 0.996 Mikemmel Uyum
IFI Artirmali uyum indeksi >0.95 >0.90 0.996 Mikemmel Uyum
RFI Goreli Uyum indeksi >0.95 >0.90 0.964 Mikemmel Uyum
NFI Normlastiriimis uyum indeksi >0.95 >0.90 0.982 Mikemmel Uyum
TL Normlandirilmamis uyum indeksi ~ >0.95 >0.90 0.991 Mikemmel Uyum
Hata kareler ortalamasinin .
RMR <0.05 <0.08 0.029 Mikemmel Uyum

karekoki

* Tabloda kullanilan referans degerler ile ilgili detayh bilgi icin bkz. Koyuncu ve Kilig, 2019: 365-366; Carlback, 2018: 22-27; Yaslioglu,
2017: 74-85; Tabachnick ve Fidell, 2013; Dogan, 2013; 23-31; Schreiber, 2006: 330; Schermelleh-Engel vd., 2003: 35-48; Hu ve
Bentler, 1999: 1-55.
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3.3. Giivenirlik Bulgulari

Yesil psikolojik iklim 6lgeginin givenirligini belirleyebilmek igin 6ncelikle Cronbach Alpha ig tutarhlik
katsayisi incelenmistir. Elde edilen Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi a=0.872 olarak tespit edilmistir.
Bu deger, yesil psikolojik iklim 6lgeginin Tiirkce uyarlamasi neticesinde glvenilir bir 6lgme aracina
ulagildigini géstermektedir.

Yesil psikolojik iklim 6lgeginin madde giivenirligi kapsaminda ayirt edicilik giiciini belirleyebilmek
icin madde analizleri yapilmistir. Elde edilen bulgular Tablo 6’da sunulmustur. Buna gore, 6lgekteki
maddelere ait madde toplam korelasyon katsayilari 0.803 ile 0.521 araliginda bulunmustur. Olcekte yer
alan maddelerin madde toplam korelasyon degerlerinin 0.30°dan yiksek olmasi ideal olarak kabul
edilmekte olup, sonugta incelenen odlgekteki tiim maddelere ait madde toplam korelasyon katsayilari
uygun bulunmustur.

Tablo 6: Olgegi Olusturan Maddelere Ait Madde-Toplam Korelasyon Katsayilari

Madde-Toplam Korelasyon

Maddeler Katsayilari (r)
YPi1 0.585
YPi2 0.689
YPi3 0.738
YPi4 0.803
YPi5 0.521

Cronbach Alpha katsayisi ve madde-toplam korelasyon katsayilari uygun bulunan &lgegin glivenirlik
degerlendirmesi kapsaminda son olarak alt-Gst grup ortalamalari arasindaki farki incelemeye yonelik
madde analizi yapilmistir. Elde edilen bulgulara goére %27’lik alt ve Ust gruplardaki madde puan
ortalamalari arasindaki farkin anlamli oldugu belirlenmistir (p=0.000). Buna gére uyarlamasi yapilan yesil
psikolojik iklim Olceginde yer alan 5 maddenin her birinin ayirt edici 6zelliginin yiksek oldugu ve
calisanlarin yesil psikolojik iklim algisini glivenilir olarak olcebildigi tespit edilmistir.

4. SONUC

Bu arastirmanin amaci, Norton vd. (2014) tarafindan gelistirilen ve Norton vd. (2017) tarafindan
revize edilen “Yesil Psikolojik iklim Olgegi’ni Tiirkce’ye uyarlamaktir. Arastirmanin temel sorusu, soz
konusu “Yesil Psikolojik iklim Olgegi”nin Turk is drgiitleri icin gegerli ve giivenilir bir 6lgek olup olmadiginin
belirlenmesidir. Uyarlama islemi bes asamali bir siire¢ takip edilerek yapilmistir. Birinci asamada orijinal
dlgegi gelistiren yazarlardan izin alinmistir. Bu izin islemi elektronik ortamda yapilmistir. ikinci asamada
dlcek kaynak dil olan ingilizce’den hedef dil olan Tiirkge’ye arastirmaci tarafindan ¢evrilmis ve her iki dile
hakim 8 uzmanin goérislerine basvurularak dil ve anlam bakimindan degerlendirilmistir. Uzman
goruslerinin degerlendirilmesinde Lawshe yontemi kullanilmis ve 6lgege son hali verilerek dil ve kapsam
gecerligi saglanmistir. Bu asamada ayrica elde edilen 6lgegin bilimsel arastirma ve yayin etigi agisindan
uygun olduguna yonelik Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurul Raporu alinmistir.

Uciincii asamada 6lcek Konya ilinde aktif isgiicii piyasasinin farkli sektérlerindeki (calistigi sirkette
bir surdurulebilirlik politikasinin var olup olmadigini bilen) 144 tam zamanh 6zel sektor calisanina
uygulanmistir. Orneklem grubundan elde edilen verilere agimlayici faktdr analizi (AFA) uygulanarak
olgegin faktor yapisi ortaya konmustur. Verilerin basiklk ve ¢arpiklik degerleri incelenmis, basiklik indeks
degerlerinin 0.818 ile -0.800 araliginda ve g¢arpiklik indeks degerlerinin -1.025 ile -0.778 araliginda degistigi
belirlenmistir. Bu degerler, verilerin normal dagilima sahip oldugunu géstermistir. Verilerin faktor analizi
icin uygun olup olmadiginin belirlenebilmesi icin yapilan incelemede Kaiser Meyer Olkin (KMO) degeri
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0.852 olarak belirlenmistir. Ayrica korelasyon matrisinin birim matrise esit olup olmadigini belirleyebilmek
icin incelenen Bartlett kiresellik degeri p=0.000 olarak tespit edilmistir. Boylece arastirmada kullanilan
veri setinin normal dagilima sahip oldugu, dlgekteki maddelerin birbirleri ile iliskili oldugu, degiskenlerin
istenen amaci 6lgmede etkin oldugu ve faktoér analizi i¢in uygun oldugu sonucuna ulagiimistir. Ayrica her
bir degiskenin drneklem yeterliligine ve toplam ¢6zlime katki saglayip saglamadigina iliskin bilgi veren anti
imaj korelasyon katsayilari 0.920 ile 0.806 araliginda bulunmustur. Sonugta 6lgegin orijinal halinde
bulunan 5 madde arasinda herhangi bir madde g¢ikariimasina gerek olmadigi goriilmis ve 6lgegin faktor
analizine uygun oldugu degerlendirilmistir. Ayrica agimlayici faktor analizinden 6nce 5 maddenin kendi
aralarindaki korelasyon degerleri incelenmis ve higbir madde arasindaki korelasyon degeri 0.40’tan distik
degerde bulunmamistir. Uyarlanan 6lgcegin faktdr deseninin orjinal dlgekle uyusup uyusmadigi temel
bilesenler analizi kullanilarak incelenmis ve 6lgekteki maddelere ait faktor yik degerleri 0.896 ile 0.722
araliginda bulunmustur. Olgekteki maddelerin her birinin faktér yiiklerinin 0.50’den yiiksek olmasi ideal
olarak kabul edilmekte olup, elde edilen verilerden yola ¢ikarak sonugta 6lgekten herhangi bir madde
ctkarilmamustir. Olcekteki toplam 5 maddenin tek faktdr altinda ériintiilendigi ve tek faktére ait toplam
varyans aciklama oraninin %66.709 oldugu belirlenmistir. Elde edilen bulgular orijinal 6lgek ile
karsilastirildiginda, her ikisinin de tek faktorli bir yapiya sahip oldugu ve aralarinda yapisal bir farklilik
olmadig gérialmustar.

Doérdiincu asamada, agimlayici faktor analizi ile elde edilen faktor yapisinin dogrulugunu incelemek
icin dogrulayici faktor analizi (DFA) uygulanmistir. Tek faktorli modelin uyum indeksleri incelenmis ve ki-
kare uyumu beklendigi sekilde anlamsiz ¢ikmistir (p>0.05). Uyum indeksleri arasinda yer alan x%/SD,
RMSEA, GFI, CFI, IFl, RFl, NFI, TLI, RMR degerlerinin mikemmel uyum derecesinde; SRMR ve AGFI
degerlerinin iyi uyum derecesinde oldugu bulgulanmistir. Uyum indeksleri bulgularina gére, dlgme
aracinin elde edilen verilerle iyi uyum gosterdigi tespit edilmistir. Sonugta 6lcegin acimlayici faktor analizi
ile teyit edilen orijinal formundaki yapisinin dogrulandigi, 6lgegin Tlrkiye érnekleminde kabul edilebilir
uyum degerlerine sahip oldugu belirlenmistir. Besinci ve son asamada Olgcegin guvenirlik diizeyini
inceleyebilmek icin dncelikle Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi incelenmis ve a=0.872 olarak tespit
edilmistir. Yesil psikolojik iklim ©6lgeginin madde givenirligi kapsaminda ayirt edicilik glcinu
belirleyebilmek i¢cin madde analizleri yapilmis ve 6lgekteki maddelere ait madde toplam korelasyon
katsayilari 0.803 ile 0.521 araliginda bulunmustur. Olgekte yer alan maddelerin toplam korelasyon
degerlerinin 0.30’dan yiksek olmasi ideal olarak kabul edilmekte olup, incelenen 6lgekteki tim maddelere
ait madde toplam korelasyon katsayilari uygun bulunmustur. Ayrica 6lgegin alt-Ust grup ortalamalari
arasindaki farki incelemeye yoénelik madde analizi yapilmis ve %27’lik alt ve Ust gruplardaki madde puan
ortalamalari arasindaki farkin anlamli oldugu belirlenmistir (p=0.000). Buna gore uyarlamasi yapilan yesil
psikolojik iklim o6lgeginde yer alan 5 maddenin her birinin ayirt edici 6zelliginin yiksek oldugu ve
cahisanlarin yesil psikolojik iklim algisini glivenilir olarak 6lgebildigi gérilmistir.

Norton vd. (2014) tarafindan gelistirilen ve Norton vd. (2017) tarafindan revize edilen yesil
psikolojik iklim 6lgegi, orijinal calismada (Norton vd., 2017) tek boyutlu ve 0.92 Cronbach alfa degerine
sahip olarak yapilanmistir. Bu 6lcegi calismalarinda kullanan Das vd. (2019) 0.762, Khan vd. (2019) 0.85,
Zhou vd. (2018) 0.92 Cronbach alfa degerlerine sahip tek boyutlu yapilar elde etmislerdir. Buna gore
arastirmamizda elde ettigimiz 0.872 Cronbach alfa degerine sahip tek boyutlu Tiirkge’ye uyarlanmis 6lgek
yapisinin, s6z konusu 0lgegi kullanan alan yazindaki diger arastirmalarin bulgulariyla uyumlu oldugu
goriilmektedir. Sonucta Tirk kiiltiirline uygun gecerli ve giivenilir bir dlgek (Yesil Psikolojik iklim Olgegi)
elde edilmistir. Tirkce’ye uyarlanarak &nerilen Yesil Psikolojik iklim Olgegi Tablo 7’de sunulmustur.
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Tablo 7: Tiirkge’ye Uyarlanan Yesil Psikolojik iklim Olcegi

5 £
2 e £ s
Lutfen  cahstigimz  firmanin  gevre ile ilgili B =] % g _E|
- M o . < o @ > =
uygulamalarini dustinerek, asagidaki ifadelere sizin o = 5 £l N

=< =} 5 =
icin en uygun karsilik gelen segenegi isaretleyiniz. (X) = S N s i‘_’
(U
P4
1 Firmamiz gevreye olan etkilerinden endise duymaktadir. (5) (4) (3) (2) (1)
2 Firmamiz cevresel olaylari desteklemekle ilgilenmektedir. (5) (4) (3) (2) (1)
3 Firmamz gevreyi korumanin nemli olduguna inanmaktadir. (5) (4) (3) (2) (1)
4 Firmamiz daha cevre dostu olmayla ilgilenmektedir. (5) (4) (3) (2) (1)
5  Firmamiz cevre dostu goriilmeyi istemektedir. (5) (4) (3) 2) (1)

Not: Yesil Psikolojik iklim Olgegi’nin Tiirkce uyarlamasinin, bilimsel niteliklere uygun atifta bulunmak kaydiyla,
akademik arastirmalarda kullanimi igin resmi bir izne gerek bulunmamaktadir.

YAZAR BEYANI

Arastirma ve Yayin Etigi Beyani

Bu calisma bilimsel arastirma ve yayin etigi kurallarina uygun olarak hazirlanmistir.
Etik Kurul Onayi

Bu arastirma icin Selcuk Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik Kurulu'nun
28.10.2020 tarih ve 04 sayil karari ile etik kurul onayr alinmistir.

Yazar Katkilari
Yazar arastirmanin timuni tek basina gergeklestirmistir.
Cikar Catismasi

Yazar agisindan ya da UGginci taraflar agisindan ¢alismadan kaynakli gikar ¢atismasi bulunmamaktadir.
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