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Ozet

Kiiresellesmenin etkisiyle beraber kurumlar arasinda rekabet gozle goriiliir bir sekilde
artmigtir. Benzerlerinden ayrismak, fark edilebilmek ve bilinirliligin artmast iin ok disiplinli
olarak olusturulmus, tutarli, siireklilik arz eden kurumsal kimlikler, basarili olmak isteyen
kurumlar icin anahtar haline gelmistir. Universiteler de bu rekabetci akademik ortamda
kurumsal kimligin neminin farkina varmigtir. Kurum kimligi sadece logodan, slogandan veya
gorsel elemanlardan ibaret olmamakla beraber kurumun felsefesini, kiiltiiriini, iligkilerini
de yansitan, cok sayida bileseni olan bir catidir. Kurumsal gorsel kimlik ise, bu unsurlar
arasinda hayati bir noktada yer almaktadir. Bu arastirmada liniversitelerde kurumsal kimlik
bagshigi altinda kurumsal gorsel kimligin 6nemi konusu irdelenmis, Ankara Haci Bayram Veli
Universitesi’nin logo tasarim siireci anlatilmistir. Bu calisma nitel olmakla beraber betimsel
ve uygulamali bir aragtirmadir.
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CORPORATE IDENTITY AND LOGO:
ANKARA HACI BAYRAM VELI UNIVERSITY CASE

Abstract

With the impact of globalization, competition between institutions has visibly increased.
Multidisciplinary, consistent and persistent corporate identities have become the key
for institutions to succeed in order to differentiate them selves, be noticed and increase
awareness. Universities have also realized the importance of corporate identity in this
competitive academic environment. Corporate identity is not only logo, slogan or visual
features, but also is a reflection of the philosophy, culture and relations of the institution,
an umberella term with many elements. Corporate visual identity, on the other hand, is a
vital one among these elements. In this research, the subject of corporate visual identity
was examined within the context of corporate identity in universities. Corporate visual
identity of Ankara Haci Bayram Veli University was examined and logo design process was
discussed. While this study is qualitative, it is a descriptive and applied research.
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Giris

Kurumsal kimlik denildigi zaman genellikle akla ilk gelen unsurlar logo,
amblem, kartvizit, antetli kagit gibi kurum ya da kuruluslarin gérsel kim-
liklerini olusturan grafik tasarimi trtinleridir. Aslinda bahsedilen, kurumsal
kimligin altinda yer alan gorsel kurumsal kimligi olusturan elemanlardir.
Tarihsel stirece bakildigi zaman ilk izleri antik dénemlerde yer alan ¢ém-
leklerin altindaki isaretlere kadar géturilebilir. Padisah tugralarinda, sehir
sembollerinde, kraliyet armalarinda da ayni sekilde izler bulabiliriz. Bas-
langicta kurumsal gorsel kimlik ile kurumsal kimlik eg anlamli olsa da bu
kavram zamanla genislemistir. Gliniimizde bahsettigimiz kurumsal kimlik
gorsellikten cok daha fazlasidir. Somut olan seylerin yani sira, soyut bircok
elemani daicinde barindirmaktadir, bir kurulusun felsefesi, kiltard, iletisimi
ya da davranigi gibi. Kisacasi kurumsal kimlik, bir kurumun kendisini ifade
ederken sergiledigi davranis sekli, kurumsal durusu ve kurumsal bitinli-
gudur. Gorsellerin 6tesinde, kurumun karakterini yansitan tim égelerdir.

Kurumsal kimlik, yaygin olarak bir kurumun ayirt edici 6zellikleri olarak
tanimlanmaktadir. Baker ve Balmer'in (1997: 368) aktarimina gore; Birki-
ght and Stadler, Olins, Van Riel, gibi kimi arastirmacilar kurumsal kimligin,
kurumicerisinde var olan kimliklerin bir karmasi oldugunu ileri siirmektedir.
Bu durumda y6netim icin en énemli konu bu kiiltlrlerin ve kurum Gyele-
rinde sebep olduklari davranig bigimlerinin, kurumun misyon ve ruhu ile
uyumlu olmasidir. Kurumsal kimligin, kurumsal kiiltiiriin en 6nemli parcasi
olmasi yaninda, kurumsal kimligi nelerin tanimladigi dlisiinildtGglinde; ku-
rumsal davranig, piyasa kosullari, kurumsal stratejiler, kurumun sundugu
urtin ve hizmetler, kurumun iletisim 6geleri ve kurumun goérsel tasarim
Ogeleri akla gelen 6rnekler arasindadir. Cok yonlilik kavrami kurumsal
kimlik konseptini dogurmaktadir. Ancak burada dikkate almak gereken
6nemli bir nokta, gorsel kurumsal kimligin, kurumsal kimlik icerisinde bir-
cok 6geden sadece birisi oldugudur. Bir kurum yeni kuruldugu dénemde
yOnetim agisindan, kurumsal kimligin gelistirilmesi ihtiyaci daha azdir; ¢lin-
ki kurumun kimligi biylk oranda kurucularinin kimligi ile 6zdeslesecektir.
Ancak bu durum kurucularin ayrilmasi ile, kurum igin gerekli vizyonu ve
itici glicli saglayan unsur ortadan kalktigi icin, kurumsal kimlik konusunda
sorunlar da baslar. Bu durumda y&netim, artik ayrilmis olan kurucularin
karakterini yansitacak bir yaklagim ile hareket etme sorumlulugunu tstlenir
(Baker ve Balmer, 1997: 368). Bu sebeple kurumsal kimligin olusumuna
sadece yoneticilerin kisisel talep ve arzulari yén vermemelidir. Disiplinler
arasi yaklagimla olusturulmali, yénetici degisiklikleri olmasi durumunda da
saglam temellerle ilerlemesi saglanmalidir.
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Basarili bir sekilde uygulanan kurumsal kimlik, kurumun taninirhgini ve
itibarini arttirp kurum icinde aidiyet duygusu olusturup, motivasyon sag-
larken; basarisiz uygulandigi takdirde tamamen dezavantaja donisebilir.
Kurulusun itibarina zarar verip tiim marka portféytini de mahvedebilir.
Balmar ve Gray (2003) kurumsal markalarin basarili sekilde yonetilme-
sinde kritik faktorlerinden birisini st dlizey yoneticilerin sorumlulugunda
gérmektedir. En Ust diizey yoneticiler kurumsal markalasma sirecini bas-
latmak, gelistirmek ve stirdiirmekle sorumludur. Kurumsal markalagma igin
tiim organizasyonu kapsayan multi-disipliner bir yaklasim giderek yaygin-
lasmaktadir. Kurumsal markalasmaya akademik olarak en ¢ok katki veren
disiplinler; isletme, insan kaynaklari, pazarlama, iletisim ve gorsel iletisim
tasanimidir. Hatch ve Schultz (2003) kurumlarin giicli bir kurumsal kimlik
yaratmalari icin vizyonlarinin, kilttirlerinin ve gorsellerinin uyum icerisin-
de olmasi gerektigini savunur. Stratejik vizyon, yénetimin kurumla ilgili
hedeflerini betimler. Kurumsal kiltiir kurumun ge¢misinden kaynaklanan
ortak i¢ degerleri, varsayimlari, davraniglar, tutumlan ve inanclarndir (Akt.
Curtis, Abratt ve Minor, 2009: 405).

Melewar ve Akel'in (2005: 49) aktarimiyla Melewar ve Jenkins (2002)
kurumsal kimligi olusturan elemanlari dort ana baslga ayirdiktan sonra alt
siniflandirmalar yapmustir;

1. lletisim ve goérsel kimlik
* Kurumsal iletigim
* Kontrol edilemeyen iletisim
* Mimari ve konum
* Kurumsal goérsel kimlik
2. Davranis
* Kurumsal davranis
* Yonetimin davranisi
* Calisanlarin davranigi
3. Kurumsal kiltdr
* Hedefler, felsefe ve prensipler

e Milli 6zellikler
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* Organizasyonel betimleme ve tarih
4. Piyasa kosullari

* Sektoriin dogasi

* Kurumsal ve pazarlama stratejileri.

Yapilan bu siniflandirma arastirmacilara gére birtakim degisiklikler gosterse
de ortak yaklagim temelde ¢ok yakindir. Arastirmada kurumsal kimlik kav-
rami, genel hatlariyla ele alindiktan sonra tniversitelerde kurumsal kimlik
kapsaminda Ankara Haci Bayram Veli Universitesi'nin logo tasarim siireci
ele alinmistir.

Universitelerde Kurumsal Kimlik

Kurumsal kimlik konusunda akademik literatlr fazla sayida olsa da dni-
versitelerin kurumsal kimligi konusunda literatiir son derece zayiftir. Bir
Universitenin kamusal imaji tizerine odaklanan akademik calisma sayisi
limitlidir. Yapilan calismalarda gorsel kimlik stratejisinin formilasyonu igin
6nemine ve gorsel kimlikte bir problem oldugunu saptamanin zorluguna
ve ayrica kurumun imaji farkh gruplar tarafindan farkl sekilde algilanabil-
digine de dikkat ¢ekilmektedir. Kurumun imaji o kurumun Ulyeleri (akade-
misyenler, 68renciler, idari kadro) ve kurum disindaki insanlarin kuruma
olan duygusal ve davranissal cevaplarindan olusmaktadir (Alessandri, Yang
ve Kinsey, 2017: 259).

Universiteler ve yiiksek &grenim kurumlar tarafindan da is diinyasina yan-
siyan kiiresellesme benimsenmis ve artik egitim diinya capinda pazarlana-
bilecek bir hizmet olarak goériilmeye baslamistir. Rekabet artik sadece ulusal
dizeyde kalmamig uluslararasi diizeye ulasmistir. Bu durum kurumsal imaja
yonelik artan bir vurguya sebep olmus, tniversitelerde de kurumsal kimlik
onemli hale gelmistir. Dlinya tizerinde Universitelerin 6grencileri potansiyel
bir misteri olarak gérmesi hem de basarili 6grencileri ve akademisyenleri
cekmek istemesi sonucunda, tniversiteler rekabet gticlerini artirmaya yo-
nelik stratejiler uygulamak zorunda kalmaktadir. Bir dizi benzersiz rekabet
avantaji yakaladiktan sonra bu &zellikleri etkili ve tutarl sekilde stirdir-
melilerdir. Bu sartlar altinda Universiteler nihayet giiclii bir kaynak olarak
kurumsal kimligin rollinG fark etmislerdir (Melewar ve Akel, 2005: 41).
Gumport (2000) ise konuya farkli bir agidan yaklasmaktadir. Kurumsal
kimlik, imaj ve markalasma sorunlarinin daha iyi anlamamiz gereken il-
ging bir stire¢ oldugunu séylemektedir. Bunun sebebi sadece markalasma
eforu icin harcanan para degil, ayni zamanda yliksek egitimin gelecegine
istk tutan bir gelisme olarak da disiintilmesi gerekliligidir. Ornegin akla
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gelen sorulardan birisi markalasma konusundaki merakin ytiksek egitim
kurumlarinin sosyal enstitlilerden standart endustriyel kurumlara dénis-
tiglni gosterip gostermedigidir. Kimileri bunun markalagsma strecinde en
tehlikeli etki oldugunu séyleyebilir. Eger liniversiteler 6zellikleri ve karak-
terleri bakimindan benzerlesmeye baslarsa kopyalanmasi en zor 6zellikleri
olan 6zgunliklerini kaybedebilecegi iddia edilmektedir (Akt. Stensaker,
2007:14). Bu yaklagim akla gelebilecek bir soru isareti olmakla beraber
glinimuzde gecerlilige sahip degildir. Birbirini taklit ederek degil disiplinler
arasi olusturulmus, tniversitenin kiltirin(, davranisini yansitan ve tutarli,
profesyonelce olusturulmus bir kurumsal kimlige sahip kurumlar digerle-
rinden kolaylikla ayrisacaktir.

Universitelerin kurumsal kimlikleri diistiniildigiinde, bilimsel arastirma
yontemleri ile yeni bilgiler kesfetme, egitim 6gretim yolu ile bu bilgileri
tutmak, yaymak gibi net bir sekilde tanimlanmis ve iyi anlasiimis rolleri ol-
dugu 6ngorilebilir. Ancak burada sorun; tiniversitedeki her akademisyenin
bireysel olarak kendi alanlarinda uzman olmalar sebebiyle, bu rolii nasil
yerine getirecekleri konusunda, bireysel olarak en iyi bilgiye haiz oldukla-
rini diisinmeleri ile olusmaktadir. Bu durumda kurumsal kimlik agisindan,
iyi ihtimalle herkes ortak bir yonde gidecek kotl ihtimalle ise herkes bir-
birine farkli yaklagimlari dayatma cabasi icerisinde olacaktir. Bu durumda
sonug, bir senfoni orkestrasinin sef olmadan hatta ortak bir miizik olmadan
cikardiklar seslere benzeyecektir. Oyle ki basarili bir kurumsal kimlik prog-
rami, politik yaklasim ve iletisim kapasitesi yliksek, tst seviyeden gelen bir
yonlendirmeye ve denetime ihtiyac duyacaktir (Curtis, Abratt ve Minor,
2009: 405). Bu noktada denetimin zorunlu olmasinin yani sira, zorlugu
da devreye girmektedir. Denetimi yapmak zordur, ¢clink; bir grup ¢alisan
kurumsal kimligin dneminin farkinda degildir ve kisisel kimliklerine uygun
davranislar sergileyebilir; gérsel anlamda yeniden kurumsal gorsel kimlige
uygun olamayan Uretimler yaparak bozulmalara sebep olabilir. Kurumsal
kimligin 6neminin farkina varilmis olsa dahi konuya tam anlamiyla hakim
olmayan bireyler hatanin nerede yapilmig oldugunu anlamakta giiclik
cekebilir ve farkina varmadig detaylar nedeniyle yine 6zellikle kurumsal
gorsel kimlige uygun olmayan iretimlerde bulunabilir. ilk basta ufak de-
taylar gibi gériinen bu bozulmalar kisa slre icerisinde ¢ig gibi buytyerek
durumun kontrol edilemez hale gelmesine sebep olabilir.

Kurumsal kimlik, imaj ve markalasma arasinda bir bag vardir. Mintzberg'e
(1983) gore, bunlara verilen énemin; yiiksek egitimin cevreden gelen ta-
leplere ikna edici sembolik cevaplar verebilme kabiliyeti yarattigini ve bir
yandan sektorlin temel degerlerini korudugunu séylemektedir (Akt. Sten-
saker, 2007:15).
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Kurumsal Gorsel Kimlik

Kurumsal gorsel kimlik bir battnliik icinde kurumun &zelliklerini somut-
lastirir ve bunu dig dlinyaya yansitir. Bu bilesenler arasinda kurumun adi,
logosu veya amblemi, renk paleti, yazi karakteri, slogani gibi elemanlarla
beraber, personel icin uygulamalar (lniversite icin akademisyen, 6grenci
cubbeleri vb.), web sitesi, stand tasarimi, promosyon (rtinleri gibi parcalar
bulunmaktadir. Kurumsal kimligin en énemli parcasi, gorsel bilesenlerdir
diyebiliriz. Kurumsal gorsel kimlik dis diinyada istenilen algiyr olusturabil-
mek icin, marka degerini artirabilmek icin, rakiplerden farkli kilinan taraflari
glclendirebilmek icin oldukca 6nemlidir.

Balmer'a (1995) gore arastirmacilar kurumsal kimligi doért amag ile bag-
dagtirir:

1. Kurumsal stratejide bir degisimi sembolize etmek

2. Kurum dahilinde kulttrel degisimi de iceren davranis degisiklikleri
yaratmak

3. Kurumun kurumsal iletisim stratejilerini desteklemek

4. Kurumun grafik tasarim 6gelerinin kullanimi konusunda gtincellikleri
takip ettigini gdstermek (Akt. Baker ve Balmer, 1997: 369).

Kurumsal gorsel kimlik bir organizasyonu ifade eden tiim sembolleri ve
grafik 6geleri icermektedir. Fombrun ve Van Riel (2003) kurumsal itibar
icin bes boyuttan bahsetmektedir, bunlar; gorindrlik, ayirt edici ézellik,
ozglinluk, seffaflik ve tutarhliktir. Kurumsal gérsel kimlik ile kurumsal itibar
arasinda ¢ok gticlt bir bag vardir. Bir kurumun kimligi ile etkilesim kurumsal
bir imaj olusmasini saglamak ve bir kurumun tekrarlanan imaji, kuruma
ait itibar olusturmaktadir. (Akt. Alessandri, Yang ve Kinsey, 2017:261).
Kurumsal gorsel kimligin en temel bilesenlerinden bir tanesi logodur. Bu
baglamda Ankara Haci Bayram Veli Universitesi'nin logosunun tasarim
slireci ve olusum asamalari incelenmistir.

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Logosu

Ambrose ve Harris (2014: 148) logoyu; "bir sirketin, Griiniin hizmetin ya
da tiizel yapinin karakterini temsil eden grafik sembollere verilen isim ola-
rak, logotype'i ise ait olduklar 6rgltii dogrudan ismiyle tanimlarlar ve bu
isimler, s6z konusu 6rgitin glicli yonlerini veya anlayislarini ifade edecek
karakterler kullanarak yazilirlar” seklinde tanimlar. Dowling'e gére logolar
ve semboller, kimligi ifade eden gorseller olarak kullaniimalari agisindan
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6nemlidir ve ayni zamanda kalitenin bir isareti olarak kabul gérirler. Van
Riel (1995) ise glicli bir kurum sembolliniin sadece duygusal bir tepki
uyandirmayip, ayni zamanda resmi kurumsal iletisim gérevini de kolay-
lastirabilecegini belirtir (Akt. Baker ve Balmer, 1997: 369). Yurt disinda
bulunan ¢ok eski tarihlerde kurulmus tniversiteler ya da yakin tarihte ku-
rulmus nispeten daha kisa ge¢mise sahip olan (niversitelerin logolarina
bakildig takdirde birbirinden cok farkli yaklagimlar goriilmektedir. Bu ¢ok
genis bir yelpazedir; kraliyet amblemlerinden, tlke, sehir dzelliklerinin yer
aldig1 yogun semboller icerenlerden tamamen tipografik yalin yaklasima
sahip logolara kadar uzanmaktadir (Goérsel 1).

—
H-g?g RICHMOND  (BS{QRSNOIN
%% UNIVERSITY UNIVERSITY

i

Newcaste UCLA m Ié' 28
Q) niversity : il o z
PRINCETON AUBURN
Harvard UNIVERSITY UNTvERSITY

Technische Universitat Minchen

@ onum :

WASHINGTON STATE STATE UNIVERSITY
UNIVERSITY

5 UNIVERSITY OF

Gorsel |. Avrupa ve Amerika Birlesik Devletleri’nde Bulunan Rassal Yontemle Secilmis
Olan Universitelerin Amblem ve Logolari

Ulkemizde, Yiiksek Ogretim Kurumu'nun (YOK) istatistiklerine gére 2020
yilinda 209 tane Gniversite bulunmaktadir’. Universitelerin amblemlerine
ve logolarina baktigimiz takdirde geleneksel birtakim yaklagimlar kendisini
gostermektedir. Bu yaklagimlarda; yuvarlak formlarin siklikla tercih edildigi
ve kentsel simgelerin, mitolojiden figlrlerin, Gniversitelerin bas harflerinin
ya da imzalarin kullanimi goéze carpmaktadir. URAP (University Ranking
by Academic Performance) arastirma laboratuvarinin 2020-2021 Tirkiye
siralamasinda ilk ona giren Universitelerin amblemlerinin ve logolarinin
bazilarinda da bahsedilen yaklasimlar goriilmektedir? (Goérsel 2).

! https://istatistik.yok.gov.tr 10.10.2020 tarihinde alinmigtr.
2 https://newtr.urapcenter.org/cdn/storage/PDFs/8b50/kKgb6 TRe52Gqq/original/8b50/kKgé TRe52Gqq. pdf.
13.10.2020 tarihinde alinmstir.
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Gorsel 2. URAP 2020-202 1 Tiirkiye Siralamasinda Bulunan ik On Universitenin Amblem
ve Logolari

1.1. Sosyolojik Faktorler

Ankara Haci Bayram Veli Universitesi 18 Mayis 2018 tarihinde, temelleri
1926 yilinda atilan kokli bir gegmise sahip olan Gazi Universitesi'nden
ayrilan 9 fakiilte ile kurulmus bir devlet Universitesidir. Hedefleri arasinda,
sosyal bilimler ve sanat alaninda ihtisaslasmada 6nci bir Gniversite olmak
vardir. Kurulumuyla beraber kurumsal kimlik calismalari ve bu kapsamda
da gorsel kimlik ve logo arayisi baglamistir. Adini 15. Yiizyillda Anadolu’da
egitim, 6gretim alaninda yenilikler yapmis, tevazu sahibi, yeniliklere agik,
mitevazi bir yagam bigimini se¢cmis olan Haci Bayram Veli'den almistir.

Universitenin logo tasarimina baglanirken dikkat edilmesi gereken énemli
noktalar, bagliklar halinde belirlenmistir;

¢ Sade ve minimal bir tasarim olmakla beraber kesinlikle akilda kalici
olmaldir,

* Ozgiin olmaldir,
* Renk paleti dikkatle segilmelidir,

* Her mecrada (web sitesi, uygulamalar, kartvizit, antetli, tabela, agik
alan vb.) kendisini gosterecek sekilde tasarlanmalidir,

* En kiclik halinde de en biiytk kullaniminda da estetik gériinmeli ve
gorsel kayba ugramamalidir,

* Kurum kaltiriina yansitmalidr.
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Yapilacak olan tasarimin genel hatlarina karar verildikten sonra logonun
cikis noktalarinin neler olabilecegi degerlendirilmistir.

Haci Bayram Veli'nin bilgeligine, “veli” sifatina génderme yaparak tini-
versitenin ilim, bilim

yuvasi olduguna, aydinlanma yasandigina dair géndermede bulunmak se-
cilecek yollardan birisisiydi. Yeni bir Universite oldugu icin modern ve sade
bir tasarimla minimum tasarim elemani kullanarak tipografik bir calisma
yapilmasi tasarima yon vermistir. Gazi Universitesi gibi koklii bir kurumdan
ayrilmig oldugu icin benzer 6geler (renk, yazi karakteri, yuvarlak hatlar vb.)
barindirarak tasarlanabilecekken 6zellikle kacinilmistir. Her ne kadar Gazi
Universitesi'nden ayrilan birimlerle kurulmus olsa da yeni bir Gniversite
olmasi sebebiyle 6zgiin bir yaklasimin hakim olmasi uygun gérilmastr.
Ayrica Turkiye'de bulunan ¢ok sayida tniversitenin logosunda yuvarlak
formlar ve yuvarlak formlari saran yazilar kullanilmistir. Bu baglamda Gazi
Universitesine benzerlik olmamasi icin yuvarlak formdan kaginilmistir.

Haci Bayram Veli; tevazu sahibi, yeniliklere agik, sade bir yasam bicimini (az
yemek, az uyku) secmis bir zattir. Bu sebeple de tasarlanacak olan logonun
sade, 6zglin ve yenilikci olmasina 6zellikle dikkat edilmistir. Bu stirecte cok
sayida logo alternatifi tasarlanmig ve Universite yonetimine sunulmustur.
Tasarlanan logolardan elemeler yapildiktan sonra kare formlu, kapiya ve
kitaba atifta bulunan bir form tizerinde yogunlagilmis, temelde ayni ilkeleri
barindiran ama farkl ¢ikis noktalariyla denemeler yapilmistir (Gorsel 3).

ANKARA /P ANKARA ) I ANKARA )
HACI BAYRAM VELi ‘ HACI BAYRAM VELI HACI BAYRAM VELI
Al = UNIVERSITESI UNIVERSITESI UNIVERSITESI
ANKARA . ANKARA
HACIBAYRAM VELI =V, |HACI BAYRAM VELIi = J/ANKARA
UNIVERSITESI AMD ‘ (NG i =) 'A HACI BAYRAM VELI
— UNIVERSITESI “ UNIVERSITESI
ANKARA . ANKARA ) =Y, ANKARA
N.w HACI BAYRAM VELI HACI BAYRAM VELI HACI BAYRAM VELI
UNIVERSITESI /s = ¥ ONiVERSITESI =A'M ONIVERSITESI
ANKARA ) ANKARA ' ANKARA )
".‘.'A.C' BAYRAM VELI =\, HACI BAYRAM VELI HACI BAYRAM VELI
UNIVERSITESI =) "4 UNIVERSITES UNIVERSITESI

Gorsel 3. Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Logo Calismalari
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“Kitap" ve “kapi” formuyla bilim ve egitimi isaret ederek atifta bulunu-
larak logonun son haline karar verilmis ve Universite yénetimine sunul-
mustur. Universitenin logosunu secmek icin bu siirecte farkli tasarimcilar
tarafindan da ¢ok sayida logo tasarlanmig ve 6nerilmistir. Calisilan logo da
dahil olmak lizere toplam 5 logo yénetim tarafindan finale birakilmis ve
demokratik bir yaklagimla 6grencilerin, akademik ve idari tiim personelin
katiimiyla yapilan bir anket calismasi ile secime sunulmustur.

Bu slrecte tiniversitenin web sitesinde yapilan ankette, bu calismaya konu
olan ve su an Universite tarafindan kullanilmakta olan logo en ¢ok oyu
almistir (Gorsel 4). Logo hakkinda gelen yorumlarin %81'i olumlu, %130
olumsuz ve %6's1 6neri niteligindedir Olumlu yorumlar incelendiginde
sade, yalin yaklasimdan ve modernizminden bahsedilmektedir. Olumsuz
yorumlarin biytk bir bolimi logo ile alakali olmamakla beraber finale
kalan 5 logonun da begenilmedigini ifade etmektedir. Oneri niteligindeki
yorumlar ise, cogunlukla ilgili logonun farkli renkte olabilecegi yoniindedir.
Yapilan oylama sonucundailgililogonun 1. olmasiyla nihai karar verilmistir.

Tasarlanan logonun ana renkleri kirmizi ve siyahtan olusmaktadir. Kirmizi

ANKARA _
HACI BAYRAM VELI
| UNIVERSITESI

ANKARA - _
HACI BAYRAM VELI:
UNIVERSITESI

74 % ‘

10,2 x

Gorsel 4. Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Logosu, Tasarimci Zeynep Pehlivan
Baskin, 2018

rengin tercih edilmesinin sebebi bayrak rengimiz olmasinin yani sira dalga
boyu en uzun renk olmasidir. Gorsel algida secilen kirmizi tonun dikkat
cekiciligi oldukca ylksektir; logoya eslik eden Universite isminin rengi olan
siyah renk ile yan yana geldiginde oldukca dinamik bir gorsel iliski kur-
maktadir. Ayrica sonrasinda kurumsal kimlige uygun sekilde siyah, beyaz

572

ve Ozel kullanimlar icin 6zel renk degerleri de belirlenmistir.

Logonun ingilizce kullanimi, dikey formati, fakiiltelere, arastirma merkez-

CMYK: 094 820
RGB: 230 39 45 CMYK: 0 0 0100 Pantone 871 C Pantone 877 C
Pantone 1788 C

ANKARA INVIZON:T _
H HACI BAYRAM VELI =8| HACI BAYRAM VELI
ml=1"| UNIVERSITESI ml=1"| UNIVERSITESI

Gorsel 5. Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Logosu Renk Kullanimlari

lerine ve diger birimlere uygun kullanimi da kurumsal kimligin devamini
saglamak, birimlerde tasarim birligini garanti altina almak ve birbirinden
bagimsiz logo tretimleri yapmalarinin éniine gegebilmek icin tasarlanmis-
tir.

Universitenin web sitesinde kurumsal kimlik baghgi altinda kurumsal gérsel

=1

ANKARA
HACI BAYRAM VELI
UNIVERSITESI
ANKARA H ANKARA L
H HACI BAYRAM VELI UNIVERSITESI =, Y| HAC! BAYRAM VELI UNIVERSITESI
#1217 GUZEL SANATLAR FAKULTES u|=1"| GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Gorsel iletisim Tasarimi Béliimii

Gorsel 6. Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Logosunun Dikey Kullanimi, Amblemi,
Birimlere Gére Kullanimi

kimlige dair detaylar verilmektedir. Oldukga kapsamli bir kurumsal gérsel
kimlik kitapcigi hazirlanmis olup bu cercevede detayl anlatimlar yapilmis,
yanhs kullanim érneklerine de 6zellikle dikkat edilmesi icin yer verilmistir.
Kitapgikta, temel unsurlardan, basil materyallere ve tiniformalara, promos-
yon Urlnlerinden, stant tasarimlarina kadar bircok detay yer almaktadir.
Bltlin birimlere basili halinin gdnderilmesinin yani sira Gniversitenin web
sitesinde uygun ¢ozunurlikli 6rnek calismalar yer almakta ve kolaylkla
indirilmektedir. Yanls kullanimlarin éniine gecilebilmesi ve gerekli hassa-
siyetin gosterilmesi icin Universite yonetimi tarafindan 2019 yilinda ku-
rumsal kimlik yonergesi de yayinlanmistir. Yayinlanan yénergede kurumsal
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kimligin kapsami, amaci, kullanimi konusunda detayli bilgiler verilmektedir.
Ayrica madde 11'de “Universitemiz kurumsal kimligini, kasith olarak bu
Yonerge hikiimleri ve kilavuza uygun olarak kullanmayanlar hakkinda,
2547 sayil Yiksekdgretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanu-
nu'nun ilgili hGikiimlerine gore islem yapilir.”* denilmekte ve kasitl olarak
dogru kullaniimadigi takdirde yaptinmlardan séz edilmektedir.

Sonucg

Kurumsal kimligin disiplinler arasi yaklagimla olusturulmasi, dogru ve is-
tikrarl kullanimi, basarili olmak isteyen kurumlar icin zorunluluktur. Gu-
nimizde markalagma sirecinde kurumsal gorsel kimligin varligi, gtincel
ve modern cizgilere ait bir logonun gerekliligi tartisilamaz sekilde kabul
goérmustlir. Hem yurt icinde hem de yurt disinda etkilesimleri bulunan,
uluslararasi kurumlar olan Gniversitelerin de butin kurumlar gibi kurum-
sal kimlik ihtiyaci vardir. Ulkemizde 209 iiniversite varken, diinya geneli
distnildiglinde oldukga blylk bir rekabet ortami oldugu 6ngorilebilir.
Kurumsal kimlige ve dogru uygulamalara sahip Universiteler rekabet (s-
tunltgi gelistirip, rakiplerinin 6niine gecmek icin avantaj yakalayabilir-
ler. Glincel tasarim trendlerini takip etmek rakipler arasinda fark edilebilir
olmak igin dnemlidir. Logo, amblem gibi kurumsal gérsel kimligin temel
unsurlarinin giincellenmesi, farkl bir arastirma ve tartisma konusu ola-
caktir. Kurumsal gorsel kimlik kullanimi tutarlilik ve streklilik arz etmelidir.
Uygulamalardaki hatalarin tespit edilmesinin zorlugunu yenmek UGzere,
ozellikle yeni kurulmus Universitelerde oldukga sik araliklarla denetimler
yuratilmelidir. Gorsel denetim gticlt bir kurumsal kimligin vazgecilemez
bir parcasidir. Etkin bir kurumsal gérsel kimlik tasarlanmasi, bu tasarimin
devamliliginin saglanmasi ve diizenli denetimlerin yapilmasi icin st diizey
yOneticilere biyik rol diismektedir.

Ulkemizde iiniversiteler arasinda rekabetci ortam sadece tercihler sirasinda
stirmektedir. Yurt digindaki Gniversitelerin bircogunun kaynaklarinin 6nem-
li bir miktarinin uluslararasi 6grencilerden ve arastirma burslarindan elde
edilmesi sebebiyle tim yil boyunca reklam calismalarini stirdiirmekte ve
kurumsal kimlik calismalarina 6nem vermektedir. Ulkemizde de (iniversi-
telerde kurumsal kimligin dneminin ve kurumsal gérsel kimlik uygulama-
larindaki hassasiyetin yakin gelecekte daha ¢ok farkina varilacaktir.

3 https://api.hacibayram.edu.tr/files/ | [Hac%C4%B | bayram%20AHBV/web (tr-TR)/Mevzuat/AHB-
V%C3%9C%20Kurumsal%20Kimlik%20Y%C3%Bénergesi.pdf

574 575



Kaynakca

Alessandri, S. W, Yang, S. ve Kinsey, D. F. (2017). “An Integrative Approach to University
Visual Identity and Reputation”. Corporate Reputation Review. 9. 258-270. 10.1057/
palgrave.crr.1550033.

Ambrose, G. ve Harris, P (2014). Gérsel Grafik Tasarim Sozliigii. Istanbul: Literatiir Yayinlari

Baker, M. J. ve Balmer, |. M. T. (1997). “Visual Identity: Trappings or Substance?”. European
Journal of Marketing, Vol. 31 Iss 5/6 pp. 366 —382. DOI http://dx.doi.org/ 10.1108/eb060637

Balmer, ] M.T ve Gray, E.R. (2003). “Corporate Brands: What Are They? What Of Them?”.
European Journal of Marketing, Vol. 37 Nos 7/8. 972-97.

Curtis, T, Abratt, R. ve Minor, W. (2009). “Corporate Brans Management in Higher
Education: The Case of ERAU”. Journal of Product & Brand Managment 16/8 pp. 404-413
DOI'10.1108/10610420910989721

Melewar, T.C. ve Akel, S. (2005). “The Role Of Corporate Identity in The Higher Education
Sector”. Corporate Communications: An International Journal, Vol. 10 No. | pp. 41-57
Emerald Group Publishing Limited 1356-3289 DOI 10.1108/13563280510578196

Stensaker, B. (2007). “The Relationship Between Branding and Organisational Change.
Higher Education Management and Policy”, M. Shattock (Ed). Journal Of The Programme
On Institutional Management In Higher Education.OECD. Vol. 19, No. I, 13-31.

Van Riel, C.B. (1995). Principles of Corporate Communications. London: Prentice Hall

internet Kaynaklar

internet: Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Kurumsal Kimlik Yonergesi. Web:https://
api.hacibayram.edu.tr/files/ | /Hac%C4%B | bayram%20AHBV/web (tr-TR)/Mevzuat/
AHBV9%C3%9C%20Kurumsal%20Kimlik%20Y%C3%Bé6nergesi.pdf 7.9.2020
tarihinde alinmigtir.

Internet: URAP (University Ranking by Academic Performance). Web: https://newtr.
urapcenter.org/cdn/storage/PDFs/8b50/kKgé TRe5zGqq/original/8b50/kKgb6 TRe5zGqq.pdf-
13.10.2020 tarihinde alinmustir.

Internet: YOK (Yiiksek Ogretim Kurumu). Web: https://istatistik.yok.gov.tr 10.10.2020
tarihinde alinmigtir.

576

Gorsel Kaynaklar

Gorsel I. Avrupa ve Amerika Birlesik Devletleri’nde Bulunan Rastgele Yontemle Secilmis
Olan Universitelerin Logolari, ilgili Universitelerin web sitelerinden 2019 yilinda alinmistir.

Gorsel 2. URAP 2020-202 1 Tiirkiye Siralamasinda Bulunan ik On Universitenin Logolari,
ilgili Universitelerin web sitelerinden 2020 yilinda alinmstur.

Gorsel 3. Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Logo Calismalari, 2018, Kisisel Arsiv.

Gorsel 4. Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Logosu, Tasarimci Zeynep Pehlivan
Baskin, 2018, Kisisel Arsiv.

Gorsel 5. Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Logosu Renk Kullanimlari, 2018, Ankara
Haci Bayram Veli Universitesi Kurumsal Kimlik Kilavuzu.

Gorsel 6. Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Logosunun Dikey, Birimlere Gore
Kullanimi ve Amblemi, 2018, Kisisel Arsiv.

577



