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Oz

Bu ¢alismamin amaci, 3568 sayili Serbest Muhasebe-
ci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Ka-
nununda belirtilen muhasebe meslek mensuplarinin,
muhasebe meslegini yerine getirmeleri sirasinda ku-
rumsal yonetim kavramini ne olgiide algiladiklarin
tespit etmektir. Ayrica, muhasebe meslek mensuplari-
min mesleki tecriibeleri ile kurumsal yonetim uygula-
malari hakkinda bilgi sahibi olmalar: arasindaki iliski
analiz edilmeye calisilacaktir. Calismada oncelikle ku-
rumsal yonetim kavrami ve ilkeleri hakkinda genel bir
bilgi verilmis, daha sonra muhasebe uygulamalarinin
kurumsal yonetim iizerindeki etkileri ortaya konul-
maya ¢alisilmistir. Calismanmn amacina ulasmak igin
alan arastirmasi yontemi kullamlmistir. Arastirmanin
amacindan yola ¢ikilarak yiiriitiilen alan arastirma-
sida anket teknigi ile veri toplanmistir. Arastirmada,
anket formunda yer alan her bir sorudaki her bir cevap
segenegine karsilik gelen bir kod atanarak, geri donen
anket formundaki cevaplar kodlanmistir. Kodlanan
cevaplar, “SPSS (Statistical Package For Social Scien-
ces) For Windows 15.0 Siirtimii” ve iliski analizinde Ki
Kare Testi kullanilmagtir.

Anahtar Kelimeler: Kurumsal Yonetim, Kurumsal
Yonetim Ilkeleri, Muhasebe Meslegi

Abstract

Objective of this study is to identify to what extent bo-
okkeepers, which are defined in law no. 3568 Indepen-
dent Accountant and Financial Advisor - Certified

Financial Advisors Act, perceive the term “Corporate

Governance” while they are practicing their professions.
Besides, the relationship between bookkeepers” profes-
sional experience and their knowledge on corporate
governance applications will be analyzed. First of all,
general information is presented on the corporate go-
vernance term and its principles and then effects of bo-
okkeeping practices on corporate governance term are
explored in the study. To achieve the goal of the study,
field research method is used and data is gathered using
questionnaire technique. Each response option of each
question on questionnaire form is coded with specific
inference and returning questionnaire forms are evalu-
ated. Coded forms are evaluated via SPSS (Statistical
Package For Social Sciences) for Windows Ver. 15.0
and Chi Square Test is applied for correlation analysis.

Keywords: Corporate  Governance,  Corporate
Governance Principles, Bookkeeping Profession

Giris

Finansal kiiresellesmenin hiz kazandig giiniimiizde
farkli tilkelerde yasanan finansal krizlerin arkasmn-
da, kamunun ve 6zel sektor isletmelerinin kurum-
sal yonetim politikalarinin eksikligi yatmaktadir.
Bu nedenle kurumsal yonetim kavrami tim isletme
disiplinlerini kapsayacak sekilde gittikce artan bir
onem arz eder duruma gelmistir. Geligmis tilkeler
ve uluslararasi finans kuruluslar1 bu konuya biiyiik
onem vermeye baslamislardir. Bu kuruluslar yatirim
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yapmadan veya kredi tahsis etmeden 6nce kurumsal
yonetim uygulamalarinin kalitesini gozetir hale gel-
mislerdir (Poyraz, 2005, s. 158).

Kurumsal yonetim; sirket yoneticileri, ¢alisanlar1 ve
hissedarlar1 arasinda uyum saglayan bir kurum kiil-
tiiriidiir. Bu uyum, basta muhasebe departmani ol-
mak {izere, sirketin tiim departmanlarinda kendini
gostermektedir. Iyi bir kurumsal yonetimin temel
prensipleri; adil davranma, sorumluluk, hesap vere-
bilirlik, kamuyu aydinlatma ve seffafliktir. Bu pren-
siplere adapte olan muhasebe meslek mensuplari,
sirketin hedeflerine ulagsmasinda ve daha etkili per-
formans gostermesinde etkili olacaktir.

Isletmelerde etkili bir kurumsal yénetim sisteminin
kurulup gelistirilmesi biiyiik 6l¢ide muhasebe mes-
lek mensuplarinin kurumsal yonetim ilkelerine uyu-
mu ile miimkiindir. Muhasebe meslek mensuplari-
nin kurumsal yonetim alg: diizeylerini tespit etmek,
kurumsal yOnetim sisteminin uygulanabilirligine
katk: saglamaktadir.

Kurumsal Yénetim Kavrami ve ilkeleri
2002 yilinda Tiirk Sanayici ve Isadamlari Dernegi
(TUSIAD) tarafindan hazirlanan raporda kurumsal
yonetim kavrami, en genis anlamda modern yasam-
da insanlarmn bir amaca ulagmak i¢in olusturdugu
herhangi bir kurumun yonetiminin diizenlenmesidir.
Daha dar anlamda ise, bir kurumun beseri ve mali ser-
mayesini ¢ekmesine, etkin ¢alismasina ve boylece ait
oldugu toplumun degerlerine saygi gosterirken uzun
donemde ortaklarina ekonomik deger yaratmasina
imkan taniyan her tiirli kanun, yonetmelik, kod ve
uygulamalari ifade etmektedir (TUSIAD, 2002, s. 9).

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) Ku-
rumsal Yonetim Komite'sine gére kurumsal yonetim,
genis anlamda, sirketlerin yonlendirildigi ve kontrol
edildigi sistem olarak tanimlanabilir ve esasen sirket
yonetimi, yonetim kurulu, hissedarlar: ve diger ¢ikar
gruplar arasindaki iliskiler dizisini icerir. Kurumsal
yonetim, sirketlerin amag ve hedeflerinin saplandig:
ve bunlara erigebilmek i¢in performansi izleme arag-
larinin belirlendigi yapry1 ortaya koyar. Kurumsal
yonetim, sirketlerin yonetimi ve denetimini saglayan
dahili araglarla ilgilidir. Hitkiimetler her bir kurumsal
yonetim sisteminin iginde gelistigi yasal, kurumsal ve
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diizenleyici iklimi bigimlendirmede merkezi bir rol
oynamakta, ama asil sorumluluk 6zel sektore diis-
mektedir (OECD, 2004, s.9).

Bir bagka tanima gore kurumsal yonetim, {i¢ tiggen
olarak adlandirmakta ve bir yandan igletme st yo-
netiminin amaca uygun fonksiyonel bir yapilandiril-
masini amaglamakta, diger yandan yoneticinin sevk
ve yonetim islevini ve denetgilerin denetim islevleri
arasinda denge sagladigini vurgulanmaktadir (Pulas-
11, 2003, s. 5).

Uluslararasi yazinda yapilacak bir literatiir tarama-
sinda giincel ¢aligmalarin dikkati ¢ekmekte oldu-
gu gorilebilecektir. Bunlar arasinda 2005 yilinda
Luonun kurumsal yonetimi, isletmenin stratejik
yonlendirmesini ve performansini agiklayan ve kont-
rol eden, sirket ve paydaslar1 arasindaki iliskiler bii-
tint seklinde agiklamakta oldugu dikkati ¢ekmek-
tedir. Ayrica 2004 yilinda Hoskinson, Yiu ve Kim'in
calismalarinda yonetim kavraminin bir sistem olarak
kiiresel arenada rekabet avantajina yol agabilecegine
isaret ettikleri goriilmektedir. Ote yandan 2001 y1-
linda Sloan'un ise kurumsal yonetim yaklagiminin,
isletmenin yonetimsel ve finansal alanlar1 arasindaki
ayriliklarin yarattig1 performansi zedeleyen problem-
lerin ¢oztilmesini destekleyen bir mekanizma olarak
tanimlandig1 goriilmektedir (Kayacan, 2006, s. 46).

Kurumsal yonetimi ekonomik biiyiime ve finansal
kararlilik icin hayati 6nemde faktor olarak géren
Aguilera 2005 yilinda, kurumsal yonetim ¢abalari-
nin igletme sahipleri, sahipleri temsil edenler ve ¢1-
kar gruplar1 arasinda dengenin kurulmasina dayali
kurumsal kiiltiirtin etkinliginin ilerletilmesi yoniinde
verilmesi ve bu konunun “stirdiiriilebilir kurumsal
yonetim modeli” gergevesinde ele alinmas: gerektigi-
ni vurgulamaktadir (Aguilera, 2005, s. 39).

Calismada esas aldigimiz kendi tanimimiza gore,
kurumsal yonetim; sirket yoneticileri, ¢alisanlar1 ve
hissedarlar1 arasinda uyum saglayan bir kurum kil-
tiridir. Bu uyum, bagta muhasebe departmani ol-
mak {izere, sirketin tiim departmanlarinda kendini
gostermektedir. Iyi bir kurumsal yonetimin temel
prensipleri; adillik, sorumluluk, hesap verebilirlik ve
seffafliktir. Bu prensiplere adapte olan sirket yoneti-
cileri, sirketin hedeflerine ulasmasinda ve daha etkili
performans gostermesinde etkili olacaktir.
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Ulkelerde ortaya ¢ikan ekonomik krizler ve sirketler-
de olugan skandallar nedeniyle sirketlere olan giive-
nin yeniden kazanilmas: amaciyla kurumsal yonetim
ilkeleri hazirlanmistir. Kurumsal yonetim ilkelerinin
hazirlanmasinda bir¢ok iilkenin diizenlemeleri ince-
lenerek 1999 yilinda Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma
Orgiitii (OECD), kurumsal yonetim ilkelerini yayin-
lamistir. Bu ilkeler; hissedarlarin haklari, hissedarla-
rin adil muamele gérmesi, dogrudan ¢ikar sahipleri-
nin roli, kamuoyuna agiklama yapma ve seffaflik ve
yonetim kurulunun sorumluluklar: seklinde bes ana
baslik altinda toplanmistir. Benzer bi¢imde; Serma-
ye Piyasas1 Kurulu (SPK), iilkemizin kendine 6zgii
kosullarin inceleyerek kurumsal yonetim ilkelerini
belirlemis, 2003 yilinda agiklamigtir. SPK, kurumsal
yonetim ilkelerini pay sahipleri, kamuyu aydinlatma
ve seffaflik, menfaat sahipleri ve yonetim kurulu ola-
rak dort ana baglik altinda toplamustir.

SPK tarafindan hazirlanan bu ilkeler Subat 2005de
gozden gecirilerek yenilenmistir Hem OECD’nin
hem de SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri dikkate
alinarak, genel kabul goren tiim uluslararast kurum-
sal yonetim yaklagimlarinda, adil davranma, kamuyu
aydinlatma ve seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumlu-
luk kavramlar1 olmazsa olmaz kavramlar olarak kar-
simiza ¢itkmakta ve bu kavramlar genel kabul gérmiis
kurumsal yonetim ilkeleri olarak siralanmaktadir.

Adil davranma ilkesi, farkli ¢ikar sahiplerinin farkli
ve birbirini dislayacak nitelikteki ¢ikarlari arasinda
bir dengenin saglanmasini ifade etmektedir. Bu ilke,
sirket yoneticilerinin alinacak kararlardan etkilene-
cek tiim kesimlere esit uzaklikta olmasini ve sadece
belirli bir kesimin degil, sirketin varligini stirdiirmesi
i¢in gerekli tiim taraflarin haklarinin gozetilmesini
ifade etmektedir (Dogan, 2007, s. 50-51). Adil dav-
ranma ilkesi, OECD tarafindan hazirlanan kurumsal
yonetim ilkelerinde hissedarin adil muamele gorme-
si, SPK tarafindan hazirlanan kurumsal y6netim il-
keleri ile ilgili diizenlemelerde ise esitlik ilkesi olarak
ele alinmigtir.

Seffaflik; kredilerin yatirimcilarca kullanimi, kredi
kullananlarin kredibilitesi, hitkiimetin kamu hiz-
metlerini sunumu ve uluslararasi kuruluglarin faali-
yetleri hakkinda dogru zamanli ve giivenilir ekono-
mik, sosyal ve politik bilginin artan bi¢imde akisinin
saglanmasi olarak tanimlanmaktadir (Tuzcu, 2004,
s.18). Kamuyu aydinlatma ise ortaklik pay sahipleri
ve alacaklarinin menfaatlerini korumaya ve haklari-

n1 bilingli ve etkili sekilde kullanmaya yardim eden,
gelecekteki pay ve tahvil sahiplerinin ve sermaye pi-
yasasinin diger ilgililerinin aldatilmalarini onleyip
ortaklik yararina kazanilmalarini saglayan, 6zel eko-
nomik glictin, milli iktisadin gereklerine ve faydasina
uygun caligmasini gerceklestiren, gerek ic, gerek dis
denetimi kapsamu i¢ine alan ilkelerin biitiinii olarak
tanimlanmaktadir (Ozkan, vd., 2008, s. 62).

SPK kurumsal yonetim ilkelerinde hesap verebilirlik;
“yonetim kurulu iyelerinin esas itibariyla anonim
sirket tiizel kisiligine ve dolayisiyla pay sahiplerine
kars1 olan hesap verme zorunlulugu” olarak tanim-
lanmigtir (SPK, 2005, s.3). Hesap verebilirlik ilkesinin
bulunmadig bir sirkette finansal tablolarin ve faaliyet
raporlarinin gergegi yansitmasi beklenemez.

Sorumluluk ilkesi ise, isletme ydnetimince alinan
kararlarin ve gergeklestirilen eylemlerin hukuk ku-
rallari ile toplumsal ve ahlaki degerlere uygunlugu-
nu ve denetlenmesini ifade eder (Dastan, 2010, s.
9). SPK kurumsal y6netim ilkelerinde sorumluluk;
“sirket yonetiminin anonim sirket adina yaptig1 tim
faaliyetlerinin mevzuata, esas sozlesmeye ve sirket ici
diizenlemelere uygunlugunu ve bunun denetlenme-
si” olarak tamimlanmistir (SPK, 2005, s. 3). Bu ilke ile
sirket yonetiminin sahip oldugu yetkileri kullanarak
yaptiklar1 eylemlerin sonuglarindan sorumlu tutula-
bilmelerini ifade etmektedir.

Muhasebe Uygulamalarinin Kurumsal
Yonetim Uzerindeki Etkileri

Mubhasebe uygulamalarinin temel amaci, isletmenin
faaliyetleri ile ilgili verileri toplamak ve kaydetmektir.
Kaydedilen bu bilgilerin dogru ve giivenilir olmasi
genel kabul gormiis kurumsal yonetim ilkelerinden
adil davranma ilkesi geregi, isletme ile ilgisi bulunan
tim taraflarin haklarinin korunmasini saglar.

Kurumsal yonetim sistemi; igletmelerde, bir yandan
ekonomik ile sosyal hedefler arasinda, 6te yandan is-
letme toplugunun hedefleri ile i¢inde ¢alisan kisilerin
hedefleri arasinda dengenin kurulmasini saglamak
amaciyla alinabilecek 6nlemlerden ve bu 6nlemle-
rin, kullanilmasini zorunlu kildigs, insan kaynaklari,
cihazlar, yontem ve prosediirlerin tiimiinden olugur
(Aysan, 2007, s. 82). Bu kapsamda kurumsal yone-
tim isletme varlik ve degerlerini yonetenlerin hesap
verecek durumda bulunmalarini amaglamaktadir.
Hesap verebilirlik ise muhasebe meslek mensuplari-
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nin gorevlerinden olan etkin finansal raporlama ile
mimkiindiir. Seffaf bir sekilde diizenlenen finansal
tablolar, sirket yonetiminin aldig1 kararlarin ve yapi-
lan faaliyet sonuglarinin sorgulanmasini saglayabilir.

Isletmelerde kurumsal ydnetim anlayigini hayata ge-
girebilecek yonetim ve denetim kurullari muhasebe
bilgi sisteminden destek saglama ihtiyaci igerisinde-
dirler. Isletme siirekliliginin saglanmasi, uzun siireli
karli ve saglikli biiylimenin giiven altina alinabilmesi
ile kurumsal yonetim sisteminin olusturulmasi ve de-
vamliligin saglanmasi biiylik 6l¢iide muhasebe bilgi
sisteminden saglanan bilgiler ile miimkiin olabilmek-
tedir (Dastan, 2010, s. 10).

Kurumsal yonetim ile muhasebe bilgi sistemi arasin-
da cok giiglii bir bag vardir. Bu anlamda, y6netimin
sorumluluklarini yerine getirmeleri ve isletme perfor-
mans! hakkinda yatirimcilara bagimsiz bilgiler sunma
islevi muhasebe bilgi sistemine aittir. Muhasebede yer
alan maliyet, giivenilirlik, tahakkuk esas1 ve ihtiyatlilik
gibi kavramlar kurumsal yonetim felsefesinde de yer
almaktadir (Sloan, 2001, s. 341-342). Bu nedenle, bilgi
kaynaklarinin dogru temin edilmesi ve etkin kullani-
mi1 kurumsal yonetimin uygulanabilirligini giiglendir-
mektedir. Bilgi kaynaklarinin giivenilir, adil, dogru ve
seffaf nitelikleri tagimasi muhasebe departmaninin
sorumlulugundadir. Isletmelerde kurumsal yénetim
anlayisinin benimsenmesi i¢in hizla degisen bilgilerin
tretilmesi gerekmektedir. Bu bilgiler ise muhasebe
bilgi sistemi tarafindan saglanmaktadir. O halde mu-
hasebe bilgi sistemi ve kurumsal yonetim anlayis: et-
kin bir yonetim i¢in karsilikl: etkilesim icerisindedir.

Muhasebe bilgilerinin iiretim siirecinde, evrensel
nitelige sahip, muhasebenin temel kavramlarindan
sosyal sorumluluk kavrami geregi muhasebenin en
onemli sorumlulugu; isletmenin faaliyet sonuglar1 ve
finansal durumu hakkinda ilgililere giivenilir ve dog-
ru bilgiler saglamaktir. Sosyal sorumluluk kavramin-
dan hareketle kurumsal yonetim, isletme yonetimi ve
muhasebe uzmanlarinin toplumun giivenini yeniden
kazanabilmek amaciyla ortaya ¢ikardiklar: bir bilgi ve
denetim sistemi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ata-
bey vd., 2005, s. 239-240).

Dogru kurumsal yonetimin kriterlerinden biri olan
seffaflik ve kamuyu aydinlatma i¢in OECD, “sirket ta-
rafindan yapilan agiklamalarin sirketin gercek finan-
sal durumunu ve faaliyet sonuglarin: icermesi gerek-
tigini” belirtir. Bu konudaki en dogru bilgi kaynag;
bilango, gelir tablosu, nakit akim tablosu ve finansal
tablo dipnotlar1 ve agiklamalar: gibi denetimden geg-
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mis mali tablolardir (Darman, 2008, s.71). Kamuya
sunulacak bilgiler, mutlaka muhasebe standartlarina,
mali ve mali olmayan denetime uygun olarak agik-
lanmalidir. Bu mali tablolar1 Uluslararas: Finansal
Raporlama Standartlar1 (UFRS) ve Uluslararas1t Mu-
hasebe Standartlarrna (UMS) gore hazirlayarak, dog-
ru zamanda kamuoyuna sunma sorumlulugu muha-
sebe departmanina aittir.

Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Bu ¢alisma, 3568 say1ili Serbest Muhasebeci Mali Mii-
savirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu'nda be-
lirtilen muhasebe meslek mensuplarinin kurumsal
yonetim kavramini ve ilkelerini ne él¢tide algiladik-
larmni tespit etmek amaciyla gerceklestirilmistir.

Arastirmada, Ankara ilinde faaliyet gosteren muhase-
be meslek mensuplarinin kurumsal y6énetim alg: di-
zeylerini tespit etmek amaciyla alan arastirmasi yonte-
mi kullanilmigtir. Arastirmanin temel amacindan yola
¢ikilarak yirttiilen alan aragtirmasinda veri toplama
araci olarak anket teknigi kullanilarak belirlenen de-
giskenlere iliskin sorular olugturulmustur. Anketler
gozlem birimlerine e-posta yoluyla gonderilerek, ve-
riler toplanmigtir. Anket ¢alismasinda soru iceriginin
cevaplayic tarafindan agik¢a goriilmesini saglamasi
ve cevaplayicilar arasinda kargilagtirma yapilabilmesi
amactyla kapali uglu soru tiiriinden yararlanilmistir.

Aragtirmayla ilgili verilerin toplanmasinda iki bo-
limden olusan bir anket formundan yararlanilmistir.
Anket formundaki birinci boliimde, muhasebe mes-
lek mensuplar1 hakkinda tanimlayici bilgi saglamak
amaglanmistir. Bu amagla; kisilerin ¢aligma durumu,
mesleki unvanlari, egitim durumu ve tecriibeleri ile
ilgili sorular hazirlanmstir. Tkinci béliimde; muha-
sebe meslek mensuplarinin kurumsal yonetim uygu-
lamas1 hakkindaki bilgi diizeylerini él¢meye y6nelik
sorular yer almaktadir. Bu sorular; muhasebe meslek
mensuplarinin kurumsal yénetim kavramina iliskin
alg1 diizeylerini belirlemeye yoneliktir.

Arastirmanin Ana Kiitlesi ve Orneklem
Secimi

Aragtirmada, Ankara ilinde faaliyet gosteren Serbest
Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve
Yeminli Mali Miigavir olarak 3568 sayili kanunla mu-
hasebe meslegini icra edenlerin tamami ana kiitleyi
olusturmaktadir. Arastirmanin ana kiitlesini olustu-
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ran Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavir ve Yeminli Mali Miisavirlerin sayilari, Tiir-
kiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli
Mali Miisavirler Odalar Birligine (TURMOB) bagli
ilgili meslek odalarindan 6grenilmistir. Arastirmanin
ana kiitlesini olusturan, Ankara meslek odalarina ka-
yitli muhasebe meslek mensuplar1 Tablo 1’ de goste-
rilmektedir.

Tablo 1. Arastirmanin Ana Kiitlesini Olusturan Meslek

Mensuplari
Ana
Mesleki Unvanlar

Kiitle
Serbest Muhasebeci 1847
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 8570
Yeminli Mali Miisavir 1176
Toplam 11593

Arastirmanin amaglarina en uygun 6rneklem hac-
minin belirlenebilmesi i¢in; n, 6rneklem hacmi; N,
evren hacmi; z, glivenilirlik diizeyine ait tablo degeri,
p ve q strasiyla ilgilenilen olaym goriilme ve goril-
meme olasiliklari ve d, duyarlilik diizeyi olmak iizere,

n= [N.22 -Pl]l/lNdz +z2 .p.qJ formiilii kullanil-
mugtir (Esin vd., 2010, s. 117).

Bu formiile gore; %95 giivenilirlikle N=11593,
z=1,96, p=q=0,5, ve d=0,05 alinarak en uygun 6rnek-
lem hacmi n= 372 olarak hesaplanmuistir. Gozlem bi-
rimlerinin anketi cevaplamama durumu ve gegersiz
sayilacak anketler diistiniilerek 6rneklem hacmi 450
olarak belirlenmistir.

Aragtirmanin ana kiitlesini olusturan 11593 meslek
mensubundan 450 meslek mensubu basit tesadiifi 6r-
nekleme yontemine gore se¢ilmistir. 35 meslek men-
subu anketi cevaplamamistir. 11 anket ise gecersiz
sayllmistir. Bu nedenle, analizler 404 anketten elde
edilen veriler tizerinden gergeklestirilmistir.

Arastirmanin Analizi ve Degerlendirilmesi
Aragtirmada, anket formunda yer alan her bir soru-
daki her bir cevap secenegine karsilik gelen bir kod
atanarak, geri donen anket formundaki cevaplar kod-
lanmustir. Kodlanan cevaplar, “SPSS (Statistical Pac-
kage For Social Sciences) For Windows 15.0 Stiriimii”
ile analiz edilmistir.

Bu boliimde arastirmaya katilan Ankara ilindeki Ser-
best Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miigavir
ve Yeminli Mali Miisavirlerin anket sorularina vermis
olduklar: bilgiler, istatistiksel analizleri tablolar yar-
dimiyla agiklanacaktir. Bu inceleme sirasinda aras-
tirmanin amacma yonelik olusturulan “Muhasebe
meslek mensuplarinin mesleki tecriibeleri ile kurum-
sal yonetim uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olma
durumlar: arasinda iligki yoktur” seklindeki yokluk
hipotezi test edilecektir.

Arastirma bulgularinin degerlendirilmesine ilk ola-
rak, aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensupla-
r1 hakkinda genel bilgiler verilecektir. Anket formunu
cevaplayan muhasebe meslek mensuplarinin ¢alisma
durumu Tablo 2’ de goriilmektedir. Buna gore; cevap-
layicilarin 98’inin bagimli muhasebeci, 301'inin de
bagimsiz muhasebeci oldugu tespit edilmistir.

Tablo 2. Arastirma Katilanlarin Calisma Durumlan

Calisma Durumu Say1 Yiizde
Bagimli Muhasebeci 98 243
Bagimsiz Muhasebeci 301 74,5
Cevapsiz 5 1,2
Toplam 404 100
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Tablo 2 incelendiginde cevaplayicilarin biiytik ¢o-
gunlugunu, %74,5’lik oranla bagimsiz olarak ¢aligan
muhasebeciler, %24,3’liik oranla ise bagimli olarak
calisan muhasebeciler olusturmaktadir. Aragtirmaya
katilanlarin %1,2si ¢calisma durumunu belirtmemistir.

Aragtirmaya katilanlarin mesleki unvanlarina iligkin
bilgiler Tablo 3. de goriildiigli gibidir. Aragtirmaya
katilanlarin; 64 Serbest Muhasebeci, 262’si Serbest

Muhasebeci Mali Mugavir ve 74’ Yeminli Mali M-
savirdir. Tablo 3 incelendiginde %64,9’luk bir oranla
Serbest Muhasebeci Mali Migavirin ankete en ¢ok
cevap veren kisi oldugu goriilmektedir. Daha son-
ra sirastyla %18,3’liik oranla Yeminli Mali Miisavir,
%15,8lik oranla Serbest Muhasebeci gelmektedir. %1
oranla arastirmaya katilanlar, mesleki unvanlarini be-
lirtmemistir.

Tablo 3. Arastirmaya Katilanlarin Mesleki Unvanlani

Mesleki Unvani Say1 Yiizde
Serbest Muhasebeci 64 15,8
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir 262 64,9
Yeminli Mali Miisavir 74 18,3
Cevapsiz 4 1
Toplam 404 100

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarimin
mesleki tecriibelerine iligkin bilgiler Tablo 4” de yer
almaktadir. Buna gore; arastirmaya katilan muhase-

be meslek mensuplarindan 45’1 2-5 yil, 747t 5-10 yil,
13751 10-20 y1l ve 146’s1 20 y1l ve daha fazla muhasebe
meslegini icra etmektedir.

Tablo 4. Arastirmaya Katilanlarin Mesleki Tecriibeleri

Mesleki Tecriibe Say1 Yiizde
2-5yil 45 11,1
5-10 y1l 74 18,3
10-20 y1l 137 33,9
20 yil ve daha fazla 146 36,1
Cevapsiz 2 0,5
Toplam 404 100

Tablo 4 incelendiginde arasgtirmaya katilan meslek
mensuplarinin %36,1'lik bir oranla 20 yil ve daha
fazla mesleki tecriibeye sahip oldugu goriilmektedir.
Daha sonra sirastyla cevaplayicilarin mesleki tec-
riibelerini ifade edersek; %33,9'luk kismi 10-20 yul,
%18,3’liitk kismi 5-10 y1l ve son olarak %11,1’lik kism1
ise 2-5 yil arasinda mesleki tecriibeye sahip oldugu
gorillmektedir. Arastirmaya katilanlarin %0,5%1 ise
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mesleki tecriibelerini belirtmemistir. Bu sonugla bir-
likte arastirmada kullanilan verilerin, tecriibeli kisiler
tarafindan olusturuldugu séylenebilir.

Aragtirmaya katilan muhasebe meslek mensuplarinin
egitim durumu dagilimi, Tablo 5° de verilmistir. Buna
gore; meslek mensuplarinin 39’u lise, 13’1 6n lisans,
285’1 lisans ve 65’1 lisansiistii egitim almiglardur.
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Tablo 5. Arastirmaya Katilanlarin Egitim Durumlari

Egitim Durumu Say1 Yiizde
Lise 39 9,7
On Lisans 13 32
Lisans 285 70,5
Lisansiisti 65 16,1
Cevapsiz 2 0,5
Toplam 404 100

Tablo 5 incelendiginde arastirmaya katilanlarin bii-
yik ¢ogunlugunun %70,5’lik bir oranla lisans me-
zunu oldugu goriilmektedir. Daha sonra sirasiyla;
%16,1’lik oranla lisansiistii, 9,7’lik oranla lise ve
%3,2’lik oranla 6n lisans mezunu olduklar1 tespit
edilmistir. Aragtirmaya katilanlarm %0,5’1 egitim du-
rumlarini belirtmemistir.

Arastirmaya katilan meslek mensuplarinin kurumsal
yonetim uygulamasi hakkindaki bilgi diizeyleri Tablo
6 da gorildugi gibidir.

Tablo 6 incelendiginde; “Kurumsal yonetim uygu-
lamalar1 hakkinda bilgi sahibi misiniz?” sorusuna
%74,3’likk oranla, “Kurumsal yonetim uygulamala-
r1 sirketler icin 6nemli midir?” sorusuna %86,1’lik
oranla ve “Kurumsal yonetim anlayis1 ve ilkeleri
(SPK ve OECD Kurumsal Yonetim Ilkeleri, IMKB
diizenlemeleri) sizce sirketlerce uygulanmali midir?”
sorusuna ise %83,7’lik oranla evet cevabinin verildigi
goriilmektedir.

Mubhasebeciler belli kisi ve gruplarin degil, tim top-
lumun g¢ikarlarini gézetmelidirler. Toplumun ¢ikar-
larin1 gozetirken kurumsal yonetim ilkelerine uygun
hareket etmelidirler. Kurumsal yonetimin gelismesi
ve uygulanmasinin yayginlastirilmas: i¢in muhasebe
meslek mensuplarinin adil davranma, hesap verebi-
lirlik, sorumluluk ile kamuyu aydinlatma ve seffaflik
kavramlarini bilmeleri ve 6nem vermeleri gerekmek-
tedir. Tablo 6’ da belirtilen sonuglara gore; aragtirma-
cilarmn biiyiik bir ¢ogunlugunun kurumsal yonetim
bilgi diizeylerinin yiiksek oldugu gorilmektedir.

Bu konuyla ilgili, “Muhasebe meslek mensuplarimin
mesleki tecriibeleri ile kurumsal yonetim uygulama-
lar1 hakkinda bilgi sahibi olma durumlar: arasinda
iligki yoktur” seklinde olugturulan hipotez 'in deger-
lendirilmesi i¢in; belirtilen yokluk hipotezi test edi-
lecektir.

Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki tecriibele-
ri ile kurumsal yonetim uygulamalar1 hakkinda bilgi
sahibi olma durumlar1 arasindaki iligkinin test edil-
mesinde, iki farkli 6rneklem s6z konusu oldugundan
Ki-Kare Bagimsizlik Testi kullanilmigtir. Ki-Kare Ba-
gimsizlik Testi, iki veya daha fazla degisken grup ara-
sinda iliski bulunup bulunmadig inceler. Bu testin
yapilabilmesi i¢in gozlem sonuglarinin siiflandiril-
mis veya gruplandirilmis bilesik seriler seklinde gos-
terilmesi gerekir (Biilbiil, 2001, s. 283).

Elde edilen olasilik (p) degerine gore (p<0,05) yok-
luk hipotezi, %95 giivenilirlikle reddedilmistir. Buna
gore; muhasebe meslek mensuplarinin mesleki tecrii-
beleri ile kurumsal yonetim uygulamalar: hakkinda
bilgi sahibi olma durumlari arasinda iliski vardir.

Tablo 7’ den anlagilacagi tizeri; muhasebe meslek
mensuplarinin mesleki tecriibeleri arttik¢a, kurum-
sal yonetim uygulamalar1 hakkinda bilgi diizeyleri
de artmaktadir. 20 yil ve daha fazla tecriibeye sahip
muhasebe meslek mensuplarinin “kurumsal yonetim
uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi misiniz?” sorusu-
na % 82,5’lik oranla evet cevabini verme oranlar1 en
yuksektir.
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Tablo 6. Kurumsal Yonetim Bilgi Diizeyleri

Kurumsal Yénetim Bilgi Diizeyleri Cevap Say1 Yiizde
Evet 300 74,3
Hayir 98 24,3
Kurumsal yonetim uygulamalari hakkinda bilgi sahibi misiniz?

Cevapsiz 6 1,5

Toplam 404 100

Evet 348 86,1

Hayir 8 2

Kurumsal yonetim uygulamalari sirketler i¢in 6nemli midir? | Fikrim Yok 42 10,4
Cevapsiz 6 1,5

Toplam 404 100

Evet 338 83,7

Kurumsal yonetim anlayisi ve ilkeleri (SPK ve OECD Hayir 35 3.6

Kurumsal Yo6netim ilkeleri, IMKB diizenlemeleri) sizce

sirketlerce uygulanmali midir? Cevapsiz 1 27

Toplam 404 100

Tablo 7. Mesleki Tecriibeleri ile Kurumsal Yonetim Bilgi Diizeyleri

Kurumsal yonetim uygulamalar1 hakkinda bilgi

sahibi misiniz?

Ki-Kare Analizi

Evet Hayr Toplam Ki-Kare P
n % n % n %
2-5y1l 27 60 18 40 45 100
5-10 yil 57 78,1 16 21,9 73 100
Mesleki 10-20 y1l 97 71,3 39 28,7 136 100 11,133 o1
Tecriibeniz

20 y1l ve daha

fazla 118 82,5 25 17,5 143 100
Toplam 299 75,3 98 24,7 397 100
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Sonug ve Oneriler

Isletmelerde etkili bir kurumsal yonetim sistemi-
nin kurulup gelistirilmesi biiyiik 6l¢tide muhasebe
meslek mensuplarinin kurumsal yonetim ilkelerine
uyumu ile miimkiindiir. Kurumsal yonetim ilkeleri-
ni dikkate alarak gerceklestirilen muhasebe meslegi
kurumsal yonetim faaliyetlerine dogrudan katk: sag-
lamaktadur.

Ankara ilinde faaliyet gosteren Serbest Muhasebeci,
Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ve Yeminli Mali
Miisavir meslek mensuplarina yapilan ampirik calis-
ma ile bulunan sonuglar agagida sunulmustur:

o Aragtirmaya katilan meslek mensuplarinim bityiik
gogunlugunu, meslek tecriibeleri 20 yil ve daha
fazla tecriibeye sahip kisiler olusturmaktadur.

o Aragtirmaya katilanlarin buytik bir ¢cogunlugu-
nun kurumsal yonetim bilgi diizeylerinin yiiksek
oldugu tespit edilmistir.

o Muhasebe meslek mensuplarinin mesleki tecrii-
beleri arttik¢a, kurumsal yonetim uygulamalari
hakkinda bilgi diizeyleri de artmaktadr.

o Meslek mensuplarimin miikelleflerinin kurumsal
yonetime 6nem vermedikleri tespit edilmigtir.

Muhasebe meslek mensuplarinin, kurumsal yonetim
ile ilgili mevzuat1 ve sorumluluklarini bilmeleri i¢in,
TURMOB’a bagl Serbest Muhasebeci Mali Miisavir-
ler Odalar1 ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar: tara-
findan egitimler diizenlenmelidir.

Mubhasebe bilgi sisteminden iiretilen tam, dogru, an-
lagilir, tarafsiz ve glivenilir bilgiler, kurumsal yonetim
anlayisinin isletmelerde uygulanmast i¢in énemlidir.
Bu 6zelliklerde muhasebe bilgisi tiretebilmek i¢in, iil-
kemizde iyi bir agiklama ve denetim diizeninin ku-
rulmas: gerekmektedir. Muhasebe sisteminin kurum-
sal kimlikle ele alinmasi gerekmektedir.
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