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Oz

Meslek se¢imi, kisinin hayatinda yaptigi en onemli
segimlerden biridir. Se¢imin onem derecesi, Tiirkiye
Egitim Sisteminde verilen meslek lisesi ya da genel li-
seye devam etme tercihinde oldugu gibi karar verme
olgunluguna erisme Oncesinde yapildiginda daha da
artmaktadir. Mezunlar kendi kararlarini verecek den-
li biiyiimiis olmadiklar: icin egitim sistemi tarafindan
rehberlik hizmetinin saglanmasi gerekir. Bu ¢alisma-
da ogrencilerin kendilerine ait degerlendirme siireci,
mesleklere ait bilgilerinin diizeyleri ve kayit oncesinde
saglanan rehberlik hizmetinin varhigina iliskin soru-
lar meslek liselerinin kayit doneminde derinlemesine
gortisme teknigi kullanilarak sorgulanmustir. Goriis-
melerde Ogrencilerin ¢ogunlugunun kendilerini tani-
madigi, ilgi alanlarini bilmedigi, tercihlerini ailelerin
yonlendirmesine, aldiklar: puanlara ve not ortalamasi-
na gore yapmakta olduklar: ifade edilmistir. Bu durum
ogrencilerin kendileri icin uygun olmayan béliimlerde
egitim almast sonucunu dogurur. Ogrenciler tercih et-
tikleri meslekler ile ilgili bilgi sahibi olmadiklarini ve
kayit oncesinde yeterli rehberlik hizmeti almadiklarin
belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Segimi, Mesleki Rehberlik,
Meslek Lisesi

Abstract

The career choice is one of the most important deci-
sions in ones life. The level of importance increases,
when it has to be made just before the graduates are
not mature enough to make their own decisions, like
it happens for the vocational school decision in Turkey
Education System.Hence, the vocational guidance pro-

cedure should be provided throughout the education
system. This study aims to explore the extent of the self
assessment, the level of vocational information and the
availability of previous guidance process during voca-
tional school registration using the in-depth interview
technique. During the interviews it has been stated that
the students do not have self-knowledge,not know their
vocational interests, and do their career choice based
on their families’ manipulation, their exam grades and
their general average points. That results for the stu-
dents in having education which is not a good fit for
them. Students also, have expressed that they do not
have any information about the vocations that they
choose and they haven’t been provided enough vocatio-
nal guidance before the registration.

Keywords: Career Choice, Vocational Guidance,
Vocational School

Giris

Tiirkiyede 2012-2013 OgretimYili sonu itibariyle 8
sinifi bitiren 6grenci sayisi, 653,022 erkek ve 599,125
kadin olmak tizere toplam 1,252,147 kisidir (Milli
Egitim Istatistikleri, Orgiin Egitim 2012-2013 s.25).
Bu istatistik mezun olanlar yaninda, bir meslek se-
¢imi karar1 verme asamasinda olan 6grenci sayisini
da ifade etmektedir. Bagka bir deyisle, 1,252,147 6¢-
renci, gelecekteki yasamlarini belirleyecek 6nemli
bir karar agamasindadir. 2013-2014 Ogretim Yilrnda
hangi yone gideceginin kararini vermesi gereken
ogrencilerin bir kism1 okula devam etmemekte, bir
kismi genel orta egitim kurumlarina devam etmek-
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te, bir kismi ise meslek ve teknik egitim kurumlarina
kayit olmay1 tercih etmektedirler. AB 2013 Tiirkiye
flerleme Raporu’na (Avrupa Komisyonu, 2013) gore
ortadgretimdeki kayit oran1%70.1%e ulagmistir; buna
gore ortadgretime kayit yaptirmasi beklenen 6grenci
saywisinin 877,755 olmasi tahmin edilebilir. Egitime
devam etmeye karar verenlerin %61’i genel liselere,
% 39’u ise meslek liselerine kayit olacaklardir (Esme,
2007, s.15). Tiim yukaridaki istatistiklerden yola ¢ika-
rak yaklasik bir tahmin ile meslek lisesine kayit yap-
tirmasi beklenen 6grenci sayisi, 342,324 kisidir.

Meslek se¢imi karari siirecini bir yil igerisinde yasa-
yarak meslek lisesine kayit yaptiran 8grenci sayisi,
ayn1 zamanda meslek se¢imi konusunda danigmanlik
veya rehberlik almasi gereken 6grenci sayis1 anlami-
na gelmektedir. Genel amagl liselerde egitimlerine
devam etme kararini veren dgrencilere gore meslek
lisesine kayit yaptiran 6grenciler meslek secimi ka-
rarini dort yil dnce vermektedirler. Genel liselerden
farkli olarak, meslek liseleri isyerlerinin ihtiya¢ duy-
dugu becerilere sahip elemanlari yetistirmeye yonelik
egitim vermektedir. Mesleki teknik egitim sisteminin,
tilkemizin ihtiyac1 olan becerili ve teknik insangiicii-
nii yetistirme gérevini tam olarak yerine getirebilme-
siyle ilgili biitiin unsurlar, 05.06.1986 tarihinde kabul
edilen 3308 sayili “Ciraklik ve Meslek Egitimi Ka-
nunu” cer¢evesinde yeniden diizenlenmistir(Alkan
vd., 1998, 5.99). Mesleki teknik egitimin amaci, genel
olarak, 6grencileri tiretim, ticaret ve hizmet sektorle-
rinde istihdam edilmek {izere nitelikli is giicii olarak
egitmek ve yetistirmek, mesleklerinin devami olan
yiitksekogretim kurumlarina gegis icin gerekli temel
egitimi vermektir (Esme, 2007). Tiirkiyede ozellikle
son yillarda meslek se¢ciminde, meslek lisesi tercihleri
ozendirilmeye caligilmaktadir. Ogrencilerin mezun
olur olmaz bir ise baglamasi ya da bir {ist yliksekog-
retim kurumuna devam etme tercihinde bulunmasi
mimkiindiir. Firmalarin isi yapmay1 iyi 6grenmis
meslek lisesi mezunlarina taleplerinde biiyiik artis
yasanmaktadir.

Mesleki egitim bir an evvel hayata atilmak iin iyi bir
secenek olarak gortilmesine karsin, pek ¢ok sorun
boyutunu da kapsamaktadir. Oncelikle egitimle ilgili
ayrilan kaynak sorunu mesleki egitim icin de soz ko-
nusudur. Milli egitimin kalite sorunundan bahsettik-
leri makalelerinde Torun vd., (2008, s.294) Tiirkiyede
egitim ¢oziimlerinin genel olarak, Gayri Safi Milli
Hasila ya da biitgeden ayrilan payin iyilestirilmesi
bakis acist ile saglanmaya caligildigini, ancak son do-
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nemlerdeki iyilestirmelere karsin, 6grenci ve egitim
kalitesinin ayni oranda artmadigini belirtmektedir-
ler. “Egitim harcama miktarindaki ve biitceden ayri-
lan oranlardaki artiglarin okur yazarlik ve okullasma
orani, 0grenci ve Ogretmen sayilar1 gibi niceliksel
sorunlara etkileri olabilecegine karsin, egitim harca-
malarinin yiiksek olmasindan otomatik olarak egitim
hizmetlerinin niteligininin de ytiksek olacag: diisiin-
cesine varillamaz” seklinde goriis bildirmektedirler.
Sahin ve Findik (2008) Tiirkiyedeki mesleki ve teknik
egitim sisteminin gerek orta 6gretim, gerekse de yiik-
sekogretim diizeyinde kars: karsiya oldugu sorunlar
nedeniyle, Tiirkiye'nin gelismekte olan sanayisinde
istthdam etmek i¢in nitelikli isgticti sikintisi ¢ektigini
belirtmektedir. Yagsanan sikintilar ekonomiye verim-
sizlik olarak yansimakta, yazarlar nitelikli isgiicii sira-
lamasinda Tiirkiye'nin Dogu Avrupa iilkeleri ve Ko-
lombiya gibi iilkelerin gerisinde kaldigini, diinyada
37. sirada yer aldigini belirtmektedir. Diger bir sorun
ise gelecekteki mesleklerini belirlemek iizere olan ve
meslek lisesi ya da genel lise tercihini yapan 6grenci-
lerin kendileri i¢in en uygun alani se¢melerinde ya-
sanmaktadir (Aypay, 2003).

Meslek secimi bireylerin verdikleri 6nemli kararlar-
dan biridir. Meslek se¢imi ile ilgili kuramlardan biri
olan Ozellik Faktér Kurami ((Sharf, 2006; Chartrand,
1991) kisinin kendi niteliklerini bilmesini ve mes-
lekleri tantyarak ikisi arasinda anlamli bir iligkiyi ku-
rabilmesini gerektirmektedir. Eger bireyler kendileri
i¢in dogru meslekleri sectikleri ve kisisel nitelikleri ile
uyumlu egitimleri aldiklar: takdirde is yagamlarinda
daha bagarili olmakta ve isyerine sagladiklar1 katki-
lar artmakta, daha verimli ¢alismakta, ayn1 zamanda
kendi kisisel tatminleri de daha biiyiik olmaktadir
(Lent ve Brown, 2006). Meslek lisesine devam ederek
meslek sahibi olma karari, 6grencilerin meslek segi-
mi tercihlerini daha 6ne almasini ve kisinin gelecekte
yapacag ise iliskin karari, genel lise 6grencilerinden
daha &nce vermesini gerektirmektedir. Boyle bir ka-
rar1 alabilmek i¢in 6grencinin kendisini tanimasi ye-
tenekleri ve potansiyeli konusunda bir goriis sahibi
olmast ya da aile ve okul gevresinden bir takim y6n-
lendirmeler ile desteklenmesi gerekmektedir.

Bu ¢alisma, meslek secimi karar1 vermek tizere olan
zorunlu ilkégretim mezunu 6grencilerin, kendi nite-
liklerini ne 6l¢tide bildiklerini ve meslekleri ne oran-
da tanidiklarini, bu siiregte nasil bir rehberlik destegi
aldiklarini kesifsel bir yaklagim ile ortaya koymayi
amaglamaktadir. Caliyma kapsaminda karar siireci-
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nin incelenmesi i¢cin meslek liselerine gidilerek kayit
i¢in gelen 6grenciler ve velileri ile goriigmeler yapil-
mustir. Meslek lisesi diger liselere gore meslek se¢imi
kararini daha erken vermeyi gerektirdigi i¢in aras-
tirma konusu olarak segilmistir. izleyen boliimlerde
once literatiirdeki ¢aligmalara yer verilmis, ardindan
caligmanin yontemi anlatilmis, son olarak da elde
edilen bulgular aktarilarak tartisilmistir.

Meslek Seciminin Onemi

Normal kosullar altinda yetiskin olan herkesin ken-
disinin ve ailesinin ge¢imini saglamak {izere bir iste
caligmasi genel kabul gérmis bir toplumsal kural-
dir. Ancak kisinin yaptig1 is, nadiren sadece gegi-
mini saglamak tizere yaptig1 ¢alismalardir. Yagamini
stirdiirebilmek amaciyla para kazanmanin yani sira,
¢ogu zaman i, kisiye ve ailesine, statii, sayginlik, gru-
ba aidiyet gibi toplumsal katilima yonelik bagka bir
takim getirileri de beraberinde saglar (Brown, 2007,
s.18). Islerinde basarili olanlar, topluma ve insanlara
faydali iirtinler tiretebilecekleri bir ustaliga sahip ol-
duklarini diigiinmekte; bu diistince ise, bu tiir ustaliga
sahip olanlarin kendilerine olan 6zgiivenlerini artir-
maktadir. Is tatmini ve toplumsal statii, islerin kisilere
sagladig1 psikolojik ve sosyolojik getirilerdir. Bu yiiz-
den, kisilerin gelecekte yapacaklari isleri belirlemeye
yonelik olarak verdikleri meslek se¢imi kararinin, ya-
samlarinda aldiklar1 en 6nemli kararlardan birisi ol-
dugunu séylemek yanlis olmaz. Meslek se¢cimi karari,
kisinin hayati boyunca yasayacaklarini belirleyen bir
karardir; kiginin isteki basar1 durumunu, gelecekte-
ki is bulma olasiligini, nerede oturacagini, kiminle
evlenecegini ve kimlerle bir arada vakit gecirecegini
belirleyebilecek bir etkiye sahiptir. Diger bir énem-
li nokta, belli bir meslek adinin, o meslegi icra eden
kisiler hakkinda belli bazi bilgileri de temsil etmesi-
dir. Sectigi meslek, kisinin meslege giidillenmesini,
kendi hakkindaki i¢goriistinii, yeteneklerini algilama
bicimini ve o meslek hakkindaki bilgisini ve algisi-
n1 yanisitir(Kuzgun, 2000, s.131). Hannah Arendt
(1998, 5.7) ¢alismanin insan faaliyetlerinin en 6nem-
lilerinden biri oldugunu belirterek ve “yeryiiziindeki
yagamun insanliga verilmesindeki temel sartlarindan
biri oldugunu” ifade etmektedir. Benzer sekilde, Kav-
ka (2000, s.179), ¢alismanin bireylerin kendilerine
deger vermesini ve kendine giiveninin besleyen en
onemli faktor oldugunu belirtir.

Meslek secimi karari, hem gelecek yasami belirlemesi
acisindan hem de kisilerin kendilerini gerceklestire-
bilme olanaklar1 sunmasi a¢isindan bireylerin hayat-
lar1 boyunca verdikleri en 6nemli kararlardan biridir.
Frank Parsons tarafindan yapilan ¢aligmalardan yola
¢ikarak daha sonra teorisi E.G. Williamson tarafin-
dan gelistirilen Ozellik Faktér Kuramrnin temel
varsayimlarindan biri, “Bir meslegin gerektirdigi ni-
teliklerle, bireyin nitelikleri arasinda ne denli yakin-
lik varsa, caligma hayatinda mesleki basari olasilig1 o
derece yiiksek olur” seklinde belirtilmektedir (Sharf,
2006, 5.26). Ozellik Faktér Kuramyi, dncelikle islere en
uygun elemanlarin yerlestirilmesi amaciyla gelistiril-
mis olmasina kargin, ilerleyen zamanda okul basaris:
konusu da kapsamina alarak 6grencilerin nitelikleri-
ne uygun egitim programlarina yerlestirilmesi ama-
cryla da kullanilmistir.

Meslek Secimi Siirecini Etkileyen
Faktorler

Meslek secimi konusunda yapilan ¢alismalar temel
olarak siire¢ yaklagimini (Germenijs ve Verschueren,
2007; Esbroeck vd., 2005; Stringer ve Kerpelman,
2010) benimsemekle birlikte, meslek se¢iminde plan-
lanmamus, sezgisel ve tesadiifi olaylarin etkisini ince-
leyen ¢alismalar da (Bright vd., 2005; Krieshok vd.,
2009) bulunmaktadir. Meslek secimi son derece kar-
masik bir stirectir. Stirecin bu niteliginden dolay: da
stirecte etkili olan faktorlerin belirlenmesi, faktorleri
birbirleri arasindaki iliskilerin agiklanmas ve tizerin-
de ¢iktilar1 olumlu gekilde etkileyecek olanlarin ya da
her bir faktoriin ¢iktiya olan etkisinin belirlenmesi
glclesmektedir (Germenijs ve Verschueren, 2007;
Esbroeck vd., 2005). Bu siirecte yetenekler, ilgiler, de-
gerler, ihtiyaglar gibi psikolojik, sosyo-ekonomik dii-
zey ve cinsiyet gibi sosyal faktorler etkili olmaktadir.
Insanlar genellikle ¢oklu potansiyele sahiptirler ve
birden fazla meslege uygundurlar. Bir kimsenin ¢e-
sitli yeteneklerinden hangilerinin meslek etkinlikleri
ile degerlendirmeyi uygun bulacagi, sosyal konumu,
basta ailesi olmak tizere ¢cevrenin pekistirici ya da en-
gelleyici tutumu tarafindan belirlemektedir (Kuzgun,
2000).

Meslek se¢imi yapilmasi siirecinde yas da 6nemli bir

faktordiir. Gelisim kuramlarina gore ilerleyen yas ile
birlikte kisilerin benliklerini ve degerlerini tanima-
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lar1 daha da artmaktadir. Ginzberg ve arkadaslari ile
Super tarafindan ortaya atilan Gelisim Kuramlarina
gore, meslek tercihi i¢in en gergekgi karar verme yasi
olarak, iilkemizde orta Ogretim sonrasi yasa karsi
gelmekte olan, 18]i yaslar belirtilmektedir (Kuzgun,
2000, s.166-177). Daha erken yaslarda da karar veri-
lebilir, bu durum, karar agsamasinda yapilmas: gere-
ken rehberlik ¢aligmalarinin ya da karar agamasina
etraftan verilecek destegin ¢ok daha fazla 6nem tasir
hale gelmesi demektir. Douglas Low vd. (2005) yap-
tiklar1 meta analiz ¢alismasinda mesleki ilginin ilk
ergenlik doneminden (12 yas) 18’li yaslara kadar de-
gismedigini, tiniversite egitimi alinan yillar boyunca,
yani 18-21.9 yas donemi araliginda hizla bir gelisim
gosterdigini ve ardindan izleyen 20 yil siiresinde ise
ayni1 kaldigini ortaya koymuslardir.

Meslek seciminde aile mutlaka g6z 6niinde bulundu-
rulmasi gereken bir faktérdiir. Uzun yillardir ailenin
meslek secimine etkileri konusunda c¢aligmalar ya-
pilmaktadir. Bu konuda yapilan ilk ¢alisma Roe tara-
findan gergeklestirilmis olmasina karsin (Roe, 1957),
Bowlby'nin Bagimlilik Teorisi, mesleki konularda
danismanlik yapanlara, ailelerin yapilarini aragtirma
konusunda yetki saglamistir (Bowlby, 1982). Ayni dé-
nemlerde, Bratcher tarafindan yapilan bir baska ¢alis-
ma ise (Bratcher, 1982) ailenin sahip oldugu oykiiler,
sinirlar ve kurallarin bir kisinin meslek secimindeki
en onemli faktorler oldugunu one siiriip, bunlarin
olas: etkilerini inceleyerek bu siirece farkli bir bakis
acis1 getirmistir. Meslek se¢imi karar1 verme agamasi-
na gelen grencilerin, kendi bagina karar verememesi,
secimlerini bagkalarina birakmasi, bagkalarinin bek-
lentilerine tercih ve planlarinda 6ncelik verme zorun-
lulugunu duymasi, kararlarinin sorumlulugunu al-
maktan kacinmasi ve bagkalarinin kendisi adina karar
vermesini beklemeleri, bagiml bir kisiligin gosterge-
leridir. Bagiml kisilerin ilk ve temel baglant: objeleri
ana babalaridir (Kuzgun, 2000, 5.165). Karar verirken
bagkalarinin goriiglerine gore hareket etme durumu
en ¢ok bilgi yetersizligi oldugu zamanlarda goriiliir.

Ulkemizde de meslek seciminde etkili olan faktdr-
ler konusunda ¢aligmalar yapilmistir. Ahmet Aypay
(2003) 6grencilerin meslek secimini zor bir karar
olarak nitelemis ve Canakkale ilinde yaptig1 anket
caligmasinda meslek se¢imi siirecinde etkili olan fak-
torleri; cinsiyet, sosyo-ekonomik durum, akademik
basari, sehirde ya da kdyde yasama, okul se¢iminde
ailelerin etkisi seklinde siralamistir. Caner ve Okten
(2010) meslek se¢imi kararini bir risk ve getiri cer-
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gevesinde incelemisler, stiregte ailenin geliri, babanin
kendi isini kurma durumu ve sigortali olma kosulla-
rinin etkili oldugunu, 6grencilerin is bulma agisinda
diigtik riskli egitim ve saglik gibi alanlara yoneldikle-
rini 6ne siirmektedirler. Cenkseven-Onder vd. (2010)
daha otoriter ailelerin ¢ocuklarinin ilgisiz olanlara
gore mesleki acidan daha kararli oldugunu ve ailele-
rine orta diizeyde bagli olan 6grencilerin az ya da ¢ok
bagli olanlara gore daha kararli oldugunu buldular.
Bu denli karmagik faktorlerin etkili oldugu meslek
secimi siirecinin, bireyler i¢in en biiyiik fayday1 sagla-
yabilmesi i¢in siiregte mesleki rehberlik geregi ortaya
¢ikmaktadir.

Tiirkiye'de Meslek Secimi Kararinda
Rehberlik Calismalarinin Rolii

Mesleki rehberlik tiim diinyada 6nemli bir politi-
ka unsuru olarak goriilmekte olup, Watts ve Sultana
(2004) tarafindan mesleki rehberlik politikalarinda
orta gelir grubundaki tilkelerde yiiksek gelir grubun-
daki tilkelere gore 6nemli farkliliklar tespit edilmistir.
Tirkiye orta gelir grubundaki tilkeler arasinda yer
almaktadir. Mesleki rehberlik ile ilgili sorumluluk
Milli Egitim Bakanligrna aittir. ilkdgretimin amaglari
arasinda(Milli Egitim Bakanligi [lkégretim Kurumla-
r1 Yonetmeligi Tebligler Dergisi, 2008)

Madde 5 — Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri
dogrultusunda;

a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek on-
lar1 hayata ve iist 6grenime hazirlamak,

i) Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik 6zellik-
lerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri
tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve
kurumlara yoneltmek,

yer almaktadir. “Yonlendirme; temelde 6grencinin
egitim stireci icinde bireysel ve toplumsal ihtiyaglar
gercevesinde yonelmesine yardimei olmak, kendisini
biitiinliigii igerisinde tanimasina, mesleki gelisimine
iliskin davranislar1 kazanmasina, kararlar vermesine
ve gelecegini planlamasina yonelik bilimsel hizmetle-
ri, stireklilik icinde 6grenciye vermek i¢in diizenlenen
etkinliklerin tim®” olarak tanimlanmaktadir(Milli
Egitim Bakanligi, Olgme ve Degerlendirme Sistemi
Gelistirme 1: Olgme ve Degerlendirme Sistemi Ozel
Thtisas Komisyonu Raporu, 1990, 5.19).
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Ulkemizde, 6grencilerin ilgi ve yeteneklerine gore
yonlendirilmesi uygulamalarina yonelik fikir ve dii-
stinceler, hiikiimet programlarinda, milli egitim gura-
larinda ve kalkinma planlarinda konu edilerek siirekli
giindemde tutulmustur (Arslan ve Kilig, 2000). Tiim
egitim politikalari, bireylerin niteliklerine uygun
meslekleri segmelerine ve potansiyellerine ulagma-
larina katki yapmay1 hedeflemelidir. “Bu baglamda,
gelecekleri i¢in karar verme sorumlulugunun bireyler
ve ailelerinde oldugu dikkate alinmalidir. Aydagiile
gore (2006, s.12) “Bireylere, temel egitim sonrasin-
da 6grenimlerine devam etmeleri i¢in secenekler ve
tercihleri dogrultusunda bilgili kararlar vermeleri
i¢in rehberlik hizmetleri sunulmali ve devam etmeyi
tercih ettikleri 6rgiin ve yaygin egitim alanlarinda ka-
liteli egitim almalar1 saglanmalidir”

Mesleklere yonlendirme okullarin rehberlik ve psi-
kolojik danisma merkezleri tarafindan yiriitiilmesi
gereken bir gorevlerden biridir. Milli Egitim Bakan-
l1g1 2009 Yili Biitge Raporuna (2008) gore, 2008 yili
sonu itibariyle 198 Rehberlik ve Arastirma Merkezi
ile ilkdgretim ve ortadgretimde okul rehberlik ve psi-
kolojik danisma servislerinde toplam 13.000 rehber
Ogretmen gorev yapmakta iken, 2013 yili sonu iti-
bariyle merkez sayis1 334 ulagmistir (Milli Egitim
Istatistikleri, Orgiin Egitim 2012-2013). Mesleki reh-
berlik hizmeti, merkezlerin yapmak zorunda oldugu
diger gorevlerin ¢oklugu, rehber sayisindaki yeter-
sizlik, okullardaki mevcut 6grenci sayisinin gok fazla
olmasi gibi nedenlerle gerektigi gibi yapilamamakta,
merkezlerde ¢alisan rehber 6gretmenler mesleki tat-
minsizlik yasadiklarini belirtmektedirler.

Ulkemizde mesleki rehberlik konusunda yapilan ¢a-
ligmalarin bir kismi 6grencilere yonelik (Atakli, 2000;
Aypay, 2003; Kesici, 2007) bir kism1 rehberlere yone-
lik (Gazioglu-Ismen vd., 2007; Kiilahoglu, 2009) olup,
niteliksel calismalar da (Demirel, 2010; Kesici, 2007)
bulunmaktadir. Ultanir (2003) Tiirkiyede genglerin
mesleksel yonelimlerine uygun olan egitsel yonlen-
dirme hizmetlerine duyulan gereksinimin arttigini
belirtmektedir. Universitelerin Psikolojik Danigma ve
Rehberlik boliimleri, diger Egitim Fakiilteleri prog-
ramlarina nazaran istthdam olanaklar1 daha zengin
oldugundan en fazla tercih edilen bélimler olmak-
tadir. Cok sayida Psikolojik Danigma ve Rehberlik
bolimi mezunu olmasina kargin, alanda ¢alisanlarin
pek cok sorunu bulunmaktadir. Yesilyaprak (2012,
s.7-8) tarafindan Tiirkiyede kariyer danigmanlig: ala-
ni ile ilgili sorunlar

o Mesleki rehberlik ve kariyer danismanlig terim-
lerinin oturmamis olmasi ve verilen hizmetler ile
ilgili gercekei olmayan beklentiler

o Okullarda istihdam edilen kariyer danigmanlari-
nin sayisinin yetersizligi

o Istihdam edilenlerin yaklagik yarisinin &zellikle
kariyer danigmanlig ile ilgili temel dersleri al-
mamig olmasi

o Kariyer danigmanligi hizmetinin meslege yon-
lendirecek bir {iniversite tercihi yapma destegi
olarak goriilmesi ve {iniversitelerin arz1 ile talep
arasindaki dengesizlik, tiniversitelerdeki kariyer
danigmanlik hizmetlerinin az olmasi olanlarin
da profesyoneller tarafindan yapilmamasi

o Tirkiyedeki kariyer danismanligi hizmeti ilk
olarak ABD kaynakli baglamasma karsin, Av-
rupa Birligine katiim ¢abalarina bagh olarak
Avrupa’ya yonelmesi ve bu iilkelerin de Tiirkiye
ile karsilagtirildiginda fazla deneyim ve bilgiye
sahip olmamas: olarak siralanmigtir.

Gazioglu-Ismen vd. (2007) ve Kiilahoglu (2009) ta-
rafindan yapilan c¢aligmalarda rehberler okullarda
verilen mesleki rehberligin yetersiz oldugunu ifade
etmisler, Sahin (2007) tarafindan yapilan ¢aliymada
da 6, 7 ve 8 smuf 6grencilerinin goziinden rehberlik
calismalar1 degerlendirilmis ve 6grenciler memnuni-
yetsizliklerini ifade etmislerdir. Hem rehberlik hiz-
meti alanlar hem de hizmet verenler siirecten mem-
nun olmadiklarinda ortaya kaynak israfi, katlanilma-
s1 gereken maliyetler ¢ikmaktadur.

Istanbul Ticaret Odasi tarafindan yaptirilmis mesleki
egitimi konu alan bir ¢alismada, teknik ve endistri
meslek lisesi mezunlarinin %50 kadarinin egitim gor-
diikleri alanda calismadiklarini (Ozcan, 2010, 5.20)
ve bu oranin bir ¢iraklik ile ilgili bir baska ¢alismada
%13 degerine kadar diistiigii belirtilmektedir(Bircan,
Akpinar, Cevik, 1998, s.221). Ozellikle ikinci aras-
tirma on seneden eskiye dayanmasina karsin, giinii-
miizde yasanmakta olan durumda fazla bir degisiklik
goriilmemektedir. Ozcan (2010) tarafindan da belir-
tildigi gibi, Tiirkiyede mesleki ve teknik ortadgreti-
me yapilan harcamalarin bityiik bir boliimiiniin geri
dontisit olmamaktadir. Yukarida anlatilanlar, mesle-
ki rehberlik destegi ile 6grencilerin kendileri i¢in en
dogru meslege yonelmesinin 6nemini anlatmaktadur.
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Yapilan literatiir arastirmalarinda ¢aligmalarin 6g-
rencilere yonelik, rehberlik hizmeti verenlere y6nelik
olmakla birlikte, Tiirkiye kapsamindaki ¢aligmalarin
¢ogunun nicel caligmalar oldugu, ve nitel ¢alismalar
(Demirel, 2010; Kesici, 2007), bulunmakla birlikte bu
caligmalardan incelenlerin rehberlik hizmeti verenle-
re yonelik oldugu goriilmiistiir. Ogrencilerin dogru
meslege yonlendirilmesi konusunda yapilacak nite-
liksel ¢aligmalarin alandaki boslugun doldurulmasi-
na bir nebze de olsa katkida bulunacag, bireysel 6r-
neklerin kesifsel bir yaklasimla ortaya koyulmasinin
alana fayda saglayacagi ongoriilmistiir. Dolayisiyla
bu ¢aligma ile amaglanan, 8 yillik ilkégretim mezunu
ogrencilerden meslek tercihi yaparak meslek lisesine
kayit yaptirmaya karar verenlerin kendi nitelikleri
hakkinda ne kadar bilgi sahibi olduklarini, meslekleri
ne 6l¢tide tanidiklarini ve meslek tercihi stirecinde ne
kadar danigmanlik destegi aldiklarini kesifsel olarak
aragtirmaktir. Izleyen béliimde galigmanin yontemi
ve bulgular yer almaktadur.

Yontem

Bu calismada bireysel 6rneklerin ortaya ¢ikarilabil-
mesi amaciyla derinlemesine goriisme teknigi kulla-
nilmigtir. Gortismeler Eskisehir ili sinirlar: icindeki
meslek liselerine gidilerek okullarda kayit donemin-
de yapilmus, goriisme verileri betimsel analiz yontemi
kullanilarak incelenmigtir. Betimsel analiz, niteliksel
bir analiz tirtdir; gesitli veri toplama teknikleri ile
toplanmus verilerin belirlenen temalara gore Ozet-
lenmesi ve yorumlanmasini igerir. Betimsel analiz
yontemi kullanan arastirmaci goriistiigii ya da gozle-
mis oldugu bireylerin goriislerini ¢arpici bir bicimde
yansitabilmek amaciyla dogrudan alintilara ¢aligmast
i¢inde sik olarak yer verebilmektedir. Betimsel analiz-
de temel amag verilerden elde edilmis olan bulgularin
ozetlenmis ve yorumlanmis bir bi¢imde ilgili tarafla-
ra sunulmasidir (Yildirim ve Simsek, 2003).

Aragtirma niteliksel bir yontem izlemis kayit i¢in ge-
len 6grenciler ve velileri ile derinlemesine goriigmeler
yapilarak, siire¢ hakkinda bilgi toplanmustir. G6riigme
i¢in miilakat sorular1 formu hazirlanmistir. Bir siireci
tanimlamak, onun i¢indeki dinamikleri anlamak s6z
konusu oldugunda, gortisme yonteminin kullanilma-
s1, slirecin genel durumunu ortaya ¢ikarabilmek ag1-
sindan yararli olmaktadir (Seidman, 2006, s.11). Elde
edilen veriler betimsel analiz yontemi kullanilarak
¢ozlimlenmistir. Betimsel analiz yaklagimi, arastirma
sirasinda elde edilen verilerin, aragtirma sorularinin
ortaya koydugu temalara gore organize edilmesine ve
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goriismede kullanilan sorular veya boyutlar dikkate
almarak sunulmasini sagladig: icin tercih edilmistir
(Fontana ve Frey, 2005, 5.714).

Calismanin evreni Eskisehir ilindeki liseye kaydola-
cak tiim Ogrenciler olarak alinmustir. Kayit agama-
sindaki 6grencilerin bir kismi 6zellikle yiiksek puan
alanlar ve 8 yillik ilkogretimi yitksek not ortalamasi
ile bitirenler, Seviye Belirleme Smavindan (SBS) yiik-
sek puanlar alanlar dogrudan tercih yapmakta, kayit
yaptiracaklar: okullar1 dnceden tercih etmektedirler.
Dolayisiyla belirlenen tarihler arasinda meslek lisele-
rine kay1t yaptirmak tizere gelen 6grenciler belirli bir
planlar1 olmadan sadece bir meslek lisesine kayit ol-
mak amaciyla gelmektedirler. Bu yiizden ilgi alanlar:
da digerlerine gore daha belirsizdir.

Ogrenciler ile kayit icin geldikleri okullarda goriis-
meler yapilmistir. Gidilen okullarda oncelikle okul
yoneticileri ile goriigiilerek goriigme yapilmasi icin
uygun bir yer tahsis etmeleri istenmistir. Tahsis edi-
len yerler, genel olarak kayit yapilan ofisler ya da ofis-
ler civarindaki yakin yerler olmustur. Bu durum, hem
kay1t siirecini, hem de 6grencileri gozlemek icin iyi
bir firsat saglamugtir. Ogrenciler ile yapilan goriigme-
ler 6ncesinde, okul miidiirleri ya da yetkili 6gretmen-
ler ile gortismeler yapilmasi suretiyle, 6grencilerin
tercihleri konusunda okul yoneticilerinin ve 6gret-
menlerin de goriisleri alinmistir. Bu goriismeler aras-
tirma kapsamu icerisine dahil edilmemistir.

Bulgular ve Tartisma

Goriismelerin yapildig1 okullar Eskisehir ili sinirla-
11 icerisindeki 5 meslek lisesidir. Toplam goriisiilen
Ogrenci sayisi 34 kisidir. Goriismeler yarim saat ile 1
saat arasinda siirmiis, goriismeler izin alinarak kay-
dedilmistir. Kayitlar sirasinda goriisiilen 6grencilere
ait 6zet bilgiler Tablo 1.de sunulmustur.

Goriigme sonucunda elde edilen veriler incelenerek
tematik bir ¢erceve olusturulmustur. Yapilan incele-
meler sonucunda temalar; benlik algisi, meslekleri ta-
nima, okullardaki mesleki rehberlik ve yonlendirme,
okul dig1 yonlendirme ve karar siireci algisi altinda
siniflandirilmigtir. Ortaya ¢ikan 5 tematik cerceveye
gore veriler islenmistir. Ardindan elde edilen bulgu-
lar tanimlanmis ve yorumlari asagida yer almaktadir.
Giivenilirligin saglanmasi amaciyla bir bagka uzma-
nin verileri incelemesi saglanmastir.
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Tablo 1. Gariisiilen Ogrencilere Ait Ozet Bilgiler

Cinsiyet Kadin: %36
Erkek: %64
Yas 1997 - ......... dogumlu: %9
1. dogumlu: %77
AAAAAAAAAA - 1995 dogumlu: %14

Kayda birlikte gelinen kigiler

Tek basina gelenler: %3

Kendisi gelmeyip, sadece velisi gelenler: %9

Aile tyeleri, arkadaglar, komsular, akrabalar ile gelenler:

%88

Kardeg sayis1 Tek gocuk: %15
2 kardes: %35
3 kardes: %40

4 ve daha fazla kardes: %8

Benlik Algisi

Ogrencilerin benlik algisi ile ilgili sorular ile kendile-
rini ne gekilde algiladiklarina iligkin sorulara verdik-
leri cevaplar, 6grencilerin kendi ilgi alanlari, yetenek-
leri konusunda fazla bilgi sahibi olmadiklarini, ancak
bir takim varsayimlara dayali olarak gelecege iliskin
beklentileri oldugunu gostermektedir. Ogrencilerin
%41’i (14 6grenci) kendisi hakkindaki benlik algila-
rin1 yapmayi sevdikleri isleri ya da meslek alani ile il-
gili tercihleri dogrultusunda belirtmislerdir. Ilgilerini
ifade eden ogrenciler iginde, Caner ve Okten (2010)
tarafindan ulasilan sonuca benzer sekilde, insan sag-
l1g1 ile ilgili boliimlere ilgilerinden dolay, saglik alan:
ve hemsirelik en fazla istenen bolimdiir. Ancak 6g-
renciler puanlar1 yetmedigi i¢cin bu meslegi seceme-
diklerinde, insan sagligi ile ilgili olan bagka béliimleri
tercih etmeyi, ya da bagka alanlarda egitim alarak
saglik hizmetleri alaninda ¢alismay1 hi¢ diisiinme-
mektedirler. Karsilagilan bu durumda, 6grenciler ve
ailelerinde saglik konusunda is bulma imkaninin ¢ok
daha fazla oldugu diisiincesinin etkili oldugu tahmin
edilmektedir. Tercih siralamasinda, 6grencilerin ken-
di ilgi alanlarina yakin bulduklar igin istedikleri sag-
lik alanini izleyen diger bolimler, elektrik elektronik,
bilgisayar ile ilgili bolimler ve makine bélimleridir.
Sadece 2 ogrenci kendi benlik algilar1 konusunda
farklilik gostermislerdir. Bu 2 6grencinin, kendilerine
iliskin algilar1 ve potansiyellerinin farkinda olduklar:
ve bunu ifade edebildikleri gozlenmistir. Bahsedilen 2
ogrenciden biri yaz tatillerinde ¢esitli islerde ¢alismis

ve staj donemlerini iyi degerlendirdigini belirtmistir.
Karsilagilan durum Stringer ve Kerpelman (2010) ve
Broadbent ve Cacciattolo (2011) tarafindan 6ne sii-
riilen is deneyimine sahip olmanin meslek se¢imi ka-
rarina olumlu katk: yaptig1 ¢ikarimlari ile tutarlidar.

Diger o6grenciler(15 6grenci) ise, kendi nitelikleri,
ilgileri ya da yeteneklerine iligkin herhangi bir alg:
belirtmemislerdir. Kargilagilan durum, Douglas Low
vd. (2005) tarafindan ulagilan sonuca benzer sekilde
bahsedilen yas doneminde heniiz bir mesleki ilginin
olusmadiginin gostergesi olarak ele alinabilir. Yani
ogrenciler Gelisim Kuramlarinda belirtildigi gibi
(Kuzgun, 2000), bulunduklar: yas itibariyle heniiz
mesleki ilgilerini belirleyebilecek olgunlukta degil-
dirler. Karsilagilan bu durum Kesici (2007) tarafindan
ifade edilen 6grencilerin kendilerinin ilgi alanlarini
bildikleri ifadesi ile ters diismektedir. Kendi ilgileri ve
nitelikleri konusunda belirsizlik yasayan 6grencilerin
kayit olacaklar: boliimler ile istedikleri arasinda ¢ok
biiyiik farklar oldugu gozlenmigtir. Ornegin 6grenci
bilgisayarlara ilgisi oldugunu séylerken Ingaat bolii-
miine kayit yaptirmayi istemektedir. 3 6grenci kayit
i¢in kendileri gelmediklerinden herhanbir algi deger-
lendirmesi s6z konusu olmamustir.

Benlik algist ile ilgili diger bir nokta, goriistilen 6gren-
cilerin tamaminin kendilerini degerlendirme araci
olarak, okullarda aldiklar1 diploma notlarini ve Orta
Ogretim Seviye Belirleme Sinavinda aldiklar1 sonug-
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larmn1 kullanmalaridir. Benzer sonug¢ Aypay (2003)
tarafindan da ifade edilmistir. Ogrencilerin diploma
notlar1 ve Orta Ogretim Seviye Belirleme Sinavinda
aldiklar1 puanlar ile degerlendirilmesi 6grenci velileri
ve okul yoneticileri ile kayit yapan gorevliler icin de
gecerlidir. Degerlendirmeler tiim durumlarda alinan
puanlara gore yapilmakta, puanlar disinda baska bir
olgiit gozetilmemektedir. Kayit sirasinda ilk olarak
puanlara bakilmakta, genel olarak da diisiik bir puan
ile karsilasilinca, 6grenci konusundaki beklenti diize-
yi dismektedir.

Meslekleri Tanima

Kayitlar sirasinda goriistilen 6grencilerin biiyiik kis-
mu1 genel olarak mesleklere iliskin bilgilerinin eksik
oldugunu soylemislerdir. Ogrencilere tercih ettikleri
bolimi ve mezun olduklarinda ¢alismak istedikle-
ri isin ne oldugu soruldugunda %79’u (27 6grenci)
meslege iliskin bilgisinin olmadigini ifade etmis, ya
da kayit yaptirmak i¢in geldikleri boliimler ile alaka-
s1z islerde caligacaklarini sdylemislerdir. Ortaya ¢ikan
sonuglar Kesici (2007) tarafindan orta 6gretim 6g-
rencilerinin kariyer rehberligi konusunda ifade edi-
len kendi ilgi alanlarina iligkin bilgi sahibi olduklar:
ancak, istedikleri meslegi yapabilmek i¢cin hangi nite-
liklere sahip olmalar1 gerektigini bilmedikleri ifade-
siyle tutarlidir. Goriisiilen 6grencilerde gozlenen bir
diger olgu ise, meslek lisesinden mezun olduklarinda
caligmak istedikleri boliim ya da yapacaklari is sorgu-
landiginda, kendilerini dogrudan tiniversite sinavina
girip orada basarili olmus varsayarak, tiniversiteden
mezun olacaklar1 béliimii sdylemeleridir.

Ogrencilerin iginde belirli bir boliim hedefi ile ge-
lenlerin sayis1 oldukga azdir (2 6grenci). Ogrencilere
meslekleri taniyip tanimadiklar: soruldugunda eger
ailelerinde ya da gevrelerinde meslek iiyesi kisiler
bulunuyorsa tanidiklarini ifade etmislerdir. Bir kisim
ogrenciler ise drnegin endiistriyel otomasyon bolii-
miini isteyen bir 6grenci “Bu bélimden mezun olan
ne is yapar biliyor musun?” sorusuna cevap olarak,
bir fikri olmadigini belirtmistir. Bir baska 6grenci ise
bilgisayar konusunda kendisinin ilgisi oldugunu di-
stinerek bilgisayarl1 imalat teknolojileri alanini tercih
ettigini belirmistir. Bir diger 6grenci ise “Bilgisayarli
imalat teknolojileri alanindan mezun olursan ilerde
hangi meslege sahip olacaksin?” sorusuna “Bilgisa-
yar mithendisi olacagim?” cevabini vermistir. Atakl
(2000, s.32) tarafindan yapilan ¢alisma sonucunda
da ayn1 sonuca ulagilmis ve yazar “Genglerin kariyer
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secenekleri konusunda bilgilendirilmelidir ve ilgili
yiiksekogretim programlar1 genisletilmelidir” oneri-
sinde bulunmaktadir. Stringer ve Kerpelman, (2010)
tarafindan da belirtildigi gibi staj vb. is deneyimine
sahip olmak bireylerin meslek se¢imine olumlu katki
saglamaktadir.

Okullardaki Mesleki Rehberlik ve Yonlendirme

Meslek lisesine yapilan yonlendirmenin bir dnceki
egitim basamag: olan ilkogretim okullarinda yapil-
mast beklenmektedir. Ogrencilere mezun olduklari
ilkogretim kurumlarinda rehberlik destegi alip alma-
diklar1 cesitli bicimlerde tekrar tekrar sorulmustur.
Oncelikle okulda bir rehberlik servisi olup olmadig:
sorgulanmis, 26 6grenci rehberlik servisinin varligini
belirtmistir. Rehberlik servisi ile goriismeye giden 1
6grenci olmustur. Goriismenin bir kez ve teneftiis sa-
atinde yapildig: belirtilmistir. 14 6grenci tarafindan,
rehberlik calismalarinin, mesleklerin ve okullarin ta-
nitilmasi seklinde gergeklestigi bildirilmistir. 10 6g-
renci rehberlik derslerinin bos gectigini soylemistir.
Okullarinda rehberlik servisi bulunan 25, 6grenci hig
rehberlik servisine gitmemistir. Goriisiilen 6grencile-
rin 9 adedi, rehberlik servisi tarafindan kendilerine
test yapildigini, ancak sonuca iligkin kendilerine her-
hangi bir bilgi verilmedigini, kendilerinin test sonug-
lar1 hakkinda bilgilendirilmedigini, ellerinde reh-
berlik ¢aligmasina ait herhangi bir belge olmadigin:
bildirmistir. Sadece 1 6grenci kendisine bir dokiiman
verildigini ancak onu kaybettigini bildirmistir. Reh-
berlik servislerinin kendilerini meslekler ve meslek
liseleri hakkinda bilgilendirdigini belirtenlerin orani
%47dir. Gorsiilen 6grencilerin %29’u kendilerine
bir test yapildigini ancak sonuglar: hakkinda higbir
bilgileri olmadigini bildirmislerdir. Kayda sadece
velisi gelen 6grencilerden 1 adedi mesleki rehberlik
calismasini Ozel egitim rehberligi ile karigtirmistir.
Sonug itibariyle, ilkogretim egitimi sirasinda, okul-
daki rehberlik servisinden kendisine 6zel mesleki
danismanlik hizmeti alan higbir 6grenci olmamustir.

Yapilan ¢alisma sadece 6grencilere yoneliktir, ancak
yapilan diger caligmalar Ogrenciler gibi, rehberlik
hizmeti veren personelin de verilen hizmetlerden
memnun olmadigini ortaya koymaktadir. Kiilahog-
lu (2009) ve Gazioglu vd. (2007) tarafindan belirtil-
digi gibi, psikolojik danigmanlar mesleki rehberlige,
egitim ve bireysel rehberlige gore daha az 6nem ve-
rildigini belirtmektedirler. Bunun nedeni olarak da
siniflarin kalabalik olmasi gosterilmektedir. Ote yan-
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dan ikinci ¢aligmaya katilanlarin yarisindan fazlasi
mesleki rehberligin okul 6ncesi donemden itibaren
baslamasi gerektigini belirtmektedirler. Kesici (2007)
tarafindan yapilan ¢alismada da benzer sonuglar elde
edilmigstir, 6grencilerin aldiklar1 mesleki egitim hiz-
metine iligkin hatirladiklar: ya da mesleki egitimden
kendileri i¢in yaptiklari ¢ikarimlar verilen mesleki
rehberlik hizmetlerinin yetersizligini ortaya koy-
maktadir. Bu noktada Torun vd., (2008) tarafindan
belirtilen egitime ayrilan kaynagin arttirilmasinin ve
egitim harcamalarinin yiikseltilmesinin kendiligin-
den egitim hizmetlerinin niteligini ylikseltecegi bek-
lentisine girilmemesi diisiincesini tekrarlamak yararl
olacaktir. Watts ve Sultana (2004) tarafindan meslek
secimi rehberlik hizmetleri tilkelerin gelirleri ile ¢ok
yakindan ilgili oldugunun belirtilmesine karsin, ayr1-
lan kaynaklarin verimli sekilde kullanilmasi ve takibi
onem kazanmaktadir. Tiirkiyede rehberlik hizmetle-
rine ayrilan kaynaklar ve mesleki rehberlerin sayisi
giderek artmakta; rehberligi tesvik edecek politikalar
izlenirken, rehberlik hizmetleri meslek se¢imi boyu-
tunda istenilen duruma gelememektedir.

Okul Dis1 Yonlendirme

Bu baglik altinda, 6ncelikle kayit icin birlikte gelinen
kisiler incelenmistir. 3 6grenci, kendileri kayit igin
gelmemisler sadece aileleri gelmis, goriigmeler aileler
ile yapilmustir. Sadece 1 6grenci, tek bagina kayit i¢in
gelmistir. Bunun disinda genel olarak anne baba kar-
desler, komgular, ablalar dede, bagka bir arkadas ile
kayda gelme durumlar: yaganmustr.

Ogrencilerin kendi benliklerine algilarina iligkin fi-
kirleri aileleri tarafindan olusturulmaktadir. Goris-
me sirasinda bazi durumlarda ailelerin 6grenciler
yerine konustuklar1 gozlenmistir. Aileler mesleki ka-
rarlarin verilmesinde kesin olarak yonlendirici olarak
kalmaktadirlar. Segimlerin ¢ogu ana babalar, kardes-
ler, akrabalarin yonlendirmesi ile ger¢eklesmektedir.
Ancak ailelerin bilgi diizeyleri, kendi isleri ya da et-
raflarinda gordiikleri 6rnekler ile sinirli kalmaktadir.
Atakli (2000) ailelerin meslek tercihi kararinda son
derece etkili oldugunu belirterek onlarin da meslek-
ler konusunda egitilmesi gerektigini 6ne siirmektedir.

Gelisim Kuramlarina gore, kisinin kendisini tani-
masini ve kendisine ait bir degerlendirme siireci ya-
samas! siireci, ilerleyen yas ile birlikte daha dogru
yapilabilir hale gelmektedir gercegi, 6grencilerin ai-
leleri ve gevreleri tarafindan biiyitk oranda kabul gor-

mektedir. Ancak aileler, cocuklarini tarafsiz ve dogru
olarak degerlendirmekte basarili olamamakta, cocuk-
lar1 i¢in “Notu diisiik ama, aslinda ¢ok zeki, okulda
Ogretmenler ile anlasamiyor” seklinde aciklamalarda
bulunmaktadirlar. Aypay (2000) tarafindan da belir-
tildigi gibi bazi aileler meslek se¢imi kararinda son
derece baskin olabilmektedirler. Yapilan goriigme-
lerde ailelerin ¢ocuklari i¢in dogru bulduklari, kendi
istedikleri meslekleri zorla ¢ocuklara kabul ettirme-
ye ¢alistiklar: (12 aile) ornekler yaninda, ¢ocuklar:
tamamen kendi kararlar1 ile bas baga biraktiklar1 (6
aile) durumlar goézlenmistir. 5 aile ise gocuklarinin
tamemen babanin meslegi diginda, bagka meslekler-
de caligmalarini istemektedir. 2 6grenci ise ailesinin
kendisi i¢in istedigi bolime kaydolmay: reddetmistir.
9 6grenci ve ailesi kararsiz durumdadir.

Karar Siireci Algisi

Milli Egitim Sistemi, meslek lisesine devam edecek
ogrencileri, ilkogretimin sonunda bir meslek egitimi
secmeye, bir y1l sonra da alan segmeye zorlamaktadir.
Ogrencilerin bir karar agamasinda olup olmadikla-
rina iliskin algilar1 olusmus degildir. Gortisiilen 6g-
renciler, 9. Smuifa kayit yaptirdiklarinda, bir meslek
segimi yaptiklarini diigiinmemektedirler. Ogrenciler
9. Smifi genel olarak devam edilen bir sinif olarak
diistinmekte, bolimler arasinda ¢ok kolay gecisler
yapabileceklerine inanmaktadirlar. Ogrenciler ileride
yapacaklari tercihlerine ¢ok fazla 6nem vermemekte,
o0 an i¢in kararin 6telenmesi onlara bir avantaj saglar
goriinmektedir. Ogrenciler “Daha bir yil diisiinmek
i¢in zamanlar1 olduguna” ve “okulda alacaklar1 pu-
anlara gore zaten otomatik olarak bir bolim se¢imi
yapacaklarina” inanmaktadirlar. Kayit igin gelinen
meslek liseleri, bazi durumlarda sadece evlerine ya-
kin oldugu i¢in tercih edilebilmektedir. Karsilagilan
durum biiyitkk oranda Bright vd.(2005) tarafindan
ulasilan sonuca benzemekte, meslek secimi siireci ka-
derdi bir yaklagimla, sezgisel ve tesadiiflere bagl bir
stire¢ olarak gerceklesmektedir.

Sonu¢

Calisma hayatinda ve hayatta mutlu olmanin, iyi
bir kariyer elde etmenin ilk adimu, kisinin kendisini
taniyarak potansiyeline uygun meslek se¢mesidir.
Tiirkiyede firmalarmn beceri diizeyi yiiksek meslek
lisesi mezunlarina talepleri hizla artmaktadir. Ancak
firmalar, istedikleri alanlarda yeterli sayida meslek li-
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sesi mezunu bulunamakta, bunun yani sira pek ¢ok
meslek lisesi mezunu da, egitimini aldig1 alanlardaki
islerde calismamaktadir.

Bu ¢aligma ile amaglanan, 8 yillik ilkdgretim mezunu
ogrencilerden meslek tercihi yaparak meslek lisesine
kayit yaptirmaya karar verenlerin kendi nitelikleri
hakkinda ne kadar bilgi sahibi olduklarini, meslekleri
ne olgiide tanidiklarini ve meslek tercihi siirecinde ne
kadar danigmanlik destegi aldiklarini kesifsel olarak
aragtirmaktir. Arastirma kapsami olarak, Eskisehir
ilinde meslek lisesine devam etmeye karar veren 6g-
renciler belirlenmistir. Calismada, bir niteliksel aras-
tirma yontemi olan derinlemesine goriisme yontemi
kullanilmstir. Yapilan betimsel analiz ¢alismasi sonu-
cunda; benlik algisi, meslekleri tanima, okullardaki
mesleki rehberlik ve yonlendirme, okul dis1 yonlen-
dirme ve karar siireci algis1 baglikli 5 tematik ¢erceve
kapsaminda goriigme verileri islenmistir. Calisma ni-
teliksel bir caligma olmas1 nedeniyle genelllebilirligi
a¢isindan bir limite sahiptir, ancak bireysel 6ykiilerin
aragtirilmasi ve ortaya ¢ikarilmasi da literatiire katki-
lar saglayabilir.

Gortismelerden elde edilen sonuglar,

o Ogrencilerin kendi benlik algilarinin yeterli dii-
zeyde olmadigy,

« meslekler ve meslek liselerine iliskin bilgi diizey-
lerinin ¢ok az oldugu,

o ogrencilere ilkogretim sirasinda uygulanan mes-
leki rehberlik ¢aligmalarinin yetersiz oldugu,

o Ogrencilerin bakis acisi ile bakildiginda, mesle-
ki rehberlik ¢alismalarin neredeyse tamaminin
meslek tanitimina yonelik oldugu,

o Ogrencilerin rehberlik servisleri tarafindan ken-
dilerini niteliklerini tanimaya yonelik herhangi
bir destek almadiklari,

o ogrencilerin kii¢tik bir kismina ilgi ya da diger
yonlendirme testlerinin yapildigi,

o ancak test sonuglarinin Ogrenci dosyalarinda
kaldigy, test sonuglarinin 6grenciler ile hig tarti-
silmadig, 6grencilere kendi niteliklerine iligkin
herhangi bir dokiiman verilmedigi, geri doniis
saglanmadigy,
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o okul digindaki yonlendiriciler olarak ailelerin
basta geldigi,

« ancak ailelerin de mesleki yonlendirme anlamin-
da yeterli bilgi diizeyine sahip olmadiklari,

o Ogrencilerin bir meslek secimi karar: siirecinde
olduklarina iliskin algilarinin ¢ok disiik oldugu
seklinde 6zetlenebilir.

Meslek secimi insanin 6niindeki en 6nemli se¢imler-
den birisidir. Ozellikle giiniimiizde emeklilik yasast
ile getirilen diizenlemeler gézoniine alindiginda, se-
gilen meslegin insan hayatinin yaklagik 40-45 yillik
bir kesiminde ¢alisilacak bir is olmas: beklendigine
gore meslek se¢imi, egitim alma karari verilirken, 6n-
celikle bireyin kendisine en uygun meslegin se¢imi,
uzun vadeli distinilmesi ve pek ¢ok faktoriin gozetil-
mesi gerekliligi ortaya ¢ikar. Ne yazik ki 6grenciler bu
bilingle meslek se¢imini degerlendirmemektedirler.
Ailelerin ¢ocuklari i¢in para kazanacaklar1 ve rahat
olacaklarini diistindiikleri mesleklere yonlendirdikle-
ri goriilmektedir. Meslek se¢iminde 6nemli agamalar,
oncelikle kiginin kendisini tanimasi ve neyi istedigi-
ne karar vermesidir. Cogu durumda 6grenciler egi-
timlerini almay1 tamamladiklar1 zamana kadar ne is
yapacaklarini bilememekte, sonrasinda da egitimini
aldiklar1 meslegin kendileri i¢in dogru olmadigina
karar verebilmektedirler.

Meslek segimi siirecinin ¢iktilari, tilkenin gelecekteki
isgliclinii belirleyecek olan yetismis insan kaynagidur.
Dolayisiyla bu stirecin, iilkenin insan kaynaklarimin
ve egitim kaynaklarinin en verimli kullanimi amacry-
la stirekli gozetim altinda bulundurulmasinin geregi
ve yapilabilecek her hangibir iyilestirme ¢aligmasinin
biiytik katma degerler saglayacag: son derece agiktir.
Yapilan caligma, siireci anlamaya ve siirece, 6gren-
ci gozii ile bakmaya yonelik bir ¢alismadir. Siirecin
mutlaka ¢ok fazla bileseni bulunmaktadir, bu bilesen-
lerin her birinin farkli bakis agilar1 oldugu muhak-
kaktir. Dolayisiyla bu ¢alisma herhangi bir iddia ile
ortaya ¢ikmamis, sadece dinamiklerin anlagilmasini
hedeflemistir. Diger bilesenlerin ve bilesenlerin ara-
sindaki iligkilerin arastirilip bilimsel yontemlerle bir
sonuca varilmasi, siirecin iyilestirilmesi i¢in onemli
bir adim olacaktur.
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