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Oz

is kazasi ve meslek hastaliklari sonucunda meydana gelen zararlar igyeri ekosistemi
icerisindeki tiim unsurlarin olumsuz yénde etkilenmesine neden olmaktadir. is kazasi ve
meslek hastaliyi neticesinde meydana gelen zararlar etkisinin buyUkligu ve turine gore
bireyi, bireyin ailesini, igyeri ortaminda bulunan diger insanlari, igyerini, toplumu, ulkeyi
etkilemekte ve Ullkenin sosyal ve ekonomik yonden refahini bozmaktadir. Bu nedenle is
kazasi ve meslek hastaliklarinin sayisinin azaltilmasi igin ¢alismalarin  yapilmasi
gerekmektedir. Bu ¢alismada ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin ve raporlar incelenmistir.
Elektrik enerjisinin Uretiminden itibaren son kullanicinin kullanimina kadar gecen tim
asamalarda goérev alan cgalisanlarin elektrik tehlikesinden kaynakli yasadiklari kazalara
neden olan kok nedenlere yer verilmistir. Kazalara neden olan risklere bakildiginda risklerin
elektrik arki yanmasi, yiksekten diisme, motorlu aracglarin kaza yapmasi, elektrik carpmasi
oldugu gdrulmektedir. Elektrikten kaynakl belirtilen risklerin meydana gelerek kazalara
neden olmasina neden olan kdk nedenlere bakildiginda bunlarin bireysel, is- gbrev, cevresel,
yonetim faktorlerden kaynaklandigi goérilmektedir. Kazalara neden olan kok nedenlerin
arastinlarak bulunmasi neticesinde kok nedenin ortadan kaldiriimasiyla kazalarin tekrar
meydana gelmesi Onlenecektir. Bu sayede ayni kdék nedenden kaynakli kazalara bagl
yaralanma ve zararlar onlenerek can sagliginin korunmasi, malzeme ve zaman kaybinin
onlenmesi, maddi ve manevi kayiplarin 6nlenmesi saglanacaktir.

Anahtar Kelimeler: K6k Neden Analizi, is Saghgi, is Guvenligi, Elektrik

Research Reasons of Electrical Accident in Turkey

Abstract

Damages caused by work accidents and occupational diseases cause all partitions in the
workplace ecosystem to be negatively affected. The damages caused by work accidents and
occupational diseases affect the individual, the family of the individual, other people in the
workplace environment, the workplace, the society, the country, and the social and economic
welfare of the country, depending on the size and type of impact. For this reason, studies
should be carried out to reduce the number of work accidents and occupational diseases.In
this study, national and international scientific publications and reports were examined.
Research reasons of the accidents that the employees, who take part in all stages from the
generation of electrical energy to the use of the end user, are included. Considering the risks
that cause accidents, it is seen that the risks are electric arc burning, falling from a height,
accidents by motor vehicles, electric shock. When we look at the root causes that cause the
risks that arise from electricity to cause accidents, it is seen that these are caused by
individual, work-duty, environmental and management factors. Recurrence of accidents will
be prevented by eliminating the root cause as a result of finding the root causes causing
accidents. In this way, by preventing injuries and damages due to accidents caused by the
same research reasons , it will be ensured to protect life health, prevent material and time
loss, and prevent material and moral losses.
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1. Girig

Calisma ve sosyal yasam alanlari insanlarin gevreleriyle sirekli etkilesim halinde olduklari
alanlardir. Bu iki ortamin maddi ve manevi O6zellikleri insanlarin yasam kalitelerinin
belirlenmesinde direkt olarak etkilidir. Caligma ortami veya sosyal yagam alanindan herhangi
birisinde veya her ikisinde birden meydana gelen olumsuz durumlar insani fiziksel, ruhsal ve
sosyal acidan etkilemektedir. Bu Ug¢ bilisenden -fiziksel, ruhsal, sosyal- biri veya birden
fazlasinda meydana gelecek bir bozulma ya da engel durumu insanin sagligini olumsuz
yonde etkileyebilmekte ve yasam kalitesinin bozulmasina neden olmaktadir (5510 Sayil
Kanun).

Mal veya hizmet Uretmek amaciyla maddi olan veya olmayan unsurlarla birlikte insanin
bulundugu ve calisanlarin is ve gorevleri yapmak lzere 6rgitlendigi ortamlar isyeri olarak
tanimlanmaktadir. insanlarin bir arada bulundugu veya is yapmak lizere igyeri disinda
bulundugu ortamlarda is kazasina maruz kalmasina veya meslek hastaligina yakalanmasina
neden olan tehlikeler bulunmaktadir. isyerinde var olan veya disaridan gelerek zarar verme
potansiyeli olan tehlikelerden kaynakl riskler olustugunda isyeri ekosistemi- isyeri ortami ve
isyerinin birinci derecede sinirdas oldugu bdlgede bulunan tim canli ve cansiz varliklarin
olusturdugu ve birbirleriyle etkilesim halinde oldugu alan- igerisindeki canl ve cansiz varliklar
olumsuz sekilde etkilenmektedir (4857 Sayili Kanun; Cabuk, 2020).

is kazalarinin farkh nedenleri bulunmaktadir, ancak en o©6nemli nedeni %80 oraninda
calisanlarin kisisel kusurlardir. Bunu sirasiyla %18 oraninda fiziki ve mekanik g¢evre
kosullari, %2 oraninda ise 6ngérilemeyen olaylar oldugu kabul edilmektedir (Atilgan vd.,
2015, s. 664). Ayni zamanda is kazalarinin nedenleri ¢alisilan sektére, meslek grubuna ve
yapilan ise gére degisebilmektedir. is kazalarinin éniine gecgebilmek icin, icinde bulunulan
sektoriin 6zeliklerine yapilan isin niteligine goére risklerin belirlenerek gereken tedbirlerin
alinmasi gerekir. Bunun iginde déncelikle is kazalarinin ortaya ¢ikmasindaki kék nedenlerin
belirlenerek, bu dogrultuda tedbirlerin alinmasi daha dogru bir yaklasim olacaktir. Bu bilgiler
dogrultusunda bu arastirmanin amaci; Turkiye'de elektrik sektdriinde galisanlarin ¢evresel,
mesleki ve kisisel faktérlerden kaynakli is kazalarinin kék nedenlerini incelemektir.

2. Is Kazasi ve Meslek Hastaliklar

is kazasi ve meslek hastaligi is yeri ekosisteminde bulunan canli ve cansiz varliklarin zarar
gdrmesine -Yaralanma, 6liim, hastalik- neden olan olmaktadir. is kazasi, is yerinde veya isin
yuritimi nedeniyle meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya vicut butinligind ruhen
ya da bedenen engelli hale getiren olaydir. Meslek hastali§i ise mesleki risklere maruziyet
sonucu ortaya ¢ikan hastalktir (6331 Sayil Kanun).

is saghig ve glvenligi, isyeri ekosisteminin gesitli emniyet araclari kullanilarak canli ve cansiz
tim varlklarin saglhigini korumak igin yapilan c¢alismalarin butininl ifade etmektedir.
Emniyet, given ve saglik ilkeleri g6z 6ndne alinarak uygulanan is saghdr ve guvenligi
calismalarina isyeri ekosistemi igerisinde surekli veya kismi sirelerde bulunan herkesin katki
saglamasi, alinan kararlara, 6nlem ve tedbirlere riayet etmesi insan ve insan disindaki
canlilarla birlikte cansiz varliklarinda yasama haklarinin  korunmasi, geligtiriimesi,
devamliliklarinin saglanmasina katki saglamakta ve gelistirmektedir. is yerlerinde is saghgi
ve guvenligi hizmetlerinin amaci is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenerek g¢alisanlarin
saglik ve guvenliginin korunmasini saglamaktir. Bu kapsamda is sagligi ve guvenligi
hizmetleri kapsaminda yapilan c¢alismalarla kaza ve hastalia neden olan unsurlarin
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yonetmeliklerde belirlenen sinir dederler altinda tutulmakta ve mimkuin olmasi durumunda
riskler kaynaginda ortadan kaldiriimaktadir (Cabuk, 2020).

is kazalari ve meslek hastaliklar lilkemizde oldugu gibi diger ilkelerde de can ve mal
kayiplarina neden olmaktadir. Uluslararasi Calisma Orgiti'ne (ILO) goére, dinya capinda
yilda 15 milyondan fazla is kazasi yasaniyor ve her yil yaklasik bir milyon kKisi is kazalari
nedeniyle yasamini kaybetmektedir. Ulkelerin yetkili kurumlari tarafindan farkli yillarinda
yayinlanan istatistiklere 1998 Fransa’da 1,35 milyon is kazasi, 2003 yilinda iran'da 14.114
kazada 268 kisi (Kalte and etc., 2014), Amerika’da 1980- 1992 yillari arasinda elektrik
enerjisi Uretimi, iletimi ve dagitiminda galisanlardan is kazasi sonucu hayatini kaybedenlerin
411 kigi (Cawley, 2003; Rahmani and etc., 2013), ingiltere’de is kazalarindan kaynakli olarak
17 milyondan fazla kisi (Mahori and etc., 2002), Yunanistan'’da 2007- 2009 yillari arasinda is
kazalarindan kaynakl olarak 429 kigi hayatini kaybetmistir (Baka, 2014).

Sosyal Glvenlik Kurumu tarafindan yayinlanan 2019 yili is kazasi ve meslek hastaldi
istatistigine gore Turkiye'de is kazasi geciren erkek sayisi 337.108, kadin sayisi 85.355 olup
is kazasi geciren calisan sayisi 422.463’tur. Meslek hastaligina yakalanan erkek sayisi 997,
kadin sayisi 91 olup meslek hastalijina yakalanan c¢alisan sayisi 1.088dir. Gegirilen is
kazasi sonucu yasamini kaybeden erkek sayisi 1.126, kadin sayisi 21 olup yasamini
kaybeden calisan sayisi 1.147’dir. Meslek gruplarina bakildiginda elektrik, elektronik ve
enerji iglerinde 9.875 is kazasi meydana gelmis ve 38 Kkisi is kazasi sonucu hayatini
kaybetmistir. Meslek gruplarina bakildiginda elektrik, elektronik ve enerji islerinde calisan
gruplarda meslek hastaligina yakalanan calisan bulunmamaktadir (SGK, 2019). Meslek
Gruplari is Kazasi Gegiren Calisan Sayisi Is Kazasi Sonucu Yasamini Yitiren Calisan
Sayisi

Tablo 2.1. Meslek Gruplarina Gore is Kazasi Gegiren ve is Kazasi Nedeniyle Yasamini Kaybeden
Calisan Sayisi (SGK, 2019)

s Kazasi  Gegiren Is Kazasi — Sonucu
Meslek Gruplan Calisan Sayisi \S(zf/lasrrml Yitiren Galigan
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Elektrik Muhendisleri 76 6 82 0 0 0
Elektronik MUhendisleri 39 5 44 0 0 0
Telekominikasyon Miihendisleri 4 0 4 0 0 0
Elektrik MUhendisligi Teknisyenleri | 1.919 | 9 1.928 13 0 13
EIektronlk _ Muhendisligi 242 15 057 0 0 0
Teknisyenleri
Hava_ Traflk_ Emniyet Elektronik 29 1 30 0 0 0
Teknisyenleri
Enerji Uretim Tesisi Operatorleri 228 0 228 0 0 0
Bina ve llgili Elektrik Tesisatgilari 1.487 |2 1.489 6 0 6
Elektrik Mekanikeri ve Montajcilari | 1.369 | 5 1.374 5 0 5
Elektrik Hatti  Doseyicileri  ve
Tamircileri 78 ! 9 ! 0 !
Elektronik Mekanikerleri ve Servis 161 3 164 1 0 1
Elemanlari
EIektr|!<I| ve Elektronik Ekipman 2929 | 177 2 406 6 0 6
Montajcilari
GENEL TOPLAM 8561 | 224 9785 38 0 38
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Elektrik ile yapilan islerde calisanlarin zarar gérmesinde neden olan tehlike genellikle
elektriktir. Ayrica elektrikle galismalarin yapiimasinda ikincil risk olan diisme, yanma risklerini
olusturan tehlikeler ylUkseklik ve yangin tehlikeleridir. Elektrik tehlikesine bagl riskler elektrik
carpmasil, elektrik arkindan dolayr yanma, yuksekten disme sonucunda kirik, kanamadir.
Elektrik carpmasi veya elektrik arkindan kaynakli yanmaya, yliksekten dismeye bagli olarak
meydana gelen yaralanma veya 6lime neden olan riskler 6zellikle isletmeye alma, bakim ve
elektrikli ekipmanin islemesi sirasinda beklenmeyen bir sekilde enerji verilmesi, ekipmanin
calistinimasidir (Chi and etc. 2009; Kalte and etc., 2014).

Elektrikle yapilan igler dahil olmak Uzere is yerlerinde yapilan igslerden dolayi tehlike ile
tehlikelerden kaynakl risklerin 6nlenmesi igin degisik yontemler kullanilarak risk
degerlendirmesi yapiimaktadir. Risk degerlendirmesi isyeri ekosistemi icerisinde yer alan tim
canli ve cansiz varliklara zarar verme potansiyeli olan tehlike ve tehlikelerden kaynakl
risklerin uzman bir ekip tarafindan belirlenmesi, risklerin analiz edilerek énceliklendirilmesi,
risklerin kaynaginda yok edilmesi veya ilgili yonetmeliklerde belirtilen ve kabul edilebilir risk
seviyesi olarak belirtilen dizeye indirilmesi icin alinacak kontrol 6énleyici ve sinirlandirici
tedbirlere karar verilerek uygulanmasi ve son olarak kontrol edilmesi surecidir (Yénetmelik,
2012). Risk degerlendirmesinin amaci kaza ve hastaliklara neden olabilecek tehlikelerin
belirlenerek riske doénismesinin 6nlenmesi ve sinirlandiriimasi oldugu ayrica kaza ve
hastalik olustuktan sonra tekrar meydana gelmesinin dnlenmesidir. Risk dederlendirmesi
calismalarinin basarili olmasi icin kaza ve hastaliga neden olan riskler ile riskleri doguran
tehlikelerin belirlenmesi ve kaynaginda engellenmesi gerekmektedir. Bu sebeple isyerine ve
isyerinde yapilan is ve suregler dikkate alinarak bir veya birden fazla risk degerlendirme
metodu kullaniimaktadir. Kullanilan risk degderlendirme metotlarindan bir tanesi kaza kok
neden analizi yontemidir.

Kaza kdk neden, herhangi bir kazanin temelinde yatan temel neden olarak tanimlanmaktadir.
Kazalara neden olan kok nedenlerin tespit etmek tzere gergeklestirilen sureg ise “Kok Neden
Analizi (Root Cause Analysis)” olarak isimlendiriimektedir. Kok neden analizi kazalar ortaya
ciktiktan sonra isletilen bir slire¢ oldugu igin reaktif bir yontem olarak tanimlanmaktadir. Ugcak
kazalarindan, Uretim sektérinde olusan kalite problemlerine kadar genis bir uygulama
alanina sahiptir. Kok neden analizi yapilarak, problemlerin altinda yatan asil nedenler tespit
edilmekte ve kalici ¢ézimler Uretilerek kazalarin tekrar etmesi édnlenmektedir (Chi and etc.
2009).

Enerji kaynaklarindan yararlanarak elektrik enerjisinin Uretilmesi ve dagitilmasini saglayan
tesislere elektrik santrali adi verilmektedir. Elektrik santralleri kullanilan enerji ve yakit tirine
gore hidroelektrik, termik, nukleer, jeotermal, gines enerjisi vd. isimlendiriimektedir. Enerji
santrallerinde enerjinin Uretiimesinden son tlketiciye ulastirimasina kadar buatin slrecgte
calisanlar gorev almaktadir (Ceylan, 2012). Calisanlar genellikle yuksek gerilim, al¢cak gerilim
isleri, hendek agma, devreye sokma, onarim ve arizalarin gideriimesi gibi galismalari
yapmaktadirlar. Turkiye’de 2019 yili verileri dikkate alindiginda 1.411.802 igyeri bulunmakta
ve bu isyerlerinde istihdam edilen c¢alisan sayisi 13.022.547°dir. Elektrik, Gaz, Buhar ve
iklimlendirme Uretimi ve Da@itimi sektériinde yer alan is yeri sayisi ise 2.457 ve bu is
yerlerinde istihdam edilen calisan sayisi ise 92.213'tur (81.137 Erkek, 11.076 Kadin) (Turkiye
is Raporu, 2019).

Elektrik dagitim sektorlerinde elektrik carpmasi, ark nedeniyle yanma, yuksekten disme,
trafik kazasi yapmak risklerinin gergeklesmesiyle meydana gelen is kazalari sonucunda hafif
yaralanma, yaralanma ve 6limle sonuglanan zararlar meydan gelmektedir (Kalte and etc.,
2014; Ceylan, 2012). Calisan sayisi dikkati alindiginda enerji sektérinde is kazalarinin
Onlenmesi sdrdurdlebilirligin - ve  enerji guvenliginin  saglanmasinda is kazalarinin
Onlenmesinin 6nemli oldugunu gostermektedir.
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3. is Kazalarina Neden Olan Faktorler (Kok Nedenler)

is kazalar sirecinde birgok teknik, sosyal, psikolojik, fizyolojik ve gevresel faktér etkili olabilir.
Calisanlarin kullandiklari makineler, malzemeler, arag-gerecler, ¢alisanin ihmali, dikkatsizlik,
yorgunluk, isyerinde calisma kosullari, isyerinde calisma arkadaslarn ve g¢evre sartlan is
kazalarinin nedenleridir(Sahin, 2020). Bu nedenler farkl basliklar altinda toplanabilir. Bunlar;
"Gulvensiz kosullar", "guvensiz hareketler", "tehlikeli durumlar", "tehlikeli hareketler" veya
"fiziksel ve mekanik ¢evre kosullarinin nedenleri" ve "insan kaynakli nedenler" en sik gorilen
gruptur. Guvenli olmayan durum, tehlikeli durum, fiziksel ve mekanik ¢evre kosullari
nedeniyle sebepler arasinda; Makine, Uretim organizasyonlari ve ¢alisanlarin disindaki
cevresel faktdrlerden kaynaklanan kaza. Givenli olmayan hareket, tehlikeli hareket, insan
baglantili nedenler; Kisisel 6zellikler, fizyolojik faktorler ve psikolojik faktorler is kazalarina
neden olmaktadir. Kazalari énlemek, diger bir deyisle is saglhgi ve glvenligi énlemlerine
rehberlik etmek icin is kazalarinda riskli durumlara neden olan bu 6zellikleri bilmek ve
arastirmak énemlidir (TMMOB, 2018).

is kazalarinin olusmasinda etkili olan baslica nedenlere miiteakip maddelerde yer verilmistir:
Yas: Turkiye'de yapilan arastirmalarda is kazalarinda yasin 6nemli bir faktdér oldugu
belirtiimektedir. Geng yasta calisanlarin daha bulylk yaslardaki ¢alisanlara gére daha fazla is
kazasi gecirdikleri, bunun en 6nemli nedeninin ise buyUk yaslardaki galisanlarin geng
calisanlara gore iglerinde daha tecribeli olmasi gdésteriimektedir. Diger taraftan hizh el
becerisi gerektiren iglerde ise gen¢ calisanlara gbére daha buylk yaslarda calisanlarin is
kazasl gecirme durumlarn daha ylksek dizeydedir. Yasla birlikte ortaya c¢ikan gérme ve
isitme duyularinin zayiflamasi, c¢alisma ortamina uyum saglama sorunlarn is kazalarinin
ortaya ¢cikmasina neden oldugu ifade edilmektedir (Camkurt, 2013; Cerev ve Yildirim, 2018).
Geng calisanlarin yasli calisanlara oranla daha fazla is kazasi gegirmelerini yalniz yas
faktériine dayandirmak eksik bir yaklagsim olacaktir. Clinkd geng ¢alisanlar yash galisanlara
nispeten daha tehlikeli islerde calismakta, aile sorumluluklarinin olmamasindan daha
dikkatsiz davranmakta, is tecrubesizliginden dolayl potansiyel is kazasi tehlikelerini
gérememekte ve genclikleri nedeniyle kendilerine asiri gliven duymaktadirlar (Camkurt,
2013).

Medeni durum: Calisanlarin medeni durumlari is kazasi gecirme durumlarini etkileyen diger
bir faktérdir. Evli calisanlarin bekar ¢alisan ¢lisanlara gére is kazasi gegirme risklerinin daha
distk oldugu belirtilmistir.

Mesleki egitim: Calisanlarin egitim seviyesinin yetersizlikler, is kazalari ve meslek
hastaliklarinin en 6nemli nedenleri arasinda kabul edilmektedir. Egitim seviyesi arttikca
calisanlar daha az kazaya maruz kalmaktadir [29;50]. Egitimli ¢calisanlarin daha bilingli
hareket etmelerinden dolay! is kazasi gecgirme risklerinin azaldigi, bunun yaninda egitim
dizeyi yUksek Kkigilerin stati agisindan is kazasi agisindan daha risksiz pozisyonlarda
gorevlendiriimelerinin geldigi ifade edilmektedir (Cerev ve Yildirim, 2018). Egitimle ilgili diger
bir husus calisanlarin iglerine yonelik ISG egitimleridir.

Gorev (isyerindeki Mevki): Is kazasini etkileyen faktdrlerden bir digeri de calisanlarin
isyerlerindeki goérevleridir. Daha Ust ve daha sorumluluk dizeyi ylksek goérevierde
calisanlarin daha az is kazasin maruz kaldigi belirtiimektedir.

Is tecriibesi: Calisma yasaminda tecriibe, calisanlarin bir ve/veya birden fazla isyerinde
belirli middet galismasi sonucunda fiziki ve zihinsel olarak kazandidi bilgi, birikim, beceri ve
yeteneklerin tamami seklinde tanimlanmaktadir
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Alkol kullanimi: is kazasini etkileyen diger bir neden ise alkol ve sigara kullanimidir. Alkoliin
“‘uyaricl” ve “uyusturucu” etkileri kazalarin meydana gelmesinin temel nedenleri olarak
gOsteriimektedir.

Sigara (Nikotin) Bagimlihgi:is kazasiyla etkili oldugu belirtilen diger bir bagimlilik ise sigara
bagimlihgidir. Sigara kullanimi pek ¢ok hastaligin tetikleyici unsuru oldugu gibi, is
kazalarinda da olumsuz etkileri bulunmaktadir.Sigara kullananlarin, kullanmayanlara gore
daha fazla is kazasi riski tagidiklari saptanmistir (Sahin ve Satcgu, 2019).

4. Materyal ve Metot

Elektrik ve enerji sektorinde gergeklesen is kazalarina neden olan kdk nedenlerin
belirlenmesi amaciyla ¢alisma gergeklestiriimistir. Kazalarin kdk nedenleri arastirmak tzere
yapilan ulusal ve uluslararasi makale ve arastirma raporlari gibi bilimsel yayinlarda verilen
bilgiler calismanin kaynagini olusturmaktadir.

5. Bulgular

isyerlerinde yapilan risk degerlendirme galismalarinda tehlike kaynaklari arasinda elektrik
genellikle yer almaktadir. Cunku elektrik her igyerinde ve hemen hemen batun iglerde yaygin
olarak kullaniimaktadir. is yelerinde calisanlarin saghgini ve givenligi korumak amaciyla
proaktif veya rekatif yaklagsimla hazirlanan risk analizlerinde elektrik tehlikesinden kaynakli
riskler elektrik enerjisinin 1sIk, 1s1 enerjisine donmesi, elektrik akimina maruz kalmak,
yuksekte galisma esnasinda elektrik akimina maruz kalma nedeniyle yuksekten dusmek,
elektrik arkindan kaynakh olarak yangin tehlikesinin gerceklesmektedir. Bu riskler
gerceklestiginde genellikle yaralanma (Uzuv kayipli, basit ilk yardim gerektiren, 1- 3 gunlik
veya daha uzun sureli istirahat ve tedavi gerektiren) ve 6lum meydana gelmektedir (Elder,
2019).

Elektrik sektdrinde meydana gelen kazalara bakildijinda yaralanma ve 6limlere neden olan
risklerin ayni seviyede kayma, dusme & sendeleme, elektrik arki nedeniyle yanma,
yuksekten disme, motorlu ara¢c kazasi, elektrik carpmasi, malzemenin sikistirmasi/
malzemeye sikisma, hayvan saldinsi, fiziksel saldiri, diger cisimlerin arasinda sikigsma,
keskin aletlerde kaynakli kesilme ve delinme, elle kaldirma & tasimadan kaynakl disme
oldugu gérulmektedir.

Algak gerilim ve yuksek gerilim islerindeki elektrik risklerinin calisanlar tarafindan ciddiye
alinmadigi ve bu nedenle kilitleme ve etiketleme (EKED), enerjiyi kesme, dokunmadan énce
kontrol etme uygulamalarinin yapiimadigi ve kisisel koruyucu donanimlarin c¢alisanlar
tarafindan kullanilmamaktadir. Yanlhs ekipman ve donanim c¢alisanlar tarafindan bilerek ve
isteyerek kullaniimaktadir ve bu durum elektrik tehlikesine bagh risklerin ¢alisanlar tarafindan
ciddiye alinmamasi kdk neden olarak verilmektedir (Kalte and etc., 2014; Rahmaniler and
etc. 2013).

Farkli vardiya sistemlerinin uygulandigi elektrik sektdriinde meydana gelen kazalarin sabah
08.00 ile 6gleden sonra saat 16.00 arasindaki ¢alisma suresinde meydana geldigi rapor
edilmistir. Calismalar degerlendirildiginde gelismis ve gelismekte olan ullkelerde farkliliklar
oldugu belirtilmistir. Gelismis Ulkelerde is kazalarinin daha ¢ok 6gleden sonra ve geceleri
meydana geldigi, gelismekte olan Ulkelerde ise is kazalarinin daha fazla sabah vardiyalarina
meydana geldigi raporlamistir. Bunun nedeni ise 6Jleden sonra ve gece vardiyalarinda daha
az denetginin olmasi ve kazalarin sabah vardiyalarinda oldugu kadar kaydediimemesi
olmaktadir. Ayni zamanda is yukld ve denetim alaninin uzak, buylk olmasi nedeniyle
denetimler gergeklestirimemektedir. Denetimi gergeklestiren denetgiler ve is glvenligi
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uzmanlari elektrikle calismalar konusunda yeterli bilgi ve yetkinlik sahibi olmamasidir
(Rahmaniler and etc. 2013).

Calismalar incelendiginde calisma sirelerinin uzun ya da kisa olmasi, haftalik fazla mesai
yapilmasinin meydana gelen is kazasi sayisinda artisa neden oldugu goérilmektedir. Amerika
Birlesik Devletlerinde insaat calisanlari arasinda haftada 50 saatin Uzerinde calismalari is
kazasI sonucu yaralanma riskini artirdigi ve bu riskin haftada 40 saat c¢alisanlarla
kiyaslandiginda haftada 60 saat ¢alisanlarda 2 katina ciktigi belirtiimistir (Dong, 2005).
Yapilan baska bir calismaya bakildiginda ginde en az 12 saat galismak is kazasi
yaralanmalari riskini %37 oraninda artirdidi gorulmektedir. Haftada 60 saatten fazla
¢alismanin yaralanma riskini %23 oraninda artirirken (fazla mesai Ucreti almak amaciyla)
fazla mesai yapilan bir iste ¢alismak bu riski %61 oraninda artirmaktadir (Dembe vd. 2005).
Elektrik sektori dzelliklede saha iglerinin gdrevlerin yerine getiriimesi igin blyidk miktarda
fiziksel caba harcamayi gerektirmektedir. Ozellikle elektrik dagitim sektérinde saha
calisanlarinin fiziksel c¢abayi gerektiren isleri yapmalari, molalarin atlanmasi, yemek
saatlerinin dizensiz olmasi ve stresten dolayl yorgunluga bagh olarak c¢alisanlarin
davranigsal ve psikolojik performanslarini olumsuz yonde etkilemektedir. Calisma saatlerinin
uzun olmasi ve fiziksel olarak yogun ¢aba sarf edilmesi ¢alisanin isi hizl bitirmeye ¢alismasi,
konsantrasyonunun azalmasin, tikenmiglik hissetmesine neden olmakta ve bu durumlar
calisanlarin is kazasi gegirmesine neden olmaktadir. Ozellikle acele etmek ve zamandan
kazanmak icin calisma dncesinde topraklama yapiimamaktadir.

is kazasi sonucu yasamini kaybeden galisanlarin yaslarinin 35 ve altinda oldugu ve is kazasi
sonucu Olen calisanlarin is hayatlarinda ilk yillarinda olanlarin yogun oldugu gorulmektedir
(Rosa, J., 2017; Kalte and etc., 2014; Rahmaniler and etc. 2013). Mesleki tecriibesi 2 ve
altinda olanlarin tim c¢alisanlara oranla daha ¢ok is kazasi gegirdigi ve ayni sekilde tim
Olumler icerisinde en c¢ok is kazasl sonucu 6lum sayisina sahip oldugu goérulmektedir.
istihdam edilen calisanlarin bu alanda mesleki egitim gérmiis ve yetismis galisanlar olmadigi
gorilmektedir (Cebador and etc.,2014).

Elektrik alaninda istihdam edilen caliganlardan is kazasi sonucu hayatini kaybedenlerin
bayldk bir bélimdnd (Tum o6lumlerin %57’sidir.) meslek okulu mezunlar olusturmaktadir
(Kalte and etc., 2014). Bu durum meslek okullarinda is glvenligi bilincinin gelistiriimesine
yonelik tecribe ve bilginin kazandirimadigini gdstermektedir (Cebador etc.,2014). Bu
sektore Ozel olarak is saghgi ve guvenligi galisma rehberinin eksik olmasi, saglik ve guvenlik
konusunda egitim eksikligi, kalifiye ¢alisan sayisinin az olmasindan dolayi ¢alisanlar kendi
deneyim ve bilgileri seviyesinde insiyatif almaktadirlar ve bunlardan kaynakl olarak is lazalari
yasanmaktadir (Chi and etc., 2009).

6. Sonug ve Tartisma

Elektrik islerinde meydana gelen is kazalarinin kék nedenlerine bakildiginda bunlarin
bireysel faktorler, is- go6rev faktorleri c¢evresel faktdrler, yonetim faktorleri olarak
gorulmektedir. Liderligin yetersiz olmasi, is guvenliginin énemsenmemesi ve g6z ardi
edilmesi, iletisim yanlis ve etkili olmamasi, risk degerlendirme ¢alismalarinin yetersiz olmasi
ve alana yonelik olmamasi, is guvenligi prosedurlerinin olusturulmamasi, yuklenicilerin
yonetimin zayif ve yetersiz olmasi, belirsiz galisma slresi, mola ve yemek sirelerinin belirsiz
olmasi, Ust yonetim diizeyinde hesap verilebilirligin zayif olmasi belirtilen faktorler altinda yer
almaktadir.

Meydana gelen is kazalarinin kdk nedenlerinin aragtirilarak bulunmasi, elektrikle calismalara

Ozel olarak is guvenligi yonetim sisteminin gelistirimesi ve guncel tutulmasi, tim paydaslarin
katihmi ile olusturulan is saghgi ve guvenliginin prosedurlerinin uygulanip uygulanmamasinin
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calisanlarin inisiyatifine  birakimamasi gerekmektedir. is saghgi ve glvenligi
profesyonellerinin ve o6zellikle elektrikle yapilan calismalari ve is sahalarini denetleyen
denetcilerin mesleki gelisimlerinin destelenmesi, denetleme ile birlikte is saghgi ve guvenligi
hizmetlerini yerine getirirken kullanmalari Uzere veri setlerinin olugturulmasi ve surekli guncel
tutularak kullaniimasinin saglanmasi gerekmektedir.

is kazalarini arastiran is saghg: ve givenligi profesyonellerinin ve teknik personelin kazalarin
kok nedenlerini dogru tespit etmesi ve kok nedenlerin ortadan kaldirmasina yonelik
yapacaklari calismalar igin bilgi ve tecribesinin artiriimasi i¢in 6zel egitim aldiriimasi,
kullanmalari i¢in gincel ve kapsamli prosedir ve rehberlerin olusturulmasi gerekmektedir.

Calisma is izin sisteminin ve is planlarinin ¢alisanlar tarafindan kontrol edilmeden ise
baslaniimasi, elektrik ekipmanlari ve donamlarinda glvenlik 6nlemlerinin yeterince
alinmadan ise baslaniimasi, is ekipmanlar ve ara¢ ve gereglerin eksik olmasi ya da
kontrolinin yapilmamasi, son kullanicilar tarafindan disaridan yapilan mudahalelerin
calisma yapacak calisana bildirimemesi nedeniyle olusacak kazalarin énlenmesi igin iletisim
saglanmasi gerekmektedir. Elektrik c¢alisanlarinca yapilacak her iste is disiplinin
geligtiriimesine yonelik olarak saha denetimlerinin arttirilmasi, mesleki egitimin yaninda
saglik ve guvenlik bilincini gelistirmeye ve bu ybnde davranis degistirmeye yonelik is
guvenligi egitimlerinin verilmesi gerekmektedir. Elektrik islerinde is kazasi sonucu &len
calisanlarin yaslarinin bulundugu araligin 33- 37 arasinda olmasi ve is kazasi sonucu
yasamlarini kaybedenlerin 2 yil ve altinda is tecribesi olmasi dikkate alinarak olusturulacak
tim calisma ekiplerinde en az bir tecriibeli ¢calisanin yer almasi, merkez ve sahada calisan
ekipler arasinda sirekli iletisimin saglanmasi, yeni ise baslayanlar dahil tim c¢alisanlara yil
icerisinde duzenli araliklarla is basi ve tazeleme egitimlerinin verilmesi gerekmektedir.

Elektrik islerinde &zellikle saha c¢alisanlarinin fiziksel g¢abayi gerektiren is yapmalari
nedeniyle yorgunluk ve buna bagh olarak olumsuz davranigsal ve psikolojik yaklasimlar
sergilemesinin onlenmesi igin ¢alisma saatlerinin uzamasinin engellenmesi, dinlenme ve
yemek yeme icin ayrilan surelerin belirlenerek bu surelerin g¢alisanlara kullandiriimasi
gerekmektedir.
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