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Oz

Bu ¢aligmanin amaci farkli voleybol liglerindeki takimlarda gorev alan voleybol antrenérlerinin sosyal
iyilik hallerinin incelenmesidir. Bu baglamda ¢alismanin 6rnek grubunu, Tiirkiye — 2018-2019 sezonunda,
vize yaptiran 200 voleybol antrenorii olusturmaktadir. Arastirmada veri toplama araglari iki boliimden
olusmaktadir. Birinci boliimde kigisel bilgi formuna ek olarak, Corbin (2005) tarafindan gelistirilmis,
Gegerlilik ve giivenirlilik galigmasi Odabas (2017) tarafindan yapilmis olan Iyilik Hali Kendini Algilama
Olgegi kullanilmistir. Verilerin degerlendirilmesi agamasinda SPSS 23 paket programi kullanilmis olup,
betimsel istatistikler, Bagimsiz t-testi ve Anova analizlerinden faydalanilmistir. Analiz sonuglarina gére
katilimcilarin cinsiyetlerine, medeni durumlarina, gelir diizeylerine ve ¢alisma yillarina gore sosyal iyilik
halleri farklilik gostermemektedir. Sonuglarin farkli voleybol liglerinde gérev yapan antrendrlerin iyilik
halleri, sosyo-demografik 6zelliklerine gore farklilik gostermedigi sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Voleybol, lig, antrendr, sosyal iyilik hali

Abstract

The aim of this study is to investigate the social wellness status of the volleyball coaches working for the
teams which are in different leagues. In this sense; 200 volleyball coaches from Turkey who were offical
for 2018-2019 season are chosen for this study. Data collection for this study consists of two parts. In the
first part; wellness self-understanding scale which was developed by Corbin (2005) is used in addition to
the personal information form. The validity and reliability study of this scale was carried out by Odabas
(2017). At the stage of data evaluation, SPSS 23 package program was used and descriptive statistics,
Independent t-test and Anova analysis were used. According to the results of the analysis, social wellness
of the participants doesn’t differ according to their gender, marital status, income level and working years.
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It can be said that the results don't show any difference according to the wellness and socio-demographic
characteristics of the coaches working in different volleyball leagues.
Keywords: Volleyball, league, coach, social wellness

GIRIS

Insanoglu varolusundan bu yana kendini tanimaya ve nasil daha iyi olabilirim diye kendini
gelistirebilecegini ve yasami nasil daha yaganabilir olabilecegini arastirmistir. Pek cok filozof ve bilim
insan1 bu sorulara tarih boyunca yanit aramislardur. Iyilik hali kavrami da bu arayislarin bir neticesi
olarak 1990’11 yillarda insanin daha iyi ve saglikli yasayabilme konusunda modern diinya insaninin
yasam bi¢imini inceleyerek gelistirdigi popiiler kavramlarindan biri haline gelmistir (Duran ve Tezer,
2005). Genel iyilik halinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi i¢in giinimiizde hem kuramsal hem
de uygulamali olarak ayrintili ¢alismalar yapilmaktadir. Iyilik halini yayginlastirma ve hastaliklar
onleme i¢in sahada ¢alismalar yapilmaktadir (Baltas, 2000). Modern iyilik hali akiminin iyilik haline
yonelik caligmalar1 Halbert Dunn (1961)'in ¢alismalariyla birlikte baglamuis, iyilik halini “bireyin
kapasitesinin yettigi potansiyeli maksimize etmeye yonelik yoneltilen biitiinlestirilmis bir islevsellik
metodu” olarak tanimlamis ve danismanlarin, Kisilerin yiiksek seviye iyilik haline ulagmalarina
yardim etmek igin essiz bir konumda olduklarini 6ne siirmistiir (Akt: Hattie ve ark., 2004). Archer
ve ark. (1987) tarafindan yapilan iyilik hali tarifi ise iyilik hali, beden, bilin¢ ve 6z birlesiminden
meydana gelen maksimum islerligi ylikseltme yontemi olarak tanimlanmistir. (Akt: Dogan, 2004).
Bu baglamda, “Sosyal iyilik hali birinin bagkalar1 tarafindan destekleyici olarak algilanmasina da ek
olarak ailesi, arkadaslar1 ya da tanidiklar araciligiyla birinin sosyal destek algisidir. Birinin duygusal
iyilik hali seviyesine kendi katkist ve Ozsaygisidir” (Milroy ve ark. 2013). Birey, sosyallesmesi
stiresince her giin karsilastig1 sayisiz olaylarin, diger fertlerin, sosyo-ekonomik yapinin, fiziksel
cevrenin ve daha bir¢ok faktériin etkisinde kalmaktadir (Oka, 1986). Hem kisinin hem de toplumun
stirekli olarak gelisim kaydedebilmesi ve bilgi iiretebilme imkanina kavusmast i¢in, stirekli olarak
sosyal ve ekonomik a¢idan beslenmesi gerekmektedir. Sosyo ekonomik gelisim birbirinden ayr
ditsiiniilmemesi gereken kavramlardir. Bir iilkede fert basina diisen milli gelir ve kalkinma hizi ne
kadar yiiksek olursa olsun, o iilkede sosyal ve kiiltiirel seviyenin gelismemis olmasi halinde, burada
yeterli diizeyde sosyal ilerlemenin olmayacagimin alti ¢izilmelidir (Fidan, 2002). Bu baglamda
¢aligmanin amaci, farkl voleybol liglerindeki takimlarda gorev alan voleybol antrenorlerinin sosyal
iyilik hallerinin incelenmesidir.

YONTEM

Arastirma Modeli: Arastirmada fligkisel Tarama Modeli kullanilmistir. Tarama modeli, gegmiste
ya da halen var olan bir durumu ortaya ¢ikarmay1 amaglayan bir ¢aligma olarak tanimlanmaktadir
(Karasar, 2010).

Arastirma Grubu: Arastirmanin 6rnekleminin belirlenmesinde olasiliksiz 6rnekleme tiirlerinden
kolayda 6rneklem yontemi kullanilmistir. Bu baglamda ¢alismanin 6rneklemini; Tiirkiyede 2018-
2019 sezonunda, vize yaptiran 200 voleybol antrendrii olusturmaktadir.
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Aragtirmada veri toplama araglar iki bolimden olusmaktadir.

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaya katilan antrendrlerin cinsiyet, yas, egitim durumu gibi bilgileri elde

etmek amaciyla arastirmac tarafindan hazirlanan kisisel bilgi formu kullanilmistir.

lyilik Hali Kendini Algima Olgegi: Orijinali Corbin (2005) tarafindan gelistirilmis, Tiirkiyedeki
gecerlilik ve giivenirlilik calismasi Odabag (2017) tarafindan yapilmig olan lyilik Hali Kendini
Algilama Olgegi kullanilmigtir. Olgek toplam 15 maddeden olugmakta ve maddeleri “gok katiliyorum,

katiliyorum, katilmiyorum, hi¢ katilmiyorum” seklinde ifade edilen dortlii likert tiirii bir 6l¢ektir.

Verilerin Degerlendirilmesi: Verilerin ¢dztimlenmesi stirecinde SPSS 23 paket programi kullanilmistir.
Betimsel analizler i¢in frekans (f), aritmetik ortalama, ylizde (%) ve standart sapma (s) degerlerinden
faydalanilmistir. Bagimsiz t-testi analizi ve ANOVA analizlerinden yararlanilmistir. Gruplar arasi

farklilik belirlenmesi igin ise Post-Hoc testlerinden Scheffe, LSD ve TUKEY testleri uygulanmustir.

BULGULAR

Tablo 1. Antrenérlerin sosyal iyilik hallerinin cinsiyete gore t-testi sonuglari

Cinsiyet N X S sd t p
Erkek 164 10,59 1,31 198 -1,116 .266
Kadin 36 10,86 1,09

Tablo 1'de goriilecegi lizere antrendrlerin sosyal iyilik boyutundan aldiklari toplam puanlar cinsiyete

gore anlaml bir farklihk gostermemistir (t - 1.116, p>.05). Erkeklerin sosyal iyilik puanlar:

(198)~

(X=10,59) ile kadinlarin sosyal iyilik puanlar1 (X=10,86) birbirine yakin ¢ikmigtir. Buna gore cinsiyet,

antrenorlerin sosyal iyilikleri tizerinde anlamli bir farklilik ortaya koymamustir.

Tablo 2. Antrendrlerin sosyal iyilik hallerinin medeni duruma gore t-testi sonuglari

Medeni Durum N X S sd t p
Evli 90 10,56 1,28 198 -.780 436
Bekar 110 10,70 1,28

Tablo 2'de goriilecegi iizere antrendrlerin sosyal iyilik boyutundan aldiklar: toplam puanlar medeni

duruma gére manidar bir farklihk gdstermemistir (t ,, =-.780, p>.05). Evlilerin sosyal iyilik puanlari

198)

(X=10,56) ile bekarlarin sosyal iyilik puanlar1 (X=10,70) birbirine yakin ¢ikmigtir. Buna gore gorev

medeni durum, antrendrlerin sosyal iyilikleri tizerinde anlamli bir farklilik ortaya koymamustir.
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Tablo 3. Antrenorlerin sosyal iyilik hallerinin gelirlerine gore Anova sonuglar1

Aylik Gelir N X Standart Sapma
1603 ve alti 32 10,7188 1,37335
1604-3000 arast 59 10,7797 1,28744
3001-5000 arast 53 10,2642 1,42978
5001-7000 arast 26 10,8846 ,81618
7001-9000 arast 17 10,7059 1,21268
9001 ve tstit 13 10,8462 1,14354
Varyansin Kaynag1 Kareler Toplam1 Sd Kareler Ortalamasi F P
Gruplararasi 4,253 5 ,851 1,371 ,768
Gruplarici 323,542 194 1,668
Toplam 327,795 199

Tablo 3'de analiz sonuglarina gore antrenorlerin sosyal iyilik puanlarinda gelir diizeyleri agisindan
anlaml bir farklilik yoktur, (F(S) 194)
sosyal iyilik boyutundan aldiklar1 toplam puanlarda istatistiksel agidan anlamli bir fark ortaya

=1,371, p>,05). Bagka bir deyisle antrenérlerin gelir diizeyleri,

koymamustir.

Tablo 4. Faal antrenérliik yapilan yila yonelik puanlarin istatistikleri

Faal Antrenorliik Yil N X Standart Sapma

-5yl 49 10,5714 1,32288

6-10y1l 48 10,6042 1,28394

11-15 yil 31 10,5484 1,33763

16-20 yil 27 10,5185 1,25178

21-25yil 23 10,9130 1,23998

26 ve tistil 22 10,9091 1,26901

Varyansin Kaynagi Kareler Toplami1 sd Kareler F p
Ortalamasi

Gruplararast 4,253 5 ,851 510,768

Gruplarigi 323,542 194 1,668

Toplam 327,795 199

Tablo 4'de analiz sonuglarina gore antrendrlerin sosyal iyilik puanlarinda faal antrenérliik yaptiklari

yil agisindan anlamh bir farklilik yoktur, (F; ,,=.510, p>, 05). Bagka bir deyisle antrendrlerin faal

(5, 194
antrenorlik yaptiklar: yil, sosyal iyilik boyutundan aldiklar: toplam puanlarda istatistiksel agidan

anlamli bir fark ortaya koymamugtur.
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TARTISMA

Calismanin amaci, farkli voleybol liglerindeki takimlarda gorev alan voleybol antrenérlerinin
sosyal iyilik hallerinin incelenmesidir. Bu amag dogrultusunda elde edilen bulgular bu bélimde
yorumlanmaya ¢aligilmistir.

Antrenérlerin  Sosyal lyilik Hallerinin Cinsiyete Gére t-testi Sonuglari degerlendirilmis
ve anlamli bir farkliik bulunamamistir. Yolag (2020) yilinda antrendrlerin sosyal iyilik
hallerini degerlendiren ¢aliymasinda toplam puanlar {izerinden istatistiksel olarak cinsiyete
gore anlamli bir farklibk bulmamistir. Antrendrlerin sosyal iyilik boyutundan aldiklar:
toplam puanlar cinsiyete gore anlamli bir farklilk gostermemigtir. (t(198)=-1.116,
p>.05). Erkeklerin sosyal iyilik puanlar1 (X=10,59) ile kadinlarin sosyal iyilik
puanlar1  (X=10,86) birbirine yakin ¢ikmistir. Buna gore cinsiyet, antrendrlerin
sosyal iyilikleri tizerinde anlaml bir farklilik ortaya koymamustir (Yolag, 2020). 164 erkek 36 kadin
antrenorle yapilan bu ¢aligmada kadin erkek orani arasindaki fark oldukga fazladir. Konter (2007)
yaptig1 bir galismada cinsiyetlere gore liderlik giicii algilarini degerlendirmeye ¢aligmis bu ¢alismada
86 erkek 5 kadin antrendr ile olugturdugu caligma grubunda yasal gii¢ ve 6zdelesim giicti disinda
anlamli bir farklilik bulamamuistir.

Goniilagar (2010), voleybol antrendérleri ile yapmis oldugu bir ¢alismada voleybol antrenérlerinin,
antrendrlitk yapan beden egitimi 6gretmenleriile sosyoekonomik ve egitim diizeylerini karsilagtirmus,
bu aragtirmadaki katilimcilarin %19’u bayan, %81’i erkek olarak tespit etmistir. Sporda cinsiyetler
lizerinden antrenoérlerin karsilagtirildign caligmalarin mevcut literatiirde olduk¢a az olmasindan
kaynakl olarak kesin sonuglar ¢ikarmak ve genellemelere yonelmek ¢ok miimkiin olmamaktadir.
Antrenérlerin Sosyal lyilik Hallerinin Medeni Duruma Gére t-Testi Sonuglar1 degerlendirilmis
istatistiksel olarak anlamli bir farkliik bulunmamistir. Antrenérlerin sosyal iyilik boyutlarindan
aldiklar1 toplam puanlar tizerinden istatistiksel degerlendirme yapan Yolag (2020) evlilerin sosyal
iyilik puanlar1 (X =10,56) ile bekarlarin sosyal iyilik puanlarini ( X =10,70) birbirine yakin bulmustur
ve istatistiksel olarak anlamli bir farklilik olmadigini tespit etmistir. Yildiz (2019) katilimcilarin
stirekli kaygi ve durumluk diizeylerini medeni durum 6l¢eginde de karsilagtirmis ve istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik bulmustur (p<0.05). Emre (2008)e gore ise, 265 antrendr ile yapmis
oldugu oldugu bir ¢alismada katilimcilarin dagilimini evli ve bekar olan olarak tespit etmistir. Kiling
(2012)% gore antrendrlerin medeni durumu ile yaptigi calismada ise medeni durum orani % 62’si evli
ve %38 de bekar oldugu goriilmektedir. Bir bagka ¢aliymada antrendrlerin medeni durumuna gére
is doyum diizeyleri incelenmis ve istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamistir (Dogan,
2016). Bu aragtirma ¢alismamizi destekler niteliktedir.

Antrendrlerin sosyal iyilik hallerinin gelirlerine gore degerlendirildigi incelemede istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik bulunmamustir. Yola¢ (2020)’1n da voleybol antrenoérlerin sosyal iyilik hallerini
gelirlerine gore analiz ettigi calismasinda istatiksel agidan anlaml bir farklilik bulunmadigini ortaya
koymustur. Bir bagka ¢alismada arastirmaci 450 denek antrendr ile sosyal iyi olma 6lgegine ait
puanlari siralamig ve antrenorlerin gelir durumuna gore karsilastirmistir. Calisma olgeginde 4 gelir
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grubu vardir. Orta sirada yer alan iki gelir grubu degiskeninde anlamli bir farklilik oldugunu ortaya

koymustur (Bayraktar, 2019).

Dogan (2016) da antrendrlerin aylik gelirlerinin, i¢sel doyum ve dissal doyum diizeyleri tizerinde
yaptig1 bir arastirmada, aylik gelirin arttik¢a is doyum diizeylerin de arttig1 ortaya koymustur. Bizim
caligmamiz ile paralellik gostermese de sosyal iyilik hallerinde anlamli bir farklilik yaratmayan gelir

durumu is doyum diizeyi 6lgeginde degerlendirildiginde pozitif ivmelendigi s6ylenebilir.

Bagka bir ¢aliymada (Toklu, 2010) antrendrlerin gelir seviyelerine gore 6z yeterlilik ve liderlik

ozelliklerini incelenmis ve aragtirmaya katilan denekler arasinda anlaml bir farklilik bulunmamugtir.

Faal antrenorliik yapilan yila yonelik puanlarin istatistikleri degerlendirildiginde istatistiksel olarak
anlaml bir farkliik bulunmamistir. Yolag (2020) yaptig1 calismada antrendrlerin sosyal iyilik
puanlarinda faal antrendrlik yaptiklari yil agisindan degerlendirmis ve anlaml bir farklilik olmadig:
sonucuna varmistir. Yildiz (2019) antrenérlerin siirekli kaygi ve durumluk diizeylerini antrenérlitk

yaptiklari yillara gore karsilastirmis ve anlaml bir farklilik olmadigini bulmustur.

SONUC

Bu aragtirma, voleybol antrenérlerinin sosyal iyilik hallerinin cinsiyet, medeni durum, gelir diizeyleri

ve faal antrendrliik siiresi gibi degiskenlere etkisini incelemek amaciyla yapilmigtir.

Antrenorlerinin sosyal iyilik halleri cinsiyetleri agisindan degerlendirildiginde anlaml: bir farklilik
bulunamamigtir. Antrendrliilk mesleginin ve beraberinde genel ¢alisma sartlarinin zorluklar:
diistintildiigiinde, ¢alismanin denek gurubunda da kadin antrendr sayist oldukea diisitk olmasi
cinsiyet tizerinden degerlendirmeyi zorlastirmistir. Elde olan veriler 1s1§1nda cinsiyetin sosyal iyilik

halleri tizerinde etkili olmadig: s6ylenebilir.

Antrenorlerinin sosyal iyilik halleri medeni durumlar: agisindan degerlendirildiginde anlamli bir
farklilik bulunamamuigtir. Antrenérlitk mesleginin barindirdig: zorluklarin yanimda yiiksek tempo
caligma sartlari, heyecan ve spora duyulan ilgi gibi degiskenler ile ele alindiginda tiim bu parametreler
antrendrlerin yasam bi¢imi oldugu ve bu yasam bi¢iminin kendi i¢inde belli zorluklar1 oldugu bilinse

de medeni durumlari iizerinde bir etki géstermedigi soylenebilir.

Antrenorlerinin, sosyal iyilik halleri gelir diizeyleri agisindan degerlendirildiginde anlamli bir farklilik
bulunamamigtir. Antrendrlerin genel ¢aligma ihtiyaglarinin basinda, diger tiim mesleklerde oldugu
gibi belli 6l¢iide kazang elde etme amaci vardir. Kisilerin genel ekonomik ferahliginin sosyal iyilik
halleri tizerinde etkili oldugu genel gériise uygun diisse de galismada gelir diizeylerinin istatistiksel
acidan anlaml bir fark yaratmadigi sonucuna varilmistir. Bazi antrenoérlerin gelirinin yeterince iyi
olmasi, ancak bazi antrendrler ise antrenorlitk meslegi ile birlikte farkli meslek kollarinda da gérev

almalari sosyal iyilik halleri degiskeninde anlamli bir farklilik bulunmamasina neden olmus olabilir.
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Voleybol antrendrlerinin sosyal iyilik halleri faal antrenorliik siireleri agisindan degerlendirildiginde
anlamli bir farkhilik bulunamamistir. Antrenérliik mesleginin 6nemli gereksinimlerinden biri
de meslegin yarattig1 heyecan ve sevgi duygularidir. Meslege yeni baslayanlar ve uzun siire faal
olarak ¢alisan antrendrlerin meslekte gecirdikleri siire dl¢iitiinde degerlendirildiklerinde herhangi
bir anlamli farklihik bulunmamasi yarismaci sporlarin kendi iginde yarattigi heyecan unsuru ve
bransa beslenen sevgi bagi olarak diistiniilebilir. Beraberinde sosyal statiiler ve popiilerlik gibi
parametrelerinde faal antrenoérlerin sosyal iyilik halleri tizerinde anlamli bir farklilik yaratmamasini
aciklayabilir.
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