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Ozet

Aragtirma, Ogretmenlerin tuttuklari nobet gorevinin gerekliligine, yeterliligine, en zor ve en kolay nobet
yerlerine; nobet gorevi sirasinda okulda yasanan sorunlara ve bu sorunlarin ¢dziimiine iliskin 6gretmenlerin
goriislerini tespit etmek amaciyla yapilmistir. Nitel arastirma yaklasiminin tercih edildigi ¢alisma, 2016-2017
akademik yilinda Aydin ili Efeler ilgesindeki ii¢ devlet ilkokulunda gorevli 24 6gretmen ile yuriitilmistiir.
Arastirma sonucunda &gretmenlerin tamamina yakini ¢ocugun giivenligi agisindan nobet tutulmasini gerekli
goriirken, 6gretmenler tarafindan tutulan nobetler 6gretmenler tarafindan yeterli bulunmamustir. En zor tutulan
nobet gorev yerlerinin okul bahgesi ve kantin; en kolay tutulan ndbet yerlerinin ise idare kati ve bahge kati
oldugu sonucuna ulasilmistir. Nobetlerde en ¢ok sorunun okul bahgelerinde, en az sorunun ise tuvaletlerde
yasandig1 tespit edilmistir. Ogretmenlerin yaridan fazlasi nobet gorevinin devam etmesini istememektedir.
Nobet gorevini yerine getirmek iizere giivenlik gorevlisi, yardimci gretmen veya diger personel istihdamui ile
okul giris kapis1 kontrol sisteminin uygulanmasi 6gretmenler tarafindan onerilmistir.
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Giris

Okullarda egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiiciisii, disiplin ve diizeni saglayan, ¢ocugun
okulda giivenliginden birinci derecede sorumlu olan kisiler gretmenlerdir. Ogretmen, “resmi ya da
ozel bir egitim kurumunda cocuklarin, genglerin ya da yetiskinlerin istenilen 6grenme yasantilar: kazanmalarina
kilavuzluk etmek ve yon vermekle gorevlendirilmis kimse; bilgi, gorgii ve yasantist ile belli dal ve alanlarda
baskalarimin yetisme ve gelismesine yardim eden kimse; 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi 63renimi bitirerek
ya da yeterlikleri kazanarak 6gretmenlik yapma yetkisini elde etmis kimse.” (Tiirk Dil Kurumu Sozligii, 2017)
olarak tanimlanmaktadir. Cambridge Sozliigii'nde (2017) ise kolejde, okulda vb. kurumlarda isi
ogretmek olan kisi olarak gegmektedir. Ogretmen, dgretmenligin kuramsal bilgi temelini kullanarak,
bireyin davranislarinda kaliteli degismeler olacak sekilde kilavuzluk gorevini yiiriiten kisidir (Sahin,
2014). Oyleyse 6gretmenlik gorevi kuramsal bilgiyi iceren bir meslek olduguna gére 6zel bir uzmanlik

alami gerektirmektedir.

Milli Egitim Temel Kanunu'nun 43. maddesinde de 6gretmenlik mesleginden ve 6gretmenlik
mesleginin uzmanlik gerektirdiginden bahsedilmektedir. Ilgili kanuna gére dgretmenlik; “Devletin
egitim, 6gretim ve bununla ilgili yonetim gorevlerini iizerine alan ozel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu
gorevlerini yerine getirirken Tiirk Milli Egitiminin amaclarma ve temel ilkelerine uygun olarak ifa etmekle
yiikiimliidiirler.” ifadesi gecmektedir. Ogretmenlik mesleginin ihtisas meslegi olmasi 6gretmeni diger
memurlardan farkli hak ve sorumluluklar ile gorevlere sahip bir meslek yapmaktadir (Karaman
Kepenekci ve Tagkin, 2017). Okul Oncesi Egitim ve {lkégretim Kurumlari Yénetmeliginin 43.
maddesinde de Ogretmenin gorevleri egitim ve Ogretim faaliyetlerini programa uygun olarak
planlamak ve uygulamak, ders dis1 zamanlarda da okuldaki faaliyetlere etkin bir sekilde katilmak,
derslerini okutmak, resmi toplantilara, bayramlara katilmak ve nobet gorevlerini yerine getirmek
seklinde belirtilmektedir. Yonetmelik'te de ifade edildigi gibi 6gretmenlerin gorevleri sadece egitim-
Ogretim faaliyetlerini yiiriitmek ya da derslerini programa uygun sekilde islemek degildir; bunun
yaninda farkli bir takim gorevleri vardir. Bunlardan biri de ¢ocugun okulda giivenli bir ortamda
bulunmasini saglamaktir ki bu da teneffiis ve Ogle saatlerinde nobet gorevinde bulunmakla

olmaktadar.

Ogretmenler cocugun giivenligini saglamak igin teneffiis saatlerinde ve ogle yemegi
vakitlerinde tuttuklar1 nobet gorevi icin ek ders {icreti almaktadirlar. Kamu Gorevlilerinin Geneline ve
Hizmet Kollarma Yonelik Mali ve Sosyal Haklarina Iliskin 2016 ve 2017 yillarimt kapsayan 3. Dénem
Toplu Sozlesmesi'nin ikinci boliimii Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmet Kolu'na iliskindir. Bu boliimiin
22. maddesi “Orgiin Egitim Kurumlarmda Ek Ders” {icreti bagh@m tagimaktadir. Ilgili maddede
Ogretmen ve miidiir yardimcilarina 2016 yilinda haftada iki saati ve 2017 yilinda ise haftada {i¢ saati

gecmemek iizere ek ders iicreti Odenecegi belirtilmektedir. Cocugun giivenligini saglamak
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karsiliginda 6gretmenler teneffiis saatlerinde nobet gorevine karsilik bir {icret almaktadirlar. Nobetgi
O0gretmenler aldiklar1 ek ders karsiliginda teneffiis saatlerinde koridorlar: ve belirli mahalleri gezerek
ogrencileri kontrol altinda tutmakta ve Ogrenciler arasinda olabilecek fiziksel ve psikolojik siddet

olaylarinin 6niine ge¢gmektedir (Posluoglu, 2014).

Okul Oncesi ve Tlkdgretim Kurumlari Yonetmeligimin 44. maddesinde dgretmenlerin ndbet
gorevlerinin igerigi yer almaktadir. Bu maddeye gore; 6gretmen sayisi yeterli olmayan okullarda
Ogretmenlere haftada birden fazla nobet gorevi verilebilecegi, normal 6gretim yapan okullarda giin
boyunca, ikili 6gretim yapan okullarda 6gretmenlerin kendi devrelerinde nobet tutacagy; 6gretmen
sayis1 yeterli ise kadinlarda 20, erkeklerde 25 hizmet yilim1 dolduran Ogretmenlerin nobet
tutmayabilecegi, hamile 6gretmenlerde doguma {i¢ ay kala ve dogum sonrasinda bir yil siireyle nobet
gorevi verilemeyecegi, nobet gorevinin ilk ders baslamadan 30 dakika oOnce baslayarak, ders
bitiminden 30 dakika sonra bitecegi, bu siirelerin okula gore Ogretmenler kurulu karariyla 15
dakikadan az olmamak kaydiyla kisaltilabilecegi, nobetlerde uyulmasi gereken hususlarin
ogretmenler kurulunda goriistliip karar verilerek, nobetgi Ogretmen talimatnamesi hazirlanip,

Ogretmenlere yazili olarak duyurulacag: gibi hiikiimler yer almaktadir.

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi'nin 86. maddesinde de 6gretmenin nobet gorevinin
icerigi agiklanmugtir. Ogretmenlerin okul yonetimi tarafindan belirlenerek verilen nébet gorevini
yerine getirecegi hitkme baglanmistir. Ayni yonetmeligin 91. maddesinde nobet gorevinin ilk dersten
15 dakika o&nce baslayip, ders bitiminden 15 dakika sonra bitecegi, 6gretmenlerin dersinin en az
bulundugu giinde olmasi, yeterli 6gretmenin olmas: durumunda hizmet yili 20 yildan fazla olan
kadin ve 25 yildan fazla olan erkek ogretmenlerin nobet gorevinden muaf tutulabilecegi, nobetlerde
uyulmasi gereken hususlarin ogretmenler kurulunda goriisiiliip karar verilerek 6gretmenlere yazili
olarak duyurulacag1 gibi nobet gorevi ile ilgili hususlar diizenlenmistir. Ayn1 yonetmeligin 109.
maddesinde ise 6gretmenler kurulunda goriisiilecek konulardan birinin nobet uygulamalar: oldugu

hiitkme baglanmistir.

Ogretmenler haftanin belirli giinlerinde ve okulun belirli bdliimlerinde ndbet gorevini
iistlenerek Ogrencilerin giivenligini saglamaktadir. Nobet goérevi okul bahgesinde, koridorlarda,
siniflarda, merdivenlerde kisacasi okul miidiiriiniin uygun gordiigii yerlerde tutulmaktadir.
Okullarda nobetgi 6gretmenler tarafindan tutulan nobet gorevinin amaci gretmenlerin derslere
zamaninda girmelerini saglamak, okulda temizlik, 1sinma, elektrik ve sihhi tesisatla ilgili sorunlar
okul yonetimine bildirmek, okul yonetimince belirlenmis yerlerde 6grencilerin kontroliinii yapmak
(Ayyildiz, 2015) ve boylece 6grencilerin giivenligini saglamaktir. Cocugun giivenligini saglamada
kullanulacak uygulamalar Giilbaz (2016) tarafindan okul polisi uygulamasi, kamera sistemi, okul

girislerinde dedektorle arama ve nobet¢i 6gretmen uygulamas: olarak belirtilmistir. Ciinkii okulda
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¢ocugun giivenligini tehdit eden bir takim risk faktorleri bulunmaktadir. Cocugun giivenligini tehdit
eden unsurlar “okul alanlari, okul yonetimi, okul cevresi ve 6%renci” olmak tiizere dort boyutta
incelenmistir. Okul alanlar1 igerisinde okul giris-cikis kapilarinin yetersizligi, tuvaletlerin yetersiz
temizlenmesi, okulun diizensiz denetimi vb. faktorler girmektedir. Okul yonetiminden kaynaklanan
faktorlere tutarsiz disiplin uygulamalari, olumsuz okul iklimi, okul-aile isbirliginin yetersizligi vb.
girmektedir. Cevrenin okula etkisine bakilacak olunursa diizensiz ya da bozuk cevre, bagimlilik
yapacak maddelere kolay ulagma, aile, siddet vb gibi faktorler girmektedir. Ogrenci ozeliklerine
bakilacak olunursa olumsuz kisilik Ozellikleri, diisiik akademik basari, okula uyumsuzluk, maddi
yetersizlikler vb. gibi faktorler girmektedir (Akt. Cankaya ve Arabaci, 2010). Bu boyutlar ¢cocugun
guvenligini psikolojik, fizyolojik, sosyal agidan etkilemektedir. Nobetci 6gretmenlik uygulamasi ile
ogretmenlerin kontrol edebildigi risk faktorleri en az diizeye indirilmeye calisiimaktadir. Risk

faktorleri okullarda her zaman bulunmaktadir.

Schneider, Walker ve Sprague (2000) ¢ocuk agisindan tehlike faktorlerinin mevcut oldugu,
glvenli olmayan okullarda uyum eksikliginin, kaotik bir ortamin, stresli bireylerin, diizensiz ve zayif
fiziki yapimin, yiiksek riskin, Ogrenciler arasi cete faaliyetlerinin, siddet olaylarmin, belirsiz
davraniglarin ve diisiik akademik beklentilerin oldugunu ifade etmislerdir. Cocugun giivenligini
saglamadaki dort onemli husus “bedensel giivenligi” (okullardaki temizlik, saglik, beslenme ile ilgili
sorunlar), “psikolojik giivenligi” (ruh sagligi ile ilgili sorunlar), "toplumsal giivenligi” (cocuklarin ve diger
bireylerin zorbalik, dayak, ayrimcilik ve cinsel istismar gibi sorunlar) ve “fiziki ortam giivenligi”
(okulun fiziki ortamlari, dogal afetler ve mal giivenligi ile ilgili sorunlar) olarak agiklanmaktadir (Isik,
2009’dan akt. Calikoglu, 2012). Cocuklarin okulda en ¢ok risk altinda bulundugu zaman dilimleri

teneffiis saatleridir. Teneffiis saatleri okullarda mutlaka bulunmasi gereken dinlence molalaridir. Bu

saatlerde ¢cocugu koruma gorevi basta nobet¢i 6gretmenlere diismektedir.

Tiirkiye’de nobetgi Ogretmenlik olarak adlandirilan ¢ocugun giivenligini saglamay1
hedefleyen sistem, yurt diginda da goriilmektedir. Ornegin; Ingiliz Egitim Sistemi incelendiginde
okullarda ¢ok degisik alanlarda gorev yapan personelin oldugu goriilmektedir. Yemek iglerinden,
fiziki mekanin diizen ve temizliginden, teknik islerden, kiitiiphaneden, 6grencilerin saglik ve bakim
islerinden, mali islerden, egitim-6gretimden sorumlu personel ile 6gle saatlerinde, giin igerisinde, ders
aralarinda, ders dis1 zamanlarda ¢ocugun giivenliginden sorumlu bulunan personel vardir (Teacher
Training, 2017). ingiltere’de okullarda destek personeli yardimci dgretmen, hemsire, egitim destek
asistani ile yardimc personel (6gle yemegi ve teneffiis denetmenleri) olarak belirlenmistir (Blatchford
ve Sumpner, 1998). Teneffiis ve 6gle aras1 mola denetimi iilkeden iilkeye degisiklik gostermektedir
(Pellegrini, Blatchford, Kato ve Baines, 2004). Irlanda ve iskogya’da hazirlanmis olan okul planinda

saglik ve giivenlik politikalarinin da yer aldig1 goriilmektedir (Marron, 2008).
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Amerika’da da 60’1 yillardan beri yardimci personel uygulamasinin oldugu goriilmektedir.
Ug tiir yardimar personelden soz edilmektedir. Birinci grupta (aide staff) genel okul yardimcisi (yazili,
gorsel vb. materyalleri saklar), 6gle yemegi yardimcisi (yemegi hazirlar ve servis eder), 6gretmen
yardimcist (simfta gerek duyuldugunda Ogretmene yardim eder), aile ¢alisani veya yardimcisi
(randevular1 ayarlar, ders dis1 6grencileri korur vb.), danisman yardimcisi (biiro, danisma vb. ile ilgili
gorevleri yiiriitiir), kiitiphane yardimas: (kitaplarin diizenlenmesi ve dagitimu ile ilgili gorevleri
yerine getirir) yer alir. Bu personel ise girerken 2-3 saatlik bir oryantasyon siirecinden gecerler. Bu
siirecte insan gelistirme, sosyal iliskiler ve okulun amaglar1 ve isleyisi hakkinda temel bilgilere dayali
bir egitimden gegerler. Ikinci grupta (assistant staff) Sgretmen yardimcisi (Ogretim siirecinde
ogretmene daha fazla yardimda bulunur), aile yardimcisi (ev ziyaretleri ve aile toplantilar1 diizenler),
danisman yardimeist (siiftan danisma ofisine gonderilen 6grencileri dinleyerek, kayit altina alir) ve
kiitiiphane yardimasidir (6grencilerin kitap seciminde ve okumalarinda yardimci olur). Bu grupta yer
alanlarin ise kabuliinde lise veya buna denkligi olan bir diploma, bir yillik hizmetici egitimi
tamamlama veya bir y1l bir kolejde staj uygulamas1 yapma gibi 6zelliklere sahip olmak gerekir. Birinci
grupta yardimci konumunda galisiyorken ikinci konuma gegis yapilabilir. Ugiincii grupta ise (associate
staff) 0gretmen yardimcisi, evde egitime yardimci, danisman yardimcisi, kiitiiphane yardimcisi ve
sosyal ¢alisma yardimcilar: yer alir. Bu grupta galisanlar daha fazla sorumluluk {istlenirler ve daha az
denetim altindadirlar. Bu gruptaki ¢alisanlarda ise girerken iki yillik bir kolej derecesi veya dort yillik

bir kolejde iki yillik 6zel bir programai bitirmis olmak sartlar1 aranur (Dady, 1968).

Blatchford ve Sumpner (1998) tarafindan yapilan arastirma sonucunda okuldncesi ve
ilkogretim diizeyinde gorev yapan yardimci 0gretmenlerin denetim/kontrol sorumlulugunun en {ist
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Ayrica ortadgretim diizeyinde sinif baskanlar1 ve biiyiik siniftaki
ogrenciler de diger Ogrencileri denetim/kontrol altinda tutmaktadirlar. Teneffiislerde yasanan
sorunlar bazi 6grencilerin saldirgan davranislari, giiriiltii, kalabalik ortamlar, kalitesiz denetim ve
okul ici diger problemler olarak gosterilmistir. Tiirkiye’deki okullarda nobetci 6gretmenin yaptig

gorevleri, ABD'deki okullarda yardimcr personelin iistlendigi goriilmektedir.

Yurt digindaki ¢ocugun giivenligini temel alan, okul saghg ve gilvenligi ile ilgili
diizenlemelerde tam bir netligin olmadig1 goriilmektedir. Teneffiis saatlerinde ¢ocuklarin hangi
oyunlar1 oynamasi veya oynamamasi ile ilgili acik bir hiikiim mevcut degildir. Bu durumda teneffiis
ve Ogle saatlerinde gorevli 6gretmen ve yardimcr personele biiylik bir sorumluluk yiiklemektedir.
Okullardaki kaza defterlerine, dgrencilerin birbirlerine veya bir yere c¢arpmalari, viicutlarindaki
ciiriikler, kiiciik yaralanmalar ve ciddi kazalar kaydedilmektedir (Marron, 2008; Thomson, 2003).

Okullardaki kazalar ve yaralanmalar genellikle ders disi saatler olan teneffiis saatlerinde veya 6gle
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arast molalarinda gerceklesmektedir. Ciinkii ¢ocuklarin bos kaldigi, oyun oynadig1 saatler bu bos

zamanlardir.

Cocukluk kiiltiirti icerisinde yer alan oyun oynama, okul ortaminda teneffiis saatlerinde
gerceklesmektedir. Okul bahgeleri 0Ozellikle oyun alanlarimin simgesi durumundadir. Teneffiis
saatinde oynanan oyunlar ¢ocuklar tarafindan kendiliginden ve 6zgiirce segilen, ¢ocuklarin istedigi
etkinlikleri yaptig1 zamanlardir. Cocuklar icin oyun ilk 6nce gelen ve goniillii olarak segilen etkinliktir.
Oyun oynamak ¢ocuklarin oyunculugunu, iletisimini, sosyallesmesini de artirmaktadir (Evans ve
Pellegrini, 1997; Thomson, 2003). Okulda ¢ocuklarin arkadaslariyla bulustugu, arkadaslik iliskilerinin
ve sosyal iletisimin gelistigi ortamlar teneffiis ve 0gle yemegi vakitleridir (Blatchford, Pellegrini ve
Baines, 2016). Bunlar, ¢ocuklarin uzun siire sinif ortaminda oturmalarint azaltmak, hareketlerini
artirmak icin ihtiya¢ duyulan diizenli saatlerdir. Yemek yemek, su i¢gmek, tuvalete gitmek gibi temel
ihtiyaglar1 karsilamanin yaninda, depolanmis enerjinin disariya aktarimi, ¢ocuklarin oyun oynama

ihtiyacini da karsilayan saatlerdir (Evans ve Pellegrini, 1997).

Teneffiis saatlerinin ve bu saatlerde ¢ocuklarin oynadiklar: oyunlarin riskleri bulunmaktadir.
Ozellikle 6gle arasindaki ve teneffiislerdeki oyun etkinliklerinden Ogretmenler zaman zaman
hosnutsuz olurlar; ¢iinkii ¢ocuklarin giivenligi agisindan bu saatleri tehlikeli ve riskli (kazalar,
yaralanmalar vb. gibi) olarak gormektedirler. Diger bir deyisle, 6gretmenler bireysel ve kurumsal
hesap verebilirlik acisindan bu saatlerden tedirgin olmaktadir. Teneffiis saatlerinde tehlikeli kabul
edilebilecek bir takim oyunlar c¢ocugun giivenligini tehdit ettigi i¢in Ogretmenler tarafindan
yasaklanabilmektedir. Cogu 6gretmen saghik ve giivenlik konusunda ebeveynlerden sikayet gelme
kaygisiyla gorev yapmaktadir (Blatchford ve Sharp, 1989; Blatchford ve Sumpner, 1998; Thomson,
2003).

Okul yoOnetimleri de Ogretmenlere teneffiis saatlerinde tehlikeli goriilen oyunlar1 yasak
etmeleri konusunda destek vermektedirler. Cocugun giivenligini tehdit ettigi gerekgesiyle teneffiis ve
Ogle saatlerinde ¢ocuklarin tabanca ile oynamalari, birbirlerinin 6zel bolgelerine vurarak oynamalari,
birbirlerinin {iizerine atlamalari, giiresmeleri, salincakta sallanmalari, beyblade tazi oyuncaklarla
oynamalar1 yaralanmalara neden oldugu icin yasaklanmaktadir. Futbol gibi oyunlar o6grenciler
arasinda tartismalara neden olmasi sebebiyle yasaklanmakta ve miisabaka Oncesi, aras1 ve sonrasinda
kavgalar ¢cikmasi nedeniyle {i¢iincii diinya savasina benzetilmektedir. Pokemon tarzi kart oyunlari ile
yo-yolar da 6grenciler arasinda ciddi kavgalara neden olmalari, bunlarin kaybolmalar1 durumunda
Ogrencilerin birbirlerini su¢lamalari, kavga etmeleri ve birbirlerine zarar verme ihtimallerinin olmasi
nedeniyle baz1 okullarda 6gretmenler ve okul yonetimleri tarafindan yasaklanan oyunlar arasinda
goriilmektedir (Blatchford ve Sharp, 1989; Blatchford ve Sumpner, 1998; Thomson, 2003). Ancak

oyunlarla beslenen ¢ocuklar i¢in bu tiir yasaklamalar bazen abartili bir durum olarak goriilmektedir.
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Ornegin; cocugun giivenligini tehdit eden oyun alanlar1 konusunda acilan bir davada hakim,"oyun
alanlarmin ¢ocuklarin fiziki tehlikeleri 6grenmelerini, 6énlemelerini bu tehlikelere kars: kendilerini
koruma yeteneklerini gelistirmelerini ve hayati tanimalarini saglamanin Ogrenilecegi yerlerden
birisidir" seklinde bir karar vermistir. Baska bir davada ise hakim, ¢ocuklar: kiiciik yaralanmalara
kars1 korumanin yanlis oldugunu, siradan goriilen (fakat gocuklar igin biiyiik 6neme sahip olan)
oyunlari, Ogretmenlerin yasaklamamalari gerektigini belirtmistir (Thomson, 2003). Oyunlar

yasaklamak yerine kontrolii artirmak bu konuda daha iyi bir ¢6ziim olabilir.

Arastirma bulgular1 da 6grenciler igin sosyal degeri olan, onlarin sosyallesmesini saglayan
teneffiis saatlerinin okul personeli tarafindan zor gecirilen zamanlar olarak algilandigin
dogrulamaktadir. Ingiltere’de 1245 ilkokul ve 300 ortaokulda yapilan calismada dgretmenler, dgle
yemegi saatlerinde kisaltma yapilmasimi ve 0©gleden sonraki teneffiisiin kaldirilmasini talep
etmislerdir. Buna gerekce olarak da teneffiis saatlerinin Ogrencilerde davranis ve Ogrenme
problemlerine yol agtigini belirtmislerdir. flkdgretim diizeyinde teneffiis denetimi yardimei personel
tarafindan yapilmasma karsin, teneffiis saatlerinin gozetimi konusunda Ogretmenler endise

duymaktadirlar (Blatchford ve Sumpner, 1998).

Blatchford ve Sumpner (1998) ilkdgretim okullarinda teneffiis siirelerinin 15 dakika iken;
ortadgretim diizeyinde (okullarin %48’inde) bu siirenin 20 dakika civarinda oldugunu tespit
etmislerdir. Ogle yemegi molalarinda bu siirenin ¢ocugun yasiyla ters orantili oldugu tespit edilmistir.
En uzun 6gle arasi anaokulu diizeyinde 75 dakika civarinda oldugu, ilkégretimde 60-65 dakika,
ortadgretimde ise 55 dakika ile 64 dakika arasinda degistigi tespit edilmistir. Ortadgretimde &gle
yemegi siiresinde kisalma egilimi oldugu bulunmustur. Okuldncesi egitim diizeyinde 6gleden sonra
bir teneffiis varken, ilkdgretim okullarinin %58’inde Ogleden sonra bir teneffiis bulunmakta,
ortadgretim okullariin %87’sinde ise o6gleden sonra teneffiisii bulunmamaktadir. Tiim giin dikkate
alindiginda anaokulu diizeyinde sabah teneffiisii, 6gle ve 6gleden sonra teneffiisii toplam 93 dakika,
ilkogretim okullarinda 83 dakika ve ortadgretim okullarinda ise 77 dakika oldugu tespit edilmistir.
Okuloncesi diizeyinde bir okul giiniiniin %24'1, ilkogretim okullarinda %21'i ve ortadgretim
okullarinda ise %18’lik kismu teneffiislere aittir. Londra’daki dinlenme saatlerinin arastirildigi baska
bir calismada 33 okul incelenmis 6grencilerin okulda bulunduklari siirenin ortalama %28’lik kisminin
teneffiis zamanlar1 ve Ogle yemegi molas: oldugu tespit edilmistir (Tizard, Blatchford, Burke,

Farquhar ve Plewis, 1988).

Tiirkiye’de okul oncesi egitimde teneffiis uygulamas: bulunmazken, ilkokullarda bir teneffiis
siiresi en az 10 dakikadir. Normal 6gretim yapilan okullarda 6gle yemegi ve dinlenme igin en az 40,
en ¢ok 90 dakika siire ayrilmaktadir (Okul Oncesi ve Ilkdgretim Kurumlari Yénetmeligi, m. 6).

Ortadgretim okullarinda da teneffiis siiresi 10 dakikadan az, 6gle arasi ise 45 dakikadan az olamaz



701

ifadesi gecmektedir (Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi, m. 9). Bu stiireler hem ilkdgretim, hem de
orta0gretimde okullara gore alinan karara gore degismektedir. Tiirkiye’de nobet ve nobetci
ogretmenlik sistemi ile ilgili bir takim arastirmalarin yapildig1 goriilmektedir. Karaman Kepenekci
(2004) tarafindan yapilan arastirmada nobet gorevini diizglin tutmayan, derse zamaninda girmeyen
vb. gibi sorunlar1 olan 6gretmenler icin yasal yaptirimlart uygulamada miidiirlerin sorun yasadiklar1
belirtilmistir. Gomleksiz, Kilimci, Vural, Demir, Kogoglu-Meek ve Erdal (2008) tarafindan yapilan
calismada nobetci Ogretmenlerin, Ogrencilerin birbirlerine karst uyguladiklar1 siddet igeren

davranislara kars1 duyarsiz kaldiklari, 6grencileri uyarmadiklar: ve ihmal ettikleri gozlemlenmistir.

Ozgan ve Bozbayindir (2011), yoneticilerin adil olmayan davranislarini arastirmislar ve
yoneticilerin 6gretmenlerin nobet yerlerini ayarlamada adil davranmadiklarini ifade etmislerdir.
Nobet yerlerini belirlemede 6gretmenlere gore farkli davrandiklari, kendilerine yakin olanlara daha
kolay nobet yeri verdikleri goriistindedirler. Yoneticilerin nobet gorev yerlerini ayarlamada tarafsiz
davranmalarinin, Ogretmenlerin okula bagliligini, is doyumunu ve motivasyonlarini artiracagi,
performanslarini yiikseltecegi, tutum ve davraniglarini olumlu hale getirebilecegi goriisiindedirler.
Turhan ve Turan (2012) tarafindan yapilan arastirmada katilimcilarin %49u okullardaki nobetgi
Ogretmenlerin giivenligi saglamada yeterli olmadigi, %27’si yeterli oldugu goriisiinde iken %24’
kararsiz kalmigtir. Giinay ve Ozbilen (2014) tarafindan yapilan ¢alismada katilimcilar okulun giivenlik
ve disiplin gibi 6nemli ihtiyaclarinin giderilmesinde nobetg¢i 6gretmenlerin 6nemli bir rolii oldugu
goriistindedirler. Arastirmada gozlem notlar1 ve kamera kayitlar1 yoluyla veri toplanmigstir. Nobetci
ogretmenlerin gorev yerlerinde dolastiklari, sabit noktalarda 6grencileri gozlemledikleri, koridorlarda
ve bahcede gezdikleri, servise bindirdikten sonra 6grenci sayilarini kontrol ettikleri, 6grencilerle
iletisim kurduklar1 tespit edilmistir. Ama dersler baglamadan oOnce smiflar1 ve okulun diger
boliimlerini kontrol etmedikleri, 6gle yemegi esnasinda ve sonraki teneffiislerde nobet yerlerini terk

ettikleri veya nobet yerlerinde olmadiklari gozlemlenmistir.

Giindogdu, Saracaloglu, Altin ve Ustiindag (2015) tarafindan yapilan calismada 6gretmenler
nobet gorevini "tedbir alma ve dgrenci giivenligi, yasal olarak yerine getirilmesi gereken sorumluluk,
fiziksel yorgunluk ve kosusturma, gereksiz gorev, angarya gorev, sorun ve gatisma ¢ézme, okulu
kontrol ve denetleme, calisma saatlerinin artmasi, dinlenme firsatinin olmamasi, verimin ve
performansin diismesi, derse ge¢ kalma, Ogretmenlerin derse zorunlu ge¢ girmesi" olarak
degerlendirmektedirler. Ayrica dgretmenlerin nobet tutmasi, giivenlik gorevlilerinin nbet tutmasi,
rehber Ogretmenlerin de nobet tutmasi gibi Onerilerde bulunmuslardir. Bayindir (2015) smif
ogretmenlerinin okuldaki nobet gorevlerindeki oncelikli davranislarini arastirmistir. Arastirmaya
katilan Ogretmenlerin yaklagik %56’s1 okulda nobet tutulmasi, %44’ tutulmamasi gerektigini

diisiinmektedirler. Ogretmenlerin yariya yakini tutulan nobetin niteliginin yeterli oldugunu
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diisiinmektedirler. Ogretmenlerin nobetlerde okul ve siniflara giris-gikislar1 diizenledigini, cocugun
glivenligini tehdit eden durumlara miidahale ettiklerini, okul bahgesi ve koridorlarda dgrencileri

kontrol ettiklerini ifade etmiglerdir.

Ayyildiz (2015) tarafindan yapilan arastirmada Ogretmenler, nobet¢i Ogretmenlik
uygulamasinin okul giivenligi agisindan 6nemli oldugunu, nobet gorevinin 6grencilerin kaza gegirme
ve yaralanma risklerini azalttigini ifade etmislerdir. Nobet esnasinda yasanan olaylarin 6grencilerin
dikkatsizliginden, bilin¢siz davranislarindan, birbirleriyle kavga etmelerinden kaynaklandigini da
belirtmislerdir. Ayrica okul yonetiminin de nobette biitiin sorumlulugu 6gretmene birakmamasi,
nobet tutan 6gretmenlerin gorevlerini iyi yapmalari, nobet tutan 6gretmenlerin 6diillendirilmesi ve
nobet yerlerinde birden fazla Ogretmen gorevlendirmesi gibi Oneriler Ogretmenler tarafindan
getirilmistir. Ogretmenlerin ndbet gorevinde daha hassas olmalari gerektigi de belirtilen
hususlardandir. Arastirmaya katilan Ogretmenler noébet icin Ogretmenlere yardimci personel

uygulamasinin okulun giivenligi agisindan yararli olacagini diistinmektedirler.

Giilbaz (2016) tarafindan yapilan arastirmada katilimcilar okullarin okul disi tehditlerden
korunmas: konusunda nobetgi 6gretmen uygulamasini yeterli bulmadiklarini ifade etmislerdir. Ayrica
Ogretmenlerin nobet giinlerinde derse girmelerinin nobeti olumsuz etkiledigi ve bazi okullarda
Ogretmen sayilarinin nobetc¢i Ogretmenlik uygulamasi igin yeterli olmadigi goriisiindedirler.
Ogretmenlerin, gorevleri arasinda derslerine zamaninda ve hazirlikli gelmek, dersini anlatmak,
gerekli zamanlarda Ogrencileri sinav yaparak e-okul sistemine 6grenci notlarmi, kisisel bilgilerini,
davranis notlarini girmek gibi gorevleri disinda cesitli bagska gorevleri de bulunmaktadir. Bunlardan
en onemlisi ¢ocugun okulda giivenligini saglamaktir (Akytiz, 2016). Cocugun giivenligini ders dis1

zamanlar olan teneffiis ve 6gle molalarindaki risklere karsi korumaktr.

Yukaridaki agiklamalardan da anlasilacag {izere yurt disinda ve Tiirkiye'de 6gretmenlerin
teneffiislerde ve 6gle aralarinda yerine getirdikleri nobet gorevleri farkli agilardan incelenmis; ancak
Ozellikle tilkemizde &gretmenlerin nobet gorevlerinin ¢ocugun giivenligini saglamadaki etkililigi
herhangi bir arastirmaya rastlanmamustir. Ilkokullarda sinif Ogretmenleri tarafindan tutulan nobet
gorevlerinin gerekliligi ve yeterliligi ile nobette kargilasilan sorunlarin aragtirilarak ortaya konulmasi,
var olan sorunlarin ¢dziimiinde bir adim olarak goriilebilir. Ayrica ndbet gorevi yerine veya nobet
gorevinin iyilestirilmesi icin gelistirilecek 6neriler de cocugun giivenligine hizmet edebilir. Bu caligma,
smif 6gretmenlerinin okullardaki nobet gorevlerinin ¢ocugun giivenligini saglamadaki gerekliligine,
yeterliligine, en zor ve en kolay tutulan ndbet yerlerine, nobet gorevlerini yerine getirirken ¢ocugun
glvenligini tehdit eden sorunlara ve bu sorunlarin ¢oziimiine iliskin goriislerini ortaya koymak

amaciyla yapilmigtir. Bu amagctan hareketle asagidaki sorulara cevap aranmustir. Siuf 6gretmenlerinin;
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1. Okullarda o6grencilerinin giivenligini saglamak icin tuttuklar1 nobet gorevinin gerekliligine,

yeterligine, en zor ve en kolay tutulan nobet yerlerine iliskin goriisleri nedir?

2. Okullarin farkli yerlerinde (bahgesinde, koridorlarinda, smiflarinda, merdivenlerinde,
tuvaletlerinde, kantininde, laboratuarinda) nobet¢i Ogretmen olarak gorev vyaptiklar1 sirada

karsilastiklar1 sorunlar nelerdir?

3. Okullarda 6grencilerin giivenligini saglamak icin tuttuklar1 mevcut nébet goérevini iyilestirmeye

veya nobet gorevine alternatif olabilecek uygulamalara yonelik 6nerileri nelerdir?
Yontem

Tarama modelinde olan bu arastirmada derinlemesine ve ayrintili bilgi elde etmek
amaglandig icin nitel arastirma yaklasimi tercih edilmistir (Patton, 2014). Arastirma giincel yasamda
var olan bir olayin arastirilmasini igerdigi i¢in fenomenoloji ¢alismasi niteligindedir (Creswell, 2016;

Ersoy, 2016; Merriam, 2013; Yildirim ve Simsek, 2005).
Calisma Grubu

Bu arastirma 2016-2017 akademik yilinda Aydin ili Efeler ilgesindeki {i¢ devlet ilkokulunda
gorevli 24 6gretmen ile yiiriitiilmiistiir. Ogretmenler, mevcutlar1 birbirine yakin olan (1500 ile 2000
arasinda) ii¢ ilkokuldan segilmistir. Calisma grubu, {i¢ ilkokuldaki &gretmenlerden arastirmaya
katilmaya goniillii olanlardan, amacgh 6lgiit 6rnekleme yontemi ile olusturulmustur (Creswell, 2016;
Miles ve Huberman, 1994; Patton, 2014). Amach Ol¢iit 6rneklemenin tercih edilmesinin nedeni,
aragtirmaya katilan 6gretmenlerin arastirma konusuyla ilgili bilgi ve deneyim sahibi dolayisiyla
arastirmaya katki sunacaklarina inanilmasidir. Buradaki diger oOlciit 6gretmenlerin en az 10 yillik
mesleki tecriibelerinin olmasidir. Arastirmaya katilan 6gretmenlere ait kisisel bilgiler Tablo 1'de

verilmigtir.

Tablo 1. Arastirmaya katilan simif 6§retmenlerine ait kisisel bilgiler

Mesleki kidem (y1l)
Cinsiyet f 10-15 16-21 22-27 28-33 34+
Kadin 15 - 4 8 3 -
Erkek 9 1 3 2 2 1
Toplam 24 1 7 10 5 1

Tablo 1’e gdre aragtirmaya 15 kadin ve 9 erkek dgretmen katilmistir. Ogretmenlerin mesleki
kidemleri incelendiginde bir 6gretmenin 10-15 y1l, yedi 6gretmenin 16-21 yil, on 6gretmenin 22-27 yil,

bes 6gretmen 28-33 yil ve bir 6gretmen 34 yil ve iistii mesleki kideme sahiptir.
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Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Ogretmenlerin goriisleri yiiz yiize goriisme yontemiyle elde edilmistir. Bunun igin 6ncelikle
arastirmacilar tarafindan konuyla ilgili alan yazin taranarak yar1 yapilandirilmis bir goriisme formu
hazirlanmistir. Alanda uzman iki 6gretim iiyesinin goriisii alinarak ve sorularin anlagilirhgini ve
konuyla ilgisini ortaya koymak {izere iki 6gretmenle 6n uygulama yapilarak goriisme formuna son
sekli verilmistir. Gortismelerde katihmcilarin onaylar1 dogrultusunda ses kayitlar1 alinmistir. Ses
kayd: istemeyen katilimcilarin goriisleri arastirmacilar tarafindan yazili olarak kaydedilmistir. Bu
dogrultuda 15 6gretmenin goriisii ses kaydi alinarak; dokuz 6gretmenin goriisii ise ses kaydina onay
verilmemesi nedeniyle arastirmacilar tarafindan yazili notlar tutularak kaydedilmistir. Katihimecilarin
sozlil ve yazili goriisleri daha sonra arastirmacilar tarafindan bilgisayar ortamina aktarilarak desifre

edilmistir.

Arastirmada gecerligi saglamak i¢in “arastirmaci/analizci ¢esitlemesi” denilen stratejiden
yararlanilmistir. Bu strateji nitel analizlerde arastirmanin dogrulugunu ve gecerligini test etmek
amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica i¢ gegerligi test etmek igin “katilimct dogrulatmas:” kullanilmistir
(Creswell, 2016; Merriam, 2013; Patton, 2014). Calismanin gegerligini saglamak icin katihmcilarin
goriisleri dogrudan alintilarla verilmistir (Yildirim ve Simsek, 2006). Creswell (2016) arastirmacilarin
ses kaydi almasinin ya da detayli not almasmin, kayitlarin yaziya aktarilmasinin, kodlamalarin
arastirmacilar tarafindan birbirinden bagimsiz yapilmasinin giivenirligi artiracagini ifade etmistir.
Giivenirlik hesaplamasinda Miles ve Huberman (1994) formiiliinden yararlanilmistir. Buna gore
kodlayicilar arasinda %80 oraninda bir uyum var ise arastirmanin giivenilir oldugu ileri
siriilmektedir. Hall ve Houten (1983) ise %70 oraminda goriis birliginin olmasinin aragtirmanin
glivenilir olmasi igin yeterli oldugu goriisiindedirler. Bu ¢alismada arastirmacilarin kodlamalar:
arasindaki tutarlilik %92 olarak hesaplanmis ve verilerin giivenilir bir sekilde analiz edildigi sonucuna
ulasilmistir. Arastirmada verilerin analizinde “igerik analizi” yontemi kullanilmistir. Kategoriler
timdengelim yontemiyle arastirmanin basinda, alt kategoriler ise tiimevarim ydntemiyle analiz
sirasinda olusturulmus; kategori ve alt kategorilere gore kodlamalar yapilmigtir (Creswell, 2016; Kus,

2007; Mason, 2002; Patton, 2014; Rubin ve Rubin, 1995; Yildirim ve Simsek, 2005).

Bulgular

Asagida katihmailarin goriislerine gore nobet gorevinin gerekliligine, yeterliligine, en zor ve
en kolay tutulan ndbet yerlerine, nobetlerde yasanan sorunlara, nobet gorevinin iyilestirilmesine ve

nobet gorevine alternatif uygulama 6nerilerine yonelik bulgulara yer verilmisgtir.
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No6bet Gorevinin Gerekliligi ve Yeterliligine Iliskin Gériisler

Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin 23'ti ¢ocugun giivenligi agisindan tutulan nobet
gorevini gerekli gormekte iken, bir Ogretmen (E6) gerekli gormemektedir. Asagida Ogretmen

goriislerine 6rnekler verilmistir:

eGerekli buluyorum. Ashinda bir sey de yapmiyoruz ama korkuluk nasil ki tarla da kuglar

korkutuyorsa biz de yaramazlik yapan cocuklarin yapmasina engel oluyoruz goriintii olarak (E4).

eOnlemler alinirsa gerekli degil. Giris cikislart gosteren cizelgeler, tablolar yonlendirmeler olmali,

merdiven inis ¢ikiglari icin de. Kapilarin agilis kapamislarini gosteren yonlendirmeler....(E6).

Arastirmaya katilan smif Ogretmenlerinden 3'ti ¢ocugun gilivenligi agisindan nobetci
ogretmenlik uygulamasini yeterli bulurken (K13, E12, E10), 21'i yeterli bulmamaktadir. Asagida

yeterli ve yetersiz bulan 6gretmen goriislerine 6rnekler verilmistir:

o Kendi adima konusursam yeterli. Ciinkii teneffiis zaten cok kisa. Ogretmen sayisi da yeterli haftada

bir giin sira geliyor, yarim saat once gidiyoruz okula yarim saat sonra gikiyoruz (K 13).

sYeterli degil. Ciinkii bir koridorda bir 6gretmen var. Miimkiin degil koridorda tiim olup bitenleri
goremiyorsun. Kontrol altna alamiyorsun koridorlar biiyiik, bir sinifi kontrol ederken diger simiftan bir

ogrencinin dengesini kaybedip diismemesini engelleyemezsin (E5).
Nébetin En Zor ve En Kolay Tutuldugu Yerlere iligkin Gériisler

En zor tutulan gorev yerleri i¢in 6gretmenlerin 7’si kantinde (E2, E4, K6, K7, K19, K21, E24),
7’si okul bahgesinde (K3, E9, E10, E11, E12, K17, K22), 4'ii 1. kat koridorunda (K5, K8, K18, K14), 3'i 4.
sinif koridorunda (K1, K13, E20) tutulan nobetlerin en zor oldugunu ifade ederlerken, 2 6gretmen
nobet gorevinde hi¢ zorlanmadiklarini, severek tuttuklarini (E16, K21), 1 6gretmense nobet tutulan

her yerin zor (K15) oldugunu ifade etmislerdir. Asagida 6gretmen goriislerine drnekler verilmistir:

o 1. Sumf 6grencilerinin bulundugu koridor. Ciinkii 1. Simiflar cok hareketliler ve okul kurallarin tam

bilmiyorlar (K18).

*Bahge nobeti oldugunu diisiiniiyorum. Ciinkii 0gretmenin tiim bahceyi aninda kontrol etmesi
miimkiin degil. Her an her sey olabilir. Siz arka tarafi gezerken merdivenlerden kayan, demirlere, duvarlara

tirmanan...(E9).

e Kantin en zor tutulan yer. Ciinkii cocuklar siirekli kantin siras1 icin kavga ediyorlar. Biiyiik cocuklar
one geciyor. Orada yiyorlar orda oynuyorlar birbirlerine zarar veriyorlar bir de 6gle aras: bekleme zorunlulugu

var (E, 2).



Ogretmenlerin 10'u (K3, E4, K5, K7, E9, E10, E12, K14, K16, K17, K23) idare katinda nobet
tutmanin kolay oldugunu ifade ederken; 9'u (K1, E2, E6, K8, K18, K19, K21, K22, K23) bah¢ede nobet
tutmanin kolay oldugunu, 2’si (K11, K15) nobet gérevinin hicbir yerde kolay olmadigini, 1’i (E20)
l.smiflarin oldugu yerde, 1'i (E24) 4.siniflarin oldugu yerde, 1'i (K13) de kantinde kolay oldugunu

ifade etmislerdir. Asagida 6gretmen goriislerine d6rnekler verilmistir:

e4.ve 5. teneffiis kantinde 6grenci kalmiyor. O zamana kadar parasim bitirmis oluyor 63renciler ve

doymus oluyorlar. Ogrenci yogunlugunun az oldugu bir yer (K 13).

eldare kat1 kolay. Ciinkii daha az sumf var. Idare katinda daha az kosturmaca oluyor. Idarecilerin

olmasindan dolay1 bir caydiricihigr var (E12).

®Bahgce nobeti daha kolay geliyor bana. Ciinkii cocuklar rahat oynuyorlar ve rahat oluyorlar.

Kogabiliyorlar (K3).
Nobetlerde Yasanan Sorunlara iliskin Goriisler

Nobetlerde yasanan sorunlar bahge, koridorlar, simiflar, merdivenler, tuvaletler ve kantin
olarak alt1 kategoride incelenmistir. Tablo 2’de belirtilen yerlerde nobet sirasinda yasanan sorunlara

iliskin dagilim verilmistir.

Tablo 2. Nobet sirasinda yasanan sorunlara iliskin dagilim

- =
o S
%D Alt kategoriler f %D Alt kategoriler f
N7 7
Diisme-carpma-yaralanma 24 Merdiven kenarlarindan 19
Yiiksek yerlere ¢cikma 20 kayma
Kazalar 20 5 Kosma 7
o Kavga 10 't Itme-kakma 4
< Okul disina ¢tkma 9 % Diisme-carpma-yaralanma 4
Fa Top oyunlari 5 o) 1nip ¢ikma yoniinii bilmeme
Bilingsiz kogsma 2 = Kictiklerin ezilmesi 6
Kurallara uymama 1
Kum oyunlar1 1 4
Toplam 92 Toplam 44
Kosma 20 Suyla oynama 9
Diisme-garpma-yaralanma 14 Tuvalet kagitlarin gereksiz 3
.. Kazalar 12 . harcama
= Sinuf kapilarmin ¢ocuklara 8 =  Sabunla oynama 2
jg garpmast 5 Sakalar
S Top oynama 7 5 Tuvaletlerin temiz 1
2 =
Toz kalkmasi 5 kullanilmamasi
Zamaninda derse girmeme 3
Sakalar 2
Toplam 71 Toplam 17
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Top oynama 13 Diizgiin sira olmama 11
Diisme-garpma-yaralanma 6 Sira kavgasi 9
Kosma 6 Araya girme 8
Pencerelerden sarkma 5 Kiigiik siniflar1 ezme 7
. Pencere kenarlarina oturma 5 . Kiictiklerin aligveris 7
Gf Siralarin iizerine ¢tkma £ yapamamasi
c% Kavga 5 v Ogretmenlere carpma 6
Esyalara/ birbirlerine zarar 4 Zamaninda derse gitmeme 4
verme 3 [tme-kakma 3
Kazalar Zil ¢aldig1 halde kantini 3
Celme takma 2 bosaltmama
1
Toplam 50 Toplam 53
Genel Toplam 327

Tablo 2’ye gore nobetlerde en ¢ok sorunun bahcede yasandig: tespit edilmistir. Bahgede en
¢ok yasanan sorun ise bahcede diisme, carpma, yaralanma oldugu tespit edilmistir. Nobetlerde en az
tuvaletlerde sorun yasandigl Ogretmenlerce ifade edilmistir. Yasanan diger sorunlar sirasiyla

koridorlarda, kantinde, sinifta, merdivenlerdedir.
Nobet Gorevinin Devam Etmesini/Degismesini isteme Durumuna Iliskin Gériisler

Ogretmenlerden 7'si nobet gorevinin devam etmesini isterken, 17’si ise devam etmemesini

istedigini belirtmistir. Tablo 3’te 6gretmen goriislerinin dagilimi verilmistir.

Tablo 3. Nobet gorevinin devam etmesini isteyip istememe durumuna iliskin dagilim

Kategoriler f Alt kategoriler f
Giivenlik 6nlemlerini artirma 7
Nobetci 6gretmen+tgiivenlik 7
Okula kontrollii giris 7
Goriisme saati uygulamasi 5
Brans derslerine brans 6gretmenin girmesi 4
Evet, 7 Kurallarin artirilmas: 3
devam etsin Idari personelin nobeti daha ciddi yapmast 2
Anne-baba egitimleri 1
Cocugun otokontroliiniin gelistirilmesi 1
Gorevin geregi 1
Toplam 7 Toplam 38
Giivenlik gorevlisi uygulamasi 10
Hayrr, Yardimca 6gretmen veya personel uygulamasi 7
devam etmesin 17 Kap1 kontrol sistemi 6
Toplam 17 Toplam 23
Genel toplam 24 Genel toplam 61

Tablo 3'te goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6gretmenlerin 7’si (K1, E5, K7, K14, K1, K15,

K16) nobet sisteminin iyilestirilerek devam etmesi taraftariyken; digerleri (17 6gretmen) 6gretmenlerin
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tuttugu nobet gorevlerinin kaldirilmas: taraftaridir. 7 Ogretmen giivenligin artirilmasi, nobet
sisteminin iyilestirilmesi i¢in 38 goriis ortaya koymuslardir. Nobetgi 6gretmenlik uygulamasinin sona
ermesini isteyen 17 Ogretmense 23 goriis belirtmiglerdir. 24 Ogretmen toplamda 61 goriis
tiretmislerdir. Nobet¢i Ogretmenlik sisteminin iyilestirilerek devam etmesini isteyen Ogretmen

goriislerine asagida yer verilmistir:

e Mecbur istiyoruz. Bu gorevimizi yiiriitiiyorsak mecbur yapacagiz. Gorevimizin geregi. Nobetci

dgretmen sayist artinilmali. Ogretmene ilaveten giivenlik gorevlisi olmalr (K15).

*Kamerada olsa bu sistem kalkmamaly; ciinkii biri lazim koridorlara. Bu sadece 6gretmenle de alakali
degil 6grenciyle de alakal degil. Aniden olabiliyor. Ogretmen- veli-6grenci isbirligiyle olmali, uzun bir agamada
ogrencilere nelerin tehlikeli olup olmadig1 bilincini ve sorumlulugunu aileler vermeli, once aileden ise baslamak
lazim. Bizim cocuklarimiz hep korumact yaklasimla biiyiimiisler giidiilmeye alismiglar, zamaninda annesi babas
korumus, okula gonderince 63retmeni korumus, cocukta su olusmus 'birileri ona dur demeli ve o dyle durmali

(E5).

Nobetci Ogretmenlik sisteminin kaldirilmasin isteyen ve bu dogrultuda farkli alternatifler

ortaya koyan 6gretmen goriislerine asagida yer verilmistir:

*Yardimct personel sistemi, giivenlik gorevlisi sistemi olabilir. Nobetler tiim enerjimizi aliyor. Ciinkii
nobet tuttugumuz giinlerde siirekli ayakta oldugumuz icin o giinkii dersler verimli gecmiyor. 'Biran dnce giin

bitsin’ mantigindayiz tiim 6gretmenler (K 8).

eNobetci o3retmenlik degil de nobetci gorevlilik adwyla olmali. Siirekli nobet tutacak birileri olmali. Bize
verilecek parayt baskasina verip tutulabilir. Ya sinifta yetersiz kaltyoruz ya nobette yetersiz kalryoruz. Kaldinilip

farkl bir sistem konsun ve nébet gérevi 6gretmenin olmasin (E24).
Tartisma ve Sonug

Mevcut sisteme gore teneffiis ve Ogle aralarinda okullarda ¢ocugun giivenligini saglama
gorevi haftada ii¢ saat ek ders iicreti almak kosuluyla nobetci Ogretmenlere verilmistir (Kamu
Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollarina Yonelik Mali ve Sosyal Haklarina iliskin 2016 ve 2017
yillarim1 kapsayan 3. Donem Toplu Sozlesmesi, m. 22). Arastirmadan elde edilen sonuglara gore
Ogretmenlerin tamamina yakini ¢ocugun giivenligi agisindan nobet sistemini gerekli gérmektedirler.
Bayindir (2015) tarafindan yapilan arastirma sonucunda O&gretmenlerin %56’sinin nobet gorevini
gerekli gordiigii ortaya ¢ikmistir. Ayrica Giinay ve Ozbilen (2014) ve Ayyildiz (2015) da giivenlik
agisindan nobet¢i 0gretmenlerin 6nemli olduguna dair tespitlerde bulunmuslardir. Bu ¢alismada
hemen hemen tiim O6gretmenler nobet gorevini gerekli bulmakla birlikte dgretmenler tarafindan

tutulan nobet sistemini ¢ocugun giivenligini saglamada yeterli bulmamaktadir. Nitekim arastirmaya
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katilan 6gretmenlerin yaridan fazlasi bu gorevin tek basmna ¢ocugun giivenligini saglamada yeterli
olmadig1 diisiincesindedirler. Ornegin nobet tutulan alanlarin genis olmasi durumunda (okul
bahgeleri, okul koridorlar1 vb. gibi) olas1 kaza ya da yaralanmalara nobet¢i 6gretmen aninda
miidahale edememektedir. Okulun arka bahgesini gezerken, 6n bahgede olan kazaya veya koridorun
bir ucundayken diger ucunda veya siif igerisinde olan bir olaya nobet¢i 6gretmenin hemen yetismesi
veya bir haber veren olmadikca miidahale etmesi imkansizdir. Turan & Turhan (2012) tarafindan
yapilan arastirma sonucunda da ogretmenlerin %49'u nobet gorevini yeterli bulmadiklar1 ortaya
c¢ikmistir. Giilbaz (2016) tarafindan yapilan arastirmada da katilimcilar nobet gorevini yeterli
bulmamaktadir. Turan ve Turhan (2012) ve Giilbaz (2016) tarafindan yapilan arastirmanin bulgular:

ile bu arastirmanin bulgular1 bu yoniiyle ortiismektedir.

Ogretmenler igin cocugun giivenligini saglama bakimindan en zor tutulan nébet yerlerini
okul bahgesi ve kantin iken; en kolay tutulan nobet yerleri ise bahge kat1 ve idare katidir. Nobetlerde
¢ocugun giivenligi saglama agisindan en az sorun, saruldiginin aksine, tuvaletlerde yasanmaktadir.
Ogretmenlerin bahge ndbetini en zor ndbet yeri olarak gdrmelerinin sebebi, yukarida da belirtildigi
gibi, genis bir alanda ¢ocuklar1 kontrol etmelerinin giicliigii ve dolayisiyla kaza ve yaralanmalarin
olmasi gosterilebilir. Blatchford ve Sharp (1989), Blatchford ve Sumpner (1998) ve Thomson (2003) da
arastirmalarinda Ogretmenlerin kaza, yaralanma vb. gibi ¢ocugun giivenligi tehdit eden unsurlar
sebebiyle teneffiis ve 0gle arasi dinlenme saatlerinden rahatsiz olduklarini ve bahge oyunlarini

¢ocugun glivenligini tehdit eden riskli etkinlikler olarak gordiiklerini ortaya koymaktadir.

Bu arastirmada Ogretmenlerin yaridan fazlast nobet sisteminin c¢ocugun giivenligini
saglamadigini ileri siirerek kaldirilmasini ve yerine farkli uygulamalar (yardimci personel, giivenlik
gorevlisi gibi) getirilmesini isterlerken; az bir kismi1 kaldirilmayip, iyilestirme tedbirlerinin alinmasin
onermektedirler. Giindogdu, Saracaloglu, Altin ve Ustiindag (2015) tarafindan yapilan arastirma
sonucunda da Ogretmenler giivenlik gorevlilerinin, hatta rehber Ogretmenlerin ndbet tutmasini
istemektedirler. Ayyildiz'in (2015) arastirmasinda da yardimci personel uygulamasinin yararli olacag:

bulgusuna ulasilmistir.

Nobetci 6gretmenlik sistemi devam edecekse mutlaka bir takim iyilestirmelerin yapilmasi
gerekmektedir. Okullardaki giivenlik tedbirleri (camlara parmaklik yapilmasi, kap1 kollarinin sivri
olmamasi, uyari levhalarinin ¢ogaltilmasi, merdiven trabzanlarmin yiikseltilmesi vb. gibi)
artirilmalidir. Ozellikle okul bahgeleri icin alinacak tedbirler arttirilmalidir. Nobetci O0gretmene
ilaveten giivenlik gorevlilerinin de nobet tutmas: saglanmalidir. Hatta giivenlik gorevlilerinin ders
sirasinda ve Ogle aralarinda da nobet tutmasi uygulamasina gecilmelidir. Okul kapilarinda mutlaka
en az bir profesyonel giivenlik gorevlisi bulundurulmalidir. Veli bile olsa herkesin istedigi zaman

okula alinmamasi ve randevu sisteminin isletilmesi saglanmalidir.
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Nobetci 6gretmenlik sistemi tamamen kaldirilacaksa, yine okul kapilarina ve katlara kadrolu
glivenlik gorevlileri yerlestirilmeli ve 0gle arasi giivenligi saglamak i¢in de yardimc personel
istihdam edilmeli ya da giivenlik gorevlisi ¢alistirilmalidir. Biiyiik okullarda katlara ve 6zellikle okul
bahgelerine birden fazla giivenlik gorevlisi yerlestirilmeli, tiim okullarda kap1 kontrol sistemi mutlaka
hayata gecirilmelidir. Ozel durumlar disinda, randevu almayan veliler okula alinmamalidir. Benzer
bir arastirma ortadgretim okullarinda da yapilarak, ortadgretim okullarindaki teneffiis ve ogle

saatlerindeki nobet gorevleri sirasinda ¢ocugun giivenligini tehdit eden sorunlar tespit edilmelidir.



711

Kaynaklar
Akytiz, E. (2016). Cocuk hukuku. Ankara: Pegem Akademi.

Ayyildiz, A. (2015). Okul giivenliginin saglanmasinda nébet¢i 6gretmen uygulamasina iliskin 6gretmen

goriigleri. Yiiksek Lisans Tezi. Gaziosmanpaga Universitesi, Tokat.

Blatchford, P. & Sumpner, C. (1998). What do we know about breaktime? Results from a national
survey of breaktime and lunchtime in primary and secondary schools. British Educational

Research Journal. 24(1), 79-94.

Blatchford, P., Pellegrini, A. D. & Baines, E. (2016). The child at school: Interactions with peers and

teachers. New York: Routledge.

Blatchford, P. & Sharp, S. (1989). Breaktime and the school: Understanding and changing playground
behavior. New York: Routledge.

Bayindir, N. (2015). Smif 6gretmenlerinin okuldaki nobet gérevlerindeki éncelikli davraniglari. Egitim

ve Og“retim Aragtirmalar: Dergisi. 4(4), 199-205.
Cambridge Sozligii. (2017). http://dictionary.cambridge.org. Erisim Tarihi: 20.04.2017.

Creswell, J. W. (2016). Nitel arastirma yontemleri bes yaklasima gore nitel arastirma ve  arastirma  deseni.

Biitiin, M. ve Demir, S. B. (Ed.). Ankara: Siyasal.

Calikoglu, A. (2012). Ortadgretim Ogrencilerinin okul giivenligine iliskin goriigleri: Canakkale il merkezi

drnegi. Yiiksek Lisans Tezi. Onsekiz Mart Universitesi, Canakkale.

Cankaya, I. H. & Arabaci, I. B. (2010). Algilanan okul giivenliginin 6gretmen adaylarmn o6fke
diizeylerine etkisi. [lkggretim Online. 9(3), 875-883.

Dady, M. B. (1968). Auxiliary personnel programs in rural America. Kentucky: Morehead State University.

Evans, J. & Pellegrini, A. (1997). Surplus energy theory: an enduring but madequate justification for
school breaktime. Educational Review. 49(3), 229-337.

Gomleksiz, M., Kilimci, S., Vural, R. A., Demir, O., & Kogoglu-Meek, C. V. (2008). Okul bahgeleri
mercek altinda: siddet ve ¢ocuk haklar {izerine nitel bir calisma. Ilkdgretim Online. 7(2), 273-
287.

Giilbaz, L. (2016). Ilkokul yonetici ve 6gretmenlerinin okul giivenligine iliskin gériisleri. Yiiksek Lisans Tezi.

Ankara Universitesi, Ankara.



712

Giinay, G. & Ozbilen, F. M. (2014). Tlkogretim &gretmenlerinin okul nébet gorevleri iizerine bir

degerlendirme. Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 10(3), 64-78.

Gilindogdu, K., Saracaloglu, A., Altin, M. V. & Ustﬁndag, N. (2015). Okul nobetlerinin 6gretmen

goriisleri dogrultusunda incelenmesi: problemler ve oneriler. [Ikigretim Online. 14(1), 276-294.

Kamu Gorevlilerinin Geneline ve Hizmet Kollaria Yonelik Mali ve Sosyal Haklarina liskin 2016 ve
2017 yillarint kapsayan 3. Donem Toplu Sozlesmesi. (2017). Resmi Gazete Tarih: 23.08.2015,
Resmi Gazete Sayisi: 29454.

Karaman-Kepenekci, Y. (2004). llkdgretim okulu yoneticilerinin egitim mevzuatina iliskin goriisleri.

Egitim Bilimleri ve Uygulama. 3(6), 159-174.
Karaman-Kepenekci, Y. & Tagkin, P. (2017). Egitim hukuku. Ankara: Siyasal.

Marron, S. (2008). An analysis of break time active play in Irish primary schools. Master Thesis. Waterford

Instituete of Technology, Ireland.
Merriam, S. B. (2013). Nitel arastirma desen ve uygulama igin bir rehber. Turan, S. (Ed.). Ankara: Nobel.

Milli Egitim Temel Kanunu. (2017). Kanun No: 1739, Resmi Gazete Tarih: 24.06.1973, Resmi Gazete
Sayisi: 14574.

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkégretim Kurumlari Yonetmeligi. (2017). Resmi Gazete
Tarih: 26.07.2014, Resmi Gazete Sayis1: 29072.

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi. (2017). Resmi Gazete Tarih: 28.10.2016,

Resmi Gazete Sayisi: 29871.
Miles, M. B. & Huberman, A. M. (1994). Qualitative data analysis. Thousand Oaks, Sage.

Ozgan, H. & Bozbayindir, F. (2011). Okullarda adil olmayan uygulamalar ve etkileri. Dicle Universitesi
Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Dergisi. 16, 66-85.

Patton, M. Q. (2014). Nitel arastirma ve degerlendirme yontemleri. Biitiin, M. & Demir, S. B. (Ed.). Ankara:

PegemAkademi.

Pellegrini, A. D., Blatchford, P., Kato, K. & Baines, E. (2004). A short-term longitudinal study of
children's playground games in primary school: implications for adjustment to school and

social adjustment in the USA and the UK. Social Development. 13(1), 107-123.

Posluoglu, F. G. (2014). Egitim kurumlarinda 6gretmen ve idarecilerin okul giivenligi ile ilgili alg1 ve ¢oziim

yollarint belirleyebilmek igin ¢alisma. Yiiksek Lisans Tezi. Yeditepe Universitesi, Istanbul.



713

Schneider, T., Walker, H. & Sprague, J. (2000). Safe school design: a handbook for  educational leaders
applying the principles of crime prevention through environmental design. Michigan: Clearinghouse

on Educational Management.
Sahin, A. 1. (2014). Meslek ve 6gretmenlik. Egitim Bilimine Giris. Sénmez, V. (Ed.). Ankara: Ani.
Teacher Training (TDA). http://www.tda.gov.uk. Erisim Tarihi: 20.04.2017.

Thomson, S. (2003). A well-equipped hamster cage: The rationalisation of primary school

playtime. Education. 3-13.

Tizard, B., Blatchford, P., Burke, J.; Farquhar, C. & Plewis, . (1988). Young children at school in the

inner city. East Sussex: Lawrence Erlbaum Associates Ltd.

Turhan, M. & Turan, M. (2012). Ortadgretim kurumlarinda gtivenlik. Kuram ve Uygulamada Egitim
Yonetimi. 18(1), 121-142.

Tiirk Dil Kurumu Sézligi. (2017). http://www .tdk.gov.tr. Erisim Tarihi: 20.04.2017.

Yildirim, A. & Simsek, H. (2005). Sosyal bilimlerde nitel arastirma yontemleri. Ankara: Seckin.



