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Ozet

Giintimiizde bilgi ve teknoloji alaninda hizla degisen diinyaya ayak uydurmak, her gecen giin daha da
zorlagsmaktadir. Dolayisiyla degisimin ve gelisimin siirekli yasandig1 ¢cagimizda, ancak bilgi ve teknoloji alaninda
iiretken olabilen ve insanlarini ¢agin gerektirdigi sekilde egitilebilen toplumlar refah ve gelismislik diizeyine
erisebilecektir. Bu nedenle iilke kalkinmasinin birinci sart1 olan nitelikli ve egitimli insan giiciiniin olusturulmasi,
iyi bir yetiskin egitimi planlamasi ve hayat boyu 6grenme stratejisi ile gerceklestirilebilecektir. Bu ¢alismada, son
doénemlerde diinyada “Hayat Boyu Ogrenme” alaninda oldukgca popiiler olan Ugiincii Bahar Universitesi'nin
Tiirkiye agisindan yeni bir model olarak uygulanabilirligi, ilgili ekonomik ve toplumsal olgular irdelenerek
degerlendirilmistir. Calismada, nitel bir model olarak dokiiman incelemesi ve karsilastirma yontemi
kullanilmistir. Calisma, Ugiincii Bahar Universitesini uygulayan Ingiltere, Fransa, Avustralya, ABD, Giiney
Afrika Cumhuriyeti ve Cin Halk Cumhuriyeti {ilkelerini kapsamaktadir. Arastirma sonucunda elde edilen
bulgular 1siginda Fransiz modeli Ugiincii Bahar Universitesinin, Tiirkiye'de uygulanabilecegi sonucuna
ulagilmisgtir.
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Giris
Glintimiizde bilim ve teknolojinin hizli bir sekilde gelismesiyle ortaya ¢ikan yenilikler, bir
taraftan sosyal ve ekonomik yasamda onemli degisimlere neden olurken, bir taraftan da orgiin egitim
kurumlarinda verilen bilgileri gecersiz hale getirmektedir. Bu nedenle, yeni iletisim araglariyla daha
da kiiresellesen diinyada bu hizli degisiklikleri bireylere hayat boyu siirecek sekilde kolaylikla
aktaracak, Ozellikle kalkinma agisindan ¢ok 6nemli bilgi ve becerilere sahip nitelikli insan giictiniin
yetistirilmesini saglayacak ve ortaya ¢ikacak ihtiyaglara aninda cevap verecek yeni egitim modelleri

ve politikalarinin gelistirilmesi zorunlu bir hale gelmistir.

Cagimizda siirekli degisen ve yenilenen diinyada, insanlarin bilgi ve becerilerini siirekli
olarak yenilemeleri gerekmektedir. Bu nedenle bireylerin; degismenin dogal sonucu olan yeni
durumlara uyum siireglerini en aza indirgemek, meslek se¢iminde gec¢miste yaptiklar1 yanlislar
diizeltmek ve yeni meslekler edinmelerini saglamak da biiyiik 6nem arz etmektedir. Sonug olarak
bireylerin orgiin egitimden kaynaklanan eksiklikleri tamamlamak, 6rgiin egitimden yoksun kalmanin
kayiplarmni telafi etmek, yashlik donemlerinde bos zamanlarini degerlendirebilecekleri aktiviteler
saglamak ve kalkinmanin gerektirdigi davranislar1 kazanmalarini saglamak gibi amaglar
dogrultusunda, sadece okulla smirlandirmadan her zaman, her yerde ve siirekli bir sekilde
gelistirmeyi amaclayan hayat boyu 6grenmeye olan ihtiyag, giin gectikce daha da artirmaktadir. Hatta

birgok {ilke i¢cin hayat boyu 6grenme, ekonomik ve sosyal sorunlara ¢oziimler iireten bir politikadir.

Yasamin dinamikligi ve siirekliligi i¢cinde en etkili ve en verimli egitim alani olan yaygin
egitim ya da glintimiizdeki popiiler adiyla hayat boyu 6grenme, 6rgiin egitimin diizenlenmesi ve
tamamlanmasina kosut olarak ozellikle gelismekte olan iilkelerde toplumsal ve ekonomik kalkinmay1
hizlandirip diizenleyen, millet olma bilincini gii¢glendiren etkili bir ara¢ olarak goriilmektedir. Ayrica
“demokratiklesmenin bir sonucu olarak egitimde firsat ve imkan esitligini yetiskin niifusa ve biitiin
yas gruplarina yaymak, yalmz yaygin egitimle saglanmaktadir” (Arslan, 1992). Giinlimiizde yaygin
egitimin her yoOniiyle gelismesinin sebebi ise bu egitim sisteminin toplumun biiyiik bir bdliimiine

hizmet vermesinden, ¢esitli ekonomik ve sosyal nedenlerden kaynaklanmaktadir.

Hake (2005), hayat boyu 6grenmeyi uluslararas: orgiitlenmelerin, ulusal hiikiimetlerin ve
egitim kurumlarinin kiiresellesmeye verdikleri bir yamt veya tepki olarak goriirken bu kavramin
kiiresellesme ve giivenli ekonomik rekabet konusundaki siyasal belgelerin temel argiimani oldugunu
belirtmektedir. Bagka bir deyisle hayat boyu ©6grenme, “bilgilerin giincel ve etkili bir sekilde

kullanilmasini tesvik edici bir yaklasimdir” (Yildirim, 2009).

Okcabol’a gore (2006), bu kavram son yillarda degisik bir icerik kazanmis, felsefi boyuttan

uzaklasarak ekonomik bir icerige doniismiis ve bu doniisiim, kiiresellesmenin tiiretim siireclerinin

1567



oldugu kadar egitsel ve Kkiiltiirel siireglerin de sermayenin glidiimiine sokulmasi c¢abalariyla

gerceklestirilmeye calisilmistir.

Bu calisma ile son donemlerde diinyada yeni bir yetiskin egitimi yapilanmas: olarak hayat
boyu &grenme alaninda ortaya ¢ikan Ugiincii Bahar Universitesi uygulamasimin, Tiirkiye acisindan
gerekliliginin ve uygulanabilirliginin degerlendirilmesi amag¢lanmaktadir. Arastirmanin problemi ise
“Diinyada 6zellikle son dénemlerde bir hayat boyu 6grenme modeli olarak ortaya cikan Ugiincii

Bahar Universitesi, Tiirkiye’de uygulanabilir mi?” sorusuna yanit aramaktir.

Bireyler, iretim kosullarimin ve sosyal yasamin degisimine bagli olarak eylemlerini,
davraruslarini ve degerlerini gelistirebilmek icin yeni bilgi ve beceriler kazanmak zorundadirlar. Bu
demektir ki egitim; farkli ortam ve ¢evrelerde yer alan, yasam boyu devam etmesi gereken bir siiregtir.
Boyle bir analitik boyuta sahip olan egitim; 6grenim siirecindeki 6rgiin, ¢alisma yasamindaki hizmet
i¢i egitim ve calisma yasami sonrasi siirece yonelik egitim olmak {izere ii¢ evreyi kapsamaktadir.
Ancak, burada dikkat edilmesi gereken husus, bu evrelerin ardisik degil birlikte de olabilecegidir

(Altinigik, 1996).

Egitimin kiiltiirel-toplumsal, ekonomik ve siyasal boyutlu ii¢ énemli amaci vardir ve bu
amaclarin gerceklesebilmesi, ancak bu amaglari i¢inde barindiran egitim politikalari ile miimkiindiir.
O zaman egitim politikasi, ge¢misin tecriibesini icinde barindiran, yasadigimiz zamann
gereksinimlerine yanit vermeye c¢alisan, gelecegin planlamasina ve tasarlanmasmna yonelik

diisiinceleri kapsayan bir projedir. Bu proje; “stirekli, kapsayici ve gelistirici olmalidir” (Yapici, 2006).

Ulusal bir proje sayilabilecek egitim politikasi, “egitim Orgiitiiniin amaclarina ulasmasini
saglayacak ilkeler ve kurallarin belirlenmesini gerektirir” (Adem, 1995). Bu ilke ve kurallar, bir egitim
felsefesi ile egitim sistemine yansitilmalidir. Bu nedenle milli egitim politikalarinin sahip oldugu
felsefeler ile toplumun ve degisen diinyanin sahip oldugu egitim felsefelerinin birbirleriyle Srtiismesi

gerekmektedir.

Glintimiizde 6zelikle bilgi ve teknoloji alaninda hizla degisen ve yenilenen diinyaya ayak
uydurmak, her gecen giin daha da zorlasmaktadir. Dolayisiyla siirekli degisim ve gelisim i¢inde olan
cagimizda, ancak bilgi ve teknoloji alaninda iiretken olabilen ve insanlarini ¢agin gerektirdigi sekilde
egitilebilen toplumlar, refah ve gelismislik diizeyine erisebilecektir. Bu nedenle iilkeler bazinda yerel
egitim sistemlerinin; egitim felsefesini cagin sartlarna gore siirekli olarak yenileyen, egitim
planlamasini etkin ve katilimli bir sekilde yapabilen, orgiin egitim miifredatin ve fiziki-teknolojik alt
yapisini ¢agin sartlarina uydurabilen, yetiskin egitimini her yas grubuna verebilen, insanlarini nicelik

ve nitelik bakimindan tam donanimli ve iilke kalkinmasina katkisi olabilecek sekilde yetistirebilen,
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calisanlarini hizmet ici egitimlerle mesleki anlamda siirekli olarak gelistirebilen egitim sistemleri

haline gelmesi gerekmektedir.

Tiirkiye agisindan egitim sistemlerinin ¢agin sartlarina uygun hale getirilerek planlanmasi ve
bireylerin tiilke kalkinmasina katki saglayacak bir sekilde nitelikli olarak egitilmesi konusuna
baktigimizda, durum daha da 6nem kazanmaktadir. Ciinkii Tiirkiye, her ne kadar geng bir niifusa
sahip olsa da bu geng niifus giderek yaslanmaktadir ve Tiirkiye’de ortalama yasam siiresinde énemli
bir artis s6z konusudur. Ayrica Tiirkiye’de kirdan kente gog¢ ve issizlik ile birlikte kentli niifus
oraninda biiyiik bir artis gerceklesmistir. Yaslanan niifus ile ortalama yasam siiresinde, kentli niifus
oraninda, kisi basina diisen gelir dagiliminda ve yasam kalitesinde olusan artislar Tiirkiye’de hayat

boyu 6grenme politikalar1 konusunda 6nemli adimlarin atilmasini gerekli kilmaktadar.
Yontem
Arastirmanin Veri Toplama Arac ve Siireci

Kavramsal ¢oziimlemenin ortaya konulmasinda yazili ve elektronik belgelerin incelenmesini
kapsayan dokiiman inceleme yéntemi kullamlmistir. Bu amagla; “Hayat Boyu Ogrenme” alamini
iceren eserler ve yayinlar incelenmis, konuyla ilgili makaleler, yiiksek lisans ve doktora tezleri ile
dénem projeleri kiitiiphane ve internet ortaminda arastirilmistir. “Diinyadan Ugiincii Bahar
Universitesi Ornekleri” ile ilgili yapilan literatiir taramasinda, Tiirkce herhangi bir kaynaga
ulagilamamustir. Internet ortamindan, ilgili {ilkelerin web adreslerinden ve Ankara, Elmadag Halk
Egitimi Merkezi'nin “2013-2015 AB Grundtvig Ogrenme Ortaklik Projesi” ile “2015-2017 Erasmus
Yetiskin Egitimi Ortaklik Projesi” kapsaminda proje ortagi olan iilkelerden veriler toplamaya

calisilmistir.

Arastirmada bilgiyi isleme teknigi, niteliksel ¢oziimleme seklindedir. Bu yapilirken 6ncelikle
hayat boyu 6grenme alaninin kavramsal ¢oziimlemesi yapilmis, daha sonra arastirmanin problemini
olusturan Ugﬁncﬁ Bahar Universitesi kavrami; kapsami, amaci, 6nemi ve tarihgesiyle irdelenerek

diinyanin gesitli bolgelerinden segilmis bazi iilkelerin uygulama 6rnekleri ile analiz edilmistir.
Arastirma Verilerinin Analizi

Bu arastirmanin metodolojik yontemi, betimsel nitel tarzda olup incelenecek konuyla ilgili
veriler problem ¢6zme yaklasimiyla toplanmistir. Yine arastirmada veriler karsilastirmali egitim
modeli kullanilarak incelenmis ve sentezlenerek yorumlanmigtir. Ayrica arastirma yapilirken “birincil

kaynaklara ulasmak”, dncelikli olarak benimsenmistir.

1569



Arastirmanin Calisma Grubu (Evren ve Orneklem)

Aragtirma evreni olarak, Uciincii Bahar Universitesini uygulayan ve uygulama konusunda
Avrupa, Asya, Avustralya, Amerika ve Afrika kitasinin genelini yansitabilecek tilkelerden 6rnekler ele
alinmigtir. Caligmanin 6rneklemini ise, Uglincii Bahar Universitesi'ni uygulayan Ingiltere, Fransa,

Avustralya, ABD, Giiney Afrika Cumhuriyeti ve Cin Halk Cumhuriyeti olusturmustur.
Arastirmanin Amaci

Bu calisma ile Tiirkiye agisindan heniiz yeni olan “Uctincii Bahar Universitesi” kavrami,
diinya iizerinden cesitli iilke uygulamalariyla (Ingiltere, Fransa, ABD, Avustralya, Giiney Afrika
Cumbhuriyeti, Cin Halk Cumhuriyeti) analiz edilerek, Tiirkiye a¢isindan gerekliligi degerlendirilmistir.
Boylece degisen diinya sartlar1 goz oniinde bulundurularak, Tirkiye’de hayat boyu Ogrenme
konusunda yeni adimlarin atilmasina, yeni yapilanmalarin gerceklestirilmesine nciiliik ederek alana

katki saglayacagi umulmaktadir.
Bulgular

Tiirkiye’de o6zellikle son donemlerde tiniversite ve ogretim elemaru sayisindaki artis, geng
niifusun giderek yaslanmasi, i¢ gocler ve issizlik nedeniyle kentsel niifustaki artis, aile yapisinda ve
evlilik yasinda degisim, kisi basina diisen gelir dagilimindaki artis ve bu etkenlerin sonucunda ortaya
cikan yasam kalitesindeki yiikselis; Ugiinci Bahar Universitesi'nin Tiirkiye'de bir hayat boyu

o0grenme modeli olarak uygulanabilecegini ortaya koymaktadir.
Universite Sayisindaki Artislar

Ulkemizde, &zellikle son yillarda iiniversite sayis1 oldukga artmistir. Sekil 1'de gériildiigii gibi
1933 yilinda Tiirkiye’de sadece tek bir devlet {iniversitesi varken, 2011 yilinda bu say1 103’e

yiikselmistir. Tablo 1'de goriildiigii tizere 2016 yilinda ise 112’ye ulagmustir.
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Sekil 1. Tlirkiye’de yillara gore devlet {iniversitelerinin sayis1 (1933-2011)

Tablo 1. 2016-2017 egitim 6gretim yilinda iiniversitelerin sayisal dagilimi

Universiteler Devlet Universiteleri Vakif Universiteleri Toplam

2016-2017 112 65 177
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Sekil 2’de 1984 yilinda Tiirkiye’de ilk defa kurulan vakif {iniversitelerinin, 1997 yilinda iki kat1
bir artisla sayisinin 16’ya ciktigr ve 2011 yilina gelindiginde sayisinin 62'ye ulastigl goriilmektedir.

Tablo 1’de goriildiigii lizere Tirkiye’de vakif {iniversitelerinin sayis1 2016 yilinda ise 65e

ylikselmistir.
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Sekil 2. Tiirkiye’de yillara gore vakif {iniversitelerinin sayisi

Ogretim Eleman1 Sayisindaki Artiglar

Sekil 3'de goriildiigii {izere; 1990’h1 yillardan baslayarak 2011 yilina kadar Tiirkiye’de 6gretim

elemant sayisinda 6nemli artislar olmustur ve siirekli yiikselen bir grafik ortaya ¢ikmustir.
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Sekil 3. Tiirkiye’de yiiksekdgretimde dgretim elemani sayisindaki degisim

2016-2017 Egitim Ogretim yilinda Devlet Universitelerindeki Ogretim eleman say1s1;129.853’e,
Vakif Universitelerindeki &gretim elemam sayis;; 21.460'a ve toplamda Ogretim elemani sayisy;

151.763’e yiikselmistir.

Tablo 2. 2016-2017 egitim 6gretim yilinda 63retim elemanlarinin dagilimi

Ogretim Elemani

Devlet Universiteleri Vakaf Universiteleri Toplam
Sayist

2016-2017 129.853 21.460 151.763
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Niifustaki Degisim

Tiirkiye’de toplumsal degisme siirecinin kimi somut etkileri niifus tizerinde kolaylikla
gozlenebilmektedir. Ayrica bir toplumun yapisini ve degismesini, o toplumun niifusunu incelemeden

anlamak olanag1 da yoktur (Kongar, 1998).

Tablo 3. Yas ve cinsiyete gore niifusta beklenen degisim

Yas Aralig1 2013 2023 2050

50 Yas 895.153 1.147.670 1.316.442
60 Yas 593.141 854.156 1.164.054
70 Yas 319.573 516.763 1.137.457
80 Yas 234.985 211.290 618.187
85+ Yas 433.956 681.809 2.398.880

Tablo 3’de gosterilen 2013-2050 yillar1 arasinda “Yas ve Cinsiyete Gore Niifus” oranlarina
baktigimizda, ozellikle Uciincii Bahar Universitesi'nin hedef kitlesini olusturan 50 yas ve iistii
bireylerin niifusunun iilkemizde giderek arttigi goriilmektedir. Ornegin; 50 yas araliginda 2013
yilinda niifus; 895.153 iken, 2023'de 1.147.670’e ve 2050 yilinda ise 1.316.442’ye yiikselecegi
varsayilmistir. Yine 60 yas araliginda 2013 yilinda niifus; 593.141 iken, 2023’de 854.156'ya ve 2050
yilinda ise 1.164.054'e yilikselecegi tahmin edilmektedir. Bu oranlar, ozellikle 50 yas ve {istii
niifusumuzun sayisinin giderek arttigini, yani niifusumuzun yaslandigini, baska bir ifadeyle yash

niifusumuzun arttigini gostermektedir.

Tablo 4. Senaryolara gore secilmis yas gruplar: niifusu

Yas Grubu 2013 2023 2050

0-14 Yas 18.751.164 17.854.319 14.694.508
15-64 Yas 51.852.082 57.768.287 59.296.228
65+ Yas 5.878.603 8.624.483 19.484.834

Tablo 4’11 inceledigimizde, 65 yas tistil niifus 2013’de 5.878.603 kisiye, 2023’de 8.624.483 kisiye,
2050 yilinda 19.484.834 kisiye ulasacag: diisiiniilmektedir. Bu durum gosteriyor ki, 6zellikle 65 yas ve

istil ilke niifusumuzun ilerleyen yillarda daha da artacaktir.
Kentsel Niifustaki Artis

Tiirkiye’de kentlesme olgusu, iilkenin toplumsal ve ekonomik yapisini bicimlendiren temel
Ogelerden birisidir (Kongar, 1998). Kentlesme yalnizca tarimdaki degisimler ve sanayilesmenin bir

sonucu degil, toplumsal degisim siirecinin de bir gostergesidir.
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Tablo 5. Yillara gore kent-kir niifusu oranlar:

Kent Niifusu Kir Niifusu Genel Niifus
Yillar

n % n % n
1927 3.305.879  24.22 10.342.391 75.78 13.648.270
1940 3.802.649  23.53 12.355.376 76.47 16.158.018
1950 4.687.102  24.94 14.103.072 75.06 18.790.174
1960 6.927.343  28.78 17.137.420 71.22 24.064.763
1970 10.805.817  34.42 20.585.604 65.58 31.391.421
1980 16.869.068  41.80 23.478.651 52.20 40.347.719
1990 26.865.757  53.02 23.789.701 46.98 50.664.458
2000 44.006.274  64.90 23.979.653 35.10 67.803.937
2007 49.747.859  70.57 20.838.397 29.43 70.487.917
2010 56.222.356  76.26 17.500.632 23.74 73.722.938
2016 73.669.125 92,30 6.145.745 7,70 79.814.871

Tablo 5’i inceledigimizde, Tiirkiye’de kent niifusu oran1 2010 verilerine gore % 76,26 iken, kir

niifusu oram % 23,74’tiir ve Ozellikle 1990’11 yillarda kent niifusunda ciddi artislar olmustur.

2012 yilinda cikarilan 6360 sayii “On Ug lIlde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti Tlce

Belediyesi Kurulmast Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina

Dair Kanun” ile il smurlarimin Biiyliksehir Belediyesi smiri olmasi ve koylerin mahalleye

dontistiiriilmesi sonucu kent niifusu gliniimiizde % 90’lar diizeyindedir.

ic Gogler

Tablo 6’y1 inceledigimizde Tiirkiye’de yerlesim yerlerine gore goc¢ eden niifusun hareket

yoniiniin daha ¢ok kentten kente dogru oldugu goriinse de, bu hareket 6nce kdyden kente, daha sonra

da kentten kente seklinde gerceklesmektedir. Kirdan kente dogru siiren i¢ gogler, kent niifusunu

artirmaktadir. Bu durum, kirdan gelen insanlarin kente uyum sorunlarini ve istihdam sikintisin1 da

beraber getirmektedir.

Tablo 6. Tiirkiye'de yerlesim yerlerine gore go¢ eden niifus

Yillar 1980-1985 1985-1990 1995-2000
Kentten Kente 2.146.110 3.359.357 3.867.979
Koyden Kente 860.438 969.871 1.168.285
Kentten Koye 490.653 680.527 1.342.518
Koyden Koye 322.709 392.935 313.481
Toplam 3.819.910 5.402.690 6.692.263
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Issizlik

Issizlik sorunu, diinyanin oldugu gibi Tiirkiye'nin de en 6nemli sosyal sorunudur. Son
zamanlarda hizla artan issizlik oraninda ya da issiz sayisinda yasadigimiz son krizlerin payinin ¢ok
biiyiik oldugu da unutulmamalidir. Ozellikle kirsal niifusun yasamsal etkinligini olusturan tarim

alanlarindaki azalmalarla birlikte ortaya ¢ikan ekonomik sorunlar, kirdan kente dogru bir niifus

hareketliligine sebep olmaktadir.

2017 Agustos ay1 itibariyle Tiirkiye genelinde issizlik orami ise %10,6 seviyesinde
gerceklesmistir. Tarim disi igsizlik orani; %12,8, 15-24 yas grubunu iceren geng issizlik orani; %20,6 ve

15-64 yas grubunda ise %10,8 olarak gerceklesmistir.
Aile Yapisinda ve Evlilik Yasinda Degisim

Tablo 7’yi inceledigimizde, 2006 y1l1 verilerine gore kentte cekirdek aile oran1 % 83’e, kirda ise

% 76,3’e yiikselmistir. Genis aile oranlari ise kentte % 10,3 ve kirda % 18,0 olmustur.

Tablo 7. Kent-kir ayrimina gore hane yapis

Yerlesim Yeri Tek Kigilik Hane Cekirdek Aile Genis Aile
Kent % 6,2 83,0 10,3
Kir % 5,7 76,3 18,0

Tablo 8deki yillara gore “Tiirkiye’deki Hane Yapisi” istatistiklerine baktigimizda; genis aile
tipinin giderek azaldigi, tek kisilik hane yapisinin giderek arttigi, ama yine de cekirdek aile tipi
hanelerin biiyiik ¢ogunlugu olusturdugu goriilmektedir. Bu veriler 1s1ginda 2000°li yillarda
Tiirkiye’de aile yapisinin kentte ve kirda ¢ekirdek aile tipine dogru degistigini, fakat son yillarda tek
kisilik hane yapisina dogru bir egilimin oldugunu soyleyebiliriz. Aile yapisindaki bu degisim ile
¢ocuklarini is ya da meslek sahibi yaparak toplumsal hayata kazandiran ebeveynler, bir siire sonra

hayata kars1 amagsizlasmaya baslayacaklardir.

Tablo 8. Tiirkiye'de hane yapisi

Hane Halki Tipleri 2014 2015 2016
Tek Kisilik Hane 13,9 14,4 14,9
Cekirdek Aile 67,4 66,9 66,4
Genis Aile 16,7 16,5 16,3

Tablo 9'da, 2014, 2015 ve 2016 yillarinda Tiirkiye’de kadinlarda ve erkeklerde ilk evlenme
yaslar1 verilmistir. Goriildiigii iizere erkeklerde 2014 yilinda ilk evlenme yas1; 26,9 iken, 2015 yilinda
27’ye ve 2016 yilinda 27,1’e yiikselmistir. Ayni sekilde kadinlarda ilk evlenme yas1; 2014 yilinda 23,7
iken, 2015 yilinda 23,9’a ve 2016 yilinda 24’e yiikselmistir. Bu veriler 1s1ginda Tiirkiye’de evlenme yasi,
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her yil daha da yiikselmektedir. Bdylece insanlarin birden fazla ¢ocuk sahibi olma sanslar
azalmaktadir. Genelde tek veya iki ¢ocuk sahibi olan aileler, ¢ocuklarinmi hayata hazirladiktan sonra
tek baslarina kalmaktadirlar. Bu durum, anne ve babalarin yasamlarini tek baslarina siirdiirmek
zorunda kalacaklarini gostermektedir. Buna gore, ebeveynlerin ¢ocuklarindan sonraki yalnizlik

donemleri i¢in kaliteli bir yasam bi¢imi edinmeleri gerekmektedir.

Tablo 9. Tiirkiye’de kadin-erkek ilk evlenme yas:

Yillar 2014 2015 2016
Ik Evlenme Yast

Erkekler 26,9 27 27,1
Ik Evlenme Yas1

Kadinlar 23,7 23,9 24

Kisi Basina Diisen Gelir Dagilimindaki Artis

Gelir dagilimi, bir lilkede yasayan bireyler tarafindan {iretilen mal ve hizmetlerden elde edilen
toplam gelirin yine o {ilkedeki bireylere dagilim araclar ile paylastirilmasini veya boliistimiinii ifade
eder (Isiicok, 1998). Buradan yola ¢ikarak 2016 yilinda “Kisi Basina Diisen Gelir” 9.243 dolar iken,
Tablo 10’daki Orta Vadeli Programa gore 2017 yilinda 9.529 dolara, 2018 yilinda 10.164 dolara ve 2019

yilinda ise 10.926 dolara ¢ikacag1 tahmin edilmektedir.

Tablo 10. Orta vadeli program (OVP) 2017-2019 beklentileri

2017 2018 2019
GSYH (Dolar) 9.529 10.164 10.926
GSYH Biiytimesi % 4,4 5,0 5,0

Yasam Kalitesindeki Artis

Niifustaki degisim ile ortaya c¢ikan kentsel niifustaki artis ve kisi basina diisen gelir
dagilimindaki artis gibi etkenler; yasam kalitesi kavramini da beraberinde getirmistir. Yasam kalitesi
kavrami “insanlarin icinde yasadiklari ¢evrenin niteliklerinin iyilestirilmesi, bireyler ve gruplarin
refah iginde olma durumu” olarak tanimlanabilir ya da kentin insanlara sundugu firsatlarin, insanlar
icin sehri yasanabilir kilmasidir. Tiirkiye’de kentsel yasam kalitesi, son zamanlarda kent
merkezlerindeki niifus artislar1 ve insanlarin alim giiciindeki iyilesmeler sebebiyle daha da dnem

kazanmustir.
Uciincii Bahar Universitesi

Uciinci Bahar Universitesi kavrami; 1973 yilinda Fransa’da, Toulouse Sosyal Bilimler

Fakiiltesi'nde Prof. Pierre Vellas tarafindan ortaya atilarak diinya literatiiriine girmistir. Fransiz
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modelinde genellikle yerel iiniversiteler biinyesinde, Ingiliz modelinde ise bagimsiz bir sekilde
faaliyet gostermektedirler. Bu kavramla, toplumsal biitiinlesmenin saglanmasina calisilmistir. Bu
nedenle oOzellikle emekli olmus bireyleri cesitli yas kategorilerine ayirarak onlarin kiiltiirel ve
akademik faaliyetler, yabanci dil kurslari, okuma gruplari, konusma ve tartismalar, konferanslar,
geziler ve doga yliriiylisleri gibi etkinliklerle hayata aktif katilimlarini saglamak amaglanmistir.
Ugiincii Bahar Universitesi ya da diinyada bilinen ismiyle “University of the Third Age (U3A)”,
glinlimiizde 6nemi her gecen giin daha da artmaya baslayan bir uluslararas1 hayat boyu 6grenme
felsefesi ve buna dayali 6grenme etkinliklerini kapsayan bir yapilanmadir. Ulkemiz igin yeni bir

kavram olan Ugﬁncii Bahar Universitesi, diinyada daha ¢ok “U3A” olarak bilinmektedir.

Bu kavram, hicbir 6n sart aranmaksizin ve sonunda hicbir diploma verilmesi s6z konusu
olmaksizin sirf 6grenmenin zevkini tatmak icin insanlari1 bir araya toplayan, egitim programlari,
kiiltiirel, sosyal ve sanatsa etkinlikler diizenleyen, bir sivil toplum kurulusu tiirii olarak

diistintilmiistiir.

Ugiincii Bahar Universitesi'nde “Ingiliz Modeli” oldukgca yaygindir ve etkin bir konumdadir.
ingiliz modeline gore Uctincii Bahar Universitesi, Uciincii Yas katilmcilar: icin tam zamanl is ve

ebeveyn sorumlulugunu igeren ikinci yastan sonraki {i¢iincii yas donemi olarak tanimlanmaktadir.
Iki, ii¢ kusak dncesine kadar genellikle insan yasamu iki evreden olusurdu:

Birinci Evre (Birinci Yas): Birinci evre; ¢ocukluk, genglik, okul, ¢alisma ve aile hayatina

hazirlik donemlerini i¢ine alan donemdir.

Ikinci Evre (Ikinci Yas): Ikinci evre; erginlik, aile kurma, cocuk yetistirme ve aile gegindirme, is

yasaminda yiikselme donemlerini igine alan donemdir.

Ozellikle Ikinci Diinya Savast sonrasinda diinyada ve Tiirkiye’de insanlarin ortalama yasam
siirelerinde biiylik artislar meydana gelmistir. Hatta son demografik veriler, bilhassa gelismis
iilkelerde en hizli biiyliyen yas grubunun, 65 (altmis bes) yas fiizeri yas grubu oldugunu
gostermektedir. Bu yiikselis, “Uctincti Evre, Uctincii Yas ve Uctincii Bahar” kavramlarim ortaya

cgikarmistir.

Uciincii Evre (Ugiincii Yas): Ugiincii evre; kisilerin bedensel ve zihinsel yetenekleri yerinde
olmasina ragmen is ve aile yasaminda yiiklerinin azaldigi, buna karsilik yasam tecriibesinin arttigs,

insanlarin materyalist degerlerden ¢ok manevi degerlere egildigi, olgunluk ve bilgelik donemidir.

Giiniimiizde insanlarin ortalama yasam siireleri uzamasina ragmen, teknolojideki gelismeler
nedeniyle &zellikle {igiincii evreyi yasayan galisanlar igin is imkanlar1 giderek azalmaktadir. Ciinkii

isverenler, teknolojik ilerlemelere daha yatkin ve daha diisiik iicret talep eden genglere is vermeyi
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tercih etmektedirler. Bu nedenle 50-60 yas grubundaki insanlarin énemli bir boliimii erken emekli

olmaktadar.

Eskiden emekli olabildikten sonra birkag yil yasayabilen insanlar, artik her tiirlii bedensel ve
zihinsel yetenekleri yerinde olarak daha uzun siireler emekli olarak yasamlarini siirdiirmek
durumunda kalmaktadirlar. Bu durum da insan yasamina yeni bir evreyi, yani iiclincii yas: eklemis

olmaktadar.

Tablo 11’de Avrupa Birligi iilkelerinde ozellikle 65 yas fistii yas grubunun; 2005'de 78,9
milyon iken, 2025 yilinda 105,5 milyon ve 2050 yilinda ise 126,5 milyona ulasacagi tahmin
edilmektedir. Bu durumdan ¢ikaracagimiz sonug; Avrupa’da ve gelismis {iilkelerde, 65 yas lizeri

niifusun ilerleyen zamanla birlikte hizla artacagidir.

Tablo 11. AB i¢inde niifus, yas gruplar: ve isgiicii gelisimine iliskin kestirimler

Yas Gruplari 2005 (Milyon) 2025 (Milyon) 2050 (Milyon)
0-14 Yags Grubu 75,6 65,4 59,02
15-64 Yas Grubu 317,1 288,6 229,0
65+ Yas Grubu 78,9 105,5 126,5
Toplam 471,7 459,4 414,7
Is Giicii 226,7 200,5 160,4

Tablo 12'de, 60 yas {izeri niifusun kitalara gore dagilimi ve 2050 yilinda tahmini orami
incelendiginde; ornegin; Asya kitasinda 60 yas tizeri niifus 2009 yilinda 399.881 iken, 2050 yilinda
1.236.103 olacaktir. 2009 ve 2050 yillarinda kitalarin toplam niifusa oranina bakildiginda 6rnegin;
Avrupa kitasinda 2009 yilinda 60 yas {izeri niifusun toplam niifusa oran1 % 22 iken, 2050 yilinda bu

oranin % 34 olacag1 varsayilmistir.

Tablo 12. Kitalara gore 60 yas ve iizeri niifus

Kitalar 2009 (Mil.) Oran% 2050 (Mil.) Oran%
Avrupa 158.503 22 236.426 34
Asya 399.881 10 1.236.103 24
Afrika 53.770 5 212.763 11
Kuzey Amerika 62.744 18 124.671 28
Giiney Amerika 57.039 10 186.036 26
Okyanusya 5.338 15 12.246 24
Diinya 737,235 11 2.008.044 22

Bu tablodan c¢ikaracagimiz sonug; diinyada 60 yas {izeri niifusun hizla arttigi, bu artisin
toplam niifus oranina gore daha da belirginlestigi ve ortalama insan yasam siiresinin giderek

ylikseldigidir.
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Tablo 13. Segilen iilkelerde erkekler ve kadinlar icin dogumda yasam beklentisi

. 1975-1980 2000-2005 2025-2030
Ulkeler
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek  Kadin

Banglades 47 47 61 62 69 72
Brezilya 59 64 64 73 70 78
Cin 64 66 69 73 71 77
Fransa 70 78 75 83 79 85
Rusya Fed. 63 74 61 73 67 75
ABD 70 77 74 80 76 82
Hindistan 53 52 63 65 67 71
Japonya 73 78 78 85 81 90
Meksika 62 69 70 76 74 80
Nijerya 45 47 51 52 58 58

Tablo 13’11 inceledigimizde; Asya, Avrupa, Amerika ve Afrika’dan gelismis, gelismekte olan
ve az gelismis iilkelerden &rnekler secildigi goriilmektedir. Ornegin; 1975-1980 yillari arasinda
Brezilya’da ortalama yasam siireleri hesaplamasinda erkeklerin 59 yas, kadinlarin 64 yas ortalamasina
sahip oldugu, 2000-2005 yillar1 arasinda bu oranin erkeklerde 64 yas, kadinlarda 73 yas oldugu, 2025-
2030 yillar arasinda ise erkeklerde 70 yas, kadinlarda 78 yas olacag1 tahmin edilmektedir. Bu durum,
diinyada hizli bir sekilde erkek ve kadinlarda ortalama yasam siiresinin artacagl sonucunu

vermektedir.
Uciincii Bahar Universitesinin Amaci ve Onemi

Ugiincii Bahar Universitesi'nin en énemli amaci; 6zellikle yash ya da emekli olmus insanlarin
sosyal hayatla tam anlamiyla biitiinlesebilmelerini saglamaktir. Yani {iglincii evredeki bireylerin,
kendilerinin de dahil olduklar1 topluma aktif katilimlarimin saglanmasidir. Ozellikle topluma aktif
katilim, tiglincii evreyi yasayan bireylerin diistincelerinin sekillenmesinde ve karar verme siireclerine

etkin katilimlarinda oldukga etkili bir rol oynamaktadar.

Insanlarin ortalama yasam siiresinin uzamasiyla beraber insan yasaminda ortaya gikan
tiglincii yas evresinde hayat stirmekte olan kisiler, emekli olduktan sonra bir siire gezip eglenseler de
bir miiddet sonra is yasamini ve insan iligkilerini 6zlemeye baslamaktadirlar ve yasamin kendilerini
bir kenara ittigi kanmisina kapilmaktadirlar. Ugiincii yas donemindeki kisiler igin ugruna caba verilecek
hedefler kalmayinca, yasam onlar igin anlamini yitirmektedir ve depresyona girmektedirler. Bu

durum ¢ocuklarini biiyiiterek evden gondermis olan ev hanimlari igin de gegerlidir. Her iki durumda
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da insanlar kendilerini benzer bir bosluk icerisinde bulmaktadirlar. Bu ve benzeri durumlar, Uctincii

Bahar Universitesi'nin gerekliligini ve nemini bir kez daha ortaya koymaktadir.
Uciincii Bahar Universitesinin Tarihgesi

Uclincii Bahar Universitesi ilk olarak 1973 yilinda Fransa’'nin Toulouse Sosyal Bilimler
Fakiiltesi'nde, Prof. Pierre Vellas baskanliginda faaliyetlerine baslamistir. Yine 1975 yilinda Prof.
Pierre Vellas énderliginde Uluslararasi Ugiincii Bahar Universiteleri Birligi (AIUTA) kurulmus ve
1981 yilinda AIUTA’ya bagl kuruluslarin sayis1 170’e ulasmistir. Sonug olarak bu kavram, birkag yil
icerisinde Fransa’daki pek ¢ok iiniversiteye yayildig: gibi, Avrupa’daki pek ¢ok iilkeye, hatta ABD ve
Kanada'ya kadar hizli bir sekilde yayilmistir. Fransizca “Université du Troisiéme Age” (UTA) ve
Ingilizce “University of Third Age” (U3A) kavramlariyla ifade edilen ve Fransa’da dogarak ve
diinyaya yayilan Ugiincii Bahar Universitesi, cogunlukla yerel bir iiniversite ile baglantili olarak
faaliyetlerini stirdiirmektedir. Bu akademik model, 6zellikle Avrupa kitasinda bir¢ok iilke tarafindan

kullanilmaktadir.

1980'lerin baslarina gelinceye kadar Ugiinci Bahar Universiteleri, bdlgelerindeki yerel
iiniversitelerin biinyesinde ve onlarin imkanlarindan faydalanarak gelismislerdir. Biiyiik Britanya’da,
Ugiincii Bahar Universitesi kendi kimliginden uzaklagarak bagimsiz ve kendi olanaklariyla gelisen bir
kimlige birtiinmiistiir. Mekan ihtiyaglarin1 katilimcilarin  evleriyle ¢ozerlerken, faaliyetlerini
siirdiirmek icin bolge kiitiiphanelerini ve mahalle okullarini kullanmislardir. Egiticilerini kendi grup
iiyeleri arasindan se¢mis, ekonomik ihtiyaglarini kendi aralarinda topladiklari aidatlar ve katilim
paylar ile gidermislerdir. Yani Biiyiik Britanya’da Ugiincii Bahar Universitesi, kendi kendine
ihtiyaglarin1 gideren bir organizasyon haline gelmistir. Bu organizasyon modeli ayrica Avustralya,
Kibris Rum Kesimi, Dominik Cumhuriyeti, Yeni Zelanda ve Giiney Afrika Cumhuriyeti'nde

kullanilmistir.

Ingiliz modelinde; emekli insanlarin bir yasam boyu deneyime ve biiyiik bir bilgi birikimine
sahip olduklar1 kabul edilir. Her toplantida, her bir faaliyet alani icin her grubun bir {iyesi tarafindan
o alanla ilgili uzman bilgisinin oldugu igerikler diizenlenir ve kullaniir. Her U3A grubu,
kiitliphanede dahil olmak tizere 6zel biltenler, diger gruplarla iletisim ve ¢ok cesitli medya araglarinm
da 6diing olarak alabildigi cok genis bir yelpazede kaynak erisimine agik olan “Ulusal Koordinasyon”
adina bir {icret 6demektedir. Yaz okullari, 6zel ilgi gruplarinca diizenlenmektedir. En 6nemlisi, her
grup kesinlikle kendine 6zel finansman ve 6z yonetim Ozelligiyle 6zerk bir varliktir. Bu durum,
U3A’'nin baz iilkelerde farkli varyasyonlarinin ortaya ¢ikmasina neden olmustur. Ornegin; Kibris

Rum Kesimi'ndeki U3A’ya bagl bir organizasyon olan Paphos Third Age (P3A) bulunmaktadir.
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Bugiin Biiyiik Britanya’da 750’den fazla Ugiincii Bahar Universitesi bulunmaktadir. Bunlarin
iiye saysi, yaklagik 230.000'in iizerindedir. Biiyiik Britanya’da Uclincii Bahar Universiteleri birleserek
“Third Age Trust” adl bir vakif kurmuslardir. Bu vakif hem kendi {iyelerine, hem de yeni kurulacak

U3A’lara bazi imkéanlar saglayip, onlara yol gostermektedir.

Diinya’daki U3A’lar, kendi bolge ve {ilkelerine ait Ozelliklere sahip olmalarma ragmen,
genellikle Fransiz ya da ingiliz modeline uygun olarak gelismislerdir. Ancak, sivil toplum kurulusu
ruhunu tam olarak temsil eden Ingiliz modelinin, Fransiz modeline gore daha basarili ve daha yaygin

oldugu da apagcik ortadadir.

1998 yilindan itibaren U3A, ¢evrimici verilen sanal kurslarla e-6grenme faaliyetlerine baglamis
ve hemen hemen biitiin insanlar1 kapsayacak sekilde genislemistir. Bu ortamda goniillii uzmanlar
tarafindan hazirlanmis otuz besten fazla ders igerigi mevcuttur. 2009 yilinda c¢evrimici faaliyet
gosteren U3A’da, “Yashlar Icin Egitimler” baslikli bir boliim yayimlanmaya baslamistir. Bu boliime
cesitli tiilkelerdeki UBA’lardan Onemli katkilar gelmektedir. Bu boliim internet ortaminda

www.u3aonline.org.au olarak hizmet vermektedir.

Ucgiincii Bahar Universiteleri'nde belli bagli kurs ya da ders faaliyetleri sunlardir: “Cesitli
Egitim Etkinlikleri, Resim Sanati, Klasik Ogrenme Faaliyetleri, Bilgisayar, El Sanatlari, Grupga
Tartisma Faaliyetleri, Drama, Tarih, Yabanc: Dil Ogrenme Faaliyetleri, Edebiyat, Miizik, Fen Bilimleri,

Sosyal Bilimler, Felsefe.”

Ugiincii Bahar Universitesi'nde bazi 6grenme gruplari herhangi bir ders igerigi diizenlemeden
de faaliyetlerini siirdiirebilmektedirler. Fakat 6grenme gruplari, raporlama yaparken isledikleri
konular1 ve arastirmalar1 yazili hale getirebilmektedirler. Baz1 6grenme gruplar1 da 6rnegin Toplum
Bilimi, Teknoloji ve Fen Bilimleri gibi alanlar1 birlestirip yeniden tasarlayarak disiplinler arasi bir
disiplin ya da bir bilim alani ortaya koyabilmektedirler. Ogrenme gruplari bazen yerel tarih
aragtirmalar1 konusunda onemli calismalar yapabilmektedirler. Bu 6grenme gruplarimin yaninda
“Gezi Kuliipleri”, “Tiyatro ve Konser Kuliipleri”, “Saglik ve Fitness Kuliibi” ve “Oyun Kuliipleri”

gibi faaliyet gruplar1 da bulunmaktadir.

Giiniimiizde, diinyamn cesitli bolgelerinde 40’a yakin iilkede 5000 civarinda Ugiincii Bahar
Universitesi bulunmaktadir. Bu kuruluslar, kendi iilkelerindeki federasyonlar1 kanaliyla “ATUTA”
catis1 altinda faaliyet gOstermektedirler ve U3A’lar pek ¢ok konuda ve alanda kendi aralarinda
isbirligi yapmaktadirlar. Ayrica “AIUTA”, her iki yilda bir diizenledigi uluslararasi kongrelerle biitiin

U3A’lar1 bir araya getirmektedir.

Ugiincii Bahar Universitesi kavramu Tiirkiye’de ¢ok fazla bilinmemektedir. Tiirkiye'de

demografik ve kiiltiirel faktorler boyle bir ihtiyacin ortaya ¢ikmasimi ¢ogu zaman engellemistir.
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Ancak, diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de 65 yas iizeri niifus, diger yas gruplarina gore sayica daha

kiiciik olsa da, su an en hizli biiyiiyen yas grubu durumuna gelmistir.
Diinyadan Uciincii Bahar Universitesi Ornekleri

Aragtirmamizda, Uluslararas: Ugiincii Bahar Universiteleri Birligi'ne bagh 40’a yakin iilkedeki
uygulamalarin tamamindan sz etmek yerine, sadece ekol olarak farklilik gosteren Ingiltere ve Fransa
ile her bir kitanin 6rneklemini verecek {ilkelerden; Avustralya, ABD, Giiney Afrika Cumhuriyeti ve

Cin Halk Cumhuriyeti'nin 6rnek iilke uygulamalarina yer verilecektir.
Ingiltere

1981 yilinda Cambridge Universitesi akademik kurulu Peter Laslett baskanliginda,
Ingiltere’'ye Ucglincii Bahar Universitesi'ni getirmek adina bir konferans diizenlemistir. lgili
konferansa; degisik kesimlerden (sosyal girisimci, medya temsilcisi, Agtk Universite temsilcisi gibi)
kisiler ve kuruluslar ¢agrilmistir. Bu konferansta, U3A'nin 1ngiltere’de uygulamaya konulmas: fikri

benimsenmis ve mekan ve para temini konusunda gesitli teklifler katilimcilar tarafindan sunulmustur.

Ingiltere’de U3A'min kurucusu sayilan Peter Laslett, ilk olarak U3A'min prensiplerini ve
amaclarinmi belirlemigtir. U3A modeli olarak Fransiz modelini, kesin bir dille reddetmis ve U3A’larin
bagimsiz olmasma, kamu fonlarina muhtag bir sekilde oOrgilitlenmemesine dikkat g¢ekmistir.
Ogretmenlerin de bu kuruluslarda liderden ¢ok bir rehber konumunda olmasi gerektigini

savunmustur.

U3A hakkinda ilk denemelerden sonra, 1982 yilinin mart ayinda U3A, Ingiltere’de Peter
Laslett baskanliginda resmen kurulmustur. Peter Laslett ve arkadaslar1 U3A’y1;, kendi kendini
yoneten, {i¢lincii baharini yasayanlara acik, sosyal hayat1 ve faaliyetleri de icine alan bir demokratik
egitim anlayisina sahip kuruluslar olarak tanimlamislardir. 1983 yilindan itibaren U3A’larin sayisi
oldukga artmistir. Yine 1983 yilinun eyliil ayinda ilk U3SA dergisi yaymlanmistir. Ayni yilin ekim
ayinda U3A, Ingiltere’de ulusal bir kurulus haline gelmistir (The Third Age Trust). 1984 yilinda
Ingiltere’de “Birinci Ulusal U3A Konferansi” diizenlenmistir. Bu konferansta, U3A’lar igin minimum
yas aralig1 elli yas olarak belirlenmistir. Thtiyaglar i¢in para sorunu hakkinda uzun vadeli planlar

konugsulmustur.

1988 yilinda Lancester’deki ulusal konferansta iiyelik {icreti tartismalari, U3A’lar arasinda
boliinmelerin temelini atmistir. Merkez yonetime, mubhaliflerce sert elestirilere getirilmis, Merkez
yonetimin bagkarmi Franck Pedley, komitede revizyona gidilecegi ve 1989 yilinda Birmingham’da
olaganiistii bir kongre diizenlenmesini teklife sunmustur. Bu tartismalar ve merkezden gelen

kaynagin esit dagitilmamasi nedeniyle 1988 ve 1989 yillari iginde dokuz U3A, ulusal birlikten
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ayrilmistir. Bunlarin {i¢i Yorkshire’deki U3A’lar (Halifax, Huddersfield ve Dewsbury) ve dérdiinciisii
de Ingiltere’nin ilk U3A’s1 olan Cambridge’tir. 1989 yilinda Jean Thompson, U3A’lar arasinda bir
iletisim, dil ag1 gelistirmistir. Ayrica aymi yil ilk yerlesik ve daimi hafta sonu atdlyesi faaliyeti
baslatilmistir.1995 yilinda Galler'de U3A kurulusu sayist 15 ve iiye sayisi yaklasik 1800 kadarken,
Iskogya’da U3A kurulusu sayis1 7 ve yaklagik 500 iiye sayisi vardi. En biiyiik U3A kurulusu,
Edinburgh’taydi. Kuzey Irlanda’da ise o dénemde sadece tek bir U3A kurulusu vardi (Foyle) ve bu

kurulusun 300 iiyesi bulunmaktayda.

2001 yilinda Egitim Bakanligi, U3A’lar ile ilgili yas ortalamalarini ¢ikarmistir. Buna gore
U3A’larin yas ortalamasi, 70,6’dir. Sadece % 6's1 60 yas alt1, % 15’1 60-64 yas, % 24'i1 65-69 yas, % 251
70-74 yas, % 17’si 75-79 yas ve % 13’1 80 yas tlizeridir. Kadinlarin sayisi, erkeklerden oldukga fazladir.
Uyelerin % 74’ii kadin, % 24'ii erkeklerden olusmaktadir. Uyeler, daha ¢ok orta siniftandir. Uyeler
mesleki agidan incelendiginde % 40’1 Profesyonel Meslek Sahibi, % 15’1 Yonetim, % 15'i Idare, % 4’1
Teknik, % 4'ii Tek Bagina Calisan, % 5'i Issiz konumundadir. Yani iiyelerin % 84'ii meslek ya da 6zel

emeklilik sahibidir.

Yine yapilan arastirmada tiyelerin % 73’tit U3A’y1 birilerinden, % 11'i kiitiiphaneden ve yerel
basindan 6grenmistir. Uyelerin % 29'u sosyal iletisim igin, % 14'ii bilgi edinmek igin, % 12’si yeni
beceriler kazanmak igin, % 10’u ilgi alanlarina sahip insanlarla tamigsmak icin, % 10'u kendini aktif
tutmak icin U3A’lara katilmislardir. Yine iiyelerin % 55'i sosyal iletisim ve daha ¢ok eglence yonii igin

bu kuruluslar tercih ettiklerini sdylemislerdir.

2001 yilinda teknoloji severler igin elektronik biilten yaymnlanmaya baslamistir. Bu biiltende
yararli 6grenme kaynaklarina, 6grenme ve arastirma projelerine yer verilmistir. Ozellikle Londra’daki
“British Museum” ilgili haberlere, arastirmalara ve gergekg¢i projelere oldukga fazla yer verilmistir.
2002 yiinda AIUTA tarafindan Exeter’de bir konferans diizenlenmistir. Bu konferansta Fransiz
modeline gelecekte daha fazla sans verilmesi gerektigi belirtilmistir. 2003 yilinda yapilan bir ankete
gore, Ingiltere’de U3A'lar iigte bir oraminda artmistir. Yapilan aragtirmaya gore aym yil; Ingiltere’de

570 tane U3A kurulusu, 152.997 iiye, 13.500 6grenme ve aktivite grubu oldugu ortaya ¢ikarilmistir.

Britanya ekonomisinin kotii gidisatina ragmen yapilan bir arastirmada U3A kuruluslarinin
sayisinin 716’ya yiikseldigi, iiye sayisinin ise 229.000’e ¢iktig1 belirtilmistir. Ekonomik krize ragmen
ozellikle U3A konusunda Ingiliz Hiikiimeti bir daraltmaya gitmemis, aksine U3A’larin sayisimn
artirllmasina yonelik hedefler koymustur. 2008 yilinda 44 yeni U3A kurulusu hizmet vermeye
baslamistir. O yil i¢in 716 U3A kurulusu, 209.079 {iyeye hizmet verirken ertesi yil 46 yeni U3A
kurulusu daha bu sayrya eklenmistir. Boylece iiye sayis1 da 232.019 kisiye cikmigtir. 2010 yilinda
Ingiliz Hitkiimetinin hedefi ise geyrek milyon kisiye ulasmaktir. 2013 yili sonunda Ingiltere’de U3A
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kurulusu sayis1 900'iin {izerindedir. Uye sayis1 bakimindan Sheffield, 3000’in iizerinde iiye says1 ile

Ingiltere’de ilk siradadir.
Fransa

Uclincii Bahar Universitesi kavramu, ilk olarak Fransa’da ortaya ¢ikmistir. 1973 yilinda Prof.
Pierre Vellas, Toulouse Sosyal Bilimler Fakiiltesinde bu kavrami kullanmistir. Bu tarihten itibaren
Ugiincii Bahar Universiteleri, hizli bir sekilde Fransa’da ve diinyada yayilmaya baglamistir. Bunun
sonucunda Prof. Pierre Vellas tarafindan, 1975 yilinda Uluslararasi Ugiincii Bahar Universiteleri Birligi

(AIUTA) kurulmustur.

Ugiincii Bahar Universitesi 6rgiitlenme modellerinden birisi olan Fransiz modeli, Ingiliz
modeli kadar yaygin olmasa da diinyada U3A icin bilinen bir orgiitlenme modelidir. Bu modelde
Uglincii Bahar Universiteleri, yerel iiniversitelerle baglantiidir. Hatta bazi U3A’lar, tamamiyla
iiniversitenin bir boliimii gibi faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakat sunu belirtmek gerekir ki Fransa’da

U3A’lar ister tiniversitelere bagli olsun, isterse bagli olmasin yiiksek akademik standartlara sahiptir.

Son donemde Fransa’da U3A’lar, iiniversiteler biinyesinde faaliyet gosterdiklerinden dolay:
kurs faaliyetlerini ev harumlari, igsizler, kamu gorevlileri ve {iniversite 6grencileri olmak {izere ¢ok
cesitli kesimlere yonelik genisletmislerdir. Artik U3A’lar iiniversitelerce benimsenmis bir
durumdadir. Hatta U3A’lar, “Serbest Zaman Universiteleri”, “Bos Vakti Degerlendirme
Universiteleri” veya “Uluslararasi Bahar Universitesi” gibi yeniden adlandirilmaya baglanmustir.
“Serbest Zaman Universiteleri”, tiim yetiskinlere agik olmasna ragmen, genellikle katilimcilarin

cogunlugunu 60 yas ve iizeri yetiskinler olusturmaktadir.

Fransa’”da U3A’larda, bazi sosyal ve arastirma faaliyetler ile akademik dersler birlikte
yliriitiilmektedir. U3A’larin hizmetlerinde, destekleyici bulamama nedeniyle son donemde yiiksek
ticret egilimleri s6z konusudur. Hatta U3A’larda katilimcilardan malzeme temin etmek ve derslik ya
da bina kiralamak igin {icret talep edilmektedir. Bu durum, zevk icin 6grenme ve yeni beceri kazanma

anlayisinin degismesine neden olmaktadir.

Fransa’da U3A’larda kadin katilimalarin oram1 % 60, erkek katilimcilarin orani ise % 40

civarindadir. Katilimcilarin % 401 evli ¢iftlerden olusmaktadir.

Fransa’da her iki yilda bir U3A ile ilgili konferans diizenlenmektedir ve her sene yillik biilten

cikarilmaktadir. Fakat 6grenme gruplar: arasinda biiyiik bir etkiye sahip degildir.
Avustralya

1984 yilinda, U3A'nin Ingiliz modelinin Melbourne’de, halka agik bir sekilde tanitimi
yapilmstir. Boylece U3A'min Avustralya’da temelleri atilmustir. IIk U3A’da Melbourne’de
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kurulmusgtur. 1985'in baslarinda ilk kurslarimmi vermeye baslayan Hawthorn U3A, Avustralyanin

ikinci U3A kurulusu olmustur. Yine ayni yi1l Monash U3A ve Ringwood U3A kurulmustur.

1994 yilina gelindiginde Avustralya’nin cesitli bolgelerinde 108 bagimsiz kampiiste, 18.000
yash 6grenici, sosyal faaliyetler, gesitli entelektiiel dersler ve el sanatlar1 gibi alanlarda egitim almaya
baslamistir. U3A’larin Avustralya’da bu denli gelismesinde merkezi koordinasyonun, hiikiimetin,
finansman kuruluslarinin ve profesyonel egitimcilerin ¢ok da bir rolii olmamistir. Universite veya
kolejlerle baglantili birka¢ U3A kurulusu bulunmasia ragmen, U3A’lar tamamen 6zerk bir yapiya

sahiptirler.

ABD ve Ingiltere’de gok biiyiik bir ge¢mise sahip olan biirokrasi ve devlet hegemonyasi,
Avustralya’da da gecerlidir. Devletin iyi organize olmus ¢ok iyi iletisim aglar1 olmasina ragmen,
Avustralya’da U3A’lar arasinda sinurh bir iletisim ag1 bulunmaktadir. Toprak biiytikliigii (ABD gibi)
sebebiyle Avustralya’da, devletin ¢ok iyi, ¢ok diizgiin ve ¢ok basarili iletisim aglarina sahip olmast her
ne kadar biiyiik bir siirpriz gibi goriinse de, asil siirpriz U3A’lar arasinda smirhi bir iletisim ag
olmasidir. Bu durumu ¢ogu akademisyen, kendi kendine yardim yaklasimu ile bagimsiz bir kurulus
olan U3A’larin politik ve ekonomik kisitlamalar nedeniyle sinirli bir iletisim agina sahip olduklarim

dile getirmektedir.

1980’li yillarda Avustralya’da, U3A’larin olas1 gelismesi noktasinda yogun tartismalar
yasanmustir. Yetiskin 6grencilerin yiiksekogretimde sayisinin hizla artmasi, geng 6grenciler icin sorun
olmaya baglamus, yiiksekogretimde talep, arzi ge¢gme noktasna gelmistir. Bu durum “Federal

Hiikiimet” tarafindan endiseyle karsilanmistir.

Avustralya’da su an 50 yas ve {izerine hizmet veren Victoria bolgesinde 97 tane U3A kurulusu
ve bu U3A’larin 24.800 iiyesi bulunmaktadir. Tiim Avustralya’da ise 100’den fazla U3A kurulusu ve
40.000"1 asan tiiye sayis1 vardir. Avustralya’da son donemde tartisilan en biiyiik sorun, tiim U3A’larin
ortak hedefleri dogrultusunda ihtiyaclarin karsilayabilmeleri igin yerel yonetim destegi alip almamas1

konusudur.
Amerika Birlesik Devletleri

1975 yilinda San Diego’da U3A hareketi tanutilarak ABD’de U3A'nin temelleri atilmistir. Fakat
yaslanma konusu ABD'lilerin {izerinde ¢ok diisiindiikleri, ¢ok duyarli olduklar: bir konu olmamuistir.
Bu nedenle U3A’lar, ABD’de ¢ok iyi bir gelisim gosterememistir. Bu durumun nedenleri; 1975 yilinda
ABD’de baslayan, U3A’larin 1ngiliz ve Fransiz modellerinin bir¢ok ortak noktasini i¢inde barindiran
ve uluslararasi alanda taninan “Elderhostel” programi ve yine ABD’de 6zellikle Kuzey Amerikali
yaghlar icin bilinen en iyi ve hizli gelisim programini iceren ve U3A'min felsefesini tagiyan

“Emeklilikte Ogrenme Enstitiisii” diir.
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“Emeklilikte Ogrenme Enstitiisii”, ilk olarak 1962 yilinda kurulmustur ve ABD’de ve
Kanada'da hizli bir sekilde yayilmistir. Yash ve emekli yetiskinlerin ihtiyaclarim1 ve Kkisisel
gelisimlerini dikkate alan bu kurumlarin 1980°1i yillara gelene kadar sayilari, 180’i bulmustur. Bu
kurumlar tipki U3A’lar gibi 6zelliklere sahiptir ve Avrupa’daki U3A’lar gibi kurumlar aras: iletisim

icin Yiiksek Ogretim Enstitiileri'nden ya da Universitelerden yardim almak zorundadirlar.

“Emeklilikte Ogrenme Enstitiileri (ILR)”, tipki U3A’lar gibi 6grenme veya calisma
gruplarindan olugmaktadir. Ornegin; ABD’de bir kolej sinifinda 35 emekli kisiden olusan bir grupla
John Steinbeck’in yazilar1 hakkinda bir ¢alisma yaptirilabilmektedir. Bu ¢alisma gruplari, haftada bir
kez iki saatlik bir calisma yapmaktadirlar. Genellikle egitimleri, goniillii tiyeler veya bedeli 6denmek
sartiyla {iniversitenin 6gretim tiiyeleri yapmaktadirlar. Bu egitimlerde not, sinav veya bir 6n yeterlilik
gibi sart yoktur. Bu egitimler icin gerekli mali destek, tiniversite yonetiminden ya da {iyelerden yillik

15 ila 100 dolar arasi toplanan aidatlardan karsilanmaktadar.

“Emeklilikte Ogrenme Enstitiileri (ILR)” igin tek bir model yoktur. Her birinin belli bir
ozerkligi, misyonu ve sponsorlugu mevcuttur. Bu kurumlar, {iniversite diizeyinde entelektiiel egitim
kurslari, toplantilar, geziler ve sosyal biiyiimeyi tesvik edici ortak hedefleri ile ABD i¢in 6nemli
yetiskin egitimi kurumlaridir. Bu kurumlar, disa doniik organizasyonlardir ve son derece agir toplum

hizmeti faaliyetleri yiiriitmektedirler.

Connecticut Norwalk’daki ILR’de bugiin itibariyle 750 iiye, egitimlere katilmaktadir.
Egitimler, yerel bir kolejde giiz ve bahar donemlerinde 40 kurstan olusmaktadir. Bu kurslar; tarih,
edebiyat, sanat, din, fen bilimleri ve diger alanlardan olusmaktadir ve yetiskinlerin sevecegi,
hayatlarini kolaylastirici alanlar1 kapsamaktadir. Sponsorlar tarafindan basta “New York City” olmak
iizere cesitli yerlere geziler diizenlenmektedir. Kurslarin iicretleri ¢ok pahali degildir. Alinan kurs

basina, kisi bast 15 dolar alinmaktadir. Uyelik {icreti ise 25 dolardur.
Giiney Afrika Cumhuriyeti

U3A kuruluslarinin Giiney Afrika Cumhuriyeti'ndeki ilk yerel 6rnegi, Sylvia ve Arthur Schri
Gifti tarafindan 2000 yilimin baslarinda, Ingiliz modeli 6rnek alinarak kurulmustur. Ik U3A'nin Giiney
Afrika Cumhuriyetinde kurulusuyla beraber, U3A’lara yerel halk tarafindan yogun bir ilgi
gosterilmistir. Cape Town'in merkezinde su an i¢in U3A’ya kayitli olan 8000 bin iiye vardir. Ayrica
Cape Town'in cevresindeki Gauteng, Free State, Kwazulu-Natal, Western, Southern ve Eastern

Cape’de 11.000 iiyeden olusan, 26 bagimsiz yerel U3A kurulusu bulunmaktadir.

Kurslar genelde, cekirdek bir miifredat etrafinda, Afrikaans dilinde verilmektedir. Giiney
Afrika Cumhuriyeti'nde ¢ogu U3A’larda dil gruplari, yaratict yazim gruplari, deneyim ve ilgi gruplar

bulunmaktadir. Bunun disinda U3A’larda bir¢ok sosyal ve Kkiiltiirel aktivite, bilim ve teknoloji
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caligmalari, tarih dersleri, kus gozlemciligi ve sarapgilik gibi birbirinden farkli faaliyetler
yapilmaktadir. Kurs faaliyetleri, hafta i¢i giindiiz saatlerinde emekliler i¢in uygun zaman vakitlerinde
gerceklestirilmektedir. Her ders ya da kurs kendi miifredat: cercevesinde verilmektedir. Ders ya da
kurslarda amag, 6grenme zevkini katilimcilara yasatmaktir. Bu yilizden ders ya da kurs sonunda
herhangi bir sertifika veya not verme olay1 yoktur. Atolye calismalari, grup gezileri ve genel
toplantilar oldukga popiilerdir. U3A’larin yillik {iyelik {icretleri, 40 randtir. Genelde dersler ya da
kurslar, tiyelerin evlerinde yapilmaktadir. Ayrica yaz aylarinda diinyann gesitli yerlerindeki U3A’lar

ile karsilikli sosyal ve kiiltiirel turlar diizenlenmektedir.
Cin Halk Cumhuriyeti

Cin Halk Cumbhuriyeti'nde 2002 yih itibariyle 19.300 U3A kurulusu ve bu kuruluslarin
1.810.000 tiyesi vardir. Bu rakamlarla Cin Halk Cumhuriyeti, U3A’larin en fazla oldugu ve en fazla
iiyenin oldugu iilkedir. Ortalama yasam siiresinin uzamas: ve yasgl insanlarin sosyal yasama aktif
katilimlarinin saglanmas: ihtiyaci, Cin Komiinist Partisi'ni bir “Emekli Isleri Biirosu” kurmaya
yoneltmistir. Bu ihtiya¢ U3A’larin Cin Halk Cumbhuriyetinde kurulusunu ve gelisimini
hizlandirmistir. Bu siirecte ordu, biiyiik sirketler, maden sirketleri, {iniversiteler ve diger kuruluslar
U3A’alara finansman ve bina destegi vermis ve devlet destegi almislardir. Devletin kalkinma adina

yaptig1 uzun vadeli planlarda, U3A’lara genis bir sekilde yer verilmektedir.

Cin’de bir sivil toplum orgiitii olan “Yasllar Icin Cin Universiteler Dernegi”, U3A’larin
gelistirilmesinde 6nemli bir role sahiptir. Bu dernek; U3A’lar1 halka kars: tesvik etmek, U3A’larin
onemi ve yararlar1 hakkinda halk: bilgilendirmek, hiikiimetin U3A’lar1 fon aktarmasinda etkili olmak
ve U3A’lar i¢in sponsor destegi bulmak ve yerel yonetimlerden destek almak gibi 6nemli misyonlar1
iistlenmistir. Cin’in topraklarinin genis yiizol¢limii, kirsal ve sehirsel alanlardaki egitim ve ekonomik
anlamdaki biiytik farkliliklar, esitsizlikler yaklasik sayilar1 200 milyonu bulan 65 yas {istii insanlarin

ihtiyaglarinin karsilanabilmesi i¢cin U3A’larin daha esnek yapida olusmalarini gerekli kilmistir.

Cin’de faaliyet gosteren U3A kuruluslar, {iyelerinin c¢ikarlar1 dogrultusunda bazen niteliksel
gelisimi, bazen de mesleki gelisimi 6n plana alan programlar uygulamaktadirlar. Saglikli yasam,
hayat1 zenginlestirme ve Ogrenme vurgusu bu kuruluslarin en 6nemli amaglaridir. U3A’lardaki
kurslar, genellikle yedi baslik altinda toplanmaktadir. Bunlar; saglikli yasam, fiziksel egzersizler,
ogrenme kurslar1 (edebiyat, tarih, cografya, cesitli diller), beceri kazandirma etkinlikleri (bilgisayar
kullanma becerileri, ekonomi, asgilik, bahge isleri), sanatsal etkinlikler (kaligrafi, resim, miizik, dans)

hobiler (geziler, fotografcilik, pul koleksiyonculugu) ve politik konulardir.

Kurslar, genellikle kisa siireli ve en az bir, en fazla ii¢ y1l uygulanmasi diigliniilmiis kurslardar.

Kurs igerikleri, 6grenicinin ihtiyaglar1 géz oniinde bulundurularak ¢ok esnek ve rahat bir sekilde
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planlanmistir. Kurslar, yeni 6gretim yontemleri kullanilarak giincel olaylar hakkinda tartismalar,
calisma ziyaretleri, gazete ve dergilerin giinliik takip edilmesi, sergi faaliyetleri ve yarigmalar seklinde
siirdiiriilmektedir. U3A’larda “Ulusal Yayincilar Birligi” ve “Radyo, Televizyon Merkezi Universitesi”

ile igbirligi halinde 6zel kurslar da verilmektedir.

Tablo 14’de incelemesi konusu olan {ilkelerdeki Uciincii Bahar Universiteleri'nin “Kurulus
Amac”, “Finansman”, ”Orgﬁtlenme” ve “Yas Grubu” agisindan bir karsilastirilmasi yapilmustir.
Kurulus amagclarimi bakildiginda; genel olarak yasli ve emekli insanlarin sosyal hayata aktif
katilimlarinin saglanmasi ve kisisel gelisimlerinin saglanmasi amaglanmaktadir. Fakat Fransa’'da
yaslilar ve emekliler icin, yiiksek akademik standartlarda kisisel gelisim amaglanmistir. Finansman
boyutunda ise genellikle tilkeler finansman sorununu iiyelik aidatlarindan saglamaktadirlar.
Ingiltere’de fonlar ve hibeler, Fransa’da yerel {iniversite destegi, Avustralya’da yerel yonetim destegi,
ABD'de sponsor ve tiniversite destegi, Cin Halk Cumhuriyeti'nde ise devlet ve 6zel sektor kuruluslar
finansman konusunda bu kuruluslara yardimei olmaktadir. Orgiitlenme konusunda kargilagtirmaya
tabi tutulan tilkeler genellikle, bagimsiz sekilde orgiitlenmislerdir. Fakat bu kuruluslar Fransa’da yerel
iiniversite biinyesinde, Cin Halk Cumbhuriyeti'nde ise devlete bagli bir sekilde faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Yas grubu agisindan ise bu kuruluslar genellikle 60 yas ve {istii insanlara hizmet

vermektedir. Fakat Avustralya’da 50 yas ve iistii insan grubuna da hizmet verilmektedir.

Tablo 14. Ornek iilkelerdeki iiciincii bahar iiniversitelerinin kargilastirilmast

Ulkeler Boyutlar
Kurulus Amac Finansman C)rgﬁtlenme / Yas
Grubu
Ingiltere Ugiincii baharint Uyelik Bagimsiz / 60+
yasayanlara agik, Aidatlari, Fonlar,
yasli ve emeklilerin Hibeler
ihtiyaclari ile
gelisimlerini
saglamak.
Fransa Yiiksek akademik Yerel Universite Yerel Universite / 60+
standartlar, ¢ok Destekli, Uyelik
cesitli kesimlere acik, Aidatlart
yasli ve emeklilerin
ihtiyaglarmni ve
gelisimlerini
saglamak.
Avustralya Uciincii baharini Yerel Yonetim Bagimsiz / 50+
yasayanlara acik, Destekli, Uyelik
yaslilarin sosyal Aidatlar
yasama aktif
katilimlarinin
saglanmasi.
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ABD Emeklilikte Uyelik Aidatlari, Bagimsiz / 60+
Ogrenme Sponsorlar
Enstitiisiine
alternatif.

Giiney Afrika Yash ve emeklilerin Uyelik Aidatlari Bagimsiz / 60+
Cumbhuriyeti ihtiyaglarmi ve

gelisimlerini

saglamak.

Cin Halk Yaslilarin sosyal Devlet ve Ozel Devlete Bagli / 60+
Cumbhuriyeti yasama aktif Sektor Destekli

katilimlarim

saglamak.

Tartisma ve Sonug

Uclincii Bahar Universitesi, Tiirkiye'nin demografik (niifusun yaglanmasi, go¢ ve issizlik
sebebiyle artan kent niifusu), ekonomik (kisi basina diisen gelir dagilimindaki artis ve yasam
kalitesindeki artis), sosyal (aile yapisinda ve evlilik yasindaki degisim) ve yiiksekdgretim diizeyi
(iniversite ve Ogretim elemani sayisindaki artis) acilarindan irdelenmistir. Calisma ile asagidaki

sonuglara ulagilmigtir:

Ugiincii Bahar Universitesi, 6zellikle son dénemlerde ilgi ceken bir hayat boyu &grenme

modeli olarak Avrupa’da ve diinyada, Fransiz ya da Ingiliz modeli biciminde uygulanmaktadur.

Tiirkiye’de sayisi her gegen giin artan yash niifusun, topluma aktif katiliminin saglanmasi i¢in

Uctincii Bahar Universitesi gibi kuruluslara ihtiya¢ bulunmaktadir.

Tiirkiye’de yetiskin egitimi, diinyadaki anlayisin tersine 6rgiin egitimi destekleyen bir egitim
modeli olarak goriilmektedir ve belli bir yas grubu yoktur. Tiirkiye’de yetiskin egitimi veren
kurumlar, genellikle devlet kurumlaridir ve 6rgiin egitim cagindaki bireyler de dahil olmak {izere

7’den 77’ye herkese agik bir egitim anlayis1 vardir.

Tiirkiye’de hayat boyu 6grenme kavrami yerine yetiskin egitimi, yaygin egitim, halk egitimi,
hizmet ici egitim, siirekli egitim gibi ¢ok ¢esitli kavramlar kullanilmaktadir. Bu durum, kavramsal

olarak bir anlam kargasasina neden olmaktadir.

Tiirkiye’de hayat boyu 6grenme, daha ¢ok hizmet ici egitim ve dolayisiyla mesleki egitim

olarak goriilmektedir.
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Tiirkiye’de hayat boyu Ogrenmeyi 6n plana alan herhangi bir yasal dayanak yoktur.
10.Kalkinma Plani ve 2014-2018 Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi ve Eylem Plani yasal bir

dayanak olmaksizin tek baglarina yetersiz kalmaktadir.
Tiirkiye’de hayat boyu 6grenme (Halk Egitim ve Mesleki Egitim Merkezleri) ilgili idari islerin
yliriitiilmesi igin kurumsal agidan ortadgretim diizeyinde orgiitlenmistir. Fakat Ugiincii Bahar

Universitesi'ni uygulayan iilkelerde hayat boyu 6grenme, yiiksekogretim diizeyinde planlanmistir.

Tiirkiye’de hayat boyu 6grenme konusunda ¢ok baghlik s6z konusudur. Bu durum kurum ya

da kuruluslar arasinda bir koordinasyon sorununa neden olmaktadir.
Oneriler

Tiirkiye’de hayat boyu 6grenme, orgiin egitimden bagimsiz ve gercekten yetiskinlere hizmet
verecek sekilde yapilandirilmalidir ve Tiirkiye’de hayat boyu 6grenme kavrami, kapsami, alanlar1 ve

sinirlari ¢agin sartlarina gore yeniden belirlenmelidir.

Tiirkiye’de hayat boyu oOgrenmeyi konu alan yasal dayanaklar, bir an ©nce hayata
gecirilmelidir ve Tiirkiye’de hayat boyu 6grenme, yiiksekogretim diizeyinde ve daha profesyonelce

gerceklestirilmelidir. Yetiskin egitimi verecek personelde ise alan uzmanligi sart1 aranmalidur.

Tiirkiye’de hayat boyu 6grenme faaliyetlerinin, salt devletin egemenligi yerine devlet kurum
ve kuruluslarinin, yerel yonetimlerin ve STK’larin dayanismasi seklinde yiiriitiilmesine ve toplumun

tiim kesimlerine yayginlastirilmasina galisilmalidir.

Tiirkiye'nin artan kent niifusu, yaslanan niifus, artan kisi basi geliri ve yasam kalitesindeki
artis ile Ugiincii Bahar Universitesinin bir an dnce hayata gecirilmesi gerekmektedir ve Tiirkiye'nin
gliniimiiz sartlar1 diisiiniildiigiinde, Uctincii Bahar Universitesinde Fransiz modelinin tercih edilmesi
daha dogru olacaktir.
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