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Oz

Bu calismada mesleki miizik egitimi alan 63rencilerin ¢alg1 performans yonetiminde kendi 6z-yeterlik
becerilerine yonelik algilarini ortaya koyabilecek bir dlcek gelistirmek amagclannugtir. Betimsel nitelikte
ve tarama modeline uygun olarak yapilan bu calismada gelistirilen Calgt performans yonetimi 6z yeter-
lik algist olgegz gecerli ve giivenilir midir? Sorularina cevap aranmigtir. Arastirmanin ¢alisma grubunu,
Marmara Universitesi ve Kocaeli Universitesi Miizik Béliimlerinde 6grenim giren toplam 150 6grenci
olusturmaktadir. Mesleki miizik egitimi alan 6grencilerin ¢algi performans yonetim becerilerine yonelik
oz-yeterlik algilarini etkileyen faktorleri ve bu faktorlere iliskin alg: diizeylerini belirlemek iizere aras-
tirmacilar tarafindan, Tiirkiye'de ve yurtdisinda yapilan ¢alismalar incelenerek ve konunun uzmanla-
rindan alinan goriisler cercevesinde, bes konu bashigi altinda toplam 49 maddeden olusan, 5°li Likert
tipi bir lgek geligtirilmistir. Calgr Performans Yonetimi Oz-Yeterlik Algist Olgeginin 47 maddesi bir-
likte analiz edildiginde, genel giivenirlik katsayisinin fazla olmas: 6lgegin bir biitiin olarak da kullamila-
bilecegini ve giivenirlik (ic-tutarlilik) diizeyinin ¢ok yiiksek oldugunu gostermektedir. Calgt Performans
Yénetimi Oz-Yeterlik Algist Olgeginin 47 madde ve bes alt boyuttan meydana geldigi, dogrulayici fak-
tor analizi uyum kriterleri ile de teyit edilmis ve bu modelin kuramsal ve istatistiksel agidan uygun
oldugu anlasilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Oz-yeterlik, Performans Yonetimi, Calgt Performans, Calg: Egitimi, Miizik
Egitimi.
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A Scale Development Study on the Perception of Self-
Efficiency in Instrument Performance
Management

Abstract

In this study, it was aimed to develop a scale that can reveal the perceptions of professional music edu-
cation students towards their own self-efficacy skills in instrument performance management. Is the
instrument performance management self-efficacy scale developed in this descriptive study conducted
in accordance with the scanning model valid and reliable? Answers to their questions were sought. The
study group, Marmara University and consisted of 150 students in Kocaeli University Department of
Music by professional music education students musical performance management factors affecting
their self-efficacy for skill and researchers to determine the level of perception related to these factors,
studies in Turkey and abroad A 5-point Likert-type scale consisting of a total of 49 items under five
subject headings was developed by examining and within the framework of the opinions received from
experts on the subject. When the 47 items of the Instrument Performance Management Self-Efficacy
Scale are analyzed together, the high overall reliability coefficient indicates that the scale can be used as
a whole and the reliability (internal consistency) level is very high. The Instrument Performance Man-
agement Self-Efficacy Scale consists of 47 items and five sub-dimensions, and confirmatory factor anal-
ysis has been confirmed by the fit criteria, and it is understood that this model is theoretically and sta-
tistically appropriate.

Keywords:  Self-Efficacy, Performance Management, Instrument Performance, Instrument Educa-
tion, Music Education.
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Giris

Calg: egitimi, bir enstriiman ¢alabilmek i¢in kullanilan yontem ve teknikle-
rin ogrenilmesidir (Ugan, 2018). Mesleki miizik egitiminin en énemli alan
calgidir. Kisinin istek ve fiziki durumu goz 6niine almarak secilen bu alanda
calismak biiyiik bir disiplin gerektirmektedir. Temel durus ve tutustan per-
formans sergilemeye kadar adim adim caligmalarla sekillenir. Ogrencinin ye-
terli temel donanima sahip olduktan sonra gesitli eserler calisarak bir perfor-
mans sergilemesi beklenir. Performans, bir gorevin yerine getirilme eylemi-
dir ve bir hedefe ulasmak icin elde ettigimiz (Corbaci, 2010; Helvaci, 2002;
Kalkandelen, 1997; Pugh, 1991) sonuglardir. Buna gore tiim ¢alg1 ¢alismala-
rindan sonra sergilenen performans siire¢ boyunca alman egitimin bir ¢ikti-
sidir. Bir calgi ile performans sergilemek zorlu bir siirectir ve performans ser-
gilerken bir¢ok sorun ile karsilasmak olas1 bir durumdur. Bu sorunlar, calg:
performansi sergilenecek olan esere yeteri kadar ¢alisamama sonucunda yan-
lis ses ve niianslarin ortaya ¢ikmast ile eserin akisinin bozulmasina sebep ola-
bilir. Performans sergilenen sahnede materyal, akustik vb. teknik sorunlari-
nin olmasi da performans sergilerken karsilasilan sorunlardan biridir (Dogan
ve Tecimer, 2019). Tiim bu zorluklarin {istesinden gelebilmek i¢in kisi ruh hali
ve motivasyonunu kontrol altina almahdir. Calg1 performansinda repertuar
calismalar1 da 6grencinin seviyesi gozetilerek verilmelidir. Bu durumda 6g-
retmenin dgrenci iizerindeki etkileri de biiyiik Snem tagimaktadir. Ogretme-
nin &grenci seviyesine uygun eserler vermesi gerekir. Ogrenci zorlandig1
eserleri calismaktan keyif alamadig1 zaman kendisini gelistiremez ve ¢algi-
sindan sogumaya baglar. Bunun igin 6grencinin seviyesine uygun gorev ni-
teligi tasiyan performans eserleri segilebilir. Gorev niteligi tasiyan perfor-
mans eserleri, konser eserleri veya simav eserleri olarak belirlenebilir. Bu ¢a-
lismanin bir gorev niteligi tasimasi 6grencinin belli bir siireye kadar ¢aligma-
lariin tamamlanmasi gerektiginden 6grenciyi belirli hedefler belirlemeye it-
mektedir. Ogrenci simirlanan zamanda sergilemesi gereken eserleri calisirken
bir yandan da kendi ilerleyisini izlemektedir. Boylece hedef belirlemenin ya-
ninda kendini degerlendirme kazammini da elde etmis olur. lyi bir perfor-
mans igin calismalarin hedefler dogrultusunda planlanmasi gerekir. Bireyin
vizyonu ve yeteneklerini de gelistiren bu siiregte performans yonetimi, ula-
silmak istenen hedefleri basarili bir bicimde ortaya gikarir. Oztiirk (2006), per-
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formans yonetiminin temelinde, bireylerin kendi sorumluluklarmm bilin-
cinde olup anlasilabilen ve ulasilabilen hedeflerin istenilen hedeflerle uyum
icerisinde olmasi gerektigini vurgular. Bireyin motivasyonunun saglanmasi
ve desteklenmesi ile istenilen galg1 performans: sergilenebilir. Calg: perfor-
mans yonetiminde planlama ve kontrol ile olumlu yonde gelismeler gozlene-
bilir. Birey bu stirecte eksikliklerini gorerek kendi performansin gelistirebilir.
Boylece kisi kendini tanir ve yapabileceklerinin farkina varir (Yolcu, 2008).
Bir galg1 performansina hazirlanirken, performansin gergeklesecegi zamana
kadar 6grencinin calgi ¢alisma disiplini, siiresi ve istegi dogrultusunda ken-
disini planlamasi gerekir. Calgi Performans: Yonetiminde istenilen hedeflere
ulagabilmek icin yapilan planlamalar bu ¢alismada oldugu gibi; Kariyer Y6-
netimi, Zaman YOnetimi, Sahne yonetimi, Yiiriitiicii bilis ve Motivasyon gibi
cesitli boyutlar cercevesinde diizenlenebilir.

Kariyer, bireyin sectigi meslek dalindaki ilerleyisindeki aktivite, aldig1 so-
rumluluk ve davramglar biitiintidiir (Baydogan, 2007; Celik ve Akgemci,
1998; Ivancevich, Donelly, ve Gibson, 1980; Tastepe, 2001). Kariyer Yonetimi,
bireyin mevcut bulundugu mesleki konumunun farkinda olup, ileride neler
olabilecegini 6ngdrmesi, bunun i¢in hazirliklar yaparak kendisini gelecekteki
istedigi statiiye ulastirmasini saglar. Kariyer Yonetimi sayesinde birey, ve-
rimliligi arttirarak istedigi hedeflere daha hizli ulasip kendisine daha iyi bir
is olanag1 saglamis olur (Findikgi, 1999). Bireysel Kariyer Yonetiminde amag;
bireyin ilgi, yetenek ve is yasamindaki beklentilerine uygun hedefler (Giil ve
Avcy, 2018; Okakin, 2008) belirlemektir. Calgi performansinda birey, planla-
dig1 kariyer yonetiminde uzun ve kisa vadeli hedefler belirlemeli, kendini
gozlemleyebilme ve degerlendirme yapabilmelidir. Bireyin eksikliklerini far-
kedip bu ihtiyaglarina uygun olarak kariyerini planlamas: gerekir. Ayrica ala-
niyla ilgili giincel etkinlik ve gelismeleri takip ederek kariyerine dogru adim-
larla ve kendinden emin olarak yon verip, planlamalar yapabilir. Kariyer y6-
netiminde bireyin, zamani dogru kullanip ona gore bir program hazirlamasi
hedeflerine daha kisa siirede ulasmasini saglar. “Zamann etkili ve verimli
kullanimi bireyin amaca yonelik planlama yapmasi ve yiiriitmesi ile gercek-
lesebilir ki bu durum zaman y6netimi kavramiyla dogrudan iligkilidir” (Ba-
bacan ve Kii¢likosmanoglu, 2015, 5.36).

Zaman YoOnetimi belirledigimiz amaglar cercevesinde oncelik sirasina
gore yapacagimiz ¢alismalar: planlamak ve bu planlara uyup kendimizi (Pe-
eters ve Rutte, 2005) gézlemlememizdir. Ayrica zaman yonetimi, sergilemek
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istedigimiz performansin istenen zamanda gerceklesmesini saglamak ama-
ayla programlamalarin uygulanmasini igermektedir. Zaman, kontrol altina
alamadigimiz bir olgudur. Bu yiizden zaman iyi planlanmadiginda birey pa-
nikleyebilir ve tedirgin hissedebilir. Bu durum sergilenen performansi olum-
suz etkileyebilir (Taner, 2005). Calg1 performansimizi planlarken zamani en
etkin sekilde kullanmamiz biiyiik 6nem tasir. Fakat bazen ¢alismalar1 olum-
suz etkileyen durumlar meydana gelebilir. Oncelikle amagclanan hedefler
dogrultusunda zamanin planlanamamasi ya da yanlis planlama yapilmasi ve
calinacak eserlerin 6nem ve dncelik sirasina uygun ¢alisilmamasi istenilen so-
nuclarin alinamamasina sebep olabilir. Calisma esnasinda ziyaretgilerin gel-
mesi, telefon bagimlilig ve calisma ortaminin giiriiltiilii olmasi zamani olum-
suz etkileyen etmenler arasindadir. Oncelikli olarak belirli hedeflerin belir-
lenmemesi ya da hedeflerde kararsizlik durumu calgida performansin bekle-
nen zamanda istenilen diizeyde sergilenmemesine neden olur. Bu yiizden
performans sergileyebilmesi i¢in bireyden, calg1 calismasini da planlayarak
yonetmesi beklenir.

Calg1 Calisma Yonetimi belirlenen hedefler dogrultusunda sergilenecek
olan performansin hazirlik siirecine uygulanacak teknik, cevresel, zamansal,
fiziksel planlamalarin biitiiniidiir. Diizenli teknik ¢alismalar performans 6n-
cesi kondisyonu saglar ve daha rahat bir ¢alim meydana gelir (Ozgimen ve
Barubatur, 2012). Calisma ortaminin bireyin dikkatini dagitmayacak sekilde
diizenlenmesi ¢alismanin uzun siireler boyunca kesintisiz devam etmesine
olanak saglar. Belirlenen hedeflerde istikrarli olunmas ve bu yolda gerekli
materyallerin dogru ve etkin bir sekilde kullanilmasi ¢ok 6nemlidir. Yagisan
(2004), bir calismaya baslamadan 6nce bedeni uzun siirecek calismaya hazir-
lamak igin gesitli 1sinma ve gevseme hareketlerinin diizenli yapilmas: daha
sonra ortaya ¢ikabilecek sakatlanma ve rahatsizliklarin da oniine gegecegini
belirtir. Tiim bu planlamalarin yarn sira performansin sergilenecegi ortam da
¢ok onemlidir.

Performans sergilenen sahnenin materyal, akustik vb. teknik sorunlarmin
olmasi da performans sergilerken karsilasilan sorunlardan biri (Dogan ve Te-
cimer, 2019) olabilir. Bu sorunlardan etkilenmemek i¢in sahne yonetiminde
hakimiyet saglanmalidir. Sahnenin dogru kullanimi ve akustik dagilimi ser-
gilenen performansin daha iyi goriinmesini ve duyulmasini saglar. Sahnede
performans ile birlikte performans sergileyen kisinin goriiniimii de énemli-
dir. Sahne {izerinde kisilerin kilik-kiyafet agisindan estetik ve diizenli olmasi
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hem yapilan islerin nemi hem de seyirciye ve bireyin kendisine ait saygisin
gosterir. Sahnede meydana gelebilecek teknik sorunlardan ziyade bireyde
olusan kaygs, korku gibi ruhsal degisimler de sahne performansin etkileyen
zorluklardir (Cirakoglu, 2013). Tiim bu zorluklarin tistesinden gelebilmenin
bir yolu da yiiriitiicti bilis becerisidir. Boylece birey kendi durumunun far-
kina vararak, ruh hali ve motivasyonunu kontrol altina alabilir.

Butler ve McManus (1998)’e gore yiiriitiicii bilis, bireyin kendi yapabilir-
liklerinin farkina varmasidir. Yiiriitiicii bilis ile 6grenilen bilgilerin islenmesi,
bu bilgilerin kontrol ve diizenlemesi tamamen bireyin elindedir (Senemoglu,
2007). Birey kendi 6grenmelerinin ve neyi nasil 6grenebileceginin bilgisine
(Slavin, 2000) sahiptir. Ogrenme sirasinda bir sonraki asamada neler olabile-
ceginin tahminine varir. Bu durumda anlamli ve anlamsiz olarak 6grenilen
bilgiyi ayirt etme yetenegine de sahip olur (Altindag, 2008). Ogrenenin nasil
ogrendigi veya Ogrenecegi ile sergileyecegi performans: arasinda dogrudan
iliski (Pintrich, 2002) igerisindedir. Yiiriitiicii bilis becerisi kuvvetli olan birey
ogrenmelerinde neyin nasil olacagi konusunda planlamalar yapar. Calisma-
larinda ne kadar zamana ihtiyaci oldugunu tahmin eder. Ogrenme sirasimda
performansini kontrol ederek kendisini basar: ile motive eder (Senemoglu,
2007). Bu tanimlamalara gore birey calg1 performansi sergilemeden once
hangi eseri nasil calismasi gerektigini, bu calismann ne kadar stirede sonla-
nacagini ve ¢alismanin iyi veya kotii ilerledigine dair goriislere sahip olur.
Ttim bu planlamalarla da kendisini motive ederek daha verimli bir ¢calisma
saglar.

Motivasyon bireyin bir amaci gerceklestirmek igin gosterdigi i¢sel davra-
nuslardir (Daft, 1997). Belirlenen gorev niteligindeki hedeflerin zorluk ve ko-
laylik durumu da motivasyonu etkileyen unsurlardir. Gorev ne kadar zorlu
olursa motivasyon da o kadar giiclii olur. Motivasyon gayret, performans ve
verimlilik gibi gozlenebilen sonuglarla anlasilabilir (Hewett, 2016). Kisiyi mo-
tive eden temel unsur ise ihtiyactir. Birey belli siire¢ cercevesinde hedeflere
uygun olarak ihtiyacina karsilik kendi motivasyonunu gelistirir (Deci ve
Ryan, 2000). Bireyi kendisi disinda gevresel unsurlar da motive edebilir. Mes-
leki miizik egitiminde 6grencinin motive olmasi performansi i¢in cok 6nem-
lidir. Bu konuda en yardimcr olacak kisi 6gretmendir. Ogretmen dgrenciye
kars1 tutum ve davranglari ile 6grenci arasinda giiglii bir bag kurmalidir. Og-
retmenin alaninda yetkinliginin fazla olmasi 6grencisine aktaracag bilgilerin
dogru sekilde anlasilmasin saglar. Aile ve arkadaslarin 6grenciye verdigi her
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tiirlii destek 6grencinin kendine giivenmesi ve kendisine dogru hedefler be-
lirlemesi i¢in 6nemlidir. Ebeveynlerin 6grencinin yetenekleri dogrultusunda
sececegi alan1 desteklemesi 6grencinin sergileyecegi performansima dair mo-
tivasyonunu ytikseltir.

Calg performans yonetimi i¢in kariyer, zaman, ¢alg: calisma, sahne, yii-
riitiicii bilis ve motivasyon boyutlarmin planlanmasi 1s181inda birey her yeni
performans sergileme durumunda kendi 6z-diizenleme ve 6z- degerlendir-
mesini yaparak alaninda yetkinlesebilmektedir.

Bireyin kendi yeteneklerinin farkina varmasi ve kisilik 6zelliklerine kars1
her tiirlii algis1 “Oz” {i ifade eder. Oz kavran kisinin kendini tanimasini sag-
lar. Oz-yeterlik bir galisma alanir isteyerek se¢me, o isi basarabilmek igin bii-
yiik bir motivasyon hissetme, ¢aba gosterme ve o ¢alisma {izerinde zaman
harcama gibi sonuglar1 dogurmaktadir (Akkoyunlu ve Orhan, 2003, 5.86). Ar-
seven (2016)" ya gore “Oz-yeterlik algilari, insanlarin motivasyon ve davranis-
larimin 6nemli bir parcasini olusturmakla kalmaz kisilerin yasamlarin degis-
tirebilecek eylemleri de etkiler” (67). Bandura (1995)'ya gore 6z-yeterlik kisi-
nin yeteneklerine olan inancini ifade eder. Calismalarini yonetmek igin ge-
rekli eylem planlarini organize ederek uyguladig: bir siirectir. Algilanan 6z-
yeterlik ne kadar giiclii ise insanlarin kendilerine koyduklar: hedefler daha
(Locke ve Latham, 1990; Albayrak, Bulut, 2020) zorludur. Oz-yeterlik duy-
gusu gliclii olanlar performans i¢in olumlu tahminlerde bulunup motive
olurlar. Fakat 6z-yeterliginden stiphe edenler olumsuz diisiinceleri ytiiziin-
den basarisizlik yasarlar (Bandura, 1995). Bireyin karsilastig1 problemlerin ¢6-
ziimiinde 6z-yeterligin dort temel kaynagindan (Bikmaz, 2004; Kan, 2014;
Kutlucan, 2018; Dilmag ve Inang, 2015) yararlanilabilir. Kan (2014) a gore 6z-
yeterligin en etkili kaynagi bireyin kendi deneyimleridir. Gegmiste edindigi
basar1 ve basarisizlik durumu gelecekteki inanglarin etkiler. Giiglii bir 6z-ye-
terlik inanci tekrarlanan bagari sayesinde saglanir. Oz-yeterligin ikinci kay-
nag1 olan dolayli deneyimlerde kisinin tanik oldugu, kendi durumuna yakin
gordiigii bir modelin deneyimlerini kendi gelecekteki deneyimlerine (Arse-
ven, 2016; Akkoyunlu ve Orhan,2003; Yurt ve Kurnaz, 2015; Otacioglu, 2017;
Giin ve Biiylikgoze, 2015; Kan, 2014) benzetmesidir. Bireyin kendisine olan
stiphesi ve yetersiz deneyimleri onu daha ¢ok dolayl deneyime itmektedir.
Oz-yeterlik inancini sadece deneyimler etkilememektedir. Kisinin motivas-
yonu, bireye verilen nasihatler, giizel sozler, cesaret verici hareketler de 6z-
yeterligin kaynaklarindan biridir. Tkna yoluyla bireyin 6z-yeterlik inancinda
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degismeler meydana gelir. Bireyin belirli sebepler sonucunda yasadig: stres,
yorgunluk, korku ve fizyolojik rahatsizlar yani psikolojik durumu da 6z-ye-
terligi etkiler. Oz-yeterligi yiiksek olan bir bireyin performans sergileyecegi
zaman yasadig1 gesitli agrilar performans: dolayisiyla 6z-yeterligi tizerinde
degisime sebep olur.

Ogrencinin ne kadar konser verdigi ve sergilemis oldugu performansi da
oz-yeterlik durumunu ortaya koymaktadir. Ogrenci kendisini ve caldig eseri
sergilerken performansi ile degerlendirilir. Bundan dolayidir ki calg: egitimi-
nin en 6nemli boyutu ¢alg1 performansidir (Albayrak ve Bulut, 2020).

Miizik alanindan yapilan 6z-yeterlik olgegi ile ilgili literatiire bakildi-
ginda, Yildiz (2014), “Miiziksel Isitme, Okuma ve Yazma Oz- Yeterlik Olge-
ginin Gelistirilmesi ve Miizik Ogretmeni Adaylarinin Oz- Yeterlik Diizeyle-
rinin Baz1 Degigkenler Agisindan Incelenmesi.” Giin, (2014), “Piyano Perfor-
mansi Oz-Yeterlik Olceginin Gelistirilmesi ve Uygulanmast.” Seker (2016),
“Calg Performansina Iliskin Oz-Yeterlik Olceginin Gelistirilmesi” baglikh ca-
lismalar goze carpmaktadir.

Problem

Egitim alaninda yapilan bu ¢alismada Miizik Boliimii 6grencilerin calg: per-
formans yonetimi 6z-yeterlik algilarmi ortaya ¢ikarmak igin bir l¢me araci-
nin gerekliligi hissedilmistir. Calg1 performans yonetimine dair genis kap-
saml1 6lgeklerin olmamasi bu ¢alismanin problemi olarak belirlenmistir.

Amacg

Bu ¢alismanin amaci, mesleki miizik egitimi alan 6grencilerin calg1 perfor-
mans yonetiminde kendi 6z-yeterlik becerilerine yonelik algilarmi ortaya ko-
yabilecek bir 6l¢ek gelistirmektir. Bu amag dogrultusunda ¢calismada, Kariyer
Yonetimi, Zaman yonetimi, Sahne yonetimi, Calg: Calisma Yonetimi, Yirii-
tiicii bilis ve Motivasyon olarak bes boyuta gore hazirlanan 6nermelerle Calg:
Performans Yonetimi Oz-Yeterlik Algisi 6lgegi gelistirmek planlanmigtir.

Arastirmanin genel amacina yonelik olarak olusturulan “Calg1 perfor-
mans yonetimi 6z-yeterlik algis1 6lgegi, gecerli ve giivenilir bir 6lgek midir?”
alt amag sorusuna ¢alismada cevap aranmuistir.
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Onem

Miizik alaninda ilerlemek ve basarili olabilmek i¢in disiplinli ve planl bir ca-
lisma gerekmektedir. Bireyin kendi 6z- diizenlemesini yaparak gelistirdigi bi-
lissel ve duyussal davranslari, calgi performansin etkilemektedir. Arastir-
mamizda kullanilan 6lgekte bulunan boyutlar 6grencinin calgr performans
yonetimi icin plan yapabilmesi ve kendi Oz-diizenlemesini gerceklestirebil-
mesi agisindan nemlidir. Ogrencinin Kariyer Yénetimi boyutu ile kariyer
planlamasi ve ¢algi calismalarimi planlamasi, Zaman Y6netimi boyutu ile ¢a-
lismalarma ayirdi$l zaman bakimindan kendisini degerlendirmesi, Sahne
Yonetimi boyutu ile performans sergilerken heyecan, endise veya kendini bil-
mesi, Calg1 Calisma Y6netimi boyutu ile galgi ¢alisma prensibini olusturmasi,
Yiiriitiicti bilis ve Motivasyon Yonetimi boyutu ile calismalarma odaklan-
may1, kendisini ¢calismaya tesvik edecek unsurlari ve kendisini motive etme-
nin yollarmi bulma hususunda farkindalik olusturmasi ve gelistirmesi agisin-
dan 6nemlidir. Bu boyutlarin galgi performans yonetimi 6z-yeterlik algisina
olan etkileri agisindan 6grencinin okul disinda da profesyonel ¢alisma pren-
sibini kazanabilmesini saglamaktadir. Yapilan bu arastirmada olusturulan ve
uygulanan 6lgek, miizik alaninda yapilacak olan 6z-yeterlik ile ilgili farkli ¢a-
lismalarda kullanilabilir bir veri olarak alana katki saglamasi agisindan
Oonemlidir.

Yontem

Bu boliimde, yapilan ¢alismanin modeline, arastirmanin ¢alisma grubuna,
kullanilan 6l¢gme aracina ve bu 6lgme araci ile elde edilen verilerin analizinde
kullarilan istatistiki tekniklere yer verilmistir.

Arastirmanmin Modeli

Bu calisma, mesleki miizik egitimi alan 6grencilerin ¢alg1 performans yone-
timi 6z-yeterliklerine yonelik algilarini incelemeye yonelik bir 6lgek gelistir-

meyi hedeflediginden, temel olarak betimsel nitelikte ve tarama modelini uy-
gun olarak yapilmustir. Biiytikoztiirk ve arkadaslarma (2018) gore “Tarama
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aragtirmalar1 daha ¢ok ‘ne, nerede, ne zaman, ne siklikta, hangi diizeyde, na-
sil’ gibi sorularin cevaplandirilmasina olanak tanir” (184).
Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2018-2019 akademik takvim yilinda, Mar-
mara Universitesi ve Kocaeli Universitesi Miizik Béliimlerinde 6grenim go-
ren toplam 150 6grenci olusturmaktadir. Calisma grubunu olusturan 6gren-
cilere ait demografik 6zellikleri asagida, Tablo 1 ile Tablo 3 arasnda sunul-
mustur.

Tablo 1.0grencilerin 6grenim gordiikleri iiniversiteye iliskin frekans ve yiizde dagilimlar

Universite N %
Marmara Universitesi 84 56,0
Kocaeli Universitesi 66 44,0
Toplam 150 100,0

Calismaya katilan 6gretmenlerin yarisina yakini, %56,0 ile Marmara Uni-
versitesi ve %44,0'ii Kocaeli Universitesinde dgrenim gormektedir.

Tablo 2.0grencilerin 6grenim gérdiikleri sunifa iliskin frekans ve yiizde dagihimlar

Sinif f %

1. Sinuf 46 30,7
2. Sif 45 30,0
3. Smif 25 16,7
4. Siaf 17 11,3
5. Smif 17 11,3
Toplam 150 100,0

Ogrencilerin biiyiik bir kismi 1 (%30,7) ve 2. Smiflarda (%30,0) 6grenim
gormektedir. 3. Smuf 6grencileri ise ¢calisma grubunun %16,7’sini, 4 ve 5. Si-
niflar ise calisma grubunun %11,3'{inii olusturmaktadar.

Tablo 3.0grencilerin cinsiyetine iliskin frekans ve yiizde dagilimlar

Cinsiyet f %
Bay 69 46,0
Bayan 81 54,0
Toplam 150 100,0

Calismaya katilan 6grencilerin %46,0's1 erkek ve %54,0'ti bayandir.
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Calgt Performans Yonetimi Oz-Yeterlik Algist Olgegi : Mesleki miizik egitimi
alan 6grencilerin ¢alg1 performans yonetim becerilerine yonelik 6z-yeterlik
algilarin etkileyen faktorleri ve bu faktorlere iligkin alg: diizeylerini belirle-
mek iizere arastirmacilar tarafindan, Tiirkiye’de ve yurtdisinda yapilan calis-
malar incelenerek ve konunun uzmanlarindan alman goriisler cercevesinde,
bes konu bashig altinda toplam 49 maddeden olusan, 5'1i Likert tipi bir 6lgek
gelistirilmistir. Olgegin maddeleri/ifadeleri, aragtirmaya katilan 6grencilerce,
“Kesinlikle katilmiyorum/Bana hi¢ uymuyor (1)”, “Katilmiyorum/Bana uy-
muyor (2)”, “Kararsizim (3)”, “Katiliyorum/Bana uyuyor (4)”, ile “Kesinlikle
katihyorum/Bana tamamen uyuyor (5)” derecelendirmelerinden biri secile-
rek degerlendirilmektedir. Olgekte yer alan ifadeler/maddeler arasinda
olumsuz yiiklemli (ters kodlanmus) ifade yoktur ve alinan puanin yiiksekligi
kisinin o konudaki algisinin olumlu oldugunu, diisiik ortalama puan ise o
alanda algisinin olumsuz oldugunu gostermektedir.

Verilerin Analizi

Mesleki miizik egitimi alan 6grencilerden, Calg1 Performans Yoénetimi Oz-
yeterlilik Algis1 Olgegi ile toplanan verilerin tiimii SPSS 23.0 for Windows
programina aktarilmis ve istatistiksel analizler yapilmustir.

Bulgular

Calgt Performans Yonetimi Oz-Yeterlik Algist Olceginin Faktor Yapist ve
Giivenirlik Analizleri

Aragtirmact tarafindan gelistirilen Calgi Performans Yonetimi Oz-Yeterlik
Algisi Olgeginin, aragtirmaya katilan dgrencilerce tek veya birden ok fak-
torlii/boyutlu algilanip algilanmadig1 ve bir biitiin olarak tutarh bir sekilde
arastirmaya katilan mesleki miizik egitimi alan 6grencilerin galg1 performans
yonetiminde kendi 6z-yeterlik becerilerine yonelik alg1 diizeylerini 6lgtip ol¢-
medigini arastirmak {izere toplanan veriler ile gecerlik ve giivenirlik analiz-
leri kapsaminda Slcegin yap gecerligini belirlemek amaciyla agimlayict fak-
tor analizi (AFA) ve dogrulayic faktor analizi (DFA) uygulanmustir. Bu temel
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analizler gercevesinde agimlayici faktor analizinde Calgt Performans Yone-
timi Oz-Yeterlik Algis1 Olgeginin faktdr yapilarini tamimlamak iizere dnce
dondiiriilmemis temel bilegenler analizi, daha sonra ise dondiiriilmiis (vari-
max) temel bilesenler analizi uygulanmistir. Agimlayici faktor analizi sonu-
cunda belirlenen faktorlerin/boyutlarin giivenirlilik diizeylerini belirlemek
amaciyla ise énce Alpha modeli ile maddeler aras: korelasyona bagli uyum
degerleri (madde toplam korelasyonlari) hesaplanarak Cronbach alfa i¢ tu-
tarlilik kat sayilari kontrol edilmistir. Bundan sonra ise her bir maddenin ayirt
edicilik diizeyini tespit etmek {izere toplam puana gore belirlenmis tist %27
ve alt %27’lik gruplarin madde puanlar1 arasindaki farkin anlamlilig igin ba-
gimsiz gruplar t-testi kullanilmistir. Son olarak, bu analizlerin ardindan or-
taya gikan Calg Performans Yonetimi Oz-Yeterlik Algisi Olgeginin faktorel
yapisinin dogrulugunu test/teyit etmek tizere dogrulayici faktor analizi ya-
pilmistir.

Faktor analizi, arastirmacinin, pek ¢ok degisken arasindaki iligkileri (ayn1
yapiy1 ya da niteligi ol¢tiigli diistiniilen degiskenleri) daha az sayida faktor
ile agiklamasina yardimcr olmay1 amaglayan bir istatistiksel tekniktir. Biiyti-
koztiirk’e gore faktor analizi “Bir faktorlesme ya da ortak faktor adi verilen
yeni kavramlar: (degiskenleri) ortaya ¢ikarma veya maddelerin faktor yiik
degerlerini kullanarak kavramlarin islevsel tanimlarin elde etme siireci ola-
rak da tanimlanmaktadir” (Biiyiikoztiirk, 2007, s.125). Tavsancil (2006) da
aragtirmacinin, dl¢gme araciyla dlgiilen faktorlerin dogasi hakkinda bir bilgi
edinmeye calistig1 inceleme tiiriinii agimlayic faktor analizi olarak tanimla-
maktadir.

Mesleki miizik egitimi alan 6grencilerin ¢alg1 performans yonetimi 6z-ye-
terlik becerilerine yonelik alg1 diizeylerini 6lgmeyi amaclayan 49 maddelik
bu 6lgegin tutarh bir sekilde bu amaca uygun olup olmadigma iliskin yapilan
dogrulayici ve agimlayici faktor analizi sonuglari asagida sirastyla sunulmus-
tur.

Tablo 4.Calg1 Performans Yonetimi Oz-Yeterlik Algisi Olgegine Yonelik KMO ve Bartlett
Testi

Kaiser-Meyer-Olkin Orneklemin Uygunlugu Olgiimii 0,885

Bartlett Kiiresellik Testi Yaklasik Ki-Kare (X?) 4286,88
Serbestlik Derecesi (sd) 1081
Anlamhilik (p) 0,000
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Calg1 Performans Yoénetimi Oz-Yeterlik Algisi Olgegi ile toplanan verilerin
faktor analizine uygun olup olmadig1 Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi ve
Barlett Sphericity testi ile incelemeye tabi tutulmustur. KMO'nun 0,60’dan
yliksek ve Barlett Kiiresellik testinin anlamh (p<.05) ¢ikmasi durumunda
aragtirma icin toplanan veri setinin agimlayici faktor analizine uygun oldugu
anlagilir (Biiyiikoztiirk, 2007, s.126).Barlett kiiresellik testi bize ayrica aras-
tirma konusu olan degiskenler arasinda yeterli giigliik derecesinde iliski olup
olmadigmi (degiskenler arasinda en az p<.05 diizeyinde anlaml bir iliski ol-
dugunu)da gostermektedir (Sipahi, Yurtkoru ve Cinko, 2006:79-80; Leech,
Barrett ve Morgan, 2005, s.82).

Calg1 Performans Yénetimi Oz-Yeterlik Algisi Olgegi igin toplanan verile-
rin faktor analizine uygunlugu icin yapilan Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testi
sonucu 0,885 olarak hesaplandigindan (0,60’dan biiyiik oldugundan), Calg:
Performans Yonetimi Oz-Yeterlik Algist Olgeginin faktor analizine uygun ol-
dugu ve 6lgiilmesi hedeflenen 6zelligin, 6rneklemin segildigi evrende ¢ok bo-
yutluluk 6zelligi tasidigin gostermektedir [KMO=0,885; X?=4286,88; sd=1081
ve p<.001]. Veri grubu icin yapilan Bartlett Kiiresellik testi sonucu p<.001 bu-
lundugundan, Calg1 Performans Yonetimi Oz-Yeterlik Algisi Olgeginin mad-
deleri arasinda anlaml ve yeterli dercede iligki oldugu anlasilmaktadir.

Calg1 Performans Yénetimi Oz-Yeterlik Algist Olgeginin faktdr analizine
uygunlugu goriildiikten sonra veriler agimlayici faktor analizine (Explora-
tory Factor Analysis) tabi tutulmustur. Faktor analizi kapsaminda temel bile-
senler analizlerinden Principal Component Analysis, Varimax with Kaiser
Normalization teknikleri kullanilmusgtir.

Yapilan ilk agimlayic faktor analizi sonucu Calgl Performans Yonetimi
Oz-Yeterlik Algisi Olgeginin bes boyutlu/faktorlii bir yapidan olustugu ve
boyutlarin toplam varyansin %58,27’sini agikladiklar1 bulunmustur. Ancak,
Olgekte yer alan 1 numarali maddenin (“01. Kisa vadeli hedefler belirlerim.”) {ig
alt boyutta/faktorde birden ve yiiksek faktor yiikii aldig1 gortildiigiinden (bi-
nisik olma 6zelligi) 6lgekten c¢ikarilmasina karar verilmistir. Gelistirilen 6l-
cekte yer alan maddelerin yiik aldiklari faktorle iliskisini gosteren faktor yiik-
lerinin en az .30 ile .45 arasinda olmasi Onerilmektedir (Leech, Barrett ve Mor-
gan, 2005: 83; Tabachnick ve Fidell, 2013: 611). Ayn1 maddenin birden fazla
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faktorden yiiksek yiik almasi genelde o maddenin bireylerce iyi anlagilama-
digini gosterdiginden ya Olgekten ¢ikarilmasi ya da yeniden yazilmasinda
fayda vardir (Biiytikoztiirk, 2012).

Ik faktor analizi sonrasi bir madde dlcekten cikarilarak kalan 48 madde
ile ikinci defa faktor analizi yapilmus ve Calgi Performans Yonetimi Oz Yeter-
lilik Algis1 Olgeginin yine bes boyuttan meydana geldigi bulunmustur. Ikinci
faktor analizi sonrasi elde edilen bes boyutlu yapmin toplam varyansin
%56,24'tinti acikladigy goriilmiistiir. Ancak ikinci faktor analizi sonras:t 6l-
cekte yer alan 26 numarali maddenin (“26.Durusuma ve dis goriiniisiime (kilik-
kiyafet) dikkat ederim”) .30’dan diistik yiik degeri aldig1 (.102) goriildiigiinden
bu maddenin de dlgekten ¢ikarilmasina karar verilerek faktor analizi yenilen-
mistir.

01 ve 26 numarah maddelerin Calgi Performans Yonetimi Oz-Yeterlik Al-
gis1 Olgeginden cikarilmasi sonrasi yapilan iigiincii faktor analizi sonucu, ka-
lan 47 maddenin bes boyutlu bir yap1 olusturdugu (Grafik 1) ve toplam var-
yansin %54,30'unu agikladiklari bulunmustur. Olgegin birinci alt boyutu top-
lam varyansin %14,85ini, ikinci alt boyut %14,67’sini, iiglincii boyut
%11,17’sini, dordiincii boyut %10,44'iinii ve besinci boyut toplam varyansin
%3,16'sm1 agiklamaktadir.

Eigenvalue
B
1

Component Number

Grafik 1: Calgi Performans Yonetimi Oz-Yeterlik Algist Olgeginin Faktor
Yapilanmasma Tliskin Yamag Grafigi.
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Grafikten de goriilecegi iizere 47 maddeden meydana gelen 6lgegin, 5.
faktorden/boyuttan sonra ¢izgisinde diisiis baslamis ve diger faktorlerin 6l-
cegin agikliyaciligina katkilarinin azaldigi anlagilmaktadir. Ozdeger grafigi
yorumlanirken, grafikteki hizli diisiislerin yasandig faktor onemli (kesme
noktasi) sayist olarak alinir (Biiyiikoztiirk, 2004). Grafik yapilan ti¢iincii (son)
faktor analizini dogrular sekilde 5. noktadan sonra diiz olma egilimi goster-
mektedir.

Tablo 5.Calg1 Performans Yonetimi Oz-Yeterlik Algis1 Olgegi faktorlerine  (boyutlarina)
iliskin aciklanan toplam varyans

.. Karesi Al Yiik Toplaml, Doén-
Ozdeger (InitialEigenvalues) ares] A g Tilk Toplamiacmmmn LI

diiriilmesi
Bilesen
Varyansin Yigilmal Varyansin Yigilmal
Toplam YiiZlesi Yiigzde Toplam YiiZlesi Yiigzde

1 15,360 32,68 32,68 6,98 14,85 14,85
2 3,756 7,99 40,67 6,89 14,67 29,51
3 2,579 5,49 46,16 5,25 11,17 40,69
4 2,384 5,07 51,23 4,91 10,44 51,13
5 1,440 3,06 54,30 1,49 3,16 54,30
6 0,987 3,04 57,34

7 0,963 2,76 60,10

8 0,958 2,48 62,58

9 0,945 2,39 64,96

10 0,933 2,17 67,13

11 0,922 1,96 69,09

12 0,866 1,84 70,94

13 0,848 1,81 72,74

14 0,831 1,77 74,51

15 0,750 1,60 76,11

16 0,744 1,58 77,69

17 0,726 1,54 79,23

18 0,643 1,37 80,60

19 0,637 1,36 81,96

20 0,606 1,29 83,25

21 0,553 1,18 84,42

22 0,528 1,12 85,55

23 0,499 1,06 86,61

24 0,482 1,03 87,63

25 0,470 1,00 88,63

26 0,436 0,93 89,56

27 0,410 0,87 90,43

28 0,384 0,82 91,25

29 0,359 0,76 92,01

30 0,345 0,73 92,75

31 0,331 0,70 93,45
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32 0,293 0,62 94,07
33 0,283 0,60 94,68
34 0,261 0,56 95,23
35 0,254 0,54 95,77
36 0,243 0,52 96,29
37 0,221 0,47 96,76
38 0211 0,45 97,21
39 0,200 043 97,63
40 0,190 0,41 98,04
41 0,174 0,37 98,41
42 0,169 0,36 98,77
43 0,148 0,31 99,08
14 0,133 028 99,36
45 0,108 023 99,59
16 0,102 022 99,81
47 0,089 0,19 100,00

Metot: Temel Bilesenler Analizi

Olgegin bes boyutlu yapisi, toplam varyasyonun %54,30'unu agiklamak-
tadir (Tablo 5). Olgegin kalan 47 maddesi ile yapilan iigiincii faktor analizi
sonrasi elde edilen yapiya ait maddelerin aldiklar yiik degerleri ise asagida,
Tablo 6’de sunulmustur.

Tablo 6.Calgt Performans Yonetimi Oz-Yeterlik Algis: Olcegi maddelerine iliskin dondii-
riilmiig faktor matrisi

Faktor/Boyut
Madde 1 2 3 n 5
Madde 05 0,741
Madde 10 0,704
Madde 03 0,704
Madde 07 0,666
Madde 09 0,648
Madde 04 0,630
Madde 06 0,622
Madde 02 0,592
Madde 08 0,491
Madde 13 0,786
Madde 16 0,706
Madde 12 0,703
Madde 15 0,562
Madde 17 0,555
Madde 11 0,534
Madde 14 0,428
Madde 22 0,694
Madde 19 0,642
Madde 25 0,609
Madde 24 0,605

5140e OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi



Calgi Performans Yonetimi Oz-Yeterlik Algis1 Olgegi Gelistirme Calismast

Madde 20 0,595

Madde 18 0,513

Madde 21 0,459

Madde 23 0,431

Madde 29 0,849

Madde 33 0,768

Madde 34 0,761

Madde 39 0,752

Madde 28 0,724

Madde 32 0,718

Madde 36 0,632

Madde 31 0,629

Madde 27 0,565

Madde 41 0,507

Madde 35 0,494

Madde 37 0,490

Madde 38 0,483

Madde 30 0,480

Madde 40 0,403

Madde 44 0,720
Madde 47 0,686
Madde 42 0,685
Madde 46 0,643
Madde 48 0,603
Madde 49 0,570
Madde 45 0,538
Madde 43 0,495

Dandiirme Metodu: Varimax with Kaiser Normalization

Tablo 6 * da da goriilecegi tizere, iki faktor sekizer madde, iki faktor yedi-
ser madde ve bir faktor 15 maddeden olmak {izere toplamda 47 maddeden
olusan bes faktorlii bir yap: elde edilmistir. “Faktor yiikleri .30’dan kiiciikse
diistik, .40 ve tistii ise iyi diizeyde kabul edilmekte, .50 nin tistiinde ise faktor
yiikleri yiiksek kabul edilmektedir” (Leech, Barrett ve Morgan,2005: 83).
Calgt Performans Yonetimi Oz-Yeterlik Algisi Olgeginin boyutlarmda yer
alan maddelerin faktor yiikleri ilk faktor igin 0,491 ile 0,741 arasinda, ikinci
faktor igin 0,428 ile 0,786 arasinda, lictincii faktor igin 0,431 ile 0,694 arasinda,
dordiincii faktor igin 0,403 ile 0,849 arasinda ve beginci faktor icin 0,495 ile 720
arasinda bulunmustur.

Faktdr analizleri sonrasi Calgi Performans Yonetimi Oz-Yeterlik Algisi Ol-
ceginin ve elde edilen faktorlerde yer alan maddelerin giivenirlilik analizleri
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icin Alpha modeli ile maddeler aras1 korelasyona bagli uyum degerleri he-
saplanmistir (Tablo 7). Alfa («) katsayisina bagh olarak olgek ve alt boyutlari-
nin glivenirliligi asagidaki gibi degerlendirilmistir.

0.00< a< 0.40 ise olgek/boyut giivenilir degildir,

0.40< a< 0.60 ise olgegin/boyutun giivenilirligi diisiik,

0.60< a< 0.80 ise 0lgek/boyut oldukea giivenilir, ve

0.80< @< 1.00 ise 6lgek/boyut yiiksek derecede giivenilirdir (Kalayci, 2006:
s. 405).

Tablo 7.Calg Performans Yonetimi Oz-Yeterlik Algis: Olcegi faktorlerine yonelik
giivenirlilik analizi

Madde-Toplam Madde Silindiginde  Boyuta Iligkin
Boyut Madde Korelasyoxl:u Cronbach Alfa (a) o Cr()),nbacthlfa ()
Faktor 1 Md02 0,542 0,856 0,865
Md03 0,662 0,846
Md04 0,646 0,846
Md05 0,751 0,837
Md06 0,737 0,839
Mdo07 0,663 0,846
Mdo08 0,559 0,855
Md09 0,418 0,868
Md10 0,482 0,863
Faktor 2 Md11 0,603 0,856 0,869
Md12 0,674 0,846
Md13 0,663 0,847
Md14 0,714 0,841
Md15 0,556 0,861
Md16 0,664 0,847
Md17 0,634 0,851
Faktor 3 Md18 0,588 0,897 0,901
Md19 0,706 0,887
Md20 0,806 0,876
Md21 0,677 0,889
Md22 0,722 0,886
Md23 0,616 0,894
Md24 0,719 0,885
Md25 0,671 0,890
Faktor 4 Md27 0,514 0,889 0,893
Md28 0,582 0,886
Md29 0,704 0,880
Md30 0,572 0,886
Md31 0,579 0,886
Md32 0,669 0,882
Md33 0,519 0,889
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Md34 0,526 0,888
Md35 0,612 0,885
Md36 0,368 0,893
Md37 0,565 0,887
Md38 0,561 0,887
Md39 0,494 0,890
Md40 0,617 0,885
Md41 0,609 0,885
Faktor5 — Md42 0,618 0,835 0,855
Md43 0,612 0,836
Md44 0,568 0,841
Md45 0,619 0,835
Md46 0,623 0,835
Md47 0,604 0,837
Md48 0,642 0,832
Md49 0,512 0,849
Calgi Performans Yénetimi Oz-Yeterlik Algs1 Olgegi 0,953

Yapilan 3 faktor analizi sonrasi ortaya c¢ikan yapiya ait birinci faktor icin
giivenirlik (i¢-tutarlilik) katsayist (Cronbach’s Alpha) a=0,865; ikinci faktor
i¢in 0,869; tiglincii faktor i¢in 0,901; dordiincii faktor igin 0,893 ve besinci fak-
tor icin 0,855 olarak bulunmustur. Bu degerler, Calg: Performans Y&netimi
Oz-Yeterlik Algist Olgeginin alt boyutlarm olusturan maddelerin arasinda
giivenirligin oldukga yiiksek oldugunu gostermektedir. Herhangi bir madde
faktorlerden (alt boyuttan) silindiginde a katsayisinin (alt boyutun giivenir-
lilik katsayismnin) yiikselmeyecegi goriildiigiinden (son siitun) tiim maddele-
rin bu faktorler alinda kalmasina karar verilmistir.

Calg1 Performans Yénetimi Oz-Yeterlik Algisi Olgeginin 47 maddesi (tiim
maddeler) birlikte analize dahil edildiginde ise genel giivenirlik katsayisinin
0,953 oldugu bulunmustur. Bu da Calgi Performans Yonetimi Oz-Yeterlik Al-
gist Olgeginin bir biitiin olarak da kullarulabilecegini ve giivenirlik (i¢-tutar-
lilik) diizeyinin ¢ok yiiksek oldugunu gostermektedir.

Giivenirlik analizi sonrasi, Calgi Performans Yénetimi Oz-Yeterlik Algisi
Olgeginin kalan 47 maddesinin ayirt edicilik giiciinii saptamak iizere bagim-
siz gruplar t-testi uygulanmistir. Maddelerin ayirt edicilik diizeylerini belir-
lemek {tizere Olgekten elde edilen ham puanlar biiyiikten kiiclige dogru sira-
landiktan sonra alt %27 ve iist%27’yi olusturan gruplarin puan ortalamalari-
nin “t” degerleri hesaplanarak maddelerin ay1rt edicilik giigleri elde edilmis-
tir (Tablo 8).
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Tablo 8. Calgt Performans Yonetimi Oz-Yeterlik Algist Olcegi maddelerinin ayirt edicilik-
lerine iligkin t testi

Madde Alt-Ust %27 Betimsel st [-test
n X Ss t sd P

Mdo2 Alt %27 41 3,37 1,18 6,69 80 0,000%**
Ust %27 41 471 0,51

Mdo3 Alt %27 41 3,34 0,94 8,01 80 0,000%**
Ust %27 41 4,71 0,56

Mdo4 Alt %27 41 3,05 1,09 8,97 80 0,000%**
Ust %27 41 4,76 0,54

Mdo5 Alt %27 41 3,07 0,96 9,24 80 0,000%**
Ust %27 41 4,71 0,60

Mdoé Alt %27 41 3,24 0,97 9,53 80 0,000%**
Ust %27 41 4,80 0,40

Mdo7 Alt %27 41 3,49 1,00 5,79 80 0,000%**
Ust %27 41 4,56 0,63

Mdos Alt %27 41 3,15 1,15 7,38 80 0,000%**
Ust %27 41 4,63 0,58

Mdo9 Alt %27 41 2,61 1,16 6,16 80 0,000%**
Ust %27 41 4,05 0,95

Md10 Alt %27 41 3,07 1,13 5,64 80 0,000%**
Ust %27 41 441 1,02

Mdi11 Alt %27 41 2,46 0,84 8,78 80 0,000%**
Ust %27 41 412 0,87

Md12 Alt %27 41 2,83 0,95 9,01 80 0,000%**
Ust %27 41 4,46 0,67

Mdi13 Alt %27 41 2,37 0,86 9,11 80 0,000%**
Ust %27 41 4,15 091

Md14 Alt %27 41 2,73 0,95 -10,11 80 0,000%**
Ust %27 41 4,54 0,64

Mdi15 Alt %27 41 2,78 0,99 8,39 80 0,000%**
Ust %27 41 437 0,70

Md16 Alt %27 41 2,41 0,89 9,05 80 0,000%**
Ust %27 41 412 0,81

Md17 Alt %27 41 2,61 0,83 8,17 80 0,000%**
Ust %27 41 412 0,84

Mdi18 Alt %27 41 3,20 0,84 7,81 80 0,000%**
Ust %27 41 4,51 0,68

Md19 Alt %27 41 3,02 0,91 7,62 80 0,000%**
Ust %27 41 4,39 0,70

Md20 Alt %27 41 2,76 1,09 7,23 80 0,000%**
Ust %27 41 432 0,85

Md21 Alt %27 41 2,98 1,13 5,54 80 0,000%**
Ust %27 41 4,20 0,84

Md22 Alt %27 41 3,22 1,04 7,05 80 0,000%**
Ust %27 41 4,54 0,60

Md23 Alt %27 41 3,34 1,06 6,72 80 0,000%**
Ust %27 41 4,63 0,62

Md24 Alt %27 41 2,95 1,02 7,20 80 0,000%**
Ust %27 41 441 0,81
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Md25 Alt %27 41 3,07 0,91 7,59 80 0,000%**
Ust %27 41 4,49 0,78

Md27 Alt %27 41 2,20 0,93 5,94 80 0,000%**
Ust %27 41 3,51 1,08

Md28 Alt %27 41 2,66 0,97 7,00 80 0,000%**
Ust %27 41 412 0,93

Md29 Alt %27 41 2,39 0,92 8,60 80 0,000%**
Ust %27 41 4,20 0,98

Md30 Alt %27 41 3,27 1,03 6,60 80 0,000%**
Ust %27 41 4,51 0,64

Md31 Alt %27 41 2,71 0,96 7,57 80 0,000%**
Ust %27 41 422 0,85

Md32 Alt %27 41 2,37 0,97 7,77 80 0,000%**
Ust %27 41 3,98 0,91

Md33 Alt %27 41 2,88 1,14 5,37 80 0,000%**
Ust %27 41 4,15 0,99

Md34 Alt %27 41 3,12 0,93 6,62 80 0,000%**
Ust %27 41 434 0,73

Md35 Alt %27 41 2,66 1,09 7,60 80 0,000%**
Ust %27 41 434 091

Md36 Alt %27 41 3,61 0,97 4,57 80 0,000%**
Ust %27 41 4,51 0,81

Md37 Alt %27 41 3,27 0,84 7,26 80 0,000%**
Ust %27 41 4,49 0,68

Md38 Alt %27 41 2,85 0,91 8,01 80 0,000%**
Ust %27 41 427 0,67

Md39 Alt %27 41 2,76 1,22 5,69 80 0,000%**
Ust %27 41 4,10 0,89

Md40 Alt %27 41 2,83 0,92 6,01 80 0,000%**
Ust %27 41 4,02 0,88

Md41 Alt %27 41 2,83 1,00 6,45 80 0,000%**
Ust %27 41 4,10 0,77

Md42 Alt %27 41 3,10 0,89 843 80 0,000%**
Ust %27 41 454 0,64

Md43 Alt %27 41 3,24 0,94 6,43 80 0,000%**
Ust %27 41 4,51 0,84

Md44 Alt %27 41 3,32 0,91 7,35 80 0,000%**
Ust %27 41 4,59 0,63

Md45 Alt %27 41 3,29 1,10 6,21 80 0,000%**
Ust %27 41 4,49 0,55

Md46 Alt %27 41 3,15 1,06 6,37 80 0,000%**
Ust %27 41 441 0,71

Md47 Alt %27 41 2,27 1,03 7,56 80 0,000%**
Ust %27 41 3,88 0,90

Md48 Alt %27 41 2,59 1,12 8,86 80 0,000%**
Ust %27 41 441 0,71

Md49 Alt %27 41 3,05 1,02 6,12 80 0,000%**
Ust %27 41 434 0,88

< 001
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Tablo 8'den goriilecegi iizere, faktdr ve madde analizleri sonras1 Calgt
Performans Yénetimi Oz-Yeterlik Algisi Olgeginin kalan 47 maddesine iligkin
yapilan ayirt edicilik testi, tiim maddelerin p<.001 diizeyinde anlaml bir se-
kilde ayirt edici 6zelligi tasidigin gostermektedir.

Avyirt edicilik testi sonrasi 6lgegin faktorlerinde yer alan maddelerin ortak
Ozellikleri ve yapilan kuramsal ¢alisma dikkate alinarak; Faktor 1’e, “Kariyer
yonetimi’, Faktor 2'ye, “Zaman yonetimi’, Faktor 3’e, ‘Sahne yonetimi’, Faktor
4’e ‘Calgi calisma yonetimi’ ve Faktor 5'e “Yiirtitiicii bilis ve motivasyon yo-
netimi’, adlarinin verilmesi uygun bulunmustur.

Son olarak, Calg1 Performans Yénetimi Oz-Yeterlik Algisi Olgeginin dlgek
geneli ile bes alt boyutu/faktorii arasinda anlaml bir iligki olup olmadig: Pe-
arson momentler carpimi korelasyonu katsayilar1 incelenerek arastirilmistir
(Tablo 9). Olgek ve alt boyutlari ile alt boyutlarin kendi aralarmda bulunan
iliskiler (korelasyon katsayilar1) asagidaki kriterlere gore degerlendirilmistir;

R iliski

0,00-0,10 Yok

0,10-0,30 Zayif

0,30-0,50 Orta

0,50-0,70 Giiglit

0,70-1,00 Cok Giiglii (Jawlik, 2016, 5.132)

Tablo 9.Calg1 Performans Yonetimi Oz-Yeterlik Algist Olceginin geneli ile alt boyutlan
arasindaki korelasyon katsayilar

Faktot/Boyut Kariyer Zamany. Sahne  Calg Yurumcu bilig Slek
y. . calismay.  vemotivasyony.
Kariyer yonetimi r 1 ,699*%* A1 715% ,505*** ,832%%*
p 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
Zaman yonetimi r 1 ,362%%% 766 ,508*** ,836*%*
p 0,000 0,000 0,000 0,000
Sahne y6netimi r 1 A10%* A5 JO77***
p 0,000 0,000 0,000
Calg1 cahsma yo- r 1 631 873
netimi p 0,000 0,000
Yuritich Dbilisve r 1 JT74%**
motivasyon yéne- p 0,000

timi

Calgt Performans
Yénetimi  Oz-Ye- p
terlik Algisi Olgegi
p<.001

1

<
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Calgt Performans Yénetimi Oz-Yeterlik Algisi Olgeginin geneli ile alt bo-
yutlarmin tiimii arasinda pozitif yonde ve giiclii ile ¢ok giiglii diizeyde an-
laml bir iligski vardir (réiceKariyer yonetimi=0,832; #Olgek*Zaman yonetimi=0,836; 70iel*sahne
yonetimi=(0,677; TOlcek*Calg1 cahisma yonetimi=(0,873 V€ rOlcek*Yiriitiicii bilis ve motivasyon yonetimi=0,774;
p<.001). Boyutlar/faktorler aras1 korelasyon katsayilar: da 0,362 ile 0,766 ara-
sinda degismekte olup, pozitif yonde anlaml iligkiler oldugu bulunmustur.
Ozetle, dlgek ile tiim alt boyutlar arasinda ve tiim alt boyutlarin kendi ara-
sinda istatistiksel olarak, .001 diizeyinde anlamli pozitif ve orta derece ile gok
giiclii derecede iliskiler oldugu bulunmustur.

Calgi Performans Yénetimi Oz-Yeterlik Algis1 Olgegine Iliskin
Dogrulayic Faktor Analizi

Calisma ile elde edilen veriler {izerinde uygulanan agiklayici faktor analizi
sonrasi saptanan faktorler/boyutlarin teorik (uyum indekslerine) kriterlere
uygunlugunu test etmek tizere dogrulayici faktor analizi yapilarak elde edi-
len uyum degerleri incelenmistir.

“Dogrulayici faktor analizi, agiklayic faktor analizi ile belirlenen faktorle-
rin hipotez ile belirlenen faktor yapilarina uygunlugunu test etmek {izere ya-
rarlanilan faktor analizidir” (Karagoz, 2017, s.486). Biiytikoztiirk (2004) de
dogrulayici faktor analizini, kurgu (hipotez) ile gercek veriler arasindaki uyu-
mun (model uyumunun) testi olarak tanimlamaktadir. “Dogrulayic faktor
analizi kuramsal bir temele dayanarak gesitli degiskenlerden olusturulan fak-
torlerin gergek verilerle ne derece uyum gosterdigini degerlendirmeye yone-
lik yapilan bir analiz oldugundan, toplanan verilerin kurgulanmis yapiya ne
derece uygun oldugunu gosterir (Biiytikoztiirk, 2004, s.128).

Test edilen kuramsal modelin yeterliligi icin pek ¢ok uyum indeksi kulla-
nilmaktadir. Bu ¢alismada dogrulayic faktor analizi icin Ki-kare uyum testi
(X?), Uygunluk Indeksi (GFI), Diizeltilmis Uygunluk Indeksi (AGFI), Yakla-
stk Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA), Hatalarin Karekokii (RMR),
Normlagtirilmis Uyum Indeksi (NFI) ve Goreceli Uygunluk indeksi (CFI)
uyum indeksleri incelenmistir. EFA ile belirlenen Calgt Performans Yonetimi
Oz-Yeterlik Algisi Olgegi ve alt boyutlarna iliskin model, ikinci diizey DFA
ile test edilmistir (Tablo 10 ve Grafik 2).
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Bes boyutlu/faktorlii Calgi Performans Yonetimi Oz-Yeterlik Algis1 Olcegi
icin yapilan dogrulayic faktor analizinin sonuglar1 asagidaki uyum indeksi
olgiilerine uygun olarak degerlendirilmistir.

DFA indeks Olciitleri

X?/sd <3

RMR <0,1

RMSEA <0,08

AGFI >0,80

GFI, CFI, NFI >0,90 (Hair ve digerleri, 2010, s.94).

[k olarak, Calgi Performans Yonetimi Oz-Yeterlik Algisi Olgeginin geneli
ile birlikte bes boyutlu (ikinci diizey) modeller icin X?/sd degerinin 0< X2/sd
<3 sinurlar iginde giktig goriilmiistiir. Bu sonug, kuramsal modelin uyumlu
olduguna iligkin en 6nemli kanitlarindan biridir (X¥/sd Bes Boyut + Olgegin
geneli=1,82) (Tablo 10). X?/sd oraninin 3'{in altinda olmasi sinanan modellerin
uyumlu olduguna iliskin 6nemli bir dl¢ittiir (Simsek,2007).

Tablo 10.Calg: Performans Yonetimi Oz-Yeterlik Algist Olcegine iliskin dogrulayici faktor

analizi
Model Model Uyum istatistikleri
X? sd X?/sd GFI AGFI RMSEA RMR NFI CFI
Olgek +5 Boyut 1873,71 1029 1,82 0932 0889 0,074 0086 0917 0,966

RMSEA'1nin 0,050’den kiigiik olmasi “miikemmel’, 0,080’den kiigiik olmasi
‘iyi’ ve 0,10’dan kiigiik olmast ise ‘zayif’ uyuma isaret etmektedir (Joreskog,
1979). Bu durumda test edilen modelin uyum diizeyinin iyi oldugu anlasil-
maktadir (RMSEA=0,074). Diger uyum degerlerinin de sinirlar iginde oldugu
goriildiigiinden daha once aciklayic faktor analizi ile olusturulan modelin
dogrulayici faktor analizi ile de teyit edildigi gozlemlenmektedir. Sonug ola-
rak, Calgi Performans Yonetimi Oz-Yeterlik Algisi Olgeginin 47 madde ve bes
alt boyuttan meydana geldigi, dogrulayici faktor analizi uyum kriterleri ile
de teyit edilmis ve bu modelin kuramsal ve istatistiksel agidan uygun oldugu
anlagilmaktadir. Dogrulayic faktor analizi ile bulunan 6lgegin boyutlar ara-
sindaki korelasyon katsayilari (0,49 ile 0,96) ve faktor yiiklerinin (0,50 ile 0,89)
de olusturulan modelin uygunlugunu dogruladig1 goriilmektedir (Grafik 2).
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Grafik 2.Calg1 Performans Yonetimi Oz-Yeterlik Algist Olgegine iliskin 2. Diizey (Ol-
¢ek + Boyutlar) Dogrulayici Faktor Analizi.
Sonug

Bu calismada, Calgi Performans Yonetimi Oz-Yeterlik Algist Olgegi gelistiril-

mistir. Bu amag ile toplamda 47 maddeden olusan bir 6l¢me arac olusturul-
mustur. Olgegin Cronbach Alfa katsayisi 0.953 olarak hesaplanmustir. Olgek,

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi ¢ 5149



Umit Can Kubilay - Ozlem Yorulmaz Birdal

5'li likert tipi bir 6lgek olup, puanlamalar 1 ile 5 puan aras1 yapilmistir. Calg:
Performans Yénetimi Oz-Yeterlik Algisi Olgegi 5 alt boyuttan olusmaktadir.
Olgegin alt Slgeklerini olustururken Kariyer Yonetimi, Zaman Y&netimi,
Sahne Yonetimi, Calg: Calisma Yonetimi ve Yiiriitiicii bilis ve Motivasyon
Yonetimi boyutlarindan yararlanilmistir. Arastirmada, Kariyer Yonetimi alt
Olgeginde 9, Zaman Yonetimi alt 6lgeginde 7, Sahne yonetimi alt 6lgeginde 8,
Calg1 Calisma Yonetimi alt dlgeginde 15 ve Yiiriitiicii bilis ve Motivasyon alt
Olgeginde 8 madde olarak toplamda 47 madde yer almaktadir. Agiklayici fak-
tor analizi sonuglarina gore elde edilen 5 faktoriin agiklanan toplam varyansa
katkist %58,27 oraminda saptanmustir. Her bir faktoriin Cronbach Alpha gii-
venirlik katsayilar1 incelendiginde, katsayilarmn 0.677 ile 0.873 arasinda degis-
tigi goriilmektedir. Olcekte tiim alt boyutlar arasinda ve tiim alt boyutlarm
kendi arasinda istatistiksel olarak, .001 diizeyinde anlamh pozitif ve orta de-
rece ile ok giiclii derecede iliskiler oldugu saptanmustir.

5150e OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi



Calgi Performans Yonetimi Oz-Yeterlik Algis1 Olgegi Gelistirme Calismast

EXTENDED ABSTRACT

A Scale Development Study on the Perception of
Self-Efficiency in Instrument Performance
Management

Umit Can Kubilay - Ozlem Yorulmaz Birdal
Kocaeli University

Instrument training is a process which includes learning various methods
and techniques to play a particular instrument. This field necessitates a
great study discipline. At the end of instrument studies, students are to pre-
sent the output of what they have learned by performing with their instru-
ments. Performing with an instrument is rather challenging and I t is neces-
sary to overcome various difficulties by making effort. These problems inc-
lude technical deficiencies, and wrong sounds and nuances may disrupt the
flow of the work. Stage acoustics and lack of materials make performing
difficult. Works of art that are not suitable for the level of the student may
well result in the performance not to be carried out at the desired level. In
order to overcome all these above-mentioned problems, one needs to cont-
rol their mood and motivation. In order to achieve a good performance, the
studies should be planned in line with the objectives. In this process, which
also develops the vision and skills of the individual, performance manage-
ment successfully reveals the goals to be achieved. As in this study, the
plans made in order to reach the desired goals and objectives in Instrument
Performance Management can be organized within the framework of vari-
ous dimensions such as Career Management, Time Management, Stage Ma-
nagement, Executive Cognition and Motivation.

Career management can be defined as the determination of appropriate
goals in line with the interests and abilities of the individual in his professi-
onal life. If the individual makes plans by using the time correctly, it is pos-
sible for him to reach his goals in a shorter term. Time Management includes
the implementation of plans in order of priority so that the desired perfor-
mance can be achieved at the desired time. There are factors that negatively
affect the working time. Continuous interruption of work by visitors, telep-
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hone or noise negatively affects time management. In order not to be influ-
enced by these factors, instrument studies should also be planned and ma-
naged. Instrument Study Management is the whole of technical, environ-
mental, temporal and physical planning to be applied to the preparation
process of the performance to be exhibited in line with the objectives. Fac-
tors such as the arrangement of the working environment, the effective and
correct use of materials, and the application of warm-up and relaxation mo-
vements to prepare the body for work ensure proper instrument study ma-
nagement. In Stage Management, the individual must have a good com-
mand of the area where the performance will take place. Proper use and
acoustic distribution of the stage will pave the way for the performance to
look and sound better. It is possible for the individual to worry and panic
in front of the audience on stage. However, as the level of anxiety increases,
the psychological changes experienced can negatively affect performance.
The person should be aware of all these situations and control his mood and
motivation. This can be achieved by managing executive cognition and mo-
tivation. Executive cognition is the individual's awareness of what he can
learn and how. In this way, the individual can organize his studies under
his own supervision and evaluate them at the end. Motivation of the indi-
vidual as a result of various needs can ensure the realization of the intended
performance. The support of the parents and the teacher in the field that the
student will choose in line with his abilities increase the motivation of the
student for his performance. By making plans in all these areas, the indivi-
dual can develop his/her self-efficacy perception by making his/her self-re-
gulation and self-evaluation.

The concept of self-efficacy was first introduced by Albert Bandura and
it refers to an individual’s belief in his own abilities. The higher the indivi-
dual's self-efficacy perception is, the more challenging goals he sets for him-
self. In this difficult situation, people with high self-efficacy can overcome
this difficulty with studying more. People with low self-efficacy, on the ot-
her hand, may prefer to quit and give up when they have difficulty in achi-
eving the goals they have set for themselves, rather than going over these
difficulties and working on them. There are four main sources that feed into
the development of self-efficacy. The first source is direct experiences. The
success and failure of the person in their past experiences also affect their
self-efficacy perception on their future performance. In indirect experiences,
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which are considered as the second source of self-efficacy, a model that one
witnesses and sees close to his/her own situation compares his/her expe-
riences to his/her own future experiences. In verbal persuasion, which is the
third source of self-efficacy, the effect of advice, good words, and encoura-
ging actions that increase the motivation of the individual provide the de-
velopment of self-efficacy perception. When the psychological state is taken
into consideration, which is the last source of self-efficacy, the stress, fatigue,
fear and physiological disturbances experienced by the individual as a re-
sult of certain reasons come to the fore. The fact that these psychological
conditions experienced by the individual create a restrictive and compelling
situation for the individual's movements may negatively affect the perfor-
mance to be exhibited.

In this study conducted in the field of education, the necessity of a mea-
surement tool to reveal the instrument performance management self-effi-
cacy perceptions of the music department students was felt and the lack of
comprehensive scales in this area was determined as the problem of this
study. The objective of this current study is to develop a valid and reliable
scale that can reveal the perceptions of students at vocational music educa-
tion about their self-efficacy skills in instrument performance management.
The scale created and applied in this research is important in terms of cont-
ributing to the field as a usable data in different studies on self-efficacy in
the field of music.

Since this current study aims to develop a scale to examine the percepti-
ons of students receiving vocational music education about self-efficacy in
instrument performance management, it was basically conducted in a desc-
riptive nature and in accordance with the survey model. The study group
of the research consists of a total of 150 students studying at Marmara Uni-
versity and Kocaeli University Music Departments in 2018-2019 academic
year. All the data collected with the Scale of Self-Efficacy Perception in Inst-
rument Performance Management from the students receiving professional
music education were transferred to the SPSS 23.0 for Windows and statis-
tical analyzes were carried out.

The Scale of Self-Efficacy Perception in Instrument Performance Mana-
gement was developed as a 5-point Likert type scale consisting of 49 items.
Exploratory factor analysis (EFA) and confirmatory factor analysis (CFA)
were applied to determine the construct validity of the scale within the
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scope of validity and reliability analyzes from the data collected to investi-
gate whether the students receiving professional music education measure
their self-efficacy skills in instrument performance management. In order to
determine the reliability level of the factors determined as a result of the
exploratory factor analysis, the correlation values between the items were
calculated with the Alpha model and the Cronbach Alpha internal consis-
tency coefficients were checked. After all these analyzes, confirmatory fac-
tor analysis was performed to test the accuracy of the factorial structure of
the scale. The Kaiser-Meyer-Olkin test and the Barlett Sphericity test were
used to ensure that the data collected with the scale were suitable for factor
analysis. As a result of these tests, it is revealed that the scale is suitable for
factor analysis and that the items are significantly and adequately related.
As a result of the factor analysis, it was deemed appropriate to remove 2
items from the 49-item scale. The reliability and internal consistency of the
remaining 47 items of the scale were found to be quite high. After the factor
and discrimination tests were applied, it was observed that it has a signifi-
cant distinctive feature at the p<.001 level of the Scale of Self-Efficacy Per-
ception in Instrument Performance Management. There is a positive and
very strong significant relationship between the scale and all of its sub-di-
mensions. The sub-dimensions of the scale and confirmatory factor analysis
were also confirmed by the fit criteria, and it is understood that this model
is theoretically and statistically appropriate.
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Ek: Calg1 Performans Yonetimi Oz Yeterlilik Algis1 Olegi

1: Kesinlikle katilmiyorum/Bana hi¢ uymuyor,

2: Katilmiyorum/Bana uymuyor, 3: Kararsizim,

4: Katiliyorum/Bana uyuyor, 5: Kesinlikle katiliyorum/Bana ta-
mamen uyuyor

KARIYER YONETIMI

A | Calg: performansimla ile ilgili ulagmay1 istedigim kariyerhe- | 1 | 2 (3 | 4 |5
definde,

1 Uzun vadeli hedefler belirlerim.

2 Kendimi ara ara gozlemler ve hedeflerim dogrultusunda yeni
degerlendirmeler yaparim.

3 Performansimin degerlendirilmesi i¢in alaninda uzman kisiler-
den destek alirm.

4 Calg1 teknigimle ile ilgili eksiklerimi ve ihtiyaglarimi fark eder ve
kariyer hedeflerimi bu dogrultuda planlarim.

5 Miizikal eksiklerimi ve ihtiyaglarimi fark eder ve kariyer hedef-
lerimi bu dogrultuda planlarim.

6 Belirledigim hedeflerin gidisat ile ilgili degerlendirme yaparim.

7 Sanatsal ve bilimsel etkinliklerde yer alirim.

8 Alanimda ¢tkmis yazili kaynaklar diizenli olarak takip ederim.

9 Kargima ¢ikan kariyer firsatlarini lehime geviririm.
ZAMAN YONETIMI

B Calg1 performansimla ilgili yapilmasi gereken islerde zamani
etkin kullanabilmek igin, giinliik olarak ya da ileriye doniik
olarak,

10 Calismalarimin ayrintili olarak zamansal bir programlaya gore
planlarim.

11 Calisma planimda yasadigim olumlu ve olumsuz kosullara bagh

olarak, hedef-zaman iligkisini tekrar yenilerim.

12 | Calismalarimda belirledigim zamana bagh kalirim

13 | Calgi caligmalarina ayirdigim zamani etkin sekilde kullanirim.

14 Calisma planimin disinda olusan bog zamani, olumlu yénde kul-
lanmak iizere degerlendiririm.

15 Calisma planima uyamadigim durumlarda kaybettigim zaman

telafi ederim.
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Calismami zamansal olarak bolecegini diisiindiigiim olumsuz

16 durumlari engellerim.
SAHNE YONETIMI

C Performansimi gerceklestirdigim bireysel ve toplu sahne or-
tamlarinda,

17 | Kendimi igsel ve fiziksel olarak denetleyebilirim.

18 | Kendimden emin bir performans sergilerim.

19 Sahnede performans sergilerken gerginlik hissettigimde bu-
nunla bas edebilirim.

20 | Performans sirasinda olusan olumsuz kosullar ile bas edebilirim.

2 Sahnenin fiziki ve akustik 6zelligini algilar ve bunu performan-
simda etkili bir sekilde kullanirim

2 On hazirliklarimi (gevseme, akort, materyal yerlesimi) etkin dii-
zeyde yaparim.

23 | Kendimi sahnede seyirci ile biitiinlestigimi hissederim.

24 | izleyici ile miizikal bir iletisim kurarim

D | CALGI CALISMA YONETIMi

25 | Calg: calismalarina ayirdigim zaman yeterli bulurum.

2% Calismalarimda Ogretici materyalleri etkin bir sekilde kullani-
rim.

27 | Caligmalarimi diizenli olarak yiiriitiirim.

28 | Calisma odamdaki ortami kendime uygun hale getiririm

29 Calismalarimi dis (okul, vs) ortamda da etkin bir sekilde stirdii-
ririm.

30 Calismalarimin kesilmesine izin vermeden ¢alismalarimi saat-
lerce siirdiirebilirim

31 | Calisma dncesi 1sinma ve gevseme igin 6n hazirlik yaparim.

32 Calisma esnasinda ve sonrasinda kendimi genel olarak degerlen-
diririm.
Calismalarimin bir uzman tarafindan diizenli olarak ytiriitiilme-

33 . . .
sine dikkat ederim

34 | Calismada diizenin ¢ok 6nemli oldugunu bilirim

35 Calismalarimda teknik ve miizikal becerilerimi siirekli gozlemler
ve degerlendiririm.

36 Calismalarimda yasadigim gegici ya da uzun siireli rahatsizliklar
ile bas edebilirim.

37 | Calismami organize etmek i¢in notlar alirim.

38 Calismamda belirledigim hedefi gergeklestirmeden calismami
sonlandirmam.

39 Calisirken dis etmenlerin ¢alismami aksatmamasi igin 6nlemler
alirim.

E | YORUTUCU BiLiS VE MOTiVASYON YONETIMI

40 | Oniime gikan engelleri agabilirim.
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Karsilastigim/karsilasabilecegim olumsuz durumlarda kendi be-
41 | cerilerimi tekrar degerlendirip kariyer planimi lehime cevirebili-
rim.

Simdiye kadar edindigim miizikal bilgi, kisisel beceri ve dona-

42 nimlarimin ilerlememde engel tasimadigin bilirim.

Kendimi gelmek istedigim yerde oldugumu hayal ederim / Ken-
43 .. e -

dimi olmak istedigim yerde gorebiliyorum.
m Kisa ve uzun vadeli hedeflerim dogrultusunda yasadigim olum-

suzlukla bas edebilirim.
45 | Kendimi sik sik takdir ederim.

46 | Yagsadigim olumsuzluklarda sevkimin kirilmasina izin vermem.

47 Calismalarimi planladigim sekilde tamamladigimda kendimi
odiillendiririm.
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